PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 6.854/2011
PREGAO ELETRONICO N° 2/2012

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076 , Centro,
Macei6/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o con hecimento dos
interessados, que realizard PREGAO ELETRONICO do i po MENOR
PRECO GLOBAL, regido pelas Leis n°s 10.520/2002, L C 123/2006,
9.784/99, 8.666/93 e suas alteracdes, pelo Decreto 5.450/2005,
bem como pelo ATO TRT 192 n° 206/98 - gue regulamenta a
consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DEF ORNECEDORES -
SICAF, instituido pela Instrucdo Normativa n°. 02 d e 11.10.2010

da SEC;RETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAC AO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

O Pregdo Eletrbnico sera conduzido por

servidor(a) integrante do quadro efetivo deste Regi onal,

denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio,

previamente credenciados no aplicativo "Licitagoes- e", constante

da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A. (www.b b.com.br) ,em
cujo monitoramento e inser¢cdo de dados gerados ou t ransferidos,

utilizardo os recursos de seguranga: criptografia e
autenticacao.

Os participantes deste Pregao terdo como
referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servi cos para a
producdo e edicdo de reportagens, videos, documenti ros e de
cobertura jornalistica de eventos, solenidades, ati vidades e
seminarios do TRT da 192 Regido, conforme as especi ficacOes
abaixo e as demais constantes no Termo de Referénci a

Postos de trabalho

ITEM ESPECIFICACAO DO QUANTIDADE

POSTO DE TRABALHO
01 Editor de Video 01
02 OQOperador de video 01




1.2. Os profissionais poderdo trabalhar em turnos,
definidos pelo CONTRATANTE, conforme a necessidade
jornada de trabalho sera de 30 horas semanais.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste Pregdo Eletronico sera abert
divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inic

de lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.45
endereco eletronico, data e horario abaixo discrimi

ENDERECO ELETRONICOwww.licitacoes-e.com.br

NUMERO DA LICITACAO NO LICITACOES-E:
DATA: dia 15 do més de fevereiro do corrente ano.
HORARIO: 09h — Horéario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer
superveniente que impeca a realizacdo do certame na
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
primeiro dia util subsequiente, no mesmo horario e e
eletrbnico anteriormente estabelecidos, desde que n
comunicacado do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a)
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a sala de disputa de lances, no sistema “licitacdes -e”, que
impeca o inicio da disputa até as 11:30h sera aplic ada a regra
do subitem anterior.

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Nao poderao participar desta licitacdo empresas que se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes situacoes:

a) que tenham sido declaradas inidéneas ou suspensa S
temporariamente por qualquer 6rgado publico federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

b) estejam sob regime de recuperacéo judicial ou fa Iéncia.
3.1.1 — Como requisito para a participacdo neste Pr egao, o
licitante deverd manifestar o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas no presente edital,
inclusive aquelas que ndo estejam contempladas pela
regularidade fiscal, na forma estabelecida no siste ma
gerenciador deste Pregéo.

3.2- Nao serdo admitidas nesta licitagdo empresas ( ue operem
sob regime de consorcio, nem a subcontratacao total ou parcial

dos servicos objeto deste Pregéo.



3.3-Poderdo  participar as interessadas que  estivere m
cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado d e
Fornecedores — SICAF, sendo que sua regularidade se ra
confirmada por meio de consulta ON-LINE, no ato da abertura da
licitacéo.

3.4- As empresas interessadas em participar da pres ente
licitacdo que nao se encontram cadastradas no SICAF, deveréo
apresentar os documentos relacionados no item 8 do edital,

observando-se 0s respectivos prazos de validade.

3.5 A licitante, optante pelo Simples Nacional Naci onal, que
venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condigcéo de
optante e estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacédo , em
conseqUéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl, o art. 30,
inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complement ar n® 123.

3.6 A licitante vencedora, a que se refere o subite m anterior,
obriga-se a apresentar coépia do oficio, com comprov ante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obr a (situacéo
gue gera vedacdo a opcdo pelo Simples Nacional Naci onal) a
Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art . 30, § 1°,

inc. 1, da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

3.7 Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se
desvinculardo desse sistema quando da contratacao, nao €
possivel que apresentem propostas contemplando os b eneficios

tributarios correspondentes, posto que, uma vez bai xado o
registro, estardo sujeitas ao sistema normal de tri butacéo, o

gue induz a ilacdo de que, se as propostas consider arem 0s
beneficios tributarios do Simples Nacional, ao proc eder ao
desenquadramento, tais valores se mostrarao inexequ iveis.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-a no diretamente no sit e do Banco do
Brasil, no sistema “LicitacOes-e”. O interessado podera acessar

0 site http: www.licitacoes-e.com.br , Clicar na opcéo
“Solicitacdo de Credenciamento nas licitacbes”, pre encher os
formularios constantes do mesmo, imprimir o “Termo de Adesao ao
Regulamento” e o “Termo de Nomeacao do representant e”, que, apos
assinados, deverao ser entregues em qualquer agénci a do Banco do
Brasil, que o concedera chave de identificacdo e de senha,
privativa e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico,
de acordo com o § 1° do art. 3° do Decreto 5.450/20 05.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema i mplica a
responsabilidade legal do licitante ou seu represen tante legal e

a presuncdo de sua capacidade técnica para realizag ao das



transacoes inerentes ao Pregao Eletrénico, de acord 0 com O §
6°do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

43 O uso da senha de acesso pelo licitante € de su a
responsabilidade  exclusiva, incluindo qualquer tran sacao
efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema ou ao Orgdo promotor da licitag ao
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido

da senha, ainda que por terceiros, de acordo com o § 5° do art.

3° do Decreto 5.450/2005.

44 A perda da senha ou a quebra de sigilo deveréo ser
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, p ara imediato
bloqueio de acesso.

4.5 Em se tratando de microempresa ou empresa de p equeno porte,
nos termos da Lei Complementar n°. 123/2006, para q ue essa possa
gozar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da referida
Lei, é necessario, a época do credenciamento, acres centar as
expressodes “Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Po rte” ou suas
respectivas abreviagbes, “ME” ou “EPP”, a sua firma ou

denominacé&o, conforme o caso”.

45.1 Caso o Proponente ja esteja cadastrado no Sis tema e
nao constem os dados acima em sua firma ou denomina cao, devera
providenciar a alteracdo de seu cadastro no Sistema . Para tanto,
deverd dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao

ou qualquer agéncia do Banco do Brasil.

45.2 Caso nao haja a indicacéo de “ME” ou “EPP”, n a forma
do item 4.5, as Proponentes poderdo participar do p rocedimento
licitatorio, sem direito, entretanto, a fruicdo dos beneficios
previstos no art. 42 e seguintes da Lei Complementa r n°.
123/2006.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. O licitante sera responséavel por todas as tran sacdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, de acordo com

o inciso Il do artigo 13 do Decreto n°. 5.450/2005

5.2. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacde S no
sistema eletrénico durante a sessao publica do Preg ao, ficando
responsavel pelo énus decorrente da perda de negoci os diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao, de acordo com o inciso IV do art. 1 3 do Decreto
n° 5.450/2005.

5.3 - Caso haja desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) no decorrer da
etapa competitiva do pregdo, o0 sistema eletrbnico p odera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances,



retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuaca 0 no certame,
sem prejuizo dos atos realizados.

5.3.1 - Quando a desconexdo do(a) pregoeiro(a) pers istir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do preg ao sera
suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacéo e Xpressa aos

participantes.

5.4. A participacdo no pregao dar-se-a por meio da digitacdo da
senha privativa do licitante e subsequiente encaminh amento das
propostas de precos que ocorrera a partir do dia 01 /02/2012, até

as 09:00 horas do dia 15/02/2012.

54.1 O reqistro da proposta no sistema “licitacoes-e”

compreende o registro do valor mensal da proposta e m campo
préprio.

5.4.2 Caso haja o registro no sistema pelo valor an ual o
proponente podera ajustar seu valor na etapa de lan ces, nao

ensejando sua desclassificacao.

5.5 A realizacéo da sesséo de lances do pregéo, fic a fixada para
odia 15/02/2012 as 09h e 30 minutos , exclusivamente por meio do
sistema eletronico, de acordo com o artigo 21 do De creto n°.
5.450/2005.

5.6. A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s)
contendo os elementos exigidos neste edital, inclus ive Planilha

de custos e formacéo de precos, devera ser formulad a e enviada
eletronicamente, através do e-mail: cpl@trt19.gov.b r, de acordo
com o item abaixo, atualizada em conformidade com o s lances
eventualmente  ofertados, no prazo consignado  pelo(a )
Pregoeiro(a) no sistema  “licitacbes-e”, com  posteri or
encaminhamento dos originais, no prazo maximo de 2( dois) dias,
contados a partir da data do encerramento da sessao de lances.

5.7. A(s) proposta(s) ajustada(s) e as planilhas de cust 0s
deverdo ser enviadas eletronicamente no prazo maxim o de 4
(quatro) horas apés a convocacdo do Pregoeiro, sob pena de

desclassificacéo.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DA FORMA DE APRES ENTACAO DA
PROPOSTA

6.1 A partir do horario previsto no item 5.4 deste edital,
horario limite para o envio das propostas, tera ini cio a sessédo
publica do Pregdo Eletrbnico, com a abertura e divu lgacdo das
propostas de precos, recebidas pelo site ja indicad 0 no
preambulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a a ceitabilidade

das propostas.

6.1.1 — Ao apresentar sua proposta e ao formular la nces, via
sistema “Licitacoes-e”, 0 licitante corrobora que o S seus



servicos atendem a todas as especificacbes constant
edital.

6.1.2 - Aberta a etapa competitiva, prevista no ite
representantes dos licitantes deverdao estar conecta
sistema para participar da sessao de lances.

6.2.- Apenas serdo aceitos lances cujos valores for
ao ultimo lance que tenha sido anteriormente regist
sistema pelo préprio licitante.

6.3 — Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais la
valor, prevalecera aquele que for recebido e regist
primeiro lugar.

6.4 — No decorrer da sessdo publica, os participant
informados, em tempo real, do valor do menor lance

sistema nao identificara o autor dos lances aos dem
participantes.

6.5 - A etapa de lances da sessdo publica ser4d ence
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, e
sistema eletrénico, apdés o que transcorrera periodo
trinta minutos, aleatoriamente determinado também p
eletrénico, findo o qual sera automaticamente encer
recepcéao de lances.

6.6 - Apés encerramento da etapa de lances, o(a) pr
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo
123/2006, entre o lance mais bem classificado e os
apresentados por empresas com direito a tratamento

6.7 — Considerar-se-d0 empatados todos os lances ap
pelas microempresas e empresas de pequeno porte, qu
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao la
classificado.

6.8 — N&o ocorrera empate quando o melhor lance tiv er sido
apresentado por empresa que se enquadre como microe mpresa ou
empresa de pequeno porte.
6.9 — ocorrendo empate nos termos do disposto nos i tens 6.6 e
6.7, proceder-se-a da seguinte forma:
a) O(A) Pregoeiro(a) verificando a existéncia de
empresa(s) enquadrada(s) no artigo 3° da LC 123/200 6,
no intervalo citado no item 6.7, convocara, no sist ema
“licitacOes-e”, a microempresa ou empresa de pequen 0
porte melhor classificada para apresentagao de prop osta
de preco inferior a primeira classificada;
b) A convocacdo devera ser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito,
através do sistema eletronico, e havendo a apresent acao
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de preco inferior pela mesma, essa passara a condi¢ ao
de primeira classificada no certame, ndo importando a
realizacdo de nova etapa de lances;
c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empres a de
pequeno porte na forma das alineas “a” e “b” deste
item, serdo convocadas as remanescentes que porvent ura
se enquadrem na hipotese dos itens 6.6 e 6.7 deste
edital, na ordem classificatdria, para o exercicio do
mesmo direito; e
d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 6.7 des te
edital, ser& realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer o
direito de preferéncia, através da apresentacdo de
melhor oferta.
6.10 — Na hipotese de ndo contratacdo nos termos pr evistos no
item 6.9 deste edital, voltard& a condicdo de primei ra
classificada, a empresa autora da proposta de menor preco
originalmente apresentada.
6.11 — ApOs a identificacdo do licitante melhor cla ssificado na
fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrara solici tacdo para
gque seja procedida a remessa da proposta ajustada n a forma
estatuida nos subitem 5.6 e 5.7 deste edital, para que este
possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.
6.12. — O(A) Pregoeiro(a) devera solicitar a aprese ntacdo de
proposta ajustada da proponente vencedora da etapa de lances,
devendo proceder ao registro no sistema eletronico. Todos os
licitantes convocados deverdo obedecer ao estatuido no subitem
5.6 e 5.7, sob pena de desclassificagao.
6.13 O(A) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sist ema
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponent e que tenha
apresentado o lance de menor preco, para que seja o btido preco
melhor.
6.14 - Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) propost a(s), o
pregoeiro(a) efetuard consulta no SICAF a fim de ve rificar a
validade das certiddes, e, caso a empresa nao seja cadastrada no
SICAF, de acordo com a documentacdo enviada via fac -simile
(fax).
6.15 - Se a proposta ou lance de menor valor global , hao for
aceitavel, ou se o licitante desatender as exigénci as
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a propo sta ou o

lance subsequente,
se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e p

sua habiltacdo, na ordem de classificacdo, e
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou |
atenda ao edital.

assim

aplicando a regra do item 6.9 deste edital,
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6.16 -
conhecimento e atendimento as
previstas no edital e seus anexos

exigéncias de habilit

6.17.- O envio postal da proposta e da documentacéo
habilitacdo, em original, devera ser realizado em e
lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dize

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO :I'RABALHO DA 192 REGIAO
ASSE§SORIA DEALICITAC;OES E COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N°. 2/2012 — PROCESSO N°. 6.854/2

6.18 As propostas deverdo conter descricdo detalhad
servigos a serem prestados, acompanhadas de planilh

e formacdo de precos para cada tipo de posto de tra
conforme modelo e condi¢cdes constantes do TERMO DE
(ANEXO), levando em consideracéo o quantitativo detalhado
Anexo, devendo ainda:

a) Indicar nome ou razdo social do proponente, ende
completo, telefone, fax e endereco eletrbnico (e-ma

altimo se houver, para contato, bem como: o nome de
representante legal, estado civil, profissdo, CPF,

Identidade, domicilio;

b) Conter prazo de validade que ndo podera ser infe
(sessenta) dias corridos, a contar da data de sua a

c) Ser apresentada com cotacdo de precos definido n
deste Edital e seus Anexos, em moeda corrente nacio
expressos em algarismos e por extenso;

d) Declarar expressamente que 0s prec¢os contidos na
incluem todos o0s custos e despesas, tais como: cust
indiretos, tributos incidentes, taxa de administrac
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas

frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao cu
integral do objeto e seus Anexos;

e) Declarar expressamente que ndo mantera, nas depe
contratante, empregados que estejam em gozo de féri
licencas;

f) Conter oferta firme e precisa, sem alternativas
qgualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a t
resultado.

6.19 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos
omitidos da proposta ou incorretamente
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo co
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, d

cotados, ser
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servicos respectivos, serem fornecidos ao TRT da 19
onus adicionais.

6.20 A apresentacdo da proposta implicara na plena
por parte do proponente, das condi¢cdes estabelecida
edital e seus Anexos.

6.21 Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacte

ou alteracbes nas condigOes estabelecidas, uma vez
propostas. Os erros ou equivocos e omissbes havidos
cotacbes de precos, serdo de inteira responsabilida
proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para m
consequente desclassificacdo, qualquer recurso, nem

em caso de erro para menos, eximir-se da prestacao

objeto da presente licitag&o.

6.22 as propostas que omitirem o prazo de validade
fica estabelecido que este prazo serd o estipulado
convocatoria na alinea b do item 6.18. Tal circunst
enseja desclassificacao.

7.0 DO JULGAMENTO DAS
ACEITABILIDADE DOS PRECOS

PROPOSTAS e do

7.1 Analisadas as propostas serdo desclassificadas as q

a) forem elaboradas em desacordo com os termos dest

edital,

b) apresentarem precos excessivos oOu
inexequiveis, assim considerados aqueles que nao ve
demonstrada sua viabilidade através de documentacao
comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes co
mercado:

b.1) Somente podera ser considerado excessivo qualq
ap0s o encerramento da etapa de lances e, quando f
contraproposta pelo Pregoeiro, ap0s sua recusa ou n
omissao por parte do respectivo proponente.
b.2) O 6nus da prova da exequibilidade dos precos c
incumbe ao autor da proposta, no prazo de trés dias
contados da notificagao.

C) apresentarem precos total ou unitarios simbolic
irrisorios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

7.1.1 Erros no preenchimento da planilha de custos
composicdo de precos, por si sO, poderdo nao enseja
desclassificacdo da proposta, podendo ser oportuniz
proponente a promocado de ajustes nas planilhas na f
estatuida no subitem 7.8.1 deste edital.
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7.2 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o ate ndimento,
pelo proponente que a tiver formulado, das condi¢cde S
habilitatérias:

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e documentacdo complementar ex igido no
edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, da documentacao exi gida no
edital.
7.3 Constatado o atendimento pleno das exigéncias e ditalicias,
sera(ao) declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo a
adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos
efetuada pelo menor preco global.
7.4 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponent e nao
atender as exigéncias do ato convocatorio, o(a) pre goeiro(a)
examinara as ofertas subsequientes, na ordem de clas sificacéao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital , sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a ele ad judicado o
objeto deste edital e seus anexos;
7.5 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes.
7.6 Verificando-se, no curso da analise, o descumpr imento de
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos , & proposta
sera desclassificada;
7.7 Na&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista
no objeto deste edital e seus anexos;
7.8 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poder a promover
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis e das
propostas e da documentacédo, devendo os licitantes atender as
solicitagcdes no prazo por ele estipulado, contado d 0 recebimento
da convocacéo, sob pena de desclassificacdo da ofer ta;
7.8.1 Na analise da planilha de custos e formacéo d e pregos,
caso haja a identificacdo de erros o(a) pregoeiro(a ) podera
permitir a promogdo de ajustes, desde que 0 preco g lobal
ofertado néo seja majorado, e que haja a comprovaca o de que este
seja suficiente para arcar com 0s custos da contrat acao, nos
termos do artigo 29-A, 8§ 2° da Instrucdo Normativa SLTI - MPOG
02/2008, com redacdo dada pela Instrucdo Normativa SLTI-MPOG
03/2009.
7.9 Caso exista algum fato que impeca a participaca o de algum
licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sancoe s legais

cabiveis.
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7.10 Quando o proponente vencedor ndo apresentar Si
regular, no ato da emissdo da nota de empenho, sera

outro licitante, observada a ordem de classificacédo
celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem pr
aplicacdo das sangbes cabiveis, observado o dispost
subitens 6.11 e 6.14;

7.11 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar co
injustificadamente, e consequentemente ndo  cumprir
obrigacbes contraidas sera aplicada a regra estabel
subitem anterior, além das san¢des prescritas neste
convocatorio.

8.0 DA HABILITACAO

8.1 Com vistas a habilitagdo na presente licitacao
vencedora devera apresentar a seguinte documentacao

8.2. HABILITACAO JURIDICA
8.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa indiv

8.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social
aditivos em vigor, devidamente registrados, em se t
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de a
acompanhadas de documentos de elei¢cao de seus admin

8.2.3 Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de soc
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercic

8.24 Decreto de autorizacdo, em se tratando de emp
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e a
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3 QUALIFICACAO TECNICA

8.3.1 Para fins de qualificacéo técnica, a lici
apresentar a seguinte documentacédo, considerada
para a garantia da seguranga da contratacgao:

8.3.1.1 Pelo menos um atestado de capacidade técnic
por pessoa juridica de direito publico ou privado,

a prestacao de servigcos compativeis com o objeto de
Referéncia.

8.3.1.2 Entende-se por compativeis 0S servicos pres
gualquer época ou lugar com um quantitativo de no m
efetivo total previsto neste Termo de Referéncia, o
empresa devera comprovar ja ter executado servigos
de video com, no minimo, 01 (um) prestador de servi

8.3.1.4 A exigéncia de qualidade técnica consta
item poderé ser comprovada mediante a apresentacao

tuacéo
convocado
, para
ejuizo da
0 nos
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as
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instrumento
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idual;
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essencial
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u seja, a
de producao
co.

nte deste
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atestados, abrangendo o quantitativo minimo estabel ecido, de
forma a comprovar a execugao anterior de contrato(s ) de porte
semelhante ao da presente contratacao.

8.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1 Certiddo Negativa de faléncia e recuperacgéo judicia I
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridi ca, ou de
execucao patrimonial, expedida no domicilio da pess oa fisica;
8.4.2 Balanco Patrimonial do udltimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprov e a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substi tuicdo por
balancetes ou balancos provisorios. Sera considerad 0 aceito como
na forma da lei o balango patrimonial assim apresen tado:

a) Exemplar de pagina de Diario Oficial ou outro jorna I

ou cOpia autenticada da mesma, em que conste o Bala ng¢o

Patrimonial da empresa.

b) Coépia autenticada, extraida do Livro Diario, este
devidamente autenticado pela Junta Comercial da sed e
ou domicilio do licitante, acompanhado inclusive do S
Termos de Abertura e de Encerramento do Livro diari 0.

) Copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Jun ta
Comercial.

8.4.3 Para efeitos de avaliagdo da boa situacdo fin anceira
do licitante, serdo avaliadas as demonstracées de | iquidez
corrente, liquidez geral e solvéncia geral, realiza ndo-se
calculos de indices contabeis, adotando-se as segui ntes
formulas:

A) indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 ,0
(um):

LG = (Ativo Circulante) + (Realizdvel a Longo Prazo )
Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo )

B) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0
(um):

SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C)indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou
igual a 1,0 (um):

LC =__ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

12



8.4.4 As formulas deverdo estar devidamente aplicad as em

memorial de calculos, anexados ao balanco, e assina do pelo
contador da empresa.

8.4.5 A empresa que apresentar resultado menor que 1,0 (u m)
em qualquer dos indices referidos no item 8.4.3 dev era comprovar
capital minimo ou patriménio liqguido minimo de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagéo.

8.4.6 As empresas recém constituidas, que ainda nao tiver am
completado um exercicio financeiro, deverdo apresen tar Balango
Patrimonial e Demonstracdo Contabil de abertura, as sinados por

profissional legalmente habilitado.

8.5 REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA

8.5.1 Prova de regularidade junto a Fazenda Federal -
Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos Relativos a T ributos
Federais, expedida pela Secretaria da Receita Feder al do Brasil.
8.5.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade S ocial:
CND - Certiddo Negativa de Deébito, emitida pelo Ins tituto
Nacional do Seguro Social-INSS ou pela Secretaria d a Receita
Federal,

8.5.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Ga rantia do
Tempo de Servico — FGTS: Certidao de Regularidade d e FGTS - CRF,

emitida pela Caixa Econdmica Federal;

8.5.4 Prova de regularidade junto a Fazenda Municip al, da
sede do licitante.

8.5.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de c ertidao
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maid9d3

8.6 Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo na

habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°.
8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V d o art. 27 da
Lei 8.666/93, conforme modelos constantes nos anexos Il e lli

deste edital;

8.7 Planilha de dados preenchida na forma do anexo IV  deste
edital.

8.7.1 A nao entrega da planilha de dados na forma d 0 anexo acima
mencionado ndo implicara a inabilitacdo da licitant e do certame
licitatério, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder pr azo para sua
apresentacao.

8.8 A comprovagcdo de enquadramento como microempres as e
empresas de pequeno porte, dar-se-4 mediante aprese ntacdo de
declaracéo expedida peja Junta Comercial, nos termo s do art. 8°
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da IN 103/2007 do DNRC — Departamento Nacional de R egistro no
Comércio, ou facultativamente conforme modelo const ante no
anexo V do edital.

8.9 As declaragbes somente serdo vélidas para esta lici tacao
se as informacbBes relativas aos respectivos documen tos
estiverem dentro do prazo de validade, responsabili zando-se a

propria licitante, caso ndo envie os documentos via fax e

posteriormente 0s originais, nos termos previstos n este edital,

por sua inabilitacéo.
8. 10 A documentacao devera:
a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6érgao
expedidor competente. NOS casos 0mMIiss0S, O pregoeir 0
considerara como prazo de validade o de 60 (sessent a)
dias, contados da data de expedicdo do respectivo
documento, exceto a Certiddo a Certiddo Negativa de
Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria e a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com
prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de

acordo com o art. 2°, do Decreto n°. 6.106/2007;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a mat rz.
Tal dispositivo ndo é valido para a Certiddo Negati va de
Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria, par a a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais, bem como para a Comprovacéo de a ptidao

prevista no subitem 8.3.1 “a”.

8.11 As licitantes que deixarem de apresentar quais quer dos
documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacéo,
ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo

complementagao posterior.

8.11.1 Os documentos exigidos acima deverdo ser enc aminhados,
via fax, no prazo consignado pelo Pregoeiro e apres entados em
original, por qualquer processo de coépia autenticad a, por
tabelido de notas ou por servidor que realiza a lic itacdo, ou
publicacdo em 6érgdo da imprensa oficial, perfeitame nte legivel,

no prazo maximo de trés dias, a contar do término d a etapa de
lances.

8.12 Os documentos exigidos no item 8.5 terdo sua validade
verificada, via internet, no momento da fase de hab ilitacéo,
ficando estabelecido que havendo discordancia entre 0 documento
apresentado e a verificacdo na internet, prevalecer a a segunda,

observado o disciplinamento constante no item 8.10.
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8.13 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da reg
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno por
assegurado prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou
convocado pelo pregoeiro para 0 saneamento da docum
apresentada com restricbes, prorrogaveis por igual

critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Re

8.14 A nao regularizacdo da documentacdo fiscal, no
previsto no item anterior, implicard decadéncia do
contratacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, sen

ao TRT convocar os licitantes remanescentes, na ord
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou re
licitacao.

8.15 A prerrogativa regulamentada no item 8.13 nao

ularidade
te, sera
inicial
EPP) for
entacao
periodo a
giao.

prazo
direito a
do facultado

em de

vogar a

desobriga as

microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apr esentacao
dos documentos de regularidade fiscal elencados no item 8.5, os
guais deverdo ser apresentados mesmo que com restri ¢Oes, sob
pena de inabilitacéo.

8.16 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica fa cultado ao
pregoeiro(a) a extracdo, na sessao publica, de decl aracoes
porventura existentes naquele sistema, que forem co mpetentes
para substituir os documentos relacionados no item 8 deste
edital, para fins de habilitacdo da empresa licitan te. Essas
declaragbes somente serdo vélidas para esta licitag ao se as
informacBes relativas aos respectivos documentos es tiverem
disponiveis e dentro do prazo de validade naquele s istema,
responsabilizando-se a proépria licitante, caso néo envie o0s
documentos via fac-simile (fax) e posteriormente os originais,
nos termos previstos neste edital, por sua inabilit acao.

9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada como limite para
apresentacao das propostas, fixada no item 5.4, qua lquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatério do pregdao, na fo rma
eletronica.

9.1.1 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edit al
sera processada e julgada na forma e nos prazos pre vistos no
art. 18 do decreto n°. 5.450/2005;

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio , sera
designada nova data para a realizacao do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias
Uteis anteriores a data fixada como limite para apr esentacao das
propostas, item 5.4, exclusivamente por meio eletrd nico via
internet, no endereco indicado no edital, de acordo com o art.

19 do Decreto n° 5.450/2005.
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9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido temp
impugnado o presente edital, implicara a plena acei
parte dos interessados, das condi¢cdes nele estabele

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo lic
recurso, a ser interposto no final da sessao, com r
ata da sintese das suas razdes e contra-razdes. Os

para interposicéo de recurso, compreendida a manife

do licitante, durante a sessao publica, o encaminha
memorial e de eventuais contra-razbes pelos demais
serdo realizados exclusivamente no ambito do sistem
nos formularios proprios, conforme Decreto 5.450/20

9.3.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante
motivadamente, registrar no sistema eletronico sua
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés
apresentar as razdes de recurso.

pode

9.3.2. Manifestada a intencé&o de interpor recurso p
dos licitantes, ficardo os demais desde logo intima
apresentar contra-razbes em igual prazo (trés dias)
partir do término do prazo do recorrente.

9.3.3 O sistema aceitara o registro da intencéo de
24 horas posteriores ao ato de declaragéo do venced

9.4. O recurso contra decisdao do pregoeiro nao tera
suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidag
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. ApOs apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) s
devidamente informado, a consideracdo da autoridade

que proferira decisdo definitiva antes da adjudicac
homologacédo do procedimento.

9.7. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos
na Assessoria de Licitagbes e Compras deste Regiona

10.0 DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicacédo, em favor da licitante vencedora
pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessao e registrad
apos recebidos os envelopes contendo a documentacéo
proposta adequada ao valor dos lances ofertados, ou
caso, a nova planilha de precos. Em caso de
adjudicacdo sera procedida pela autoridade menciona
seguinte.
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11.0 DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologacdo da adjudicacdo do objeto ao lici
vencedor, nesta licitacdo, ser4 feita pela Exma. Se
Desembargadora Presidente deste Tribunal, apds rece
processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de a

12.0 DA DESPESA

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo c

a conta dos recursos orgcamentarios constantes no pr
“Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” — Pro
Trabalho n° 02.061.0571.4256.0001 - PTRES n°.

Natureza de Despesa: 3390.39 (servicos de terceiros
juridica), conforme Despacho 6/2011 - SOF.

0007

13.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 A contratada, durante o periodo de execucdo c
devera cumprir rigorosamente os termos do edital, d
observando, em especial, todas as obriga¢cbes estabe
itens 4.4 e 9 do Termo de Referéncia, e ainda mante
todo o periodo de execucao contratual, em compatibi
obrigagcdes assumidas, todas as condicbes de habilit
qualificagdo exigidas na contratacao.

14.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Con
desempenhar seus servicos de acordo com as determin
Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente to
obrigacdes estabelecidas no item 10 do Termo de Ref
parte integrante deste Edital.

15. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

15.1 O acompanhamento, a fiscalizacdo, a conformida
prestacdo dos servigos e da alocagcdo dos recursos n

de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajus
efetuado por meio de um representante especialmente

na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993

6° do Decreto n° 2.271, de 1997,

15.2 A Contratante poderd indicar agentes de seu qu
funcional para auxilio das atividades de fiscaliza¢

15.3 O fiscal do contrato e seus auxiliares deverao

disposto no Anexo IV da Instrucdo Normativa n® 02,

abril de 2008, e suas alteracOes, da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Orgcamento e Gestao.

15.4 A verificagdo da adequacao da prestacdo do ser
ser realizada com base nos critérios previstos no T
Referéncia.
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15.5 O fiscal do contrato adotara as providéncias n

fiel cumprimento das clausulas contratuais e comuni
autoridade competente, quando for o caso, conforme
nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 199

15.6 A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsa
Contratada, inclusive  perante terceiros, por
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoe
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequ
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao impl
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes
de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de

qualqu

16.0 DESCRICAO DOS SERVICOS

16.1. A prestacdo dos servicos compreende as ativid
indicadas no Termo de Referéncia, parte integrante
edital, especialmente no item “4. DESCRICAO DOS SER

17. DO PAGAMENTO

17.1. O prazo e demais condi¢cOes para 0 pagamento o
regras previstas neste edital, no Termo de Referénc
contrato.

18.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. O TRT da 192 Regido exigira garantia para ass
cumprimento das obriga¢des assumidas, a qual devera
numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro (moeda corrente do Pais), ou
divida publica; ou

b) seguro-garantia; ou

c) fianca bancaria.

18.1.1 A garantia apresentada na modalidade seguro-
flanca bancéria devera ter prazo de validade de no

(trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

de prorrogacdo do prazo de execucao, a Contratante
apresentar prorrogacao do prazo de validade da gara

18.1.2 A garantia apresentada na modalidade fianca
sera aceita pela Administracio se o0 banco expressam

renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo
10.406/2002 — Cédigo Civil.

18.1.3 No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito de
efetuado em agéncia da Caixa Econbmica Federal.
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18.1.4. Caso a opcao seja por utilizar titulos da d ivida

publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquid acdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pe lo Ministério

da Fazenda.

18.2. A garantia correspondera a 5% (cinco por cent 0) do valor
total do Contrato, a ser comprovada por ocasidao de sua
assinatura.

18.2.1 No caso de alteracdo contratual com acréscim o do valor
original, a Contratada devera apresentar, antes da celebracéo do
termo aditivo, garantia complementar correspondente a 5% do
valor do acréscimo, ou substituir a garantia origin al por outra

correspondente a 5% do novo valor do contrato.

18.3. Se o0 valor da garantia for utilizado em pagam ento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceir 0s, ou
reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moed a de forma
gue nao mais represente 5% (cinco por cento) do val or total do
Contrato, a empresa CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva
reposicao, no prazo maximo de 10 (dez) dia uteis, a contar da

data em que for notificada pelo TRT da 192 Regiao.

18.4. Ap6és o cumprimento fiel e integral do contrat 0Oeo
recebimento definitivo do objeto, a garantia presta da sera
liberada pela Contratante a Contratada.

19.0 DO CONTRATO

19.1. Apdés a homologacdo da licitacdo, a adjudicata ra sera
convocada, para assinatura do Contrato, na forma da minuta
apresentada no anexo deste Edital.

19.2. A empresa adjudicataria sera convocada para f irmar o
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ¢ ontados da
data de sua convocacéao.

19.3. O prazo previsto no subitem anterior podera s er
prorrogado, por igual periodo, por solicitagcdo just ificada da
adjudicataria desde que aceita pelo TRT da 192 Regi ao.

19.4 Antes da assinatura do contrato, serd verifica da a
regularidade do cadastramento e da habilitacdo parc ial da
empresa no SICAF, por meio de consulta “ on line " ao sistema. O
resultado destes procedimentos sera impresso e junt ado ao
processo.
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19.5 Caso a Adjudicataria, convocada dentro do praz o de validade

da sua proposta, ndo celebrar contrato, sera facult ado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagcdo, para assinatura do contrato, ou revo gar a
licitacéo.

20.0 DA REPACTUACAO

20.1 A repactuacdo obedecera as disposi¢cdes contida S neste
Edital, no item 7 do Termo de Referéncia e no instr umento
contratual cuja minuta segue em anexo.

21.0 DA VIGENCIA DO CONTRATO

21.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (do ze meses) a
contar da data do efetivo inicio de prestacdo dos s ervicos,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos peri odos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso

Il da Lei 8.666/93.
22.0 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

22. Deverao ser observadas as disposi¢cdes constante no item 16
do Termo de referéncia e no contrato.

23.0 DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1 0 Tribunal poderad considerar rescindido o cont rato, de
pleno direito, independentemente de notificacdo jud icial, sem
gue assista a contratada o direito a qualquer inden izacdo, nos
casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Dec reto

5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

24.0 DAS GENERALIDADES

24.1 Neste Edital se identifica como Contratante o Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido e Contratada a(s )
Sociedade(s) Empresaria(s) vencedora(s) do  procedim ento
licitatorio. Licitante significa as empresas intere ssadas

enquanto nao adjudicado objeto deste edital.

24.2 A expressao denominada Edital e seus Anexos, u sado neste
texto, constitui o Edital propriamente dito, integr ado com seus
Anexos e termo de referéncia os quais sao inseparav eis.

24.4 O CNPJ do TRT é 35.734.318/0001-80.

25.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 A participacdo nesta licitacdo implica a plena aceitacao
dos termos e condi¢des deste edital e seus anexos, bem como das

normas administrativas vigentes.
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25.2 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesm
contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fiz
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do v

inicial atualizado do contrato.

25.3 O TRT se reserva o direito de revogar total ou

a presente licitacdo, tendo em vista razbes de inte
publico, por motivo de fato superveniente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar
ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou med
provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato
fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n® 5

25.4 O licitante fica obrigado a manter, durante a
contrato as condicbes de habilitacdo e qualificacéao
para a contratacao.

25.5 Os interessados em adquirir ou obter esclareci

este edital serdo atendidos no horario de 9h as 16h
segunda a quinta-feira, na Assessoria de Licitacoes
situado na Avenida da Paz, n°® 2076, sala 603, nesta
através do telefone (082) 2121-8182 ou fax (082) 21
através do e-mail: cpl@trt19.jus.br.

25.6 Os casos omissos neste aviso serao resolvidos
pregoeiro(a), de acordo com o0 que reza a Lei 10.520
Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.6
9.784/99 e suas alteracoes.

25.7 E competente o foro do Juizo Federal da Sec&o
em Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos
licitacao.

25.8 Nesta data passa a constar o mesmo informativo
no site oficial deste Regional: www.trt19.jus.br.

26.0 — DOS ANEXOS
26.1 Sao partes integrantes deste Edital os seguint

anexo | — Termo de Referéncia; anexo Il — Declaraca
Inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo; ane
declaracdo em atendimento ao disposto no art. 27, i

Lei 8666/93, anexo IV — Planilha de Dados para paga
realizacdo de outros atos necessérios; anexo V - De
enquadramento de micro empresa ou empresa de pequen

anexo VI — Declaragdo de Cumprimento da Resolucdo C
09/2005 e Anexo VIl - Minuta de contrato.

Maceid, 27 de fevereiro de 2012.

André Luiz Ferreira Santos
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA n° 03/2011-SGP

1. DO OBJETIVO

1.1. Auxiliar o Setor de Comunicacéo Social (SCS) n a execugao dos servigos
de producédo e edicdo de reportagens, videos, docume  ntarios e de cobertura
jornalistica de eventos e seminarios realizados pel o TRT da 192 Regido.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servi ¢os para a producéo e
edicdo de reportagens, videos, documentarios e de ¢  obertura jornalistica de
eventos, solenidades, atividades e seminarios do TR T da 192 Regido, conforme
as especificagOes abaixo:

Postos de trabalho
ITEM ESPECIFICACAO DO QUANTIDADE
POSTO DE TRABALHO
01 Editor de Video 01
02 Operador de video 01
2.2. Os profissionais poderdo trabalhar em turnos, a serem definidos pelo

CONTRATANTE, conforme a necessidade de servico. A j ornada de trabalho
sera de 30 horas semanais.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 O TRT da 192 Regidao desenvolve regularmente cam panhas educativas e
institucionais com vistas a proporcionar melhorias na prestacao jurisdicional.

Além de realizar seminérios, congressos, exposi¢cdes culturais e demais eventos

no sentido de fomentar a cultura e o estudo do Dire  ito na Regiéo.

Ao mesmo tempo, o CNJ publicou a resolucdo n°85 pu blicada no Diario Oficial
da Unido em setembro de 2009, que dispde sobre a Co municagao Social no
ambito do Poder Judiciario, e considera que aprimor ar a comunicagdo com o
publico externo é um dos Objetivos Estratégicos do Judiciario, “com linguagem

clara e acessivel, disponibilizando, com transparén  cia, informacdes sobre o
papel, as acdes e as iniciativas do Poder Judiciari 0, o andamento processual, 0s
atos judiciais e administrativos, os dados orcament arios e de desempenho
operacional”.

22



Destaque-se, ainda, que ndo se dispde de servidores em numero ou com
especializacado suficientes para desempenhar tais atividades. Assim, justifica-se a
necessidade da contratacdo do servico, nos moldes descritos.

Ressalte-se, também, que as atividades a serem desempenhadas pelos
profissionais séo atividades de natureza acessoria ou complementar, passiveis de
execucao indireta, e serdo fiscalizadas por servidores do quadro efetivo do
Tribunal de Contas da Unido, nos termos do Decreto n.° 2271/97.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1. EDITOR DE VIDEO

4.1.1. Editar arquivos de audio, video e imagem.

4.1.2. Criar efeitos especiais;

4.1.3. Gravar, reproduzir e converter arquivos em m idias eletrénicas (CD,
DVD etc.);

4.1.4. Capturar e digitalizar sinais de audio e vid  €o0;

4.1.5. Operar tape decks e equipamentos afins;

4.1.6. Finalizar videos;

4.1.7. Operar e editar emilha néo linear e de corte.

4.1.8. Insercao de caracteres e legendas; e

4.1.9. Executar outras atividades correlatas.

4.2. OPERADOR DE VIDEO
4.2.1 Trabalhar com softwares de captacao, producéo e edicdo de video;

4.2.2 Utilizar softwares de projecdo de video, como Power Point, Windows
Média Player, Excel e Adobe Acrobat 8.0;

4.2.3 Operar sistema de comunicacdo audiovisual, (t eldo - projetor
multimidia, notebook, equipamentos de audio e video);

4.2.4 Checar funcionamento dos equipamentos, testar e detectar
problemas; e

4.2.5 Executar outras atividades correlatas.
4.3. DOS REQUISITOS BASICOS

4.3.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATAD A para a prestacdo
dos servi¢os deverdo atender aos seguintes requisit 0S:

4.3.1.1. EDITOR DE VIDEO

4.3.1.1.1 O Profissional responsavel pela execucdo  dos servicos devera possuir
formacg&o em nivel médio, formado em instituicdo rec ~ onhecida pelo MEC;
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4.3.1.1.2 Experiéncia minima de 1(um) ano na é&area ¢ om as atividades
compativeis com as descritas, comprovadas mediante apresentacao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou  documentacgéo equivalente,
além de curriculo documentado. Serdo aceitas declar acdes validas, emitidas
por pessoas juridicas de direito publico ou privado

4.3.1.1.3. Devera ter capacidade em utilizar os sof twares para edicdo de video
Adobe Premiere CS 5.5, Adobe After Effects CS 5.5 e  Adobe Photoshop CS 5.1,
comprovados através de certificado emitido pela Ado be ou por Centro de
Treinamento Oficial, reconhecido pela Adobe, com um  a carga horaria minima
de 20h de treinamento em cada software.

4.3.1.2 OPERADOR DE VIDEO

4.3.1.2.1 O profissional responsavel pela execucdo  dos servigos devera possuir
formacao em nivel médio, formado em instituicéo rec onhecida pelo MEC,;

4.3.1.2.2 Experiéncia minima de 1 (um) ano na area com as atividades
compativeis com as descritas, comprovadas mediante apresentacao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentacéo
equivalente, além de curriculo documentado. Serdo a ceitas declaractes
validas, emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.3.1.2.3 Devera ter capacidade de utilizar softwares de captacdo, producdo e
edicdo de video, como Adobe Premiere CS 5.5, Adobe  After Effects CS 5.5 e
Adobe Photoshop CS 5.1, comprovados atraves de cert ificado emitido pela
Adobe ou por Centro de Treinamento Oficial, reconhe  cido pela Adobe, com uma
carga horaria minima de 20h de treinamento em cada  software; de projecao de
video, como Power Point, Windows Média Player, OpenOffice, Excel e Adobe
Acrobat 8.0; bem como operar sistema de comunicacdo audiovi  sual, (teldo -
projetor multimidia, notebook, equipamentos de audio e video);

4.4. DAS OBRIGACOES E PROIBICOES

44.1. Sado de observancia obrigatéria, por todos o0s empregados da
CONTRATADA, as seguintes obrigag0es e proibicdes:

4.4.1.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente un iformizado;

4.4.1.2. Assegurar sigilo, integridade e distingao das informacdes a que tiverem
acesso em razdo do oficio, sob pena de responsabili dade civil, penal e
administrativa;

44.1.3. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabel ecidos pelos
representantes do CONTRATANTE;

4.4.1.4. Acompanhar o funcionamento dos equipamento s da CONTRATADA

utilizados na execucao dos servi¢os, procedendo ao controle dos acessorios,
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“consumiveis” e suprimentos empregados no maquinari o (midias, cabos,
aparelhos, projetores e outros), mantendo a FISCALI ZACAO informada da
necessidade de reposicao de estoque, de troca dosi  nsumos, da qualidade dos
materiais utilizados e de outras constatacoes que p  ossam interferir na

continuidade da execucéo contratual;

4.4.1.5. Realizar outras atividades de mesma nature za profissional e grau de
complexidade, compativeis com o0s demais dispositivo S deste Termo de
Referéncia;

4.4.1.6. Comunicar imediatamente ao preposto da CON TRATADA qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcion al, para que sejam tomadas
todas as medidas de regularizacdo necessarias, soli  citando intervencao
imediata da FISCALIZACAO do contrato, caso ndo prov idenciada resolucdo do

problema pelo preposto;

4.4.1.7. Cumprir rigorosamente os procedimentos est  abelecidos nas normas,
coédigo de ética e rotinas especificas atribuidas ao s servigcos objeto deste
Termo de Referéncia, bem como os regulamentos e nor mas especificas do

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao;

4.4.1.8. Evitar confronto, de qualquer natureza, co m servidores, outros
prestadores de servico, estagiarios ou visitantes d o Tribunal, buscando, em
caso de duvida, esclarecimento e orientacbes com a FISCALIZACAO do

contrato;

4.4.1.9. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO do contrato;

4.4.1.10. Na&o entrar ou sair das dependéncias do C ONTRATANTE por locais
gue ndo aqueles previamente determinados, sendo per mitida a passagem ou
permanéncia em areas reservadas somente em caso de emergéncias ou

guando devidamente autorizada.

4.5.DOS SALARIOS

4.5.1. Para garantir um alto padrao de qualidade do s servicos e evitar a alta
rotatividade dos profissionais, € estabelecido um p iso de remuneracdo dos

profissionais, em valores nado inferiores aos previs tos no item 4.5.10 do
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presente Termo de Referéncia. Trata-se de medida es sencial, pois, ao se prever
remuneracdo minima, objetiva-se assegurar as condic  0es para a contratacao e
manutencao de profissionais qualificados durante o prazo contratual, evitando
gue busquem uma proposta financeiramente mais vanta  josa no mercado de
trabalho. Ressalta-se também que a alta rotatividad e se traduz em decréscimo
de eficiéncia e de produtividade na prestacdo dos s  ervicos, uma vez que ha
perda de conhecimento e um dispéndio de tempo com p eriodos de adaptacao

as rotinas especificas do setor sempre que houvert  roca de trabalhadores.

4.5.2. Destaca-se também que o Tribunal de Contas d a Unido (TCU) tem, de
forma reiterada, aceitado a previsdo de minimos sal ariais na contratacdo de
servicos. Para que possa ser feita a exigéncia elen cada neste item, o TCU

impbe que a referida previsao salarial seja  considerada razoavel, ou seja, esteja

de acordo com os valores praticados no mercado, em particular na

Administragéo Publica.

4.5.3. A elaboracéo de tabela com o valor minimo de remuneracao para cada
profissional resultou da pesquisa em 6rgaos da Admi nistracdo Federal, para
identificagéo das faixas salariais praticadas no me  rcado.

4.5.4. Foram utilizados, como referéncia de salario s de mercado, valores
discriminados em contratos similares do TCU, do Con selho Nacional do
Ministério Publico, e do Tribunal Superior do Traba Iho.

455. Fica estabelecido que 0s saldrios dos postos de servigo,
correspondentes ao objeto do contrato, ndo serdo in feriores aos
discriminados neste Termo de Referéncia, consideran  do as peculiaridades das
atividades desenvolvidas no Tribunal, o nivel de at uacdo necessario a

categoria profissional e os valores praticados em o utros 6rgaos.

4.5.6. A necessidade de fixacdo salarial fundamenta -se na manutencdo do
valor atualmente pago no mercado aos profissionais prestadores de servico,
como forma de manutencdo da qualidade do servigo pr estado, com base no
entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acordaos n°
189/2011-Plenario, n° 6762/2009-Primeira Camara, n°® 113/2009-Plenério, n°
2647/2009-Plenario, n° 290/2006-Plenario, n°® 1327/2 006-Plenario e n® 1672/2006-

26



Plenério.

4.5.7. O estabelecimento de um valor minimo salaria | para os prestadores de

servigo, diferente do piso da cateqgoria profissional, baseia-se, ainda, em principios

da Administracéo Publica:

a) Razoabilidade — os representantes das categorias profissionais, a 0
estabelecerem o piso para a sua categoria, o fazem no sentido de
impedir o aviltamento dos servicos prestados por se us representados.
Estes pisos sao referenciais minimos, geralmente se  guidos por
categorias que ndo exigem tanta qualificacdo técnic  a, ou mesmo por
empregados em comeco de carreira. Nao seria razoave | admitir que a
Administracdo Publica contratasse somente profissio nais em nivel
basico e inicial de sua carreira, ou mesmo sem as q ualificacdes

técnicas adquiridas pelo exercicio da profissao;

b) Eficiéncia — a qualidade do prestador de servicos esti diretam  ente
relacionada com a remuneragdo e demais beneficios q ue ele recebe.
Permitir que a empresa terceirizada pagasse salario s baixos de forma
a viabilizar a sua Vvitéria no certame, seria admiti r que a
Administragcdo se satisfizesse com prestadores aquém dos padrdes de
mercado e com qualificagdes que possivelmente compr ometeriam o
nivel da qualidade atual das atividades desenvolvid as e o progresso
sucessivo nos resultados, além de contribuir para o aumento da

rotatividade do efetivo de trabalhadores.

4.5.8.Salério do editor de video:

45.8.1. O editor de video € o profissional que det ém conhecimentos em
trabalhar com softwares especificos de insercdao de efeitos, manipulacdo de
imagens e finalizacdo de videos. Cabe a esta funcao os devidos cortes de
imagens e a adequacdo de tamanho de cada matéria. T odas as matérias
produzidas pelo TRT sé&o trabalhadas por este profis  sional, que para tanto deve
deter conhecimentos especificos, conforme ja detalh ados neste Termo de
Referéncia.

4.5.8.2 A partir de pesquisa em diversos 0rgdos em relacdo aos salarios pagos
a profissionais que executam servicos similares aos previstos no presente
Termo de Referéncia, foi encontrada funcédo similar no Conselho Nacional do
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Ministério Puablico, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal de Contas da Uniéo.
Observando-se a formacdo e a experiéncia exigida, foi elaborada a seguinte
planilha:

Orgéo Salario (R$) Cargo similar

Conselho Nacional

do Ministério
Publico 1.956,00 Editor de Video;
,Pregéo Eletronico
n.° 010/2011
Tribunal Editor de
Superior imagens,
do Trabalho 4.099,46 pos-producéo e
Pregao Eeletrénico o
n.o finalizador de
81/2010) video

Tribunal de Contas

Unido Editores de Audio
. 2.110,63 e Video
(PREGAO
ELETRONICO
91/2008)

45.8.3. Tendo em vista a exigéncia para que esse p rofissional possua
conhecimentos de edigéo em ilha n&o-linear e em div  ersos softwares de edi¢ao
e criacdo, ndo podera ser pago saléario inferior a R$ 1.956,00 (um mil, novecentos
e cinguenta e seis reais), sob pena de nao garantir o perfil desejado.

4.5.9.Salario do Operador de Video:

4.5.9.1. O operador de video é o profissional que d etém conhecimentos para
trabalhar softwares de captacado, producéo e edicdo de video, bem como 0  perar
sistema de comunicacdo audiovisual, (teldo - projet  or multimidia, notebook,
equipamentos de audio e video).
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Orgao Salario (R$) Cargo similar

Conselho Nacional

do Ministério 1.956,00 Operador de audio
Publico e Video;

,Pregéo Eletrénico
n.° 010/2011

Procuradoria Geral

da Republica Operador de audio
Pregédo Presencial 1.956,00 e Video
N° 15/2011

Tribunal de Contas
Uniao
(PREGAO

ELETRONICO
91/2008)

2.001,54 Operador de Video

459.4. Tendo em vista a exigéncia para que esse p rofissional possua
conhecimentos para trabalhar  softwares de captacdo, producéo e edicdo de
video, bem como operar sistema de comunicacdo audio  visual, (teldo - projetor
multimidia, notebook, equipamentos de audio e video), ndo _podera ser pago
salario inferior a R$ 1.956,00 (um mil, novecentos e cinglienta e seis reais), sob
pena de ndo garantir o perfil desejado.

4.5.10. Tabela contendo os Valores Minimos para Sal arios:
ESPECIFICACAO DO -
ITEM QUANTIDADE Valor Unitério (R$)
POSTO
01 Editor de Video 01 1956.00
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Operador de video 1.956,00
02 01

4.5.11. Os salérios serdo reajustados, de acordo co m o indice e condi¢des
adotadas na data base da convencao coletiva de trab alho da categoria
(Sindradio/AL).

4.6.DO LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS

4.6.1. Os servicos serdo prestados de forma permane nte nas dependéncias
do Tribunal e, quando necessario, em ambientes exte  rnos por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, de segunda a sexta-

feira, sempre respeitando a carga horaria de 30 hor as semanais.

4.6.2. Os profissionais poderao trabalhar em turnos compreendidos no
periodo entre 8h e 22h, a serem definidos pelo CONT RATANTE, conforme a
necessidade de servigo.

4.6.3. Eventualmente, a critério da fiscalizacdo, p odera haver o
remanejamento do horario de prestacéo de servicos e m finais de semana e/ou
feriados, ndo ultrapassando a carga horaria semanal estipulada para as
categorias dos profissionais contratados pela CONTR ATADA.

4.6.4. Sempre que o empregado se encontrar em repou  so semanal remunerado
e em descanso entre duas jornadas de trabalho e for convocado para
prestacdo de servicos inadiaveis, ficara assegurada a compensacdo do
respectivo repouso independentemente do numero de h oras trabalhadas,

sempre respeitando Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.6.5. De acordo com a art. 59, § 2° da CLT, o tra balho extraordinario e/ou
suplementar podera ser compensado pela corresponden te diminuicdo em outro
dia, na proporcdo de uma hora de trabalho por uma h  ora de descanso. A
compensacao podera ocorrer de forma a permitira co  mpensacao por folgas de
até 30 horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa) dias da realizacdo da hora
extraordinaria, conforme condi¢fes previstas em ACT OU CCT.
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4.6.6. A compensacdo de horas extras sera cumulativ. a de maneira que nao
seja inferior a 1 (uma) jornada diaria e, sera pref erencialmente praticada junto
as folgas semanais. A data da compensacdo poder4d se r requerida pelo
trabalhador ou pela empresa, com anuéncia da fiscal izacdo, e devera ser

comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de anteced  éncia.

4.6.7. A critério do CONTRATANTE, as horas excedent es poderdo ser
remuneradas, dentro do limite de 50 horas anuais (p  or empregado), devendo a
CONTRATADA apresentar fatura especifica, discrimina ndo o quantitativo
autorizado previamente pela CONTRATANTE e efetivame nte prestado, o valor
respectivo, junto com a memoria de calculo e com a folha de pagamento,
juntamente com os comprovantes de pagamento dos emp regados que

prestaram o servico.

5. RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A SER
CONTRATADA

5.1 Para o atendimento e execucao do objeto do Contrato  , de forma continua e
gualitativa, estima-se a necessidade de contratacéo de no minimo de 02 (dois)
empregados da CONTRATADA respeitados o limite maxim o da jornada de

trabalho fixado em lei;

5.2 A estimativa dos postos de trabalho foi estabelecid a considerando-se a

necessidade de se criar uma equipe minima de trabalho para atender o Setor de

Comunicacao Social.

6 DOS DIREITOS AUTORAIS

6.1. O produto e o material que resultarem do traba |ho realizado pelos
profissionais alocados para a execucdo do contrato, tais como: matérias
jornalisticas, captacdo e edicdo de imagens, vinh etas e trilhas musicais,
dentre outros, que envolvam a questdo intelectual e uso de imagem e voz,

serdo considerados de propriedade do CONTRATANTE, p  ara todos os efeitos.

6.2. A transmisséo e captacdo de imagens, realizacd o de matérias jornalisticas,

locucbes, dentre outros, implicardo a autorizacao i mediata de seu uso e a
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transferéncia total dos direitos autorais patrimoni ais ao CONTRATANTE,
respeitadas as normas e as legislacdes pertinentes ao tema, conforme modelo
de termo de cessao de direitos autorais constante d 0s Anexos deste Termo de

Referéncia.

6.3. O cedente manterA& o CONTRATANTE incélume em re lacdo a todas e
quaisquer reivindicacbes, demandas, processos, dano S, custos, encargos,
despesas e indenizacdes que resultem  de possivelvi  olagéo de

direitos autorais, respondendo por eventual lesédo a tais direitos perante

terceiros, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades incidentes.

7 . REPACTUACAO

7.1 O Contrato podera ser repactuado com a observan cia das seguintes
condigdes:

| - Sera admitida a repactuacdo dos precos dos serv icos continuados

contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano da s datas dos or¢camentos

aos quais a proposta se referir, e demonstrada de f  orma analitica a variacdo dos

componentes dos custos do contrato, devidamente jus tificada, de acordo com o

artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os di  spositivos aplicaveis da

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abiril de 2008, e alteracdes
introduzidas pela IN n°® 03/2009 da SLTI/MPOG, art.3 7 a 41-B;

Il - A Repactuacédo para fazer face a elevacéo dos ¢ ustos do contrato, respeitada
a anualidade de que trata o inciso anterior, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e nd 0 podera alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, conforme esta belece o art. 37, inciso XXI
da Constituicho da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condicdes e  fetivas da proposta;

Il - A repactuacdo podera ser dividida em tantas p arcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos dist intos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade result ante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da m ao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do s ervico;

IV - O interregno minimo de 1 (um) ano para a prime ira repactuacao sera contado
a partir:

1. Da data limite para apresentacdo das propostas ¢ onstante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do
mercado, tais como o0 custo dos materiais e equipame ntos necessarios a
execucao do servico; ou
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2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletiv o0 de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for
decorrente da mdao-de-obra e estiver vinculada as da tas-base destes
instrumentos;

V - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anu alidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ult  ima repactuacgao;

VI - As repactuacbes serdo precedidas de solicitagd o da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo de Planilha de Custos e Formacdo de Pr ecos e, ainda, do novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamen ta a repactuacéo,
conforme for a variacéo de custos objeto da repactu acao;

VII - Caso, na data da prorrogacéo contratual, aind a nao tenha sido registrada a
nova convengao ou acordo coletivo da categoria, a C  ontratada devera solicitar a
insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogaca 0 que resguarde o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo dispo nha daquele instrumento
devidamente registrado, sob pena de precluséo;

VIl - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactua ¢&o, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tor narem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo co letivo ou convencao
coletiva,

IX - Quando da solicitacdo da repactuacao para faze r jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao
do aumento de custos, considerando-se:

1. Os precos praticados no mercado ou em outros con tratos da Administragao;

2. As patrticularidades do contrato em vigéncia;

3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, v alores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

4. A disponibilidade orcamentaria do 6rgao contrata nte;

X. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e d  a entrega dos comprovantes
de variagéo dos custos.

XIl - O prazo referido no subitem anterior ficard s  uspenso enquanto a Contratada
nao cumprir os atos ou nao apresentar a documentacd o0 solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variacao dos cust  0s.

XIII - As repactuagdes serao formalizadas por meio  de termo aditivo ao contrato,
e nao poderdo alterar o equilibrio econémico e fina  nceiro do contrato;

XIV - O Contratante podera realizar diligéncias par a conferir a variagcao de custos
alegada pela Contratada.
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XV - O prazo para a Contratada solicitar a repactua ¢ao preclui com a assinatura
da prorrogacdo contratual subsequente a data do fat o gerador que lhe deu
ensejo ou com o0 encerramento do contrato, e nova so  licitagdo somente podera
ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador (posicionamento do TCU);

XVI - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o0 seguinte:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu ¢ ausa a repactuacgao;

2. Em data futura, desde que acordada entre as part es, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proxim as repactuacdes futuras;
ou

3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, e xclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méao-de-obr a em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser consi derada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1 Para fins de qualificacdo técnica, a licitante deve r4 apresentar a seguinte
documentagdo, considerada essencial para a garantia da seguranca da
contratacao:

8.1.1 Pelo menos um atestado de capacidade técnica, exped ido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprov e a prestacédo de servigos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.

8.1.2Entende-se por compativeis 0s servigos prestados em qualquer época ou
lugar com um quantitativo de no minimo 50% do efeti  vo total previsto neste
Termo de Referéncia, ou seja, a empresa devera comp rovar ja ter executado

servigos de producdo de video com, no minimo, 01 (um) prestador de servico.

9 OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

9.1 Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execucao dos

servicos contratados, obedecendo as disposicoes leg ais trabalhistas vigentes;

9.2 Manter preposto, aceito pela Administracdo, no loca | da obra ou servico,

para representa-lo na execucdo do contrato, em conf  ormidade com o disposto
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no art. 68 da Lei 8666/93.

9.3Efetuar a imediata reposicdo da mao-de-obra nas eve  ntuais auséncias;

9.4 Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir de forma diligente e
inquestionavel, no prazo maximo de 01 (um) dia ati , os empregados cuja
permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgado s prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a t écnica ou ao interesse dos

servicos;

9.5 Instruir a mao-de-obra quanto a necessidade de acat ar as orientagdes do
preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumpri mento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.6 Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularida de observada

durante a execucao dos servicos;

9.7 Apresentar, sempre que o TRT da 192 Regido solicita r, atestados de
antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra o ferecida para atuar nas
instalacdes do CONTRATANTE;

9.8 Fornecer ao CONTRATANTE, ou preposto seu, toda e qu alquer
informacdo que lhe seja solicitada sobre o objeto d a contratacdo, bem como
facilitar a fiscalizacdo da execucao dos servicos, cuja omissao na fiscalizacao
nao diminui ou substitui a responsabilidade da empr esa, decorrente das

obrigacdes pactuadas;

9.9 Entregar, com a fatura mensal, a comprovacdo de est arem sendo
satisfeitos todos o0s encargos e obrigacfes trabalhi stas, previdenciarias e

fiscais, em decorréncia de sua condi¢do de empregad  ora;

9.10 Manter o pessoal devidamente uniformizado e identif icado, nas
dependéncias do CONTRATANTE;

9.11 Conservar e reparar as instalacbes, mobiliarios e e  quipamentos do

CONTRATANTE disponibilizados para uso de seus empre  gados;

9.12 Nao permitir a utlizacdo dos telefones da CONTRATA NTE, sob sua
responsabilidade, para liga¢gOes interurbanas de qua  Iquer natureza, bem como
para tratar de assuntos alheios ao servico;
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9.12.1Seré& deduzido da fatura mensal correspondente qualg  uer valor referente
a servicos especiais e interurbanos, taxas de servi  ¢os medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefénicos do TRT da 192 Regido, quando
comprovadamente feitos por empregado da CONTRATADA para tratar de

assuntos alheios ao servico;

9.13 Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia atil do més subsequente, o0s
salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer,
até o ultimo dia do més, vale-alimentacédo e vale-tr  ansporte correspondentes

ao més subsequente ao da prestacdo dos servicos;

9.14 Dispor de efetivo capacitado, treinado, uniformizad 0 e em conformidade
com as peculiaridades do CONTRATANTE, para substi  tuicdo imediata de seus
empregados em caso de falta, folga, férias ou outro s eventos que impecam o
comparecimento do funcionario no local da prestagéo do servico, de forma a
manter o quantitativo contratado pelo CONTRATANTE;

9.15 Planejar a reposicdo de mao-de-obra para suprimento da quantidade
pactuada de prestadores de servico, de modo a evita r a auséncia de
empregados nos postos de trabalho em razdo de falta s, folgas, licencas

médicas, greves, férias ou outros eventos;

9.16 Manter a CONTRATANTE informada sobre demissbes, des ligamentos,
alteracao de local de prestacdo de servico ou outro s eventos que comprovem
alteracdo do vinculo empregaticio dos funcionarios da empresa que
prestam/prestaram servico nas dependéncias da CONTR  ATANTE, fornecendo a
FISCALIZACAO do contrato toda a documentacdo necess  4aria & comprovacao

de eventual modificacao;

9.17 Dar conhecimento prévio a fiscalizacdo do CONTRATAN TE das
alteracdes de empregados a serem efetuadas, decorre ntes de substituicoes,

exclusdes ou inclusdes necessarias;

9.18 Identificar todos os materiais e equipamentos de su a propriedade
porventura utilizados pelos prestadores de servico, de forma a ndo serem

confundidos com similares de propriedade do CONTRAT ANTE;

9.19Nos precos apresentados deverdo estar incluidas tod as as despesas com

mao-de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios , fiscais, comerciais,
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despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natur  eza e outras despesas,
diretas e indiretas, inclusive lucro, necesséarios a perfeita execugcao dos

servigos e ao atendimento do disposto neste Termo d e Referéncia.

9.20 A CONTRATADA devera dispor de méao-de-obra necessar ia a perfeita
execucao dos servicos, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, sem
gualquer solidariedade do CONTRATANTE;

9.21 Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA deveréo
apresentar-se nos locais de execucdo dos servicos d  evidamente uniformizados

e identificados com cracha;

9.22 A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis meses, ao s
profissionais alocados nos postos de trabalho, unif ormes novos, conforme

descricdo constante no  ANEXO I, submetendo-os previamente a aprovacao do

CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a p artir da publicacdo do
extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, res guardado o direito do
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substitui  ¢do daqueles que nao

atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

9.22.1 0 primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (c  inco) dias antes

do inicio da execuc¢édo do contrato.

9.22.2 O uniforme devera ser entregue aos empregados media nte recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no  prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo po  dendo ser repassado o custo
do uniforme ao ocupante do posto de servico.

9.22.3 As despesas com o fornecimento dos uniformes seréo exclusivamente
da CONTRATADA.

9.23 A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos ¢ ausados
diretamente a bens de propriedade do Tribunal, quan do tenham sido

causados por seus empregados durante a execucao dos Servigos.

9.24 A CONTRATADA devera promover treinamento e reciclag em dos
empregados que prestam servico para o Tribunal de a cordo com as
necessidades do servico e sempre que a FISCALIZACAO entender conveniente
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a adequada execucdo dos servigos contratados. Os tr ~ einamentos e reciclagens
deverdo ser custeados pela CONTRATADA e deverdo com preender oS
conhecimentos e habilidades béasicos para a execucao dos servigos
contratados. Os treinamentos e reciclagens deverao ocorrer a0 menos uma
vez por ano, sem prejuizo a continuacdo da prestagd o de servigos, devendo
estar previstos na planilha de formacé&o de precos d 0 contrato, incluso no item

“Despesas Administrativas”, conforme entendimento d o TCU.

9.25 Fornecer e instalar 1(um) Reldgio de Controle de Po nto Eletrénico, sem

onus adicional para o Tribunal;

9.25.10 sistema devera registrar e controlar, diariamente , a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalh 0, permitindo a
Fiscalizacdo do TRT da 192 Regido 0 acesso aos resp  ectivos dados;

9.25.2 Os funcionarios da CONTRATADA deverdo registrar no sistema
eletrénico indicado no item anterior, os horéarios d e inicio e término de sua
jornada de trabalho. Além disso, o mencionado siste ma permitira aferir o

guantitativo mensal de horas de funcionamentode ca  da posto de trabalho;

9.25.3A instalacdo do sistema eletronico de controle de f  requéncia ndao exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle

dos profissionais alocados na prestacao dos servico S;

9.25.4 A CONTRATADA devera fornecer e instalar o relégio d e controle de
ponto indicados no item 9.25 em até 1 (um) dia ap6 s o inicio da execucado do

contrato.

9.26 A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagdo dos se rvigos, no prazo
maximo de 07 (sete) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, sendo
vedada a subcontratacdo de empresas.

9.27 Entregar termo_de cessdo de direitos autorais ___, devidamente assinado por

todos os empregados alocados na execucdo do contrat o, de concordancia
referente & concessdo de direitos autorais, no praz o0 de até 2 (dois) dias
antes do inicio da prestacdo dos servicos, confo  rme modelo constante do

Anexo IV deste Termo de Referéncia.

9.28 Fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos , ap0s a assinatura
do contrato:
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9.28.1 A relacdo nominal dos profissionais a serem alocado S nos postos de
trabalho, com as respectivas categorias, sempre com profissionais que
atendam aos requisitos basicos do Termo de Referénc ia, podendo, a
Fiscalizacdo, recusar os que ndo preencherem as con  di¢cdes necessarias para o

bom desempenho do servico;

9.28.2 Informar os enderecos e telefones residenciais e ce lulares dos
profissionais e qualquer alteracdo que venha a ocor  rer durante a execucao dos

servicos;

9.28.3Fornecer o curriculo resumido de cada profissional, com portfolio nos
casos previstos, incluindo informagbes de escolarid ade e experiéncia
profissional, para fins de  comprovacédo das exigéncias descritas neste Termo
de Referéncia.

10 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATA DA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos loca is em que devam executar

suas tarefas;

10.2 Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que 0S empregados da
CONTRATADA, executores dos servigos, solicitarem pa ra o desenvolvimento
dos trabalhos;

10.3 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados;

10.4 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA;

10.5 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme o u crachid de
identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fi  scalizacdo ou cuja

permanéncia na area, a seu critério, julgar inconve  niente;

10.6 Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteir as profissionais;

10.7 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes
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estabelecidas no contrato;

10.8Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprova¢g  ao das condi¢cdes
de habilitacdo e qualificacao exigidas neste projet  0;

10.10 Deduzir da fatura mensal correspondente, qual quer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servico s medidos e registrados nas
contas dos aparelhos telefénicos do Tribunal, quand 0 comprovadamente feito
por empregado da CONTRATADA,;

10.11 Em conformidade com a Resolucdo n.° 98/2009, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), reter da CONTRATADA, em conta vi nculada, os custos
relativos as provisdes de férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; e
impacto sobre férias e 13° salario. Ao valor do dep  0sito em conta vinculada sera

acrescido o percentual de lucro proposto pela CONTR  ATADA.

10.11.1. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagdo — serd liberado & empresa na ocasido d o encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria cor respondente aos servigos

contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos em pregados;

10.11.2. Os valores provisionados, mencionados no i  tem 10.11, serdo obtidos

pela aplicacédo de percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

10.12. Os valores referentes as provisbes de encarg o0s trabalhistas
mencionados no artigo 4° da Resolugao n.° 98/2009, do Conselho Nacional de
Justica, depositados na conta corrente vinculada, b loqueada para

movimentac¢do, deixardo de compor o valor mensal dev  ido & empresa.

10.12.1. Os valores RETIDOS da CONTRATADA referente s as provisdes com
férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGT S; a incidéncia do modulo 4
da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, constan te do Anexo |, sobre os
valores de 13° salério e férias; e ao valor corresp  ondente ao percentual de lucro
proposto, serdo liberados somente quando da ocorrén cia das indenizacbes

trabalhistas, com prévia autorizagdo do CONTRATANTE |, na forma prevista na
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Resolugéo CNJ n.° 98/2009.

10.13. Reter os tributos na fonte em conformidade ¢ = om a legislagéo vigente,

por ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela CONTRATADA.
11 ACOMPANHAMENTOE FISCALIZA(;AO

11.1 A fiscalizac&o sera exercida por servidor ou comiss ao de servidores do
Tribunal, doravante denominado FISCALIZACAO, que te r& autoridade para
proceder toda e qualquer acdo de orientacdo geral e controle da execugao

contratual, tais como:

11.1.1 Slicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracgéao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia

dos documentos escritos que comprovem essas solicit acOes de providéncias;

11.1.20rdenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconst ruir as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfeicde s, em desacordo com as
especificagcbes ou com os procedimentos e rotinas re comendados pela boa

técnica;

11.1.3Determinar a paralisagdo do servico quando verifica  r risco a pessoas ou
patriménio do CONTRATANTE;

11.1.4 Manter organizado e atualizado um sistema de contro le em que se

registrem as ocorréncias ;

11.1.5Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contr atados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou hao cumprimento do

contrato;

11.1.6 PRovidenciar o pagamento da fatura apenas apés a CON TRATADA

comprovar a quitacdo das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas; e

11.1.7Encaminhar a Secretaria de Administrativa os docume  ntos para exame e

deliberacéo sobre a possivel aplicagdo de sancfesa  dministrativas.
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12 LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS

12.1 A prestagdo dos servicos realizar-se-4, preponderan temente, nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19 2 Regido ou, ainda, em
outro local no Estado de Alagoas que, de acordo com interesse do
CONTRATANTE e em razédo da natureza do evento, neces sitar de registro de
imagem e prestacédo dos demais servigos objeto deste Termo de Referéncia;

12.2 No decorrer da execucao contratual, poderd haver al teracdo unilateral
do local de realizacdo dos servicos prestados, de acordo com a
necessidade da demanda operacional, sendo que a CONTRATADA devera ser

comunicada previamente.

13DO PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos serdo realizados em moeda corrente na cional, no
prazo de 10 dias Uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal atestada pela
fiscalizacdo. Quando houver ressalva no ateste dos Servi¢cos, no que concerne

a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacédo as
demais obrigagBes contratuais, ocorrera a interrupg ao da contagem do prazo
para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a ¢ ontratada, até que sejam

escoimados os vicios detectados.

13.2 As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos ser  vicos do més de
competéncia. A contratada devera emitir documento fiscal em conformidade
com a legislacao tributaria, sob pena de devolucéo, para que haja o acerto
do faturamento. As faturas serdo entregues na Coord enacdo de Apoio
Administrativo do Tribunal e deverdo estar acompanh adas da documentacgao
descrita nos subitens subsequentes;

13.2.1 Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da p restacdo dos
servigos, na qual constem todos os empregados que a tuaram no Tribunal,

mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao-  de-obra faltante;

13.2.2 Comprovante de quitagcdo da Folha de Pagamento, emit ido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operacao e
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valor creditado.

13.2.2.10utras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se ass egurar a fidedignidade das
informacdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do

comprovante descrito no subitem anterior;

13.2.2.2 0 pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebiment o pelos servicos

prestados.

13.2.3 Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e v ales-transporte
de todos os empregados que atuaram no Tribunal, mes mo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra fal tante, referente ao més
subsequente ao da prestacdo dos servicos. Por ocasi ao da apresentacédo da
primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos beneficios

referentes ao més da prestacéo dos servicos.

13.2.3.1 A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales- transporte
podera ser representada por relacdo nominal assinad a pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administrad oras de cartdes de
crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o
documento deve estar organizado alfabeticamente e m  encionar a data em que
foi efetivado o recebimento desses beneficios, 0 pe  riodo a que corresponde o

uso e os valores percebidos.

13.2.4 Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicbes Prev idenciérias,
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos F  ederais e a Divida Ativa da

Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS.

13.2.4.1 A ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas e nsejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da sit uacdo da empresa frente
ao Fisco. A manutencdo dessa condi¢cdo, ou a ocorrén  cia reiterada da néo
apresentacdo de certiddes negativas ou positivas co m efeito de negativas,
permitira a notificacdo do fato a autoridade fazend éaria competente e a
rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecucgdo do contrato e a ofensa a regra trazida n o art. 55, inciso Xlll, da

Lei n.° 8.666/1993.
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13.2.5 A Guia de Recolhimento do FGTS e Informacfes a Prev  idéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e

acompanhada pela seguinte documentacéao:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Ar  quivo (NRA)
corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos r elatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidad e de
garantir que tais relatorios referem-se ao protocol o de envio;

b) Copia da Relacédo dos Trabalhadores Constantesno  Arquivo SEFIP —
RE;

c) Cépia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

d) Cépia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia So  cial Constantes
no Arquivo SEFIP —

Tomador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribui  ¢cdes a Recolher
a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenti cacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento banca rio ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetu ado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com  autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhime nto
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhi mento for

efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

13.2.5.1A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera ver ificada a partir
da verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de R ecolhimento do FGTS e

daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

13.3 O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a em  presa a comprovacao
da situacdo individualizada, por empregado, dos dep  Ositos referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes previden ciarias dos empregados.

13.4. Serdo retidos da Contratada, em conta vincula da, na ocasido do
pagamento, 0s custos relativos as provisdes com fér ias e abono de férias; 13°
salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e
Formacao de Precos sobre os valores de 13° salario e férias; e ao valor
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correspondente ao percentual de lucro proposto pela CONTRATADA, conforme
disposto pela Resolugao n.° 98/2009 do Conselho Nac  ional de Justica.

a) O saldo total da conta corrente vinculada — blog  ueada para movimentacao —
sera liberado a empresa na ocasiao do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servig 0S contratados, ocorrendo
ou nédo o desligamento dos empregados;

b) Os valores depositados na conta corrente vincula  da, blogueada para
movimentacgédo, deixardo de compor o valor mensal dev  ido a empresa,;

c) Os valores retidos da CONTRATADA referentes as p  rovisbes com férias e

abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; ainci  déncia do grupo A da Planilha

de Custos e Formacéo de Precos sobre os valores de 13° salario e férias; e ao
valor correspondente ao percentual de lucro propost 0, serao liberados somente

guando da ocorréncia das indeniza¢Oes trabalhistas, com prévia autorizagcao do

CONTRATANTE, na forma prevista pela Resolucdo n.° 9 8/2009 do Conselho
Nacional de Justica;

13.5. A retencdo de tributos na fonte sera realizad a em conformidade com a
legislacéo vigente, por ocasidao do pagamento da not  a fiscal apresentada pela
CONTRATADA;

13.6. Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servicos no TRT da 192 Reg ido no més de
competéncia da nota fiscal.

14 DO REGIME DE TRIBUTACAO

14.1 As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tri  butos, informadas nas
Planilhas de Custos e Formacao de Precos (Anexo-I) deverdo, necessariamente,
ser compativeis com o regime tributario da empresa — Lucro Real — Lucro
Presumido — Simples Nacional, conforme legislacdo p  ertinente. (ver quadro

abaixo)

14.2 Nao poderao ser computadas nas Planilhas de Custos e Formacédo de
Precos as aliquotas referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer
regime de tributacdo acima descrito, conforme Decis ao do TCU n° 950/2007,

14.3 Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, de verao ser informadas
as aliquotas estabelecidas pela Lei Complementar n.  © 123/2006, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, conforme faixa de Receit a Bruta nos ultimos 12
meses, excluindo-se os percentuais referentes ao IR e a CSLL da aliquota total.
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TABELA RESUMO - TRIBUTOS
TRIBE 105 LUCRO "”g R SIMPLES NACIONAL
PIS ~1,65% 0,65% Lei Complementar 123/2006
COFINS 7,60% 3,00% Lei Complementar 123/2006
IR - - Excluir da Aliquota Total
CSLL - - Excluir da Aliquota Total
ISSQN 5,00% 5,00% Lei Complementar 123/2006
CPP - Lei Complementar 123/2006
Contribuigao -
14,25 % 8,65% Lei Complementar 123/2006
TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS- GRUPO “A”
RAT
REGIME DE SENA SALAR (obser
: FGT TOTAL
TRIBUTAGA INSS | SESI/SESC ¥ INCRA 0 SEBRAE " ., GTS 0
0 SENA EDUC. alterag
C oes do
Decret
LUCROREAL | 20,0%| 1,5% 1,0% | 0,2% 2,5% 0,6% % 8,0% | 33,80%
LUCRO 200%| 1,5% 1,0% | 0,2% 2,5% 0,6% % 8,0% | 33,80%
PRESUMIDO
SIMPLES Lei Combl ¢ 8,0% 8,0%
NACIONAL €1 Lomplementar
15 DA VIGENCIA

15.1 A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, pode
mediante termo aditivo e por igual periodo, até o |

observado o interesse publico e a critério do CONTR
57, inciso I, da Lei n.° 8.666/1993.

16

16.1Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contra

Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada

até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem p
cominagoes legais e de

contratado, a empresa que:

16.1.1 Apresentar documentacao falsa;

16.1.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

16.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

16.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

ndo ser prorrogada,
imite de 60 (sessenta) meses,
ATANTE, na forma do artigo

e no art. 28 do Decreto

tar com a Unido, Estados,

no SICAF, pelo prazo de

multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor mens

rejuizo das demais

al
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16.1.5Fizer declaracao falsa;

16.1.6 Cometer fraude fiscal.

16.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666 /93, a CONTRATADA
ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, as sim considerado pela

Administracdo, pela inexecucdo parcial ou total da obrigacdo, sem prejuizo

das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as

seguintes penalidades:

16.3 Adverténcia;

16.4 Multas de:

16.4.10,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso no inicio da execucdo dos servigos, limit ada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap0s o0 décimo quinto dia e a critéri o da Administracdo, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-a ceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipoétese, inexecucdo tota | da obrigacdo assumida,

sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca,

16.4.2  20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previst 0 no subitem anterior, ou

de inexecucdao parcial da obrigacédo assumida,;

16.4.3 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida;

16.4.4  Além dessas porcentagens de multa, com fundamento n 0s artigos 86
e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10. 520/2002 e no artigo 28 do
Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, con forme as infracdes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabela s 1 e 2 do ANEXO lll,

limitadas a 30% do valor mensal do contrato.

16.5 Suspensdo temporaria do direito de participar de i citacdo e
impedimento de contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo,

pelo prazo de até 02 (dois) anos.

16.6 Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contrata  r com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinante s da punicao ou até que

seja promovida a reabilitacdo perante a propria aut oridade que aplicou a
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penalidade, que serd concedida sempre que o contrat ado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés de corrido o prazo da sancéo

aplicada com base na condigao anterior.

16.7 As sancdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATAD A juntamente
com as sang¢les de adverténcia, suspensao temporéria do direito de participar
de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribu nal e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

descontando-as do pagamento a ser efetuado.

17 PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

17.1 Para o levantamento dos valores estimados _ nas Planilhas de Custo e Formacao
de Precos foram considerados os valores dos salarios indicado no item 5.4.10 deste
termo de referéncia, bem como os insumos vinculados a disponibilizacdo dos
profissionais que compde os custos de mao-de-obra, tais como: alimentagcéo, seguro
de vida, assisténcia médica, treinamentos, uniformes e equipamentos, observando-se
as condicdes constantes na Convencdo Coletiva de Trabalho de 2011/2012 -
SINDRADIO/AL.

18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 A administracdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em
cada caso, as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em caso
fortuito, forca maior ou qualquer outro motivo que atrase o cumprimento da
obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir & resp  onsabilidade de apurar os

atos e fatos, comissivos ou omissivos, a uma comiss ao.

18.2Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas e m face da perfeita
execucao do contrato, fica desde ja compelida a CON  TRATADA a avisar, por

escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu en  dereco ou telefone.

18.3 As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obri gacles e
responsabilidades previstas na legislacdo vigente e nao expressas neste Termo

de Referéncia.

18.4  De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005,
do Conselho Nacional de Justica, fica a CONTRATANTE ciente de que: “E
vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacédo de ¢ ontrato de prestagao de
servicos com empresa que venha a contratar empregad  0s que sejam conjuges,
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companheiros ou parentes em linha reta, colateral o  u por afinidade, até o

terceiro grau, Iinclusive, de ocupantes de cargos de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao

contratante.

19 ANEXOS

19. 1 Integram este Termo de Referéncia os anexosa  sequir:
a) Anexo | - Orcamento em Planilha de Custos e Formacéao de Pr
b) Anexo Il - Especificagdo dos Uniformes novos;

c) Anexo lll - Tabela de Multas;

e) Anexo IV — Termo de Cesséo de Direitos Autorais.

Maceid, 14/12/2011.

Equipe de Trabalho:

NEIVALDO TENORIO DE LIMA
Assistente Executivo da Diretoria Geral

KAMILLA AYSSA SILVA BARRETO
Assistente Chefe do Setor de Comunicacgéo Social

FABIO TENORIO BARROS
Assistente Chefe Substituto do Setor de Comunicagéo Social
De acordo.

Maceio, 15/12/2011.

GUILHERME FALCAO
Diretor Geral

direcdo e de

respectivo Tribunal

ecos;
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ANEXO |

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO (LUCRO REAL)
Posto de Servico (EDITOR DE VIDEO)

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

EDITAL DE LICITAGCAO:

N° Processo:

/2011

Licitagcdo N° Pregdo Eletrdnico n°®

/2011

Dia/Hora:

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceid/AL
C Sindicato vinculado SINDRADIO/AL
D Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissi  dio MARCO/2011
Coletivo
E N° de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unid. de Qtde. Total a
Tipo de Servigo Medida Contratar
Posto de
Editor de video Trabalho/Me 1
nsal
ANEXO llI-A - MAO-DE-OBRA
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Operador de
distintas) video
2 Salario do Profissional R$ 1.956,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo SINDIRADIO/A
contratual) L
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2011
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tip o de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO Editor de video
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario do Profissional 1.956,00
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Outros (especificar) -
Total da Remuneragéo 1.956,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Editor de video
A Vale —Alimentac¢éo 168,00
B Auxilio Creche 7,82

50




C Vale Transporte 0,00
D Auxilio Saude 104,00
E Seguro de Vida 0,60
F Auxilio Funeral 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 280,42
MODULO 3: INSSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS Editor de video
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 171,31
B Materiais e Equipamentos diversos 23,32
C insumos e Produtos Diversos 0,10
Total de Insumos Diversos 194,73
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS Editor de video
a1 E(r;(_:rasrgos previdenciarios e Valor (R$)
A INSS 20,00% 391,20
B SESI ou SESC 1,50% 29,34
(o SENAI ou SENAC 1,00% 19,56
D INCRA 0,20% 3,91
E Salario Educagéo 2,50% 48,90
F FGTS 8,00% 156,48
Seguro Acidente de
Trabalho ajustado 58,68
G (=SATXFAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60% 11,74
Total 36,80% 719,81
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciar  ios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagd o vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunera¢  &o.
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias Editor de video
42 1?3°_Salé1rio e Adicional de % Valor (RS)
Férias
A 13° Salario 8,33% R$ 162,93
B Adicional de Férias 2,78% R$ 54,38
Subtotal 11,11% R$ 217,31
Incidéncia do submddulo
C 4.1 sobre o0 13° Salario e 4,09% R$ 79,97
Adicional de Férias
Total 15,20% R$ 297,30
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
Editor de video
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,37
Incidéncia do submaédulo
B 4.1 sobre afastamento 0,030% R$ 0,59
maternidade
Incidéncia do submddulo
4.1 sobre a remuneragéo e
0 el A )
B.1 Substito curante o8 120 0.30% RS 5,67
dias de licenca-
maternidade
Total 0,40% R$ 7,83
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Submaédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

Editor de video

4.4 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,22
Incidéncia do FGTS
B sobre o aviso prévio 0,07% 1,37
indenizado
c l'\/ll..l|t§l do EGTS do aviso 0.20% 301
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,17% 22,89
Incidéncia do submddulo
E 4.1 sobre o0 aviso prévio 0,43% 8,41
trabalhado
E Ml_JIta do FGTS do aviso 4,00% 78.24
prévio trabalhado
Total 6,29% 123,07
Submédulo 4.5 — Custo de
Reposicdo do Profissional
Ausente
Editor de video
Comp. Custo de Rep. do
4.5 Prof. Alrj)sente P % Valor (R$)
A Férias 8,33% 162,97
B Auséncia por doenca 1,37% 26,80
C Licenca paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,27% 5,28
Auséncia por Acidente
E de Trabalhop 0,03% 0.59
F Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 10,00% 195,64
Incidéncia do submaédulo
G 4.1 sobre o custo de 3,68% 71,98
reposicao
Total 13,68% 267,62
Quadro-resumo - Mddulo 4 (Encargos sociais e trabalhistas)
Editor de video
Médulo 4 - Encargos sociais e
4 trabalhistas ’ Valor (R9)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 719,81
4.2 13° saléario + Adicional de férias 297,30
Afastamento
4.3 maternidade 7,83
4.4 Custo de rescisao 123,07
Custo de reposicao do profissional
4.5 ausente posIG P 267,62
4.6 Outros (especificar) -
Total 1.415,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Editor de video
5 Elljjcsrtgs Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
Custos Indiretos e
A Operacionais 8,00% 307,74
C Lucro 7,00% 290,82
B1 Tributos Federais i i
(SIMPLES FEDERAL)
PIS 1,65% 85,54
IRPJ 0,00% 0,00
CSLL 0,00% 0,00
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COFINS 7,60% 393,99
B.2 Tributos Municipais - -
ISSQN 5,00% 259,20
Outros Tributos
B.3 o - -
(especificar)
B Tributos
Total 1.337,29
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro porem  pregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido apl  icando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acorddo TCU 6771/2009 - 12 Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.
ANEXO 11I-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Editor de video
] Mao de obra vinc. a exec. Contrat. (vir por valor (R$)
empregado)
Mddulo 1 - Composigéo da
A Remuneracéo 1.956,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 280,42
Médulo 3 - Insumos Div. (unifor,
¢ materiais, equip. e outros) 194,73
Mddulo 4 - Encargos Sociais e
D Trabalhistas 1.415,64
Subtotal (A+B+C+D) 3.846,80
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e 1.337,29
Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.184,09
ANEXO l11I-C - QUADRO-RESUMO - VALOR
MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtd.. de VIr. Total
Tipo de servigo VIr. Proposto | Qtd. Empr. Vir Prop. P/ POStos Senvico
P/ Posto Posto _
(A) P/ empr. (B) ©) (D)=(B x C) (E) (F)=(DxE)
Editor de video R$ 5.184,09 1 R$ 5.184,09 1 5.184,09
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F) 5.184,09
ANEXO 11I-D - QUADRO-
DEMONSTRATIVO - VALOR
GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigcdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de
medida *
Al Editor de video 5.184,09
B Valor mensal do posto de trabalho 5.184,09
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° meses do 62.209.07

contrato)

Atencdo! Conforme determina o Art. 8°, da Res. CNJ n° 98/2009, os valores contingenciados deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a prestadora dos servigos.

L Base de Aliguota Valor
Item Descrlgao calculo (%) (R$)
(6] Ari A 0,
A 13° Salario Modulo 1 8,33% 162,93
Ar A 0,
B Férias Maédulo 1 8,33% 162,93
C Adicional de férias Médulo 1 2,78% 54.38
Subtotal 1 380,25
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A , Subtotal
D Incidéncia do Submédulo 4.1 1 36,80% 139,03
Multa do FGTS sobre aviso prévio .
E trabalhado Médulo 1 4,30% 84,11
Subtotal 2 604,29
Subtotal
F Lucro > 5,00% 30.21
VALOR TOTAL DO
CONTINGENCIAMENTO
MENSAL 634,50

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO (LUCRO REAL)
Posto de Servico (OPERADOR DE VIDEO)

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

EDITAL DE LICITAGAO:

N° Processo:

/2011

Licitagcdo N° Pregdo Eletrdnico n°®

/2011

Dia/Hora:

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A Data de apresentacdo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceid/AL
c Sindicato vinculado SINDRADIO/AL
D éno Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissi  dio MARCO/2011
oletivo
N° de meses de execucdo
E contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Qtde. Total a
Tipo de Servigco Unid. de Medida Contratar
. Posto de
Operador de video Trabalho/Mensal 1

ANEXO lII-A - MAO-DE-OBRA

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente & méo de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com

Operador de

L caracteristicas distintas) video
2 Salario do Profissional R$ 1.956,00
3 Categoria profissional (vinculada a )
execucgdo contratual) SINDIRADIO/AL
4 Data base da categoria 1/3/2011
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| (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tip

0 de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Operador de video

1 Composi¢édo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario do Profissional 1.956,00
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Qutros (especificar) -
Total da Remuneragao 1.956,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Operador de video
A Vale -Alimentag&o 168,00
B Auxilio Creche 7,82
C Vale Transporte 0,00
D Auxilio Saude 104,00
E Seguro de Vida 0,60
F Auxilio Funeral 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e
Diarios 280,42
MODULO 3: INSSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS Operador de video
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 171,31
B g/il\alléerglgés e Equipamentos 23.32
C insumos e Produtos Diversos 0,10
Total de Insumos Diversos 194,73
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS Operador de video
a1 Er;(éi_rrgg)s previdenciarios Valor (R$)
A INSS 20,00% 391,20
B SESI ou SESC 1,50% 29,34
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,56
D INCRA 0,20% 3,91
E Salario Educacao 2,50% 48,90
F FGTS 8,00% 156,48
Seguro Acidente de
Trabalho ajustado 58,68
G (=SATXFAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60% 11,74
Total 36,80% 719,81
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciar  ios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagd o vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunera¢  &o.
Submaédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias Operador de video
4.2 |1:3i°_SaIério e Adicional de % Valor (R$)
érias
A 13° Salério 8,33% R$ 162,93
B Adicional de Férias 2,78% R$ 54,38
Subtotal 11,11% R$ 217,31
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Incidéncia do
submaddulo 4.1 sobre o

0,
c 13° Salario e Adicional 4,09% R$ 79,97
de Férias
Total 15,20% R$ 297,30
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
Operador de video
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento o
A Maternidade 0.07% R$ 1,37
Incidéncia do
B submaédulo 4.1 sobre 0.030% R$ 0,59
afastamento
maternidade
Incidéncia do
submoédulo 4.1 sobre a
remuneracgéo e 13°
B.1 salario recebidos pelo 0,30% R$ 5,87
substituto durante os
120 dias de licenca-
maternidade
Total 0,40% R$ 7,83
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisao
Operador de video
Proviséo para 0
4.4 Rescisdo % Valor (R$)
A _ Aviso prévio 0,42% 8,22
indenizado
Incidéncia do FGTS
B sobre 0 aviso prévio 0,07% 1,37
indenizado
c Multa do FGTS do 0,20% 3,01
aviso prévio indenizado
Aviso prévio o
D trabalhado L17% 22,89
Incidéncia do
E submoddulo 4.1 sobre o 0,43% 8,41
aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do 4,00% 78,24
aviso prévio trabalhado
Total 6,29% 123,07
Submadulo 4.5 — Custo de Reposicao
do Profissional Ausente
Operador de video
Comp. Custo de Rep. o
4.5 do Prof. Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 162,97
B Auséncia por doenca 1,37% 26,80
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,27% 5,28
Auséncia por o
E Acidente de Trabalho 0,03% 0.59
F QOutros (especificar) 0,00% -
Subtotal 10,00% 195,64
Incidéncia do
G submaédulo 4.1 sobre o 3,68% 71,98
custo de reposi¢éo
Total 13,68% 267,62

56



Quadro-resumo - Médulo 4 (Encargos sociais e trabalhistas)

Operador de video

Maddulo 4 - Encargos sociais e
4 trabalhistas Valor (R$)
Encargos previdenciarios e
4.1 FGTS 719,81
R —
42 ) ;3 salario + Adicional de 297,30
férias
4.3 Afastamento maternidade 7,83
4.4 Custo de rescisédo 123,07
Custo de reposicdo do
45 profissional ausente 267,62
4.6 Outros (especificar) -
Total 1.415,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Operador de video
5 Custos Indiretos, Tributos % Valor (RS)
e Lucro
A Custos _Indlr_etos e 8,00% 307,74
Operacionais
C Lucro 7,00% 290,82
B1 Tributos Federais i )
) (SIMPLES FEDERAL)
PIS 1,65% 85,54
IRPJ 0,00% 0,00
CSLL 0,00% 0,00
COFINS 7,60% 393,99
B.2 Tributos Municipais - -
ISSQN 5,00% 259,20
Outros Tributos
B.3 o - -
(especificar)
B Tributos
Total 1.337,29
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro porem  pregado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido apl  icando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 12 Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.
ANEXO 11I-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Operador de video
] Mé&o de obra vinc. a exec. Contrat. valor (R$)
(vIr por empregado)
Mddulo 1 - Composicéo da
A Remuneracéo 1.956,00
B M_qd_ulo 2 - Beneficios Mensais e 280,42
Diarios
Mddulo 3 - Insumos Div. (unifor,
C materiais, equip. e outros) 194,73
Médulo 4 - Encargos Sociais e
D Trabalhistas 1.415,64
Subtotal (A+B+C+D) 3.846,80
E Mc_)dulo 5 - Custos Indiretos, 1.337,29
Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.184,09

ANEXO I11I-C - QUADRO-RESUMO - VALOR
MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Prc:ggsto E?r:(;r vir E/rop. Qtd.. de Postos | VIr. Total Servigco
P/ Posto
(A) P/ empr. (B) | Posto | (D)=(B x (E) (F)=(DxE)
© O)
Operador de video R$ 5.184,09 1 R$ 1 5.184,09
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| 5.184,09

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F) 5.184,09
ANEXO l11I-D - QUADRO-
DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL
DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigcdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Operador de video 5.184,09
Valor mensal do posto de
B trabalho 5.184,09
i o
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n 62.209.07

meses do contrato)

Atencdo! Conforme determina o Art. 8°, da Res. CNJ n° 98/2009, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servigos.

L Base de Aliguota Valor
Item Descrlgao Calculo (%) (R$)
A 13° Salario Mo‘i'”'o 8,33% 162,93
B Férias Mo‘i'”'o 8,33% 162,93
C Adicional de férias MOgUIO 2,78% 54,38
Subtotal 1 380,25
D Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 36,80% 139,93
1
E Mglta do FGTS sobre aviso Modulo 4.30% 84.11
prévio trabalhado 1
Subtotal 2 604,29
F Lucro Subtotal 5,00% 30,21
2
VALOR TOTAL DO
CONTINGENCIAMENTO 634,50

MENSAL
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VALOR GLOBAL ESTIMADO

Quadro-resumo: VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Quant. de Valor .
Tipo de Servigo Proposto por | Empregados = Proposto por %ualgtldtade Valgr Tc_>ta| do
(] Empregado por Posto Posto € gs 0s F‘ig'gé’
® © (D=BxC) ® (F=DxE)
. . R$ R$ R$
Editor de video 5.184,09 1 |s.184,00 1 |5.184,00
. R$ R$ R$
Operador de video 5.184,00 1 |5.184,00 1 |5.184,00

VALOR MENSAL DOS R$
SERVICOS 10.368,18

Quadro-demonstrativo: VALOR GLOBAL ESTIMADO

Valor Total do
Descricéo Servico
(F=DXE)
R$
10.368,18
Numero de meses do contrato 12

VALOR GLOBAL ESTIMADO R

Valor mensal do servico

124.418,13

Observacoes:

a) Foi utilizada a Convencédo Coletiva de Trabalho 2011/2012, firmada entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de R&dios e o Sindicato das
Empresas de Radio e Televisdo do estado de Alagoas.

b) Foi fixado o salario ndo inferior a R$1.956,00(um mil, novecentos e cinglienta
reais) para os postos de trabalho, em cumprimento ao item 4.5.10 deste Termo
de Referéncia.

c) O Auxilio Alimentacéo foi estimado levando-se em consideragédo o valor de
R$8,00(oito reais) e 21 dias de trabalho.

d) O Auxilio Saude foi estimado o valor de R$104,00(cento e quatro reais).

e) O Auxilio Creche foi estimado o valor de R$7,82(sete reais e oitenta e dois
centavos).
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f) O Seguro de Vida foi estimado o valor de R$0,60(sessenta centavos).

g) Foram adotados os percentuais de 8% e 7% para os custos indiretos e lucro,
respectivamente.

h) Os insumos diversos foram estimados no valor de R$ 194,73(cento e
noventa e quatro reais e setenta e trés centavos).

I) Os tributos foram lancados na planilha levando-se em consideracéo o regime
tributario do lucro real.

J) Nao foi incluida na planilha estimativa de custos e formacao de precos item
relativo a “RESERVA TECNICA”, conforme jurisprudéncia do TCU — Acérdaos
do Plenério do Tribunal de Contas da Unido: 645/2009; 727/2009 e 2.060/2009.

k) N&o foi incluida na planilha estimativa de custos e formacéo de precgos item
relativo & “TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo
jurisprudéncia do TCU, tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas
administrativas da contratada, conforme Acérdaos da 22 Camara do Tribunal de
Contas da Unido: 64/2010, 1442/2010, 1.319/2010.

60



ANEXO Il (DO TERMO DE REFERENCIA)

ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

(fornecimento para todos os postos contratados)

ESPECIFICAGCAO

QUANTIDADE POR SEMESTRE

Terno completo na cor preta, 55% poliéster,
45% |4 leve fina, ou 73% viscose e 27%
poliéster, em tecido tipo microfibra, forrado
internamente, inclusive na manga.

2

Camisa social comprida, estilo social em
tecido, gola com entretela, 65% poliéster e
35% algod&o, na cor branca ou usual da

empresa (sem estampas).

Gravata em tecido 100% poliéster ou
100% seda (masculino).

Par de meias sociais, cor preta, de boa

qualidade (masculino)

Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor

preta, de boa qualidade.

Par de sapatos tipo esporte fino, cor
preta, com cadarco de couro, solado de
borracha (masculino) .
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ANEXO Il (do termo de referéncia)

MULTAS, CONFORME INFRACOES COMETIDAS E GRAU RESPECTIVO

TABELA 1
CRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3,0% do valor mensal do Contrato

TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade
01 de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, Por dia e por
02 salvo motivo de forca maior ou caso 6 unidade de
fortuito, os servi¢os contratuais; atendimento
Manter funcionario sem qualificagdo para o
03 4 Por ocorréncia
executar os servicos contratados;
Retirar do Tribunal quaisquer equipamentos
ou materiais de cons.umci, prev@gs em Por item e por
04 contrato, sem  autorizagdo  prévia  do 4 o
responsavel; ocorrencia
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Utilizar o material de &udio e video

produzido em razdo do objeto do contrato pa ra
05 . : . 6 Por ocorréncia
fins  diversos dos determinados pel o
CONTRATANTE
06 Permitir a presenca de empregado néo 2 Por empregado e
uniformizado ou com uniforme manchado, por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem crachg;
Recusar-se a executar servigos )
Por servico e por
07 determinados pela fiscalizacdo previstos em 2 dia
contrato;
Retirar funcionarios do servico durante o
Por empregado e
08 expediente, sem a anuéncia prévia do 5 _
por dia
contratante.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Apresentar folha de pagamento de seus
empregados, acompanhada dos comprovantes
de recolhimento das  contribuicdbes a Por ocorréncia e
09 Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia d e| 2 por dia
Tempo de Servico, referentes ao més anterior
Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu s
funcionarios, apresentando copia de registro d e
10 frequéncia de seus empregados a 1 Por funcionario e
FISCALIZACAO, em até dois dias Uteis apds o por dia
encerramento do més;
Cumprir determinacdo formal ou instrucdo o
11 2 Por ocorréncia
complementar do érgéo fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de o
Por funcionério e
12 modo  inconveniente dentro do prazo 2

estabelecido em contrato;

por dia
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13 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou Por ocorréncia e
vales-refeicdo nas datas avencadas; por dia
y Efetuar a reposicao de funcionérios Por funcionario e
faltosos; por dia
Realizar o pagamento de, no minimo, o
salario normativo da categoria, ressalvada s
~ . . - Por funcionério e
15 deducbes legais, e demais obrigaches
. . - por dia
trabalhistas, tais como férias e
13° salério
16 Fornecer 0s uniformes, conforme Por funcionério e
especificacdo definida por dia
Cumprir dos itens do contrato e seus )
Por item e por
17 anexos ndo previstos nesta tabela de A
ocorréncia
multas;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
seus anexos nao previstos nesta tabela d e Por item e por
18 . C L
multas, apos reincidéncia formalmen te ocorréncia

notificada pelo 6rgao fiscalizador.
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ANEXO IV (DO TERMO DE REFERENCIA)
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Por meio deste instrumento, o Senhor (nome do empre gado), (qualificacdo) doravante
denominado CEDENTE transfere, total e definitivamen te, os direitos autorais patrimoniais
referentes as transmissdes e captacfes de imagens, realizacao de matérias jornalisticas,
locucdes, dentre outros, dentre outros, ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO, doravante denominada CESSIONARIA, com sede  na Avenida da Paz, n° 2076, Centro,
Macei6/AL, inscrita no CNPJ sob o n° 35.734.318/001 -80, em conformidade com o processo em
referéncia, as disposi¢cdes contidas na Lei 8.666, d e 1993, e com o Edital do Pregdo Eletrénico
TRT19 n. XX/2011 e seus Anexos, observadas as claus ulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente é a cessdo total e definitiva  dos direitos autorais patrimoniais referentes as
transmissdes e captacBes de imagens, realizacdo de matérias jornalisticas, locucdes, dentre
outros, pelo CEDENTE & CESSIONARIA, realizados dura nte a vigéncia do Contrato n. /2011,

de acordo com o Edital do Pregao Eletrénico TRT19n  © XX/2011 e seus Anexos.

Paragrafo Primeiro - Em relacédo as transmissdes e captacdes de imagens, realizacdo de matérias
jornalisticas, locucdes, dentre outros, o CEDENTE t  ransfere & CESSIONARIA todos os direitos
de autoria/propriedade necessarios a utilizacdo, di  vulgacdo, difusdo, comercializacdo e
reproducao.

Paragrafo Segundo - Compreendem-se nessa cessao todos os direitos patri moniais do autor da
obra, por meio da qual o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA LHO DA 192 REGIAO podera exercer,
da forma como melhor lhe aprouver, todas as modalidades de utiliz  acdo previstas no art. 29 da

Lei n©

9.610/1998, e ainda: os direitos de utilizacdo; de publicacdo; de transmissédo; de
distribuicdo; de fixacdo; de reproducéo parcial ou integral, por qualquer proces SO ou técnica de
edicdo (inclusive com alteracdo substancial); de in clusdo em base de dados, armazenamento em
computador (e demais formas de arquivamento do géne  ro); de exposicdo; de divulgacdo das
imagens; de transferéncia de sua utilizagdo por terceiros, no todo ou em parte, como obra
integrante de outra obra ou ndo; de comunicacdo direta e/ou indireta da obra ao publico ,
mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario
realizar a selecdo da obra ou producédo para percebé-la em tempo e lugar previamente
determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que O acesso as obras ou
producbes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario; além de

quaisquer outras modalidades de utilizacdo existent es ou que venham a ser inventadas..
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Paragrafo Terceiro - Os direitos de utilizacéo listados, que poderdo ser fruidos por incontaveis
vezes, poderdo compreender a utilizacgdo em materiai s e campanhas institucionais,
promocionais e publicitarias, revistas, jornais, televisao, midia em geral, folhetos, cenarios de
estidio, relatdrios, cartbes postais, cartdes de datas comemorativas, co nvites, folders, livros,
marcadores, agendas, cadernos, calendarios, posteres, outdoors, back-lig hts, front-lights,
quadros, téxteis, feiras, banners, tapetes, anuarios, apostilas, blocos, bandeirolas, crachas,
displays, envelopes, etiquetas, fitas de &udio, placas, embalagens, selos, compilacdes,
fotografias, slides, catdlogos, cartazes, enciclopédias, produtos culturais, websites, disque tes,
CD-Rom, DVD, exposic¢des (itinerantes ou n&do) em quaisquer locais, conferéncias, palestras,

mostras nacionais ou internacionais, ou outros materiais de qualquer natureza.

Paragrafo Quarto - A cessao de direitos objeto do contrato ndo se rest ringe ao territério nacional.
Paragrafo Quinto - O cedente mantera a CESSIONARIA inc6lume em relagdo  a todas e quaisquer
reivindicacfes, demandas, processos, danos, custos, encargos, despesas e indenizacdes que
resdltem de possivel violagdo de direitos autorais, respondendo por eventual lesdo a tais

direitos perante terceiros, sem prejuizo da apuracdo dasres ponsabilidades incidentes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DA CESSAQ

O prazo da cessédo de direitos patrimoniais sera ind  eterminado, a contar da data de assinatura
deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

A presente cessdo € parte integrante do preco const ante da proposta da contratada,
vencedora do Pregdo Eletrénico TRT19 n® XX/2011.

CLAUSULA QUARTA — DA TOLERANCIA QUANTO AS DISPOSICOES CONTRATUAIS

Nenhuma omissdo ou demora por parte da CESSIONARIA  em exercer qualquer direito ou

remédio juridico estabelecido neste termo, no contrato n. , no edital do Pregao

Eletrénico TRT19 n° XX/2011 e Anexos, ou previsto em Lei, devera operar  ou se reconstituir

em rendnciado mesmo.

Paragrafo Unico - Tampouco devera qualquer exercicio parcial ou isola  do, ou o exercicio de
qualquer direito contratual ou legal excluir outro direito que sera sempre cumulativo e  nao-
exclusivo.

(local e data)

(nome e assinatura)

Cedente
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Testemunha (nome e CPF) Testemunha (nomee CPF)
ANEXO I
Pregéo n°. 2/2012
Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo
(Papel timbrado da empresa)
A empresa ,  CNPJ nC
, sediada ,
declara, sob as penas da Lei, que até a presente da ta inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo no processo licitatorio
n° 6.854/2011, Pregao n° 2/2012 do Tribunal Regio nal do
Trabalho da 192 Regido, ciente da obrigatoriedade d e declarar

ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO Il

Processo n°. 6.854/2011
Pregéo n°. 2/2012

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatorio n°. 6.854/2011
Pregéo n°. 2/2012

CNPJ  no. , por intermédio
representante legal, o(a) Sr(a).
portador da Carteira de ldentidade n°.
n°. , DECLARA, para fins do disp
inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junh

acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de 1

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

() né&o emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na
aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressal

inscrito  no
de seu

___ e do CPF
osto no
o0 de 1993,

999, que néo
perigoso ou

condicao de

va acima
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ANEXO IV

Pregao n°. 2/2012

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO

Dados da Empresa:

DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de
Identidade

Orgéao
Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES? ( ) Sim( ) Néo
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ANEXO V

Pregéo n°. 2/2012

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

..................................................................... , Inscrita
NOCNPJNO........................ , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(A) . , portador(a) da Carteira de Identidade
n . ....... . .. .. .. edoCPFNO....... ... ... ... , DECLARA, para fins do
disposto no subitem do Edital Pregdo n°® 02/2012 sob as sanc¢des administrativas

cabiveis e sob as penas da lei, Que esta empresa, na presente data, € considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar
n°123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

(representante legal)
OBS. 1) Assinalar com um “X” a condi¢do da empresa.

OBS: 2) Esta declaragéo devera ser entregue no ato do credenciamento pelas empresas que

pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto Lei
Complementar n°. 123/2006.
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ANEXO VI

Pregéo n°. 2/2012

MODELO DEPECLARA(}AO EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUCAO CNJ N° 09/2005 DE 06/12/2005

DECLARACAO
(Nome da Empresa) , iInsc
CNPJ n° por intermédio do seu represent
o(a) Sr(a) , portador da
ldentidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N°
06/12/2005, que a empresa nao possui em seu quadro

gue ndo vira a contratar no decorrer da execucdo de
Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em lin
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, d

Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcédo
assessoramento vinculados ao TRT da 19 & Regido.

(assinatura do representante legal da empresa)

rita no
ante legal
Carteira de

09/2005 de
funcional e
ste
ha reta,
e membros,

e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Pregéo n°. 2/2012

ANEXO VII - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT-AL 192 AJA N° xxx/2012

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PRODUCAO E EDICAO DE REPORTAGENS, VIDEOS
DOCUMENTARIOS E COBERTURA JORNALISTICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM E O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO , com sede na

Av. da Paz, n® 2076, inscrito no CNPJ sob o n°®&b318/0001-80, neste ato representado pelo

(qualificacdo), doravante denomindd@NTRATANTE, e, de outro lado,
(qualificagéo), resolvem firmar cspreee negdcio juridico, com fundamento nas Leis
n® 10.520/2002 e 8.666/93, combinada com as demoaisas de direito aplicaveis a espécie, e no que
consta no processo administrativo TRT 192 n°® 628&B84l, realizado sob a Modalidade de Pregéo
Eletronico n® 02/2012, mediante as condi¢fes cotetadas seguintes clausulas, que ambas as partes
aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus socess

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA Contratacdo de empresa para prestacio de sepaca a
producdo e edicdo de reportagens, videos, docurizentd de cobertura jornalistica de eventos,
solenidades, atividades e seminarios do TRT da Re&jido, conforme as especificacbes deste
instrumento e demais constantes no edital e sex®sn

Postos de trabalho

ITEM ESPECIFICACAO DO QUANTIDADE
POSTO DE TRABALHO
01 Editor de Video 01
02 Operador de video 01
DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (duzses),
a contar da data do efetivo inicio de prestacdosdogicos, podendo ser prorrogado por iguais e

sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessemtags, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei
8.666/93.
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DAS CONDICOES GERAIS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA- Na prestacdo dos servicos, sdo de observancia
obrigat6ria, por todos os empregados da CONTRATA&Rseguintes obrigacdes e proibicdes:

1. Ser pontual e apresentar-se devidamente un#aduj

2. Assegurar sigilo, integridade e distincdo ddsrinacdes a que tiverem acesso
em razao do oficio, sob pena de responsabilidailepgnal e administrativa;

3. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecigEles representantes do
CONTRATANTE;

4. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos@ETRATADA utilizados
na execucdo dos servicos, procedendo ao contraeadessorios, “consumiveis” e suprimentos
empregados no maquinario (midias, cabos, aparellpsjetores e outros), mantendo a
FISCALIZACAO informada da necessidade de reposig&oestoque, de troca dos insumos, da
gualidade dos materiais utilizados e de outrastatagdes que possam interferir na continuidade da
execucao contratual;

5. Realizar outras atividades de mesma naturezdisgiomal e grau de
complexidade, compativeis com os demais dispositiaste Termo;

6. Comunicar imediatamente ao preposto da CONTRAAAQualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funalppara que sejam tomadas todas as medidas de
regularizacio necessarias, solicitando interveimé&diata da FISCALIZACAO do contrato, caso n&o
providenciada resolucdo do problema pelo preposto;

7. Cumprir rigorosamente os procedimentos estalde®mas normas, coédigo de
ética e rotinas especificas atribuidas aos senobgto deste Termo, bem como os regulamentos e
normas especificas do Tribunal Regional do Trabdéhh9? Regido;

8. Evitar confronto, de qualquer natureza, comideres, outros prestadores de
servico, estagiarios ou visitantNes do Tribunal, chudo, em caso de duvida, esclarecimento e
orientacbes com a FISCALIZACAO do contrato;

9. Nao abordar autoridades ou servidores parar tdgtaassuntos particulares, de
servigco ou atinentes ao contrato, exceto se forbneoia FISCALIZACAO do contrato;

10. N&o entrar ou sair das dependéncias do CONTRIEEApor locais que nao
aqueles previamente determinados, sendo permitjg@ssagem ou permanéncia em areas reservadas
somente em caso de emergéncias ou quando devidaaeatizada.

CLAUSULA QUARTA As atribuigbes da equipe por posto de servigo sdo

1. EDITOR DE VIDEO

1.1 Editar arquivos de audio, video e imagem.

1.2. Criar efeitos especiais;

1.3. Gravar, reproduzir e converter arquivos emiasicletronicas (CD,
DVD etc.);

1.4. Capturar e digitalizar sinais de audio e video

1.5. Operar tape decks e equipamentos afins;

1.6. Finalizar videos;

1.7. Operar e editar em ilha ndo linear e de corte.

1.8. Insercao de caracteres e legendas; e
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1.9. Executar outras atividades correlatas.

2. OPERADOR DE VIDEO

2.1 Trabalhar com softwares de captacéo, produediazéo de video;

2.2 Utilizar softwares de projecao de video, coroavét Point, Windows Média
Player, Excel e Adobe Acrobat 8.0;

2.3 Operar sistema de comunicacdo audiovisualdq(tel projetor multimidia,
notebook, equipamentos de audio e video);

2.4 Checar funcionamento dos equipamentos, tesleteetar problemas; e
2.5 Executar outras atividades correlatas.

CLAUSULA QUINTA Os profissionais selecionados pela CONTRATADA ara
prestagcéo dos servigos deverdo atender aos segreqtesitos:

1. EDITOR DE VIDEO

1.1 O Profissional responsavel pela execucéo doi;es devera possuir formacao
em nivel médio, formado em instituicdo reconhepiela MEC;

1.2 Experiéncia minima de 1(um) ano na area coatiddades compativeis com as
descritas, comprovadas mediante apresentacéo tiEr€&ae Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documentacgéo equivalente, além de curriculo doctadenSeréo aceitas declaragfes vélidas, emitidas
por pessoas juridicas de direito publico ou privado

1.3. Devera ter capacidade em utilizar os softwaera edicdo de video Adobe
Premiere CS 5.5, Adobe After Effects CS 5.5 e AdBbetoshop CS 5.1, comprovados através de
certificado emitido pela Adobe ou por Centro deifamento Oficial, reconhecido pela Adobe, com
uma carga horéria minima de 20h de treinamentocagia software.

2. OPERADOR DE VIDEO

2.1 O profissional responsavel pela execucdo deices devera possuir formacao
em nivel médio, formado em instituicdo reconhepela MEC;

2.2 Experiéncia minima de 1 (um) ano na area coatigislades compativeis com
as descritas, comprovadas mediante apresenta¢@ariéra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou documentagdo equivalente, além de curriculo rdentado. Serdo aceitas declara¢fes vélidas,
emitidas por pessoas juridicas de direito public@rivado;

2.3 Devera ter capacidade de utilizar softwaresag¢acdo, producdo e edigédo de
video, como Adobe Premiere CS 5.5, Adobe After &#eCS 5.5 e Adobe Photoshop CS 5.1,
comprovados através de certificado emitido pela b&dou por Centro de Treinamento Oficial,
reconhecido pela Adobe, com uma carga horéaria raimien20h de treinamento em cada software; de
projecdo de video, como Power Point, Windows Métlger, OpenOffice, Excel e Adobe Acrobat 8.0;
bem como operar sistema de comunicacdo audiovigtel§o - projetor multimidia, notebook,
equipamentos de audio e video).

CLAUSULA SEXTA Os servicos objeto do presente contrato serddapies nos
locais e horarios abaixo descritos, sob as seguiatedicdes:
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1. Os servigos serdo prestados de forma permanastdependéncias do Tribunal
e, quando necesséario, em ambientes externos pfisswnais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA, de segunda a sexta-feira, sempre rémpad a carga horaria de 30 horas semanais;

2. Os profissionais poderao trabalhar em turnospceemdidos no periodo entre 8h
e 22h, a serem definidos pelo CONTRATANTE, confoameecessidade de servico;

3. Eventualmente, a critério da fiscalizagdo, padeaver o remanejamento do
horério de prestacao de servicos em finais de sem@u feriados, ndo ultrapassando a carga horaria
semanal estipulada para as categorias dos prof@gsicontratados pela CONTRATADA;

4. Sempre que o empregado se encontrar em repeuosnal remunerado e em
descanso entre duas jornadas de trabalho e foocadw para prestacdo de servicos inadiaveis, ficara
assegurada a compensacédo do respectivo repougemdmtemente do numero de horas trabalhadas,
sempre respeitando Convencéo ou Acordo Coletiviralealho;

5. De acordo com a art. 59, § 2°, da CLT, o trabaktraordinario e/ou suplementar
poderd ser compensado pela correspondente dimineigéoutro dia, na propor¢cdo de uma hora de
trabalho por uma hora de descanso. A compensaciwgocorrer de forma a permitir a compensacao
por folgas de até 30 horas/més, no periodo maxim®@ (noventa) dias da realizacdo da hora
extraordinariaconforme condic¢des previstas em ACT OU CCT;

6. A compensacao de horas extras serd cumulativ@adeira que ndo seja inferior
a 1 (uma) jornada diaria e, sera preferencialmené¢icada junto as folgas semanais. A data da
compensacao podera ser requerida pelo trabalhadpela empresa, com anuéncia da fiscalizagéo, e
devera ser comunicada com, no minimo, 3 (trés)dbantecedéncia;

7. A critério do CONTRATANTE, as horas excedentedgyédo ser remuneradas,
dentro do limite de 50 horas anuais (por empregadieyendo a CONTRATADA apresentar fatura
especifica, discriminando o quantitativo autorizadeviamente pela CONTRATANTE e efetivamente
prestado, o valor respectivo, junto com a memdéei@dculo e com a folha de pagamento, juntamente
com os comprovantes de pagamento dos empregad@sesgi@am o0 servico.

DOS DIREITOS AUTORAIS

CLAUSULA SETIMA O produto e o material que resultarem do trabethtizado
pelos profissionais alocados para a execucédo dimatontais como: matérias jornalisticas, captagdo
edicdo de imagens, vinhetas e trilhas musicaistre outros, que envolvam a questéo intelectuabe
de imagem e voz, serdo considerados de proprieta@GONTRATANTE, para todos os efeitos.

CLAUSULA OITAVA A transmiss&o e captacdo de imagens, realizégauatérias
jornalisticas, locugdes, dentre outros, implica&@utoriza¢éo imediata de seu uso e a transferénala
dos direitos autorais patrimoniais a0 CONTRATANTIEspeitadas as normas e as legislacbes
pertinentes ao tema, conforme modelo de termo ggfoede direitos autorais constante do Anexo do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA: O cedente mantera o CONTRATANTE incolume emgéa
a todas e quaisquer reivindicacbes, demandas, gzm&ke danos, custos, encargos, despesas e
indenizacbes que resultem de possivel violacdo idetad autorais, respondendo por
eventual lesdo a tais direitos perante terceires) prejuizo da apuracdo das responsabilidades
incidentes.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA, em decorréncia dor@sente Contrato,
obriga-se a:
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1. Prover toda a mao-de-obra necesséria para gasameixecucdo dos servicos
contratados, obedecendo as disposicdes legaithisiba vigentes;

2. Manter preposto, aceito pela Administracdo, auall da obra ou servico, para
representa-lo na execucdo do contrato, em confadaidom o disposto no art. 68 da Lei 8666/93;

3. Efetuar a imediata reposi¢do da méo-de-obravergtuais auséncias;

4. Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substitde forma diligente e
inquestionavel, no prazo maximo de 01 (um) dia @i empregados cuja permanéncia, atuacao ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, incorereas ou insatisfatorios a disciplina, a técniaa o
ao interesse dos servicgos;

5. Instruir a méo-de-obra quanto a necessidadeataraas orienta¢cdes do preposto
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento Nasmas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

6. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregdide observada durante a
execucao dos servicos;

7. Apresentar, sempre que o TRT da 192 Regidataoliatestados de antecedentes
civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida tear nas instalacdes do CONTRATANTE;

8. Fornecer ao CONTRATANTE, ou preposto seu, todaaquer informacao que
Ihe seja solicitada sobre o objeto da contrata@om como facilitar a fiscalizagdo da execucdo dos
servigos, cuja omissdo na fiscalizacdo ndo dimiowi substitui a responsabilidade da empresa,
decorrente das obrigagbes pactuadas;

9. Entregar, com a fatura mensal, a comprovaca&@sideem sendo satisfeitos todos
0s encargos e obrigacdes trabalhistas, previdéaiér fiscais, em decorréncia de sua condicdo de
empregadora;

10. Manter o pessoal devidamente uniformizado wtifittado, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

11. Conservar e reparar as instalacdes, mobiliagosequipamentos do
CONTRATANTE disponibilizados para uso de seus egguies;

12. Nao permitir a utlizacdo dos telefones da CBMNTANTE, sob sua
responsabilidade, para ligacGes interurbanas dejupranatureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servico;

12.1 Sera deduzido da fatura mensal correspondpraiguer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de sermedidos e registrados nas contas
dos aparelhos telefénicos do TRT da 192 Regidmdpaomprovadamente feitos
por empregado da CONTRATADA para tratar de assuwaltesos ao servico;

13. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia utihds subsequiente, os salérios
dos empregados envolvidos nas atividades contsatadBornecer, até o Ultimo dia do més, vale-
alimentacéo e vale-transporte correspondentes asubSeqiente ao da prestacao dos servigos;

14. Dispor de efetivo capacitado, treinado, unifeado e em conformidade com
as peculiaridades do CONTRATANTE, para substituigdediata de seus empregados em caso de falta,
folga, férias ou outros eventos que impegcam o coaepaento do funcionario no local da prestacao do
servico, de forma a manter o quantitativo cont@iaelo CONTRATANTE;
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15. Planejar a reposi¢ao de méo-de-obra para saipionda quantidade pactuada de
prestadores de servico, de modo a evitar a auséaampregados nos postos de trabalho em razdo de
faltas, folgas, licencas médicas, greves, fériasutos eventos;

16. Manter a CONTRATANTE informada sobre demissddesligamentos,
alteracdo de local de prestacdo de servico ou D@ventos que comprovem alteracdo do vinculo
empregaticio dos funcionarios da empresa que pngstastaram servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, fornecendo & FISCALIZACAO do contratoda a documentagdo necessaria a
comprovacao de eventual modificacao;

17. Dar conhecimento prévio a fiscalizacdo do CONTRNTE das alteracBes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes ddisgbst, exclusdes ou inclusées necessérias;

18. Identificar todos os materiais e equipamen®ssuh propriedade porventura
utilizados pelos prestadores de servico, de forma@oaserem confundidos com similares de propriedade
do CONTRATANTE;

19. Dispor de mdo-de-obra necesséria a perfieecucdo dos servigos, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, sem qualsolkgariedade do CONTRATANTE;

20. Fornecer, a cada seis meses, aos profissialogizdos nos postos de trabalho,
uniformes novos, conforme descricdo constante nBXMI I, submetendo-o0s previamente a aprovagao
do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias utaipartir da publicacdo do extrato do contrato no
Diério Oficial da Unido, resguardado o direito dONCTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atendam as condijdenas de apresentacao;

20.1 O primeiro fornecimento devera ocorrer enbat&inco) dias antes do inicio
da execucédo do contrato;

20.2 O uniforme devera ser entregue aos empregadoéante recibo (relacdo
nominal), cuja copia deverd ser fornecida ao CONTRNTE, no prazo de 5

(cinco) dias (teis a contar da entrega, ndo podesstorepassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de servico;

20.3 As despesas com o fornecimento dos uniforreefosexclusivamente da
CONTRATADA;

21. Responder por quaisquer danos causados dirg@mdens de propriedade do
Tribunal, quando tenham sido causados por seusegagos durante a execu¢ao dos servicos;

22. Promover treinamento e reciclagem dos empregauie prestam servico para o
Tribunal de acordo com as necessidades do servigengre que a FISCALIZACAO entender
conveniente a adequada execucdo dos servicostaolosa

22.1 Os treinamentos e reciclagens deverdo sezanogt pela CONTRATADA e
deverdo compreender 0os conhecimentos e habilide#tésos para a execucdo dos
servigos contratados.

22.2 Os treinamentos e reciclagens deverdao ocaorerenos uma vez por ano, sem
prejuizo a continuacao da prestacao de servicgende estar previstos na planilha
de formacdo de precos do contrato, incluso no iteespesas Administrativas”,
conforme entendimento do TCU.

23. Fornecer e instalar 1(um) Relégio de Contr@ePdnto Eletronico, sem 6nus
adicional para o Tribunal;
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23.1 O sistema devera registrar e controlar, digige, a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios dos postos de trabakrmitindo a Fiscalizacdo do
TRT da 192 Regido 0 acesso aos respectivos dados;

23.2 Os funcionarios da CONTRATADA deverao registia sistema eletrénico
indicado no item anterior, os horarios de inictérenino de sua jornada de trabalho.
Além disso, o mencionado sistema permitird afemuantitativo mensal de horas
de funcionamento de cada posto de trabalho;

23.3 A instalacdo do sistema eletrénico de contdaefreqiiéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamenfgelo controle dos
profissionais alocados na prestacédo dos servicos;

23.4 A CONTRATADA devera fornecer e instalar o gai®de controle de ponto
indicados em até 1 (um) dia apds o inicio da eX@cdg contrato.

24. Iniciar a prestacdo dos servicos, no prazo made 07 (sete) dias uteis, a
contar da assinatura do contrato, sendo vedadacarsuatacao de empresas;

25. Entregar termo de cessao de direitos autataisdamente assinado por todos
os empregados alocados na execuc¢do do contrammnderdancia referente a concessédo de direitos
autorais, no prazo de até 2 (dois) dias antesindcio da prestacdo dos servicos, conforme modelo
constante do Anexo IV do Termo de Referéncia;

26. Fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) diasdomy apds a assinatura do
contrato:

a) A relacdo nominal dos profissionais a seremaalos nos postos de trabalho,
com as respectivas categorias, sempre com profa@sigue atendam aos requisitos basicos do Termo
de Referéncia, podendo, a Fiscalizacao, recusgueado preencherem as condicdes necessarias para o
bom desempenho do servico;

b) Enderecos e telefones residenciais e celulaoss profissionais e qualquer
alteracdo que venha a ocorrer durante a execuGaEeddcos;

¢) Curriculo resumido de cada profissional, comtfpio nos casos previstos,
incluindo informacbes de escolaridade e experiémeiissional, para fins de comprovacdo das
exigéncias descritas neste Termo.

Paragrafo Primeiro- Nos precos apresentados deverdo estar inclutdas tas
despesas com mao-de-obra, encargos trabalhistegidgmciarios, fiscais, comerciais, despesas e
obrigagbes financeiras de qualquer natureza e outespesas, diretas e indiretas, inclusive lucro,
necessarios a perfeita execucéo dos servigosteradiraento do disposto neste Termo de Referéncia

Paragrafo Segundo ©Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA
deveréo apresentar-se nos locais de execugao dogosedevidamente uniformizados e identificados
com cracha.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA Durante a execucdo do presente ajuste, o
CONTRATANTE obriga-se a:

1. Assegurar o livre acesso dos empregados da C@ANABA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aosisoem que devam executar suas tarefas;

2. Prestar todas as informacBes e esclarecimentes a3 empregados da
CONTRATADA, executores dos servicos, solicitaremapadesenvolvimento dos trabalhos;
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3. Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por inteimmdd servidores especialmente
designados;

4. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontad#d dos empregados da
CONTRATADA;

5. Ordenar a imediata retirada do local, bem cameubstituicdo, de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachadaéatificacdo, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizag&do ou cuja permanéncia na area, erié@tio, julgar inconveniente;

6. Exercer fiscalizacdo sobre o0s registros nasicastprofissionais;

7. Efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com candigbes
estabelecidas no contrato;

8. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a com@gao das condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagédo exigidas neste contrato;

10. Deduzir da fatura mensal correspondente, qarlgalor referente a servicos
especiais e interurbanos, taxas de servigos medidegistrados nas contas dos aparelhos telefodaos
Tribunal, quando comprovadamente feito por empregadCONTRATADA,;

11. Em conformidade com a Resolugdo n.° 98/2009Cdoselho Nacional de
Justica (CNJ), reter da CONTRATADA, em conta viada, os custos relativos as provisdes de férias e
abono de férias; 13° salério; multa do FGTS; e atgpaobre férias e 13° salario. Ao valor do depdsit
em conta vinculada sera acrescido o percentualade proposto pela CONTRATADA;

11.1. O saldo total da conta corrente vinculaddogueada para movimentacao —
sera liberado a empresa na ocasido do encerramentontrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos sere@uasatados, ocorrendo ou ndo o
desligamento dos empregados;

11.2. Os valores provisionados, mencionados no ildmserdo obtidos pela
aplicacéo de percentuais e valores constantesopagia da empresa.

12. Os valores referentes as provisdes de encargislhistas mencionados no
artigo 4° da Resolucdo n.° 98/2009, do ConselhaoNakcde Justi¢ca, depositados na conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacéo, deixard@oiigor o valor mensal devido a empresa.

12.1. Os valores RETIDOS da CONTRATADA referentepgovisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; aéntia do mdédulo 4 da Planilha
de Custos e Formacédo de Precos, constante do AmlexdR, sobre os valores de
13° salario e férias; e ao valor correspondentgeacentual de lucro proposto, serdo
liberados somente quando da ocorréncia das indg@garabalhistas, com prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, na forma prevista nadRecdo CNJ n.° 98/2009.

13. Reter os tributos na fonte em conformidade eonegislagéo vigente, por
ocasido do pagamento da nota fiscal apresentad&@NTRATADA.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA A fiscalizacdo sera exercida por servidor ou

comisséo de servidores do Tribunal, doravante devamto FISCALIZACAO, que tera autoridade para
proceder toda e qualquer acdo de orientacdo geasitele da execugao contratual, tais como:
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1. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou okda Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessé@rilasm andamento da execuc¢ao contratual e anexar
aos autos do processo correspondente cépia domdotas escritos que comprovem essas solicitacdes
de providéncias;

2. Ordenar & CONTRATADA corrigir, refazer ou rastruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes, esaabrdo com as especificagdes ou com 0s
procedimentos e rotinas recomendados pela boaécni

3. Determinar a paralisacdo do servico quando igarifrisco a pessoas ou
patriménio do CONTRATANTE;

4. Manter organizado e atualizado um sistema déa@erem que se registrem as
ocorréncias;

5. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servighatamwos e indicar a ocorréncia
de inconformidade destes servicos ou ndo cumproy@mtontrato;

6. Providenciar o pagamento da fatura apenas ap&@NITRATADA comprovar a
guitacao das obrigacdes previdenciarias e tralvathie

7. Encaminhar a Secretaria de Administrativa osunh@ntos para exame e
deliberacado sobre a possivel aplicacdo de sandddniatrativas.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Pelos servicos prestados, o Contratante pagara
a Contratada o valor mensal de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA QUARTA Os pagamentos serdo realizados em moeda
corrente nacional, no prazo de 10 dias Uteis, dostala apresentacdo da nota fiscal atestada pela
fiscalizacéo.

Paragrafo Primeiro -Quando houver ressalva no ateste dos servigos,uro
concerne a execucao do objeto do contrato, e pskd@ do contrato, em relagdo as demais obrigacdes
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagemprdoo para pagamento, a partir da comunicacéo do
fato a contratada, até que sejam escoimados ios dietectados.

Paragrafo Segundo As faturas deverdo corresponder a prestacédo deigaseido
més de competéncia.

Paragrafo Terceiro — A Contratadadevera emitir documento fiscal em
conformidade com a legislacéo tributaria, sob gndevolucdo, para que haja o acerto do faturamento
As faturas serdo entregues na Coordenacdo de Afmhmanistrativo do Tribunal e deverdo estar
acompanhadas da documentacao descrita a seguir:

1. Folha de Pagamento Analitica, referente ao raéprestacdo dos servicos, na
qgual constem todos os empregados que atuaram toan@tj mesmo que, transitoriamente, em
substituicdo a mao-de-obra faltante;

2. Comprovante de quitagcdo da Folha de Pagamentiide pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bénaw empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data da operacéo e valor crdalita

2.1 Outras formas de comprovacdo de quitacdo daaFale Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacéo, a fim de se asseguidedignidade das informacbes
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apresentadas, podendo ser determinada a entregamdprovante descrito no
subitem anterior;

2.2 O pagamento dos salarios e dos beneficiossppevem lei aos empregados néo
poderd estar vinculado ao recebimento pelos serpigstados.

3. Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagébes-transporte de todos
os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo igusjtoriamente, em substituicdo & mao-de-obra
faltante, referente ao més subseqliente ao da ¢iiestlps servicos. Por ocasido da apresentacdo da
primeira nota fiscal, a empresa deverd comprovpagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacéo dos servicos;

3.1 A prova de pagamento dos vales-alimentacdoles-tiansporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada peleat@ap empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdesrédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ouwr#mto deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foivafiti o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o usoaloses percebidos.

4. Certiddo Negativa de Débitos das ContribuicdesviBenciarias, Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federaia ®ivida Ativa da Unido, Certificado de
Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitalsalhistas;

4.1 A ndo apresentacdo das certidées supramene®readejara a postergacdo do
pagamento até a regularizacdo da situacdo da engreste ao Fisco. A
manutencdo dessa condicdo, ou a ocorréncia reitetadndo apresentacdo de
certiddes negativas ou positivas com efeito de thega permitir4 a notificacdo do
fato a autoridade fazendaria competente e aiséess contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecugd@mmirato e a ofensa a regra
trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.6682B.

5. A Guia de Recolhimento do FGTS e InformacOesexi@ncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacao dos servigos, refadaee acompanhada pela seguinte documentacao:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitiddo Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) correspamab conteddo do campo “N° Arquivo” dos
relatorios gerados no fechamento do movimento, eofinalidade de garantir que tais relatérios
referem-se ao protocolo de envio;

b) Cépia da Relacéo dos Trabalhadores Constantasquivo SEFIP — RE;

c) Copia da Relac@o de Tomadores/Obras — RET;

d) Cépia do Resumo das Informacdes a PrevidénaamlSoonstantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaracdo das Contfibsi a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autagio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancarialo comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no vafmrrado na GFIP; e

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), aatanticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrialo comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no vafmrrado na GFIP.

5.1 A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serficada a partir da
verossimilhanca do codigo de barras da Guia delRewnto do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.
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Paragrafo Quarto -O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar presa a
comprovacdo da situacdo individualizada, por engateg dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribui¢cdes previdenciariasetggregados.

Paragrafo Quinto -Serao retidos da Contratada, em conta vinculadagcasido do
pagamento, 0s custos relativos as provisdes caas férabono de férias, 13° salario, multa do F@TS,
incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Foamale Precos sobre os valores de 13° salario e
férias e ao valor correspondente ao percentualude Iproposto pela CONTRATADA, conforme
disposto pela Resolu¢éo n.° 98/2009 do Conselhmhaae Justica.

Pardgrafo Sexto -O saldo total da conta corrente vinculada — blodaepara
movimentacdo — sera liberado a empresa na ocasi@&nckrramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos seremoisatados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos
empregados.

Paragrafo Sétimo Os valores depositados na conta corrente vinculddgueada
para movimentagédo, deixardo de compor o valor nhees&o a empresa.

Paragrafo Oitavo -Os valores retidos da CONTRATADA referentes as igfims
com férias e abono de férias, 13° salario, multe@®S, a incidéncia do grupo A da Planilha de Gusto
e Formacao de Precos sobre os valores de 13%salffiias e ao valor correspondente ao percedéual
lucro proposto serdo liberados somente quando a@éocia das indenizacdes trabalhistas, com prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, na forma prevista geé&solucdo n.° 98/2009 do Conselho Nacional
de Justica.

Paragrafo Nono -A retencdo de tributos na fonte sera realizada @mfoomidade
com a legislagéo vigente, por ocasido do pagantentmta fiscal apresentada pela CONTRATADA.

Pardgrafo Décimo - Toda a documentacdo encaminhada sera relativa
exclusivamente aos empregados que prestaram send¢cdRT da 192 Regido no més de competéncia
da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Primeiro Considera-se para efeito de pagamento o dia da
entrega da O.B. (Ordem Bancéria) na unidade bancari

Paragrafo Décimo Segundo @s pagamentos decorrentes do presente contrato
serdo levados a crédito na conta corrente n°® _, Agéncia n° , do Banco , Cujo
titular € a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Terceiro Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
gue a contratada ndo tenha concorrido de algumaafpara tanto, o valor devido deveréa ser acrescido
de encargos moratdérios, apurados desde a data egfenmla até a data do efetivo pagamento, tendo
como base a Taxa Referencial - TR, ou outro indige venha a substitui-la, calculadw® rata
tempore mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacéo financeira = 0,000164284jm apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) _
365 365 | =0,000164384
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TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Décimo Quarto A atualizacao financeira prevista nesta condic@ se
incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA -Contrato podera ser repactuado com a
observancia das seguintes condicdes:

| - Sera admitida a repactuacdo dos precos doscesreontinuados contratados
com prazo de vigéncia igual ou superior a doze syesde que seja observado o interregno minimo de
1 (um) ano das datas dos orcamentos aos quaipesgecse referir, e demonstrada de forma anaditica
variagdo dos componentes dos custos do contratidlaeente justificada, de acordo com o artigo 5° do
Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositiviisaeis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2,
de 30 de abril de 2008, e alterac¢des introduzidésIpl n® 03/2009 da SLTI/MPOG, art.37 a 41-B;

Il - A Repactuacao para fazer face a elevacao dswg do contrato, respeitada a
anualidade de que trata o inciso anterior, e geleavbcorrer durante a vigéncia do contrato, étdido
contratado, e ndo podera alterar o equilibrio eeded e financeiro dos contratos, conforme estakelec
o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Repubkederativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condi¢des efetiyampasta;

lll - A repactuacdo poderé ser dividida em tant@sg@as quanto forem necessérias
em respeito ao principio da anualidade do reajieteprecos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes aada obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execuc¢ao do servico;

IV - O interregno minimo de 1 (um) ano para a piteneepactuagéo sera contado a
partir:

1. Da data limite para apresentacdo das propasiastante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a exealg@ervico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessariescagio do servico; ou

2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletas trabalho ou equivalente,
vigente & época da apresentagédo da proposta, qaavatiacdo dos custos for decorrente da méo-de-
obra e estiver vinculada as datas-base destesnresitos;

V - Nas repactuagfes subsequentes a primeira,adidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repgéb;

VI - As repactuagdes seréo precedidas de soliatdedContratada, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteracdo dos cystosneio de apresentacdo de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos e, ainda, do novo acordo, cofiweau dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacéao, conforme for a variacdo de custoscobigerepactuacéo;

VIl - Caso, na data da prorrogacdo contratual, aaindlo tenha sido registrada a
nova convencgao ou acordo coletivo da categoriagrdar@ada devera solicitar a insercdo de clausula n
termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o difeituro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo
disponha daquele instrumento devidamente registsadiopena de preclusao;

VIl - E vedada a inclus&o, por ocasido da repaéoade beneficios ndo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornaremgatiiiios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;
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IX - Quando da solicitacdo da repactuacdo parar fare a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera conaadidiante a comprovacdo do aumento de custos,
considerando-se:

1. Os precos praticados no mercado ou em outrdsatas da Administracao;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantasyes oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

4. A disponibilidade orcamentéaria do 6rgéo contrigta

X. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo devéegarno prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitac@aceatega dos comprovantes de varia¢cao dos custos.

XIl - O prazo referido no subitem anterior ficar#gsgenso enquanto a Contratada
nao cumprir 0s atos ou nao apresentar a documensaiditada pela Contratante para a comprovacgao
da variacdo dos custos.

XIII - As repactuacdes serao formalizadas por naeidermo aditivo ao contrato, e
nao poderdo alterar o equilibrio econémico e fieanado contrato;

XIV - O Contratante poderé realizar diligénciasgpeonferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

XV - O prazo para a Contratada solicitar a repaéagpreclui com a assinatura da
prorrogacao contratual subsequente a data do éatalgr que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitacdo somente podera sdtealia com o surgimento de novo fato gerador
(posicionamento do TCU);

XVI - Os novos valores contratuais decorrentes dgsactuacfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que daisa a repactuacao;

2. Em data futura, desde que acordada entre a&spsem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

3. Em data anterior & ocorréncia do fato geradgclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-elr que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenca normativa, conterdal@r de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagardemido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA As despesas decorrentes da execucdo destet@ontra
correrdo a conta dos recursos orgamentarios caugna este Regional, conforme Programa de
Trabalho n° 02.061.0571.4256.0001 e Natureza dpd3as® 339039.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA Com fundamento no artigo 7° da Lei n.°
10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2fi&a impedida de licitar e contratar com a Unido
Estados, Distrito Federal e Municipios e sera @esrrciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo daasisieominacdes legais e de multa de 30% (trinta
por cento) sobre o valor mensal contratado, aesapgue:

1. Apresentar documentacéao falsa;

2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
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3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
4. Comportar-se de modo inidéneo;

5. Fizer declaracao falsa;

6. Cometer fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA €om fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/93, a CONTRATADA ficar4 sujeita, no caso deaso injustificado, assim considerado pela
Administracao, pela inexecucdo parcial ou totablidgacédo, sem prejuizo das responsabilidadesecivil
criminal, assegurada a prévia e ampla defesagamses penalidades:

1. Adverténcia;
2. Multas de:

2.1 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobralorvadjudicado em caso de
atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitadacidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no cas@xlecucao com atraso, podera ocorrer a nao-aeitac
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétemxeicucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da resciséo unilateral da avenca;

2.2 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudican,caso de atraso na execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto notsubianterior , ou de inexecucao parcial da obrigaca
assumida;

2.3 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicamo caso de inexecucéo total da
obrigacdo assumida;

2.4 Além dessas porcentagens de multa, com fundames artigos 86 e 87 da Lei
n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/20020eartigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo
aplicadas multas, conforme as infracbes cometidasgeau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2
abaixo, limitadas a 30% do valor mensal do contrato

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

o O | W] N| B

3,0% do valor mensal do Contrato

TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
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Permitir situacdo que crie a possibilidade

01 de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequénciac letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, Por dia e por
02 salvo motivo de forca maior ou caso 6 unidade de
fortuito, os servigos contratuais; atendimento
Manter funcionario sem qualificacdo para o
03 4 Por ocorréncia
executar os servi¢os contratados;
Retirar do Tribunal quaisquer equipamentos
ou materiais de consumo, previstos em contratp, .
. " . Por item e por
04 sem autorizac¢ao prévia do responsavel, 4
ocorréncia
Utilizar o material de audio e video
produzido em raz&o do objeto do contrato paa _
05 ] ] ) 6 Por ocorréncia
fins  diversos dos  determinados pe
CONTRATANTE
06 Permitir a presenca de empregado néao 2 Por empregado e
uniformizado ou com uniforme manchado, por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem crach@;
Recusar-se a executar servigos _
_ o _ Por servico e por
07 determinados pela fiscalizagdo previstosem | 2 di
ia
contrato;
Retirar funcionarios do servico durante o
Por empregado e
08 expediente, sem a anuéncia prévia do 5 ,
por dia
contratante.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAOC GRAU | INCIDENCIA
Apresentar folha de pagamento de seus
empregados, acompanhada dos comprovanteg|d
recolhimento das contribuicbes a Previdéncia Por ocorréncia e
09 . . 2
Social e ao Fundo de Garantia de Tempo de por dia

Servico, referentes ao més anterior
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Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu

funcionarios, apresentando copia de registro &

A X Por funcionario e
10 frequéncia de seus empregados a| q

FISCALIZACAO, em até dois dias Uteis apds

encerramento do més:

Cumprir determinagéo formal ou instrugéo o
11 o 2 Por ocorréncia
complementar do 6rgéo fiscalizador;

por dia

O

Substituir empregado que se conduza de .
Por funcionario e

12 modo inconveniente dentro do prazo| 2 ,
por dia
estabelecido em contrato;
13 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou . Por ocorréncia e
vales-refei¢cdo nas datas avencadas; por dia
14 Efetuar a reposicdo de funcionérios ) Por funcionério e
faltosos; por dia

Realizar o pagamento de, no minimo, o

salario normativo da categoria, ressalvada o
Por funcionario e

15 deducbes legais, e demais obrigacOes _
trabalhistas, tais como férias e por dia
1 salario

16 Fornecer 0s uniformes, conforme ) Por funcionario e
especificagao definida por dia

Cumprir dos itens do contrato e seus _
Por item e por

17 anexos nao previstos nesta tabela de 2 .
ocorréncia
multas;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
Seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, Por item e por
18 - . - 3 .
apo6s reincidéncia formalmente notificada pelp ocorréncia

orgao fiscalizador.

3. Suspensado temporaria do direito de participatiagitacdo e impedimento de
contratar com o Tribunal Regional do Trabalho daR€gido, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou @atrcom a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes dgdmmou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a permidque serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracao pelos prejuizos reswtartapds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base na condi¢c&o anterior.

Paragrafo Unico - As sanc¢bes de multa podem séradps & CONTRATADA
juntamente com as sanc¢fes de adverténcia, suspensgoraria do direito de participar de licitacdo e
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impedimento de contratar com o Tribunal e declaraiginidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, descontando-as do paganses¢n efetuado.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA NONA O CONTRATANTE podera considerar rescindido o
presente Contrato, de pleno direito, independemitande interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos
casos de infragdo de qualquer de suas clausulda legislacéo a qual esta subordinado, respondendo
parte infratora pelos prejuizos que causar a outra.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supregs@ese fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA N&o sera permitida, em nenhuma hipétese, a
subcontratac¢ao total ou parcial do fornecimentetolgjlo presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA De acordo com o art. 3°, da Resolug&o n° 7,
de 18/10/2005, do CNJ-Conselho Nacional de Justcajedada a manutengdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigoseoapresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em lethaaolateral ou por afinidade, até o terceiragra
inclusive,de ocupantes de cargos de direcdo esdssmamento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA A CONTRATADA fica obrigada a manter,
durante a vigéncia do Contrato as condi¢des ddithgBp e qualificacdo exigidas para a contratagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- Os casosS Omissos neste contrato serdo
resolvidos de acordo com o que reza a Lei n° 1{2B8PQ, o Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, além das demaiss aplicaveis ao objeto do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA As partes contratantes se vinculam ao edital de
licitacdo e a proposta da CONTRATADA.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- Em cumprimento ao disposto no art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93, incumbira @ONTRATANTE providenciar a publicacdo do
extrato deste ajuste e de seus eventuais termosadio Diario Oficial da Uni&o.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA E competente o foro do Juizo Federal da Segéo
Judiciaria de Alagoas, para dirimir quaisquer ilitsgoriundos do presente contrato.

E, para firmeza, como prova de assim haverem estagustado e contratado,
assinam o presente em cinco vias de igual teamegafgara que produza seus legais e juridicossfeit

Maceio,

CONTRATANTE

CONTRATADA
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