PODER JUDICIARIO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Escola Judicial — Setor de Estagio e Treinamento

EDITAL GP/EJ N° 001/2008

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Bmgipor sua Escola
Judicial, torna publico que estardo abertas asigd®s para Processo Seletivo de estagiarios
de nivel superior, da area de Direito, o qual difpbzara 33 (trinta e trés) vagas, sendo 14
(quatorze) vagas de imediato, mais 19 (dezenovgasva serem preenchidas durante a
validade do mesmo, e que sera regido pelas segulisi@osicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo sera realizado sob respordadelida Comissdo Examinadora da
Selecdo de Estudantes de Direito designada pelenidesgador Presidente deste
Tribunal.

1.2A Selecdo compreendera a verificacdo de conheoirmeatd candidato por meio de
prova objetiva.

2. DAS INSCRICOES

2.1Poderédo inscrever-se estudantes do curso de Dnegilarmente matriculados em
estabelecimentos publicos ou particulares, ofic@ais reconhecidos, que tenham
convénio com este Regional e que estejam, no monwmtnscricdo, cursando as
disciplinas exigidas de acordo com o regime (am@pe) adotado pelas instituicbes
de ensino conforme tabela abaixo:

INSTITUICAO CURSO DISCIPLINAS REQUERIDAS PERIODO/A
NO
UFAL DIREITO Direito Constitucional, Direito Civil (50% A partir do 7°

dos mddulos totais do curso), Dire tperiodo - (49
Processual Civil (50% dos modulos totaigne)

do curso), Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho (em andamentp).

CESMAC DIREITO Direito Constitucional, Direito Civil (50% A partir do 6°
dos mddulos totais do curso), Direftperiodo
Processual Civil (50% dos médulos totais

do curso), Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho (em andamentp).

FAL DIREITO Direito Constitucional, Direito Civil (50% A partir do 8°
dos mddulos totais do curso), Direftperiodo
Processual Civil (50% dos modulos totais

do curso), Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho (em andamento).
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2.2Serd vedada a participacdo de estudantes de nipefiar que estejam cursando o
altimo periodo do curso de graduacéao, salvo congméy de que embora o estudante
esteja cursando o Uultimo periodo do curso de gggdyaeste perdurara mais que 06
(seis) meses.

2.3As inscricOes serdo gratuitas e estardo abertgemodo de 16 de abril a 09 de maio
de 2008, exclusivamente por meio do preenchimergofatmulario eletrénico
disponibilizado na pagina do Tribunal Regional dabBlho da 192 Regido na Internet
(www.trt19.gov.by.

2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera fant&mos os dados solicitados na ficha
de inscricdo, disponivel no endereco eletrbnisendo de sua responsabilidade a
impressao do comprovante de inscrigéo.

3. DA PARTICIPACAO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que, noemi da inscricAo no concurso,
declararem tal condicdo, terdo reservados 10% faezcento) do total de vagas,
arredondado para o nimero inteiro seguinte, casiofrario, o resultado da aplicacdo do
percentual indicado.

3.2 Nesta hipotese, o0 interessado devera apresepuando da convocacdo, o laudo
médico detalhado, recente, que indique a espézigrau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com base no qual o Tribunal Regional dddlho da 192 Regido apreciara a sua
Inscricao.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncelaque se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 29899 e suas alteracdes.

3.4. Serdo adotadas as providéncias que se fizeesmssarias a permitir o acesso de
candidatos portadores de deficiéncia aos locaigedéizacdo das provas, sendo de
responsabilidade destes, entretanto, informar ansuassidade através do telefone (82)
2121.8142, até a data final das inscricbes, e rtrageequipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamentgoreados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

3.5. A critério do Tribunal Regional do Trabalho @82 Regido, os portadores de
deficiéncia aprovados deverao, no prazo de 5 (Yidies contados da publicagéo da lista
de classificacao final do processo seletivo, subrres a pericia médica para a verificacao
da deficiéncia e de sua compatibilidade com o ésierdas atribuicdes do estagio.

3.6. Concluindo a Comissao de Avaliacéo pela inémsa da deficiéncia, o candidato
sera excluido da lista especifica de vagas resasyaemanescendo, contudo, na
classificagéo geral de candidatos habilitados.
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3.7. As vagas reservadas aos portadores de defeciéardo revertidas, no todo ou em
parte, aos demais candidatos, se ndo houver i@scefou aprovacdo de candidatos

naquela especial situacéo.

4. DO EXAME DE SELECAO

4.1 A prova objetiva (mdultipla escolha) de Direito &eaplicada para todos os
candidatos no dia 17 de maio de 2008, das 9h asnt?Edificio Padre Conego
Tedfanes Augusto de BarrggADIMA), rua Iris Alagoense, 437, Farol, CEP:
57.051-370, Maceil-AL, exceto para os candidat@sapiarem por estagiar na Vara
do Trabalho de Arapiraca, onde as provas seracaglé naguela Unidade.

4.2 O candidato devera apresentar-se para a provévabjaunido de documento de
identidade original, comprovante de inscricdo, taresferografica (tinta azul ou
preta), lpis e borracha, camtecedéncia minima de trinta minutos do inicio da

prova.

4.3 Somente sera admitido a sala de provas o candidatestiver portando documento
oficial de identificacdo que, obrigatoriamente, teoiha fotografia e o comprovante

de inscricao do item 2.4.

4.4 Durante a realizacdo da prova, nao sera permigd@iuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdma&huina calculadora, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes

4.5 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de @axandidato ndo podera alegar
desconhecimento acerca da data, local e horériceadé&acdo da prova, como
justificativa de sua auséncia, que, por qualqueivmocaracterizara desisténcia do
candidato.

4.6 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas e compezé&nd0 (quarenta) questbes
objetivas, abordando 15 (quinze) questbes de Dirgit Trabalho, 15 (quinze)
guestbes de Direito Processual do Trabalho e 1@) (deestdes de Direito
Constitucional.

4.7 As questbes das provas serdo elaboradas de ammrdo contedudo programatico
constante do Anexo | deste Edital.

5. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

5.1 As provas obijetivas terdo 40 (quarenta) questéemdtipla escolha, todas com o
mesmo valor. A nota maxima a ser auferida peloidatal sera dez.
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6. CLASSIFICACAO FINAL
6.1 A classificacdo dar-se-& pela ordem decrescentetdeobtida na prova objetiva.

6.2 O candidato que obtiver nota igual ou superiogia estara classificado e integrara o
cadastro de estagiarios do Tribunal Regional dddlr@ da Décima Nona Regiéo,
sendo convocado de acordo com o n° de vagas reeisSteu que vierem a surgir
durante a validade da selecéo.

6.3 Os estagiarios do curso de Direito serdo lotades/asas do Trabalho e em Gabinetes
de Desembargadores.

6.4Para os estudantes classificados nas primeirasagides, estes terdo a oportunidade
de optarem por estagiar nos Gabinetes de Desendioaegadesde que, na ocasiao,
esses Gabinetes estejam disponiveis para a lot@sddemais estagiarios de Direito
cumprirdo estagio apenas nas Varas do Trabalho.

6.5 Como critério de desempate sera considerado, pamente, a condi¢cdo do estudante
que estiver no periodo/ano mais avancado e, postante, a condi¢cdo de que tenha
mais idade.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
7.1 O Gabarito preliminar da prova objetiva sera foxa@ Sede do Tribunal Regional do

Trabalho da 192 Regido, além de publicado no eqdezietronicovww.trt19.gov.br
no dia 19 de maio de 2008, a partir das 13h.

7.2Cabera interposicao de recurso, no prazo de 2)(dias uteis, da publicacdo do
Gabarito preliminar, impugnando a elaboragao det§oeou resposta divulgada (dias
20 e 21 de maio de 2008, das 8h as 17h).

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados no prazmelestdo, de forma legivel, de
acordo com o modelo constante do Anexo Il destetakEde protocolizados
pessoalmente na sede do Tribunal Regional do Taluk 192 Regido.

7.4 Nao serdo admitidos recursos enviados por viapdat-simile, e-mail ou qualquer
outro meio que néo o pessoalmente.

7.5 Apbés o julgamento dos recursos impugnando o dabameliminar, os pontos
correspondentes as questbes eventualmente anudaed@ds atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente; e sera divulgado, @de sdo Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido e em sua pagina eletrémigabarito oficial na data provavel
de 26 de maio de 2008, a partir das 13h.

7.6 O resultado final do processo seletivo deveralseiigado na data provavel de 09 de
junho de 2008, a partir das13h, no endereco eletrévww.trt19.gov.br
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8. DA BOLSA E DA JORNADA

8.1 O estégio tera duracdo de, no minimo um semgstveogavel por igual periodo a
critério do Tribunal, e sera realizado em vinteasosemanais, distribuidas em quatro
horas diérias.

8.2 O estagiario cumprird jornada de 20 (vinte) h@asanais, devendo o horario do
estagio corresponder ao expediente do TribunaldRegdo Trabalho da 192 Regido,
bem como ao do gabinete em que estiver lotadomgatibilizar-se com o horario do
seu curso de Graduacéo.

8.3 0s estagiarios que comprovadamente estudarem mm rmatutino, serdo dispensados
do estagio as sextas-feiras, salvo em periodo dasfé®u em horario escolar
disponivel nesse dia, tendo em vista horario eapde funcionamento do Tribunal
Regional da 192 Regido as sextas—feiras.

8.4 O estagiario recebera, desde que obedecida adpilindicada no item anterior, a
titulo de bolsa, valor mensal de R$ 415,00 (quatrtxs e quinze reais) para estagio
de nivel superior, fixado nos termos do ATO TRT I8P N° 025/2008, de
28/03/2008, que podera ser reajustado, a critéxidugivo do Desembargador
Presidente deste Tribunal.

8.5 O valor da bolsa sera consignado em Termo de Gomgso a ser firmado entre o
estagiario e o Tribunal Regional do Trabalho da idécNona Regido, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino.

9. OUTRAS DISPOSICOES

9.1 A classificacdo para o cadastro de estagiariosgeé® direito a contratacdo, porém
garante aos classificados a observancia da ordencladsificacdo no ato de
preenchimento de vagas.

9.2 0s candidatos aprovados serdo convocados a corapar&ede do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regiao para celebracédo de Téen@pmpromisso para realizagéo
de estagio, no prazo de trés dias Uteis a partocodaocacao, oportunidade em que
apresentardo 0s seguintes documentos, sob penaord®cacdo do candidato
subsequente:

| — Copia de documento de identidade contendo fafiag acompanhada do original para
conferéncia;

Il — Copia do documento de inscricdo no CPF, acoingda do original para conferéncia;

[l — Cépia do Historico Escolar, comprovando ogarehimento da exigéncia do item 2.1;

IV — Comprovante de Matricula atualizado.

V — Uma Foto 3 x 4.
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9.3 E de responsabilidade do candidato, ap6s a homghoge durante o prazo de
validade desta selecdo, manter atualizados sewsegod residencial e eletrénico,
bem como telefone para contato por parte do TRT R&dido, por ocasidao da
convocacao.

9.4 Na forma do artigo 4° da Lei n® 6.494, de 7 decndo de 1977, sera contratado
seguro contra acidentes pessoais em favor dosi&@stag por meio de apdélice de
grupo, na qual seréo incorporadas as respectitas aomedida que forem feitas as
admissoes.

9.5Nos termos do artigo 4° da Lei n® 6.494/77 e doGértlo Decreto n° 87.497, de 18 de
agosto de 1982, o estudante, na condicdo de estagiao tera vinculo empregaticio
com o Tribunal Regional do Trabalho da Décima NRgrgiao.

9.6 A selecao tera validade de um ano, a partir dadiateomologacgéo do resultado final.

9.70 estagio no Tribunal Regional do Trabalho da Déchona Regido sera regido de
acordo com a legislacéo que disciplina a matéciane os normativos internos.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente edital e os demais atos pertinartetecéo de Estudantes de Direito para
estagio no Tribunal Regional do Trabalho da Dédinaa Regido serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de Alagoas e amplameintalgados nas Instituicoes de
Ensino que mantenham convénio com este Regior@iysiue no site do Tribunal
( www.trt19.gov.by.

10.2 Cronograma

CRONOGRAMA
16/04/2008 Abertura das inscricoes
09/05/2008 Encerramento das inscrigcbes
17/05/2008 Realizacéo das provas
19/05/2008 Divulgacgéo do gabarito preliminar
20 e 21/05/2008 Prazo para recurso
26/05/2008 Divulgacéo do Gabarito Oficial
09/06/2008 Divulgacéo da relagdo dos candidatossifieados na
processo seletivo
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10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Brésida Comissdo Organizadora.

Publique-se no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

Maceio, 16 de abril de 2008.

Desembargador PEDRO INACIO DA SILVA
Diretor Geral da Escola Judicial
do TRT/192 Regiado
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ANEXO |

PROGRAMA:

| - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicasisdio, natureza, fun¢des, autonomia.
Principios do Direito do Trabalho. Principios camsionais do Direito do Trabalho.
Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empegattabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores sdcios. M&e social. indios.
Aprendiz. Empregado domeéstico.

Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartorio rdializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de gadues. Consorcio de
empregadores. SituacOes de responsabilizacdo eriples

Contrato de emprego: denominacéo, conceito, cleas#fo, caracterizacao.

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveresdbrgacdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invescdo empregado; indenizagdes por
dano moral e material. Os poderes do empregadeonato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. darme trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prgagfo e acordo de compensacao de
horas. Banco de horas. Horasitinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais deltrabBancario. Funcéo de confianca.
Trabalho em regime de revezamento e em regimengeotparcial.

Repousos. Repousos intrajornada e interjornadaougepsemanal e em feriados.
Remuneracao simples e dobrada. Descanso anuas.féri

Formas e meios de pagamento do salario. Protecsal&nio.

10)Cessacdo do contrato de emprego: causas e clas8dic Rescisdo unilateral:

despedida do empregado. Natureza juridica da dielspédmites. Rescisdo unilateral:
demisséao do empregado. Despedida indireta. Faltee gdusta causa.

Il - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1)

Direito Processual do Trabalho. Principios. Esnt Autonomia. Interpretacéo.

Integracao. Eficacia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composif@ocionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus orgaos. Os juizos de Direitsiitos de jurisdicdo trabalhista.

3) Competéncia da Justica do Trabalho: em raz&oaléria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.
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4) Partes, procuradores, representacao, substitprg&essual e litisconsoércio. Assisténcia
Judiciaria. Justica Gratuitdus Postulandi. Mandato tacito.

5) Atos, termos e prazos processuais. Despesaesgu@is. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacao dos atos processuaigidsofio.

6) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distamg Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitosemda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

7) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compéaas&gconvencao.

8) Provas no processo do trabalho: principios, lgaades, oportunidade e meios. Onus
da prova no processo do trabalho.

9) Sistema recursal trabalhista. Principios, priocedto e efeitos dos recursos. Recurso
ordinério, agravo de peticdo, agravo de instrumentmbargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissil@liddds recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

10) Mandado de Seguranca no Processo do Trabalho.

lIl - DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Principios Fundamentais;
2) Direitos e Garantias Fundamentais;
3) Do Poder Judiciario.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE RECURSO
Observacdo: utilize 01 (um) formulério para cada questao recorrida.

NOME DO CANDIDATO:
N° INSCRICAOQO:

RAZOES DO RECURSO:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /




