_1‘ PROAD: 4955/2019
J PE SRP N2 31/2019
TRT-192 REGIAO

Alagoas
EDITAL
(FOLHA DE ROSTO)

Pregdo Eletrénico SRP n? 31/2019 Data de Abertura: 26/12/2019 as 10:00
MODO DE DISPUTA ABERTO no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto

Registro de preco para eventual contratacdo de servico de fornecimento de Buffet para coffeebreak e coquetel, com entrega
parcelada, para atender as atividades desenvolvidas pelo TRT- 192 Regido e pela Escola Judicial, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

Valor Total Estimado
RS 383.205,50 (TREZENTOS E OITENTA E TRES MIL DUZENTOS E CINCO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicacao
SIM NAO SE EXIGE TERMO DE CONTRATO MENOR PRECO GLOBAL

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (VEJA no item 9)*
Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentosequivalentes

- Certiddo do Conselho Nacional de Justigca(CNJ)

- Certiddo do Portal daTransparéncia

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(TST)

- Atestado de Capacidade Técnica

* Odetalhamentodosdocumentos/requisitosdehabilitagdodeveserconsultadonaitemdoinstrumentoconvocatérioacimaindicada.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n® 7.174/2010?
NAO NAO NAO NAO
Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 26/12/xx as 10:00h (data e horario da abertura da sessdo publica)

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacgoes
Até 23/12/2019 para o endereco cpl@trt19.jus.br Até 23/12/2019 para o endereco cpl@trt19.jus.br

Observagdes Gerais

Grupo | - Relagao dos Itens

e e Exclusiva Cota Qtd Medl:‘;\/’v.alor V.alor
ME/EPP? | ME/EPP? Unitario Estimado
COFFEE BREAK — TIPO 01 (composi¢do no Anexo A Nao Nao 3350 RS 23,33 RS 78.155,50
do TR)
COFFEE BREAK — TIPO 02 (composi¢do no Anexo A N3o N3o 3.350 R$ 23,00 | R$77.050,00
do TR)
COQUETEL — TIPO 01 (composicdo no Anexo A N3o N3o 3.000 R$ 39,00 | RS 117.000,00
do TR)
COQUETEL — TIPO 02 (composicdo no Anexo A N3o N3o 3.000 RS 37,00 RS 111.000,00
do TR)

Acompanhe as sessOes publicas dos Pregdes do TRT19 pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as op¢Ges Consultas > Pregoes

> Em andamento > Cod. UASG “080022”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no endereco
www.trt19.jus.br, op¢do Transparéncia - Licitagoes.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO SRP N2 31/2019
PROAD N. 4.955/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT-192 e este Pregoeiro, designado pela Portaria n. 557/GP/TRT1923,
de 16 de outubro de 2018, levam ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lein.2 10.520/2002, dos Decretos
n.2 7.892/2013 e n.2 10.024/2019, da Lei Complementar n.2 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/1993 e
suas alteracoes, bem como pelo ATO TRT192 n?. 206/98, que regulamenta a consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO
UNIFICADO DE FORNECEDORES — SICAF, instituido pela Instru¢cdo Normativa n2 03 de 26.04.2018, do MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, além de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, fardo
realizar licitac3o, para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
menor prego global mediante o modo de disputa“aberto” e nas condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1-DO OBIETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para contratacdo de servico de FORNECIMENTO DE BUFFET
para coffee break e coquetel, com entrega parcelada, para atender as atividades desenvolvidas pelo TRT-192 Regido e
pela Escola Judicial, conforme conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos,
de acordo com as demandas dos eventos a serem realizados para os exercicios de 2019 e 2020.

1.2 A licitagdo serd realizada em grupo Unico, formados por 04 (quatro) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia (Anexo 1), devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3 O Tribunal ndo se obriga a adquirir os itens relacionados do licitante vencedor, nem as quantidades indicadas no
ANEXO |, podendo realizar licitacbes especificas para aquisicdo daqueles itens, hipdotese em que, em igualdade de
condicdes, o beneficiario do registro tera preferéncia, nos termos do art. 15, § 49, da Lei n?. 8.666/93 e art. 16 do
Decreto n2. 7.892/2013.

2 - DO ENDEREGCO, DATAE HORARIO DO CERTAME
2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletronico serd aberta, de acordo com o disposto no Decreto 10.024/2019, no
endereco eletronico, data e hordrio abaixo discriminados:

LOCAL: www.comprasnet.gov.br
DATA: Dia 26 do més de dezembro do ano 2019.
HORARIO: 10:00h — Horario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio e
endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrdrio.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de disputa de lances, no sistema “COMPRASNET”,
gue impeca o inicio da disputa até as 11:30h serd aplicada a regra do subitem anterior.
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3 -DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados
na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. 0 cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagcdo das transacoes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢bes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacgdo no momento da
habilitacado.

4 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018 e que atendam as condic¢Bes de habilitagcdo previstas
neste instrumento convocatdrio.

4.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.3. Ndo poderao participar desta licitagao os interessados:
a) empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo com este TRT da 192 Regido, conforme disposto
no art. 87, Ill, da Lei n2. 8.666/93;
b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido Federal, conforme disposto no art. 72
da Lei n?. 10.520/2002 c/c art. 28 do Decreto n?. 5.450/2005;
c) empresas que sejam declaradas inidGneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, conforme
previsto no art. 87, IV, da Lei n2. 8.666/93;
d)empresas com faléncia decretada ou em recuperagao judicial ou extrajudicial;
e)consdrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipdteses previstas no
art. 92 da Lei n2. 8.666, de 1993; e
g) OrganizacbGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢cdo (Acérddo n@
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746/2014-TCU-Plendrio).
4.3.1 Empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial podera participar da licitacdo com apresentacao positiva
da certidao de recuperacao judicial ou extrajudicial e apresente a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitagao.
4.3.1.1 A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial, com plano de recuperacao judicialmente acolhido,
deverd, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de qualificacdo econémico-financeira previstos
neste EDITAL.
4.4. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndao” em campo prdéprio do sistema
eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
4.4.1.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
4.4.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.4.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;
4.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;
4.4.5. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;
4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 2, de
16 de setembro de 2009.
4.4.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;
4.4.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.
4.5. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as san¢des previstas em lei e
neste Edital.
4.6 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em participar deste pregao deverdo providenciar o
seu credenciamento na forma da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 3, de 2018.
4.7 Como requisito para participacdo do Pregdo Eletronico, a licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema
eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagao do presente EDITAL.
4.8 Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacdo das propostas serdo de responsabilidade exclusiva da
licitante, ndo se responsabilizando o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido por quaisquer custos, transacdes
efetuadas pela licitante ou eventual desconexdo do sistema.

5 - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
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estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

5.2. A participagdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento das propostas de precos que deverdoacompanhadar os documentos de habilitagidoque ocorrera a
partir do dia 11/12/2019, até as 10:00h do dia 26/12/2019.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagao de habilitagao, ainda que
haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera apods a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, op¢cGes, emendas, ressalvas,
borrdes, rasuras ou entrelinhas, formulada em conformidade com o modelo constante do edital, e dela deverdo
constar:

6.1.1 identificacdo social, nUmero do CNPJ, assinatura do representante da proponente, referéncia a licitacao,
numero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero de fax e indicacdo de endereco eletronico (e-mail);
6.1.2 Havendo divergéncia entre as especificagdes técnicas constantes neste EDITAL, seus ANEXOS e aquelas
constantes no Catalogo de Materiais (CATMAT), do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
(SIASG), deverdo prevalecer as especificacdes do EDITAL, com fundamento no Principio da Vincula¢do ao
Instrumento Convocatério (art. 3° da Lei 8.666/93).

6.1.3Descricdo clara do item cotado, preco unitdrio e total em reais, conforme modelode planilha (Anexo Il) a
seguir:

Descrigdgo - . Valor
. ¢ . Unidade s Valor Total
Itens tipo servigo ou . . Unitario

Quantidade Registrada RS
produto RS

Grupo
Unico
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COFFEE BREAK
- TIPO 01
1 (composicdo 3.350
no Anexo A do
TR)

COFFEE BREAK
- TIPO 02
2 (composicdo 3.350
no Anexo A do
TR)

COQUETEL -
TIPO 01
3 (composi¢ao 3.000
no Anexo A do
TR)

COQUETEL -
TIPO 02
4 (composicdo 3.000
no Anexo A do
TR)

VALOR GLOBAL RS

6.1.4 todas as especificacdes do produto ofertado, devem estar de acordo com as especifica¢cdes constantes no
Anexo A doTermo de Referéncia (ANEXO | deste Edital), precos unitarios e preco total, expressos em reais,
incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais encargos;

6.1.5 prazo de entrega dos produtos, conforme definido no SUBITEM 6.1 doTermo de Referéncia (ANEXO | deste
Edital);

6.1.6 validade da proposta de 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura da sessdo publica estabelecida no
Edital. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratacdo, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos, sem prejuizo da eventual possibilidade de prorrogacdo do prazo de
validade;

6.1.7 declaragdo de que nos precgos propostos estdo inclusos todos os custos necessarios para execug¢do dos
servicos de fornecimento, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto.

6.1.8 Planilha contendo os dados gerais da empresa conforme modelo apresentado no Anexo IV, para os efeitos
administrativos necessarios: lavratura da ata de registro de precos, do contrato, emissdo de nota de empenho,
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pagamentos.
6.1.8.1 A auséncia da planilha de dados naforma do Anexo IV do edital ndo implicard a inabilitacdo da licitante
do certame licitatério, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder prazo para sua apresentagao.
6.2. A apresentagao da proposta implicara na plena aceitagao, por parte do proponente, das condigdes estabelecidas
neste edital e seus Anexos.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e
local indicados no item 2.1 deste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as
especificacbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
7.2.1. também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. a desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.
7.2.3. a ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitacdo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.
7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor global.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance que respeitem o intervalo minimo de valores entre os lances para cada
produto, a saber:
7.7.1de RS 0,40 ( quarenta centavos ) por unidade cotada para os itens 01 e 02 (COFFEE BREAK);
7.7.2 de RS 0,70 ( setenta centavos ) por unidade cotada para os itens 03 e 04 (COQUETEL).
7.8. O intervalo minimo de diferenca valores entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios
guanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd seguir os valores supramencionados nos subitens 7.7.1
e 7.7.2 deste EDITAL;
7.9. Ointervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo
entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema
os respectivos lances.
7.10 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
7.11 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.
7.12 A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera
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sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.13 N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica encerrar-se-3
automaticamente.

7.14 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

7.15 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados
pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada em campo proprio do sistema.

7.16 N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.17 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.19. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.20. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o GLOBAL , conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparag¢dao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n2 8.538, de 2015.

7.23. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.24. Amelhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens 7.23 e 7.24 supracitados, serd realizado sorteio entre elas para
gue se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.27. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao produto estrangeiro, o
critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia,
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conforme regulamento.

7.28. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao, de maneira que sé
podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.29. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 32, §
29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

7.29.1. no pais;

7.29.2.por empresas brasileiras;

7.29.3.por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.29.4.por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.
7.30.Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.
7.31. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicOes diferentes das previstas neste Edital.

7.31.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.31.2. O (A) pregoeiro (a)no prazo por ele fixado, no minimo de 02 (duas) horas, solicitara ao licitante melhor
classificado o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.32. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.
8.1.1 A Proposta de Pregos da licitante vencedora contendo os elementos exigidos neste edital devera ser
formulada e enviada eletronicamente, através da insercdo de anexo no sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no
prazo, minimo de 02 (duas) horas, que sera consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema.
8.2 Serdo desclassificadas a proposta ou o lance vencedor que:
a) consignarem precos simbolicos, irrisérios ou tenham sido formuladas em desacordo com os requisitos
estabelecidos no edital;
b)sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem irregularidade capaz de dificultar o julgamento pelo(a)
pregoeiro(a);
c)apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis;
d)ndo atendam as demais exigéncias previstas no EDITAL.
8.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
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a totalidade da remuneragao.

8.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;
8.4. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;
8.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas,sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

8.5.1. O prazo estabelecido no item 8.5 poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagcdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacodes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for
0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.
8.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.
8.8. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o
lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢Oes diversas
das previstas neste Edital.
8.8.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
8.8.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.
8.10 Nao se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste
EDITAL e seus ANEXOS.
8.11 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a andlise
das propostas e da documentacao, devendo os licitantes atender as solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado
do recebimento da convocacao, sob pena de desclassificacdo da oferta.
8.12.Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o (a) pregoeiro (a) verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto no item 9 deste Edital:
a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e documentacdo complementar exigido
no edital; ou
b) no caso dos ndo cadastrados, da documentacdo exigida no EDITAL.
8.11. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor, sendo a
adjudicacdo do objeto definido neste EDITAL e seus ANEXOS efetuada pelo MENOR PRECO GLOBAL.
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8.12. Caso exista algum fato que impeca a participagao de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidéneo
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este sera desclassificado do certame, sem prejuizo das sang¢oes
legais cabiveis.

8.13 Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no ato da emissdo da nota de empenho, serd
convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos. Caso o
convocado ndo possa ser contratado, este procedimento sera repetido, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes cabiveis, observado o disposto no SUBITEM 7.31.2.

8.14. Se o licitante vencedor recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos (ARP) injustificadamente, e
consequentemente ndo cumprir as obrigacdes contraidas sera aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, além
das sancOes prescritas neste instrumento convocatorio.

9 - DA HABILITACAO
9.1. Como condic¢do prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto
a existéncia de sanc¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:
9.1.1. SICAF;
9.1.2. Em atendimento a determinac¢do do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérddo n?.1.793/2011-
Plenario, como condicdo habilitatéria serdo realizadas as seguintes consultas:
9.1.2.1 aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);
9.1.2.2  aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional
de Condenacgdes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justica —
CNJ — www.cnj.jus.br);
9.1.2.3 lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br);
9.1.2.4 a consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
9.2. Constatada a existéncia de sancdo, o(a) Pregoeiro(a) reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.
9.3. No caso de inabilitagao, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.
9.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos (paragrafo Unico, art. 40 do Decreto n2.10.024/2019), em relacdo a habilitacdo juridica,
a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagao técnica, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.
9.4.1. 0 interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018
mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;
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9.4.2.E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta,
a respectiva documentagao atualizada.
9.4.3. 0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(&es)
valida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.
9.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.
9.6. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ou cépias ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.
9.6.1. No caso descrito no subitem supramencionado, documentos exigidos acima deverdo ser encaminhados
no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da convocac¢do. Os documentos deverdo ser entregues a Coordenadoria de
LicitagOes, situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 62 andar, Centro, Maceio-AL, CEP 57.020-440.
9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste EDITAL para fins de
comprovacao da habilitacdo os exigidos os documentos relacionados no ITEM 8 do ANEXO | - Termo de Referéncia.
9.8. A documentacdo devera:
a) estar em nome da licitante;
b)Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor competente. Nos casos omissos, o(a)
pregoeiro(a) considerara como prazo de validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de expedicdo do
respectivo documento, exceto a Certiddo Negativa de Débitos (CND) atinente a Contribuicdo Previdenciaria e
a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com
prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o art. 22, do Decreto n2. 8.302/2014;
c)referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal dispositivo ndo é vélido para a Certiddo Negativa
de Débitos atinente a Contribuicao Previdencidria, para a Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e para a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
9.9. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.
9.9.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.
9.10.Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista,
a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.11.A nado-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagao do
licitante, sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classifica¢do, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

9.12.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
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sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.14. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacado, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida no SUBITEM 8.1.1 deste EDITAL.

9.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

10- DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS.

10.1 Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada como limite para abertura da sessdo publica, fixada no ITEM 5.2,
gualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregao, na forma eletronica.
10.1.1 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente Edital sera processada e julgada na forma e nos prazos
previstos no art. 24, §12 e §22 do decreto n2. 10.024/2019.
10.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizacdo do certame.
10.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados a(o)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica no ITEM 5.2 deste
EDITAL, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no edital, de acordo com o art.
23 do Decreto n2. 10.024/2019.
10.1.3.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do
edital e dos anexos.
10.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.
10.3 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital, implicara a plena
aceitagao, por parte dos interessados, das condigdes nele estabelecidas.

10.4 Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério cabe recurso, a ser interposto no final da sessdo, com
registro em ata da sintese das suas razles e contrarrazdes. Os procedimentos para interposicdo de recurso,
compreendida a manifestagao prévia do licitante, durante a sessdao publica, o encaminhamento de memorial e de
eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes, serao realizados exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, nos
formularios préprios, conforme Decreto 10.024/2019, art. 44.

10.4.1.A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

10.4.2. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entao, o prazo de trés dias para apresentar
as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

10.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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10.6 Apds apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-4, devidamente informado, a consideracdo da
autoridade competente, que proferira decisao definitiva antes da adjudicagao e homologag¢dao do procedimento.

10.7 Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de Licitacdes deste
Regional.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

11.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:
11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessao
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.
11.1.2. Quando houver erro na aceita¢do do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
11.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatdrio.
11.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-d de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12 -DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACGAO.

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

12.3 A homologagao da adjudicagao do objeto ao licitante vencedor, nesta licitagdo, sera feita pelo Exma. Senhora
Desembargadora Presidente deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido pelo(a) Pregoeiro(a) e sua equipe
de apoio.

13 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

13.1 Homologado o resultado da licitacdo, o 6rgdo gerenciador, respeitada a ordem de classificacdo, convocard
fornecedor beneficiario para assinatura da Ata de Registro de Precos que, depois de cumpridos os requisitos de
publicidade, tera efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas.

13.2 As convocagbes de que tratam o item anterior deverdo ser atendidas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do TRT, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no art. 49 do Regulamento aprovado pelo Decreto n2. 10.024/2019 e neste EDITAL.

13.3Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocacao, nos termos definidos no ITEM 13.2, é facultado a
Administracdo, dentro do prazo e condicGes estabelecidos, convocar os fornecedores remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

13.4A0 assinar a Ata de Registro de Pregos, a adjudicataria obriga-se a fornecer os bens a ela adjudicados, conforme
especificacGes e condicbes contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo,
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no caso de divergéncia, as especificacdes e condicdes do EDITAL.

14 - DO REGISTRO DE PRECOS E DO CADASTRO RESERVA.
14.1 Apds o encerramento da etapa competitiva e declarado o vencedor, os licitantes remanescentes poderao reduzir
seus pregos ao valor da proposta daquele mais bem classificado, devendo registrar sua intengdo no sistema de pregao,
consignando a razao social do licitante, o nimero do CNPJ, telefone e e-mail de contato.
14.2A apresentagao de novas propostas na forma do item anterior nao prejudicara o resultado do certame em relagao
ao licitante mais bem classificado.
14.3 Os licitantes que aceitarem reduzir seus pregos na forma do item anterior formarao o CADASTRO RESERVA, que
tem por objetivo suprir a ARP no caso de cancelamento de registro do fornecedor classificado em primeiro lugar no
certame.
14.3.1 Serao registrados na ARP, nesta ordem:
a) Os precos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a etapa competitiva;
b) os precos e quantitativos dos licitantes que aceitaram cotar o objeto em valor igual ao do licitante mais bem
classificado, observada a ordem de classificacdo do certame.
14.4 Havendo mais de um licitante na situacdo de que trata a alinea b supra, serdo classificados segundo a ordem da
ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.
14.5 Homologado o certame, o fornecedor classificado em primeiro lugar, sera convocado para a assinatura da ARP,
conforme minuta anexa a este instrumento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
14.5.1 O prazo estabelecido no item anterior poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela administracao.
14.6Por ocasidao da assinatura da ARP, o primeiro classificado na licitacdo devera comprovar as condi¢des de habilitacdo
exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO 1), as quais deverdo ser mantidas durante a toda a vigéncia da mesma.
14.6.1 Se o vencedor da licitacdo ndo fizer a comprovacdo referida no item supra ou recusar-se
injustificadamente a assinar a ARP, é facultado ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes
propostas pelo primeiro classificado.
14.7 A recusa injustificada do fornecedor classificado em assinar a ARP no prazo estabelecido no item anterior, ensejara
a aplicagao das sangdes previstas neste instrumento.
14.8 Os licitantes que aceitaram reduzir seu(s) preco(s) ao valor do primeiro colocado, quando convocados para assinar
a ARP ou para contratar o objeto do Registro de Precos, obrigam-se a apresentar proposta escrita e os demais
documentos de habilitagao exigidos neste instrumento, no prazo estabelecido oportunamente pela administragao, sem
prejuizo das san¢des aplicaveis ao caso.
14.9Cumpridos os requisitos de publicidade, a ARP tera efeito de compromisso formal de fornecimento nas condigdes
estabelecidas.
14.10 A existéncia de pregos registrados nao obriga o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido a contratar,
facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, assegurando preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condicGes.
14.11 Para a efetivacdo da assinatura da Ata de Registro de Precos (ARP), o licitante vencedor devera apresentar
declaragdo de que ndo possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho do Trabalho
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da 192 Regido, nos termos do modelo descrito no ANEXO Il - DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO.
15 - ATERAGCOES NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

15.1 A Ata de Registro de Pregos poderd sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal Ne.
7.892/2013.
15.1.1 O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdao daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao TRT (6rgdo gerenciador)
promover as necessarias negociacoes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢cdes contidas na alinea "d"
do inciso Il do caput do art. 65 da Lei 8.666/93;
15.1.2 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado
no mercado o TRT (6rgdo gerenciador) devera:
15.1.2.1 Convocar o fornecedor visando a negocia¢do para reducdo de precos e sua adequacao ao praticado
pelo mercado;
15.1.2.2 Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e
15.1.2.3Convocar os fornecedores integrantes no cadastro de reserva que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado, observando a ordem de classificacao.
15.1.3 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o TRT (6rgdo gerenciador) podera:
15.1.3.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e
15.1.3.2 Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacao.
15.1.4 Nao havendo éxito nas negociacOes, o TRT (6rgdo gerenciador) devera proceder a revogacdo da Ata de
Registro, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

16 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

16.1 O Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura.

16.2 Durante o prazo de validade do Registro de Pregos, o Tribunal ndo serd obrigado a firmar as aquisicOes e
contratacdes que dela poderao advir, facultando-lhe a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacao pretendida,
sendo assegurado ao detentor da Ata preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

17 - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES (CARONA).

17.1 A ata de registro de precos, durante sua validade 12 (doze) meses, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da Administracao Publica que ndo tenha participado do certame licitatério, para adesdo, mediante anuéncia
do 6rgao gerenciador, obtida através do COMPRASNET SIASG, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n.2 8.666, de 1993 e no Decreto n.2 7.892, de
2013, alterado pelo Decreto 9.488/2018.

17.2 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condicGes nela estabelecidas, optar
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pela aceitagao ou nao do fornecimento, desde que este fornecimento nao prejudique as obrigagdes anteriormente
assumidas com o 6rgao gerenciador e eventuais 6rgaos participantes.
17.2.1 Os Orgios e entidades usuarios do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais (SIASG) que
ndo participaram do registro de precos, quando desejarem aderir a Ata Registro de Precos, apds a anuéncia do
fornecedor, deverdo acessar o COMPRASNET SIASG > Producdo > Governo > SIASGnet > Gestdo de Ata SRP >
Adesdo > Solicitar, para formalizar a adesdo no sistema.
16.2.2 Nado serda permitido outro meio de solicitacdo de adesdo a Ata Registro de Precos diferente do
explicitado no item anterior.
17.3 Com vistas a dar celeridade ao processo, o Orgio/Entidade n3o participante devera obter a anuéncia do fornecedor
antes de solicitar adesdo a ata de registro de precos.
17.4 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢oes nela estabelecidas, optar
pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e
futuras decorrentes da ata, assumidas com o érgao gerenciador e érgdos participantes.
17.5 AsaquisicOes ou contrata¢des adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade,
a 50% (cinqlenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata de registro
de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, conforme Decreto n.2 7.892/2013, alterado pelo Decreto
n.29.488/2018.
17.6 Conforme estabelecido no § 42 do art. 22 do Decreto n? 7.892/2013, o quantitativo decorrente das adesdes a ata
de registro de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de precos para o 6rgdo gerenciador e érgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos nao
participantes que aderirem.
17.6.1 Serd vedada a possibilidade de adesdo a ata de registro de precos para aquisicdo separada de itens
adjudicados por preco global para os quais a licitante vencedora ndo tenha apresentado o menor preco.
17.7 Ao 6rgdo/entidade ndo participante que aderir a ata compete os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo
fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de
eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relacdo as suas proprias
contratagdes.
17.8 Apds a autorizagao do érgdo gerenciador, o 6rgao nao participante devera efetivar a contratagao solicitada dentro
do prazo de validade da Ata de Registro de Precos.
17.9 Justifica-se a permissao para adesdo a Ata originaria do Sistema de Registro de Precos por restar demonstrado que
possui inimeras vantagens em comparacao a licitacdes que ndo adotam esse procedimento. Segundo Marcal Justen
Filho (Comentarios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos, 152 Ed., Sdo Paulo: Dialética, 2012, p. 220-221), o
SRP permite (i) a reducdo dos gastos e simplificacdo administrativa, em razdo da supressdo de vdrios procedimentos
licitatorios semelhantes e homogéneos; (ii) a rapidez da contratacdo e a otimizagdo dos gastos, relativamente a gestdo
dos recursos financeiros; (iii) o prazo de validade do registro de precos, que pode ser de até um ano; (iv) a definicdo de
guantidades e qualidades a serem contratadas; e (v) a possibilidade de aquisicdo de bens para diferentes drgaos ou
entidades.

18 - CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS.

18.1. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
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18.1.1 Descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;
18.1.2 Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa aceitavel;
18.1.3 Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou
18.1.4 Sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/93, ou no art. 72 da Lei
10.520/2002.
18.2 O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas nos SUBITENS 18.1.1, 18.1.2, e 18.1.4, serd formalizado por
despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
18.3 O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca
maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados, por razdo de interesse publico,
ou a pedido do fornecedor.

19 - DAS CONDIGCOES, FORMA DE ENTREGA E RECEBIMENTO DOS BENS.

19.1 O TRT da 192 Regido, por intermédio da Coordenadoria de Licitacoes, via SIASGnet, sera o érgao responsavel pelo
controle e administracdo da Ata de Registro de Precos decorrente desta licitagdo.

19.2 A Administracdo ndo emitird qualquer pedido de compra/fornecimento sem a prévia existéncia do respectivo
crédito orcamentdrio.

19.3 A forma de fornecimento dar-se-a conforme ANEXO | - Termo de Referéncia e as clausulas previstas na Minuta da
Ata de Registro de Precos.

19.4 A forma de recebimento dos bens dar-se-a conforme o ITEM 11 do ANEXO | — Termo de Referéncia.

20 -DA DESPESA.

20.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos orcamentdrios disponibilizados
para este Regional e serdo formalmente indicados no ato da efetivacdo da(s) contratacdo(des).

21 - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA.

21. A contratada devera cumprir todos os requisitos deste EDITAL e seus anexos, em especial os contidos no ITEM 14
do Termo de Referéncia— ANEXO I.

22 - DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE.

22.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se, como contratante, a observar o contido no ITEM 13 do
Termo de Referéncia, ANEXO I, parte integrante deste Edital.

23 - DA FISCALIZACAO.

23.1 A Contratante promovera a fiscalizacdo do fornecimento dos produtos, por intermédio de um servidor
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designado pela Secretaria de Administragdo do TRT da 192 Regido.

23.2 O fiscal do contrato terd, sem prejuizo do disposto no ITEM 12 do ANEXO | do

EDITAL, as seguintes atribui¢des:
a) solicitar a Administragdo, a emissdo de nota de empenho para efetivar a compra do material;
b) fiscalizar a execucdo do contrato, objetivando garantir a qualidade desejada;
c) solicitar a Secretaria de Administracdo a aplicacdo de penalidades, por descumprimento de clausula
contratual;
d) solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento do contrato;
e) acompanhar e atestar o recebimento do material, indicando as ocorréncias de indisponibilidade dos bens
contratados;
f) fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obriga¢Ges contratuais;
g) atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para autorizar pagamentos.

23.3 A acdo da fiscalizagcdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

24 - DO PAGAMENTO.

24.1 O pagamento devera ser efetuado, até o 52 (quinto) dia util apds a data consignada no termo de recebimento
definitivo, através de crédito em conta corrente mediante apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Nota fiscal/Fatura contendo a descricdo dos produtos, quantidade, precos unitarios e totais, conforme
proposta apresentada;
b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
c) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econ6mica Federal;
d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
e) Prova de regularidade com Fazenda Estadual e Munipal, no que couber.

24.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentac¢do requerida no subitem

anterior, implicara na sua devolucdo a Empresa Contratada para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser

contado a partir da data de sua reapresentacao.

24.3 O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que trata a Instrucdo

Normativa SRF n.2 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.
24.3.1 Ndo havera retengao acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao
de Tributos e Contribuigdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n2. 123/2006, mediante comprovag¢do da opgdo ou encontre-se em uma das situagdes elencadas
no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

24.4 O TRT se reserva no direito de recusar a efetivacdo do pagamento se, no ato da atestacao do produto fornecido,

este estiver em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas no Edital e seus anexos.

24.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza¢Ges devidas pela

licitante vencedora, nos termos do Pregao.

24.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade bancaria.
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24.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, entre a data de pagamento prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, sera aquela
resultante da aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = indice de compensacdo financeira, assim apurado:

I = (TX/100) = I = (6/100) = 1 = 0,00016438
365 365

25 - DA ACEITABILIDADE DE PRECOS E DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

24.1 Os precos deverdo ser cotados em reais e serdo irreajustaveis.
24.2 Os valores constantes da Ata de Registro de Pregos admitem revisdo na forma disciplinada no Decreto 7.892/2013.
24.3 Serao desclassificadas as cotacdes que oferecam precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

26 — LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA

26.1 Os produtos deverdo ser entregue sem 6nus para o TRT 192 Regido, na Rua Desembargador Artur Juca, 179, Centro,
Maceié - AL, na Secretaria da Escola Judicial do TRT-192 Regido, fone: (82)2121-8142, quando se tratar de cursos
regulares oferecidos por esta Escola; ou em enderecos onde ocorrerem os eventos a cargo da Secretaria-Geral da
Presidéncia/SGP do TRT19, em sua maioria no Férum Pontes de Miranda — Av. da Paz, 2.076, Centro, Maceié — AL, a
depender da programacdo agendada e na Av. Juca Sampaio, 1800, Barro Duro, Maceid/AL - Ministério Publico Federal
- Procuradoria da Republica em Alagoas - Uasg 20093.

27 - PRAZO DE RECEBIMENTO
a) Provisoriamente, quando da entrega do material, acompanhado da Nota Fiscal;
b) Definitivamente, em até 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento provisério, apods verificacdo da qualidade
e da conformidade dos servigos prestados como as exigéncias estabelecidas neste termo.
c¢) O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela qualidade.

28- DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
28.1 Nos termos do art. 49 da Decreto n?. 10.024/2019, ficard impedida de licitar com a Unido e sera

descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no contrato e
das demais cominacgGes legais, garantido o direito a ampla defesa, a licitante que:
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28.1.1 ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
28.1.2 ndo entregar a documentagao exigida no edital;
28.1.3 apresentar documentacdo falsa;

28.1.4 causar o atraso na execuc¢do do objeto;

28.1.5 ndo mantiver a proposta

28.1.6 falharna execucdo do contrato

28.1.7 fraudar na execugdo do contrato;

28.1.8 comportar-se de modo inidoneo;

28.1.9 fizer declaracdo falsa; e

28.1.10 cometer fraude fiscal.

28.2 As sanc¢Oes descritas no NO SUBITEM 28.1 também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
convocados que ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela
administracdo publica.

28.3 A Contratada, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeita ainda as seguintes sanc¢oes:

28.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
a Contratante;
28.3.2. multa moratdria sobre o valor do item solicitado, conforme percentuais a seguir:
a) 3 % (trés por cento) para atraso de até 20 minutos na disponibilizacdo do servico;
b) 10% (dez por cento) para atraso de até 40 minutos na disponibilizacdo do servico.
28.3.3. multa compensatodria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;
28.3.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;
28.3.4 multa de 15% (quinze por cento) em caso da qualidade do servigo ser inferior ao solicitado, com
prejuizo para o evento.
28.3.5 multa de 20% (vinte por cento) em caso de ndo atendimento da quantidade solicitada, com prejuizo
para o evento.
28.3.6 suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo ou entidade Contratante, pelo prazo
de até dois anos;
28.3.7 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;
28.3.8 declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;
28.4 As sangbes previstas nos subitens 28.1, 28.3.1, 28.3.6, 28.3.7 e 28.3.8 poderdo ser aplicadas
concomitantemente com as previstas nos subitens 28.3.2 e 28.3.3, facultada a defesa prévia da interessada, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
28.5 As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do
recebimento da notificagcdo enviada pela contratante.
28.6 O valor das multas poderd ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da multa seja superior ao crédito
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existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.
28.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2. 8.666, de 1993, a Contratada que:
28.7.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
28.7.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
28.7.3 demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos
praticados.
28.8 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2. 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2. 9.784, de 1999.
28.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.
28.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

29 - GENERALIDADES.

29.1 O CNPJ do TRT — 192 Regido 35.734.318/0001-80.

29.2 Alicitacdo objeto deste edital poderd ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indeniza¢do aos licitantes
em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

29.3 O contratAO podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos limites estabelecidos na
Lei 8.666/93.

30 - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

30.1 Aparticipagao nesta licitagao implica a plena aceitagdao dos termos e condigdes deste Edital e seus ANEXOS, bem
como das normas administrativas vigentes.

30.2 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagdo, tendo em vista razdes de
interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta ou ainda anuld-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado, nos termos do art. 50 do Decreto n2. 10.024/2019.

30.3 O licitante fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratacao.

30.4 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdao atendidos no horario de 08h as
14h45, de segunda a sexta-feira, na Coordenadoria de Licita¢des, situada na Avenida da Paz, n2. 2076, sala 605, nesta
capital ou através dos telefones (082) 2121-8223, (082) 2121-8182, (082) 2121-8181, ou através do e-mail:
cpl@trtl19.jus.br.

30.5 Oscasos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), de acordo com o que reza a Lei 10.520/2002,
o Decreto 10.024/2019 e, subsidiariamente, as Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas alteragdes.

30.6 E competente o foro do Juizo Federal da Sec¢do Judicidria em Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente licitacdo;
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30.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no site oficial deste Regional: www.trt19.jus.br.
30.8 Integram este Edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Proposta de Preco;

ANEXO Il — Declaragdo de Cumprimento da Resolugdo CNJ n2. 07/2005 e suas alteragdes;

ANEXO IV - Planilha de Dados para pagamento e realizacdo de outros atos necessarios;

ANEXO V - Minuta da Ata de Registro de Precos;

ANEXO VI- Minuta do Contrato

Maceid, 26 de novembro de 2019.

Flavia Caroline Fonseca Amorim
Pregoeira Substituta
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ANEXO1I

TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO

1.1 Registro de preco para eventual contratacdo de servico de fornecimento de Buffet para coffeebreak e
coquetel, com entrega parcelada, para atender as atividades desenvolvidas pelo TRT- 19* Regido e pela
Escola Judicial, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e
Seus anexos.

1.2 Integram o presente termo os anexos A e B que contém:
a) Composicao de Cardapio que devera ser fornecido.

b) Estima-se que no periodo de 12 (doze) meses serdo consumidos 3.000 (trés mil e quatrocentos e
setenta e cinco) unidades de coquetel e 3.250 (trés mil e duzentas e cinquenta) unidades de coffee
break.

c) Os quantitativos sdo apenas estimativos e ndo obrigam o TRT 19* Regido a demanda-los, servindo
apenas como referéncia competitiva.

2.0BJETIVODACONTRATACAO

2.1 Fornecimento do servico de Buffet para atender os Eventos Institucionais, Sociais e Culturais do TRT da 19*
Regido: Posse dos Novos Dirigentes do TRT da 19* Regido, Entrega da Medalha da Ordem do Mérito Ministro
Silvério Fernandes de Araujo Jorge, eventos relacionados a Congressos, Semindrios, Simp6sios, Palestras, Cursos
dentre outros.

3.JUSTIFICATIVAEMOTIVACAODACONTRATACAO

3.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido € um 6rgdo publico essencial a fun¢do jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe julgar com imparcialidade as demandas trabalhistas, conforme previsao
constitucional, por meio de atuacao nas seguintes frentes distintas e complementares:

a) Atuacdo Preventiva — Orientacdo aos cidadaos quanto aos seus direitos e deveres;
b) Atuacdo Resolutiva — Resolug¢do dos conflitos de interesse entre empregados e empregadores, com a
utilizacdo de modernos mecanismos de composi¢ao de conflitos, sempre privilegiando a conciliacio;
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3.2. Para alcancar seu objetivo, o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido vem investindo na capacitacio de
suas areas administrativa e judiciaria, priorizando as agdes do planejamento estratégico. Diante deste contexto, é
de fundamental importéancia a realizac@o de solenidades e vérios eventos, tais como palestras, congressos, cursos,
semindrios e oficinas de treinamento, com o objetivo de promover a melhoria na gestdo de pessoas sempre
alinhado com as atividades institucionais deste Regional.

3.3. Em razdo do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (TRT/AL) realizar, com frequéncia, varios
eventos ao longo do ano, tais como cursos e treinamentos, que durante a sua execugio exige pausa para
refeicdo, a fim de garantir o seu aproveitamento, bem como, a realizacdo de solenidades, onde,
costumeiramente, se servem coquetéis aos convidados.

3.4. Por isso, € primordial envidar esforcos para contratar empresa especializada na prestagao de servicos
de fornecimento de Buffet para coffee break e coquetel para assegurar a realizacdo dos eventos de
treinamentos e solenidades do Tribunal por meio da contratacdo de tais servicos.

3.5. Em fun¢do das necessidades institucionais, da natureza da solucdo, dos riscos envolvidos na
contratacdo e dos custos obtidos no levantamento de precos, definiu-se no Estudo Técnico Preliminar,
devidamente aprovado, a contratagcdo de uma empresa especializada para o fornecimento de servicos de
buffet e coquetel, por meio da formagdo da ata de registro de precos, e dentro do prazo de validade desta,
o fornecedor registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados de sua convocacdo, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

4. ESPECIFICACOESTECNICAS

4.1. As especificacdes técnicas detalhadas da composicio do cardapio do Coffee Break — Tipo 01 e 02, bem como
o detalhamento Coquetel — Tipo 01 e 02 para cada tipo de servico estdo descriminados no Anexo A deste Termo
de Referéncia.

S.ESTIMATIVADECONSUMOEVALORESTIMADO

5.1 Estima-se que no periodo de 12 (doze) meses serdo consumidos 6.000 (seis mil) unidades de coquetel e
6.700 (seis mil e setecentas) unidades de coffee break.

5.2. Os quantitativos sdo apenas estimativos e ndo obrigam o TRT 19* Regido e 6rgdos participantes a
demanda-los, servindo apenas como referéncia competitiva.

5.3. E vedada a subcontratacdo para a execucao do objeto desta licitagdo.
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5.4. O valor total estimado para a aquisi¢ao em tela é de R$ 383.205,50 de acordo com o valor médio
praticado no mercado, apurado conforme quadro:

Descrigcao Qtd Média/Valor Média/Valor
Unitério Total

COFFEE BREAK
— TTIPO 01
(composicao no
Anexo A do TR)
COFFEE BREAK 3.350 R$ 23,00 R$ 77.050,00
— TIPO 02
(composi¢do no
Anexo A do TR)
COQUETEL - 3.000 R$ 39,00 R$ 117.000,00
TIPO 01
(composi¢do no
Anexo A do TR)
COQUETEL — 3.000 R$ 37,00 R$ 111.000,00
TIPO 02
(composi¢do no
Anexo A do TR)
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 383.205,50

3.350 R$ 23,33 R$ 78.155,50

6.PRAZO,ESTRATEGIADE SUPRIMENTO E LOCAL DE ENTREGA
VALORESTIMADO

6.1. A Contratada estard obrigada a fornecer o servico de Buffet para coffee break ou coquetel, de acordo com as
especificagcdes do Termo de Referéncia, as condigdes estipuladas em sua proposta comercial e do contrato no prazo
de no méximo 3 (trés) dias tteis, contados do recebimento das Ordens de Fornecimento.

6.2. Os produtos deverdo ser entregues acondicionados em embalagens que permitam o seu perfeito estado de
conservagdo, nas quantidades, dias e horérios determinados pelo fiscal do Contrato.
6.3. Os produtos deverdo ser entregues dentro do horario de funcionamento do 6rgdo nos seguintes enderecos:

ORGAO/UASG-080022 Endereco
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TRIBUNAL REGIONAL | Secretaria da Escola Judicial do TRT-19? Regido, fone: (82)2121-8142,
DO TRABALHO DA 19* | quando se tratar de cursos regulares oferecidos pela Escola Judicial.

CPPJ: 37.734.318/0001- | b) Avenida da Paz, 2076, Centro Maceid - AL na Secretaria-Geral da

a) Rua Desembargador Artur Jucd, 179, Centro, Macei6 - AL, na

REGIAO

80 Presidéncia do TRT19* Regido, fone: (82)2121-8227, quando se tratar
de eventos organizados pela Secretaria Geral da Presidéncia.

7.ESTRATEGIADECONTRATACAO

7.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que tratam a Lei n°. 10.520/02 e o
Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente
encontradas no mercado.

7.2 A estratégia de contratacdo dar-se-4 por sistema de registro de precos, com fundamento no art. 3°, inciso
I, do Decreto n°. 7.892/2013, na modalidade de Pregdo Eletronico, de acordo com o Decreto n.
10.024/2019, tipo menor preco global.

7.3 Estratégia da Contratacido: Formalizacdo de contrato de fornecimento para 2019/2020, observado os
prazos definidos no Art. 57, caput da Lei 8.666/93 combinado com o Art. 12, § 2° e 3° do Decreto
7892/2013.

7.4 A contratacdo fundamenta-se ainda nos seguintes normativos:

Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, que estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Lei n°. 8.078/1990, que dispde sobre a protecdo do consumidor; e Lei n°. 9.784/1999, que regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, ambas subsidiariamente.

Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicado Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias

Lei 10.520 de 17/07/2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacio denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n°. 7.892, de 23/01/2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art.
15 da Lei n°. 8.666/93.

Decreto n. 10.024/2019, que regulamento o pregdo, na sua modalidade eletronica.
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» Decreto n°. 8.538, de 06/10/2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nas contratacdes publicas de bens,
servigos e obras, no ambito da Administragao Publica Federal.

= Ato TRT 19* n°. 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, instituido pela Instru¢do Normativa n°. 05, de 21/07/95 e atualizado pela
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 2, de 2010.

= Ato TRT 19% n°. 71/2017, que estabelece procedimentos internos para a tramitacdo dos processos
administrativos referentes a licitagdes e contratos administrativos deste Regional.

S.HABILITACAO

8.1. Habilitacdo Juridica:

8.1.1 Registro comercial, no caso de empresério individual;

8.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento de elei¢do de seus administradores;

8.1.2.1 A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante apresentacdo do Contrato Social
ou o Estatuto acompanhado de todas as alteragdes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado
contemplando as alteracdes posteriores, se houver;

8.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio;

8.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro Piiblico comprovando inscricdo do ato constitutivo, em casode
sociedades simples;

8.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pafs, e afo
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

8.2.1 Provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.2.2 Provas de inscri¢do no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

87.2.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
mediante apresentacio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa.

8.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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8.2.5.1 A prova de regularidade com as fazendas Estadual e Municipal deverd incluir todos os tributos Estaduaise
Municipais, respectivamente.

8.2.6 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentacdo
da Certidao de Regularidade Fiscal (CRF). ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa.

8.2.7 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.

8.3 Habilitacdo Técnica:

8.3.1 Atestado (s) de capacidade técnica, exclusivamente, em nome do licitante, fornecido por pessoa juridicade
direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de servigos semelhantes e compativeis com o objeto da
licitagdo;

8.3.1.1 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados.

8.3.2 Registro da empresa no Conselho Regional de Nutricdo — CRN atualizado;
8.3.3 Alvara Sanitario em vigéncia;

8.3.4. Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constitui¢ao Federal de 1988:

8.3.4.1 DECLARACAO, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos quatorze.

8.4 Documentacdo Complementar:

8.4.1 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°.
8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93.

8.4.2 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolu¢do do Conselho Nacional da Justica n°.
07/2005, alterada pela Resolucdo n°. 229/2016.

8.4.3. Em atendimento a determina¢ao do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérdao n°. 1.793/2011-
Plenario, como condicao habilitatéria serdo realizadas as seguintes consultas:

8.4.3.1 aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

8.4.3.1.2 aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justica — CNJ —
www.cnj.jus.br).
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8.4.3.1.3 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br).

8.4.3.1.4 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4.3.1..1. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participagdo.

9-FORMADEAPRESENTACAODAPROPOSTA

9.1. A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, op¢des, emendas, ressalvas,
borrdes, rasuras ou entrelinhas, formulada em conformidade com o modelo constante do edital, e dela deverdo
constar:

a) Identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente, referéncia a licitagdo,
numero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero de fax e indicacdo de endereco eletrénico (e-mail);

b) descricdo clara do item cotado, preco unitario e total em reais, conforme modelo de planilha a seguir:

Descricao — | Unidade Valor
Itens tipo servico | Quantidade Unitario
ou produto | Registrada R$

Lote
tnico

Valor Total
R$

COFFEE
BREAK -
1 TIPOO1 3.350
(composi¢do
no Anexo A
do TR)
COFFEE
BREAK -

2 TIPO 02 3.350
(composi¢do
no Anexo A
do TR)
COQUETEL
- TIPO 01

3 (composi¢io 3.000
no Anexo A
do TR)
COQUETEL
—TIPO 02

4 (composi¢do 3.000
no Anexo A
do TR)

VALOR GLOBAL R$
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c) validade da proposta de 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura da sessdo publica estabelecida no Edital.
Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocag@o para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos
compromissos assumidos, sem prejuizo da eventual possibilidade de prorrogagdo do prazo de validade;

d) declaracdo de que nos pregos propostos estdo inclusos todos os custos necessarios para execucdo dos servigos de
fornecimento, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas,
seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

10. CRITERIODEJULGAMENTODASPROPOSTAS

10.1. Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de acordo com as
especificagdes exigidas, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL.

10.2. A contratacdo devera ser feita em um Unico grupo, tendo em vista a interdependéncia na operacionalizagcdo —
a qual gera economicidade na gestdo da execugdo dos servigos pela Administragdo Publica.

11.RECEBIMENTODOSSERVICOS

11.1. Os servicos serao recebidos da seguinte forma:
a) Provisoriamente, pelo Fiscal do contrato, imediatamente apds o recebimento dos produtos e
acompanhado da Ordem de Fornecimento correspondente.

b) Definitivamente, pelo Gestor do contrato, em até 2 (dois) dias contados do recebimento provisorio,
ap6s verificagdo da qualidade e da conformidade com as especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

¢) O recebimento nio exclui a responsabilidade da Contratada pela qualidade na prestacdo dos servigos
de fornecimento.

12. ACOMPANHAMENTOEFISCALIZACAO

12.1. Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei n°® 8.666/93, a contratante designara um representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do objeto e determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados.
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12.2. Asdecisodes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas
aos seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.

12.3. A contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, os produtos, se em desacordo com as disposi¢oes
contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

12.4 A fiscalizacdo pelo contratante nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada por quaisquer
irregularidades na contratacdo, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou
vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, nao implica a co-responsabilidade do contratante ou de seus
agentes ou preposto.

12.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser
prontamente atendidas pela contratada, sem Onus para a contratante.

12.6. Caber4 a Fiscalizacdo do Contrato ao Coordenador Administrativo da Escola Judicial do TRT 19* Regional,
quando o evento for promovido por esta escola e ao titular da Secretaria-Geral da Presidéncia nos demais eventos.
Nos impedimentos e/ou afastamentos legais dos fiscais titulares, suas fungdes serdo desempenhadas pelo substituto
designado pelo Diretor da Secretaria de Administragao deste Tribunal.

12.7. Aos Fiscais do Contrato competirdo administrar a execucao dos servigos, atestarem a respectiva Nota
Fiscal para efeito de pagamento, bem como providenciar as medidas necessarias a solu¢do de quaisquer
contratempos que porventura venham a ocorrer.

12.8. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverao ser solicitadas
pelos Fiscais do Contrato, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para a adocdo das medidas que
julgar convenientes.

12.9 A acio de fiscalizacdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

12.10 As informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada deverao ser prestados pelos Fiscais
de Contrato através dos telefones A(82) 2121-8142 — ESCOLA JUDICIAL e (82) 2121-8320 -
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA/SGP.

12.11 A ac¢@o ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscaliza¢do do Tribunal, ndo eximira a contratada
total responsabilidade pela m4 execucdo da contratacao.

13.0BRIGACOESDOCONTRATANTE

13.1. Prestar os esclarecimentos e informagdes que venham a ser solicitados.
13.2. Manter local disponivel para o recebimento dos materiais.

13.3. Solicitar o servico de coffee break ou coquetel através das Ordens de Fornecimento com antecedéncia minima
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de 3 dias uteis do evento, informando local, dia e horario limite para entrega.

13.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico de fornecimento entregue em desacordo com as
especificacdes descritas neste Termo de Referéncia e com as obrigagdes assumidas pelo fornecedor.

13.5. Exigir a imediata substitui¢do de produtos e/ou embalagens que porventura apresentem defeitos oundo-
conformidade com a solicita¢do do fiscal do contrato.

13.6. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta Contratagao.

13.7. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Instrumento e no Contrato.

13.8. Cumprir com as demais obrigacOes constantes do Edital e neste Termo de Referéncia e outras
previstas no Contrato.

14. OBRIGACOESDA CONTRADADA

14.1. Prestar os servicos e entregar os produtos nas quantidades, forma, prazo e local estabelecidos neste
Termo de Referéncia e conforme as orientagdes constantes no seu Anexo A.

14.2. Apresentar, a cada fornecimento, a Nota Fiscal para efeito de pagamento.

14.3. Fornecer os itens de boa qualidade, nas quantidades solicitadas, dentro dos padrdes estabelecidos,
vindo a responder por danos eventuais que comprovadamente vier a causar, caso realize o fornecimento
com produto de ma qualidade, estragado ou fora dos padrdes de higiene;

14.4. Apresentar os produtos em suas devidas embalagens em perfeitas condigdes, substituindo
imediatamente, da notifica¢do do fiscal do contrato, todas as unidades que nao estiverem apropriadas para
o consumo humano.

14.5. Trocar, as suas expensas, o material que vier a ser recusado, sendo que o ato do recebimento ndo
importara sua aceitacao.

14.6. Entregar os produtos nas quantidades, locais, dias e horéarios determinados pelo Fiscal do contrato.

14.7 Utilizar empregados com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinac¢des em vigor.

14.8. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de proveé-
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los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

14.9. Executar os servicos com pessoas de qualificagdo profissional adequada, utilizando-se de
equipamentos e/ou matérias apropriados, orientando e exigindo de seus empregados a utilizacdo de
equipamentos de higiene pessoal, devidamente uniformizados com a identificacdo da empresa.

14.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.

14.11. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes.

14.12. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier causar ao TRT da 19* Regido ou a terceiros
em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

14.13. Manter durante toda a execucdo deste objeto, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo de contrata¢do, conforme
inciso XIII, art. 55, da Lei n°. 8.666/1993.

14.14. Comprovar, antes da efetivacdo da contratagao:

14.14.1. Nao possuir inscricado no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n°. 2, de12 de maio
de 2011.

14.14.2. Nio ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

14.15. Apresentar declaracdo na forma exigida do Edital em observancia ao art. 3° da Resolucao n°. 07
(18/10/2005), com nova redagdo dada pela Resolucdo n°. 09 (06/12/2005), ambas do Conselho Nacional
de Justica, no tocante a vedacdo de manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que contrate empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo na
ocorréncia de quaisquer umas das hipdteses descritas, comunicar, de imediato e por escrito, a este Sodalicio,
respondendo, na forma da lei, pela omissao.

14.16. Aceitar os acréscimos ou supressdes que julgados necessarios pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei 8.666/93.

14.17 Todos os custos com o fornecimento sdo de responsabilidade da CONTRATADA, incluindo a preparacio
dos coffee breaks ou coquetel, acondicionamento, embalagens, descartaveis e transporte.
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15.0BRIGACOESDOFISCALDOCONTRATO

15.1 A execu¢cdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia- lo
de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

15.2 O fiscal deverd anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

15.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia deverao ser solicitadas a seus
superiores em tempo hébil para a adocao das medidas convenientes.

15.4. Verificar a qualidade dos servigos prestados.

15.5 Emitir a Ordem de Servigo (OS) para a empresa.

15.6 Solicitar a Administracdo a aplicac@o de penalidades por descumprimento de clausula contratual.
15.7. Atestar e encaminhar as notas fiscais ao Setor competente para autorizar os pagamentos. Comunicar

a contratada sobre descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto
cumprimento.

16.PRAZOECONDICOESDEPAGAMENTO

16.1. O pagamento deverd ser efetuado, até o quinto dia ttil apds a data consignada no termo de
recebimento definitivo, através de crédito em conta corrente mediante apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Nota fiscal/fatura contendo a descricdo dos produtos, quantidade, precos unitarios e totais, conforme
proposta apresentada;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

c) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;
d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
16.2. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentacdo requerida no

subitem anterior, implicard na sua devolucao a Empresa Contratada para regularizaciao, devendo o prazo
de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.
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16.3. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que trata a
Instru¢do Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia
do pagamento.

16.3.1. Nio haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacdo da op¢do ou encontre-se em uma
das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.

16.4 O TRT se reserva no direito de recusar a efetivacdo do pagamento se, no ato da atestacdo do produto
fornecido, este estiver em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas no Edital e seus anexos.

16.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Pregdo.

16.6. Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade bancéria.

16.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I=(TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

16.8 A compensacio financeira prevista no item anterior serd incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da
ocorréncia, se for o caso;

16.9 O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do cumprimento das obrigagcdes
editalicias.

16.10. Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as quais correrdo por conta da
Contratada.
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17.DOTERMODECONTRATO

17.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera ser convocado para
assinar o Termo de Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de sua convocac¢do, cuja vigéncia sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

17.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administragao.

17.3. A contratacdo dos servigos dar-se-a pelas quantidades prevista no contrato e observara os limitesregistrados.

17.4. As quantidades serdo meramente estimativa, ndo ficando o contratante obrigado a consumir todo quantitativo
dos servigos.

17.5 O fornecimento dos servicos serd executado por demanda e de acordo com efetiva necessidade do contratante.

17.6 O pagamento dos servigos serd realizado na forma prevista no item 16 deste Termo de Referéncia.

18.DOPRECO,DOREAJUSTEEDAADESAO

18.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipéteses devidamente comprovadas de ocorréncia de situag@o prevista na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei
n° 8.666/93 ou de reducio dos precos praticados no mercado.

18.2. Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lein® 8.666/93,
a Administragdo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

18.3. Comprovada a reducio dos precos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do registro, e, definido o
novo pre¢o maximo a ser pago pela Administragcdo, o Proponente registrado serd convocado pelo Tribunal para
alteracdo, por aditamento, do preco da Ata.

18.4. O (s) contrato (s) decorrente (s) da Ata de Registro de Precos poderd (3o) ser reajustado, observada a
periodicidade minima de 1 (um) ano contado da data da sua assinatura, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), observando-se que, no caso de extin¢do do indice estabelecido, serd adotado outro que
venha a substitui-lo

18.5. O Tribunal deve assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado,
de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

18.6. A adesido da Ata de Registro de Precos por 6rgaos ou entidades da Administragcdo Publicas observara as regras
estabelecidas no Edital de licitacao.
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19.SANCOESADMINISTRATIVAS

19.1. Nos termos do art. 7° da Lei n°. 10.520/02, ficard impedida de licitar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e serd descredenciada no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores
a que se refere o inciso XIV do art. 4° da mesma Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das

multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais, a licitante que:

19.1.1 ndo assinar a Ata, quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;

19.1.2 deixar de apresentar documentagdo exigida, apresentar documentagdo falsa ou ensejar o
retardamento da execucao do certame;

19.1.3 n3o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato;
19.1.4 comportar-se de modo inidoneo;
19.1.5 fizer declaracao falsa;

19.1.6 cometer fraude fiscal.

19.2 Contratada, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficaré sujeita ainda as seguintes sang¢oes
19.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nfo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

19.2.2. multa moratéria sobre o valor do item solicitado, conforme percentuais a seguir:

a) 3 % (trés por cento) para atraso de até 20 minutos na disponibiliza¢do do servigo;
b) 10% (dez por cento) para atraso de até 40 minutos na disponibilizacdo do servigo.

19.2.3. multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

19.2.3.1 em caso de inexecug¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, ser aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

19.2.4 multa de 15% (quinze por cento) em caso da qualidade do servigo ser inferior ao solicitado, com
prejuizo para o evento.

19.2.5 multa de 20% (vinte por cento) em caso de ndo atendimento da quantidade solicitada, com prejuizo
para o evento.

19.2.6 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo prazo de
até dois anos;

19.2.7 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

19.2.8 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
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autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

19.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

19.3.1 tenha sofrido condenag¢do definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

19.3.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio;

19.3.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos ilicitos
praticados.

19.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°. 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°. 9.784, de 1999.

19.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

19.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.7. Em qualquer hipétese de aplicac@o de sancdes serd assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

19.8. As sangdes previstas nos subitens 19.1, 19.2.1, 19.2.6, 19.2.7 e 19.2.8 poderdo ser aplicadas
concomitantemente com as previstas nos subitens 19.2.2 e 19.2.3, facultada a defesa prévia da interessada, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

19.9. As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do
recebimento da notificagdo enviada pela contratante.

19.10. O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

20.INFORMACOESCOMPLEMENTARESS

20.1. Os dados do TRT da 19* Regido: CNPJ: n°. 35.734.318/0001-80 e UASG: n°. 080022.

20.2. Ao contratado poderd ser acrescido ou diminuido o objeto da contratagdo dentro dos limites estabelecidos na
lei n°. 8.666/93.

20.3 Para Fiscal do Contrato sugere-se a designacdo da servidora da Escola Judicial ADRIANA MARIA DE
FREITAS CARNEIRO e para fiscal substituto a servidora da Secretaria Geral da Presidéncia MARIA LUIZA DOS
REIS CLETO FREIRE.
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21.DOSANEXO

Anexo A - Composi¢ao do Cardapio Geral para formacao da proposta.

Anexo B — Relacdo dos eventos previstos para os exercicios de 2020/2021.

Maceid, 08 de outubro de 2019.

TACIANA MEDEIROS DE LUNA LESSA
(ESCOLA JUDICIAL)
Integrante Requisitante

FREDERICO GUILHERME OLIVEIRA GOMES
(SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA)

Integrante Requisitante
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Composicao do Cardapio Geral para formacao da proposta.

COFFEE BREAK - TIPO 1

COMPOSICAO

UNIDADE

Por pessoa

Quantidade minima

Chocolate quente

ml.

100

Café

ml.

50

2 variedades de sucos naturais da polpa de fruta

ml.

100

2 variedades de refrigerantes (Coca ou Guarand)

ml.

100

3 variedades de salgados fritos ou de forno, a
escolher:

- Quiche

- Pastel

- Risole

- Coxinha

- Folhado de Queijo

- Tortelete de Queijo

- Empada (camardo, bacalhau ou frango)
- Mini-Sanduiche

- Mini-hamburguer

- Torta de Legumes

- Pao de queijo

- Paes tipo Croissant recheado

Unid.

2 variedades de bolos, a escolher:
- Bolo de Rolo

- Chocolate

- Doce de Leite

- Ameixa

- Liméo

- Laranja

- Maca

Fatia

Salada de fruta ou frutas fatiadas —
4 variedades

Taca

3 variedades de doces, a escolher:

- Casadinho

- Brigadeiro

- Surpresa de Uva

- Folhado de Goiaba

- Folhado de Chocolate

- Tortelete de Leite Condensado (sabor limao,
maracuja, kiwi ou morango)

Unid.
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COFFEE BREAK - TIPO 2
COMPOSICAO UNIDADE Por pessoa
Quantidade minima
Café ml. 50
2 (duas) variedades de sucos naturais da polpa de ml. 100
fruta
2 (duas) variedades de refrigerantes (tipo Coca ou ml. 100
Guarana)
2 (duas) variedades de salgados fritos ou de forno, a
escolher:
- Pastel .
_Risole Unid. 5
- Coxinha
- Pdo de queijo
3 (trés) variedades de bolos, a escolher:
- Chocolate
- Ameixa Fatia 1
- Limdo
- Laranja
2 (duas) variedades de doces, a escolher: .
- Casadinho, Brigadeiro, Surpresa de Uva Unid. 3
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COMPOSICAO

Por pessoa
UNIDADE Quantidade minima

- Coquetel de Frutas sem Alcool

ml 200

- Agua de Cdco

ml 100

- 2 (duas) variedades de refrigerantes (Coca ou
Guarana)

ml 300

8 (oito) VARIEDADES DE SALGADOS FRIOS:

- Uva Rubi Ou Damascos Recheados Com Queijo
Roquefort

- Carpaccio De Filé Ao Molho De Mostarda E
Alcaparras

- Salmao Defumado Com Pio Preto

- Tarteletes Recheadas Com Kani

- Canapés Com Folha De Ricula, Tomate Seco E
Mussarela De Biifala

- Vul Au Vent De 3 Queijos E Peito De Peru
Defumado

- Paté Com Geléia De Framboesa, Servido Em Torradas
- Canapés/Massa podre ou Massa Filo com Recheios
(creme  cheese com  geleia de  pimenta
ouframboesa/frutas vermelhas/damasco/amora/alho
poré/gorgonzola/tomate cereja/tomate seco

Unid. 8

5 (cinco) VARIEDADES DE SALGADOS
QUENTES:

- Trouxinha De Camarao Ou De Hadock Pasteizinhos
De Palmito

- Caixinha De Massa Folhada Com Creme De
Aspargos

- Folhados De Ameixa E Bacon

- Tarteletes De Creme De Salméo

- Carolinas Recheadas Com Creme de Champignon

- Suflezinhos De Aspargo

- Risoto De Filé Ao Fungh

Unid.

DOCES: Bombons Finos

COMPOSICAO

Unid. 4

Por pessoa
UNIDADE Quantidade minima

5 (cinco) VARIEDADES DE SALGADOS FRIOS

und 6
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- Mini Quiche: Frango/Charque

- Folhados: Queijo/Misto
- Salgados Fritos e de Forno: -

- Mini Sanduiche: Salpicdo/Pres
- Pdo de Queijo

- Frios (queijos e presunto)

- Paezinhos Variados

- Mini Empada Aberta: Queijo/Misto

Misto/Frango/Queijo/Charque/Boliviano
- Canapés: Azeitona/Tomate/Atum

unto e Queijo

-- Cachorro Quente

4 (quatro) VARIEDADES SALGADOS QUENTES

de Uva e Olho de Sogra

- Doces tradicionais (Brigadeiro,

- Escondidinho de Carne de Sol por¢do
- Cuscuz Recheado
- Mungunz4 doce
1 (uma) VARIEDADE DE DOCES:
- Bolos Variados: Macaxeira, Cenoura, Milho, Limio e . .
- fatia - 2 fatias
Chocolate
- und -3 und

Casadinho, Surpresa

Observacoes que deverao ser seguidas para composicao das propostas:

a) A quantidade de atendimento minima para o fornecimento de coffee break sera de 25 pessoas € sem a

necessidade de garcom. No entanto, acima de 29 pessoas devera disponibilizar garcom para o evento.

b) A quantidade de atendimento minima para o fornecimento coquetel serd de 50 pessoas e com a

disponibilizacdo de garcom para o evento.
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Anexo B
EVENTOS PREVISTOS 2020/2021 - SGP - COQUETEL

EVENTOS (Quantidade eventos X N° de Kits de Coquetel

Nuamero de pessoas por

evento)

EXPOSICOES 07 X 100 700
EVENTOS DO MUSEU 04 X 150 600
PONTES DE MIRANDA
SEMANA NACIONAL DE 01 X100 100
CONCILIACAO
SEMANA NACIONAL DE 01 X100 100
EXECUCAO TRABALISTA
CICLO DE PALESTRAS 6 X 100 600
SEMINARIOS 02 X 300 600
OUTROS EVENTOS 01 X 300 300
INSTITUCIONAIS
(COMENDA OU POSSE)
TOTAL 3.000

EVENTOS PREVISTOS PARA 2020/2021 - ESCOLA JUDICIAL/TRT19

EVENTOS QUANTIDADE N° DE COFFEE-BREAKS
TREINAMENTOS 100 3.350

Observacoes que deverao ser seguidas para composicao das propostas:

a) A quantidade de atendimento minima para o fornecimento de coffee break sera de 25 pessoas € sem a
necessidade de garcom. No entanto, acima de 29 pessoas devera disponibilizar garcom para o evento.

b) A quantidade de atendimento minima para o fornecimento coquetel serd de 50 pessoas e com a
disponibilizacdo de garcom para o evento.
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, neste ato representada por
assinado, interessada no fornecimento do objeto do Pregdo Eletrdnico n°.

)

Anexo II1
MODELO DE PROPOSTA
com sede na cidade de
(rua, avenida, etc) n°. , com
, agéncia n°. , conta corrente n°.
abaixo

___ /2019 propde ao TRT da

19* Regido, nos termos do Ato Convocatério, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes

condicdes:
Planilha de Formacao de Precos
Servico de fornecimento de Buffet
[Especificacao/Descric¢io Unidade Qtd Valor Unitario Valor
(Especificacdo Técnica) Total
R$
COFFEE BREAK - TIPO Unidade
01 (com a composicdo
prevista no Anexo A do TR) 3.350
COFFEE BREAK - TIPO Unidade 3.350
02 (com a composi¢ao
prevista no Anexo A do TR)
COQUETEL - TIPO 01 Unidade 3.000
(com a composi¢ao prevista
no Anexo A do TR)
COQUETEL - TIPO 02 Unidade 3.000
(composicao no Anexo A
do TR)
VALOR GLOBALRS$

Declaramos, ainda, que:

a) O prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias, conforme Edital;

b) Os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas incidentes, tais como: custos diretos e

indiretos para o fornecimento de coffee break ou coquetel com a quantidade de garcons necesserério por evento,

impostos, taxas, seguros, fretes, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste

Edital.
Local, de

de 2019.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO 1l

Declaragao de Cumprimento da Resolugdo CNJ n2. 07/2005 e suas alteragdes posteriores.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUGAO CNJ N2. 07/2005, COM ALTERAGOES
POSTERIORES

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Pregoeiro e Equipe de Apoio
PROAD N@. 4955/2019

PE SPR 31/2019
Aempresa , inscrita no CNPJ/MF: 00.000.000/0001-00,
sediadana ,representadapor ,
cargo , portador(a) do documento deidentificacado , inscrito(a) no

CPF/MF sob n2.: 000.000.000-00, residente e domiciliado(a) a
declara sob as penas dalei:

’

1. N3o possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao ou no exercicio de
fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada dalicitagdo.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento deque:
® 3 vedagdo do paragrafo anterior se estende as contratagGes deflagradas quando os magistrados e

servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes,
assim como as iniciadas até 6 (seis) meses e apds a desincompatibilizacdo.

3. E, ainda estar ciente deque:
® nadaobsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado
ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes
exclusivamente na area judicidria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de
contaminagdo do processolicitatorio.
Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou fungédo
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PROAD: 4955/2019 _ PE 31/2019

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Enderego

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Doc. identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancdrios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLESNACIONAL?
( )Sim ( )N3o
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ANEXO V
Minuta da Ata de Registro de Pregos

PROCESSO N°  4.955/2019
PREGAO ELETRONICO N°. 31/2019

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, com sede na
Avenida da Paz, n. 2076, Centro, Maceidé/AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80,
representado pela Excelentissima Senhora Desembargadora Federal Presidente deste
Tribunal, em face da classifica¢do da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n°. 31/2019,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual contrataciao de servigo de fornecimento
de Buffet: coffee break e coquetel, com entrega parcelada, para atender as atividades
desenvolvidas pelo TRT- 19* Regido e pela Escola Judicial, conforme especificagoes
constantes do Edital do Pregdo Eletronico em referéncia e todos seus anexos, que passa a fazer
parte integrante desta Ata, tendo sido, os referidos precos oferecidos pelo FORNECEDOR,
com qualificacdo a seguir e sob as cldusulas e condi¢des seguintes:

FORNECEDOR:
1° - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sobon. ,
comsede , , , neste ato representada porseu

, , brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sobon. , portador da Cédula deldentidaden. ,
expedidapela , residente edomiciliado

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de
servigco de fornecimento de buffet, conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia,
conforme especificacdes constantes, constantes do Edital do Pregdo Eletronico para Registro de
Precos n°. 31/2019 e todos seus anexos, que € parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente detranscri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais
condig¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:
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Planilha de Formagao de Pregos
Servico de fornecimento de Buffet

Especificacdo/Descri¢do Unidade Qtd Valor Unitario Valor
(Especificagdo Técnica) Total

R$

COFFEE BREAK - Unidade
TIPO 01 (com a
composicdo 3.350
prevista no Anexo
A do TR)

COFFEE BREAK — Unidade 3.350
TIPO 02 (com a
composi¢ao
prevista no Anexo
A do TR)

COQUETEL - TIPO Unidade 3.000
01 (com a
composi¢ao
prevista no Anexo
A do TR)

COQUETEL-TIPO Unidade 3.000
02 (composicdo no
Anexo A do TR)

VALOR GLOBALRS

CLAUSULATERCEIRA-DAVALIDADEDOSPRECOS EVIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos terd a validade de 12 (doze) meses, ndo
podendo ser prorrogada, contados a partir da data de sua assinatura, e o Tribunal, durante
sua vigéncia ndo serd obrigado a contratar os servicos constantes na clausula 2%, podendo
fazé-lo mediante outra licitacio quando julgar conveniente, sem que caiba recursos ou
indenizacdo de qualquer espécie a empresa detentora, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de
alguma das hipdteses legalmente previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o
contraditdrio e a ampladefesa.

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO AO EDITAL

Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Edital do Pregdo
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Eletronico para Registro de Precos n. 31/2019, e Anexos, Proad n°. 4955/2019, dos quais

sdo partes, como se aqui estivessem integralmente transcrito, vinculando-se, ainda, a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES GERAIS

As condigdes gerais do fornecimento dos bens, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagdes da Administracio e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no edital e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da utilizacdo da presente
ATA, seré o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n°. 8.666/1993, e demais
normas aplicaveis.

E por estarem assim, justos e acordados com o que neste instrumento foi estipulado,
firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que produza os efeitos legais
decorrentes.

Maceio-AL, de de2019.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
Anne Helena Fischer Inojosa
Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

FORNECEDOR
CL
CPF:
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Pregdo Eletrénico n. 031/2019

Anexo VI - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT19/SJA n. / (PROAD TRT19 n. 4.955/2019)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE BUFFET PARA COFFEE BREAK E
COQUETEL QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO E A

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, com sede na Av.
da Paz, n. 2076, Centro — Maceid — AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato

representado por seu Exmo. Sr. , doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na , inscrita no CNPJ sob o n. , adiante
denominada CONTRATADA, aqui representada pela , resolvem firmar o

presente negodcio juridico, com fundamento na Lei n. 8.666/93, combinada com as demais
normas de direito aplicaveis a espécie, e no que consta do PROAD TRT19 N. 4.955/2019, que
de origem ao certame realizado sob a forma de Pregdo Eletronico n. 031/2019, pactuando este
contrato de servico de fornecimento de buffet, mediante as condi¢Ges constantes das
seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus
sucessores.

DO OBIJETO
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CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto desta avenca consiste contratacdo de
servico de FORNECIMENTO DE BUFFET para coffee break e coquetel, com entrega parcelada,
para atender as atividades desenvolvidas pelo TRT-192 Regido e pela Escola Judicial, conforme
as especificacbes e condi¢des contidos no Termo de Referéncia do Edital (ANEXO I), nas
seguintes quantidades estimadas:

Servigo de fornecimento de Buffet
Especificacdo/Descri¢do Unidade Qtd Valor Unitario Valor
(Especificagdo Técnica) Total

R$

COFFEE BREAK - Unidade
TIPO 01 (com a
composi¢io 3.350
prevista no Anexo
A do TR)

COFFEE BREAK — Unidade 3.350
TIPO 02 (com a
composi¢ao
prevista no Anexo
A do TR)
COQUETEL - TIPO Unidade 3.000
01 (com a
composicao
prevista no Anexo
A do TR)
COQUETEL-TIPO Unidade 3.000
02 (composi¢do no
Anexo A do TR)

VALOR GLOBAL RS

Paragrafo Unico - A quantidade prevista nesta Cldusula observard os
limites registrados e serd meramente estimativa, ndo ficando o contratante obrigado a
consumir todo quantitativo.

DA VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA - O presente ajuste tera vigéncia de 12 (dose) meses,

contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogacao por iguais periodos na
forma do art. 57, 11, da Lei n. 8.666/93.
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DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA, no decorrer da execucdo do

contrato, obriga-se a:

a) Prestar os servicos e entregar os produtos nas quantidades, forma, prazo
e local estabelecidos no Termo de Referéncia e conforme as orientagdes constantes no seu Anexo
A;

b) Apresentar, a cada fornecimento, a nota fiscal para efeito de pagamento;

c) Fornecer os itens de boa qualidade, nas quantidades solicitadas, dentro
dos padrdes estabelecidos, vindo a responder por danos eventuais que comprovadamente vier a
causar, caso realize o fornecimento com produto de ma qualidade, estragado ou fora dos padrdes
de higiene;

d) Apresentar os produtos em suas devidas embalagens em perfeitas
condigBes, substituindo imediatamente, da notificagdo do fiscal do contrato, todas as unidades
gue nao estiverem apropriadas para o consumo humano;

f) Trocar, as suas expensas, o material que vier a ser recusado, sendo que o
ato do recebimento ndo importard sua aceitacao;

g) Entregar os produtos nas quantidades, locais, dias e horarios
determinados pelo Fiscal do contrato;

h) Utilizar empregados com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

i) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

j) Executar os servicos com pessoas de qualificacdo profissional adequada,
utilizando-se de equipamentos e/ou matérias apropriados, orientando e exigindo de seus
empregados a utilizacdo de equipamentos de higiene pessoal, devidamente uniformizados com a
identificacdo da empresa;

k) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas do Contratante;

I) Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes;

m) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier causar ao
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Contratante ou a terceiros em razao de a¢dao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

n) Manter durante toda a execucdo deste objeto, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo de contratacdo, conforme inciso XlIl, art. 55, da Lei n2. 8.666/1993;

0) Aceitar os acréscimos ou supressées que julgados necessdrios pelo
Contratante, nos limites estabelecidos na Lei 8.666/93;

p) Apresentar declaragao na forma exigida do Edital em observancia ao art.
32 da Resolugdo n2. 07 (18/10/2005), com nova redagdo dada pela Resolugdo n2. 09 (06/12/2005),
ambas do Conselho Nacional de Justica, no tocante a vedag¢do de manutengao, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestagdo de servigos com empresa que contrate empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo na ocorréncia de quaisquer umas das
hipdteses descritas, comunicar, de imediato e por escrito, ao contratante, respondendo, na forma
da lei, pela omissao.

Paragrafo Unico - Todos os custos com o fornecimento sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, incluindo a preparacao dos coffee breaks ou coquetel,
acondicionamento, embalagens, descartdveis e transporte.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE, durante a execucdo do
contrato, obriga-se a:

a) Prestar todas as informacGes e esclarecimentos que venha a ser
solicitados pela contratada;

b) Manter local disponivel para o recebimento dos materiais;

c) Solicitar o servico de coffee break ou coquetel através das Ordens de
Fornecimento com antecedéncia minima de 3 dias Uteis do evento, informando local, dia e
hordrio limite para entrega;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico de fornecimento entregue em
desacordo com as especificacdes descritas no Termo de Referéncia e com as obrigacdes
assumidas pelo fornecedor;
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e) Exigir a imediata substituicdo de produtos e/ou embalagens que
porventura apresentem defeitos ou ndo-conformidade com a solicitacdo do fiscal do contrato;

f) Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta
Contratacao;

g) Efetuar o pagamento na forma no Contrato;

h) Cumprir com as demais obrigacdes constantes do Edital, Termo de
Referéncia e outras previstas neste Contrato.

DO FISCAL DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA — Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 8.666/93,
a contratante designard um representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos
produtos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do
objeto e determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

Paragrafo Primeiro - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil
para adoc¢do das medidas convenientes.

Pardgrafo Segundo - O contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, os
produtos, se em desacordo com as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizagao pelo contratante ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada por quaisquer irregularidades na contratacdo, nem perante
terceiros, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitdrios e, na ocorréncia
destes, ndao implica a co-responsabilidade do contratante ou de seus agentes ou preposto.

Pardgrafo Quarto - Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto
deste Termo, deverao ser prontamente atendidas pela contratada, sem Onus para a
contratante.

Paragrafo Quinto - Cabera a Fiscalizacdo do Contrato ao Coordenador
Administrativo da Escola Judicial do TRT 192 Regional, quando o evento for promovido por esta
escola, e ao titular da Secretaria-Geral da Presidéncia nos demais eventos, ficando estabelecido
gue, nos impedimentos e/ou afastamentos legais dos fiscais titulares, suas funcGes serdo
desempenhadas pelo substituto designado pelo Diretor da Secretaria de Administracdo do
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Contratante.

Paragrafo Sexto - Aos Fiscais do Contrato, dentre outras atribuicbes
previstas no edital, competirdo administrar a execu¢do dos servicos, atestarem a respectiva
Nota Fiscal para efeito de pagamento, bem como providenciar as medidas necessarias a
solugdo de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

Pardgrafo Sétimo - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia da fiscalizacdo deverdo ser solicitadas pelos Fiscais do Contrato, em tempo
oportuno, a Diretoria competente, para a adoc¢do das medidas que julgar convenientes.

Paragrafo Oitavo - A agdo de fiscalizagao ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

Pardgrafo Nono - As informacdes e os esclarecimentos solicitados pela
Contratada deverdo ser prestados pelos Fiscais de Contrato através dos telefones (82) 2121-
8142 — ESCOLA JUDICIAL e (82) 2121-8320 — SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA/SGP.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SEXTA - Observado o disposto nos artigos 73 a 76 da Lei
8.666/93, o recebimento do objeto desta contratacdo sera realizado da seguinte forma:

a) Provisoriamente, pelo Fiscal do contrato, imediatamente apds o
recebimento dos produtos e acompanhado da Ordem de Fornecimento correspondente;

b) Definitivamente, pelo Gestor do contrato, em até 2 (dois) dias contados
do recebimento provisério, apds verificacdo da qualidade e da conformidade com as
especificacGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico - O recebimento n3o exclui a responsabilidade da
Contratada pela qualidade na prestacao dos servicos de fornecimento.

DO PRAZO, ESTRATEGIA DE SUPRIMENTO E LOCAIS DE ENTREGA

CLAUSULA SETIMA - A Contratada estara obrigada a fornecer o servico de
coffee break ou coquetel, de acordo com as especificacdes do Termo de Referéncia, as
condicOes estipuladas em sua Proposta Comercial e do Contrato no prazo de no maximo 3
(trés) dias uteis, contados do recebimento das Ordens de Fornecimento.
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Paragrafo Primeiro - Os produtos deverdo ser entregues acondicionados
em embalagens que permitam o seu perfeito estado de conservacdo, nas quantidades, dias e
horérios determinados pelo fiscal do Contrato.

Paragrafo Segundo - Os produtos deverdo ser entregues dentro do horario
de funcionamento do 6rgao nos seguintes enderegos:

ORGAO/UASG-080022 Enderego

a) Rua Desembargador Artur Jucd, 179, Centro, Maceid - AL, na
TRIBUNAL REGIONAL | Secretaria da Escola Judicial do TRT-192 Regido, fone: (82)2121-
DO TRABALHO DA 192 | 8142, quando se tratar de cursos regulares oferecidos pela
REGIAO Escola Judicial.
CPPJ:
37.734.318/0001-80 b) Avenida da Paz, 2076, Centro Macei6 - AL na Secretaria-Geral
da Presidéncia do TRT192 Regido, fone: (82)2121-8227, quando
se tratar de eventos organizados pela Secretaria Geral da
Presidéncia.

DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O valor estimado da presente contratacdo sera de
RS

CLAUSULA NONA — O pagamento devera ser efetuado até o quinto dia
util apds a data consignada no termo de recebimento definitivo, através de crédito em conta
corrente e mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal/fatura contendo a descri¢do dos produtos, quantidade, precos
unitdrios e totais, conforme proposta apresentada;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) CRF — Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa
EconOmica Federal;
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d) CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Prova de regularidade com Fazenda Estadual e Municipal, no que
couber.

Paragrafo Primeiro - A apresentagdao de Nota Fiscal com incorregdes ou
desacompanhada da documentacdao requerida no subitem anterior, implicard na sua
devolucdo a empresa Contratada para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser
contado a partir da data de sua reapresentacao.

Pardgrafo Segundo - O CONTRATANTE reterd, na fonte, sobre os
pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que trata a Instru¢do Normativa SRF n.2
1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do
pagamento.

Pardgrafo Terceiro - Ndo haverd retencdo acima caso a Contratada seja
optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribui¢des devidos
pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n?
123/2006, mediante comprovagdo da op¢do ou encontre-se em uma das situacGes elencadas
no artigo 32 da IN SRF n2 1.234/2012 e suas alteracOes posteriores.

Paragrafo Quarto - O Contratante se reserva no direito de recusar a
efetivacdo do pagamento se, no ato da atestacdo do produto fornecido, este estiver em
desacordo com as especificagdes técnicas exigidas no Edital e seus anexos.

Paragrafo Quinto — O contratante podera deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indeniza¢gGes devidas pela licitante vencedora, nos
termos do Pregao.

Paragrafo Sexto - Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega
da 0.B. na unidade bancdria.

Pardgrafo Sétimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
gue a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
gue a taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data de pagamento
prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, serd aquela resultante da
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aplica¢do da seguinte formula:

EM=IXNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Nudmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX I =(6/100) | =0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Oitavo - A compensacgao financeira prevista no paragrafo
anterior sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for ocaso.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA - O contrato poderad ser reajustado, observada a
periodicidade minima de 1 (um) ano contado da data da sua assinatura, com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observando-se que, no caso de extin¢cdo do
indice estabelecido, sera adotado outro que venha a substitui-lo

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As despesas decorrentes da execucdo
deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados a este Regional
constantes no programa de Trabalho — PTRes — Natureza da Despesa
e Nota de Empenho

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Nos termos do art. 72 da Lei n2. 10.520/02,
ficard impedida de licitar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera
descredenciada no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere
o inciso XIV do art. 42 da mesma Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
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previstas no Edital e das demais cominacdes legais, a licitante que:

a) deixar de apresentar documentacdo exigida, apresentar documentacao
falsa ou ensejar o retardamento da execucdo do certame;

b) ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo;
d) fizer declaracdo falsa;
e) cometer fraude fiscal.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Além da penalidade prevista na

Clausula anterior, Contratada ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangoes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

b) multa moratdria sobre o valor do item solicitado, conforme
percentuais a seguir:

b.1-3 % (trés por cento) para atraso de até 20 minutos na
disponibilizacdo do servico;

b.2 - 10% (dez por cento) para atraso de até 40 minutos na
disponibilizacdo do servico;

c) multa compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto;

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual da alinea acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;
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e) multa de 15% (quinze por cento) em caso da qualidade do servico
ser inferior ao solicitado, com prejuizo para o evento;

f) multa de 20% (vinte por cento) em caso de ndo atendimento da
guantidade solicitada, com prejuizo para o evento;

g) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgédo ou
entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

h) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o conseqliente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

i) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

Pardgrafo Primeiro - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll
e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2. 9.784, de 1999.

Pardgrafo Terceiro - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes,
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levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Quarto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

Pardgrafo Quinto - As sangdes previstas na Clausula Décima Segunda e nas
alineas a, g, h e f da Cldusula Décima Terceira poderao ser aplicadas concomitantemente com
as previstas nas alineas “b”, “c” e “d” desta Cldusula, facultada a defesa prévia da interessada,
no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Sexto - As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, a contar da data do recebimento da notificacdo enviada pelo
contratante.

Pardgrafo Sétimo - O valor das multas poderd ser descontado da nota
fiscal, ficando estabelecido que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a
diferenca serd cobrada na forma da lei.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O CONTRATANTE poderd rescindir o
contrato, de pleno direito, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos casos de
infracdo de qualquer de suas clausulas ou da legislacdo a qual esta subordinado, respondendo
a parte infratora pelos prejuizos que causar a outra.

DA ALTERACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O contrato poderd ser alterado nas
hipdteses previstas no art. 65 da Lei n. 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicOes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor total do contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente ajuste vincula-se ao instrumento
convocatodrio pertinente em todos os seus termos e a proposta do contratante, sendo os casos
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omissos resolvidos de acordo com a legislacdo aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CONTRATADA fica obrigada a manter,
durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagdo.

DA PUBLICAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - Em cumprimento ao disposto no art. 61, §
Unico, da Lei n. 8.666/93, incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato
deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial da Unido.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA NONA - E competente o foro do Juizo Federal da Secao
Judiciaria de Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente contrato.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

Maceid, de de

CONTRATANTE

CONTRATADA
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