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PROJETO BASICO

1-DO OBJETO
Concessao de uso de bem publico, em carater precario, de area e instalacdes para

exploracdo dos servigos de livraria e cafeteria, localizado no pavimento térreo do Férum
Quintela Cavalcanti, Avenida da Paz, 1994, Macei6-AL.

2 - DA JUSTIFICATIVA

Facilitar aquisicdo de livros juridicos e daqueles que guardem pertinéncia com a 4rea
juridica pelos servidores, advogados, magistrados e transeuntes que circulam pela Corte
Trabalhista Alagoana, bem como o oferecimento de lanches ripidos.

3 - DAS DEPENDENCIAS

O espaco fisico a ser explorado possui as seguintes caracteristicas:

Area com 56,68m? localizada no térreo do Edificio sede Forum Quintella Cavalcanti,
Avenida da Paz, 1994, em Maceio-AL.

4 - DAS INFORMA COES PRELIMINARES

Deverdo ser consideradas, juntamente com o que se estipula neste Projeto Basico, todas
as disposi¢Oes normativas inerentes as concessoes, compreendendo entre outras:

a) Lei n°® 8.666/93;

b) Resolucdo CSJT n° 87, de 25 de novembro de 2011;

c¢) Cddigo de Defesa do Consumidor (LEI N° 8.078 DE 11.09.1990);
d) ATO TRT 19* GP N° 60/2016.

5 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A CESSIONARIA podera prestar os servicos de livraria, de segunda a sexta-feira
das 7:30h as 15:00h, ressalvados os dias em que ndo houver expediente na cedente.

5.2. Os servigos compreendem a comercializacdo de livros, principalmente daqueles que
guardem pertinéncia com a area juridica;
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5.3. A exploracao dos servicos de cafeteria, a critério da cessionaria, poderd ser
opcional.

5.4. O horério de funcionamento da livraria podera sofrer alteracdes de acordo com a
necessidade estabelecida pela CEDENTE, desde que, previamente informado a
CESSIONARIA;

5.5. Manter a livraria e cafeteria funcionando exclusivamente dentro da area cedida.
6. DOS PROFISSIONAIS

6.1 Para uma execugdo eficiente dos servigcos, conforme experiéncia anterior, estima-se
que a Cessiondria precisara pelo menos dispor de pelo menos 01 (um) vendedor.

6.2 Definir como e quem ira executar as funcdes de higiene da area fisica, mobilidrios,
utensilios e equipamentos.

6.3. A Cessiondria devera apresentar seus empregados quando em horério de trabalho,
nas dependéncias da cedente, devidamente identificados, mediante uso permanente de
crachas.

6.4. Manter pessoal para atender a demanda, sem interrup¢des, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdao de empregado, ou por qualquer outra razio,
mantendo-se sempre o nimero de empregados suficiente a execucao dos servicos.

7 - DO JULGAMENTO

7.1. A PROPOSTA apresentada pelas licitantes sera julgada através do tipo de licitagao
MAIOR OFERTA, que serd composta pelo somatério do valor pago a titulo de
ONEROSIDADE e o RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS da cessdo do

espago.

7.2. O valor minimo mensal a ser ofertado sera de R$ 1.288,20 (um mil, duzentos e
oitenta e oito reais e vinte centavos), sendo deste total, R$ 600,24 (seiscentos reais e
vinte e quatro centavos) correspondente 3 ONEROSIDADE e R$ 687,96 (seiscentos e
oitenta e sete reais e noventa e seis centavos) correspondente as despesas com o
RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS, conforme calculo constante no
ANEXO I deste Projeto Bésico.

7.3. Caso seja ofertado um valor maior que o minimo, essa diferenca sera acrescida ao
valor da ONEROSIDADE da cessdo. Ressaltando que o valor a titulo de RATEIO DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS ser4 fixo para composi¢ao da proposta.

7.4. No célculo da contraprestacao constante na tabela do ANEXO I, nao fora incluido
o valor do rateio das despesas administrativas correspondente aos gastos quanto a
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limpeza e conservacido, tendo em vista que além deste Tribunal ter sofrido um
consideravel corte no nimero de postos de serventes face a reducdo da verba de
custeio, consta no item 6.2 deste Projeto Basico, que a CESSIONARIA executard as
funcdes de higiene da area fisica, mobilidrios, utensilios e equipamentos, utilizando
produtos de limpeza adequados.

8 - DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA

8.1. Efetuar o abastecimento dos produtos da livraria somente pela garagem, cujo acesso
dar-se-a pela na Rua Artur Juca.

8.2. Utilizar, exclusivamente, as areas de servico do edificio para o transporte de
materiais;

8.3. Efetuar o acondicionamento do lixo em sacos plésticos proprios e perfeitamente
vedados, e retird-los diariamente de acordo com as normas sanitarias vigentes;

8.4. Aceitar que, por conveniéncia administrativa, a CEDENTE possa alterar a qualquer
época a localizacdo das instalagdes, aumentar ou diminuir a drea ocupada, desde que,
comunicando a CESSIONARIA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

8.5. Credenciar, por escrito, junto a CEDENTE, um preposto idoneo, com experiéncia
no ramo e com poderes para representar a cessiondria em tudo que se relacione a
execucao dos servicos;

8.6. Apresentar ao gestor do contrato a relacio nominal dos empregados em atividade
nas dependéncias do Tribunal, com os respectivos enderecos e telefones, € comunicar
qualquer alteracdo destes;

8.7. Equipar a livraria de material, mobilidrio, acessérios ou componentes necessarios a
sua instalagdo e pleno funcionamento, de maneira adequada a area fisica determinada,
para comercializacdo, preferencial, de livros juridicos e daqueles que guardem
pertinéncia com a area juridica;

8.8. Repor, com qualificacdo idéntica ou superior, bem patrimonial desaparecido ou
com defeito insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manutengéo, que
esteja sob a guarda e responsabilidade da CESSIONARIA;

8.9. Somente retirar qualquer bem mdvel ou equipamento de propriedade da
CEDENTE, mediante autorizacdo expressa da area responsavel do TRT da 19* Regido;

8.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento fiel do que estabelecem as cliusulas e
condi¢cdes do Contrato a ser firmado, de forma que os servicos a serem executados
mantenham um alto nivel de qualidade;
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8.11. Dispor de profissionais em nimero suficiente para atendimento nos horarios de
maior procura da livraria, devendo sempre dispensar atendimento cordial, rapido e
eficiente;

8.12. Fornecer aos seus empregados cracha de identificacao;

8.13. Respeitar as normas e procedimentos da CEDENTE, quanto a seguranga interna
(entrada e saida de pessoal e material), além de respeito as normas de seguranca do
trabalho, ficando o acesso dos empregados da CESSIONARIA, restrito a dependéncias
da livraria, salvo autorizacdio da Coordenadoria de Seguranca Institucional deste
Regional, responsabilizando-se pelas conseqiiéncias que advier de qualquer transgressao
das normas em vigor;

8.14. Utilizar as instalacdes e os equipamentos fornecidos, exclusivamente no
cumprimento do objeto pactuado;

8.15. Efetuar o pagamento da contraprestacdo (rateio e onerosidade) a CEDENTE,
mensalmente, nos termos da Resolucdo n°. 87/2011, alterada pela Resolu¢do CSIJT n°.
183/2017 e ATO TRT 19* GP N° 60/2016;

8.16. Ainda que a livraria permaneca fechada durante o periodo do recesso forense,
quando parte dos setores da CEDENTE nao funciona, o valor correspondente a
contraprestacao mensal sera devido, integralmente;

8.17. Fica estabelecido que o rateio das despesas com vigilancia e seguranga, energia
elétrica, agua e esgoto, correspondera a proporcionalidade da area fisica ocupada pelo
imoével cedido, independentemente de o uso se dar de forma gratuita ou onerosa
obedecidos os parametros descritos no anexo;

8.18. O valor mensal da contraprestacdo serd recolhido por Guia de Recolhimento da
Uniao — GRU, devendo a CESSIONARIA entregar mensalmente a cépia do
comprovante de recolhimento ao fiscal do contrato;

8.19. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da autoridade
encarregada de acompanhar a execucdo dos servicos, com acompanhamento da
Secretaria de Administragao do TRT, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

8.20. Cumprir todas as normas regulamentares sobre higiene e seguranga do trabalho,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencirias
lhes assegurem, e pela observancia das demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade;
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8.21. Assegurar que os empregados cumpram as regras de higiene e identificagdo,
substituindo, no prazo de 48(quarenta e oito) horas, aquele cuja conduta, a juizo da
CEDENTE, seja inconveniente ou inadequada a perfeita execugao dos servigos;

8.22. Corrigir, no prazo determinado pela CEDENTE, as eventuais imperfei¢des no
curso de execug¢do dos servicos, a partir da ocorréncia verificada pelo Fiscal do
Contrato;

8.23. Nao veicular publicidade acerca do Contrato, sem a anuéncia da CEDENTE.

8.24. Realizar as benfeitorias que julgar necessarias, somente mediante autorizacao da
CEDENTE, ficando incorporadas ao imével, sem que assista a CESSIONARIA o
direito de retenc¢do ou indenizacdo sob qualquer titulo.

8.25. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a Administragcdo
e a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo ou pela acdo de seus empregados, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento da
cedente.

8.26. Nao subconceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Projeto
Basico.

8.27. Proceder a coleta seletiva de lixo, considerando a separacdo do mesmo, conforme
a politica sécioambiental do 6rgao CEDENTE, em observancia ao Decreto n°.
5940/2006

8.28. A Cessionaria devera fornecer ao fiscal do contrato, sempre que solicitado, os
documentos que comprovem todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo, devendo manter, durante toda execucdo do contrato, todas as condicdes de
habilitacao e qualificacdo exigidas;

8.29. A CESSIONARIA ¢ responsavel por todas as despesas diretas ou indiretas, tais
como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas e de ordem de classe,
indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos,
no desempenho dos servicos objeto do Contrato, ficando, ainda, a CEDENTE isenta de
qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

8.30. Encerrar, de imediato, qualquer atividade que esteja sendo exercida, que seja ou
venha a ser proibida por 6rgdao competente;

8.31. Caso a Cessionaria decida pela exploracdo do servigco de cafeteria, ndo sera
permitido o uso de fogdes e gas de cozinha no espaco fisico cedido.
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9 - OBRIGACOES DA CEDENTE

9.1. Comunicar 3 CESSIONARIA toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucio
dos servigos contratados;

9.2. Proporcionar as facilidades para que a CESSIONARIA possa executar seus
servicos, dentro das normas do futuro Contrato, prestando as informagdes e os
esclarecimentos solicitados pela Cessionaria;

9.3. Fiscalizar a execucdo dos servigos objeto deste Projeto Basico, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo com as
condicgdes e exigéncias especificadas;

9.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, através de servidor especialmente
designado que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
mesmo;

9.5. Verificar, a qualquer tempo, as condi¢des de higiene e limpeza de todas as
instalacoes;

9.6. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacio das condi¢des da CESSIONARIA que
ensejaram sua contratagio;

9.7. Exigir o imediato afastamento e substituicio de qualquer empregado ou preposto
que ndo mereca confiangca na execugdo dos servicos ou que produza complicagdes para
a fiscalizacdo, ou, ainda, que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas;

9.8. Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo
com o contrato;

10 - DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS

O prazo para o inicio dos servicos objeto deste Projeto Basico serd de, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data da celebracao do contrato.

11 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO
O Contrato vigorard por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do inciso II, artigo 57, da Lei n°

8.666/93.

12 - DO PRECO E DO REAJUSTE
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12.1. O objeto sera contratado pelo valor mensal ofertado na proposta vencedora sendo
composto pela onerosidade mais as despesas com rateio. O valor sera fixo e
irreajustavel por um periodo de 12 (doze) meses.

12.2. O valor cobrado mensalmente a titulo d¢ ONEROSIDADE do cessionario sera
reajustado anualmente, a contar do inicio da vigéncia do termo aditivo de prorrogacéo,
conforme a variacao do IGP-M (Indice Geral de Precos de Mercado).

12.3. O valor relativo ao RATEIO das despesas administrativas serd recalculado pela
CEDENTE, nos termos do ATO TRT 19* GP N° 60/2016, a cada 12 meses de contrato,
no momento da prorrogagdo contratual.

13 - DAS PENALIDADES

13.1. Pela inexecugdo total ou parcial /das condi¢des pactuadas, erros de execucdo, a
CEDENTE podera aplicar a CESSIONARIA, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multas de até:

b.1) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por danos causados ao
patriménio da CEDENTE sob responsabilidade da cessiondria, sem prejuizo das
indenizagdes cabiveis;

b.2) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por dia de interrupcio da
prestacao dos servicos;

b.3) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por qualquer infracao as
disposicoes do edital, deste Projeto Basico ou as clausulas ou condicoes contratuais,
salvo nas hipoteses para as quais se tenha fixado penalidade especifica;

¢) suspensao tempordria do direito de participar, por um prazo de até 02 (dois) anos, em
licitagdo e impedimento de contratar com a CEDENTE; e

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a CEDENTE que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a CEDENTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
o prazo da sancdo aplicada com base no subitem anterior.

13.2. A aplicacao das sancdes previstas neste Projeto Basico ndo exclui a possibilidade
de aplicacdo de outras, previstas no edital e na Lei n° 8.666/1993, inclusive a
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responsabilizacio da CESSIONARIA por eventuais perdas e danos causados 2
CEDENTE.

13.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela CEDENTE.

13.4. As sancdes previstas neste Projeto Basico sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

13.5. Nao serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na
execucdo dos servicos advier de caso fortuito ou de for¢a maior.

13.6. A atuacio da CESSIONARIA no cumprimento das obrigacdes assumidas serd
registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme
determina o § 2°, do art. 36, da Lei n° 8.666/1993.

1377. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangGes, serdo assegurados a
CESSIONARIA o contraditério e a ampla defesa.

14 - DA PROPOSTA

14.1 A proposta devera conter:

a) o valor da contraprestagdo mensal, que inclui o valor da onerosidade e rateio,
observando o disposto nos itens 7.2 e 7.3, em moeda nacional, devendo o preco ser
expresso em algarismos e por extenso;

b) razdao social do proponente, CNPJ, endereco completo, telefone e endereco
eletronico, para contato, como também nome completo do representante legal que
firmard o contrato, com respectiva qualificacdo, nimero de RG e CPF, endereco com

CEP, telefone e endereco eletronico, para contato;

c¢) declaracdao de que terd disponibilidade de equipamentos e pessoal especializado e
outros considerados essenciais para o cumprimento do objeto da presente licitacdo; e

d) declaragdao que a licitante vencedora se compromete a prestar os servigos em total
conformidade com as especificagdes dos termos do edital e seus anexos.

15 - DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1 Produtos e servicos fornecidos/prestados:
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15.2 O pagamento dos produtos e servigos fornecidos/prestados pela livraria objeto
deste Projeto Basico serd efetuado pelos proprios usuarios dos servigos.

15.3 Onerosidade e do Ressarcimento de Despesas Rateadas:

15.3.1. A CESSIONARIA recolhera em favor da CEDENTE, mensalmente, por meio
de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, o valor da Onerosidade pela cessdo da
respectiva area, além dos valores referentes ao Ressarcimento de Despesas Rateadas;

15.3.2 O pagamento devera ser efetuado pela CESSIONARIA até o 5° (quinto) dia qtil
do més subsequente ao do servico prestado;

15.3.3. O pagamento da GRU devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, terminais de saque ou internet;

15.3.4. A CESSIONARIA devera encaminhar a CEDENTE, no prazo de até 03 (trés)
dias uteis, a contar da data de vencimento, o comprovante de pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, para fins de comprovacdo de pagamento e anexacao ao
respectivo processo administrativo;

15.3.5. Em caso de ocorréncia de atraso de pagamento, o valor devido sera atualizado
financeiramente, de acordo com a variacdo da taxa referencial do Sistema de Liquidagao
e Custodia — SELIC, ocorrida entre o dia seguinte ao vencimento da GRU e o dia do
efetivo pagamento pela CESSIONARIA acrescido de multa de 2% (dois por cento) e
demais cominagdes legais, independentemente de notificacao.

15.3.6. Nao havendo pagamento, ap6s 60 (sessenta) dias, a unidade fiscalizadora da
CEDENTE devera manifestar-se sobre o interesse na continuidade da execucdo do
Contrato, bem como tomar providéncias para inscricio do CNPJ da CESSIONARIA no
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, em
obediéncia ao disposto na Lei 10.522 de 19 de julho de 2002;

15.3.7. Nao havendo regularizacdo ap6s 60 (sessenta) dias, a CEDENTE adotara as
medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CESSIONARIA a ampla defesa.

16 - DA HABILITACAO DOS PROPONENTES

16.1. Relativos a Habilitacio Juridica:

16.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;
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16.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documento de elei¢cdo de seus administradores;

16.1.3 A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor poderd ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteracdes
posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado contemplando as alteracdes
posteriores, se houver;

16.1.4 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

16.1.5 Certiddo expedida por Orgdo de Registro Piiblico comprovando inscri¢do do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

16.1.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido

pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

16.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

16.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

16.2.2 Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede
da licitante.

16.2.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva
com efeitos de Negativa.

16.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante apresentacao da Certidao de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

16.2.5 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na
Lei 12.440/2011.

16.3. Relativos a Qualificacdo Técnica:

16.3.1- Declaragao ou atestado de capacidade técnica expedido (a) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executa ou executou a
prestacao dos servicos de livraria, compativel com o objeto licitado, ou declaracdo de

10
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que presta servicos de forma autdbnoma, sujeita a vistoria para confirmacgdo pela
CEDENTE;

16.3.2-Declaragao da licitante de que, por intermédio de representante legal

devidamente qualificado para esse fim, vistoriou o local onde serdo executados os
servicos e de que € detentora de todas as informagdes relativas a sua execugao.

16.4. Relativos a Qualificacido Economico-Financeira:

16.4.1 Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica.

16.4.2 Balango Patrimonial do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
assinado por profissional devida e regularmente habilitado (contador), registrado no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC, que comprove a boa situagao financeira da
licitante, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta.

16.4.2.1 Serdo considerados aceitos, na forma da lei, os balancos patrimoniais assim
apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/76 (Sociedade Anonima - S/A):

- registrados e arquivados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou
- publicados em Diério Oficial; ou

- publicados em jornal de grande circulagao;

b) Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (LTDA):

- por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro Orgdo equivalente; ou

- por fotocépia do Balanco devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante.

¢) Sociedade criada no exercicio em curso:
- por fotocépia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na
Junta comercial da sede ou domicilio da licitante.

16.4.2.1.1 A comprovacdo da boa situacdo financeira da licitante serd atestada por
documento assinado por profissional legalmente habilitado demonstrando que a
empresa apresenta "Indice de Liquidez Geral (LG)", "Indice de Solvéncia Geral (SG)" e
"Indice de Liquidez Corrente (LC)", segundo os valores e férmulas de calculo abaixo
indicados:

Indice de Liquidez Corrente (ILC) IGUAL OU SUPERIOR A 1,00, calculado pela
férmula abaixo:

Ativo Circulante
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Passivo Circulante

Indice de Solvéncia Geral (SG) IGUAL OU SUPERIOR A 1,00, calculado pela férmula
abaixo:

Ativo Total
SG = o ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Indice de Liquidez Geral (ILG) IGUAL OU SUPERIOR a 1,00, calculado pela férmula
a seguir:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = - -——

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

a) Para fins de calculo dos indices referidos anteriormente, as licitantes deverdo utilizar
duas casas ap6s a virgula, desconsiderando-se as demais, sem arredondamento.

b) Se necessdria a atualizacio do balanco e do patrimoénio liquido, deverd ser
apresentado, juntamente com os documentos em apreco, o memorial de célculo
correspondente.

16.4.3 Comprovacido, na data de abertura da licitagdo, de PATRIMONIO LfQUIDO,
apurado no balan¢o do ultimo exercicio, de, no minimo, R$ 1.545.84 (um mil
quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), correspondentes a
aproximadamente 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata¢do, a data da
apresentacdo da proposta, conforme o disposto no artigo 31, § 3°, da Lei n° 8.666/93.

16.5 Documentacao Complementar:

16.5.1 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo, na forma do
pardgrafo 2° do art. 32 da Lei n°. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do
art. 27 da Lei 8.666/93 conforme modelos constantes no edital;

16.5.2 Declaragao de que nao emprega e nao empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros,
Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT
19* Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justica n°. 07/2005 e
alterada pela Resolugéo n°. 229/2016, conforme modelo constante no edital;
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16.5.3 Declaracao de Elaboracdo Independente de Proposta nos termos da IN SLTI —
MP n° 2, de 16/09/2009, DOU de 17/09/2009, conforme modelo constante no edital;

16.5.4 Planilha contendo os dados gerais da empresa, conforme modelo constante em
anexo do edital, para os efeitos administrativos necessarios: lavratura do contrato. A nao
entrega da planilha de dados na forma do anexo acima mencionado ndo implicard a
inabilitacdo da licitante do certame licitatério, devendo, a Comissao de Licitacdo
conceder prazo para sua apresentacao.

17 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CEDENTE, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°. 8.666, de 1993, e dos artigos 10 e 11° do Decreto n°.
9.507 de 24/09/2018;

17.2. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Projeto Bésico;

17.3. O representante da CEDENTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°. 8.666, de 1993.

17.4. As obrigacdes deverdo ser executadas fielmente pelas partes, de acordo com as
condi¢cdes avencadas e as normas legais pertinentes, respondendo cada uma pelas
conseqiiéncias de sua inexecugao total ou parcial;

17.5. A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CEDENTE, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
CEDENTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°.
8.666, de 1993.

18 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
18.1.A licitagdo serd regida na forma da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, da Lei
n°. 8.248/91, alterada pela Lei n°. 13.969/2019, na forma do artigo 5° da Resolucdo

CSJT n°. 87/2011, alterada pela Resolu¢do CSJT n°. 183/2017, ATO TRT 19* GP N°
60/2016 e demais normas complementares pertinentes.)
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18.2 Serd adotada a modalidade Concorréncia, do tipo maior oferta, sob o regime de
empreitada por preco global, na forma do artigo 45, § 1°, inciso IV, da Lei n°. 8.666/93.

19 - DOS ANEXOS

Anexo I - TABELA REFERENTE AO CALCULO DOS VALORES DA
ONEROSIDADE E RATEIO;
Anexo II - MODELO DE PROPOSTA.

Maceio, 10 de fevereiro de 2020.

GUILHERME FALCAO
Secretario de Administracdo Substituto
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