= PROAD: 4414/2019
N

e p—— PE N2: 04/2020
TRT-192 REGIAD

Singoas UASG: 080022
FOLHA DE ROSTO
PREGAO ELETRONICO N2 04/2020 Data de Abertura: 01/04/2020 as 10:00h no sitio
MODO DE DISPUTA ABERTO WWW.comprasgovernamentais.gov.br
Objeto:

Pregdo Eletrbnico para futura e eventual locacdo com instalacdo e treinamento, de equipamentos de raio X e porticos
detectores de metais utilizados em controle de acesso, para fiscalizar e vistoriar volumes e pessoas que acessem as
dependéncias do regional, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste EDITAL e seus anexos.

Valor Total Estimado:

|R$883.200,00 (OITOCENTOS E OITENTA E TRES MIL E DUZENTOS REAIS) |
SRP VISTORIA INSTRUM. CONTRATUAL FORMA DE ADJUDICAGAO

| SIM | NAO SE EXIGE TERMO DE CONTRATO | MENOR PRECO GLOBAL |

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (VEJA no subitem 16.1 e seguintes do TR (Anexo i) do Edital)*
Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentos equivalentes

- Certidao do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

- Certidao do Portal da Transparéncia

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

PREGAO ELETRONICO N2 02/2020 DATA DE ABERTURA 01/04/2020 AS 10:00h
|*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado. |
Lic. Exclusiva Reservar Cota Exige Dec. N2
ME/EPP? ME/EPP? Amostra/Dem? 7.174/2010?

| NAO | NAO NAO | NAO |
Prazo para envio antecipado obrigatério da proposta/documentagio

|Até 01/04/2020 as 10:00h (data e horario da abertura da sessdo publica) |
Pedidos de esclarecimentos Impugnacoes

|Até 24/03/2020 para o endereco cpl@trt19.jus.br Até 24/03/2020 para o endereco cpl@trt19.jus.br |

Observagdes Gerais
|
RELAGAO DE ITENS - UNICO GRUPO

Cota Qtd | Valor Unit Total Qtd Total P/
ME/EPP? | Mé&s | Més(RS) | Més(RS) | Ano | 12 meses(RS)

Item Descricao

Locacdo de podrtico detector de metais, a ser
instalad locais constantes na tabela d _
op |M>r@iacdonosiocals constantes na tabela do NAO | 14 1.400,00| 19.600,00 168 235.200,00

SUBITEM 5.1 do ANEXO | (Termo de

Referéncia).

Locacdo de equipamento de inspec¢ao por

raio X (scanners), a ser instalado nos locais ~
02 NAO 12 4.500,00| 54.000,00( 144 648.000,00
constantes na tabela do SUBITEM 5.1 do

ANEXO | (Termo de Referéncia).

VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO PARA 12 MESES(RS) >>>>> 883.200,00
_____________________________________________________________________________________________________|

Acompanhe as sessoes publicas dos Pregdes do TRT19 pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opcées Consultas >
Pregbes > Em andamento > Cod. UASG “080022”. O edital e outros anexos estdo disponiveis pra download no Comprasnet e tambem no enderego
www.trt19.jus.br, opgao Transparéncia — Licitagdes.
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EDITAL - AVISO DE LICITAGCAO DO PREGAO ELETRONICO 04/2020
PROAD N°© 04.414/2019

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceié/AL, CEP 57.020.440, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que realizard LICITACAO na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
MODO DE DISPUTA ABERTO (Art. 31, inc. I, do Decreto 10.024/2019), regido
pelas Leis n.9 10.520/2002, 147/2014, 9.784/99, 8.666/93 e suas alteracoes,
Lei Complementar n©. 123/2006 e pelos Decretos 10.024/2019, 8.538/2015 e
suas alteracdoes, bem como pelo ATO TRT 192 n©. 206/98 - que regulamenta a
consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES -
SICAF, instituido pela Instrucdao Normativa n°. 05 de 21.07.95 do Ministério da
Administragdo Federal e Reforma do Estado - MARE e suas alteracdes
posteriores.

O Pregao Eletronico serda conduzido por servidor (a) integrante do
quadro efetivo deste Regional, denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da
equipe de apoio, previamente credenciados no sistema “COMPRASNET”,
constante na pagina eletronica www.comprasgovernamentais.gov.br, em cujo
monitoramento e insercao de dados gerados ou transferidos, utilizardao os
recursos de seguranca: criptografia e autenticagao.

Os participantes deste Pregao terao como referencial de tempo
obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Pregdo Eletrénico para futura e eventual locacdo com instalacdao e
treinamento, de equipamentos de raio X e pértico detectores de metais
utilizados em controle de acesso, para fiscalizar e vistoriar volumes e
pessoas que acessem as dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, conforme condicbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste Pregao Eletronico sera aberta com a divulgacao
das propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo
com o disposto no art. 5° do Decreto 10.024/2019, no endereco eletronico,
data e horario abaixo discriminados:

COORDENADORIA DE LICITACOES

JUSTIGA DOTRABALHO NacsOAL - GEP: 57020440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiso (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
E-mail: cpl@trt19.jus.br
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LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
DATA: Dia 01 de abril de 2020.
HORARIO: 10:00h - Horario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde
que ndo haja comunicagao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3 Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de
disputa de lances, no sistema "COMPRASNET”, que impeca o inicio da
disputa até as 11:30h sera aplicada a regra do SUBITEM anterior.

3.0 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao,
em sua forma eletrbnica.

3.2 0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao
de sua capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes a este
Pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelastransacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistemaou
do o6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.5E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis

COORDENADORIA DE LICITACOES

= JUSTICADOTRABALHO | s "ces Sranis™ o™
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 / 8182 / 8223
E-mail: cpl@trt19.jus.br
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4.0

pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no SUBITEM anterior podera
ensejar desclassificacao no momento da habilitacao.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar deste pregao as empresas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste EDITAL, credenciadas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e que atendam as
condicdes de habilitacao previstas neste EDITAL.

4.2 Como condicao para participacao no Pregao, a licitante assinalara “sim”
ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaragoes:

421 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°. 123, de 2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

422 que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no
EDITAL e seus ANEXOS, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagao definidos no EDITAL;

423 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

424 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

425 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n©°. 2, de 16 de setembro
de 20009.

COORDENADORIA DE LICITACOES
o Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
q JUST'GA DU TRABAI—HU Macei6/AL — CEP: 57020-440
J Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
E-mail: cpl@trt19.jus.br
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4.3 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste pregao deverdao providenciar o seu credenciamento na
forma da Instrugao Normativa SEGES/MP n. 03/2018.

4.4 Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, a licitante
devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente
EDITAL.

4.5 Todos os custos decorrentes da elaboracao e apresentacao das
propostas serao de responsabilidade exclusiva da licitante, nao se
responsabilizando o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido por
quaisquer custos, transacOes efetuadas pela licitante ou eventual
desconexao do sistema.

4.6 Nao poderao participar desta licitacao empresas que se enquadrarem
em uma ou mais das seguintes situagoes:

a) empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo com
este TRT da 192 Regiao, conforme disposto no art. 87, III, da Lei n°.
8.666/93;

b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a
Uniao Federal, conforme disposto no art. 7°, da Lei n°.10.520/2002
c/c art. 49, do Decreto n©. 10.024/2019;

c) empresas que sejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar
com a Administracao Publica, conforme previsto no art. 87, 1V, da
Lei n°. 8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacao judicial ou
extrajudicial;

e) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao; e

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipdtesesprevistas
no art. 99 da Lei n°. 8.666, de 1993.

461 Empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial podera
participar da licitagdo com apresentacao positiva da certidao de

COORDENADORIA DE LICITACOES
o Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
q JUST'GA DU TRABAI—HU Macei6/AL — CEP: 57020-440
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recuperacao judicial ou extrajudicial e apresentando a comprovacgao
de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58 da Lei n.© 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitacao.

4.6.1.1 A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial, com
plano de recuperacdo judicialmente acolhido, devera, ainda
assim, comprovar todos os demais requisitos de qualificacao
econdmico financeira previstos neste EDITAL.

4.7 O objeto do presente procedimento licitatorio se trata de atividade com
ampla competitividade de mercado, existindo diversas empresas do ramo
que conseguem prestar o objeto pretendido neste certame, sem a
necessidade de se constituirem em consércio.

4.8 E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro
societario cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacao (Resolugao n°. 7 do Conselho
Nacional de Justica).

481 A vedacao descrita nesse ITEM se estende as contratagoes
deflagradas quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
funcdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizagao.

482 Nada obsta que a Administracdo vede a contratacao de
empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar,
no caso concreto, risco potencial de contaminagao do processo
licitatorio.

5.0 DA AERESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

COORDENADORIA DE LICITACOES
o Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
=\ JUST'GA DU TRABAI—HU Macei6/AL — CEP: 57020-440
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5.1 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, de acordo com o inciso II do artigo
19 do Decreto n°. 10.024/20109.

5.2 Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, de
acordo com o inciso III do art. 19 do Decreto n°. 10.024/2019.

5.3 A participagcdo no pregao dar-se-a por meio da digitacdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento das propostas de
precos concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos
neste EDITAL, ocorrerda por meio de chave de acesso e senha a partir do
dia 19/03/2020, até as 09:59h do dia 01/04/2020.

5.3.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao
encaminhar a documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma
restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 19 da LC n© 123, de 2006.

5.3.2 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de
habilitacao que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes
o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.3.3 Até a abertura da sessdo publica os licitantes poderao retirar
ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema;

5.3.4 Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de
classificacao entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrera apos a disputa e realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.4 O registro da proposta no sistema “"COMPRASGOVERNAMENTAIS”
compreende o registro do valor global total da proposta em campo proprio.

5.5 A Proposta de Precos da licitante vencedora contendo os elementos
exigidos neste EDITAL devera ser formulada e enviada eletronicamente,
através da insercdo de ANEXO no sistema "COMPRASGOVERNAMENTAIS”,

COORDENADORIA DE LICITACOES
o Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
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atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no
prazo consignado pelo Pregoeiro no sistema.

5.5.1 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do
licitante melhor classificado somente serao disponibilizados para
avaliacdo do Agente de Licitacdo e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

5.5.2 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante a sessao publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6 A(s) proposta(s) ajustada(s), quando solicitada(s), devera(ao) ser
enviada(s) eletronicamente no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, sob pena
de desclassificagao.

5.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

5.8 Como requisito para a participacdo no Pregdao a licitante devera
manifestar, em campo proprio do sistema eletronico que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias deste instrumento
convocatorio;

b) inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se obriga a
declarar fato impeditivo superveniente;

c) nao utiliza indevidamente mao de obra de menores, conforme
disposto no art. 27, inc. V, da Lei n°. 8.666, de 1993;

d) declara Elaboragao Independente de Proposta.
5.8.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacao e proposta sujeitara a licitante as sangdes previstas neste

EDITAL.

6.0 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

COORDENADORIA DE LICITACOES
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6.1 A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opcoes, emendas, ressalvas, borroes, rasuras ou entrelinhas,
formulada em conformidade com o modelo constante do EDITAL, e dela
deverao constar:

6.1.1 Identificacdo social, numero do CNPJ], assinatura do
representante da proponente, referéncia a licitacdo, numero de
telefone, endereco, dados bancarios, numero de fax e indicacao de
enderecgo eletrénico (email);

6.1.1.1 Havendo divergéncia entre as especificacdes técnicas
constantes neste EDITAL, seus ANEXOS e aquelas constantes
no Catdlogo de Materiais/Servicos (CATMAT/CATSER), do
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
(SIASG), deverdo prevalecer as especificacdes do EDITAL, com
fundamento no Principio da Vinculacdo ao Instrumento
Convocatoério (art. 3° da Lei 8.666/93).

6.1.2 Todas as especificagcdbes do produto ofertado, devem estar de
acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
(ANEXO I deste EDITAL), precos unitarios e preco total, expressos
em reais, incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais
encargos;

6.1.3 Validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de abertura da sessao publica estabelecida no EDITAL. Decorrido o
prazo de validade das propostas, sem convocacao para contratacgao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos, sem
prejuizo da eventual possibilidade de prorrogacao do prazo de
validade;

6.1.4 Declaracao de que nos precos propostos estao inclusos todos
os custos necessarios para execugao dos servigos de fornecimento,
bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

7.0 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

COORDENADORIA DE LICITACOES
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7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados no ITEM 2.1 deste
EDITAL.

7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste EDITAL, contenham vicios insanaveis ou nao
apresentem as especificacoes técnicas exigidas no Termo de Referéncia
(ANEXO I deste EDITAL).

7.2.1 também sera desclassificada a proposta que identifique o
licitante.

7.2.2 a desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.3 a nao desclassificagdo da proposta nao impede o seu
julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase
de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre
o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no EDITAL.

7.7 O licitante somente poderd oferecer lance que respeitem o intervalo
minimo de valores entre os lances para cada item, a saber:

7.7.1 de R$ 7,00 (sete reais) para o custo unitario do porticos e R$
22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para o custo unitario
dos scanners.

COORDENADORIA DE LICITACOES
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7.8 O intervalo minimo de diferenca valores entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta
gue cobrir a melhor oferta devera seguir os valores supramencionados no
SUBITEM 7.7.1 deste EDITAL;

7.9 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser
inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.10 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacoes de 2 (dois minutos) posterior a cada lance.

7.11 A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de dez minutos e,
ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao
publica.

7.12 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o ITEM
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

7.13 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.14 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica
pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

7.15 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a
ocorréncia ser comunicada em campo proprio do sistema.

7.16 N3o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado primeiro.

COORDENADORIA DE LICITACOES
o Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
=\ JUST'GA DU TRABAI—HU Macei6/AL — CEP: 57020-440
J Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
E-mail: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO |

Péagina 11 de 34 |

7.17 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacao do licitante.

7.18 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel
aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.19 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

7.20 O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL,
conforme definido neste EDITAL e seus ANEXOS.

7.21 Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

7.22 A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos
critérios de classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre
propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.23 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 39, § 29, da Lei n°® 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

7.23.1 no pais;
7.23.2 por empresas brasileiras;

7.23.3 por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.23.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.
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7.24 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

7.25 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacao em condicoes diferentes das previstas
neste EDITAL.

7.25.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.25.2 O(A) pregoeiro(a) no prazo por ele fixado, no minimo de 02
(duas) horas, solicitard ao licitante melhor classificado o envio da
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o0 caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste EDITAL e ja apresentados.

7.26 Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao
e julgamento da proposta.

8.0 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacao neste EDITAL e em seus ANEXQOS, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.© 10.024/2019.

811 A Proposta de Precos da licitante vencedora contendo os
elementos exigidos neste EDITAL devera ser formulada e enviada
eletronicamente, através da insercdo de ANEXO no sistema
“"COMPRASGOVERNAMENTAIS”, atualizada em conformidade com os
lances eventualmente ofertados, no prazo, minimo de 02 (duas)
horas, que sera consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema.

8.2 Serao desclassificadas a proposta ou o lance vencedor que:
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a) consignarem precos simbolicos, irrisérios ou tenham sido
formuladas em desacordo com o0s requisitos estabelecidos no
EDITAL;

b) sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem
irregularidade capaz de dificultar o julgamento pelo(a) pregoeiro(a);

©) apresentarem precos excessivos ou manifestamenteinexequiveis;
d) ndao atendam as demais exigéncias previstas no EDITAL.

821 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor igual a zero,
incompativeis com os precos de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos.

8.3 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

8.4 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata;

8.5 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo
minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

85.1 O prazo estabelecido no ITEM 8.5 podera ser prorrogado pelo
Pregoeiro por solicitagao escrita e justificada do licitante, formulada
antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

852 Dentre os documentos passiveis de solicitacdao pelo Pregoeiro,
destacam-se os que contenham as caracteristicas do material
ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos,
folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for
0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo
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do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

8.6 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificacao.

8.7 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando
no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

8.8 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o
fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociagcao em
condicoes diversas das previstas neste EDITAL.

881 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a
proposta e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante
para que seja obtido preco melhor.

882 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.9 Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no
objeto deste EDITAL e seus ANEXOS.

8.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera promover
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da
documentacao, devendo os licitantes atender as solicitacdes no prazo por
ele estipulado, contado do recebimento da convocacao, sob pena de
desclassificacao da oferta.

8.11Encerrada a analise quanto a aceitacdao da proposta, o(a) pregoeiro(a)
verificara a habilitacao do licitante, observado o disposto no ITEM 9 deste
EDITAL.:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e documentacao complementar exigido no
EDITAL; ou

b) no caso dos nao cadastrados, da documentacao exigida no
EDITAL.
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8.12 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera
declarado o proponente vencedor, sendo a adjudicacao do objeto definido
neste EDITAL e seus ANEXOS efetuada pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.13 Caso exista algum fato que impeca a participagcao de algum licitante,
ou o0 mesmo tenha sido declarado inidoneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, este sera desclassificado do certame, sem prejuizo
das sancoes legais cabiveis.

9.0 DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Em atendimento a determinacdao do Tribunal de Contas da
Unido, constante do Acérddo n©. 1.793/2011-Plenario, como
condicao habilitatéria serdo realizadas as seguintes consultas:

9.1.2.1 aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (Portal da
Transparéncia - www.transparencia.gov.br);

9.1.2.2 aos registros impeditivos de contratacdo por
improbidade administrativa no Cadastro Nacional de
Condenagodes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa
(Portal do Conselho Nacional de Justica - CNJ] -
WWW.Cnj.jus.br);

9.1.2.3 lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU (www.tcu.gov.br);

9.1.2.4 a consulta aos cadastros sera realizada em nome da
empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
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sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja socio majoritario.

9.2 Constatada a existéncia de sancdo, o(a) Pregoeiro(a) reputara o
licitante inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.3 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n©° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.4 Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacao das
licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos (paragrafo Unico, art. 40 do Decreto n°.10.024/2019), em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econbmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrucao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.4.1 O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema,
devera atender as condicOes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.4.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura
da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao
da proposta, a respectiva documentacgao atualizada.

9.4.3 O descumprimento do SUBITEM acima implicara a inabilitacao
do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais
emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar
a(s) certiddo(0es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto
10.024, de 20109.

9.5 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagao
complementares, necessarios a confirmacdao daqueles exigidos neste
EDITAL e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
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formato digital, via sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena
de inabilitacao.

9.6 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais ou cépias ndo
digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento
digital.

9.6.1 No caso descrito no SUBITEM supramencionado, documentos
exigidos acima deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3
(trés) dias, a contar da convocacao. Os documentos deverao ser
entregues a Coordenadoria de Licitagdes, situada a Avenida da Paz,
2076, sala 605, 6° andar, Centro, Maceié-AL, CEP 57.020-440.

9.7 Ressalvado o disposto no ITEM 5.3, os licitantes deverao
encaminhar, nos termos deste EDITAL para fins de comprovacao da
habilitacao os exigidos os documentos relacionados no ITEM 11 do
ANEXO I - Termo de Referéncia.

9.8 A documentacdo devera:
a) estar em nome da licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor
competente. Nos casos omissos, o(a) pregoeiro(a) considerara como
prazo de validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de
expedicdao do respectivo documento, exceto a Certiddao Negativa de
Débitos (CND) atinente a Contribuicdo Previdenciaria e a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ambas com prazo de validade de 180 (cento e
oitenta) dias, de acordo com o art. 29, do Decreto n°. 8.302/2014;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal
dispositivo ndo é valido para a Certidao Negativa de Débitos atinente
a Contribuicdo Previdenciaria, para a Certidao Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e para a Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas.

9.9 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista ndao impede que a licitante qualificada como microempresa ou
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empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do EDITAL.

9.9.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagao.

9.10 Quando a proposta mais vantajosa for ofertada por licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apos a declaracdao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

9.11 A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no SUBITEM
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancoes
previstas neste EDITAL, sendo facultada a convocacao dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricao na documentacao fiscal e trabalhista,
sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

9.13 Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja
por ndao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste EDITAL.

9.14 Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja
por ndao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste EDITAL.

9.15 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no
EDITAL, o licitante sera declarado vencedor.

10.0 DA IMPUGNAGCAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS
RECURSOS
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10.1 Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada como limite para abertura
da sessdo publica, fixada no ITEM 5.3, qualquer pessoa podera impugnar
o ato convocatoério do pregao, na forma eletrbénica.

10.1.1 A apresentacao de impugnacao contra o presente EDITAL sera
processada e julgada na forma e nos prazos previstos no art. 24, §1°
e §29 do decreto n%. 10.024/2019.

10.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada
nova data para a realizacao do certame.

10.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio deverao ser enviados a(o) pregoeiro(a), até 3 (trés) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica no
ITEM 5.3 deste EDITAL, exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no endereco indicado no EDITAL, de acordo com o art. 23
do Decreto n©. 10.024/20109.

10.1.3.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de
esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracao do EDITAL e dos
ANEXOS.

10.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os
prazos previstos no certame.

10.3 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente
impugnado o presente EDITAL, implicard a plena aceitacao, por parte dos
interessados, das condicdes nele estabelecidas.

10.4 Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatdrio cabe recurso, a
ser interposto no final da sessdao, com registro em ata da sintese das suas
razoes e contrarrazoes. Os procedimentos para interposicao de recurso,
compreendida a manifestacdo prévia do licitante, durante a sessao publica,
o encaminhamento de memorial e de eventuais contrarrazdes pelos demais
licitantes, serdao realizados exclusivamente no &ambito do sistema
eletrénico, nos formularios proprios, conforme Decreto 10.024/2019, art.
44,
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10.4.1 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a
intencdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.4.2 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de
entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema
eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.6 Apds apreciagdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-3,
devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que
proferird decisdo definitiva antes da adjudicacdo e homologacao do
procedimento.

10.7 Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Coordenadoria de Licitacoes deste Regional.

11.0 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacao
de atos anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em
gue seja anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado
ou quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao
retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n© 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.
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12.0

13.0

11.2.1 A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”)
ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 A convocacgao feita por e-mail dar-se-& de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter
seus dados cadastrais atualizados.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 0 objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela
autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

12.3 A homologacgao da adjudicagcao do objeto ao licitante vencedor, nesta
licitacdo, sera feita pelo Exma. Senhora Desembargadora Presidentedeste
Tribunal, apds recebimento do processo concluido pelo(a) Pregoeiro(a) e
sua equipe de apoio.

DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgao gerenciador, respeitada
a ordem de classificacdo, convocara fornecedor beneficiario para
assinatura da Ata de Registro de Precos que, depois de cumpridos os
requisitos de publicidade, tera efeito de compromisso de fornecimento nas
condicoes estabelecidas.

13.2As convocacoes de que tratam o ITEM anterior deverao ser atendidas
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma)
Unica vez a critério do TRT, sob pena de decair o direito a contratacao, sem
prejuizo das sancgoes previstas no art. 49 do Regulamento aprovado pelo
Decreto n©. 10.024/2019 e neste EDITAL.

13.3 Sempre que o licitante vencedor nao atender a convocacao, nos
termos definidos no ITEM 13.2, é facultado a Administracdao, dentro do
prazo e condigdes estabelecidos, convocar os fornecedores remanescentes,
na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicoes propostas pelo primeiro classificado.
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13.4 Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a adjudicataria obriga-se a
fornecer os bens a ela adjudicados, conforme especificacdes e condigdes
contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e condicdes do
EDITAL.

14.0 DO REGISTRO DE PRECOS E DO CADASTRO RESERVA

14.1 Apds o encerramento da etapa competitiva e declarado o vencedor,
os licitantes remanescentes poderao reduzir seus pregos ao valor da
proposta daquele mais bem classificado, devendo registrar sua intencao no
sistema de pregdo, consignando a razdo social do licitante, o nimero do
CNPJ, telefone e e-mail de contato.

14.2 A apresentacao de novas propostas na forma do ITEM anterior nao
prejudicara o resultado do certame em relacdao ao licitante mais bem
classificado.

14.3 Os licitantes que aceitarem reduzir seus precos na forma do ITEM
anterior formarao o CADASTRO RESERVA, que tem por objetivo suprir a
ARP no caso de cancelamento de registro do fornecedor classificado em
primeiro lugar no certame.

14.3.1 Serdo registrados na ARP, nesta ordem:

a) Os precos e quantitativos do licitante mais bem classificado
durante a etapa competitiva;

b) os precos e quantitativos dos licitantes que aceitaram cotar
o objeto em valor igual ao do licitante mais bem classificado,
observada a ordem de classificacao do certame.

14.4 Havendo mais de um licitante na situacdo de que trata a alinea b
supra, serao classificados segundo a ordem da Uultima proposta
apresentada durante a fase competitiva.

14.5 Homologado o certame, o fornecedor classificado em primeiro lugar,
sera convocado para a assinatura da ARP, conforme minuta anexa a este
instrumento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
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14.5.1 O prazo estabelecido no ITEM anterior podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e
desde que ocorra motivo justificado aceito pela administracao.

14.6 Por ocasiao da assinatura da ARP, o primeiro classificado na licitacao
devera comprovar as condicdes de habilitacdo exigidas no Termo de
Referéncia (ANEXO I), as quais deverdo ser mantidas durante a toda a
vigéncia da mesma.

14.6.1 Se o vencedor da licitacao nao fizer a comprovacgao referida
no item supra ou recusar-se injustificadamente a assinar a ARP, é
facultado ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condicoes propostas pelo primeiro
classificado.

14.7 A recusa injustificada do fornecedor classificado em assinar a ARP no
prazo estabelecido no ITEM anterior, ensejara a aplicacdo das sancdes
previstas neste instrumento.

14.8 Os licitantes que aceitaram reduzir seu(s) preco(s) ao valor do
primeiro colocado, quando convocados para assinar a ARP ou para
contratar o objeto do Registro de Precgos, obrigam-se a apresentar proposta
escrita e os demais documentos de habilitagao exigidos neste instrumento,
no prazo estabelecido oportunamente pela administracdao, sem prejuizo
das sangdOes aplicaveis ao caso.

14.9 Cumpridos os requisitos de publicidade, a ARP tera efeito de
compromisso formal de fornecimento nas condicdes estabelecidas.

14.10A existéncia de precgos registrados ndo obriga o Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido a contratar, facultando-se a realizagao de licitagao
especifica para a contratacdo pretendida, assegurando preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigOes.

14.11Para a efetivacdao da assinatura da Ata de Registro de Precos (ARP),
o licitante vencedor devera apresentar declaracao de que ndo possui em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistradose
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, nos termosdo
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modelo descrito no ANEXO III - DECLAR,AACAO DE CUMPRIMENTO DA
RESOLUCAO CNJ N°. 07/2005 (INEXISTENCIA DE NEPOTISMO).

15.0 ATERAGCOES NA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

15.1 A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracoes, obedecidas as
disposicoes contidas no Decreto Federal N°. 7.892/2013.

15.1.1 O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducdao daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao TRT
(6rgao gerenciador) promover as necessarias negociacdes junto aos
fornecedores, observadas as disposicdes contidas na alinea "d" do
inciso II do caput do art. 65 da Lei 8.666/93;

1512 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado o
TRT (6rgao gerenciador) devera:

15.1.2.1 Convocar o fornecedor visando a negociacao para
reducao de precgos e sua adequacao ao praticado pelo mercado;

15.1.2.2 Frustrada a negociacao, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido; e

15.1.2.3 Convocar os fornecedores integrantes no cadastro de
reserva que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado, observando a ordem de classificagao.

1513 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o TRT (6rgao
gerenciador) podera:

15.1.3.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso
a comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem
aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

15.1.3.2 Convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.
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1514 Nao havendo éxito nas negociacdes, o TRT (drgao
gerenciador) deverd proceder a revogacao da Ata de Registro,
adotando as medidas cabiveis para obtencdao da contratacao
mais vantajosa.

16.0 DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1 O Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados de
sua assinatura.

16.2 Durante o prazo de validade do Registro de Precos, o Tribunal nao
sera obrigado a firmar as aquisicoes e contratacdes que dela poderao advir,
facultando-lhe a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacao
pretendida, sendo assegurado ao detentor da Ata preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicoes.

1621 Os Orgdos e entidades usudrios do Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais (SIASG) que nao participaram do
registro de precos, quando desejarem aderir a Ata Registro de
Precos, apdés a anuéncia do fornecedor, deverdo acessar o
COMPRASNET SIASG > PRODUCAO > GOVERNO > SIASGnet >
GESTAO DE ATA SRP > ADESAO > Solicitar, para formalizar a ades&o
no sistema.

1622 Nao sera permitido outro meio de solicitagdo de adesao a Ata
Registro de Precos diferente do explicitado no ITEM anterior, exceto
guando se tratar de inviabilidade técnica operacional detectada pelo
orgao gerenciador.

17.0 DA UTILINZAQAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU
ENTIDADES NAO PARTICIPANTES (CARONA)

17.1 A ata de registro de precos, durante sua validade 12 (doze) meses,
podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Pdblica que ndo tenha participado do certame licitatorio, para adesao,
mediante anuéncia do oOrgao gerenciador, obtida através dos
COMPRASNET/SIASG, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei
n.% 8.666, de 1993 e no Decreto n.© 7.892, de 2013, alterado pelo Decreto
9.488/2018.
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17.2 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacao ou nao
do fornecimento, desde que este fornecimento nao prejudique as
obrigacdes anteriormente assumidas com o drgao gerenciador e eventuais
orgaos participantes.

17.3 Com vistas a dar celeridade ao processo, o Orgdo/Entidade n&o
participante devera obter a anuéncia do fornecedor antes de solicitar
adesdo a ata de registro de precos.

17.4 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condicdoes nela estabelecidas, optar pela aceitacao ou nao
do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as
obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e érgdos participantes.

17.5As aquisicoes ou contratagdes adicionais a que se refere este item nao
poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos
guantitativos dos ITENS do instrumento convocatério e registrados na ata
de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes,
conforme Decreto n.© 7.892/2013, alterado pelo Decreto n.©9.488/2018.

17.6 Conforme estabelecido no § 4° do art. 22 do Decreto n©7.892/2013,
o quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregcos nao
podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e érgaos
participantes, independentemente do niumero de érgaos nao participantes
que aderirem.

17.6.1 Serd vedada a possibilidade de adesdo a ata de registro de
precos para aquisicao separada de itens adjudicados por preco global
para os quais a licitante vencedora nao tenha apresentado o menor
preco.

17.7 Ao 6rgdo/entidade ndo participante que aderir a ata compete os atos
relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes
contratualmente assumidas e a aplicacao, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento
de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratacoes.
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17.8 Apds a autorizacao do érgdo gerenciador, o 6érgao nao participante
devera efetivar a contratacao solicitada dentro do prazo de validade da Ata
de Registro de Precos.

17.9 Justifica-se a permissao para adesdao a Ata originaria do Sistema de
Registro de Pregos por restar demonstrado que possui inUmeras vantagens
em comparacgao a licitagdes que ndao adotam esse procedimento. Segundo
Marcal Justen Filho (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, 152 Ed., Sdo Paulo: Dialética, 2012, p. 220-221), o SRP
permite (I) a reducao dos gastos e simplificagao administrativa, em razao
da supressao de varios procedimentos licitatdorios semelhantes e
homogéneos; (II) a rapidez da contratacdo e a otimizacdo dos gastos,
relativamente a gestdo dos recursos financeiros; (III) o prazo de validade
do registro de precos, que pode ser de até um ano; (IV) a definicdo de
quantidades e qualidades a serem contratadas; e (V) a possibilidade de
aquisicao de bens para diferentes érgaos ou entidades.

18.0 CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
18.1 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
18.1.1 Descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;
18.1.2 N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administracao, sem

justificativa aceitavel;

18.1.3 Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

18.1.4 Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art.
87 da Lei 8.666/93, ou no art. 79 da Lei 10.520/2002.

19.0 DA DESPESA
19.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta
dos recursos orcamentarios disponibilizados para este Regional e serao

formalmente indicados no ato da efetivacao da(s) contratacao(oes).

20.0 DO CONTRATO
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20.1 A adjudicataria sera convocada, para assinatura do Contrato, na
forma da minuta apresentada no EDITAL.

20.2 A empresa adjudicataria serd convocada para firmar o contrato no
prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de sua convocacao.

20.3 O prazo previsto no SUBITEM anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacao justificada da adjudicataria desde que aceita
pelo TRT da 192 Regido.

20.4 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do
cadastramento e da habilitagdo parcial da empresa no SICAF, por meio de
consulta “on line” ao sistema. O resultado destes procedimentos sera
impresso e juntado ao processo.

20.5 Sempre que o licitante vencedor ndao atender a convocagao, nos
termos definidos nos ITENS 20.2 e 20.3, é facultado a Administracdo,
dentro do prazo e condigOes estabelecidos, convocar os fornecedores
remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo,
observando-se o regramento contido nos SUBITENS 7.6 e 7.12 deste
EDITAL.

21.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
20.1 A contratada devera cumprir todos os requisitos deste EDITAL e seus
ANEXOS, em especial os contidos no ITEM 15 do Termo de Referéncia -
ANEXO I, parte integrante deste EDITAL.

22.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
22.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao obriga-se, como
contratante, a observar o contido no ITEM 14 do Termo de Referéncia -
ANEXO I, parte integrante deste EDITAL.

23.0 DA FISCALIZACAO

23.1 A fiscalizacao do contrato sera efetuada conforme o estabelecido no
ITEM 13 do ANEXO I deste EDITAL.

24.0 DO PAGAMENTO
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24.1 Os pagamentos serao efetuados mensalmente, mediante a
apresentacao de Nota Fiscal, em duas vias, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
ap6s o adimplemento da obrigacdo, através de Ordem Bancaria, sendo
efetuada a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes elencados nas
disposicdes determinadas pelos o6rgaos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as normas vigentes e acompanhada dos documentos
em vigor, a seguir:

a) Nota Fiscal discriminativa, devidamente atestada pelo Fiscal do
Contrato;

b) Certiddo Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS ou pela Secretaria da Receita
Federal;

C) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Certidao relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS (CRF), emitida pela Caixa Econ6mica Federal.

e) CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, conformea
Lei n°. 12.440, de 07 de julho de 2011, a, dentro do prazo de
validade estipulada na Lei, bem como atender todas as aplicagoes
nela estipulada.

24.2 O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos
dias do més de assinatura do Contrato, e os seguintes deverao ser
faturados considerando o més integral.

24.3 A apresentacao de Nota Fiscal com incorregdes ou desacompanhada
da documentacao requerida no ITEM 24.1, implicard na sua devolucao a
CONTRATADA para regularizacao, devendo o prazo de pagamento ser
contado a partir da data de sua reapresentacao.

24.4 O TRT da 192 Regiao retera, na fonte, sobre os pagamentos
efetuados, os tributos e contribuicdes de que trata a Instrucao Normativa
SRF n° 1234/2012, ou outra(s) vigente(s) a época da ocorréncia do
pagamento.
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25.0

26.0

24.5 Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura
documento que comprove esta opcdo, situacdo em que ndo incidird a
retencao disposta no item anterior.

24.6 Considerar-se-a para efeito de pagamento a data da entrega da
Ordem Bancaria ao respectivo Banco.

24.7 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 192 REGIAO poderd deduzir
da importancia a pagar, os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela Contratada nos termos deste EDITAL;

24.8 Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratorios
devidos pela CONTRATANTE, entre a data limite para pagamento e a
correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal, a serem incluidos na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sao calculados, na forma do art.
36, §4° da Instrucao Normativa n°® 02 de 30/04/2008 do MPOG, por meio
da aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/100) = I = (6/100) = I = 0,00016438
365 365

DA VIGENCIA

25.1 O prazo de vigéncia do contrato sera estabelecido de acordo com o
ITEM 11 do ANEXO I deste EDITAL.

DO REAJUSTE DO PRECO ESTIMADO DO CONTRATO
26.1 O reajuste dos servicos e materiais inseridos no objeto desta

contratacdo sera estabelecido de acordo com o ITEM 12 do ANEXO I deste
EDITAL.
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27.0 DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
27.1De acordo com o ITEM 3 do Termo de Referéncia - ANEXO 1.
28.0 DAS SAN(;5ES ADMINISTRATIVAS

28.1 As sangoOes serao aplicadas de acordo com o disposto na legislacao
vigente, com a Lei n°. 10.520/2002 e a Lei n°. 8.666/93, atualizada.

28.1.1 "“Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
Documentacado falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado
no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominacoes legais.”

28.2Além do previsto no SUBITEM anterior, pelo descumprimento total ou
parcial das obrigacbes assumidas e pela verificagao de quaisquer das
situacOes previstas no art. 78, incisos I a XI da Lei n°. 8.666/93, a
administracao podera aplicar as seguintes penalidades, sem o prejuizo de
outras:

28.2.1 Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta;

28.2.2 Multa compensatéoria e moratdéria, na forma a seguir
especificada:

a) A multa por atraso na entrega dos materiais/servigos, por
culpa da CONTRATADA, sera representada por percentual do
valor contratado, nao excedendo a 10% (dez por cento) do
referido valor e sera calculada pela seguinte formula:

M = 0,1*A*F, onde:
M = percentual representativo da multa;
A = atraso em dias corridos;
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F = fator relativo a importancia e criticidade de prazos de
fornecimento:

F=1 - baixa criticidade;

F=2 - média criticidade;

F=3 - alta criticidade.
Nota: Para esta contratacao o fator de criticidade a ser
considerado sera: alta criticidade (f=3).

b) Pelo nao cumprimento de qualquer condicao pactuada no
contrato e nao abrangida pela alinea anterior, 2% (dois por
cento) do valor total do contrato para cada evento.

28.2.3 Suspensao temporaria de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

28.24 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base no subitem anterior.

28.3 As sancgoes previstas nos subitens 28.1.1 e 28.2.1, 28.2.3 e 28.2.4
poderao ser aplicadas concomitantemente com as do SUBITEM 28.2.2,
facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado a partir da data em que tomar ciéncia.

28.4 As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar da data do recebimento da notificagao enviada pela
contratante.

28.50 valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor
da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na
forma da lei.

28.6 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e, no caso da aplicacao
da penalidade prevista no subitem 26.2.4, a contratada sera
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descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Termo de Referéncia e das demais cominacgdes legais.

28.7 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sangdes sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

29.0 GENERALIDADES

30.0

29.1 O CNPJ do TRT - 192 Regiao 35.734.318/0001-80.

29.2 A licitacdo objeto deste EDITAL podera ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indenizacdo aos licitantes em consequéncia
do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

29.3 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do
fornecimento dentro dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1 A participacao nesta licitacao implica a plena aceitagao dos termos e
condicoes deste EDITAL e seus ANEXOS, bem como das normas
administrativas vigentes.

30.20 TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente
licitacdo, tendo em vista razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta ou ainda anuld-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, nos termos do art. 50 do Decreto n°. 10.024/2019.

30.3 O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a vigéncia do
contrato as condicdoes de habilitacao e qualificacao exigidas para a
contratacao.

30.4 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este
EDITAL serdo atendidos no horario de 08h as 14h30, de segunda a sexta-
feira, na Coordenadoria de Licitagoes, situada na Avenida da Paz, n°. 2076,
sala 605, nesta capital ou através dos telefones (082) 2121- 8181, (082)
2121-8182 e (082) 2121-8223, ou através do e-mail: cpl@trt19.jus.br.

COORDENADORIA DE LICITACOES
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30.5 Os casos omissos neste aviso serao resolvidos pelo pregoeiro, de
acordo com o que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 10.024/2019 e,
subsidiariamente, as Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracoes.

30.6 E competente o foro do Juizo Federal da Sec&o Judicidria em Alagoas
para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente licitacao;

30.7 Integram este EDITAL: ANEXO I - Termo de Referéncia; ANEXO II -
Modelo de Proposta de preco(s); ANEXO III - Declaracao de Cumprimento
da Resolugao CNJ n©. 07/2005, e ANEXO IV - Planilha de Dados para
pagamento e realizacao de outros atos necessarios; ANEXO V - Minuta da
Ata de Registro de Precos; ANEXO VI - Minuta de Contrato.

Maceid, 18 de marco de 2020.

Valter Melo da Silva
Pregoeiro
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PARA LOCAGCAO DE SCANNER E DETECTORES DE METAIS

1. DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por finalidade fixar as condigbes minimas a serem
estabelecidas no registro de preco para contratacdo de empresa especializada em
locacdo com instalacao e treinamento, de equipamentos raio X e pértico detectores de
metais utilizados em controle de acesso para fiscalizar e vistoriar volumes e pessoas que
acessem as dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

2. JUSTIFICATIVA

O Registro de Preco para contratacdo de empresa especializada na locagdo de
equipamentos de raio x e detectores de metais visa atender a Resolugdo N° 291/2019
do Conselho Nacional de Justica tornando o Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido um local mais seguro para os magistrados, servidores e demais usuarios e
cidadaos que transitem em suas instalagées.

Diante da necessidade da contratagdo exposta e, ainda, ndo ser possivel quantificar com
precisdo o momento e a quantidade que a aquisicao sera possivel, devido a questdes
orcamentarias, € aplicavel o sistema de registro de precos conforme prevé o art. 3°, | e
IV do Decreto n° 7892/2013.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

A locacdo devera ser em 2 lotes o primeiro sera os scanners de volume - raio x € 0
segundo sera o pdrtico detector de metais.

3.1 Scanners de Volume - Raio X - Contemplara a locacédo de scanner compacto
de volumes, estacdo de controle e analise de imagens (composta por monitor para
visualizagdo das imagens, dispositivos de processamento e controle do scanner, entre
outros), bem como quaisquer subsistemas, equipamentos, unidades, interfaces,
softwares, instrumentos, ferramentas, licencas de utilizagdo, etc., que nao foram
especificamente requeridos mas sejam obrigatoriamente necessarios ao funcionamento
dos equipamentos nas condicdes previstas nesta especificacao.

Os equipamentos devem, obrigatoriamente, atender a todos os requisitos das legislacoes
do CNEN e serem da linha de producéo ativa do fabricante. Nao serao
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aceitas, na Licitacdo, propostas que ofertem protétipos, equipamentos reformados,
descontinuados, usados, nem em desenvolvimento. Os equipamentos devem ser
entregues completos e prontos para entrar em operacao imediata, acrescido de todos os
acessoOrios e com acesso total a todas as funcdes operacionais. As exigéncias
supracitadas aplicam-se também aos demais equipamentos e materiais que comporao a
solucéo.

3.1.1 Especificacao técnica minima equipamento de vistoria de pequenos e
médios volumes (referéncia Xis 5335 Astrophysics, Spectrum 5030 VMI e Hliscan
5030si Smiths)

3.1.1.1 A estrutura deve ser suficientemente robusta e resistente a impactos
mecanicos e a pequenas movimentagdes, ocorridas pelo uso normal do equipamento;

3.1.1.2 As chapas constituintes da carenagem do scanner e de seus acessoérios
devem ser revestidas de materiais sintéticos ou similares, de forma que sujeitas as
condicdes ambientais normais, ndo ocorram corrosdes, desgaste de repintura e evitem
a deterioracéo da superficie ao longo da vida util;

3.1.1.3 Os scanneres e seus acessoOrios nao deverdo possuir arestas,
proeminéncias, pontos cortantes, furos, reentrédncias ou acessos sem a necessaria
protecdo, que permitam a colocacao acidental ou retencado de qualquer parte do corpo
humano de qualquer idade ou de peca do vestuario do usuario;

3.1.1.4 Possuir pintura eletrostatica nas partes externas do scanner;

3.1.1.5 Possuir todos os componentes padronizados e intercambiaveis;

3.1.1.6 Altura de tunel (vao livre): minimo de 300 mm e maxima de 340 mm;

3.1.1.7 Largura de tunel (v&o livre): minimo de 500 mm e maxima de 532 mm;

3.1.1.8 Possuir cortinas em tiras, impregnadas de material plumbifero, instaladas
na entrada e na saida do tunel de escaneamento do equipamento, capazes de bloquear
0 vazamento de raios X e que nao poderéo interferir, sob qualquer condicao, na formacao
e apresentacdo das imagens;

3.1.1.9 Transportar, no minimo, 60 kg de carga, distribuida uniformemente na
esteira transportadora do tunel do scanner, sem interferir no desempenho da velocidade
da mesma;

3.1.1.10 A esteira transportadora do tunel do scanner deve ter comprimento
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minimo de 200 mm (duzentos milimetros) e maximo de 300 mm (trezentos milimetros)
de cada lado, fora do tunel de escaneamento, afim de garantir aplicacao nao sé no solo,
mas também em bancadas, mesas e também ampla mobilidade;

3.1.1.11 O scanner deve possuir baixo peso viabilizando a instalagdo em locais com
piso elevado ou em andares, devendo possuir peso maximo de 190kg nao incluso os
acessorios. Nao serdo aceitos equipamentos com peso superior afim de respeitar a
estrutura do piso mais utilizado por esta contratante, garantia de mobilidade sem
necessidade de presenca da empresa fornecedora e auséncia de investimentos
adicionais pela contratante;

3.1.1.12 O equipamento deve possuir dimensdées compactas possibilitando a sua
instalacdo em areas com limitagdo de espaco fisico, devendo possuir no maximo as
seguintes medidas:

3.1.1.13 Comprimento maximo incluindo a esteira transportadora: 1250mm (mil e
duzentos e cinquenta milimetros). Nao serdo aceitos equipamentos dimensao superior
afim de respeitar os espacos disponiveis por esta contratante, garantia de mobilidade
sem necessidade de presenca da empresa fornecedora e auséncia de investimentos
adicionais pela contratante;

3.1.1.14 Largura maxima do equipamento: 750mm (setecentos e cinquenta
milimetros). Nao serédo aceitos equipamentos com dimensao superior afim de respeitar
0s espacos disponiveis por esta contratante, garantia de mobilidade sem necessidade
de presenca da empresa fornecedora e auséncia de investimentos adicionais pela
contratante;

3.1.1.15 O scanner deve possuir dispositivos com rodizios articulados, com giro de
360° (trezentos e sessenta graus), em torno do proprio eixo, fixados na parte inferior de
sua estrutura;

3.1.1.16 Possuir dispositivos niveladores de base, ajustavel e articulavel, para
apoio fixo do scanner;

3.1.2 Caracteristicas operacionais

3.1.2.1 O equipamento devera ser capaz de integrar com o portal detector ofertado
neste lote, garantindo que na tela de visualizagcdo da imagem também seja possivel
visualizar as zonas de deteccao do portal detector de metais, assim como 0s
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alarmes disparados. Tal facilidade permitira a esta CONTRATANTE operar os dois
equipamentos com eficacia com menor nimero de operadores. Tal comprovacao devera
ser feita através de declaragéao do fabricante da solugcédo de detecgcdo de metais.

3.1.2.2 Possuir a funcionalidade de acionamento da esteira transportadora, do
tunel de escaneamento, nos 02 (dois) sentidos de movimentacao, por acionamento de
teclas distintas;

3.1.2.3 A velocidade da esteira transportadora devera ser entre 0,20 m/s a 0,30 m/s
(vinte a trinta centimetros por segundo), considerando a movimentacao nas duas
direcbes de deslocamento (direita para esquerda e na direcao oposta), com carga e sem
carga. Na movimentacdo com carga, nao devera ocorrer qualquer prejuizo na
apresentacao da qualidade e visualizagdo das imagens dos objetos escaneados;

3.1.2.4 Possuir funcionalidade para realizar a varredura total (escaneamento) do
objeto com exibicado completa, sem cortes (fragmentagdo) da imagem, através de uma
Unica passagem, pelo tunel de varredura do scanner, em uma so direcao;

3.1.2.5 A exibicdo das imagens do objeto escaneado deve ocorrer em tempo real,
com a apresentacao da imagem no monitor de operacgao;

3.1.2.6 Possuir acionadores de emergéncia para desativagao total e imediata da
emissao de raios X e movimentacao da esteira transportadora, quando acionados;

3.1.2.7 Deve possui no minimo um acionar de emergéncia sobre o chassi do
equipamento e um acionador de emergéncia no teclado de operacao.

3.1.2.8 Possuir sistema de seguranca com chaves de intertravamento de portas e
tampas (Interlock-Switches), para desligamento automatico do equipamento em caso de
acesso as partes internas sujeitas a exposicao de raios X e acesso aos circuitos internos
do scanner;

3.1.2.9 O scanner por raios X, em operag¢ao normal, deve ter a emissao de raios X,
acionada por sensores que monitorem a entrada e saida de volumes de bagagens no
tunel de inspecao;

3.1.2.10 Operar com variagdes de temperatura ambiente entre 0° e + 45° C (zero e
quarenta e cinco graus centigrados) e fator de umidade de 10% a 90% (dez a noventa
por cento), nao condensavel;

3.1.2.11 Possuir sistema de acionamento automatico para ativar e desativar a
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esteira transportadora com simples toque em tecla, existente no teclado para esse fim;

3.1.2.12 Possuir acionamento das funcdes operacionais do equipamento por meio
de teclado de comandos do operador, de alta resisténcia, para uso continuo;

3.1.213 Todas as fungdes operacionais, quando ativadas, devem ser
apresentadas na tela de trabalho, disponiveis diretamente no idioma portugués do Brasil;

3.1.2.14 A linguagem dos menus de configuracdo, operacao e relatorios deve
possuir todos os campos em Portugués do Brasil;

3.1.2.15 Esta exigéncia se aplica a todas as telas de operagao, configuracdo e
administracao do equipamento acessiveis aos usuarios do scanner, incluindo as telas e
menus do sistema operacional do equipamento. Para comprovacao deste item a licitante
devera enviar imagem da tela principal de operacdo do equipamento junto com a
proposta;

3.1.2.16 Possuir sistema de autocalibragcdo para os parametros de geracdo de
imagens;

3.1.2.17 Possuir sistema automatico de aquecimento do tubo de raios-x (warmup)
que nao necessita da interferéncia do operador, possuindo tempo de aquecimento
proporcional ao periodo que o equipamento permaneceu inoperante.

3.1.2.18 Possuir recurso de segurancga contra vazamento de radiagao, por meio de
utilizacado de chaves de intertravamento de portas e tampas (interlock-switches), devendo
atuar no desligamento automatico do gerador de raios-x e esteira motorizada do scanner
em caso de acesso as partes internas sujeitas a incidéncia direta do feixe de raios X e
choque elétrico;

3.1.2.19 Possuir sinalizagdo luminosa de segurang¢a, no minimo com uma lampada
na cor vermelha, visivel, na entrada do tunel, na saida do tunel e no teclado de operacao,
para indicacao e visualizacao de funcionamento e emissao de raios X;

3.1.2.20 O scanner por raios X nao deve afetar materiais inspecionados sensiveis
como filmes fotograficos de até ISO 1600 (33DIN), fitas, discos ou tarjas magnéticas,
equipamentos eletrénicos, medicamentos e alimentos inspecionados. Para comprovacao
deste item deve ser apresentado laudo radiométricos emitido por Supervisor de
Radioprotecao credenciado pela CNEN, de instituicdo idénea sem
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vinculo com a contratada, certificando que o equipamento atende todos estes requisitos;

3.1.2.21 A solugao devera utilizar Sistema Operacional aberto (ex.: linux ou outro),
a fim de garantir maior segurancga das informacdes geradas pelo equipamento e manter
a integridade dos dados do sistema operacional em virtude de qualquer anomalia ou
falha durante a operacdo. Este sistema operacional, em consonédncia com as
necessidades de seguranca do ambiente, € menos susceptivel a receber ataques
cibernéticos (Virus, Hackers e Ramsonwares), uma vez que é um sistema operacional
menos vulneravel a execugao de codigos maliciosos.

3.1.3 Caracteristicas Elétricas

3.1.3.1 Operar com tensao de entrada em 220 VCA £ 10% (duzentos e vinte volts
em corrente alternada), frequéncia de 60 Hz (sessenta hertz) para o scanner e de seus
acessorios, em conformidade ao padrao de alimentacao elétrica estabelecido pela ABNT,
ANEEL;

3.1.3.2 O scanner deve possuir dispositivos de protecao elétrica contra surtos de
tensdo na linha de alimentagao e sobrecarga;

3.1.3.3 O motopolia da esteira transportadora deve possuir frequéncia nominal de
alimentacao elétrica compativel com o padrao da rede elétrica do Brasil, ou seja,
frequéncia em 60Hz +/- 03Hz (sessenta hertz com variacao de trés hertz para mais ou
para menos).

3.1.4 Caracteristicas da Fonte Geradora de Raio X

3.1.4.1 Nao sera aceita a utilizacao de fontes radiolégicas ativas, composta por
elementos radioativos ou que gere qualquer tipo de radiacao residual ou permanente,
mesmo que totalmente bloqueada;

3.1.4.2 Possuir tensdo, minima, de operacdo de 110 kV (cento e dez quilovolts)
afim de permitir a visualizacdo melhor dos objetos em uma bagagem mesmo possuindo
materiais de alta densidade como notebook, tablet, bateria, etc. sem a necessidade de
retirar estes objetos da bagagem ou carga garantindo agil fluxo de inspecao;

3.1.4.3 A fonte geradora deve propiciar 0 escaneamento por meio de varredura por
feixe de raios X gerados por efeito eletrbnico, de maneira que a desativagdo do
escaneamento provoque a extingdo imediata e total de emisséo e geracao radiologica
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da mesma;

3.1.4.4 Atender as regulamentacdes estabelecidas pela norma CNEN-NN 3.01 e
Posicao Regulatéria 3.01/001.

3.1.4.5 O vazamento maximo total de radiacéo permitido € de 01 uSv/h (um micro
Sievert por hora) medido a uma distancia de 100 mm de qualquer superficie acessivel
do scanner.

3.1.5 Caracteristicas da Unidade de Processamento

3.1.5.1 Deve possuir sistema operacional que usufrua de unidades de
processamentos de 64 BITS para gerenciar o funcionamento do scanner e a utilizacao
das funcionalidades do equipamento conforme descritas neste Termo de Referéncia,
sem interrupcdes ou diminuicdo de desempenho deste e que permita a implementagao
de novas tecnologias e ou funcionalidades a solugéo.

3.1.5.2 Possuir Unidade de Processamento Central com a geragdo mais atual de
processadores disponiveis.

3.1.5.3 Possuir recurso de autodiagndstico para monitorar continuamente o
funcionamento do scanner, de forma que, ocorrendo defeito ou falha, seja identificada a
possivel causa e a provavel localizagéo (circuito, placa, cabo, sensor, etc.) por meio de
codigo e/ou texto especifico exibida na tela do operador, como alerta de alarme;

3.1.5.4 A CONTRATADA deve fornecer os softwares, hardwares, dispositivos,
configuracdes e/ou recursos necessarios para a plena comunicacdo em rede de dados
da CONTRATANTE.

3.1.5.5 Possuir interface para comunicacao em rede Ethernet compativel com rede
de dados padrao IEEE 802.3, autosense, full-duplex, utilizando protocolo TCP/IP;

3.1.5.6 Possuir interface de comunicacao local para realizacdo de coOpia de
imagens em dispositivos de armazenamento de dados removiveis a ser instalados em
porta de comunicacao ou leitora especifica, compativel com a tecnologia do dispositivo
de armazenamento removivel tais como HD externo, cartdo SD ou pen drive (USB flash
drive) etc.;

3.1.5.7 Operar com um monitor digitais de video coloridos, tipo LED ou LCD, de no
minimo 18” (dezoito polegadas), com interface DVI-D ou HDMI, padréo de tela 4:3 e/ou
16:9, compativeis com o desempenho requerido pelo sistema para exibicao de
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imagens de objetos escaneados;
3.1.5.8 A passagem de objeto com largura total, igual a da esteira transportadora
do tunel, deve resultar numa imagem que ocupe, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da altura da tela do monitor e mostre todos os pontos do volume da bagagem
inspecionado;
3.1.5.9 O percentual de ocupacdo da imagem, incidird somente sobre a area livre
da tela do monitor, sem considerar a presenca de menus, icones ou recursos graficos
apresentados em tela.
3.1.6 Caracteristicas de Visualizacao de Imagem
3.1.6.1  Aimagem deve ser apresentada no monitor, com movimentacao na mesma
direcdo de passagem do objeto pelo tunel de varredura do scanner;
3.1.6.2 O scanner deve possuir funcionalidade que realize a inversdo do sentido de
exibicdo de imagens no monitor, para que a apresentacdo da imagem de objetos
escaneados ocorra no sentido reverso, quando selecionado pelo usuario;
3.1.6.3 A apresentacao da imagem no monitor, ndo deve possuir alteracdes, ou
seja, a imagem como um todo, ndo deve apresentar “achatamentos” ou quaisquer outros
tipos de distorcoes;
3.1.6.4 Possuir no minimo as seguintes funcdes de processamento de imagens:
3.1.6.4.1 Apresentacao de imagens em preto e branco com diferenciacao de
material por tonalidade de cinza, conforme sua densidade;
3.1.6.4.2 Variacdo da gama de cores conforme variacdo de escala de
absorcdo, atuando na énfase de exibicao de objetos escaneados de acordo
com a absorcao dos raios X por suas substancias constituintes;
3.1.6.4.3 Enfase nas imagens de objetos com maior penetracéo de raios X,
realcando a visualizagdo de imagens de objetos e materiais de baixa
densidade;
3.1.6.4.4 Possuir funcdo de aproximacdo de imagens ("zoom"), com
ampliacdo minima de 64 (sessenta e quatro) vezes, escalavel, com fator
maximo de ampliagao configuravel.
3.1.6.4.5 Inibicdo de visualizacao de imagens de material organico;
3.1.6.4.6 Inibicao de visualizacdo de imagens de material inorganico e
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metais;
3.1.6.4.7 Alerta de substancias similar a explosivos;
3.1.6.4.8 Alerta de alta densidade de substancias organicas;
3.1.6.4.9 Alerta de alta densidade de substancias inorganicas;
3.1.6.4.10 Alerta de bloqueamento de feixe de raios X, para objetos que nao
foram traspassados pela radiacao de escaneamento;
3.1.6.4.11 Apresentacdo de imagens de objetos escaneados com cores
reversas;
3.1.6.4.12 Possuir funcionalidade especifica para facilitar a identificagcdo de
objetos obscurecidos por materiais de alta absorcao e para materiais de baixa
absorcdo, tanto para imagens colorida, quanto para imagens em preto e
branco.
3.1.6.4.13 Todas as funcionalidades de auxilio de visualizagdo devem estar
disponiveis no teclado de operacdes do equipamento sem a necessidade de
configuracao ou pré-ajustes por parte do operador;
3.1.6.4.14 Possuir fungéo para discriminar materiais organicos e inorganicos
separadamente, ou seja, quando selecionada uma fungéo, a outra é suprimida;
3.1.6.4.15 Possuir recurso de conjugacao de funcionalidades de auxilio a
visualizacdo de materiais e objetos na apresentacao de imagens escaneada;
3.1.6.5 Devem ser disponibilizadas, no teclado de operagdo do scanner, no
minimo, trés teclas istintas, programaveis e configuraveis, especificamente para a
utilizacao de funcionalidades conjugadas;
3.1.6.6 A diferenciacao de cor na imagem apresentada nos monitores deve ocorrer
com base no numero atémico médio efetivo dos elementos constituintes dos objetos
contidos nos objetos escaneados, conforme abaixo;
3.1.7 Caracteristicas de Deteccao
3.1.7.1 O scanner deve possuir tecnologia para deteccao de substancias suspeitas
que constituirem explosivos, narcoticos e de substancias de alta, média e baixa
densidade;

3.1.7.2 Possuir funcionalidade de deteccao programavel e configuravel para
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geracao de imagem em tempo real de escaneamento, com marcagdao automatica de
deteccao, em cores distintas, para cada uma das substancias suspeitas, tais como
explosivos, narcéticos e de alta densidade, podendo ser habilitada e desabilitada;

3.1.7.3 As marcacdes deverao ser removiveis temporariamente pelo operador do
equipamento para a melhor analise da imagem do objeto escaneado, retornando
automaticamente com o escaneamento de outro objeto ou por repetir o comando
realizado pelo operador do scanner.

3.1.7.4 Prover penetragdo minima de 14 mm em aco, conforme teste padrao (“teste
4”) da norma ASTM F792-08;

3.1.7.5 Prover resolucao capaz de detectar um fio de cobre filiforme, com didmetro
menor ou igual a 0,079 mm (setenta e nove milésimos de milimetro) ou 40 AWG
(American Wire Gauge). Esta condicao sera avaliada por meio do dispositivo de teste
padréo (“teste 1”) conforme norma ASTM F792-08.

3.1.7.6 Possuir funcao de projecao aleatéria de imagem ficticia “TIP” com imagens
de ameacas para o ambiente judiciario e legislativo para garantia do eficaz controle de
operacao dos envolvidos neste processo;

3.1.7.7 Possuir funcionalidade para que o usuario possa selecionar no banco de
imagens da funcao TIP, quais imagens devem ser projetadas;

3.1.8 Caracteristicas dos Relatorios

3.1.8.1 Possuir funcdo para emissdao de relatérios de atividades dos niveis de
operacao, administracdo, mantenedor e TIP, com recurso para ser exportados em
formatos, que posteriormente possam ser lidos e impressos, obtendo as caracteristicas
gerais, para todos os tipos de relatérios, conforme abaixo:

3.1.8.2 Os relatérios devem ser exportaveis por interface de rede padréo |IEEE
802.3, autosense, full-duplex, utilizando protocolo TCP/IP e por interface USB 2.0 ou
superior;

3.1.8.3 Os relatérios gerados devem ser em portugués do Brasil em todos os seus
campos;

3.1.8.4 Os relatérios devem possuir funcionalidade para selecdo de dados inicial e
final de data, solicitado pelo usuario com o nivel adequado de privilégios;

3.1.8.5 Relatérios devem ser exportados no minimo em dois formatos: PDF e XLS;
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3.1.8.6 Os dados para emissao de relatérios devem ser mantidos nameméria
estatica do scanner por um periodo minimo de 02 (dois) meses;
3.1.8.7 Relatério de desempenho da funcao TIP contendo os niveis de perdade
cada usuario;
3.1.8.8 Relatoério de numero de itens inspecionados por operador;
3.1.8.9 Relatorio de registro de falhas do sistema;
3.1.8.10 Relatério de acesso e configuracao do sistema por usuario.
3.1.9 Acessorios
3.1.9.1 A CONTRATADA deve fornecer 01 (uma) UPS por scanner, adequada a
demanda da poténcia nominal, total (scanner e seus acessorios), necessaria para o pleno
funcionamento, em conformidade com as, minimas, caracteristicas abaixo:
3.1.9.1.1 Tensao de alimentacao elétrica de entrada bivolt automatico (127
VCA e 220 VCA = 10% - cento e vinte e sete a duzentos e vinte volts em
corrente alternada com variacao de dez por cento para mais ou para menos)
e frequéncia de oscilacdo de rede de 60 Hz + 3 Hz (sessenta hertz com
variacao de trés hertz para mais ou para menos);
3.1.9.1.2 Possuir tensdo de alimentacdo com selecdo automatica de
voltagem;
3.1.9.1.3 Autonomia minima de 10 min (dez minutos) com operacédo em carga
plena;
3.1.9.1.4 Possuir protecao contra curto circuito;
3.1.9.1.5 Possuir sinal de alerta diferenciado para auséncia de alimentacao
elétrica de entrada e iminéncia de desligamento por bateria baixa.
3.1.9.2 Extensao de esteira transportadora:
3.1.9.2.1 Ser fornecido 02 (duas) extensdes de esteira transportadora por
scanner.
3.1.9.2.1 Cada extensao deve ser constituida de 01 (um) mdédulo de 1000 mm
(mil milimetros) de comprimento cada e largura compativel com a largura do
tunel do scanner;
3.1.9.3 Base elevatoria de pelo menos 600mm.
3.2 Portico detectores de metais - equipamento de vistoria de pessoas através

11
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de deteccao de metais (referéncias CEIA SM600, GARRET PD6500 e RAPIDSCAN
M6).

3.2.1 Caracteristicas Estruturais

3.2.1.1 A estrutura do pértico deve ser suficientemente robusta e resistente a
impactos mecéanicos como colisdo, choque e pressdes provocadas pelo trafego de
pessoas, e possuir dispositivo para fixagcao no piso imune a penetracdo de agua;

3.2.1.2 Possuir painéis lavaveis e indeformaveis dotados de bordas a prova de
impactos proporcionando uma eficiente protecado mecénica e de umidade;

3.2.1.3 Possuir revestimento de materiais sintéticos de forma que sujeitos a
condicdes ambientais normais ndo requeiram qualquer tipo de manutencao para eliminar
corrosdes, ou repinturas, e evitem a deterioracao da superficie ao longo da vida util;

3.2.1.4 Nao possuir qualquer rampa de passagem para pessoas através do portal,
ou estrutura similar com essa finalidade;

3.2.1.5 Na&o possuir cantos ou pontas angulosas, pontiagudas ou afiadas, que
possam causar danos em pessoas ou roupas;

3.2.1.6 Possuir todos os componentes do equipamento padronizados e
intercambiaveis;

3.2.1.7 Altura interna (vao livre): de 2,0m a 2,20m;

3.2.1.8 Largura interna (vao livre) entre os painéis: 0,76m a 0,85m;

3.2.1.9 Profundidade: 0,50m a 0,70m;

3.21.10 Peso maximo: 80 Kg;

3.2.1.11Possuir grau de protecao 1P55

3.2.2 Caracteristicas Elétricas

3.2.2.1 Possuir ajuste automatico para variacoes de tensao de 100 a 240 Vac e 60
Hz, na linha de entrada, sem qualquer intervencéo do operador e sem causar degradacao
no desempenho do detector;

3.2.2.2 Possuir protecéo contra surtos de tensdo na linha de alimentacao;

3.2.2.3 Possuir cabo de alimentacao que permita a instalacdo tanto na base de um
de seus painéis laterais quanto em sua parte superior;

3.2.2.4 Possuir disjuntor para desligamento geral e fusivel de protecéo.

12
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3.2.3 Caracteristicas Eletronicas

3.2.3.1 Possuir unidade eletrénica do equipamento compacta e de facil remocao,
situada no interior do pértico, junto as conexdes elétricas e acondicionadas no interior de
um compartimento fechado com chave.

3.2.3.2 Possuir sensores instalados em ambos o0s painéis (lados direto e
esquerdo), que permitam a contagem de fluxo bidirecional conjugado com o acionamento
do alarme;

3.2.3.3 Dispor de LCD (Display de Cristal Liquido) vertical de zonas de detec¢ao ou
coluna de "leds", disposto em ambas as colunas, para indicar o local do(s) objeto(s)
metalico(s) detectado(s), conduzido(s) através do portal, iluminando simultaneamente as
zonas que detectaram esses objetos.

3.2.3.4 Dispor de indicador de quantidade de massa metalica do objeto com, pelo
menos, 6 (seis) niveis;

3.2.3.5 Possuir unidade de controle com LCD provido de caracteres
alfanuméricos, para atender as necessidades de operagdo, manutencdo e demais
ajustes de programa;

3.2.3.6 Possuir todas as suas funcdes de ajuste e funcionamento controladas por
microprocessadores;

3.2.3.7 Possuir um sistema de autodiagnose para monitorar continuamente a sua
operacdo de forma que, ocorrendo defeito ou falha, seja identificada a possivel causa
por meio de cddigo especifico no painel de alarme;

3.2.3.8 Quando configurado na sensibilidade desejada, independentemente do
nivel, caso sofra interferéncia proveniente de uma fonte externa (cadeiras de rodas,
carrinhos de limpeza e de abastecimentos de concessionarios) transitando na
proximidade do pértico, que dispare seu alarme, nao devera alterar o ajuste atual ou
necessitar de recalibracdo;

3.2.3.9 Possuir sistema para programacao local ou remota por meio de ligacédo a
computadores portateis e a rede TCP-IP, de maneira a permitir o controle e o
monitoramento remoto e integracdo em rede.

3.2.3.10 Devera ser capaz de integrar com o scanner de volumes ofertado neste
lote a fim de permitir que as zonas de deteccao e seus respectivos alarmes possam ser

13
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visualizados na mesma tela onde serao visualizadas as imagens provenientes da
inspecao dos volumes de forma simultanea.

3.2.4 Caracteristicas de Deteccao

3.2.4.1 Possuir tecnologia de multizonas detectores, constituidas por, no minimo,
33 (trinta e trés) zonas de deteccao independentes, de modo a assegurar que 0s objetos
sejam detectados separadamente pelas respectivas zonas permitindo processo de
inspecdo mais 4gil e eficiente em fungdo de maior facilidade na identificacdo da
localizacédo do(s) metal(is) junto ao inspecionado;

3.2.4.2 Possuir capacidade de deteccao consistente e uniforme em toda a area
interna (vao livre) do pértico, proporcionando a cobertura completa de inspecdo do
extremo superior ao extremo inferior da pessoa inspecionada e ser independente da
posicao ou orientacdo do objeto transitando por ele;

3.2.4.3 Possuir 20 (vinte) programas de detecgdo, pré-selecionadas, para
diferentes tipos e tamanhos de objetos metalicos em funcdo da aplicagéo, permitindo
configuragdes distintas para diferentes necessidades dos locais de instalagéo

3.2.4.4 Possuir ajuste de sensibilidade em 200 niveis diferentes para cada
programa;

3.2.4.5 Possuir protecdo contra alarme falso, sendo que, quando configurado no
nivel de sensibilidade desejado, o pértico ndo pode gerar alarme falso por interferéncia
de corpo humano (condutividade elétrica) ou quando a pessoa totalmente livre de objetos
metalicos transpasse 0 mesmo;

3.2.4.6 Possuir capacidade de deteccao de alta sensibilidade de objetos metalicos
ferrosos e nao ferrosos de dimensdes e massas conforme estabelecido nas normas para
a Aviacao Civil;

Possuir estabilidade da capacidade de detecgéo, ou seja, esta ndo deve mudar com
o tempo e, tampouco, necessitar de recalibracdo do equipamento;

3.2.4.7 Possuir capacidade de deteccao de objeto a uma velocidade variando de
0,1 a 8,0 m/s em todos os sentidos.

3.2.5 Condicoes de Operacoes

3.2.5.1 Operar com variacoes de temperatura ambiente entre —10% e +60° C e
umidade relativa entre 0 e 95% n&o condensada;

14
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3.2.5.2 Possuir condicdes de inspecionar 30 pessoas por minuto;
3.2.5.3 Na&o oferecer risco aos seres humanos e sistemas de apoio vital
(portadores de marca-passo, implante cloquear, etc.). Para atender a estas exigéncias,
a LICITANTE devera apresentar documento do fabricante atestando a conformidade do
equipamento;
3.2.5.4 Possuir contador para os seguintes registros de trafego e alarmes:
3.2.5.4.1 Contagem crescente de pessoas que passam em ambos 0s
sentidos;
3.2.5.4.2 Contagem crescente em um sentido e nula no sentido oposto;
3.2.5.4.3 Contagem do numero ou percentual de alarmes;
3.2.5.5 Possuir funcao de "reset" rapido para acionamento na condicdo de alarme,
com tempo maximo de 2,0 segundos;
3.2.6 Interferéncia
3.2.6.1 Operar sem interferir em aparelhos ou equipamentos elétricos/eletrénicos,
nem sofrer interferéncia de qualquer natureza de equipamentos ou estruturas metalicas
situados nas proximidades;
3.2.6.2 Operar a uma distancia de 30 (trinta) centimetros de um equipamento de
Raios X sem apresentar mudancas na homogeneidade de deteccdo ou falsos alarmes
causados por interferéncias eletromagnéticas;
3.2.6.3 Possuir protecdo contra ruidos e interferéncias de origem eletromagnética
(rddio VHF, UHF, telefone sem fio, telefone celular, etc.) principalmente de fontes
externas de radiofrequéncia ou estrutura metalica do local de instalagdo, nao devendo,
portanto, disparar o alarme do pértico.
3.2.6.4 Alarmes: Possuir indicador sonoro, com alarme de alta intensidade com
volume ajustavel e tom programavel;
3.2.6.5 Possuir alarme visual indicador de anormalidade na cor vermelha e
indicador de "pronto para operar" na cor verde.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
41. A ata de registro de precgos, durante sua validade, podera ser utilizada por
qualquer 6rgao ou entidade da administragdo publica que nao tenha participado do
certame licitatério mediante anuéncia do 6rgao gerenciador, desde que devidamente
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justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras
estabelecidas na Lei n°. 8.666, de 1993 e no Decreto n®. 7.892, de 20183.

42 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas
as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagcdo ou ndo do fornecimento, desde
que este fornecimento n&o prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o
orgao gerenciador e 6rgaos participantes.

43.  As aquisicoes ou contratacdes adicionais a que se refere este item nédo
poderdao exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinqienta por cento dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e érgaos participantes.

44. As adesdes a ata de registro de precos sao limitadas, na totalidade, ao dobro
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o érgao
gerenciador e 6rgaos participantes, independente do nimero de érgaos nao participantes
que eventualmente aderirem.

45. Ao 6rgao nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a
cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e
a aplicagao, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacéo as suas préprias
contratacées, informando as ocorréncias ao érgao gerenciador.

46. Apoés a autorizacao do 6rgao gerenciador, o 6érgdo nao participante devera
efetivar a contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da
Ata de Registro de Precos.

461. Cabera ao 6érgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacao do prazo para efetivacao da contratagao, respeitado o prazo de vigéncia da
ata, desde que solicitada pelo 6érgao nao participante.

47. O uso da Ata de Registro de Precos por qualquer 6rgdo ou entidade da
administracdo justifica-se, naturalmente, pela economia obtida por n&o incorrer essas
instituicbes em gastos gerados nos processo licitatérios. Ademais, as agdes adotadas
por este Regional podem ser convenientes a outros 6rgdos ou entidades da

administracao.
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5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1. O valor e quantidade estimada para locacao de equipamento de inspec¢ao por raio X

- Scanner e pértico detector de metais é conforme tabela abaixo:

Portal Scanner Total (R$)
Custo Valor Custo Valor
Qtde | Unitario Total Qtde | Unitario |Total

Maceié 4 1.400,00 | 5.600,00 2 4.500,00 [9.000,00| 14.600,00
Arapiraca 1 1.400,00 | 1.400,00 1 4.500,00 |4.500,00| 5.900,00
Atalaia 1 1.400,00 | 1.400,00 1 4.500,00 [4.500,00| 5.900,00
Coruripe 1 1.400,00 | 1.400,00 1 4.500,00 |4.500,00| 5.900,00
E’almeira dos
Indios 1 1.400,00 | 1.400,00 4.500,00 [4.500,00| 5.900,00
Penedo 1 1.400,00 | 1.400,00 1 4.500,00 [4.500,00| 5.900,00
Porto Calvo 1 1.400,00 | 1.400,00 1 4.500,00 |4.500,00| 5.900,00
Santana do
lpanema 1 1.400,00 | 1.400,00 1 4.500,00 |4.500,00| 5.900,00
Sao Luis do
Quitunde 1 1.400,00 | 1.400,00 1 4.500,00 [4.500,00| 5.900,00
Sao Miguel
dos Campos 1 1.400,00 | 1.400,00 1 4.500,00 [4.500,00| 5.900,00
Unido dos
Palmares 1 1.400,00 | 1.400,00 1 4.500,00 [4.500,00| 5.900,00
TOTAL GERAL MENSAL 73.600,00
TOTAL GERAL ANUAL 883.200,00

6. ESTRATEGIA DE CONTRATAGAO

6.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que

tratam a Lei n% 10.520/02 e o Decreto n® 10.024/2019, por possuir padrdes de

desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no

mercado.

6.2 A estratégia de contratacdao dar-se-a por sistema de registro de precos, com

fundamento no art. 3%, inciso I, do Decreto n®. 7.892/2013, na modalidade de Pregao

Eletr6nico, de acordo com o decreto 10.024/2019, tipo menor preco global.

6.3 A contratacdo fundamenta-se ainda nos seguintes normativos:

e Lei Complementar n®. 123, de 14/12/2006, que estabelece normas gerais relativas

ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
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microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

e Lei n% 8.078/1990, que dispbe sobre a protecdo do consumidor; e Lei n°.
9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publica Federal, ambas subsidiariamente.

e Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e da
outras providéncias; Lei n°. 10.520 de 17/07/2002.

e Lei 10.520 de 17/07/2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias.

e Decreto n®. 7.892, de 23/01/2013, que regulamenta o Sistema de Registro de
Precos previsto no art. 15 da Lei n°. 8.666/93.

e Decreto n® 10.024/2019, que regulamenta o pregao, na sua forma eletronica;

e Decreto n° 8.538, de 06/10/2015, que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
nas contratacdes publicas de bens, servigos e obras, no ambito da Administracao
Publica Federal.

e Ato TRT 192 n® 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instrugcéo
Normativa n°. 05, de 21/07/95 e atualizado pela Instrucado Normativa SLTI/MPOG
n®. 2, de 2010.

e Ato TRT 192 n? 71/2017, que estabelece procedimentos internos para a
tramitacdo dos processos administrativos referentes a licitacbes e contratos
administrativos deste Regional.

7. DOCUMENTO DE HABILITACAO
7.1 Para comprovacao das condi¢des de habilitacao serdo exigidos os seguintes
documentos:

7.1.1 Habilitacao Juridica:

7.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;
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7.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades

por acdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;
7.1.1.21 A comprovagdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita
mediante apresentacdo do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de
todas as alteracbes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado
contemplando as alteragdes posteriores, se houver;

7.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples,

acompanhado de prova de diretoria em exercicio;
7.1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro Publico comprovando
inscricdo do ato constitutivo, em caso de sociedades simples;

7.1.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade

estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para

funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o

exigir.

7.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

7.1.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Juridica na Secretaria da

Receita Federal (CNPJ);

7.1.2.2 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

7.1.2.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, mediante apresentacao da Certidao

Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

7.1.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS), mediante apresentacdo da Certidao de Regularidade Fiscal (CRF). ou

Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

7.1.25 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante

apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em

cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.
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7.1.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.
7.1.2.7 A prova de regularidade com as fazendas Estadual e Municipal devera

incluir todos os tributos Estaduais e Municipais, respectivamente.

7.1.3 Documentacao Complementar:
7.1.3.1 Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagdo, na forma do
paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso
V do art. 27 da Lei 8.666/93.
7.1.3.2 Declaracado de que nao emprega e nao empregara coénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até oterceiro
grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento vinculados ao TRT 192 Regidao, na forma da resolugdo do
Conselho Nacional da Justica n®. 09/2005.
7.1.4 Em atendimento a determinacao do Tribunal de Contas da Unido, constante
do Acérdao n®. 1.793/2011-Plenario, como condicao habilitatéria serdo realizadas
as seguintes consultas:
7.1.41 aos registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia -—
www.transparencia.gov.br);
7.1.4.2 aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa
no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis Por Ato de Improbidade
Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justica — CNJ —www.cnj.jus.br).
7.1.4.3 Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

(www.tcu.gov.br).

8. DAS PROPOSTAS
8.1 A proposta devera conter:

Preco GLOBAL anual, em moeda corrente nacional, expressos em algarismos e
por extenso;

Declaracao de que os precgos contidos na proposta ja incluem todos os tributos,
fretes, encargos sociais, etc;

Razao social, endereco, telefone, fax, e-mail e CNPJ;

Prazo de validade da proposta devendo ser no minimo de 90 (noventa) dias
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corridos, a contar da data prevista para a abertura das propostas;

Especificacdo dos servigos ofertados, informando, inclusive, detalhando de
forma clara, todas as informacées.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando
de acordo com as especificagdes exigidas, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL.

10. DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

A assisténcia técnica devera ser durante todo o periodo contratual.

A CONTRATADA devera garantir a existéncia de pecas e partes para reposicao,
de acordo com o art. 32, do Codigo de Defesa do Consumidor.

A assisténcia técnica devera ser realizada no local da instalacédo, até no maximo
8 (oito) horas do recebimento de comunicacao formal (escrito, telefone ou e- mail)
da area responsavel pela contratante, em horario comercial de segunda a sexta
feira.

A CONTRATADA prestara Assisténcia Técnica do equipamento ofertado, durante
todo o periodo contratual, de acordo com 0s manuais e normas técnicas
especificas do fabricante e do CNEN respectivamente, a fim de manter os
equipamentos em perfeitas condicdes de uso, sem qualquer 6nus adicional para
a CONTRATANTE.

A assisténcia técnica contemplara todos os procedimentos necessarios para
manter o0 equipamento de seguranga, objeto deste Termo, em perfeitas condicoes
de funcionamento, incluindo a substituicdo de pecas ou do equipamento que
apresentar defeito durante o periodo contratual, que serdo fornecidas pela
CONTRATADA

A CONTRATADA, durante o periodo contratual, devera disponibilizar e fornecer,
sem 6nus para a CONTRATANTE, todas as pecas ou componentes originais,
recondicionadas ou novas, atendendo as especificagdes técnicas do fabricante
forma que possibilite sempre o perfeito funcionamento do equipamento de acordo
com as normas da CNEN.

A remocao do equipamento, pecas ou componentes, quando necessario para a
execucao dos servicos de assisténcia técnica (manutencao corretiva) em oficina
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da CONTRATADA, ou outro local, por ela indicado, dar-se-a apds autorizacao
prévia do Gestor do Contrato, sem custo adicional para a CONTRATANTE,
quanto as despesas referentes a retirada, remessa, devolugéo e a posterior
reinstalacao;

11. PRAZOS DE VIGENCIA

11.1 A vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses, podendo ser renovado, por iguais e

sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no art.

57, da Lei n.? 8.666/93, com alteracdes posteriores.

11.2 O Contrato podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam

preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado

formalmente pela autoridade competente:

a) Quando os servicos forem prestados regularmente;

b) A Administracao ainda tenha interesse na realizacao dos servigos;

c¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para Administracao;

d) A contratada concorde expressamente com a prorrogacgao; e

e) A prorrogacao dependera da realizagao de pesquisa de mercado que demonstre a

vantajosidade para a Administracédo, das condi¢des e dos precos contratados.

12 - DO REAJUSTE

12.1. Os pregcos dos servicos objeto deste contrato, desde que observado o0 interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacédo da proposta de precos
pela licitante ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, dadata de inicio dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-se a variagcao do
IPCA-IBGE.

12.2 Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.

12.2.1. Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

12.2.2 Também ocorrera a preclusao do direito ao reajuste se o pedido for formulado
depois de extinto o contrato.

18.3 O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicao do direito da
CONTRATADA, nos termos do item 18.1.

12.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

12.5 Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera a dotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
13. FISCALIZACAO / GESTAO DO CONTRATO
13.1 Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n.? 8.666/93, a responsabilidade pela gestao
desta contratacao ficara a cargo da Coordenadoria de Seguranca Institucional, através
do servidor designado, que também sera responsavel pelo recebimento e atesto do
documento de cobranca.
13.2 A fiscalizacdao deste Contrato sera realizada por servidor a ser indicado pela
Secretaria de Administracgao.
13.3 As atribui¢cdes do gestor e do fiscal do contrato estdo definidas na Secéo | (DA
GESTAO DE CONTRATOS) e SECAO Il (DA FISCALIZACAO DE CONTRATOS) do Ato
n. 71/GP/TRT 192 REGIAO, de 28 de agosto de 2017.
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13.4. Cabera ao Fiscal do contrato acompanhar a execug¢do dos servicos com estrita
observancia ao estatuido no item 3 — Detalhamento dos Servicos deste Termo de
Referéncia, e ainda:

134.1.  verificar a execuc¢ao do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;
1342, atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os
pagamentos;

1843. anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execucao do contrato,
determinando as providéncias necessarias a corre¢do das falhas ou defeitos observados;
1344. dar imediata ciéncia aos seus superiores € ao 6rgao de controle, dos incidentes
e ocorréncias da execug¢ao que possam acarretar a imposicao de sangcdes ou a rescisao
contratual;

1345. adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da
execuc¢ao do contrato.

13.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo
deverao ser solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a adocao das medidas
que julgar necessarias.

13.6. A fiscalizacdo sera exercida pelo CONTRATANTE e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos. Ao CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar a
execucao do objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos do edital.

13.7. Cabera ao Gestor do contrato:

1871.  Prorrogar o Contrato junto a Autoridade Competente (ou as instancias
competentes), que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as
justificativas competentes;

1872 Comunicar a abertura de nova licitacdo a area competente, antes de findo o
estoque de bens e/ou a prestacao de servicos e com antecedénciarazoavel;

1873.  Acompanhar o pagamento de Faturas/Notas Fiscais;
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1874. Comunicar ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na
execucao contratual, que tenham implicacées na atestacao;

1875. Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem
desconformes com o Edital ou Contrato e com a Lei;

1376. Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteracao de condicao
contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas
pertinentes;

1877. Cuidar das alteracdes de interesse da CONTRATADA, que deverao ser por ela
formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido
de reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuacao. No caso de pedido de prorrogacao
de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo da execucéo, o qual, por sua vez,
devera corresponder aqueles previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93
e alteracoes;

1378. Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
unilateral do Contrato pela Administracao;

1879.  Negociar o Contrato sempre que o mercado assim 0 exigir e quando da sua
prorrogacao, nos termos da Lei;

18710.  Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

137.11.  Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

18712 Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo da CONTRATADA, com
base nos termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por
culpa da CONTRATADA, acionando as instancias superiores e/ou os Orgdos Publicos
competentes quando o fato exigir.

14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Propiciar todas as condigdes indispensaveis a boa execucdo dos servicos,
comunicando a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
do servigos, inclusive conduzir, quando necessério, os técnicos da CONTRATADA, as
dependéncias do TRT onde se encontram os equipamentos;

142. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do objeto contratado, por um representante

designado pela autoridade competente, nos termos do Art. 67 da Lei n®. 8.666/93;
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143. Exercer a fiscalizagdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que
nao esteja de acordo com as condicdes e exigéncias especificadas;

144. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relagao ao objeto do contrato;

145. Comunicar, oficialmente, a CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato;

146. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucao dos servicos para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

14.7. Solicitar a CONTRATADA os esclarecimentos que julgar necessarios quanto a
execucao dos servicos, que deverao ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagacdes de carater mais especializado, hipétese em que serdo
respondidas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

148. Rejeitar a prestagédo os servigos que ndao atendam aos requisitos constantes das
especificacoes constantes do Termo de Referéncia;

149. Efetuar o pagamento a CONTRATADA observadas as condigdes e prazos
definidos no contrato;

14.10. Aplicar as penalidades nos casos de inadimplemento contratual.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar o contrato em estrita conformidade com as especificagdes e com os
termos nele previstos, em especial aqueles estabelecidos no item 3 deste Termo de
Referéncia.

15.2 Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalado, de forma a ndo ser
danificado durante as operacdes de transporte, carga e descarga.

15.3 Entregar e instalar no prazo fixado neste Termo, os bens conforme especificado, de
acordo com as necessidades do contratante e na medida em que for solicitado.

15.4 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco
de perdas, até o efetivo recebimento do material pela contratante.
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15.5 Comunicar ao contratante, por escrito, quando verificar condicées inadequadas
para o fornecimento e/ou instalagcdo ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execugdo do Contrato.

15.6 Substituir, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da comunicagédo de
irregularidade, o material entregue e ndo aceito pelo contratante, em funcao da existéncia
de irregularidades, incorrecoes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a
ser substituido.

15.7. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os
seus empregados na execucdao de servicos inerentes a este Contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE.

15.8. Manter, durante a vigéncia do Contrato e suas possiveis prorrogacoes, as mesmas
condicoes de habilitacdo para contratar com a Administracdo Publica exigidas na
licitacéo;

15.9. Estar em condi¢cées de prestar os servicos a partir da data da assinatura do
Contrato e manter essa condi¢ao na vigéncia do instrumento.

16. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1. Os servicos serdo recebidos da seguinte forma:

1611. PROVISORIAMENTE, no prazo de 5 (cinco) dias ao final do periodo de
faturamento mensal, através da elaboracao de relatério circunstanciado, onde o Fiscal
do Contrato verificara se os equipamentos dados em locacdo estiveram funcionando
perfeitamente.

1612 DEFINITIVAMENTE, no prazo de 10 (dez) dias, apds a verificacao da perfeita
execucao dos servicos, nos termos e condi¢coes contratuais, ocasido em que se fara
constar o atesto da nota fiscal.

16.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor.

17. DO PAGAMENTO
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17.1. O pagamento sera efetuado pelo TRT da 192 Regidao, em moeda corrente nacional,
mediante Ordem Bancaria e em nome da CONTRATADA;

17.2 O pagamento sera efetuado, no prazo de 10 (dez) dias uUteis apds o adimplemento
da obrigacdo, através de Ordem Bancaria, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicdes elencados nas disposicdes determinadas pelos 6rgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as normas vigentes e acompanhada dos documentos
em vigor, a seguir:

a) Nota Fiscal discriminativa, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

b) Certidao Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social

- INSS ou pela Secretaria da Receita Federal;

c) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

d) Certidao relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CRF), emitida
pela Caixa Econdmica Federal.

e) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme a Lei n°. 12.440, de 07
de julho de 2011, a, dentro do prazo de validade estipulada na Lei, bem como atender
todas as aplicacoes nela estipulada.

17.3. A apresentagdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da
documentagao requerida no item anterior, implicara na sua devolucdo a CONTRATADA
para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacgao.

17.4 O TRT da 192 Regiao retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados, os tributos
e contribuicbes de que trata a Instrucado Normativa SRF n® 1234/2012, ou outra(s)
vigente(s) a época da ocorréncia do pagamento.

17.5 Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura documento que
comprove esta opcao, situagdo em que nao incidira a retencao disposta no item anterior.
17.6 Considerar-se-a para efeito de pagamento a data da entrega da Ordem Bancéaria
ao respectivo Banco.

17.7 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 192 REGIAO poderd deduzir da
importancia a pagar, os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela
Contratada nos termos deste Termo de Referéncia;
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17.8 Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios devidos pela
CONTRATANTE, entre a data limite para pagamento e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscal, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia,
sao calculados, na forma do art. 36, §4° da Instrugdo Normativa n° 02/08 do MPOG, por
meio da aplicacao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365] = 6/100 I =0,00016438

365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime
de juros simples.
VP = Valor da parcela em atraso.
18. SANCOES ADMINISTRATIVA
18.1 As sancdes serdo aplicadas de acordo com o disposto na legislacao vigente, com
a lei 10.520/2002 e a Lei n®. 8.666/93, atualizada.

18.1.1 Conforme o disposto no art. 7° da Lei 10.520/2002, "quem, convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
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que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacées legais.
18.2 Além do previsto no subitem anterior, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigac6es assumidas e pela verificacao de quaisquer das situagdes previstas no art. 78,
incisos | a Xl da Lei n? 8.666/93, a administracdo podera aplicar as seguintes
penalidades, sem o prejuizo de outras:

18.2.1 Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta;

18.2.2. Multa compensatoria e moratoria, na forma a seguir especificada:

18.2.2.1 A multa por atraso na entrega dos materiais/servigos, por culpa da
CONTRATADA, sera representada por percentual do valor contratado, nao
excedendo a 10% (dez por cento) do referido valor e sera calculada pela
seguinte férmula:
M = 0,1*A*F, onde:
M = percentual representativo da multa
A = atraso em dias corridos
F = fator relativo a importancia e criticidade de prazos de fornecimento:
F =1 — baixa criticidade
F = 2 — média criticidade
F = 3 — alta criticidade
Nota: Para esta contratacao o fator de criticidade a ser considerado sera: alta
criticidade (f=3).
18.2.2.2 Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do pactuada no contrato
e nao abrangida pela alinea anterior, 2% (dois por cento) do valor total do
contrato para cada evento.

18.2.3 Suspensado temporaria de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

18.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
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resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior.
18.3 As sancodes previstas nos subitens 18.1.1 e 18.2.1, 18.2.3 e 18.2.4 poderao ser
aplicadas concomitantemente com as dos subitens 18.2.2.1 e 18.2.2.2, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data
em que tomar ciéncia.

18.4 As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da data do recebimento da notificacdo enviada pela contratante.

18.5 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

18.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicacao da penalidade prevista no
subitem 18.2.4, a contratada sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

18.7 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1 Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial da execug¢éo do objeto des
Termo de Referéncia.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Estratégia de contratacao: pregao eletronico.

20.2 O CNPJ do TRT — 192 Regiao 35.734.318/1000-80.

20.3 OTRT 192 éisentode . O. F,;

20.4 A licitacao objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indenizagdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos
termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

20.5 Ao contrato podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na lei 8.666/93.

21. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

21.1. A presente aquisi¢cdo ou contratacao esta alinhada com o planejamento estratégico
na perspectiva Sociedade: assegurar a efetividade da prestacao
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jurisdicional, como também esta alinhada com a proposta orcamentaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido.
22. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

22.1 Os dados do TRT da 192 Regidao: CNPJ: n?. 35.734.318/0001-80 e UASG: n®.
080022.

Maceio, 10 de fevereiro de 2020

Lauriston Chaves de Farias Junior
Coordenador de Seguranca Institucional

Mary Lidian de Lima Ferraz
Diretor Geral
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(USAR, PREFERENCIALMENTE, PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

IE:

ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

DADOS BANCARIOS

BANCO:
AGENCIA:
CONTA:

A empresa acima identificada apresenta sua proposta comercial para os itens 01 e 02 do pregdo
eletrénico 04/2020 realizado em DD/MM/2020, pelo TRT da 192 Regido (UASG: 080022), conforme planilha
abaixo:

QTD VALOR VALOR QTD VALOR

- | UNIT | TOTAL
ME " . AN ANUAL(R
S MES(RS) | MES(RS) 0 VAR

ITEM DESCRICAO

Locacdo de poértico detector de metais, a ser
01 instalado nos locais constantes na tabela do 14 168
SUBITEM 5.1 do ANEXO | (Termo de
Referéncia).

Locacdo de equipamento de inspegao por
raio X (scanners), a ser instalado nos locais
constantes na tabela do SUBITEM 5.1 do

ANEXO | (Termo de Referéncia).

02 12 144

VALOR PROPOSTO PARA 12 MESES

Declaramos que no valor da locagdo estdo incluidos todos os custos com materiais, instalagdo, treinamento,
mao-de-obra, transportes, carga e descarga, bem como todos os elementos que garantam a prestagao do
objeto do presente pregdao dentro das exigéncias das normas, especificacdes e detalhes, remuneracoes e
guaisquer outros encargos, taxas, impostos, fretes, que incidam sobre a obrigacdo dessa prestacao.

Os valores constantes nesta proposta estdo de acordo com os lances oferecidos na disputa, durante a sessdo
publica do PE 04/2020.

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Maceid, DD de MM de 2020.

Responsavel legal
DOC. IDENT. / ORG EMISSOR
CPF: 000.000.000-00



ANEXO Il - DECLARAGCAO ANTINEPOTISMO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUGCAO CNJ N2. 07/2005, E
SUAS ALERACOES

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Comissao Permanente de LicitagOes

PROAD: 04.414/2019 _ PE 04/2020

A empresa , inscrita no CNPJ/MF:
00.000.000/0001-00, sediada na , representada
por , cargo , portador(a) do
documento de identificagdo , inscrito(a) no CPF/MF sob ne.
000.000.000-00, residente e domiciliado(a) a , declara

sob as penas da lei:

1. N&o possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de dire¢do ou no exercicio de fungGes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada dalicitagdo.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:
® a vedacdo do paragrafo anterior se estende as contratagGes deflagradas quando
os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses e
apos a desincompatibilizagao.

3. E, ainda estar ciente de que:
® nada obsta que a Administragao vede a contratagcdao de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de
NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre
que identificar, no caso concreto, risco potencial de contamina¢do do processo
licitatdrio.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou fungdo



ANEXO IV — PLANILHA DE DADOS

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

PROAD N°. 04.414/2019 - PE 04/2020 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
(PORTICOS / SCANNERS)

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Enderego

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Doc. identidade

Orgdo Expedidor

CPF

Dados Bancdrios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( ) Sim
( ) Néao
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COORDENADORIA DE LICITACOES

PROAD Ne. 04.414/2019
PREGAO ELETRONICO SRP N2. 04,2020

0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, com sede na Avenida da
Paz, n. 2076, Centro, Maceid/AL, inscrito no CNP] sob o n. 35.734.318/0001-80, representado
pelo Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador(a) Federal Presidente deste Tribunal, em face
da classificagdo das propostas apresentadas no Pregdo Eletrénico n2 04/2020, RESOLVE
registrar os prec¢os para futura e eventual locacdo de equipamentos de seguranga (poérticos e
scanners), conforme as condi¢des estabelecidas neste EDITAL do pregdo eletrénico em
referéncia e seus ANEXOS, que passa a fazer parte integrante desta Ata, tendo sido, os referidos
precos oferecidos pelo FORNECEDOR, com qualificagdo a seguir e sob as cldusulas e condi¢des
seguintes:

FORNECEDOR:
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob on. ,
com sede - bairro - Cidade/UF -

Fone / Fax: - e-mail: , heste
ato representada por - Brasileiro - Diretor e Gerente Técnico -
Engenheiro Eletricista, portador do documento de Identidade n? - EXPEDIDOR,
inscricao no CPF n2: , com endereco a

, Cidade/UF - CEP: - Fone
/ Fax: - e-mail:

CLAUSULA PRIMEIRA: - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para futura e eventual locagdo de
equipamentos de seguranca (poérticos e scanners), conforme as condi¢des estabelecidas neste
EDITAL do Pregao Eletronico SRP 04/2020 e seus ANEXOS, que é parte integrante desta Ata,
assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA: - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

0 preco registrado, as especificagcdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais condi¢coes
ofertadas na proposta sdo as que seguem:

FORNECEDOR - CNPJ:

VALORES DA PROPOSTA
| GRUPO/ | Unidade | Quant.| Valor(R$) | Valor(R$)
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ITEM DESCRICAO o
Especificacdo Técnica Unitario Total
VALOR TOTAL REGISTRADO PARA O GRUPO/ITENS 0.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: - DA VALIDADE DOS PRECOS E VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos terd a validade de 12 (doze) meses, ndo podendo ser
prorrogada, contados a partir da data de sua assinatura, e o Tribunal, durante sua vigéncia nao
serd obrigado a adquirir os itens constantes na cldusula 22, podendo fazé-lo mediante outra
licitagdo, quando julgar conveniente, sem que caiba recursos ou indenizagio de qualquer espécie
a empresa detentora, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das hipé6teses legalmente
previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampladefesa.

CLAUSULA QUARTA: - DA VINCULACAO AO EDITAL

Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do EDITAL do Pregao Eletrénico
para Registro de Precos n. 04/2020, e seus ANEXOS, Processo n2. 04.414/2019, dos quais sdo
partes, como se aqui estivessem integralmente transcrito, vinculando-se, ainda, a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA: CONDICOES GERAIS

As condigdes gerais do fornecimento dos bens, tais como os prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obriga¢des da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condig¢des do ajuste, encontram-se definidos no EDITAL e seus ANEXOS.

CLAUSULA SEXTA: - DO FORO

O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da utilizacdo da presente ATA, sera
o da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n2 8.666/1993, e demais normas
aplicaveis.

E por estarem assim, justos e acordados com o que neste instrumento foi estipulado, firmam o
presente em trés vias de igual teor e forma, para que produza os efeitos legais decorrentes.
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Macei6-AL, dd de mmmmm de 2019.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Responsavel Legal
CL:
CPF n%:
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PREGAO ELETRONICO N. 04/2020

ANEXO XI - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TRT 19*/SJAN._ /
(PROAD TRT N. 4414/2019)

CONTRATO DE LOCACAO COM
INSTALACAO E TREINAMENTO, DE
EQUIPAMENTOS DE RAIO X E PORTICO
DETECTORES DE METAIS UTILIZADOS
EM CONTROLE DE ACESSO, PARA
FISCALIZAR E VISTORIAR VOLUMES E
PESSOAS QUE ACESSEM AS
DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19
REGIAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO E

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. da Paz, n. 2076, inscrito no CNPJ

sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado por , doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa , pessoa juridica
de direito privado, com sede na , Inscrita no CNPJ sob o n. , neste
ato representada por __ , adiante denominada CONTRATADA, resolvem

firmar o presente negdcio juridico, com fundamento na Lei n. 10.520/2002, no Decreto
n. 10.024/2019 e subsidiariamente na Lei n. 8.666/93, combinada com as demais normas
aplicdveis a espécie, € no que consta no Proad TRT 19" n. 4414/2019, celebrado na
modalidade de Pregdo Eletronico n. 04/2020, pactuando este contrato de prestacdo de
servicos, mediante as condicdes constantes das seguintes cldusulas, que ambas as partes
aceitam, ratificam e outorgam, por si € seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento consiste
na locag¢do com instalagao e treinamento, de equipamentos de raio X e portico detectores
de metais utilizados em controle de acesso, para fiscalizar e vistoriar volumes e pessoas
que acessem as dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido.
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DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia contratual é de 12
(doze) meses, contados da data da assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro - E admitida a prorrogacio do contrato, por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no
art. 57, II, da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, desde que autorizado
formalmente pela autoridade competente, quando preenchidos todos os seguintes
requisitos:

a) Quando os servicos forem prestados regularmente;

b) A Administra¢do ainda tenha interesse na realizacao dosservigos;
¢) O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para
Administracdo comprovado por pesquisa de mercado; e;

d) A contratada concorde expressamente com a prorrogacao.

e) A prorrogacdo dependerd da realizacdo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantajosidade para a Administracdo, das condicdes e dos

precos contratados.

DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - Os procedimentos de execugdo e
demais informagdes necessdrias a execugdo dos servicos estdo contidos no item 3 do
Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Caberd 3 CONTRATADA o cumprimento
das seguintes obrigacdes:

I - Executar o contrato em estrita conformidade com as especificagcdes e
com os termos nele previstos, em especial aqueles estabelecidos no item 3 do Termo de
Referéncia.

IT - Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalado, de
forma a nao ser danificado durante as operacdes de transporte, carga edescarga.

IIT - Entregar e instalar no prazo fixado no Termo de Referéncia, os bens
conforme especificado, de acordo com as necessidades do contratante e na medida em
que for solicitado.
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IV - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem
como pelo risco de perdas, até o efetivo recebimento do material pelacontratante.

V - Comunicar ao contratante, por escrito, quando verificar condi¢oes
inadequadas para o fornecimento e/ou instalacdo ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execuc¢do do Contrato.

VI - Substituir, no prazo méiximo de 7 (sete) dias tteis, a contar da
comunicacdo de irregularidade, o material entregue e ndo aceito pelo contratante, em
funcdo da existéncia de irregularidades, incorre¢des e/ou defeitos, responsabilizando-se,
integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja,a entrega do bem novo e a
retirada do bem a sersubstituido.

VIII - Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie
forem vitimas os seus empregados na execu¢do de servigos inerentes a este Contrato,
ainda que acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE.

IX - Manter, durante a vigéncia do Contrato e suas possiveis
prorrogacdes, as mesmas condicdes de habilitacdo para contratar com a Administra¢ao
Publica exigidas na licitagdo;

X - Estar em condi¢des de prestar os servicos a partir da data da
assinatura do Contrato e manter essa condi¢do na vigéncia deste instrumento.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Caber4 ao Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido, como CONTRATANTE:

I - Propiciar todas as condicdes indispensdveis a boa execucdo dos
servicos, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servicos, inclusive conduzir, quando necessario, os técnicos da
CONTRATADA, as dependéncias do TRT onde se encontram osequipamentos;

IT - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado, por um
representante designado pela autoridade competente, nos termos do Art. 67 da Lei
n°.8.666/93;

III - Exercer a fiscalizacdo e supervisdo dos servicos prestados, por
servidores designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
servico que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas;
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IV - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA com relagdo ao objeto docontrato;

V - Comunicar, oficialmente, a CONTRATADA, quaisquer falhas
verificadas no cumprimento do Contrato;

VI - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas na execucdo dos servigos para que sejam adotadas
as medidas corretivasnecessarias;

VII - Solicitar a CONTRATADA os esclarecimentos que julgar
necessarios quanto a execu¢do dos servicos, que deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagacdes de cardter mais especializado, hip6tese em que
serdo respondidas no prazo miximo de 48 (quarenta e oito) horas;

VIII - Rejeitar a prestacdo os servigos que ndo atendam aos requisitos
constantes das especificacdes constantes do Termo deReferéncia;

IX - Efetuar o pagamento a CONTRATADA observadas as condi¢des e
prazos definidos nocontrato;

X - Aplicar as penalidades nos casos de inadimplemento contratual.

DO GESTAO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA - Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n.°
8.666/93, a responsabilidade pela gestdo desta contratacdo ficard a cargo da
Coordenadoria de Seguranga Institucional, através do servidor designado, que também
serd responsdvel pelo recebimento e atesto do documento decobranca.

Paragrafo Primeiro — A fiscalizacdo deste Contrato serd realizada por
servidor a ser indicado pela Secretaria deAdministracao.

Paragrafo Segundo — As atribui¢des do gestor e do fiscal do contrato
estdo definidas na Sec¢do I (DA GESTAO DE CONTRATOS) e SECAO II (DA
FISCALIZACAO DE CONTRATOS) do Ato n°. 71/GP/TRT 19* REGIAO, de 28 de
agosto de2017.

Paragrafo Terceiro — Cabera ao Fiscal do contrato acompanhar a
execugdo dos servicos com estrita observancia ao estatuido no item 3 — Detalhamento
dos Servigos do Termo de Referéncia, e ainda:

I — verificar a execucdo do objeto contratual, visando garantir a
qualidade desejada;
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IT - Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para
autorizar os pagamentos;

IIT - Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucdo do
contrato, determinando as providéncias necessdrias a corre¢do das falhas ou defeitos
observados;

IV - Dar imediata ciéncia aos seus superiores € ao 6rgao de controle, dos
incidentes e ocorréncias da execucdo que possam acarretar a imposi¢ao de sangdes ou a
rescisdocontratual;

V - Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessdrias para a
regularidade da execu¢do docontrato.

Paragrafo Quarto — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia da fiscaliza¢do deverdo ser solicitadas pelo fiscal a autoridade competente,
para a ado¢ao das medidas que julgar necessarias.

Paragrafo Quinto - A fiscalizagdo serd exercida pelo
CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. Ao
CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar a execu¢do do objeto contratual
prestado, se em desacordo com os termos do edital.

Paragrafo Sexto — Cabera ao Gestor do contrato:
I — Prorrogar o Contrato junto a Autoridade Competente (ou as instancias
competentes), que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as

justificativas competentes;

IT - Comunicar a abertura de nova licitacdo a drea competente, antes de
findo o estoque de bens e/ou a prestacdo de servicos e com antecedéncia razoavel;

III - Acompanhar o pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

IV - Comunicar ao setor competente sobre quaisquer problemas
detectados na execugdo contratual, que tenham implicagcdes na atestagdo;

V - Comunicar as irregularidades encontradas: situacdes que se mostrem
desconformes com o Edital ou Contrato e com a Lei;

VI - Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteracao de
condi¢do contratual deve ser submetida ao superior hierdrquico, acompanhada das
justificativas pertinentes;
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VIII - Cuidar das alteracoes de interesse da CONTRATADA, que deverao
ser por ela formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando
de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuagdo. No caso de pedido de
prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo da execugdo, o qual, por
sua vez, deverd corresponder aqueles previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei
8.666/93 e alteragdes;

IX - Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas
a alteracdo unilateral do Contrato pela Administragdo;

X - Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando
da sua prorrogac¢do, nos termos da Lei;

XI - Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas
técnicas, administrativas ou juridicas;

XII - Documentar nos autos todos os fatos dignos denota;

XIII - Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo da
CONTRATADA, com base nos termos Contratuais, sempre que houver descumprimento
de suas cldusulas por culpa da CONTRATADA, acionando as instancias superiores e/ou
os Orgdos Piblicos competentes quando o fato exigir.

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS CONTRATADOS

CLAUSULA SETIMA - Os servigos serdo recebidos da seguinte
forma:

I — PROVISORIAMENTE, no prazo de 5 (cinco) dias ao final do
periodo de faturamento mensal, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, onde
o Fiscal do Contrato verificard se os equipamentos dados em locagcdo estiveram
funcionando perfeitamente.

II — DEFINITIVAMENTE, no prazo de 10 (dez) dias, apds a
verificacdo da perfeita execug¢do dos servicos, nos termos e condi¢des contratuais,
ocasido em que se fard constar o atesto da nota fiscal.

Paragrafo Unico — O recebimento provisoério ou definitivo do objeto
ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais emvigor.

DO PAGAMENTO
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CLAUSULA OITAVA — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA,
mensalmente, o valor mensal de R$ ( ), perfazendo um valor anual de
R$ ( ), referente aos servicos de locagdo com instalacdo e
treinamento, de equipamentos de raio X e portico detectores de metais utilizados em
controle de acesso, para fiscalizar e vistoriar volumes e pessoas que acessem as
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd efetuado pelo TRT da 19*
Regido, em moeda corrente nacional, mediante Ordem Bancéiria e em nome da
CONTRATADA;

Paragrafo Segundo - O pagamento serd efetuado, no prazo de 10
(dez) dias uteis apds o adimplemento da obrigagdo, através de Ordem Bancéria, sendo
efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados nas disposi¢oes
determinadas pelos 6rgdos fiscais e fazenddrios, em conformidade com as normas
vigentes e acompanhada dos documentos em vigor, a seguir:

a) Nota Fiscal discriminativa, devidamente atestada pelo Fiscal
doContrato;

b) Certiddo Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional
do SeguroSocial- INSS ou pela Secretaria da Receita Federal;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais, expedida pela Secretaria da ReceitaFederal;

d) Certiddo relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS (CRF), emitida pela Caixa EcondmicaFederal.

e) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme a
Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011, a, dentro do prazo de
validade estipulada na Lei, bem como atender todas as aplicacdes

nelaestipulada.

Paragrafo Terceiro - A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des
ou desacompanhada da documentacdo requerida no item anterior, implicard na sua
devolucao a CONTRATADA para regulariza¢io, devendo o prazo de pagamento ser

contado a partir da data de sua reapresentacao.
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Paragrafo Quarto - O TRT da 19* Regido reterd, na fonte, sobre os
pagamentos efetuados, os tributos e contribui¢des de que trata a Instru¢do Normativa
SRF n° 1234/2012, ou outra(s) vigente(s) a época da ocorréncia dopagamento.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES, deve
anexar a fatura documento que comprove esta op¢ao, situacdo em que nao incidird a
retencao disposta no item anterior.

Paragrafo Sexto - Considerar-se-a para efeito de pagamento a data da
entrega da Ordem Bancdria ao respectivo Banco.

Paragrafo Sétimo - O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
19* REGIAO poderd deduzir da importincia a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela Contratada nos termos deste Termo de
Referéncia;

Paragrafo QOitavo - Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratérios devidos pela CONTRATANTE, entre a data limite para pagamento e a
correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal, a serem incluidos na fatura do
més seguinte ao da ocorréncia, sao calculados, na forma do art. 36, §4° da Instrucao
Normativa n°® 02/08 do MPOG, por meio da aplicac¢do da seguinteférmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438,

assimapurado: [ =1/3651= 6/100 1=0,00016438

365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em

regime de juros simples.

VP = Valor da parcela em atraso.

DO REAJUSTE
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CLAUSULA NONA - Os precos dos servigos descritos no item 1 do
objeto deste contrato, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data limite para apresentacdo da proposta de precos pela licitante ou, nos
reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do dltimo
reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-se a variacdo do IPCA - Indice de
Precos ao Consumidor Ampliado, divulgado pelo IBGE.

Paragrafo Primeiro - Os reajustes deverdo ser precedidos de
solicitagdo da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATADA ndo solicite
tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusao
do direito.

Paragrafo Terceiro - Também ocorrera a preclusio do direito ao
reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato

Paragrafo Quarto -. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a
partir da data de aquisicdo do direito pela CONTRATADA, nos termos do pardgrafo
primeiro.

Paragrafo Quinto - No caso de atraso ou nio divulgagdo do indice de
reajustamento, 0o CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada
pela udltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

Paragrafo Sexto — Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Sétimo - . Caso o indice estabelecido para
reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

Paragrafo QOitavo - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Nono — O reajuste serd realizado por apostilamento.

DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

CLAUSULA DECIMA - A assisténcia técnica deverd ser durante
todo o periodo contratual, cuamprindo a contratada as seguintes obrigacdes:
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I - A CONTRATADA devera garantir a existéncia de pecas e partes
para reposicdo, de acordo com o art. 32, do Cédigo de Defesa do Consumidor.

IT - A assisténcia técnica deverd ser realizada no local da instalagao, até
no méaximo 8 (oito) horas do recebimento de comunica¢do formal (escrito, telefone ou e-
mail) da drea responsdvel pela contratante, em horario comercial de segunda a sexta
feira.

IIT - A CONTRATADA prestara Assisténcia Técnica do equipamento
ofertado, durante todo o periodo contratual, de acordo com os manuais e normas técnicas
especificas do fabricante e do CNEN respectivamente, a fim de manter os equipamentos
em perfeitas condi¢des de uso, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

IV - A assisténcia técnica contemplard todos os procedimentos
necessarios para manter o equipamento de seguranga, objeto deste Termo, em perfeitas
condi¢des de funcionamento, incluindo a substituicdo de pecas ou do equipamento que
apresentar  defeito durante o periodo contratual, que serdo fornecidas
pelaCONTRATADA;

V - A CONTRATADA, durante o periodo contratual, deverd
disponibilizar e fornecer, sem O6nus para a CONTRATANTE, todas as pecas ou
componentes originais, recondicionadas ou novas, atendendo as especificagdes técnicas
do fabricante forma que possibilite sempre o perfeito funcionamento do equipamento de
acordo com as normas da CNEN.

VI - A remo¢do do equipamento, pe¢as ou componentes, quando
necessario para a execugdo dos servigos de assisténcia técnica (manutengdo corretiva)
em oficina da CONTRATADA, ou outro local, por ela indicado, dar-se-a apods
autorizagdo prévia do Gestor do Contrato, sem custo adicional para a CONTRATANTE,
quanto as despesas referentes a retirada, remessa, devolucao e a posterior reinstalacio;

DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Nio serd permitida a
subcontratacao total ou parcial da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As sancoes serdo aplicadas de
acordo com o disposto na legislacdo vigente, com a lei 10.520/2002 e a Lei n°. 8.666/93,
observado o seguinte:

I - Conforme o disposto no art. 7° da Lei 10.520/2002, "quem,
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard
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impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

IT - Além do previsto no item anterior, pelo descumprimento total ou
parcial das obrigacOes assumidas e pela verificagdo de quaisquer das situacdes previstas
no art. 78, incisos I a XI da Lei n°. 8.666/93, a administra¢do podera aplicar as seguintes
penalidades, sem o prejuizo de outras:

a) Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta;

b) Multa compensatéria e moratdria, na forma a seguir especificada:

b.1) A multa por atraso na entrega dos materiais/servigos, por culpa da
CONTRATADA, sera representada por percentual do valor contratado, ndo excedendo a
10% (dez por cento) do referido valor e serd calculada pela seguinte férmula:

M = 0,1*A*F, onde:
M = percentual representativo da multa A = atraso em dias corridos

F = fator relativo a importancia e criticidade de prazos de
fornecimento: F = 1 — baixa criticidade

F = 2 — média criticidade F = 3 — alta criticidade

Nota: Para esta contratagdo o fator de criticidade a ser considerado
serd: alta criticidade (f=3).

b.2) Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢cdo pactuada no contrato
e ndo abrangida pela alinea anterior, 2% (dois por cento) do valor total do contrato para
cada evento.

¢) Suspensdo tempordria de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois)anos;

d) Declaracdio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no subitem anterior.

III - As sangOes previstas no item I e nas alineas a, ¢, d do item II
poderdo ser aplicadas concomitantemente com a das alineas b.1 e b.2 do item II,
facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir
da data em que tomar ciéncia.

IV - As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar da data do recebimento da notificacdo enviada pela contratante.

11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

V - O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o
valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da
lei.

VI - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicagdo da
penalidade prevista na aliena d do item II, a contratada sera descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominacdes
legais.

VII - Em qualquer hipétese de aplicacao de sangdes serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As despesas decorrentes da
contratagcdo objeto deste Pregdo Eletronico correrdo a conta dos recursos assim
consignados no Programa de Trabalho: xxxxx — PTRes xxx - Natureza de Despesa xxx.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente ajuste vincula-se
ao instrumento convocatorio pertinente em todos os seus termos e a proposta do
contratante, sendo os casos omissos resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel a

espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O Contratante se reserva o
direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista razdes de
interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta ou ainda anuld-la por ilegalidade, de oficio ou

mediante provocac¢do de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos
termos do art. 50 do Decreto n°.10.024/2019.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O contratado fica obrigado a
manter, durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratacdo.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Em cumprimento ao disposto no
Parédgrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, incumbird ao CONTRATANTE
providenciar a publica¢do do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos no
Diério Oficial da Unido.
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - E competente o foro do Juizo
Federal da Secdo Judicidria de Macei6 (AL), para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente avenca.

E, para firmeza, e como prova de assim haverem entre si, ajustado e
contratado, assinam o presente, em duas vias de igual teor e forma, para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Maceio, de de 2020.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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