=3 PROAD: 00.065/2020
TRT fga REGIAD PE N2: 02/2020
Alogoas UASG: 080022

PREGAO ELETRONICO N2 02/2020 Data de Abertura: 13/04/2020 as 10:00h no sitio

MODO DE DISPUTA ABERTO WWwWWw.comprasgovernamentais.gov.br

1.0 DO OBJETO

1.1 _Pregdn Eletronico para aquisicaoc de licencas e de assinatura de uso
pocr 36  (trina e seis) meses dos softwares especificos para
micreinformatica, nos termos do seguinte quadro:

ITEM DESCRICAO QTDE
1 Corel Draw Graphics Suite — Licencga Perpétua 3
2 Suite Adobe Creative Cloud — Assinatura de 36 meses 5

1.2 Os itens descritos na tabela acima sao auténomos e, portanto, podem
ser adjudicados a empresas distintas.

R$ 72.839,72 (SETENTA E DOIS MIL OITOCENTOS E TRINTA E NOVE REAIS SETENTA E DOIS CENTAVOS)

NAO SE EXIGE TERMO DE CONTRATO MENOR PRECO POR ITEM

Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentos equivalentes

- Certiddo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
- Certidao do Portal da Transparéncia

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.

Até 13/04/2020 as 10:00h (data e horério da abertura da sessio publica)

Até 03/04/2020 para o enderego cpl@trt19.jus.br Até 03/04/2020 para o endereco cpl@trt19.jus.br

- Exclusiva Cota Média/Valor Valor Total
Item Descricao L .
ME/EPP? ME/EPP? Ano | Unitario(RS) Estimado(RS)
o1 CoreIlDraw Graphics Suite — Licenga SIM NAO 3 RS 2.42824 | RS 7.284.72
Perpétua.
TE ADOBE CREATIVE CLOUD- ~
02 sU OBE C ctou SIM NAO 5 RS 13.111,00 | RS 65.555,00
ASSINATURA DE 36 MESES

VALOR ANUAL ESTIMADO PARA A AQUISICAO >>>>( R$ 72.839,72

Acompanhe as sessées publicas dos Pregdes do TRT19 pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opgoes Consultas >
Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “080022”. O edital e outros anexos estdo disponiveis pra download no Comprasnet e tambem no endere¢o
www.trt19.jus.br, op¢do Transparéncia — Licitagdes.
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EDITAL - AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO 02/2020
PROAD N©° 00.065/2020

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
192 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceié/AL, CEP 57.020.440,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que realizara LICITACAO
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA do tipo MENOR PRECO -
ADJUDICACAO PELO MENOR PRECO POR ITEM, MODO DE DISPUTA ABERTO
(Art. 31, inc. I, do Decreto 10.024/2019), regido pelas Leis n.°© 10.520/2002,
147/2014, 9.784/99, 8.666/93 e suas alteracdoes, Lei Complementar n©.
123/2006 e pelos Decretos 10.024/2019, 8.538/2015 e suas alteragdoes, bem
como pelo ATO TRT 192 no, 206/98 - que regulamenta a consulta ao SISTEMA
DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, instituido pela
Instrugao Normativa n°. 05 de 21.07.95 do Ministério da Administracdao Federal
e Reforma do Estado - MARE e suas alteragdes posteriores.

O Pregdo Eletronico sera conduzido por servidor (a) integrante do
quadro efetivo deste Regional, denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da
equipe de apoio, previamente credenciados no sistema “COMPRASNET”,
constante na pagina eletrbnica www.comprasnet.gov.br, em cujo
monitoramento e insercao de dados gerados ou transferidos, utilizarao os
recursos de seguranca: criptografia e autenticagao.

Os participantes deste Pregao terao como referencial de tempo
obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBIJETO
1.1 Pregdo Eletrénico para aquisicao de licencas e de assinatura de uso

por 36 (trina e seis) meses dos softwares especificos para
microinformatica, nos termos do seguinte quadro:

ITEM DESCRICAO QTDE
1 Corel Draw Graphics Suite - Licenca Perpétua 3
2 Suite Adobe Creative Cloud - Assinatura de 36 meses 5

1.2 Os itens descritos na tabela acima sao autébnomos e, portanto, podem
ser adjudicados a empresas distintas.

2.0 DO ENDEREGCO, DATA E HORARIO DO CERTAME
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2.1 A sessao publica deste Pregdo Eletronico sera aberta com a
divulgacao das propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances,
de acordo com o disposto no art. 5° do Decreto 10.024/2019, no
endereco eletrénico, data e horario abaixo discriminados:

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
DATA: Dia 13 de abril de 2020.
HORARIO: 10:00h - Horario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde
gue ndo haja comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3 Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de
disputa de lances, no sistema "COMPRASNET”, que impeca o inicio da
disputa até as 11:30h sera aplicada a regra do SUBITEM anterior.

3.0 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF,
que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria
Pregdo, em sua forma eletrbnica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio
de certificado digital conferido pela Infra estrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao
de sua capacidade técnica para realizacdao das transacdes inerentes a
este Pregdo.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante,excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais
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4.0

danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no SUBITEM anterior podera
ensejar desclassificagao no momento da habilitacao.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar deste pregao as empresas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste EDITAL, credenciadas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e que atendam as
condicOes de habilitacdao previstas neste EDITAL.

4.2 Como condicdo para participacdo no Pregao, a licitante assinalara

“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as

seguintes declaragoes:

4.2.1 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°. 123, de 2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.2.2 que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no
EDITAL e seus ANEXOS, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdao definidos no EDITAL;

4.2.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no
certame,ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

4.2.4 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir del4 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
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4.2.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n°. 2, de 16 de
setembro de 2009.

4.3 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste pregao deverao providenciar o seu credenciamento na
forma da Instrucao Normativa SEGES/MP n. 03/2018.

4.4 Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, a licitante
devera manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente
EDITAL.

4.5 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdao das
propostas serao de responsabilidade exclusiva da licitante, nao se
responsabilizando o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao por
quaisquer custos, transacOes efetuadas pela licitante ou eventual
desconexdo do sistema.

4.6 Nao poderao participar desta licitagao empresas que se enquadrar em
uma ou mais das seguintes situagoes:

a) empresas que estejam suspensas de participar de licitacao com
este TRT da 192 Regiao, conforme disposto no art. 87, III, da Lei
n°.8.666/93;

b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a
Uniao Federal, conforme disposto no art. 7° da Lei no.
10.520/2002 c/c art. 49,do Decreto n°. 10.024/2019;

c) empresas que sejam declaradas inidoneas para licitar ou
contratar coma Administracao Publica, conforme previsto no art.
87, 1V, da Lei n°.8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacgao judicial ou
extrajudicial;

e) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao; e
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f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipdteses
previstas no art. 99 da Lei n°. 8.666, de 1993.

4.6.1 Empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial podera
participar da licitacdo com apresentacdao positiva da certiddo de
recuperacao judicial ou extrajudicial e apresentando a comprovacgao
de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n.°11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao.

4.6.1.1 A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial,
com plano de recuperacdo judicialmente acolhido, devera,
ainda assim,comprovar todos o0s demais requisitos de
qualificacdo economico financeira previstos neste EDITAL.

4.7 O objeto do presente procedimento licitatorio se trata de atividade
com ampla competitividade de mercado, existindo diversas empresas do
ramo que conseguem prestar o objeto pretendido neste certame, sem a
necessidade de se constituirem em consércio.

4.8 E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdao ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo (Resolucdo n°. 7 do
Conselho Nacional de Justica).

4.8.1 A vedacdo descrita nesse ITEM se estende as contratacdes
deflagradas quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
funcdes,assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apods a
desincompatibilizagao.

4.8.2 Nada obsta que a Administracao vede a contratacao de
empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar,
no caso concreto, risco potencial de contaminacao do processo
licitatorio.

COORDENADORIA DE LICITACOES

JUSTlGA DO TRABALHO Macsi6 AL - CEP: 57020-440 -
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 / 8182 / 8223
E-mail: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Péagina 6 de 28

5.0 DA AERESENTACI\O DA PROPOSTAE DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1 O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, de acordo com o inciso II do artigo
19 do Decreto n©.10.024/20109.

5.2 Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, de
acordo com o inciso III do art. 19 do Decreto n°. 10.024/2019.

5.3 A participacdo no pregao dar-se-a por meio da digitacao da senha
privativa do licitante e subsequiente encaminhamento das propostas de
precos concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos
neste EDITAL,ocorrera por meio de chave de acesso e senha a partir do
dia 26/03/2020, até as 09:59h do dia 13/04/2020.

5.3.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao
encaminhar a documentacgao de habilitacao, ainda que haja alguma
restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 19 da LC n° 123, de 2006.

5.3.2 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de
habilitacao que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.3.3 Até a abertura da sessao publica os licitantes poderdo retirar
ou substituir a proposta e o0s documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema;

5.3.4 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de
classificagao entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrerd apos a disputa e realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.
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5.4 O registro da proposta no sistema “COMPRASGOVERNAMENTAIS”
compreende o registro do valor global total da proposta em campo
proprio.

5.5 A Proposta de Pregos da licitante vencedora contendo os elementos
exigidos neste EDITAL devera ser formulada e enviada eletronicamente,
através da insercdo de ANEXO no sistema "COMPRASGOVERNAMENTAIS”,
atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no
prazo consignado pelo Pregoeiro no sistema.

5.5.1 Os documentos que compodoem a proposta e a habilitacao do
licitante melhor classificado somente serao disponibilizados para
avaliacao do Agente de Licitacdo e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

5.5.2 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema
eletronico durante a sessao publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6 A(s) proposta(s) ajustada(s), quando solicitada(s), devera(ao) ser
enviada(s) eletronicamente no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, sob
pena de desclassificagao.

5.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

5.8 Como requisito para a participacdo no Pregdo a licitante devera
manifestar, em campo proprio do sistema eletronico que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacao e que sua
proposta estda em conformidade com as exigéncias deste
instrumento convocatério;

b) inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se obriga a
declarar fato impeditivo superveniente;

c) nao utiliza indevidamente mao de obra de menores, conforme
disposto no art. 27, inc. V, da Lei n°. 8.666, de 1993;
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d) declara Elaboracao Independente de Proposta.

5.8.1 A declaracgao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e proposta sujeitard a licitante as sancOes previstas
neste EDITAL.

6.0 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opgdes, emendas, ressalvas, borroes, rasuras ou
entrelinhas, formulada em conformidade com o modelo constante do
EDITAL, e dela deverao constar:

6.1.1 Identificacdo social, numero do CNPJ, assinatura do
representante da proponente, referéncia a licitacdo, niumero de
telefone, endereco,dados bancarios, nimero de fax e indicacdo de
enderecgo eletronico (email);

6.1.1.1 Havendo divergéncia entre as especificacdes técnicas
constantes neste EDITAL, seus ANEXOS e aquelas constantes
no Catdlogo de Materiais/Servicos (CATMAT/CATSER), do
Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais
(SIASG), deverao prevalecer as especificacoes do EDITAL,
com fundamento no Principio da Vinculacdao ao Instrumento
Convocatoério (art. 3° da Lei8.666/93).

6.1.2 Todas as especificagdes do produto ofertado, devem estar de
acordo com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia
(ANEXO I deste EDITAL), precos unitarios e preco total, expressos
em reais, incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais
encargos;

6.1.3 Validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de abertura da sessdo publica estabelecida no EDITAL. Decorrido o
prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratagao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos, sem
prejuizo da eventual possibilidade de prorrogacao do prazo de
validade;

6.1.4 Declaracao de que nos pregos propostos estdo inclusos todos
os custos necessarios para execucdo dos servigcos de fornecimento,
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bem como todos o0s impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte,
garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre
o objeto.

7.0 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados no ITEM 2.1
deste EDITAL.

7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste EDITAL, contenham vicios insanaveis ou nao
apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia
(ANEXO I deste EDITAL).

7.2.1 também sera desclassificada a proposta que identifique o
licitante.

7.2.2 a desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.3 a nao desclassificacao da proposta nao impede o seu
julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase
de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participardao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
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7.6 Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o
horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
EDITAL.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance que respeitem o intervalo
minimode valores entre os lances para cada produto, a saber:

7.7.1 de R$ 12,00 (doze reais) para o intervalo minimo de valor
unitario do COREL DRAW GRAPHICS SUITE - LICENCA PERPETUA e
R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o intervalo minimo de valor
unitario do SUITE ADOBE CREATIVE CLOUD - ASSINATURA DE 36
MESES.

7.8 O intervalo minimo de diferenca valores entre os lances, que incidird
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagdao a proposta
gue cobrir a melhor oferta devera seguir os valores supramencionados no
SUBITEM 7.7.1deste EDITAL;

7.9 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera
ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.10 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com prorrogacoes de 2 (dois minutos) posterior a cada lance.

7.11 A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao
publica.

7.12 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o ITEM
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.13 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.
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7.14 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao
automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances,
em prol da consecugao do melhor preco.

7.15 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s
subitens anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo
a ocorréncia ser comunicada em campo préprio do sistema.

7.16 Nao serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.17 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacao do licitante.

7.18 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel
aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.19 Quando a desconexdao do sistema eletronico para o pregoeiro
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgacao.

7.20 O critério de julgamento adotado serd o menor preco POR ITEM,
conforme definido neste EDITAL e seus ANEXOS.

7.21 Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

7.22 A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos
critérios de classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre
propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.23 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 39, § 29, da Lei n° 8.666, de
1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens
produzidos:
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7.23.1 no pais;
7.23.2 por empresas brasileiras;

7.23.3 por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.23.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.24 Persistindo o empate, a proposta vencedora serda sorteada pelo
sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

7.25 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacao em condicOes diferentes das previstas
neste EDITAL.

7.25.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo
ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.25.2 O(A) pregoeiro(a) no prazo por ele fixado, no minimo de 02
(duas) horas, solicitara ao licitante melhor classificado o envio da
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o <caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste EDITAL e ja apresentados.

7.26 ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao
e julgamento da proposta.

8.0 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste EDITAL e em seus ANEXOS, observado o disposto no
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paragrafo Unico do art. 7° e no § 992 do art. 26 do Decreto n.°
10.024/20109.

8.1.1 A Proposta de Precos da licitante vencedora contendo os
elementos exigidos neste EDITAL devera ser formulada e enviada
eletronicamente, através da insercago de ANEXO no sistema
“"COMPRASGOVERNAMENTAIS"”, atualizada em conformidade com os
lances eventualmente ofertados, no prazo, minimo de 02 (duas)
horas, que sera consignado pelo(a)Pregoeiro(a) no sistema.

8.2 Serao desclassificadas a proposta ou o lance vencedor que:

a) consignarem precos simbodlicos, irrisérios ou tenham sido
formuladas em desacordo com o0s requisitos estabelecidos no
EDITAL;

b) sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem
irregularidade capaz de dificultar o julgamento pelo(a)
pregoeiro(a);

C) apresentarem precos excessivos ou manifestamente
inexeqliveis;

d) ndo atendam as demais exigéncias previstas no EDITAL.

8.2.1 Considera-se inexequlivel a proposta que apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor igual a zero,
incompativeis com os precos de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo nao
tenha estabelecido limites minimos.

8.3 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias
para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

8.4 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessao publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata;
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8.5 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.5.1 O prazo estabelecido no ITEM 8.5 podera ser prorrogado pelo
Pregoeiro por solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada
antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.5.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se o0s que contenham as caracteristicas do material
ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
além de outras informacgdes pertinentes, a exemplo de catdlogos,
folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for
0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem
prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de
nao aceitacdao da proposta.

8.6 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subseqliente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificagao.

8.7 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando
no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

8.8 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrbnico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o
fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em
condicoes diversas das previstas neste EDITAL.

8.8.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro nao aceitar a
proposta e passar a subseqliente, podera negociar com o licitante
para que seja obtido preco melhor.

8.8.2 A negociagdao sera realizada por meio do sistema, podendo
ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.9 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista
no objeto deste EDITAL e seus ANEXOS.
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8.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera promover
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da
documentacao, devendo os licitantes atender as solicitagcdes no prazo por
ele estipulado, contado do recebimento da convocacdo, sob pena de
desclassificacdao da oferta.

8.11 Encerrada a anadlise quanto a aceitacdo da proposta, o(a)
pregoeiro(a) verificara a habilitacdo do licitante, observado o disposto no
ITEM 9 deste EDITAL:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e documentacao complementar exigido no
EDITAL; ou

b) no caso dos nao cadastrados, da documentacao exigida no
EDITAL.

8.12 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera
declarado o proponente vencedor, sendo a adjudicacao do objeto definido
neste EDITAL e seus ANEXOS efetuada pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.13 Caso exista algum fato que impecga a participagcao de algum licitante,
ou o0 mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, este sera desclassificado do certame, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

9.0 DA HABILITACAO

9.1 Para comprovacao das condicdes de habilitacao serao exigidos os
seguintes documentos:

9.1.1 Habilitacao Juridica:
9.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

9.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias €, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documento de eleicio de seus
administradores;
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9.1.1.2.1 A comprovacao do Ato Constitutivo em vigor
podera ser feita mediante apresentacdo do Contrato
Social ou o Estatuto acompanhado de todas as
alteracdes posteriores, se houver, ou pelo Contrato
Consolidado contemplando as alteragdes posteriores, se
houver;

9.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de
sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio;

9.1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro
Publico comprovando inscricdo do ato constitutivo, em
caso de sociedades simples;

9.1.1.4 Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.1.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.1.2.2 Prova de inscricdto no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal, conforme o caso, referente ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.1.2.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
mediante apresentacao da Certiddao Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unidao, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, bem
como a prova da regularidade para com a Fazenda Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.1.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentacao da
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Certidao de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certiddao Positiva
com efeitos de Negativa.

9.1.2.5 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei
12.440/2011.

9.1.3. Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da
Constituicao Federal de 1988:

9.1.3.1 DECLARACAO, firmada pela contratada de que ndo
possui em seu quadro funcional menores de dezoito anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz a partir dos catorze.

9.1.4 Documentacao Complementar:

9.1.4.1 Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo na
habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°.
8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27
da Lei 8.666/93.

9.1.4.2 Declaracdao de que ndo emprega e nao empregara
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e
servidores ocupantes de cargos de direcao e assessoramento
vinculados ao TRT 192 Regiao, na forma da resolucao do
Conselho Nacional da Justica n°. 09/2005.

9.2. Para fins de habilitacdo, a verificagdo em sitios oficiais de drgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

9.3. Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados
em original, em coépia autenticada por cartério competente, publicacao
em orgao da imprensa oficial ou em copia simples, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da Secretaria
de Licitagdes.
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10.0 DA IMPUGNAGCAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS
RECURSOS

10.1 Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada como limite para
abertura da sessdo publica, fixada no ITEM 5.3, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatorio do pregao, na forma eletronica.

10.1.1 A apresentacao de impugnacao contra o presente EDITAL
serd processada e julgada na forma e nos prazos previstos no art.
24, §10 e §2° do decreto n°. 10.024/20109.

10.1.2 Acolhida a peticao contra o ato convocatoério, sera designada
nova data para a realizacao do certame.

10.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio deverao ser enviados a(o) pregoeiro(a), até 3 (trés) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica no
ITEM 5.3 deste EDITAL, exclusivamente por meio eletronico via
internet, no endereco indicado no EDITAL, de acordo com o art. 23
do Decreto n°. 10.024/20109.

10.1.3.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de
esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracdo do EDITAL e dos
ANEXOS.

10.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os
prazos previstos no certame.

10.3 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente
impugnado o presente EDITAL, implicara a plena aceitacao, por parte dos
interessados, das condicoes nele estabelecidas.

10.4 Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatorio cabe recurso,
a ser interposto no final da sessdao, com registro em ata da sintese das
suas razoes e contrarrazoes. Os procedimentos para interposicao de
recurso, compreendida a manifestacdo prévia do licitante, durante a
sessao publica, o encaminhamento de memorial e de eventuais
contrarrazoes pelos demais licitantes, serdo realizados exclusivamente no
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ambito do sistema eletronico, nos formularios préprios, conforme Decreto
10.024/2019, art. 44.

10.4.1 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a
intencdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.4.2 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de
entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema
eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdoes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.6 Apds apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-3,
devidamente informado, a consideracdao da autoridade competente, que
proferird decisdo definitiva antes da adjudicacdo e homologacao do
procedimento.

10.7 Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Coordenadoria de Licitacoes deste Regional.

11.0 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao
de atos anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em
que seja anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacao do preco melhor
classificado ou quando o licitante declarado vencedor nao assinar o
contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar a
regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC
n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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11.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico
(“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.

11.2.2 A convocacgdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

12.0 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado
vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou
pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

12.3 A homologacao da adjudicacao do objeto ao licitante vencedor,
nesta licitacdo, sera feita pelo Exma. Senhora Desembargadora
Presidente deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido
pelo(a) Pregoeiro(a) e suaequipe de apoio.

13.0 DA DESPESA

13.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrao a conta
dos recursos orcamentarios constantes no programa de Trabalho
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas
02.122.0033.4256.0027 -PTRes 168234 - Natureza de Despesa 339040
(Servigos de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo — Pessoa Juridica).

14.0 DO CONTRATO

14.1 A adjudicataria sera convocada, para assinatura do Contrato, na
forma da minuta apresentada no EDITAL.

14.2 A empresa adjudicataria sera convocada para firmar o contrato no
prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de sua convocacao.
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14.3 O prazo previsto no SUBITEM anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacdo justificada da adjudicataria desde que aceita
pelo TRT dal192 Regiao.

14.4 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do
cadastramento e da habilitacao parcial da empresa no SICAF, por meio
de consulta “online” ao sistema. O resultado destes procedimentos sera
impresso e juntado ao processo.

14.5 Sempre que o licitante vencedor ndao atender a convocagao, nos
termos definidos nos ITENS 14.2 e 14.3, é facultado a Administracao,
dentro do prazo e condicdes estabelecidos, convocar os fornecedores
remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo,
observando-se o regramento contido nos SUBITENS 8.6 e 8.12 deste
EDITAL.

15.0 DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
15.1 A contratada devera cumprir todos os requisitos deste EDITAL e
seus ANEXOS, em especial os contidos no ITEM 10 do Termo de
Referéncia - ANEXO I, parte integrante deste EDITAL.

16.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao obriga-se, com o
contratante, a observar o contido no ITEM 11 do Termo de Referéncia -
ANEXO I,parte integrante deste EDITAL.

17.0 DA FISCALIZACAO

17.1 A fiscalizacdo do contrato sera efetuada conforme o estabelecido no
ITEM 12 do ANEXO I deste EDITAL.

18.0 DA VIGENCIA E DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
18.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir

da data de assinatura do recebimento definitivo, podendo ser prorrogado
por até 48 (quarenta e oito meses) conforme Lei8.666, art.57, 1V;
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18.2 O objeto deste Contrato podera sofrer acréscimos ou supressoes de
até 25% (vinte e cinco por cento), conforme o art. 65, § 1°, da Lei n.°
8.666/93. A supressdo podera exceder esse limite,nos casos de acordo
celebrado entre os contratantes, segundo dispde o art. 65, § 29, II, da
Lei n.98.666/93.

19.0 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante em até 10 (dez) dias
Uteis apds o recebimento definitivo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa,
com a aceitacao dos servicos devidamente atestado pelo gestor do
contrato.

19.2A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
provisério e definitivo do bem/servico, nos seguintes termos:

19.2.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela,
a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacao
comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual.

19.2.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do
recebimento dos documentos da CONTRATADA, os fiscais técnico e
administrativo deverdo elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

19.3 Apods o recebimento do relatério de que trata o SUBITEM anterior, o
gestor do contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

19.3.1 Realizar analise do relatorio e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa, caso haja
irregularidades que impeca a liquidagcao e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, quais sejam:

a) Nota Fiscal discriminativa, devidamente atestada pelo
Fiscal do Contrato;
b) Certiddo Negativa de Débito (CND), emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou pela Secretaria
da Receita Federal;
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C) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

d) Certidao relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS (CRF), emitida pela Caixa Econbmica Federal.
e) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
conforme a Lei n%. 12.440, de 07 de julho de 2011, a, dentro
do prazo de validade estipulada na Lei, bem como atender
todas as aplicacdes nela estipulada.

19.4 O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder
aos dias do més de assinatura do Contrato, e os seguintes deverdao ser
faturados considerando o més integral.

19.5 A apresentacao de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada
da documentacao requerida no SUBITENS 19.1 e 19.3.1, implicara na sua
devolucao a CONTRATADA para regularizacao, no que couber, devendo o
prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

19.6 O TRT da 192 Regiao retera, na fonte, sobre os pagamentos
efetuados, os tributos e contribuicdes de que trata a Instrucao Normativa
SRF n° 1234/2012, ou outra(s) vigente(s) a época da ocorréncia do
pagamento.

19.7 Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura
documento que comprove esta opcdo, situacdo em que nado incidira a
retencao disposta no item anterior.

19.8 Considerar-se-a para efeito de pagamento a data da entrega da
Ordem Bancaria ao respectivo Banco.

19.9 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 192 REGIAO poderd deduzir
da importancia a pagar, os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela Contratada nos termos deste Termo de
Referéncia;

19.10 Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratérios devidos pela CONTRATANTE, entre a data limite para
pagamento e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal, a
serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sao
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calculados, na forma do art. 36, §4° da Instrucdao Normativa n° 02 de
30/04/2008 do MPOG, por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensacdao financeira = 0,00016438, assim
apurado:

I = (TX/100) > I = (6/100) - I = 0,00016438
365 365

20.0 DO REAJUSTE DO PRECO

20.1 O preco registrado sera fixo e irreajustavel, conforme estabelecido
no ITEM 13 do ANEXO I deste EDITAL.

21.0 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 As sancgOes serao aplicadas de acordo com o disposto na legislagao
vigente, com a Lei n%, 10.520/2002 e a Lei n%. 8.666/93, atualizada.

21.1.1 "Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
Documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto, nao mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo
inidobneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento
de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 49 desta Lei,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.”

21.2 Além do previsto no subitem anterior, pelo descumprimento total ou
parcial das obrigacbes assumidas e pela verificacao de quaisquer das
situacdes previstas no art. 78, incisos I a XI da Lei n°. 8.666/93, a
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administracao podera aplicar as seguintes penalidades, sem o prejuizo de
outras:

21.2.1 Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades
de pequena monta;

21.2.2 Multa moratdria de 01 % (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

21.2.3 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

21.2.4 Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatodria, no
mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigacdo inadimplida;

21.2.5 Suspensao temporaria de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracao, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

21.2.6 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base no subitem anterior.

21.3 As sancOes previstas nos SUBITENS 21.1.1 e 21.2.1, 21.2.4 e
21.2.5 poderao ser aplicadas concomitantemente com as do SUBITEM
21.2.2 e 21.2.3, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5
(cinco) dias Uuteis, contado a partir da data em que tomar ciéncia.

21.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n®
8.666, de 1993, as empresas e 0s profissionais que:

21.4.1 Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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21.4.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos
da licitacao;

21.4.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdao em virtude de atos ilicitos praticados.

21.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.

21.6 A autoridade competente na aplicacdo das sancgdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragcao, observado o principio
da proporcionalidade.

21.7 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

21.8 As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar da data do recebimento da notificagdo enviada
pela contratante.

21.9 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o
valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera
cobrada na forma da lei.

21.10 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

21.11 Comete infracdao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de
1993 e da Lei n© 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.11.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratacao;

21.11.2 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
21.11.3 Fraudar na execucao do contrato;

21.11.4 Comportar-se de modo inidéneo;
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21.11.5 Cometer fraude fiscal;
21.11.6 Nao mantiver a proposta.

21.11.7 Nota explicativa: A Administracao deve decidir, caso a
caso, de acordo com o objeto, qual o prazo limite para a mora da
CONTRATADA, a partir do qual a execucao da prestacao deixa de
ser Util para o 6rgdo e enseja a rescisdo do contrato. Lembre-se
gque esse modelo é apenas uma sugestao; é possivel escalonar as
multas conforme os dias de atraso, por exemplo.

22.0 GENERALIDADES
22.1 O CNPJ do TRT - 192 Regiao 35.734.318/0001-80.

22.2 A licitacdo objeto deste EDITAL podera ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indenizacao aos licitantes em consequéncia
do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

22.3 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do
fornecimento dentro dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.

23.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A participagao nesta licitagcdo implica a plena aceitagao dos termos e
condicoes deste EDITAL e seus ANEXOS, bem como das normas
administrativas vigentes.

23.2 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a
presente licitacdo, tendo em vista razdoes de interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, nos termos do art. 50 do Decreto n°. 10.024/2019.

23.3 O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a vigéncia do
contrato as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao.
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23.4 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este
EDITAL serdao atendidos no horario de 08h as 14h30, de segunda a sexta-
feira, na Coordenadoria de Licitagdes, situada na Avenida da Paz, n°.
2076, sala 605, nesta capital ou através dos telefones (082) 2121- 8181,
(082) 2121-8182 e (082) 2121-8223, ou através do e-mail:
cpl@trt19.jus.br.

23.5 Os casos omissos neste aviso serdao resolvidos pelo pregoeiro, de
acordo com o0 que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 10.024/2019 e,
subsidiariamente, as Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracgoes.

23.6 E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judicidria em
Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente licitagao;

23.7 Integram este EDITAL: ANEXO I - Termo de Referéncia; ANEXO II -
Modelo de Proposta; ANEXO III - Declaragao de Cumprimento da
Resolugdo CNJ n©. 07/2005, e ANEXO IV - Planilha de Dados para
pagamento e realizacao de outros atos necessarios; ANEXO V - Minuta de
Contrato.

Maceid, 25 de margo de 2020.

Valter Melo da Silva
Pregoeiro
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Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes - SETIC
ANEXO I

Termo de Referéncia - TR
Aquisicao de licencas perpétuas e de assinatura de uso de softwares graficos.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a aquisicdo de licencas vitalicias e de
assinatura de uso por 36 (trinta e seis) meses dos softwares especificos para
microinformatica.

1.2. Itens que compdem o objeto desta aquisicdo:

Item Descricao Qtd. Total
1 Corel Draw Graphics Suite - Licenga Perpétua 3
2 SUITE ADOBE CREATIVE CLOUD - ASSINATURA DE 36 MESES 5

1.3. Os itens descritos nas tabelas acima sdao autonomos e, portanto, podem ser
adjudicados a empresas distintas.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1. Faz-se necessaria a contratacdo de licencgas e servicos de subscricdo das suites graficas
Adobe Creative Cloude Corel Graphics Suite, relacionados a edicdo ide magens e video,
utilizando os novos recursos disponiveis, compatibilizando as ferramentas com os padrdes de
equipamentos utilizados pela CCOM, com a possibilidade de garantir o uso dos softwares por
no minimo 3 anos.

2.2. O CorelDraw é um programa de desenho vetorial bidimensional para designgrafico.

2.3. Asuite Adobe Creative Cloud é uma colegdo de aplicativos desktop disponibilizado pela
empresa Adobe, inclui: Photoshop, Illustrator, InDesign, Adobe XD, Acrobat Pro, Adobe Muse,
Dreamweaver, Animate, Premiere Pro, After Effects, Adobe Audition, InCopy, dentre outros.

2.4. Essa suite inclui desde os recursos simples como o Photoshop até as mais avancadas
como o Adobe XDCC, permitindo edicdo e design de inUmeros artefatos desde manipulagdo
de imagens, ilustracdo graficas, design de revistas e de sites, manipulacao de PDF, produgao
e edicdo de video e de audios.

2.5. Além disso, ressalta-se que a aquisicdo da suite completa se torna extremamente
vantajosa para a administracdo, em virtude da economia de escala.

2.6. A nomeagdo prévia da solucdo de deve a necessidade se aproveitar o banco de pegas
graficas e o conhecimento dos usuarios dos referidos aplicativos. Portanto, a demanda em
tela se faz necessaria como forma de permitir o aproveitamento do material grafico ja
produzido pela CCOM nas referidas ferramentas e garantir a continuidade de suas atividades.

2.7. A demanda assume carater de urgéncia, visto que, no final de 2019, as empresas
fornecedoras se manifestaram no sentido de ndo renovar a assinatura das subscricdoes
contratadas por meio do PROAD 3684/2018 em virtude da defasagem de precos ocasionada
pela alta do dolar noperiodo.

2.8. Os principais obstaculos a utilizacdo de uma solucdo alternativa a estas ferramentas é o
acervo de material ja criado, o dominio das ferramentas ja utilizadas, além da necessidade de
treinamento em uma nova ferramenta eventualmente adquirida, o que resultaria num
impacto de queda na producdao de material nas areas solicitantes, areas estas ja bastante
demandadas, além da confiabilidade necessaria no que tange a estabilidade dos sistemas
com grandes arquivos e no uso de referéncias externas.

2.9 Ressalta-se que, na Lei n° 8.666/93, em que pese o disposto no § 5° do art.7°, tem-se
que a especificagdo de marca € possivel quando houver justificativa técnica para a



padronizagdo. Destarte, os setores aos quais se destinam os referidos softwares ja utilizamas
ferramentas pretendidas nessa aquisicdo.

2.9. Além disso, a sumula TCU n. 270 afirma que em licitagbes referentes a compras,
inclusive de softwares, é possivel a indicagdo de marca, desde que seja estritamente
necessaria para atender exigéncias de padronizagdo e que haja prévia justificagdo.

2.10. Os softwares solicitados sdao comumente utilizados no mercado, facilitando a inter
operabilidade entre arquivos, quando necessario.

2.11. Considerando que ha diversas empresas fornecedoras dos softwares pretendidos,
razdo pela qual a competitividade do certame ndo sera frustrada, a equipe de planejamento
da contratacao avalia que o fornecimento de softwares similares ndo atende ao objeto da
contratagao.

2.12. Pelo exposto, justifica-se a necessidade de contratacao das referidas solugdes, e por
um periodo mais longo do que 12 meses, de forma a evitar a indisponibilidade das solucGes
observada atualmente.

2.13. Esta contratagdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020
OBIJETIVO 4 - Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do TRT, e também alinhado
com o PDTIC, Agdo Estratégica 14: Manter softwares atualizados.

3. ESPECIFICACGES DETALHADAS DOOBIJETO
3.1. Item 1: CorelDraw Graphics Suite - Ultima Versédo - LicencaPerpétua

3.1.1. Licenca do pacote de software “CorelDraw Graphics Suite”, no idioma Portugués (BR),
ou Inglés (EUA), na auséncia do primeiro.
. Versdo de uso Governamental, caso exista.
. Compativel com Windows 7, Windows 10 ou superior, 32 ou 64bits.
. Devera permitir a instalagdo de todas as aplicagdes diretamente na estagdo de trabalho.
Fabricante:CorelDraw.
Verséo: Deve ser disponibilizada sempre a Ultima versdo atualizada pelo fabricante.
A conta cadastrada no fabricante devera ficar no nome do CONTRATANTE.
Suporte e atualizagdes por 12 (doze) meses, a contar da data de entrega do software.
A CONTRATADA deve disponibilizar suporte técnico basico.

O fornecedor/distribuidor se comprometera em enviar, junto com cada
I|cenga/assinatura, termo com a data de aniversario/vencimento daassinatura.
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3.2. Item 2: Suite Adobe Creative Cloud - Ultima Versdo - Assinatura de 36meses
3.2.1. Licenga do pacote de software "“Suite Adobe Creative Cloud”, no idioma
Portugués(BR), ou Inglés (EUA), na auséncia do primeiro.

3.2.2. Licengas sdo individuais e de usuario Unico.

Versdo de uso Governamental, caso exista.

Compativel com Windows 7, Windows 10 ou superior, 32 ou 64bits.

Devera permitir a instalacdo de todas as aplicagdes diretamente na estacdo de trabalho.
Fabricante:Adobe.

Versdo: Deve ser disponibilizada sempre a Gltima versdo atualizada pelo fabricante.

A conta cadastrada no fabricante devera ficar no nome doCONTRATANTE.

3 2 9 Validade de assinatura de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de entrega do
software e suas respectivas chaves de acesso ao ambiente.

3.2.10. A CONTRATADA deve disponibilizar suporte técnico basico.
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3.2.11. O fornecedor/distribuidor da Adobe se comprometerda em enviar, junto com
cada licenca/assinatura, termo com a data de aniversario/vencimento da assinatura.

4. Garantia dos produtosofertados

4.1. O periodo de garantia, atualizacdo e suporte técnico da solucdo de software é de 12
(doze) meses para o item 1 e 36 meses para o item 2, iniciando-se a partir do termo de
recebimento definitivo;

4.2. Todo suporte deve ser prestado por técnicos da empresa proponente certificados pelo
fabricante ou prestado pela prépria fabricante;

4.3. As atualizagdes de versdes (upgrade) deverao ser informadas sempre que uma nova
versao do software seja langada no mercado;

4.4. Para cada atualizacdo, a CONTRATADA devera fornecer atualizacdo da documentacdo
(manuais e documentagdo técnica), além de informar as novas funcionalidades da versdo. As
atualizacGes devem ser disponibilizadas na internet e/ou entregues em midia;

4.,5. Prestar o suporte técnico a partir da data de emissdo do “Termo de Recebimento
Definitivo”, garantindo o acesso ao suporte do software fornecido, através de telefone 0800 e
outros recursos de comunicacgdo disponiveis para resolucdo de problemas, esclarecimento de
duvidas e orientacdo com relacdo aossoftwares;

4.6. O suporte técnico devera ser prestado, no minimo, em regime 8x5 (8 horas por dia,
nos 5 dias da semana) e sitio de Internet (website do FABRICANTE ou da CONTRATADA);
4.7. Suporte técnico ao produto fornecido em lingua portuguesa pela CONTRATADA ou
prestado pela propria fabricante;

4.8. Garantir, no caso de fornecimento de midias de instalagdo, que se encontrem livres de
erros, realizando sua substituicdo por novas midias originais em caso de falha ou erro de
leitura que impossibilite a instalagao do produto;

4.9. O numero de chamados para o suporte técnico sera ilimitado, ndo tendo restrigdes
guanto ao numero de horas trabalhadas;

4,10. Os pedidos de suporte deverdo receber um numero de identificacdo para
acompanhamento.

5. ESTRATEGIA DECOMPRA/CONTRATAGAO

5.1. O objeto deste certame sera adquirir por meio de pregao eletronico, na
modalidade de adjudicagdo por item, nos quantitativos definidos no item 1.2 deste
documento.

5.2. Os produtos deverao ser entregues mediante a emissao de nota de empenho,
que tera forca de contrato, observadas as exigéncias contidas no edital de licitacao.
5.3. Esta contratagao tem por base os seguintes normativos:

5.3.1. Lei Complementar n© 123, de 14/12/2006, que estabelece normas gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as micro empresas e empresas de
pequeno porte no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

5.3.2. Lei n° 8.078/1990, que dispde sobre a protecao do consumidor; e Lei n®9.784/1999,
que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, ambas
subsidiariamente;

5.3.3. Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da& outras
providéncias;

5.3.4. Lei 10.520 de 17/07/2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias;

5.3.5. Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, que regulamenta o pregdo, na forma eletronica,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;



5.3.6. Decreto n° 8.538, de 06/10/2015, que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores
familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas de consumo nas contratacées publicas de bens, servicos e obras no dmbito da
administragdo publica federal;

5.3.7.Resolucdo CNJ n© 182, de 17/10/2013, que dispOe sobre diretrizes para as
contratacoes de SolucGes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo pelos 6rgaos
submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional delustica;

5.3.8. Ato n°® 71/GP/TRT 192, de 28/08/2017, que estabelece procedimentos internos para a
tramitacdo dos processos administrativos referentes a licitagbes, contratos, convénios e
demais ajustes celebrados pelo Tribunal e sobre a fiscalizagdao e gestdo dosmesmos;

5.3.9. Ato TRT 192 n© 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, instituido pela Instrucdo Normativa n° 05, de 21/07/95.

6. DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DOOBJETO

6.1. O prazo de entrega dos bens é de 30 (trinta) dias corridos, contados da confirmagdo
de recebimento da Nota de Empenho, das 8h as 14h30, no seguinte endereco: Rua Artur
Juca, 179, Centro, CEP 57020-440, Maceid (AL), telefone (82) 2121.8245, no horario local,
das 08h as 14h, em dias Uteis da Justica doTrabalho.

6.2. Caso o produto (licenga) seja disponibilizada por meio de download ou acesso direto a
um endereco na internet, a CONTRATADA devera enviar um e-mail ao Gestor do Contrato ou
fiscal do contrato, no endereco setic.contratos@trt19.jus.br, com todas as informagdes
necessarias para realizar a utilizacdo do produto/servico objeto da licitagdo;

6.3. Os bens serao recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia
€ na proposta.

6.4. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da CONTRATADA, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo daspenalidades.

6.5. Na contagem dos prazos previstos neste termo, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias Uteis.

6. ESTIMATIVA DECUSTOS

6.1. A planilha a seguir resume a estimativa de custos para cada um dos itens previstos no
objeto deste Termo de Referéncia:

Grupo Item Descrigcao Qtd. Valor Unitario Valor Total Médio
Total Médio
1 1 Corel Draw Graphics Suite - 3 R$ 2.428,24 R$ 7.284,72
Licenca Perpétua
2 2 SUITE ADOBE CREATIVE CLOUD- 5 R$13.111,00 R$ 65.555,00
ASSINATURA DE 36 MESES
Valor Total R$ 72.839,72

6.2. Os valores unitarios refletem os pregos obtidos na pesquisa de prego promovida pela
unidadetécnica.

7. GARANTIACONTRATUAL



7.1. Por se tratar de fornecimento de pronta entrega e de baixo valor, ndo sera exigida
garantia contratual nesta agao.

8. DOCUMENTO DEHABILITACAO

8.1. Para comprovacao das condicdes de habilitagdo serdo exigidos os seguintes documentos:
8.1.1 Habilitagao Juridica:

8.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

8.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documento de eleicao de seus administradores;

8.1.1.2.1 A comprovagdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante
apresentacao do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteragdes
posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado contemplando as alteracdes
posteriores, se houver;

8.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio; )

8.1.1.3.1 Certiddao expedida por Orgdo de Registro Publico comprovando inscricdo do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

8.1.1.4 Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
o6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2 Regularidade fiscal etrabalhista:

8.1.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.1.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o
caso, referente ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.1.2.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, mediante apresentagdo da Certiddao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, bem como a prova da regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.1.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante apresentacao da Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa.

8.1.2.5 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei
12.440/2011.

8.1.3. Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal de
1988:

8.1.3.1 DECLARACAO, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir doscatorze.
8.1.4 Documentacao Complementar:

8.1.4.1 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo, na forma do paragrafo
20 do art. 32 da Lei n°. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei
8.666/93.

8.1.4.2 Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes
eservidores ocupantes de cargos de diregao e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido,
na formada resolucdo do Conselho Nacional da Justica n©.09/2005.

8.2. Para fins de habilitacdo, a verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova.



8.3. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, em
copia autenticada por cartorio competente, publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou em
copia simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da
Secretaria de Licitagdes.

9. DO CRITERIO DESUSTENTABILIDADE
9.1 A Contratada devera atender as disposicGes constantes da Resolugdo n® 103/2012 do CSIT
- Guia de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, no que couber.

10. OBRIGACOES DACONTRATADA

10.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos
e sua proposta, assumindo com exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes de
boa e perfeita execugdao do objeto e, ainda:

10.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Edital e seus anexos;

10.1.2. disponibilizar sempre a Ultima versdo atualizada do fabricante;

10.1.3. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo comos
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de1990);

10.1.4. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo
de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

10.1.5. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

10.1.6. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitacao;
10.1.7. indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato.

11. OBRIGACﬁES DO CONTRATANTE

11.1. Sdo obrigagcdes da CONTRATANTE:

11.1.1. Receber o objeto no prazo e condigOes estabelecidas no edital e seus anexos.
11.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo.

11.1.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido.

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA,
através de comissao/servidor especialmente designado.
11.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento

do objeto, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos.

11.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. FISCALIZAGCAO / GESTAO DO CONTRATO

12.1. Emcumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/93, o Tribunal designara,
por meio de Portaria, servidores para o acompanhamento e a fiscalizagao dacontratacgao.
12.2. A fiscalizagdao pelo contratante ndao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
por quaisquer irregularidades na contratagao, nem perante terceiros, ainda que resultante de
imperfeicdoes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia destes, ndo implica a
corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes ou preposto.



12.3. A acdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do TRT, ndo eximira a
CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugdo da contratagdo.

13. REGRAS DEREAJUSTAMENTO
13.1. O prego registrado sera fixo eirreajustavel.

14. SANGOESCONTRATUAIS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

14.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

14.1.3. Fraudar na execugdo do contrato;

14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. Cometer fraude fiscal;

14.1.6.Nao mantiver a proposta.

14.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

14.2.2. Multa moratéria de 01 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)dias;

14.2.3. Nota explicativa: A Administracao deve decidir, caso a caso, de acordo com o objeto,
qual o prazo limite para a mora da CONTRATADA, a partir do qual a execugao da prestagao
deixa de ser Util para o 6rgdo e enseja a rescisao do contrato. Lembre-se que esse modelo é
apenas uma sugestdo; é possivel escalonar as multas conforme os dias de atraso, po
rexemplo.

14.2.4. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto;

14.2.5. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

14.2.6. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

14.2.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.2.8. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

14.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas e os profissionais que:

14.3.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

14.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n© 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.



14.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF

15. DOPAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado apds o recebimento definitivo das unidades solicitadas a
CONTRATADA deste Termo.

15.2. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util, nos casos em que o valor
contratado estiver dentro do limite de dispensa de licitacdo, previsto no inciso II do art. 24 da
Lei 8.666/1993 e até o 10° (décimo) dia util acima desse limite, apdés a entrega do
objeto/execucdo do servico e a verificagdo da conformidade com as especificagdes técnicas,
com apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pela autoridade competente
assim como das respectivas ordens de fornecimento, ocasiao em que serdo verificados a
prova de regularidade para com a Fazenda Federal e INSS através da Certiddo Conjunta e
mitida pela Receita Federal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) estdo atualizados, sera verificada a prova de
regularidade para com as Fazendas Estadual.

15.3. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacdo dos dados dessa conta na nota fiscal.

16. CRITERIOS DE ACEITACAO DAS PROPOSTAS

16.1. As propostas devem ser compostas pelas seguintes informacgodes:

16.1.1. Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

16.1.2. especificacdao completa (marca, modelo, fabricante) de cada um dos produtos
ofertados que correspondem ou compdem a correspondéncia a um item do objeto desta
licitagdo, observadas as exigéncias especificadas neste Termo de Referéncia e seus Anexos;
16.1.3. o valor da proposta para cada um dos itens previstos neste termo de referéncia
e para seu respectivo lote, expressos em reais, com apenas 02 casas decimais, em moeda
corrente nacional, em algarismos, neles incluidas todas as despesas de impostos, transporte,
mado-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito cumprimento do objeto deste Termo
de Referéncia, durante todo o periodo devigéncia;

16.1.4. o prazo de entrega dos itens, respeitados os prazos definidos neste Termo de
Referéncia;

16.1.5. o prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 dias, contados da data de
abertura das propostas;

16.1.6. prazo de garantia do item ofertado, conforme definido no Anexo I deste Termo

de Referéncia;

16.2. Consideram-se incluidas na proposta todas as despesas necessarias a tributos,
encargos sociais e trabalhistas, frete, seguros, cargas e descargas até o destino e quaisquer
outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente
aquisicdo, os quais ficarao a cargo exclusivamente do licitante vencedor.

16.3. Caso os prazos de entrega, validade da proposta e garantia ndo forem expressamente
indicados nas propostas eletronicas, serdo considerados como aceitos, para efeito de
julgamento, aqueles definidos neste documento e seus anexos.

6.4.A proposta ndo podera impor condicGes ou conter opgodes, sob pena de desclassificagdo.
16.5. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
documento e seus Anexos, bem como as que apresentem omissdes ou irregularidades
insanaveis.

17. DAS DISPOSIGCOESFINAIS
17.1. Os dados do TRT 192 Regidao: CNPJ: 35.734.318/0001-80; UASG: 080022,



17.2. De acordo com a RESOLUCAO N.°© 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ]), ficam as PROPONENTES cientificadas de que é vedada a
contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societari ocOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de funcbes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento,
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitacdo;

17.3. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na 1€i8.666/93.

Maceid, 23 de janeiro de 2020.

EQUIPE DE CONTRATACAO

MARIA LUIZA CALTABIANO EVERALDO CORREIA ADRIANA DE OLIVEIRA
BARREIROS DE MELLO QUINTELA SARMENTO COELHO



(USAR, PREFERENCIALMENTE, PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO Il = MODELO DE PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

IE:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS

BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

A empresa acima identificada apresenta sua proposta comercial para os itens 01 e 02 do Unico
grupo disputado.Pregdo eletrénico 02/2020 realizado em DD/MM/2020, pelo TRT da 192 Regido (UASG:
080022), conforme planilha abaixo:

Média/Valor | Valor/Total

ITEM DESCRIGAO QTDE | jnitsrio(RS) | Estimadof(R)

01 |COREL DRAW GRAPHICS SUITE - LICENGA PERPETUA. 3
02 | SUITE ADOBE CREATIVE CLOUD - ASSINATURA DE 36 MESES. 5
VALOR PROPOSTO PARA A AQUISIGAO

Declaramos que no valor da aquisicdo estdo incluidos todos os custos com garantam a prestacdo do objeto
do presente pregdo dentro das exigéncias das normas, especificacbes e detalhes, remuneragdes e
guaisquer outros encargos, taxas, impostos, fretes, que incidam sobre a obrigacdo dessa prestacao.

Os valores constantes nesta proposta estdo de acordo com os lances oferecidos na disputa, durante a
sessdo publica do PE 02/2020.

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Maceid, DD de MM de 2020.

Responsavel legal
DOC. IDENT. / ORG EMISSOR
CPF: 000.000.000-00



ANEXO Il — DECLARACAO ANTINEPOTISMO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUGCAO CNJ N2. 07/2005, E

Ao

SUAS ALERACOES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Comissdo Permanente de Licitagdes
PROAD: 00.065/2020 _ PE 02/2020

A empresa , inscrita no CNPJ/MF:
00.000.000/0001-00, sediada na , representada
por , cargo , portador(a) do
documento de identificacdo , inscrito(a) no CPF/MF sob n9.:
000.000.000-00, residente e domiciliado(a) a , declara
sob as penas da lei:

1. Na&o possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungcdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregdao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagao.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

e avedacgdo do paragrafo anterior se estende as contrata¢des deflagradas quando
os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses e
apos a desincompatibilizagao.

3. E, ainda estar ciente de que:

* nada obsta que a Administragcdo vede a contrata¢do de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndao abrangido pelas hipdteses expressas de
NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre
que identificar, no caso concreto, risco potencial de contamina¢do do processo
licitatorio.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou fungdo



ANEXO IV — PLANILHA DE DADOS

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

PROAD N°. 00.065/2020 - PE 02/2020 - AQUISIQAO DE LICENGAS PERPETUAS E DE
ASSINATURA DE USO DE SOFTWARES GRAFICOS.

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Enderego

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Doc. identidade

6rgio Expedidor

CPF

Dados Bancirios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( ) Sim
( ) Nao




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Eletronico n. 02/2020 — Proad n. 65/2020

ANEXO V - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT-19/SJA N. xxx/2020
(Proad TRT19 n. 65/2020)

CONTRATO DE AQUISICAO DE
SOFTWARE DE EDICAO, ILUSTRACAO
VETORIAL E EDICAO DE VIDEO QUE

ENTRE SI CELEBRAM E O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO, com
sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro — Macei6 — AL, inscrito no CNPJ sob o n.
35.734.318/0001-80, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por , e, de outro lado, , adiante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por , resolvem firmar o presente
negoécio juridico, com fundamento na Lei n. 8.666/93, combinada com as demais normas
de direito aplicaveis a espécie, e no que consta do Proad TRT19 n. 65/2020, realizado
sob a forma de Pregdo Eletronico n. 02/2020, pactuando este contrato, mediante as
condi¢cdes constantes das seguintes cldusulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e
outorgam, por si € seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto da presente avenga consiste na
aquisi¢do de licengas vitalicias e de assinatura de uso por 36 (trinta e seis) meses do
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software especifico para informatica, conforme especificado no item 3 do Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital n. 02/2020), nos termos do seguinte quadro:

Item Descrig¢ao Qtde
1 Corel Draw Graphics Suite — Licenca Perpétua 3
2 Suite Adobe Creative Cloud — assinatura de 36 meses 5
DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato terd vigéncia de 12
(doze) meses, iniciando-se a partir da data de assinatura do recebimento definitivo,
podendo ser prorrogado por até 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do art. 57, IV, da
Lei n. 8.666/93.

DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - O prazo de entrega dos bens ¢ de 30 (trinta)
dias corridos, contados da confirmacao de recebimento da Nota de Empenho, das 8h as
14h30, no seguinte endereco: Rua Artur Juca, 179, Centro, CEP 57020-440, Macei6
(AL), telefone (82) 2121.8245, no horario local, das 08h as 14h, em dias uteis da Justica
do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Caso o produto (licenga) seja disponibilizada por
meio de download ou acesso direto a um endereco na internet, a CONTRATADA
devera enviar um e-mail ao Gestor do Contrato ou Fiscal do Contrato, no endereco
setic.contratos@trt19.jus.br, com todas as informagdes necessarias para realizar a
utilizagdo do produto/servigo objeto dalicitagdo.

Paragrafo Segundo — Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo
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de 05 (cinco) dias, peloresponsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
para efeito de posterior verificacio de sua conformidade com as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital n. 02/2020) e da proposta.

Paragrafo Terceiro — Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital n. 02/2020) e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10
(dez) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

Paragrafo Quarto — Na contagem dos prazos previstos neste termo,
exclui-se o dia de inicio e inclui-se o dia do vencimento. Os prazos se iniciam € vencem
em dias uteis.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATADA deve cumprir todas as
obrigacdes constantes neste Contrato, no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
com exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes de boa e perfeita execugdo
do objeto e, ainda:

I — efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos;

IT — disponibilizar sempre a Gltima versao atualizada do fabricante;

III — responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo comos arts. 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078,
de1990);
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IV — substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
termo, o objeto com avarias ou defeitos;

V — comunicar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

VI — manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitagao;

VII — indicar preposto para representd-la durante a execugao do Contrato.

CLAUSULA QUINTA — O CONTRATANTE, durante a execu¢ao do
presente Contrato, obriga-se a:

I — receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no edital e seus
anexos;

IT — verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do edital e da proposta,
para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

III — comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigoes,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

IV — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da
CONTRATADA, através de comissao/servidor especialmente designado;

V — efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao
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fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos;

Paragrafo Unico — A Administragdo ndo responderd por quaisquer
compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA SEXTA — Em cumprimento ao disposto no art. 67 da Lei
n. 8.666/93, o CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidores para o
acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacao.

Paragrafo Primeiro — A fiscalizacdo pelo CONTRATANTE ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na
contratacdo, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou
vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes ou preposto.

Paragrafo Segundo — A a¢do ou a omissdo, total ou parcial, por partes
da fiscalizacgdgo do CONTRATANTE, nao eximira a CONTRATADA da total
responsabilidade pela ma execugdo da contratagao.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA — Pela aquisicio de que trata o presente
Contrato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$

(G
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CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado pela
CONTRATANTE em até 10 (dez) dias tuteis apos o recebimento definitivo da Nota
Fiscal/Fatura discriminativa, com a aceitacdo dos servi¢os devidamente atestado pelo
gestor do contrato.

Paragrafo Primeiro — A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do
recebimento provisorio e definitivo do bem/servico, nos seguintes termos:

I — no prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento
da obrigacdo contratual;

II — no prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, os fiscais técnico e administrativo deverdo elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, € encaminhé-lo ao
gestor do contrato.

Paragrafo Segundo — Apods o recebimento do relatorio de que trata o
paragrafo anterior, o gestor do contrato deverad providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

I — realizar andlise do relatorio e de toda a documentacido apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa, caso haja irregularidades que impeca a
liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, quais
sejam:

a) nota fiscal de servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizacao;

b) prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta
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Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certidao Positiva com efeitos de Negativa;

¢) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal; e
d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Terceiro — O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera
corresponder aos dias do més de assinatura do Contrato, e os seguintes deverdo ser
faturados considerando o més integral.

Paragrafo Quarto — A apresentacao de Nota Fiscal com incorregdes ou
desacompanhada da documentagdo requerida nesta Clausula implicard sua devolugdo a
CONTRATADA para regularizagdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir
da data de sua reapresentacao.

Paragrafo Quinto — O CONTRATANTE reterd, na fonte, sobre os
pagamentos efetuados os tributos e contribuigdes de que trata a Instru¢do Normativa
SRF n. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou outra norma vigente a época da ocorréncia
do pagamento.

Paragrafo Sexto — Nao havera retencdo de que trata o Paragrafo
Segundo caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pela Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n. 123/2006, mediante comprovagao
da opgdo ou encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n.
1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Sétimo — Considera-se, para efeito de pagamento, o dia da
entrega da O.B. na unidade bancaria.
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Paragrafo Oitavo — O CONTRATANTE podera deduzir da importanica
a pargar, os valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

Paragrafo Nono — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data de
pagamento prevista para o pagamento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, sera aquela
resultante da aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga;

[ = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX I=(6/100) 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Décimo — Os pagamentos decorrentes do presente Contrato
deverao ser levados a crédito corrente n. , Agéncia n. , do , CUjo
titular ¢ a CONTRATADA.

DA GARANTIA DOS PRODUTOS

CLAUSULA NONA — O periodo de garantia, atualizagdo e suporte
técnico da solucao de software ¢ de 12 (doze) meses para o item 1 e 36 (trinta e seis)
meses para o item 2, iniciando-se a partir do termo de recebimento definitivo.
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Paragrafo Primeiro — Todo suporte deve ser prestado por técnicos da
empresa proponente certificados pelo fabricante ou prestado pela propria fabricante.

Paragrafo Segundo — As atualizagdes de versdes (upgrade) deverdo ser
informadas sempre que uma nova versao do software seja langada no mercado.

Paragrafo Terceiro — Para cada atualizacdo, a CONTRATADA devera
fornecer atualizacdo da documentacao (manuais ¢ documentagdo técnica), além de
informar as novas funcionalidades da versdo. As atualizacoes devem ser
disponibilizadas na internet e/ou entregues em midia.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA deve prestar o suporte técnico a
partir da data de emissdo do “Termo de Recebimento Definitivo”, garantindo o acesso
ao suporte do software fornecido, através de telefone 0800 e outros recursos de
comunica¢do disponiveis para resolugdo de problemas, esclarecimento de duvidas e
orientagdo com relacdo aos softwares.

Paragrafo Quinto — O suporte técnico devera ser prestado, no minimo,
em regime 8x5 (8 horas por dia, nos 5 dias da semana) e sitio de Internet (website do
FABRICANTE ou da CONTRATADA).

Paragrafo Sexto — O suporte técnico ao produto deve ser fornecido em
lingua portuguesa pela CONTRATADA ou prestado pela propria fabricante;

Paragrafo Sétimo — A CONTRATADA deve garantir, no caso de
fornecimento de midias de instalacdo, que se encontrem livres de erros, realizando sua
substitui¢do por novas midias originais em caso de falha ou erro de leitura que
impossibilite a instalagao do produto.

Paragrafo Oitavo — O numero de chamados para o suporte técnico serd
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ilimitado, ndo tendo restri¢gdes quanto ao niamero de horas trabalhadas.

Paragrafo Nono — Os pedidos de suporte deverdo receber um nimero de
identificacdo para acompanhamento.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA - O valor deste Contrato serd fixo e
irreajustavel.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As despesas decorrentes da
execugdo deste Contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados a este
Regional, conforme Programa de Trabalho n. 02.122.0033.4256.0027 (Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho — Estado de Alagoas), PTRes 168234, Natureza da
Despesa n. 339040 (Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — Pessoa
Juridica).

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — As sangdes serdo aplicadas de
acordo com o disposto na legislagcdo vigente, com a Lei n°. 10.520/2002 e a Lei n°.
8.666/93, atualizada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Quem, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar Documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

1- JUST'GA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 4° andar — Centro.

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)
MAnniAIAL ACD: E702N AAN



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serad
descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Além do previsto na Clausula
anterior, pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela
verificacdo de quaisquer das situacdes previstas no art. 78, incisos I a XI da Lei n.
8.666/93, a administragdo poderd aplicar as seguintes penalidades, sem o prejuizo de
outras:

I — adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta;

II — multa moratoria de 01 % (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

IIT — multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto. Em caso de inexecugdo parcial, a multa
compensatoria sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

IV — suspensdo tempordaria de participar de licitagdo ¢ impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

V — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem
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anterior.

Paragrafo Primeiro — As sangdes previstas na Clausula Décima
Segunda e nos incisos I, IV e V desta Clausula poderdo ser aplicadas
concomitantemente com as dos incisos II e III desta Clausula, facultada a defesa
prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado a partir da data em que
tomar ciéncia.

Paragrafo Segundo — Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87,
[T e IV da Lei n. 8.666, de 1993, as empresas € os profissionais que:

I — tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

II — tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo;

III — demonstrem nd3o possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Terceiro — A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando- se o procedimento previsto na Lei n. 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n. 9.784, de 1999

Paragrafo Quarto — A autoridade competente na aplicacdo das sancdes,
levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

Paragrafo Quinto — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas
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no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

Paragrafo Sexto — As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do recebimento da notificacdo enviada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo — O valor das multas podera ser descontado da nota
fiscal. Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada
na forma da lei.

Paragrafo Oitavo — Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes serd
assegurado o contraditorio e a ampla defesa

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O CONTRATANTE podera
considerar rescindido o presente Contrato, de pleno direito, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos casos de infragdo de qualquer de suas
clausulas ou da legislacdo vigente, respondendo a parte infratora pelos prejuizos que
causar a outra.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As partes contratantes ficam
vinculadas aos termos do Edital de Pregdo Presencial n. 02/2020, a Nota de Empenho, a
proposta da CONTRATADA e a este instrumento contratual, sem prejuizo das
disposi¢des legais pertinentes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — A CONTRATADA fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A CONTRATADA fica obrigada a
se manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA NONA — Os casos omissos serdo resolvidos
com base na Lei n. 8.666/93 e demais normas aplicaveis a espécie.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA — Em cumprimento ao disposto no art. 61,
Paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/93, incumbira a0 CONTRATANTE providenciar a
publicagdo do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial
da Unido.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — E competente o foro do Juizo
Federal da Sec¢do Judiciaria de Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos do
presente contrato.
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E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente, em duas vias de igual teor e forma, para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Maceid, xx de xxxxx de XXxX.

CONTRATANTE

CONTRATADA

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

1- JUST'GA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 4° andar — Centro.

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)
MAnniAIAL ACD: E702N AAN



