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ANEXO VII

RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE
GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2009.

I\_/IﬁF, art. 48 - Anexo R$ Milhares
DEbPEbSAO ,(A:I(_)M PES VALOR % SOBRE A RCL
Despesa_Total com Pes- 94.619 0,021642
sod - DTP
[imite Maximo (Slnmsos 164.933 0,037725
AL e lll, art. 20 da
'RF) - <>
Limite Prudencial (8 156.687 0,035839
unico, art. 22 da LRF) -
<0p>
RESTOS A PAGAR INSCR(I)% O EM | SUFICIENCIA AN-
RESTQS A PA- TES DA INSCRI-
GAR NAO PRO- |CAO EM RESTOS A
CESSADOS AGAR NAO PRO-
CESSADOS
Vaor Apurado nos De- 3.559 3.559
monstralivos respectivos

Insuficiéncia antes da O[Suficiéncia antes 3571
inscricag em restos a da inscricao em _

pagar nao processa restos a pagar nao

dos (1) processados (11)

TOTAL 3.731|TOTAL 3.731
Inscricdo em restos a pagar ndo processados (I11) 0
Suficiéncia apoés a inscri?éo em restos a pagar néo 3571
prorpm'inqaﬁv) = (lI-111)

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
ATIVO DISPONI- 0|OBRIGACOES 0
VEL FINANCEIRAS

Caixa Depositos
Bancos 0|Restos a pagar 0
proc oS
Conta Movimento Do Exercicio
Contas Vinculadas De Exercicios
Anteriores
QOutras_Disponibili- 0|Qutras Obrigacdes 0
dades Financeiras Financeiras
QOutras Obrigactes
Financeiras
Insuficiéncia antes O|Suficiéncia antes 0
da inscricao em res- da inscricao em
tos a pagar _ndo pro- restos a pagar
cessados (V) ?\?Io) processados
TOTAL O|TOTAL 0
Inscricdo em restos a pagar nao praocessados do
Regime Previdenciario Préprio (VII)
Suficiéncia apds a inscricdo em restos a pagar néo
procmdosagllll) = (VI - VII)
DEFICIT \ 0[SUPERAVIT 3571

FONTE: SIAFI/2009/SOF/SCAN/TRT 19? Regiéo.

Nota:

ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2009 A DEZEMBRO/2009

LRF, art. 55, inciso IlI, ainea "b" - Anexo VI R$ Milhares

FONTE: Demonstrativo da Despesa com Pessoal e Demonstrativo
dos Restos a Pagar.

Des. JORGE BASTOS DA NOVA MOREIRA
Presidente do Tribunal

JOSE LUIZ DE ALMEIDA JUNIOR
Ordenador de Despesas
Substituto

) JOSE ANGELO DE ARAUJO
Diretor da Secretaria de Orcamento e Finangas

~ SHEILA SANTOS ROLIM
Diretora do Servigo de Controle Interno

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

RESTOS A PAGAR

ORGAO |Liquidados e N&o Pa- | Empenhados e N&o | Empenhos
gos (Processados) Liquidados (Nao | Cancelados
ocessados) e ndo Ins-
Critos por
Insuficién-
cia Finan-
ceira
Inscritos Inscritos
Exercicios Do | Exerci- Do |
Anteriores | Exerci- | cios An- | Exerci-
cio teriores | cio
ADMI - 61 12 551| 3.008
NIS
TRA-
%AO DI-
ETA -
TRT
REGIAO
TOTAL 61 12 551| 3.008 0
Suficiéncia antes da inscricdo em Restos a Pagar ndo 0
processados
RESTOS A PAGAR
FONTE |Liquidados e N&o Pa- | Empenhados e Ndo | Empenhos
DE RE- |gos (Processados) Liquidados (Ndo | Cancelados
CURSOS Processados) e nao Ins-
Ccritos por
Insuficién-
cia Finan-
celra
Inscritos Inscritos
Exercjcios Do | Exerci- Do |
Anteriores | Exerci- | cios An- | Exerci-
cio teriores | cio
0100-Re- 61 12 531| 3.008
cursos do
Tesouro -
Exercicio
Correntes
0169-Con- 20
trib. Patro-
nal p/ Pla-
no de Se-
uridade
C. Servi-
or
TOTAL 61 12 551| 3.008 0

FONTE: SIAFI 2009/SOF/SCAN - TRT 192 REGIAO.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
RESOLUGCAO N° 1.272, DE 22 DE JANEIRO DE 2010

Aprova a NBC TE 11 - Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no
exercicio de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo do seg-
mento de entidades fechadas de previdéncia complementar com nor-
ma contabil especifica, resolve:

Art. 1° Aprovar a NBC TE 11 - Entidade Fechada de Pre-
vidéncia Complementar.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, devendo ser adotada a partir de 1° de janeiro de 2010.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

NBC TE 11 - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Disposi¢Oes gerais

1.Esta Norma estabelece critérios e procedimentos especi-
ficos para estruturagé@io das demonstragdes contabeis, para registro das
operagles e variagOes patrimoniais, bem como para o contelido mi-
nimo das notas explicativas a serem adotadas pelas entidades fe-
chadas de previdéncia complementar (EFPC).

2.EFPC sdo entidades juridicas sem fins lucrativos que ad-
ministram planos de beneficios de natureza previdenci&ria e assis-
tencia a salde, na forma de leis especificas.

3.Aplicam-se & EFPC os Principios de Contabilidade, bem
como as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretaces
Técnicas e Comunicados Técnicos editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade e, no que for pertinente, a legislagdo especifica

4.A estrutura da planificacao contébil padréo das EFPC re-
flete o ciclo operaciona de longo prazo da sua atividade, de forma
gue a apresentagdo de ativos e passivos, observadas as gestdes pre-
videncial, assistencial e administrativa e observados os investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do
que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade
com o item 63 da NBC T 19.27.

Definigdes

5.0s significados dos termos usados nesta Norma sdo des-
critos a seguir:

Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigagdes reu-
nidos em um regulamento com o objetivo de pagar beneficios pre-
videnciais ou assistenciais aos seus participantes e beneficiarios, me-
diante a formagdo de poupanca advinda das contribuigdes de pa
trocinadores e participantes e da rentabilidade dos investimentos.

Plano de Gestdo Administrativa (PGA): ente contabil com a
finalidade de registrar as atividades referentes a gestdo administrativa
da EFPC, na forma do seu regulamento.

Gestdo Previdencia: atividade de registro e de controle das
contribuigBes, dos beneficios e dos institutos de beneficio propor-
ciona diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio, bem como do
resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle
inerentes a administracdo dos planos de beneficios.

Gestdo Assistencial: atividade de registro e de controle das
contribuigBes e dos beneficios, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza assistencial.

Investimentos: registro e controle referentes a aplicagdo dos
recursos de cada plano.

Patriménio Social: recursos acumulados para fazer frente as
obrigacdes de cada plano.

AdicOes: contribuigdes, remuneraces de contribuigdes em
atraso e de contribuicGes contratadas do plano de beneficios pre-
videncial, bem como recursos oriundos de migragdes, portabilidade
entre planos e outras.

Dedugdes: beneficios previdencidrios, recursos destinados a
resgate, migragoes, portabilidade entre planos e outras.

Receitas: contribuigdes, remuneraces de contribuicbes em
atraso e contratadas do PGA, bem como dotacOes iniciais, doagdes,
resultado dos investimentos, receitas proprias destinadas ao custeio
administrativo e outras.

Despesas: salérios e encargos com pessoal, treinamento, via-
gens e estadias, servigos de terceiros, despesas gerais, depreciagoes,
amortizagBes e outras.

Despesas comuns: gastos administrativos atribuidos ao con-
junto de planos de beneficios administrados pela EFPC.

Despesas especificas: gastos administrativos atribuidos a ca-
da plano de beneficios.

Rendas/Variagdes positivas: resultado positivo das aplicactes
dos recursos de cada plano.

Dedugdes/VariagBes negativas: resultado negativo das apli-
cages dos recursos de cada plano.

Fundos: formados com destinagdes especificas, segregados
em previdencial, de investimentos e administrativo.

Registro contabil

6. A EFPC deve elaborar a escrituragao contabil respeitando
a autonomia patrimonial de forma a identificar, separadamente, os
planos de beneficios de natureza previdencia e assistencial por ela
administrados, bem como o plano de gestdo administrativa, para as-
segurar um conjunto de informagBes consistentes e transparentes.

7. O resultado superavitario ou deficitério de plano de be-
neficios de natureza previdencial, no exercicio, € formado pelas adi-
¢Oes, subtraidas das deducdes, acrescidas ou deduzidas da cobertura e
da reversdo de despesas administrativas, do fluxo de investimentos,
da constituicio e da reversdo das contingéncias, das provisdes ma
teméticas e dos fundos, contabilizados no grupo de contas de gestéo
previdencial.

8. O fundo administrativo do plano de gestdo administrativa
é formado pelas receitas, deduzidas das despesas, acrescidas ou de-
duzidas do fluxo de investimentos, da constituicdo e reversdo das
contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestéio administra-
tiva

9. O resultado dos investimentos, a ser transferido para as
gestdes previdencia e administrativa, € formado pelas rendas e va
riacbes positivas, subtraidas das dedugbes e variagdes negativas,
acrescidas ou deduzidas da cobertura e reverséo de d ad-
ministrativas, da constitui¢éo e reversdo das contingéncias e dos fun-
dos, contabilizadas no grupo de contas fluxo de investimentos.

10. As EFPC que operam planos de beneficios de natureza
assistencial a salde seguem, adicionalmente, as normas contabeis
aplicaveis ao setor de salde suplementar.

11. As operacdes de incorporacdo, fusdo e cisdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria e de gestdo administrativa de-
vem transitar pelo grupo operagdes transitorias.

Demonstraces Contébeis

12. As Demonstragtes Contabeis sfo as descritas nos itens
13a23.

Balanco Patrimonial

13. O Balango Patrimonial é constituido por ativo, passivo e
patriménio social, sendo que:

(a)o ativo compreende bens, direitos e demais aplicagles de
recursos relativas aos planos, capazes de honrar 0S compromissos
assumidos conforme regulamento, observadas as gest6es previdencial,
administrativa e o fluxo dos investimentos, e ainda o que dispde o
item 89 daNBC T 1,

(b)o passivo compreende obrigagbes para com 0s partici-
pantes e terceiros, classificadas em operacional e contingencial e
segregadas em gestdo previdencial, gestdo administrativa e de in-
vestimentos, observado o item 91 da NBC T 1,

(c)o patrimdnio social compreende o patrimdnio de cobertura
do plano e os fundos segregados em previdenciais, administrativos e
de investimentos.

14. As contas do ativo destacam as gestfes executadas, con-
forme segue:

(8)Gestdo Previdencial constitui-se de recursos a receber re-
lativos as contribuigdes para o plano de beneficios, antecipagtes e
contratos de dividas decorrentes de contribuicbes em atraso, de ser-
vigo passado e de equacionamento de déficit e outros realizaveis;

(b) Gestdo Administrativa constitui-se de recursos a receber
relativos as contribuigdes, doacdes, dotacdo inicial e outros redli-
zaveis para a cobertura das despesas administrativas do plano de
beneficios,

(c)Investimentos sdo aplicages em titulos de crédito, valores
mobilidrios e outros direitos, classificados em titulos publicos, cré-
ditos privados e depdsitos, acoes, fundos de investimento, derivativos,
investimentos imobilidrios, empréstimos e financiamentos imobili&
rios e outros reglizéveis.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012010012600111
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