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ATO TRT GP N.° 136, DE 7 DE AGOSTO DE 20Befpublicado)

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO BRINAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, NO EXERCICIO DA FUNCAO DE
PRESIDENTE e no uso de suas atribuices legaigimeatais,

CONSIDERANDO as disposicdes constantes do incisodsl artigo 93 da
Constituicdo Federal, emanadas da Emenda Conetialcn®. 45, de 08 de dezembro de 2004,
com o estabelecimento de plantdes para garantividaale jurisdicional nos dias em que nao
houver expediente forense normal;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolucédo n°. 71, dde3fnarco de 2009,
do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a recomendacdo do Exmo. Ministro Ggedor-Geral da
Justica do Trabalho consignada na ata da correggdizada neste Regional no periodo de 10 a 14
de junho do corrente ano, no sentido de que famseetada a Resolucdo Administrativa n.° 8, de
12 de maio de 2005, a fim de se assegurar a esstrvancia das Resolugdes 71/2009 do CNJ e
94/2012 do CSJT;

CONSIDERANDO a determinacdo contida na certiddo julgamento do
Tribunal Pleno em sessao administrativa realizad2@ de julho do corrente ano, em apreciacéo
ao oficio n.° 219/2013/SCR, no sentido de alteispasicdes contidas no ATO TRT SCR N.° 118,
de 10 de julho de 2013,

RESOLVEU:
Art. 1° O ATO TRT SCR N.° 118/2013 passa a vigomn a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituido o plantdo judiciario norabito dos primeiro e segundo
graus de jurisdicdo do Tribunal Regional do Traballda 192 Regido, destinando-se
exclusivamente ao exame das seguintes matérias:

| - pedidos de habeas corpus e mandados de segummcque figurar como
coatora autoridade submetida a competéncia juristial do magistrado plantonista;

Il - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

Il - pedidos de busca e apreensdo de bens ou es|alesde que objetivamente
comprovada a urgéncia; e

IV - medida cautelar que ndo possa ser realizadahooario normal de
expediente ou de caso em que da demora possaaressito de grave prejuizo ou de dificil
reparacao.

§ 1° O plantéo judiciario ndo se prestara a regtefio de pedido j4 apreciado
no orgao judicial de origem ou em plantdo anteri@mpouco a sua reconsideracao ou reexame.
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§ 2° Durante o plantdo ndo serdo apreciados peslide levantamento de
importancia em dinheiro ou valores nem liberagcaddas apreendidos.

§ 3° O magistrado plantonista avaliara se o cagoeaentado preenche as
condicOes para a apreciacao no plantdo ou se psgerar o primeiro dia util seguinte.

8§ 4° O conhecimento e adocdo de medidas processlumante o plantdo
judiciario ndo geram prevencao do feito para o nsagido plantonista.

Art. 2° O plantdo judiciario funcionara no Tribulhahos Foros e Varas do
Trabalho em todos os dias em que ndo houver exptedferense, e, nos dias uteis, fora do
horéario de atendimento ao publico.

Art. 3° Considerar-se-a aplicavel o regime de pdanjudiciario quando, por
qualquer razao, durante o expediente regular dagunéo for possivel o recebimento de peticbes
ou a distribuicéo de feitos.

Art. 4° No segundo grau o plantdo serd exercidor godos 0s
desembargadores e juizes convocados, com exce¢@@sidente da Corte, em sistema de rodizio
semanal, em escala a ser organizada pela Secéoatdgsivados, observada a ordem inversa de
antiguidade.

8§ 1° Somente funcionardo no plantdo os juizevyamados para compor a
bancada do Tribunal Pleno na forma prevista nos.ab7-A e 57-B do Regimento Interno deste
Tribunal.

§ 2° Para atendimento ao plantdo ficara disponiveg sobreaviso, um
desembargador ou juiz convocado, com seu respexssessor.

8 3° O Desembargador Presidente do Tribunal fureni@ncomo plantonista
suplente nas hipoteses de impossibilidade de apotah o plantonista principal, impedimento ou
suspeicao, devendo a ocorréncia do fato ser ceatifa pelo assessor que funcionar no plantao.

Art. 5° No primeiro grau, o plantdo sera exercidelgs Juizes do Trabalho
Substitutos, em escala mensal a ser organizadaSegao de Magistrados do Tribunal.

§ 1° Para atendimento ao plantéo ficardo dispoisivele sobreaviso, dois
Juizes do Trabalho Substitutos, os quais poderdaratonjuntamente nos processos submetidos
ao plantdo, observada, para efeito de alternanaiardem de antiguidade.

8 2° Nas Varas do Trabalho do Interior em que oePdinda néo tenha sido
implantado, o plantdo sera de inteira responsabitid dos juizes em exercicio da titularidade da
unidade judiciaria, devendo estes providenciar quito diretor de secretaria para que seja
elaborada escala dos servidores de apoio.

§ 3° O plantdo também funcionara na forma do &@Ste artigo quando a
matéria de urgéncia estiver relacionada a procedssisos de quaisquer das Varas sediadas no
interior do estado.

8 4° Os juizes plantonistas que atuarem no PJ-@oterompeténcia para
funcionar em toda a jurisdicéo territorial do Regal.
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§ 5° Enquanto houver coexisténcia de processesogise eletronicos no
Regional, os juizes plantonistas em primeira inggsomente poderdo se ausentar da jurisdicdo
mediante autorizacao do Tribunal Pleno.

Art. 6° Seréa elaborada escala de plantdo mensaledmspes de servidores que
dardo apoio ao plantdo de primeiro e segundo graus.

8 1° A escala dos servidores de Vara que atuaraplantdo em 12 instancia
sera organizada pela Secretaria de Recursos Humanos

8§ 2° A escala de plantdo dos oficiais de Justigéd seganizada pelo Servico de
Apoio as Execucdes.

§ 3° A Secretaria Judiciéria ficara responsavelgdesignacdo da equipe de
apoio ao plantdo no Tribunal.

Art. 7° Cabera ao Setor de Apoio ao Usuéario doePdperar no sistema o
controle do registro de datas, horarios e nomesrdagistrados e servidores plantonistas, a partir
de informacdes fornecidas pela Secédo de Magistraddscretaria de Recursos Humanos.

Art. 8° No caso de distribuicdo de processos qeessitem de medida urgente
devera o advogado interessado avisar ao servidantphista, por meio dos telefones (82) 9108-
4748 para o0 1° grau de jurisdicéo e (82) 9108-9p8&Ea o 2° grau de jurisdigao.

8§ 1° Somente havera analise do requerimento emtemio para o plantdo se
ocorrer 0 acionamento nos termos do caput destgart

8§ 2° No acionamento, o advogado devera informavaaa para onde foi
distribuido o processo, 0 seu humero e se 0 megneadaminhado contendo segredo de justica.

8§ 3° Na&o sendo possivel o acionamento pelos nd@&psstos no caput deste
artigo, podera o advogado comparecer a sede dounab para localizagcdo dos servidores
escalados para funcionar no plantao.

§ 4° Em se tratando de acionamento do plantdopaotes desacompanhadas
de advogado, devera ser seguido o0 mesmo procedirdestrito no caput deste artigo, para que o
servidor tome a termo o requerimento.

Art. 9° Os setores responsaveis encaminhardo aetei@ de Recursos
Humanos a escala dos plantonistas, para que semwmadas as respectivas portarias de
designagao.

Art. 10 Na hipodtese de efetiva ocorréncia de déde no plantdo, magistrados
e servidores fardo jus a 01(um) dia de folga comsp#ria por cada dia de plantdo, devendo
apresentar relatorio circunstanciado, os magistradb Se¢cdo de Magistrados e os servidores a
Secretaria de Recursos Humanos, para o gozo da.folg

Art. 11 Os Magistrados interessados e designad@oa ps plantdes poderéo,
em conjunto e antecipadamente, requerer a permagaldas fixados na escala. (NR)

Art. 12 A escala de plantdes podera ser alteradpialquer tempo, a critério
do Tribunal. (NR)
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Art. 13 Revogam-se as disposi¢cdes em contrarioespecial a Resolucao
Administrativa n°. 08/2005 eATO TRT SCR N.° 118/2013.

Art. 14 Este ato entra em vigor na data da sudipabao.”
Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sufiqago.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.

e original assinado
JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
no exercicio da Presidéncia

Publicada no DEJT, secéo 2, pag. 28 e no BI 8,
ambos de 13/08/2013




