PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 192 REG AO
GABI NETE DA PRESI DENCI A

ATO TRT 192 GP N° 138/ 2006

O JU Z PRESI DENTE E CORREGEDOR DO TRI BUNAL REG ONAL
DO TRABALHO DA DECI MA NONA REG AQ, no uso de suas atri bui ¢cdes
| egais e regimentais,

CONSI DERANDO  a necessi dade de apr of undar e
aprinorar os conheci nentos dos nagistrados e servidores em
areas especificas de atuacdo, visando ao cunprinmento da
m sséo institucional deste Tribunal,

RESOLVE

Art. 1° Instituir o programa de poOs-graduacdo para
0s magi strados e servidores do Tribunal Regional do Trabal ho
da Déci ma Nona Regi @o

Art. 2° O Tribunal concedera bolsas de poés-
graduacdo aos rmmgistrados e servidores, at endendo as
di sposi ¢cbes contidas na |egislacdo pertinente e as regras
est abel eci das neste Ato.

8§ 1° Para os efeitos deste Ato, considera-se:

| - curso de po6s-graduagcdo lato sensu: aquele
vol t ado para o apri noranent o académ co ou t écni co-
profissional, com carater de educacdo continuada, duracéo
maxima de 2 (dois) anos e carga horaria ninima de 360
(trezentas e sessenta) horas, nao conputado o tenpo de estudo
i ndividual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o
reservado, obrigatorianente, para elaboracédo de trabal ho de
concl uséao de cur so, conpr eendendo 0s cur sos de
especi al i zacdo, os de aperfeicoanento e os designados conp
MBA (Master Busi ness  Admi ni strati on) ou equival entes,



of er eci dos por i nstitui cdes de ensi no superi or ou
instituicbes credenciadas pelo Mnistério da Educacdo para
at uarem nesse nivel educaci onal
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Il - curso de poOs-graduacdo stricto sensu: aquele
gue conpreende programas de nestrado, sujeito as exigéncias
de autorizagdo, reconhecinento e renovagdo de reconhecinento
previstas na |egislacdo e dependente de honol ogagcdao pelo
M ni stéri o da Educacdo.

8§ 2° Ndo se concederd bolsa de pos-graduacdo para
partici pacdo em programa de dout orado.

Art. 3° S&o condicbes para concessao de bolsa de
pos- gr aduagéo:

| - disponibilidade orcanentari a;

Il - correlagdo do contetdo do curso com as
atribui ¢cbes do cargo ou funcdo ou comoutra area de interesse
da Adm ni stracao do Tri bunal

1l - conpatibilidade do horario do curso com as
atividades exercidas pelo servidor no Tribunal, ressalvado o
di sposto no art. 98, § 1°, da Lei n°. 8.112/90.

Art. 4° A bolsa de poOs-graduacdo sera concedida
preferencial mnente a servidor ocupante de cargo efetivo do
guadro de pessoal do TRT da Déci ma Nona Regi ao.

| - Se o nunmero de servidores habilitados do quadro
efetivo de pessoal do TRT/19 for inferior ao nunero de bol sas
of ertadas, estas serdo disponibilizadas aos servidores de
outros Orgados, que estejam cedi dos para este Tri bunal



Il - O ndo preenchimento do nunero de bolsas
destinadas a area fim poderéa ser renanejado para a area neio
e Vvice-versa.
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Art. 5° O candidato a bol sa de poOs-graduacdo devera
atender, ainda, aos seguintes requisitos:

| - ndo ter participado de curso de péds-graduacéao
cust eado pelo Tribunal, ainda que parcial mente, nos ultinos 3
(trés) anos, contados a partir da aprovacdo do trabal ho de
concl usdo de curso pela instituicdo de ensino;

Il - ndo estar wusufruindo nenhunma das |icencas e
af astanment os emrazéo de:

a) servico mlitar;

b) atividade politica;

c) trato de interesses particul ares;

d) desenpenho de nmandat o cl assi st a;

e) servir emoutro 6rgdo ou enti dade;

f) exercicio de mandato el etivo;

g) estudo ou m ssdo no exterior.

h) afastanento do c6njuge ou conpanheiro;

1l - possuir nivel de conhecinento e formcéao
acadénmica conpativeis com as exigéncias da entidade
real i zadora do curso;

IV - nédo ter sofrido penalidades disciplinares nos
ualtinmos 5 (cinco) anos, a contar da data do requeri nento;



V - ter sido aprovado nas avaliacdes de desenpenho
reali zadas por este Tribunal nos ultinbs 5 (cinco) anos, a
contar da data do requeri nento.

Art. 6° Para solicitar a bolsa de po6s-graduacdo, o
interessado deverad preencher o formulario de inscricéo
prépri o, encam nhando-o ao Setor de Treinamento e Estagi o da
Secretaria de Recursos Humanos, devidanente protocolizado,
aconpanhado dos segui ntes docunent os:

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 192 REG AO
GABI NETE DA PRESI DENCI A

ATO TRT 192 GP N° 138/2006 - continuagao

curriculumvitae;
- Plano de atividades do curso;
| - Duracao total, em horas;
V- Periodo de realizagcdo e horario das

<

aul as;
V- V- Custo e forma de paganento do curso.

§ 1°. O Setor de Treinamento e Estégio opinaré
sobre a concessdao da bolsa, e subneterda o pedido a
Presidéncia do Tribunal, para deci sao, observadas as

condi ¢cbes estabel ecidas no art. 3°.

§ 2°. Havendo um nunero nmior de habilitados em
rel acdo ao nunmero de bol sas ofertadas, a prioridade seréa dada
para as inscricbes de magi strados, e em seguida para as de
servidores, obedecendo-se ao critério de data e hora de
entrada da solicitacdo no Setor de Protocol o deste Regional
bem cono o di sposto no paragrafo anterior.

Art. 7° O valor referente a bolsa de pds-graduacéo
serd objeto de reenbolso nensal ao nmmgi strado ou servidor
que, conpr ovadanent e, t enha real i zado despesas par a



participar do curso, observado o limte fixado em ato
proprio, na forma do art. 16

§ 1° Para obtencdo do reenbolso, o magistrado ou
servidor devera encam nhar ao Setor de Treinamento e Estagio
cépia do contrato, ajuste ou outro instrumento cel ebrado com
a instituicao de ensino, bem conp apresentar, nensal nente,
decl aracdo de regqgularidade de frequéncia e conprovantes de
paganento até o 5° dia util do més subsequente.

8 2° Serdo reenbol sados os val ores despendidos a
titulo de taxa de mtricula, nensal i dade, parcela ou
prestacdo rel acionadas a participagcdo no curso, excluindo-se
aquel es referentes ao processo de pré-selecdo, nultas, juros

ou encargos decorrentes de atraso no paganento a instituicéo
de ensino.
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8§ 3° O valor da bolsa de poés-graduacdo s6 poderé
ser utilizado no ano de sua concessdo, ficando vedada a
transferéncia de sal do para exercicios seguintes.

Art. 8° Nio se concederd bol sa de estudo comefeito
financeiro retroati vo.

Paragrafo unico. O mmgistrado ou servidor que ja
estiver participando de curso de poés-graduacdo podera ser
beneficiado com bolsa de estudo, passando o Tribunal a
reenbol sar os val ores pagos a partir da concessao.

Art. 9° O servidor contenplado com a bol sa de pés-
gr aduacao:



| - ndo serd& renovido, a pedido, nos 3 (trés) anos
seguintes a data de aprovacdo do trabal ho de conclusédo de
curso pela instituicdao de ensino, para unidade em que oS
conheci nent os adqui ri dos nao possam  ser apl i cados,
ressal vados os casos previstos no art. 36, | e Il, da Lei n°
8. 112/ 90;

Il - entregard ao Setor de Trei namento e Estagi o:

a) cobpia, inpressa e em neio eletrénico, do
trabal ho de conclusé&o de curso, com a nmencdo atribuida pela
instituicao de ensino;

b) historico escolar;

c) certificado de conclusdo do curso ou docunento
gue conprove a titulacdo obtida.

1l - observard os sistenmas e netodos de trabal ho
apresentados durante o curso, para possivel inplantagdo no
Tribunal, e coletara bibliografia de Ilivros, periaddicos,
nmonografias e outras publicacdes, dissem nando no anbi ente de
trabal ho as informagcbes coligidas, por iniciativa propria ou
senpre que solicitado pela Secretaria de Recursos Humanos;
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IV - prestard infornacdes e esclarecinentos a
respeito do curso, da instituicdo de ensino e de seu
aproveitamento em cada periodo, nodul o, mat éria ou

disciplina, quando solicitado pela Secretaria de Recursos
Humanos.

Paragrafo uUnico. O Setor de Treinamento e Estagio
da Secretaria de Recursos Humanos destinard cépia do trabal ho
de conclusdo de curso a Biblioteca deste Tribunal, que o
di sponi bilizar& para consulta.



Art. 10 Ser& cancelada a bolsa de poOs-graduacdo em
caso de:

| - descunprinento das di sposi ¢cbes deste Ato;

Il - reprovagdo ou trancanmento de disciplina,
modul o ou matéria do curso, por insuficiéncia de frequéncia
ou aproveitanento insatisfatorio;

Il - desisténcia do curso;

IV - aposentadoria, ressalvada a investidura em
outro cargo seminterrup¢cdo do vinculo como Tribunal

V - exoneragcao, a pedido, de cargo efetivo do
quadro de pessoal do Tribunal, observada a ressalva do inciso
anterior;

VI - dem ssao;

VIl - posse em outro cargo publico inacumnul avel
observada a ressalva do inciso 1V,

VIl - utilizagdo das Ilicengcas e afastanmentos
previstos no inciso Il do art. 5°.
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Paragrafo Uni co. Cancelada a bolsa de pébs-
graduacdo, o servidor deverd ressarcir ao Tribunal o valor
por este despendido, na forma dos artigos 46 e 47 da Lei n°
8.112/ 90, fi cando, nos 3 (trés) anos subseqientes ao
cancel anent o, inpedi do de receber idéntico beneficio.



Art. 11 O valor da bolsa tanbém serd ressarci do nos
casos previstos nos incisos IV a VIII do artigo anterior,
guando configurados nos 3 (trés) anos seguintes a data de
aprovacao do trabal ho de conclusdo de curso pela instituicéo
de ensino, de forma proporcional ao tenpo que restar para
conpletar o referido periodo.

Art. 12 O servidor aposentado por invalidez ficara
i sento de ressarci nento.

Art. 13 O magistrado ou servidor beneficiado com a
bol sa de po6s-graduacdo obrigar-se-4, nediante assinatura de
ternmo de conprom sso, a cunprir as disposic¢cdes deste Ato.

Art. 14 Fica vedada a nudanca de curso ou de
instituicdo de ensino, salvo expressa autorizagcao da
Presi dénci a do Tri bunal .

Art. 15 Poder& ser celebrado convénio, acordo ou
instrumento equivalente entre a instituicdo de ensino e o
Tribunal, visando a pronpbcdo de cursos de pds-graduacao
especificos para os servidores.

Art. 16 Anualnente, a Presidéncia deste Regional
bai xara ato préprio, definindo em especial:

| - o total de bolsas de poOs-graduacdo a ofertar e
o val or maxi no de reenbol so;
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Il - os critérios de distribuicdo, assegurada a
conti nui dade aos magi strados e servidores beneficiados no ano
anterior.



Art. 17 Os casos omssos serao resolvidos pela
Presi dénci a deste Tri bunal.

Art. 18 Este Ato entra em vigor na data de sua

publ i cacéo.

Publ i que-se no B. I

Macei 6/ AL, 24 de agosto de 2006.

JOAO LEI TE DE ARRUDA ALENCAR
Jui z Presidente e Corregedor

Pub. - bi 25-8-2006



