PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO /AL

ATO N°. 31/GP/TRT 19?2, DE 04 DE MARCO DE 2013

Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trahlho
da 192 Regido, as atividades e servicos de atendirte do
Setor de Comunicacao Social.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o acréscinaa demanda de servicos solicitados ao Setor de
Comunicacéao Social do TRT 19;

Considerando a crescente importancia das Assessi@i@omunicagéo para dar
visibilidade aos projetos estratégicos e as atilddalesenvolvidas nas areas fim e meio
deste Orgao;

Considerando a necessidade de se estabelecer padrogativos para otimizar
0s servigos solicitados pelos publicos internoterew;

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar as atividades exercidas pelo Setor de Comunicacao
Social do TRT da 192 Regidao subordinado a Seaet@eral da Presidéncia,
estabelecendo as regras e parametros de sua atuacao

Art. 2°. Todas as solicitagcdes para insercdo dasnetnoticias na intranet e
internet devem ser feitas exclusivamente por meiat@ndimento eletrbnico e, caso
seja necessario, complementadas por e-mail. Asicagbes serdo disponibilizadas
conforme os seguintes critérios:

| - urgéncia: atos de suspenséao de prazos; recomendacgdes; d@isoseicdes
e publicacbes das respectivas atas; doacdo saaguio@s de falecimento e demais
casos gue ensejam urgéncia;

Il — elevado grau de importanciainformacdes provenientes da Presidéncia, da
Secretaria-Geral da Presidéncia, da Diretoria-Gelal Servico de Precatdrios e da
Assessoria de Planejamento Estratégico, com exc#dgfaelacionadas a visitas de
cortesia;

Il - outras — as ndo compreendidas nos incisos anteriores.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO /AL

ATO N° 31/GP/ TRT 19?2, DE 04 DE MARCO DE 2013 (CONTACAO)

Paragrafo Unico - Em virtude da importancia da &gsfiscalizacdo e apoio a
elaboracéo de projetos basicos, bem como de meduzaelacionados a suprimento de
fundos, estes terdo preferéncia de atengao solmseagbes de notas e informagdes na
intranet constantes no inciso Il

Art. 3°. Em periodos que ensejem uma maior dedicagadeterminadas
atividades estratégicas - a exemplo do apoio aecgéb de projetos bésicos,
campanhas institucionais internas e externas, evegminarios, palestras e congressos
-, @s notas somente serao inseridas na intrantdraet a partir das 13h.

Art. 4°. Os pedidos de publicagédo de todas Ewnmacdes que nao ensejem
urgéncia obedecerdo a ordem cronolégica, caben@®etmw de Comunicacdo publica-
las em um prazo maximo de 48 horas.

Art. 5°. As noticias de carater comercial someitgem ser publicadas no link
de “Classificados”.

Art. 6° A solicitagdo de servicos que envolvam a criacdo trdealhos
videograficos e pecas graficas - cartazes, foldeas\ners, outdoors, panfletos e
logomarcas — devera ser feita exclusivamente pdo me atendimento eletrénico,
dispondo o Setor de Comunicacdo dos seguintesprazrimos para sua execucao:

| — 3 dias para o envio de fotografias.

Il — 5 dias para a entrega de folder, banner,amricpanfleto ou logomarca, no
caso de solicitacdo de apenas uma modalidade de pec

[l — 10 dias para a gravacao de seminarios, @asgis, palestras e entrevistas.
IV — 20 dias para a compilacao de videos educavidemais imagens.

V — 25 dias para a edicdo de videos, reportagemsevistas, seminarios,
congressos, palestras e entrevistas.

VI - 30 dias para a elaboracdo de cartilhas e papoducédo e entrega de
campanhas publicitdrias que demandem a elaborag@loas ou mais modalidades de
pecas graficas.

VII — 45 dias para a diagramacao de livros.
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8 1° Os prazos acima descritos poderao ser relatius em caso de comprovada
urgéncia, a critério do gestor do Setor de Comgam&ocial.

§ 2° As solicitacdes dos servigos dos incis@sVl deverédo conter informagdes
detalhadas quanto ao conteudo, programacéao, noraeetido ou da campanha, horario
e local de sua realizacdo, bem como as demaisrafgies necessarias a producao dos
materiais. Tais informac¢des devem ser encaminhaalaatendimento eletrénico e, caso
seja necessario, complementadas por e-mail.

§ 3° O acabamento (corte e dobra) dos materiaisngeessao grafica sera
realizado pelo Setor Grafico do Tribunal. O praeoeditrega podera sofrer alteracdes
em decorréncia das atividades deste Setor.

8§ 4° A andlise das solicitacdes e dos casos osnEBupetird ao gestor do Setor
de Comunicacgéao Social.

Art. 7°. As notas, noticias, matérias e reportagens deesHer restrito a
magistrados e servidores serdo disponibilizadagstama intranet; as que se destinam
a veiculacao institucional de interesse sociales@réeridas tanto na intranet quanto na
internet.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e
Publique-se.

Original assinado
SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS
Desembargador Presidente



