PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO-AL

ATO N° 73/GP/TRT 192, DE 15 DE MAIO DE 2014

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO , no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

Considerando o teor da Resolucéo n° 84, de 23/08/@0 Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de dar cumprimentoaaQ8&013 instituida pelo
Conselho Nacional de Justica;

Considerando o teor dos artigos 130, § 1° e 206aA.ei n°® 8.112/90 e 12 da
Lei n° 6.856/2009;

Considerando o teor da Resolugéo Administrativa TBAn® 38/2012 e,
Considerando o decidido no Processo Administraii®d 192 n° 29.872/2013.

RESOLVE:

Capitulo |
Das disposicOes gerais e da gestdao do PCMSO

Art. 1°. Regulamentar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) no ambito do Tribunal Regional do Trabalaol92 Regido, cujo escopo é promover
acOes de prevencéo, rastreamento e diagnosticocerelns agravos a saude, especialmente
aqueles relacionados ao trabalho, além da condtatda existéncia de casos de doencgas
profissionais ou danos a saude dos magistradasvid@®s conforme disposto nesta norma.

Art. 2°. O PCMSO sera executado observando-segosnses principios:
| - valorizagdo das pessoas;

Il - responsabilidade socioambiental;

[l - efetividade.

Art. 3°. O PCMSO adotard como documento base oocadeico da Resolugéo
Administrativa TRT 192 n° 38/2012.

Art. 4°. S4o Orgaos gestores e executores do PCMSO:
| - a Comissao de Engenharia de Seguranca e Madioii rabalho;
Il - a Secretaria de Gestdo de Pessoas.



§ 1° A Comissado de Engenharia de Seguranca e Maddo Trabalho,
nomeada pelo Presidente do Tribunal Regional ddallha da 192 Regido, em carater
permanente e com composicéo renovada parcialmeatgea? (dois) anos, é érgdo consultivo e
executivo, cuja finalidade é acompanhar a execugdmecomendar as acbes corretivas
necessarias visando manter a regularidade da é&@dacPCMSO em toda sua integralidade,
sem embargo do exercicio das atribuicbes dispostaart. 11 da Resolucdo n° 84/2011 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

e)}-1-{(um)-engenheiro-de-seguranca-do-trabdlhiterado pelo Ato n° 200/GP/TRT 192, DE 27
DE OUTUBRO DE 2014)

§ 2° A Comissdo de Engenharia de Seguranca e Madio Trabalho,
observado o disposto no art. 12 da Resolugéo Adtrativa n° 84/2011 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, sera composta pelos seguiregmbros:

a) 1 (um) médico do Setor de Saude;

b) 1(um) técnico de enfermagem do Setor de Saude;

c) 1 (um) psicologo;

d) 1 (um) psiquiatra;

e) 1 (um) engenheiro;

f) 1 (um) técnico em seguranca do trabalho;

g) 1 (um) representante do Programa Qualidade dia &/

h) o Assistente-Chefe do Setor de Saude.

§ 3°. A Comissao de Engenharia de Seguranca e Madlo Trabalho reunir-se-
a trimestralmente em carater ordinario, sem emba@aeunifes extraordinarias a serem
convocadas por qualquer um de seus membros atlavéspediente enderecado ao presidente
da Comisséo com a devida justificativa.

8§ 4° A Comissédo de Engenharia de Seguranca e Madwo Trabalho
encaminhara anualmente ao Presidente do TribungioRsd do Trabalho da 192 Regiao,
relatério circunstanciado da execu¢cao do PCMSOytapdo, no que couber, a adocdo de acdes
corretivas ou outras que se fizerem necessariégiaodo aludido programa.

§ 5°. As areas envolvidas, em especial ao Assistehefe do Setor de Sadde,
sob a supervisdo direta da Secretaria de GestdBedgsoas, incumbe providenciar toda a
infraestrutura, materiais e demais insumos e sesviecessarios a execucao do PCMSO.

8 6°. Incumbe ao Assistente-Chefe do Setor de Sasale a supervisdo da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, elaborar osdadisaapropriados a gestdo do PCMSO,
alimentar a planilha de informacdes acerca do cungmto de metas, bem como elaborar as
respectivas medi¢fes, disponibilizado informacd€nmissdo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho e a Assessoria de Gestaotegita.

§ 7°. Incumbe ao Setor de Saude, sob a supervas&8ectetaria de Gestdo de
Pessoas, executar os exames relacionados no &nvieomo as acbes elencadas no art. 5°,
ambos da Resolucdo n°® 84/2011 do Conselho Supleridustica do Trabalho.



Capitulo Il
Dos exames medicos em espécie

Art. 5° S8o0 exames obrigatdrios a serem realizguEles magistrados e
servidores do TRT da 192 Regiao:

| - admissional;

Il - periédico;

[l - de retorno ao trabalho;

IV - de mudanca de funcéo e;

V - demissional.

8§ 1°. O exame médico admissional sera realizadesaqie o magistrado ou
servidor seja empossado no cargo.

§ 2°. O exame periodico sera realizado na segpeértedicidade:

| - anual, para os magistrados e servidores maoeets anos, os submetidos a
riscos ou situacdes que possam desencadear oaado@ncas ocupacionais e os portadores de
doencas cronicas;

Il - a cada dois anos, para os magistrados e seeddnenores de 45 anos, desde
gue ndo sejam expostos a riscos ou situacdes gsarmpaesencadear doengas ocupacionais; e

Il - outra periodicidade a ser definida pela Cesés de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, na hipotese décaedo de situacdes especificas que
ensejem periodicidades inferiores as anteriormambatadas.

§ 3°. O exame de retorno ao trabalho sera realimadarimeiro dia de volta ao
trabalho, quando o afastamento, por motivo de doeuncacidente, seja por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

Inciso Unico. O Setor de Saude devera informareagidor da necessidade de
realizacdo deste exame antes do retorno ao trabalho

§ 4° O exame de mudanca de funcéo sera realieadore que ocorrer alteragéo
de atividade, posto de trabalho ou de setor qudiqu® a exposi¢cdo do servidor a risco
diferente daquele a que estava exposto, devendoeo@ntes da mudanca, observando-se as
seguinte regras:

| - cabera ao servidor ou ao dirigente da unidadermar, sempre antes da
mudanca, sobre a existéncia de circunstancias gpkgquem a exposicdo a risco diferente
daquele a que estava exposto no local ou atividadgigem;

Il - deverd a Secretaria de Gestdo de Pessoas iaheairo servidor ao Setor de
Saude, munido da requisicdo de Atestado de Salglga®onal para fins de exame de mudanca
de fungéo;

lIl - o servidor lotado nas Varas do Trabalho dteiior do Estado fara jus a
ausentar-se do trabalho por 01 (um) dia, exclusivaenpara submeter-se ao exame de mudanca
funcéo.

8 5° O exame demissional sera realizado dentrol&ogquinze) dias que
antecederem o desligamento definitivo do magistmadservidor, qualquer que seja o motivo.



Art. 6°. Fica instituida a temporada obrigatoriaapa realizacdo de exames
periodicos, cujo periodo compreendera o primeieoutil do més de setembro e findar-se-a no
derradeiro dia util do més de outubro;

Art. 7°. Os magistrados e servidores serédo notifisacerca do tipo de exame a
ser realizado com antecedéncia minima de 30 (tritida do inicio da temporada de realizacéo
de exames periddicos;

Paragrafo unico. Aos magistrados e servidores dstads Varas do Trabalho do
interior do Estado sera concedido um dia paralezagao dos exames periédicos.

Art. 8°. E licito ao magistrado e servidor se racusrealizar os exames, mas a
recusa devera ser por ele formalizada ou reduzitkhrao pelo Setor de Saude, conforme o
modelo que segue no Anexo |, de conformidade camt. 2 do Decreto n° 6.856/20009.

8 1°. A manifestacdo do servidor ou magistradocacda recusa devera ocorrer
até o 10° (décimo) dia, a contar do recebimentoatificacdo para a realizacdo dos exames e,
ndo ocorrendo a manifestagcdo no referido prazotaese-a tacita a concordancia.

§ 2°. Nao se manifestando o servidor acerca daaewns termos deste artigo e
nao havendo realizado os exames funcionais reqseenh razdo do PCMSO, ficara sujeito a

penalidade de adverténcia, consoante disposicdessgdo art. 129 da Lei 8.112/9edacéo
dada pelo Ato n° 48/GP/TRT 192, DE 23 DE MARCO DE@15)

§ 3°. Havendo reincidéncia no descumprimento doodi® no paragrafo interior,
o servidor ficara sujeito a penalidade de suspems#oaté 15 (quinze) dias, consoante

disposicéo expressa do art. 130, § 1°, da Lei 8012ncluido pelo Ato n° 48/GP/TRT 192, DE 23
DE MARCO DE 2015)

§ 4°. As penalidades previstas nos 88 2° e 3°r80 sglicadas ao servidor apos

regular sindicancia, observando-se estritamentérestal ao contraditorio e a ampla defesa.
(Incluido pelo Ato n® 48/GP/TRT 192, DE 23 DE MARCCDE 2015)

Capitulo IlI
Das acdes de controle e prevencdo em espécie.

Art. 9°. Ficam instituidos em carater permanentes@guintes programas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi

| - programa de controle e prevencao de hiperteagé&aal,

Il - programa de prevencao e combate ao tabagismo;

Il - programa de prevencao e combate ao alcootismo

IV - programa de prevencao e combate a dependéuiizca;

V - programa de prevencdo, monitoramento e comdmtgoencas sexualmente
transmissiveis;

VI - programa de promocéao da saude bucal;



VII - programa de prevencao e combate ao sobrepasabesidade;
VIII - programa de prevencéo e controle da diahetes

IX - programa de prevencao, controle e combateedelasia;

X - programa de prevencdo, controle e combate dDERT.

Art. 10. As ac¢Oes dos programas relacionados igoaanhterior serdo planejadas
pela Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medeifieabalho visando a execu¢do no ano
subsequente e serdo apresentadas para a homolalga@diesidente do Tribunal até o ultimo
dia util do més de novembro do ano em curso, gbedp-se 0s seguintes requisitos:

| — cada programa devera ter pelo menos uma acéd; an

Il - as acOes serdo apresentadas sob a forma desptie acdo, fazendo-se
constar, inclusive, os indicadores para o acompaahto da execugao;

lll - todas as acdes planejadas deverdo conteroplanagistrados e servidores
das unidades da capital e do interior do Estado.

Art. 11. As aclOes a que alude o artigo anteridiicsexecutadas pelo Setor de
Saude do Tribunal, cabendo a este, inclusive, geowiar toda a infraestrutura, materiais e
demais insumos e servigos necessarios a efeticaigh®, cabendo-lhe monitorar os indices de
desempenho, disponibilizando informacgdes a Comidedengenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho, e & Assessoria de Gestado Estratégica.

Capitulo IV
Da atualizag&o dos laudos periciais

Art. 12. Anualmente deverdo ser realizados exaneeatdalizacdo dos laudos
periciais que amparam a concessdao e o0 pagamentoadiomnais de insalubridade e
periculosidade a servidores no ambito deste Relgiona

8§ 1°. Os exames referidos waput deverdo ser realizados preferencialmente
entre os meses de agosto e novembro de cada anguamalo ocorrerem mudancas que
justifiguem atualizacdo em prazo menor.

§ 2°. Os exames referidos oaput serdo realizados por Médico do Trabalho ou
Engenheiro com formacdo na area, apos determirgeg&ecretaria de Gestdo de Pessoas ou
solicitacdo da Chefia imediata do servidor.

Capitulo V
Das disposicdes finais e transitorias

Art. 13. Este Ato entra em vigor a partir da subligacéo.
Publique-se.
» Original assinado

SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS
Desembargador Presidente

| Publicada no D.E.J.T. e no BI 5, ambos de 21/05/201 |




ANEXO | - ATO N° 73/GP/TRT 193 DE 15 DE MAIO DE D14

TERMO DE RECUSA

Pelo presente termo por mim firmado, apresentanpe o Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, minha recusa a ser sulonaticexame Médico Periddico instituido
pelo ATO TRT GP n° 73/2014, da Presidéncia destdeCoom base no art. 8° da referida
norma interna.

Maceid, de de

NOME
Matricula n®



