PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO N° 105, de 05 de Outubro de 2016.

Institui o Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido. E criada a Arvore de
Sustentabilidade como a logomarca do Plano de Logistica
Sustentével conforme consta no Anexo Unico que integra

esta Resolucao.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAQO, em sua 16* Sessdo Administrativa, hoje realizada, sob
a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Pedro Inécio da Silva, com a
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores FEliane Aroxa Pereira
Barbosa, Vice-Presidente, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Jodo Leite de Arruda
Alencar, Vanda Maria Ferreira Lustosa, José Marcelo Vieira de Aratjo, presente
também, a representante do Ministério Publico do Trabalho da Décima Nona Regido,
Excelentissima Senhora Procuradora Virginia de Aradjo Gongalves Ferreira,
consignadas as auséncias dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Anne Helena
Fischer Inojosa e Laerte Neves de Souza, por gozo de férias, no uso de suas atribui¢des

legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSIT.GP n.
24/2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo do Conselho Nacional de
Justica n® 201/2015;

RESOLUCAO N° 105, de 05 de outubro de 2016.
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CONSIDERANDO, a imperiosa necessidade de alcancar os objetivos
estratégicos consignados no Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho para o

sexténio 2015/2020, aprovado pela Resolugdo Administrativa N. 39 de 2015;

CONSIDERANDO, ainda, a oportunidade de estabelecer a gestdo
profissionalizada dos insumos e produtos resultantes da operacionalizacdo no ambito
deste Tribunal, de modo a atender os principios estabelecidos no art. 37 da Constitui¢dao

Federal, especificamente o principio da eficiéncia;
CONSIDERANDO, por fim, o decidido no Protocolo n°.1057/2016,
RESOLVE:

INSTITUIR O PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Logistica Sustentdvel, instrumento da Politica
de Responsabilidade Socioambiental, vinculado ao Planejamento Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido — PLS 19, com objetivos e
responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execug¢do, mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar
praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade que objetivem uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visdao

sist€émica do 6rgao.

Art. 2° E criada a Arvore de Sustentabilidade como a logomarca do Plano de

Logistica Sustentdvel conforme consta no Anexo Unico que integra esta resolugdo.

RESOLUCAO N° 105, de 05 de outubro de 2016.
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Pardgrafo unico. A logomarca referida no caput deste artigo deverd ser utilizada em

todos os documentos oficiais elaborados pela Comissao Gestora.

Art. 3° O PLS 19, entrard em vigor na data da publicag@o desta Resolugdo e terd
acompanhamento mensal pari passu a exemplo das metas estabelecidas no Plano
Estratégico para o exercicio 2016 devendo, em janeiro de 2017, serem apresentados os

resultados globais da sua execugdo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAMENTO E GESTAO DO PLS 19

SECAO I - DA ESTRUTURA DO PLS

Art. 4° Com base no art. 16 da Resolugao n. 201/2015 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, ficam estabelecidos para fins do PLS 19 os seguintes temas, que serdo

doravante tratados como ramos da Arvore de Sustentabilidade 19:
I — Material de Consumo;

II- Energia Elétrica;

I1I- Agua e esgoto;

IV- Coleta Seletiva e A¢des Socioambientais;

V- Qualidade de vida;

VI — Compras e contratagdes;

VII — Bens permanentes;

VIII — Deslocamentos;

RESOLUCAO N° 105, de 05 de outubro de 2016.
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IX - Da Sensibilizacdo, Capacitacdo e Divulgacao.

Art. 5° Cada ramo descrito no artigo anterior serd gerido a partir de indicadores e
metas, concebidos a partir de diagndstico da situag@o atual com projecdo para resultados

futuros.
Art. 6° Os ramos do PLS serdo avaliados a partir dos seguintes indicadores:
I — Material de consumo:
a) Valor total do acervo;
b) Percentual de materiais inserviveis;
¢) Quantidade de itens em estoque por classe de material;
d) Consumo médio de materiais por unidade requisitante.
II- Energia Elétrica:
a) Consumo total em Kw/h no més;
b) Consumo em Kw/h em horérios fora de ponta;
¢) Consumo em Kw/h em horérios de ponta;
d) A diferenca percentual entre a demanda contratada e consumida;
e) O percentual do valor de multas sobre a demanda contratada;

f) Valor do consumo total KW/més em reais (RS);

RESOLUCAO N° 105, de 05 de outubro de 2016.
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g) Percentual de consumo em relagdo ao consumo total em KW/h.
III - Agua e esgoto:

a) Consumo mensal de dgua em m3, verificado por unidade e apresentado na sua

totalidade;

IV- Da Coleta Seletiva e A¢des socioambientais:

a) Quantidade de material seco recolhido por més (papel e outro);

b) Quantidade de materiais orginicos recolhidos por més;

c¢) Quantidade de material seco recolhido junto aos magistrados e servidores;

d) Quantidade de materiais especiais (pilhas, baterias, lampadas, e 6leo de cozinha, etc.)
recolhidos no ambito do TRT 19 e junto aos magistrados e servidores (apresentado

separadamente).

e) Quantidade de lixo hospitalar mensal recolhido junto ao SESAU;
V - Qualidade de vida:

a) Indice de Clima Organizacional;

b) Indice de absenteismo por motivo de doenca ocupacional;

¢) Ranking das doencas ocupacionais € ndo ocupacionais mais freqiientes entre os

membros da Comunidade 19, verificando-se as cinco mais freqiientes em cada classe;
VI — Compras e contratagdes:

a) Tempo médio de tramita¢do do processo de aquisi¢ao (fase interna);

b) Tempo médio de aquisi¢ao (fase externa);

RESOLUCAO N° 105, de 05 de outubro de 2016.
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C) Tempo médio total de aquisicao;
d) Indice de conformidade dos materiais adquiridos com as normas de
sustentabilidade.

VII — Bens permanentes:

a) Valor total do acervo dos bens permanentes;

b) Tempo médio de vida qtil por categoria dos bens patrimoniais;

c) Indice de descarte em moeda corrente;

d) Grau de utilizag@o do acervo;

e) Indice de materiais e equipamentos em conformidade com as normas de
sustentabilidade:

VIII — Deslocamentos:

a) Custo por km rodado da frota do TRT19;

b) Quilometragem rodada por periodo mensal.
IX - Da Sensibilizacdo, Capacitacdo e Divulgacao:

a) Quantidade de horas de treinamento dedicadas ao tema sustentabilidade e consumo

responsavel;
b) Quantidade de magistrados e servidores treinados durante o periodo;

¢) Quantidade de matérias veiculadas acerca do tema sustentabilidade e consumo
responsavel, incluindo-se as campanhas especificas que possam ser deflagradas a

pedido dos gestores de ramo.

RESOLUCAO N° 105, de 05 de outubro de 2016.
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SECAO II - DAS RESPONSABILIDADES E DA GESTAO

Art. 7° O PLS 19 sera regido em nivel estratégico pela Comissdao Gestora do
PLS, cujas atribui¢des encontram-se descritas no § 2° do art. 12 da Resolucdo 201/2015
do Conselho Nacional de Justica e, em nivel tatico pelo Escritério Socioambiental, cujas

atribui¢des encontram-se descritas nos artigos 4° a 6° da citada Resolugdo.

Art. 8° O PLS 19 serd executado pelos Gestores de Ramo, que serdo os
responsaveis pela execucdo dos planos de acdo dedicados ao cumprimento das metas

operacionais estabelecidas neste PLS.

Art. 9° O Organograma Funcional deste PLS integrard o Anexo Unico desta

resolucao dela fazendo parte.
Art. 10. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.
Sala das Sessoes, 05 de outubro de 2016.

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Nona Regido

RESOLUCAO N° 105, de 05 de outubro de 2016.
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ANEXO UNICO

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
1 - APRESENTACAO DO TEMA

Em linhas gerais, sustentabilidade é uma palavra derivada do latim
“sustentare”, cuja acepgao informa, no seu sentido ativo, conservar, manter
nutrir, alimentar, fazer prosperar, subsistir, viver.

Nos tempos atuais, quando se percebe o aminguamento dos recursos
naturais que servem de matéria prima para a elaboracao de bens de consumo
em larga escala, implicando, inclusive, na degradacdo do meio ambiente,
exsurge a preocupacao com o tema.

Todavia, a preocupagao com a sustentabilidade remonta o ano de 1560,
na Provincia da Saxdnia, a vista do consumo descomedido de madeira que,
desde a Antiguidade até o limiar da Idade Moderna, era a matéria prima
principal para a construcdo de casas, moveis, combustivel para cozinhar e
aquecer casas, para forjar o metal na preparacdo de armas e ferramentas etc.

Mas somente em 1713 foi escrito o primeiro tratado em latim sobre a
sustentabilidade, de autoria do Capitdo Hans Carl Von Carlowitz, propondo o
manejo sustentavel das florestas com o titulo de Silvicultura Economica.

Em 1795, Carl Georg Ludwig Hartig publicou outro livro: Indicagbes para
a avaliacado e a descricao das florestas.

Tais iniciativas, azeitadas pela preocupacgao geral com o desaparecimento
das florestas, fizeram surgir na Prussia e na Saxbnia academias de Silvicultura

para as quais acorriam estudiosos de toda Europa, India e Estados Unidos.
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Em prosseguimento, com a criagdo do Clube de Roma, surgiu o primeiro

relatorio acerca dos limites do crescimento, provocando acalorada discusséao no

mundo cientifico acerca da sustentabilidade.

Doravante, muitas foram as iniciativas e eventos dedicados ao tema,

conforme podemos observar alguns dos mais importantes no quadro abaixo:

EVENTO PERIODO | RESULTADOS

Primeira Conferéncia Mundial sobre o | 1972 Criacdo do Programa das Nagdes Unidas Sobre o Meio

Homem e meio ambiente Ambiente

(Estocolmo)

Instituicio da Comissdo Mundial | 1984-1987 Relatério de Brundland - definicdo de desenvolvimento

sobre o Meio Ambiente sustentéavel.

Conferéncia Nacional das Nagdes | 1992 Agenda 21: Programa Acéao Global;

Unidas sobre o Meio Ambiente e Carta do Rio de Janeiro (consideracdes acerca da cidadania,

Desenvolvimento — Rio de Janeiro énfase na erradicagdo da pobreza e na necessidade de
cooperagdo dos Estados para a restauracdo da salde e da
integridade dos ecossistemas terrestres)

Encontro Rio+5 1997
Procurou-se identificar as principais dificuldades de
implementacdo da Agenda 21 e dedicou-se a definir
prioridades de agdo para os anos seguintes além de conferir
impulso politico relacionado as negocia¢des ambientais em
curso. A Rio+5 contribuiu para criar um ambiente politico
propicio a aprovagdo do Protocolo de Kyoto em dezembro
de 1997

Convencédo das Nagdes Unidas sobre | 1997

Mudangas Climaticas (Japao, 1997) Protocolo de Kyoto

Cupula da Terra sobre | 2002

Sustentabilidade e Desenvolvimento Sem maiores progressos. Predominancia das decisdes das
nacdes mais ricas apoiadas pelas grandes corporacdes e
pelos paises produtores de petroleo.

Cupula da Terra — Rio +20 2012

Sem maiores avangos. Documento: “Que futuro queremos”
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As alteragdes do clima, resultantes da nao adocdo de praticas
sustentaveis de producao, por sua vez, tém sido motivo de preocupacao em
todo o planeta. Em 1992, foi instituida a Convencao-Quadro das Nagdes Unidas
sobre as mudancas climaticas, contando com 195 paises signatarios e mais a
Unido Européia. Em dezembro de 2015, reunidos na Franca a COP (Conferéncia
das Partes) deliberou pela limitagdo do aquecimento global em até 1,5° e pelo
investimento de US$ 100 milhGes de dodlares no combate ao aquecimento
global.

Como se vé, a preocupacao com a sustentabilidade ocupa relevo
universal.

No Brasil, a Constituicdo Federal dedica todo um capitulo ao tema Meio
Ambiente, buscando assegurar o direito a um meio ambiente ecologicamente
equilibrado e estabelecendo responsabilidade para aqueles que o degradem.

No plano infra Constitucional, a Lei n® 12.187/2009 instituiu a Politica
Nacional de Mudanca de Clima, com diretrizes ao estimulo e apoio a
manutencao e promocao de padrdes sustentaveis de produgdo e consumo e,
como um de seus instrumentos, a adocao de critérios de preferéncia nas
licitacbes e concorréncias publicas para propostas que propiciem maior
economia de energia, agua e outros recursos naturais e a emissao de gases de
efeito estufa e de residuos. Em 2010, a Lei n® 12.035, instituiu a Politica Nacional
de Residuos Sélidos, devidamente regulamentada pelo Decreto n° 7.407/2010.

No ambito da Gestdo, entendemos que o consectario conceito de
sustentabilidade, quando aplicado no ambiente das organizacdes, refere-se a

métodos e processos de trabalho que absorvam o menor volume de matéria
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prima possivel, produza a menor quantidade possivel de residuos e que
promovam qualidade de vida aos seus colaboradores e a toda comunidade do
entorno.

Por certo, tal conceito ndo pode (e nem deve) ser afastado da Gestdo
Publica. Ha que se lembrar que a Constituicao Federal no seu art. 37, elege a
eficiéncia como principio fundamental e orientador da administracao publica.

Acerca do tema, manifesta-se o saudoso mestre Hely Lopes Meirelles (in
Meireles, Et all, Direito Administrativo Brasileiro, 372 Ed. Sao Paulo, Malheiros,
2010, p.98) afirmando que o “principio da eficiéncia exige que a atividade
administrativa seja exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional”.

Nesse diapasdo, especificamente no campo da sustentabilidade, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho juntamente com o Tribunal Superior
do Trabalho, criaram o Ato Conjunto 24/2014, instituindo a Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT.

Ja o Conselho Nacional de Justica, através da Resolucao n° 201 de 2015,
regulamentou a criagdo e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario e implantagdo do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS-P))

A vista do exposto, apresentamos o PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, conforme segue.
2 - DA METODOLOGIA
O Plano de Logistica Sustentavel 19 foi concebido consoante os ditames

da Resolugdo n° 201/2015 do Conselho Nacional de Justica, seguindo-se em

linhas gerais o seguinte:
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a) Levantamento dos temas relevantes para o Regional, considerando o
disposto no art. 16 da Resolugao n°® 201/2015 do CNJ;

b) Construcao de indicadores de desempenho para cada tema e
realizacao de diagnodstico para conhecimento da situacdo atual;

c¢) Com base no diagndstico, estabelecimento dos desafios a serem
vencidos, com definicdo de metas;

d) Elaboracao dos planos de acdo para que sejam alcancados os
objetivos e cumpridas as respectivas metas a eles relacionadas.

Cumpre destacar que toda elaboracdo do PLS se deu com a participacao
dos gestores de ramo (ou das unidades responsaveis pelas entregas dos
resultados pretendidos), oportunidade em que foram realizadas oficinas de
trabalho, cujas atas encontram-se arquivadas com a Comissao Gestora do PLS.

Para melhor visualizagdo do Plano de Logistica Sustentavel, foi
desenvolvido um diagrama chamado de “Arvore de Sustentabilidade”, conforme

se observa abaixo:

3 — DOS RAMOS E RESPECTIVOS DESAFIOS E PLANOS DE AGAO

Com base no artigo 16 da Resolugdo n° 201/2015 do CNJ, foram
considerados, para fins do Plano de Logistica Sustentavel 19, os seguintes
temas:

a) — Material de consumo;

b)- Energia Elétrica;

c) — Agua e Esgoto;

d)- Coleta Seletiva e Acdes Socioambientais;

e) — Qualidade de vida;
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f) — Compras e contratacoes;

g) — Bens permanentes;

h) — Deslocamentos;

i) - Da Sensibilizacéo, Capacitacao e Divulgagao

Doravante, passaremos a explorar cada tema ou ramo da Arvore de

Sustentabilidade 19.

3.1 - DO MATERIAL DE CONSUMO:

De acordo com o inciso IX do art. 3° da Resolucao n° 201/2015, material
de consumo “é todo o material que, em razdo de sua utilizacdo, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacao limitada a dois anos”.

Por cuidar-se de classe de material bastante representativa, haja vista ter
sua utilizagdo em quase todos os processos de trabalho deste TRT, entendemos

merecer atengao especial.

3.1.1 - Breve diagnéstico:

Os materiais de consumo ficam armazenados em almoxarifado central na
sede do TRT 19. A aquisicao de materiais € realizada a partir de séries historicas
de consumo e ndo ha estudo capaz de subsidiar a busca de solu¢des (materiais)
alternativas que possam ser aplicadas aos processos de trabalho desenvolvidos
nas unidades consumidoras.

Verificou-se um crescente valor de materiais classificados como
inserviveis, maxime os suprimentos de informatica (cartuchos para impressoras),

conforme relatério especifico, tendo sido observado que alguns desses
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materiais aparentam estar em condi¢des de utilizacdo. Hd quotas de consumo
de materiais para cada unidade.

O consumo de materiais por unidade também consta do relatério anexo.

Sobre o valor total do acervo (Indicador 1), tem-se que o ndmero atual
decorre principalmente de compras realizadas nos finais de exercicios, em razao
de recebimento de recursos, até entdao contingenciados, podendo acontecer,
por vezes, aquisicdes que ndo atendam as prioridades do Tribunal. Ressalte-se,
ainda, que as aquisicbes de material de informatica sdo feitas diretamente pela

SETIC.

3.1.2 - Dos indicadores:

Foram admitidos os seguintes indicadores para a verificacdo do
desempenho da sustentabilidade em relagdo ao uso destes materiais:

a) - Valor total do acervo - (saldo de novembro/2015): R$ 1.129.618,27

b) - Percentual de materiais inserviveis - (Valor dos materiais inserviveis: R$

368.661,18) sobre o valor total do estoque (R$ 1.129.618,27) = 33%

) - Quantidade de itens em estoque por classe de material (921 itens)

d) - Consumo médio de materiais por unidade requisitante. (R$ 6.998,23)

3.1.3 - Dos desafios, metas, acoes prioritarias e planos de acao:

DESAFIO: Reduzir em, pelo menos, 10% o valor total do acervo

Acdo prioritaria basica: Lavratura de oficio conjunto subscrito pelo
Coordenador de Material e Logistica e pelo Presidente da Comissdao Gestora do
Plano de Logistica Sustentavel, convidando os Gestores da SETIC e da CMP para
que sejam discutidos os alinhamentos destas unidades com o PLS.

DESAFIO: Reduzir, em 5%, a diversidade de itens (classe) em estoque
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Acao prioritaria basica:

a) Apresentacao de relatério com a quantidade de itens repetidos, bem
como a quantidade de itens com baixa utilizacao.

Plano de Acao:

a) Elaboracao da relacdo basica de materiais consumidos/utilizados nas
unidades de 1° grau deste Regional, até o dia 30 de setembro.

DESAFIO: Reduzir em 70% o percentual de materiais inserviveis no

estoque

Planos de acdo com o escopo de descartar ou doar os materiais
inaproveitaveis, que sera definido em reunido a ser realizada com a participagao
da SETIC, CMP e CML.

DESAFIO: Reduzir o consumo médio de materiais por unidade

Acdo prioritaria basica: Levantamento do consumo mensal por unidade,
para que, posteriormente, se possa definir as metas de reducao, bem como os
respectivos planos de acdo para o seu efetivo cumprimento. Os resultados do
consumo mensal por unidade serdo apresentados até o dia 30 de setembro de

2016.

3.2 - DA ENERGIA ELETRICA

3.2.1 - Breve diagnéstico:
O Plano Estratégico 2015/2020 do TRT19, devidamente instituido pela
Resolucao Administrativa n°® 39/2015, estabeleceu a Meta 17 com a seguinte

redagdo: Reduzir o consumo de energia elétrica em 10% até 2020. Partiu-se do
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consumo anual de 2.734,62 Kw per capita, tendo sido desdobrada a meta para
2015, importando na redugao de 2% (2.679,92 per capita).

Registrou-se em 2015 o consumo de 2.786,19 Kwh per capta, o que
significa que a meta ndo fora cumprida, malgrado tenha a Assessoria de
Comunicacao deflagrado campanha educativa no sentido de conscientizar a
Comunidade 19 para o uso responsavel da energia elétrica.

Contudo, os dados que aludem ao simples consumo per capita de
energia elétrica, ndo sao suficientes para subsidiar a gestdao do consumo de
energia elétrica, ainda que em nivel estratégico.

Para a gestdo do consumo de energia elétrica o aspecto a ser
considerado é o consumo total em KW/h no més. Acredita-se que, em nivel
estratégico, esse indicador é suficiente para a verificagdo do cumprimento da
meta 17 do planejamento estratégico do TRT/19. Todavia, em nivel operacional,
necessario se faz acompanhar os seguintes aspectos:

Bloco 1: refere-se a analise das demandas contratadas e consumidas,
cujos indices serao:

a) - A diferenca percentual entre a demanda contratada e a consumida;

b) - O percentual do valor de multas sobre a demanda contratada.

Bloco 2: refere-se aos seguintes consumos:

a) - Consumo fora de ponta;

b) - Consumo em horario de ponta;

¢) - Valor do consumo total kW/h no més em reais (R$);

d) - Percentual de consumo em relacao ao consumo total em kW/h.

Para todos os indicadores, as primeiras medi¢Oes serdo apresentadas até
o dia 30 de setembro de 2016 e servirdo de base para a fixagdo de metas para o

exercicio 2016.
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A guisa de ultima informacao, cumpre destacar que toda energia elétrica
consumida na 192 Regiao é pré contratada junto a ELETROBRAS, o que passa

requerer cada vez mais precisdo nos prognosticos de consumo.

3.2.2 - Dos indicadores:

A vista do que fora exposto acima, sdo indicadores validos para fins da
gestdo do consumo de energia elétrica:

a) - O Consumo total em kW/h no més;

Sobre as demandas contratadas e consumidas:

b) - A diferencga percentual entre a demanda contratada e a consumida;

¢) - O percentual do valor de multas sobre a demanda contratada;

Sobre o consumo:

d) - Consumo fora de ponta;

e) - Consumo em horario de ponta;

f) - Valor do consumo total kW/h no més em reais (R$);

g) - Percentual de consumo em relacao ao consumo total em kW/h.

3.2.3 - Dos desafios e planos de acao:

DESAFIOS:

A) - Reduzir o consumo de energia elétrica em horario fora de ponta;
B) - Reduzir o consumo total em horarios de ponta e fora de ponta.
Planos de acao:

a) - Plano de midia para a conscientizagdo sobre a utilizacdo responsavel

de tudo o que se relaciona com o consumo de energia elétrica;
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b) - Elaboracdo de ementa e projeto para a inclusdao do tema
“Responsabilidade no Consumo de Energia Elétrica” no Plano Anual de

Capacitacao.

3.3 - AGUA E ESGOTO

3.3.1 - Breve diagnéstico:

Ab initio o que se tem em nivel estratégico € a Meta 18 — Reduzir o
consumo de 4gua em 10% até 2020. Admitiu-se o indicador “indice de consumo
per capita de agua”, cujo desdobramento para o quinqténio 2015/2020 atribuiu,
para o exercicio 2015, o consumo de 11,92 m? per capita. Contudo, a meta ndo
foi cumprida, ficando o consumo per capta em 12.18 m>.

Todavia, ha que se considerar um ponto relevante. O consumo total em
2014 foi de 11.576 m?®, enquanto que em 2015 foi de 11.397m’.

A analise destes dados trazidos a colacdo nos revela que, a uma, as
pessoas permanecem com os mesmos habitos de consumo (verificado em razao
do consumo per capita) e que, a duas, considerando o resultado geral, deve-se
considerar também o consumo total para fins de gestdo do consumo de agua
neste PLS.

Vale ressaltar que o consumo de agua repercute diretamente no
consumo de energia, visto que na maioria das edificagbes ha cisternas e

bombas que elevam a agua para reservatérios nos pontos mais altos.

3.3.2 - Dos indicadores:
Diante do exposto, para fins da gestado, seja em nivel operacional, seja em

nivel estratégico, sera adotado o seguinte indicador:
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a) - Consumo mensal de agua em m? verificado por unidade e

apresentado na sua totalidade.

Os dados que servirdao de linha de base para a fixacdo de metas de
economia de agua no ambito do TRT19 serdo aqueles verificados no més de
maio de 2016, a serem fornecidos, pelo gestor do ramo, até o dia 30 de

setembro de 2016.

3.3.3 - Dos desafios e planos de acao:

DESAFIO: Conscientizacdao para o consumo responsavel de agua.

Planos de acao:

a) - Elaboragdo e apresentacéo, até o dia 30/09/2016, de plano de acao
para inclusdao do tema no Plano Anual de Capacitagao.

b) - Elaboracdo de plano de midia para encorajar o consumo responsavel
de agua.

DESAFIO: Reduzir ou eliminar vazamentos nas edificacoes.

Plano de acao:

Plano de Manutencdo Hidrossanitaria com base no mapeamento de

vazamentos.
3.4 - DA COLETA SELETIVA E DAS ACOES SOCIOAMBIENTAIS
3.4.1 - Breve diagnostico:

A Comissao de Responsabilidade Socioambiental firmou parceria com a

COOPVILA - Cooperativa de Catadores de Material Reciclavel da Vila Emater,
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com o intuito de promover a coleta seletiva dos materiais descartados pela
Comunidade 19.
Os resultados dessa coleta seletiva foram os seguintes:

- Em 2014, foram arrecadadas 10.366 toneladas de material reciclavel

(metal, papel, plastico e vidro), e, em 2015, ap0s a realizagdo de atividades
educativas e com a inauguragao do Cantinho da Reciclagem, esse nimero subiu

para 10.435 toneladas de material reciclavel.

No que diz respeito ao recolhimento, armazenamento e descarte de

lampadas usadas, foram entregues a SIMA- Superintendéncia Municipal de

Energia e lluminacao Publica de Maceié - um total de 1.952 lampadas usadas,

em 2014, e de 425 lampadas em 2015, para o devido descarte.

- No ano de 2015, foram recolhidas 1553 unidades de pilhas/baterias,

depositadas nos coletores instalados no prédio das Varas da capital e prédio
SEDE. Todo o material coletado foi recolhido e encaminhado para um local
adequado onde os componentes quimicos serdo devidamente tratados,
fazendo com que as pilhas e baterias completem seu ciclo de vida de maneira
sustentavel, de forma a minimizar os impactos no meio ambiente.

- A coleta seletiva de 6leo de cozinha coletou 20 litros desse material,
trazidos por magistrados e servidores, para doagdo a COOPVILA- Cooperativa

dos Catadores de Material Reciclavel da Vila Emater.

3.4.2 - Dos indicadores:
Foram definidos os seguintes indicadores:
a) — Quantidade de material seco recolhido por més (papel e outros);

b) — Quantidade de materiais organicos recolhidos por més;
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¢) — Quantidade de material seco recolhido junto aos magistrados e
servidores;

d) — Quantidade de materiais especiais (pilhas, baterias, [ampadas e 6leo
de cozinha) recolhidos no ambito do TRT19 e junto aos magistrados e
servidores (apresentando separadamente);

e) — Quantidade de lixo hospitalar recolhido junto ao SESAU.

3.4.3 - Dos desafios e planos de acao:

DESAFIOS:

A) Aumentar a quantidade de materiais secos recolhidos junto aos
magistrados e servidores do TRT19.

B) Aumentar a quantidade de materiais especiais (pilhas, baterias,
lampadas e 6leo de cozinha) recolhidos junto aos magistrados e servidores do
TRT19.

C) Aumentar a participagao de membros da Comunidade 19 em projetos
sociais, bem como a quantidade destes.

Ac¢Oes prioritarias basicas:

a) - Apresentagao, até o dia 30 de setembro, de relatério de atividades
deliberadas pela Comissdao de Responsabilidade Socioambiental e executadas
pela Area no ano de 2015, cujos dados servirdo de base para a fixacdo de metas
do Eixo Coleta Seletiva, para este exercicio;

b) - Regulamentagao, pela Presidéncia deste Tribunal, de todas as acbes
relacionadas a coleta seletiva.

Planos de acao:

a) - Elaboragdo de plano de acdo para a organizacdao dos espacos de

segregacao dos materiais por tipo e origem;
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b) - Elaboragdo de planos de acdo para as atividades constantes do
Calendario Anual de Atividades 2016, que sera elaborado pela Comissao de

Responsabilidade Socioambiental até 30 de setembro.

3.5 - DA QUALIDADE DE VIDA

3.5.1 - Breve diagnéstico:

Em que pese cuidar-se de area cujos controles e protocolos sdo
indispensaveis, o Tribunal ndo dispbe de dados estatisticos precisos e que
atendam as suas necessidades.

Vejamos as principais caréncias:

a) - Nao ha informacdo sobre o indice de absenteismo por motivo de
saude ocupacional;

b) - Nao ha informacao sobre o ranking das doencas ocupacionais e nao
ocupacionais, de modo que se possa programar as agdes direcionadas;

c) - As acdes do Programa Qualidade de Vida (embora de reconhecida
relevancia) nao foram planejadas com base em diagnosticos, razdo pela qual
colhe-se a informagdo do percentual de participagao (44,61%) sem a verificacao
de resultados.

Nesses termos, em sede de PLS, urge que seja inscrita como ACAO
PRIORITARIA BASICA a implantacdo dos controles para a apresentacdo dos
indices abaixo, pressuposto para a realizacdo de qualquer diagndstico e, por

fim, para o planejamento de acdes.

3.5.2 - Dos indicadores:

Foram admitidos os seguintes indicadores:
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a) — Indice de clima organizacional;

b) — Indice de absenteismo por motivo de doenca ocupacional;

¢) — Ranking das doencas ocupacionais e nao ocupacionais mais
freqlentes entre os membros da Comunidade 19, verificando-se as cinco mais
frequentes em cada classe.

Sobre este ultimo indicador, a gestora da unidade de saude ocupacional
informou que, até o dia 30 de setembro de 2016, apresentara este ranking, com
base nos dados do PCMSO. Tais informacdes servirdao de linha de base para a
consecucao de planos de agdo a serem elaborados até o dia 30 de outubro de

2016, cuja execugao sera verificada até o final deste exercicio.

3.5.3 - Dos desafios e planos de acao:

DESAFIOS:

A) - Reduzir os niveis verificados no ranking das doencas
ocupacionais e nao ocupacionais no ambito da Comunidade 19.

B) - Reduzir o indice de absenteismo em razao de doenca nao
ocupacional.

C) - Reduzir o indice de absenteismo em razio de doenca
ocupacional.

Acdes prioritarias basicas:

a) - Correcdo dos relatérios do CITSAUDE, de forma que, até o dia 30 de
setembro de 2016, seja possivel colher os indicadores.

b) - Realizar a primeira medicao de absenteismo nos meses de setembro
e outubro, servindo os resultados como linha de base para a elaboragdao de
planos de acdo, que irdo ao encontro dos desafios b e c.

D) - Melhorar o clima organizacional.
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Acao prioritaria basica:

Realizar, até o dia 30 de setembro de 2016, pesquisa de clima
organizacional, cujo resultado servira para a elaboracdo dos planos de acao a
serem apresentados até o dia 30 de outubro de 2016 e executados até o final

do exercicio de 2016.

3.6 - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

3.6.1 - Breve diagnostico:

As aquisi¢cdes no ambito da 192 Regiao, hodiernamente, seguem o rito do
ato normativo préprio. Entretanto, considerando a repercussao que as
aquisicoes causam nos demais processos do Regional, é mister que se
observem atentamente cada fase e que se tenha uma medicao precisa da
necessidade, oportunidade, conveniéncia, conformidade com as normas de
sustentabilidade bem como o tempo de tramitacao.

Ocorre que ndo ha dados precisos sobre o percentual de bens de
consumo, equipamentos e mobiliario que sdo adquiridos em observancia as
normas de sustentabilidade, bem como o tempo médio de aquisi¢cdes, este
considerado desde o momento da solicitacdo até o recebimento do bem pelo
Almoxarifado do Regional.

Contudo, sabe-se que, no exercicio 2015, foram abertos 11 processos de
aquisicdao de materiais de consumo, 11 processos para aquisicdo de bens
permanentes e 6 processos para a contratacdo de servigos.

Sendo assim, sdo ACOES PRIORITARIAS BASICAS a obtencdo imediata

dos seguintes dados:
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a) Percentual de produtos adquiridos em conformidade com as
normas de sustentabilidade e;

b) Tempo médio de aquisicbes considerando como termo inicial a
requisicdo da unidade solicitante e como termo final o
recebimento do bem pelo Almoxarifado.

De posse desses dados, sera possivel elaborar uma linha de base que

sera utilizada para a determinagdo de objetivos e metas em sede deste PLS.

3.6.2 - Dos indicadores:

Foram admitidos os seguintes indicadores:

a) — Tempo médio de tramitacao do processo de aquisicao (fase interna);
b) — Tempo médio de aquisicdo (fase externa);

¢) — Tempo médio total de aquisicao;

d) — Indice de conformidade dos materiais adquiridos com as normas de

sustentabilidade.

3.6.3- Dos desafios e planos de acao:

DESAFIO: Reduzir o tempo de tramitacdo dos processos de
aquisigoes.

DESAFIO: Aumentar o indice de conformidade dos materiais
adquiridos com as normas de sustentabilidade.

Planos de Acao:

a) - Elaboracdo de planejamento e metas para o exercicio 2016,

tomando-se como linha de base os dados do exercicio 2015.
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b) - Realizacao de analise de todos os processos de aquisicao de material
de consumo, com vistas a apresentagao dos indices acima referidos (item 3.6.2),

até 30 de setembro.

3.7 - DOS BENS PERMANENTES

3.7.1 - Breve diagnéstico:

Embora a Resolucao n° 201 de 03/03/2015 nao faca diretamente mencao
a gestao dos bens patrimoniais, eis que cuida-se de ramo de grande impacto
socioambiental.

A correta utilizacdo dos bens (qualitativa e quantitativamente), além da
aquisicdo de equipamentos que atendam as exigéncias das normas de
sustentabilidade e ergonomia, sdo fatores contributivos para a reducao do
impacto ambiental causado pelo TRT 19, repercutindo ainda em economia
substancial de energia elétrica.

Percebe-se que, em razao da alteracdo do sistema que auxilia a gestao
dos bens permanentes deste TRT, ndo € possivel, neste instante, apresentar
qualquer diagndstico com base nos indicadores infra mencionados.

Sendo assim, inscreve-se como ACAO PRIORITARIA BASICA a imediata
adocao dos controles com base nos indicadores abaixo relacionado até 30 de
setembro, devendo-se, em agosto de 2016, obter-se os primeiros dados, que

servirdao como linha de base para fixacdo de metas para o exercicio 2016.

3.7.2 - Dos indicadores:
Foram admitidos os seguintes indicadores:
a) — Valor total do acervo de bens (em moeda corrente): R$ 19.477.178,75

(valor atualizado — dezembro/2015).
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Ressalte-se que o valor informado ja se encontra em numeros atuais
(depreciacao) e que o método utilizado para o calculo é o contabil. Entretanto,
leva-se em consideracdo o valor residual do bem, esclarecendo-se que,
regularmente, sdo feitos os alinhamentos dos pregos com o mercado, seguindo
a macrofuncao do SIAFI (020330), da Secretaria do Tesouro Nacional.

b) — Tempo médio de vida util (por categoria) dos bens patrimoniais;

c¢) - Indice de descarte (em moeda corrente): R$ 2.406.667,39,
representando 10,95% (referente aos ultimos 5 anos).

Vale destacar que os itens mais representativos do descarte de materiais
sao: moveis que nao foram dados como ergonomicamente corretos e o0s
equipamentos de informatica, cujo critério de substituicdo ndo sabe informar.
Ainda, que os descartes sao feitos através de doagdes a entes publicos e
filantropicos.

d) — Grau de utilizacdo do acervo;

e) - indice de materiais/equipamentos em conformidade com as normas
de sustentabilidade.

Para este indice, restou determinada a realizacdo, até o dia 30 de
setembro de 2016, de um levantamento de todos os itens de mobiliario,
equipamentos de refrigeracdo e afins, que se encontram em uso neste TRT e
que nao estejam em conformidade com as normas de sustentabilidade (Guia

das Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho).
3.7.3 - Dos desafios e planos de acao:

DESAFIO: Reduzir o indice de descartes e doacoes de mobiliario e

equipamentos.
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O indice de descarte para o exercicio 2016 sera de 5% e somente serdo
descartados os mobiliarios que perderem a sua funcdo, em razdo do
funcionamento do Ple.

Plano de acao:

Elaboragdo do plano de conservacao para os bens estocados, de modo
que se possa assegurar a durabilidade e, consequentemente, a reducao do

descarte.

DESAFIO: Aumentar o tempo médio da vida util do mobiliario e dos
equipamentos.

Acao prioritaria basica:

Realizagdo, até o dia 30 de setembro de 2016, de levantamento do
tempo médio de vida Util, por categoria dos bens patrimoniais, para efeito do
estabelecimento de metas de aumento deste tempo médio.

DESAFIO: Aumentar o grau de utilizacao do acervo de mobiliario e
equipamentos.

Ac¢Oes prioritarias basicas:

a) - Lavratura de oficio conjunto, até o dia 30 de setembro de 2016,
subscrito pelo Coordenador de Material e Logistica e pelo Presidente da
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, a ser encaminhado ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, solicitando a normatizagao
oficial dos layouts e da padronizagdo das unidades supra referidas.

b) - Elaboracdo dos layouts oficiais de cada unidade deste Regional
(Varas, Gabinetes e salas que abrigam as unidades da Atividade Meio), vez que
tanto a reducao do acervo quanto o aumento do grau de utilizagdo do mesmo

dependem da apresentagao desses layouts.

21



itro TN
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

3.8 - DOS DESLOCAMENTOS

3.8.1 - Breve diagnostico:

O Plano Estratégico do TRT 19 instituido por forca da Resolucao
Administrativa n°® 39 de 2015, estabeleceu, na perspectiva SOCIEDADE, o
objetivo “Reduzir o impacto ambiental da atividade do regional e contribuir
com o desenvolvimento social”, elegendo como um dos indicadores o consumo
de combustivel. Para este indicador, foi fixada uma meta de reducao de 10° até
2020.

Em que pese tenha a sobredita meta sido cumprida no que respeita a
fragdo que coube ao exercicio 2015 (media de 1.616.61 litros/més), necessaria se
faz a gestdo dos deslocamentos, cujo consumo de combustivel é apenas um
dos seus componentes.

Nessa esteira de raciocinio, deve-se monitorar a produgao
(quilometragem rodada por periodo) e o seu custo efetivo.

Para fins do custo efetivo do servico (km rodado), este PLS levara em

conta as seguintes variaveis:

CUSTOS FIXOS

Gastos com a contratagdo de seguro
automotivo

Gastos com o pagamento de taxas referentes ao
licenciamento do veiculo

Gastos com administra¢io e operagao da frota
(refere-se ao custo total do funcionamento da
Coordenacdo de Seguranca Institucional do
TRT 19) que, por enquanto, poderd ser apurado
apenas com base no consumo de material de
consumo e na depreciacdo do acervo de bens
permanentes colocados a disposi¢ao das
unidades dedicadas a seguranca e transporte
institucional. Importante salientar que, para a

22



itro TN
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

apropriacao deste custo, deve-se dividir todo o
gasto pele quantidade de veiculos que
compodem a frota

CUSTOS VARIAVEIS

Gastos com manutencao preventiva (revisoes
periddicas recomendadas pelo fabricante)

Gastos com manutencao corretiva (eventos
extraordindrios - defeitos)

Gastos com aquisi¢do de pneus

Gastos com a aquisicao de combustiveis e
lubrificantes

Custo da depreciacao do veiculo, calculado
com base no valor do mesmo modelo 0 (zero)
Km em comparag¢do com o valor de avalia¢ao
da tabela FIPE. O valor obtido (resultado) da
subtrac¢do do primeiro pelo segundo serd o
custo de depreciagdo.

A partir destes controles, faremos as mensuragdes com base nos

indicadores abaixo.

3.8.2 - Dos indicadores:

Foram admitidos os seguintes indicadores:

a) — Custo por quilémetro rodado da frota do TRT1Y9;

Este indicador sera verificado, pela primeira vez, em junho de 2016 e
servira como linha de base para o calculo da meta de reducao para o exercicio
2016.

b) — Quilometragem rodada por periodo (més) — média de 11.541,33
km/més (2015).

3.8.3 - Dos desafios e planos de acao:

Acao prioritaria basica:
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Ajuste do contrato de manutencao até 30 de setembro.

DESAFIO: Reduzir, em 30%, a quantidade de quilometros rodados
por més, nao devendo ultrapassar 7.899,94 km/més.

Acao prioritaria basica: Diagnostico, para ulterior apresentagdo de plano
de acao, com o escopo de obter a meta supra referida até 30 de setembro.

DESAFIO: Reduzir o custo do quilometro rodado.

Plano de a¢ao a ser proposto pelo gestor do ramo.

DESAFIO: Reduzir o indice de quebras e sucateamento dos veiculos.

Plano de agdo a ser proposto pelo gestor do ramo.

3.9 — DA SENSIBILIZACAO, CAPACITAGCAO E DIVULGAGCAO:

3.9.1 - Breve diagnéstico:

Nao ha programacéao sistematica de cursos, palestras ou similares acerca
do tema “sustentabilidade” ou qualquer outro ligado a este PLS. O mesmo
ocorre com as matérias veiculadas através da midia local.

Assim, necessario se faz incluir no Plano Anual de Capacitagdo, modulo
especifico com o escopo de sensibilizar educar magistrados, servidores e
terceirizados para o consumo responsavel dos insumos disponiveis para a
realizagdo dos processos de trabalho neste Regional bem como o descarte

adequado dos residuos produzidos.

3.9.2 - Dos indicadores:
Foram admitidos os seguintes indicadores:
a) — Quantidade de horas de treinamento dedicadas ao tema

sustentabilidade e consumo responsavel;
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b) - Quantidade de magistrados e servidores treinados durante o
periodo;

¢) - Quantidade de matérias veiculadas acerca do tema sustentabilidade e
consumo responsavel, incluindo-se as campanhas especificas que possam ser

deflagradas a pedido dos gestores de ramo.

3.9.3 - Dos desafios e planos de acao:
DESAFIO: Oferecer treinamentos e/ou cursos acerca do tema
sustentabilidade e consumo responsavel, abrangendo, no minimo 20% da

comunidade do Tribunal, englobando magistrados e servidores.

Plano de acao- escopo - Elaborar plano de treinamento para a
ministracdo do tema sustentabilidade e consumo responsavel a partir do
exercicio 2016;

DESAFIO: Veicular pelo menos 12 matérias acerca do tema
sustentabilidade e consumo responsavel (excluindo-se as campanhas
solicitadas pelos gestores de ramo)

Plano de acdo — escopo - Elaborar plano de comunicagdo par o PLS

contemplando todos os ramos do programa.

3.10 - DAS RESPONSABILIDADES E DA GESTAO
O PLS 19 sera gerido, em nivel estratégico, pela Comissao Gestora do
PLS, cujas atribui¢cbes encontram-se descritas no § 2° do art. 12 da Resolugao n°

201/2015 - CNJ.
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o JUY 8
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

O PLS 19 sera executado pelos Gestores de Ramo, que serdo os
responsaveis pela execucao dos planos de acdo dedicados ao cumprimento da
metas operacionais estabelecidas neste PLS.

Para a execucdo dos planos de acdao, os gestores de ramo poderao,
quando necessario, envolver outras unidades, que receberdo o controle direto

daqueles quando na execugao dos aludidos planos.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMISSAO
GESTORA
PLS
GESTOR
OPERACIONAL -
PLS
GESTOR DO GESTOR DO RAMO
RAMO DESLOCAMENTOS
MATERIAL DE
CONSUMO
GESTOR DO GESTOR DO
RAMO RAMO BENS
ENERGIA PERMANENTES
ELETRICA
GESTOR DO GESTOR DO RAMO
RAMO AGUA E COMPRAS E
ESGOTO CONTRATACOES
GESTOR DO
RAMO COLETA GESTOR DO
SELETIVA RAMO
E ACOES QUALIDADE DE
SOCIOAMBIEN VIDA
TAIS

GESTOR DO RAMO
SENSIBILIZACAO,
CAPACITACAO E
DIVULGACAO




ny se

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
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DESAFIO:
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X
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3

Plano de
Logistica
Sustentével
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