PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 44*
(Republicada em cumprimento ao Artigo 3° da Resolucdo Administrativa N° 63, de 14 de outubro
de 2015)
* (REVOGADA PELA RESOLUCAO N° 120, DE 07 DE JUNHO DE 2017)

O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico, notadamente com a implantagdo do processo
digital, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO que motivar e integrar servidores e magistrados sido objetivos
estratégicos a serem perseguidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, a teor do
Plano Estratégico 2012-2016;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho
para a administragdo, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 12.551/2011, que reconhece tais vantagens em
relagc@o aos trabalhadores que prestam servigo sob o vinculo empregaticio;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo n° 109, de 20 de junho de 2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho sobre o teletrabalho, a titulo de experiéncia, no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido, de modo a definir critérios e requisitos para sua prestacao,
mediante controle de acesso e avaliacao permanente do desempenho e das condicdes de trabalho,

RESOLVE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido podem
ser executadas fora de suas dependéncias, sob a denominagao de teletrabalho, nos termos desta
Resolucdo Administrativa.



Art. 2° O teletrabalho podera ser autorizado a critério:

I - do desembargador, em relaciao ao pessoal do respectivo gabinete;

IT - do juiz titular, em relagdo ao pessoal da secretaria da respectiva vara do trabalho;
III - do juiz substituto, em relagcdo ao seu assistente;

IV - do gestor de cada unidade de apoio administrativo ou judicidrio, em relagdo aos seus
servidores, mediante aprovacao da Presidéncia;

Pardgrafo unico. A autorizagdo ou desautorizacdo do teletrabalho serd comunicada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, na forma fixada pela Comissdao de Gestdo do Teletrabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Art. 3° O teletrabalho € restrito as atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente
o desempenho do servidor.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas e prazos razodveis a serem alcancados.

§ 2° A mensuragdo do desempenho do servidor, a cargo de seu superior hierdrquico,
observard a estipulacdo de metas periddicas fixadas pelo gestor da unidade, alinhadas ao plano
estratégico do TRT da 19° Regido.

Art. 4° A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho serd no mimino 15%
(quinze por cento) superior a estipulada para os servidores que executarem as mesmas atividades
nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Pardgrafo Unico. A produtividade do servidor poderd ser aferida tanto pela elevacdo do
quantitativo de entregas, quanto pela redu¢ao do tempo médio de realizacdo das atividades.

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que
trabalhardao em regime de teletrabalho, observados os seguintes requisitos:

I - € vedado o teletrabalho pelos servidores em estdgio probatério; que tenham
subordinados; e que tenham sofrido penalidade disciplinar (art. 127 da Lei n°® 8.112/1990) nos dois
anos anteriores a indicagdo;

IT - o servidor em regime de teletrabalho que eventualmente substituir ocupante de cargo ao
qual é vedado o regime de teletrabalho exercerd suas fung¢des nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido até o fim da substitui¢do;

III - terdo prioridade os servidores portadores de necessidades especiais, os servidores cujas
atribui¢des prescindam de sua presenga fisica ostensiva e os servidores lotados em Varas do
Trabalho do interior do Estado, sobretudo nas fun¢des comissionadas de calculistas e assistentes de
juiz;

IV - o limite maximo de servidores em teletrabalho, por unidade, ¢ de 30% da respectiva
lotacdo, arredondando-se as fragdes para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, dando-
se especial énfase aos usudrios do Processo Judicial Eletronico (PJe);



V - havendo mais de 30% de servidores por unidade interessados em laborar sob o regime
de teletrabalho, serd instituido rodizio periédico, nos moldes definidos pelo gestor da unidade, a
serem comunicados a Comissdo de Gestao do Teletrabalho do TRT da 19* Regido.

VI - serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno.

- (Alterado pela Resolucdo Administrativa n. 63, de 14.10.2015)

Pardgrafo unico. A secretaria de Gestdo de pessoas, com o auxilio do Setor de Satde,
podera participar do processo seletivo dos servidores, quando solicitado pelo gestor da respectiva
unidade, avaliando, dentre os interessados, aqueles cujo perfil mais se ajusta ao trabalho. (Redagdo
dada pela Resolu¢do Administrativa n. 63, de 14.10.2015)

CAPITULO 11
DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 6° Sdo deveres do servidor em regime de teletrabalho:
I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida;

IT - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, sempre que houver necessidade da unidade e/ou interesse da
Administragao;

III — manter os telefones de contato previamente informados a sua chefia imediata
permanentemente atualizados e ativos, durante a jornada didria, sob pena de exclusdo do regime de
teletrabalho;

IV - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional
durante o horério de expediente, sob pena de exclusao do regime de teletrabalho;

V - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal
individual de correio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, acerca da
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se com a chefia sempre que convocado, para apresentar resultados parciais e
finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obten¢do de outras
informacdes; e

VII - desenvolver suas atividades no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido e desta ndo podendo se ausentar sem autorizacao por escrito de quem autorizou o seu
regime de teletrabalho;



Art. 7° Cabe exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica
necessdrias ao teletrabalho, mediante uso de equipamentos adequados, especialmente no que
concerne a adequacao ergondmica.

§ 1° Antes de se ativar em regime de teletrabalho, o servidor declarard que o local em que
executard o trabalho atende as exigéncias do caput.

o 3513 eferimento- (Alterado

pea Resolucdo Administrativa n. 63, de 14.10.2015)

§ 2.° O Setor de Saude fornecerd por escrito aos servidores instru¢des acerca da adequagao
ergondmica necessaria ao desenvolvimento do teletrabalho. (Redacdo dada pela Resolugdo
Administrativa n. 63, de 14.10.2015)

CAPITULO 111
DOS DEVERES DOS GESTORES DAS UNIDADES

Art. 8° S@o deveres dos gestores das unidades:

I - acompanhar a execu¢do do trabalho e a adaptacdo dos servidores ao regime de
teletrabalho;

I - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IIT - encaminhar relatério trimestral a Comissao de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido com a relagdo de servidores em regime de teletrabalho, as
dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados alcancados, especialmente no que
concerne ao incremento da produtividade.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 9° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo permanentemente
monitoradas por meio de formuldrio de planejamento e acompanhamento préprio, a ser
disponibilizado pela Comissdo de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido.

Art. 10. No caso de descumprimento do prazo fixado para a realizacdo das tarefas, o
servidor deverd prestar esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os motivos da ndo conclusdo
dos trabalhos, que os repassard ao gestor da unidade.

§ 1° O gestor da unidade, considerando improcedentes os esclarecimentos prestados, apés
comunicar a Comissdo de Gestdo, suspenderd a participacdo do servidor no teletrabalho por um
ano, contado da data estipulada para conclusao da tarefa.

§ 2° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficard a critério do gestor
da unidade a concessdo de novo prazo para conclusio dos trabalhos.



§ 3° Havendo a concessao de novo prazo e nao ocorrendo a entrega do trabalho em até cinco
dias tteis apds o ultimo prazo fixado, sem a apresentagdo de justificativa ou nao sendo esta aceita
pelo gestor da unidade, o servidor estard sujeito as penalidades previstas no art. 127 da Lei n°
8.112/90, a ser apurada em sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 4° Quando o atraso na conclusdo do trabalho decorrer de licengas, afastamentos ou
concessdes previstas em lei por periodo de até 15 dias, o prazo ajustado poderd ser suspenso e
continuard a correr automaticamente a partir do término do impedimento, a critério do superior
hierarquico.

§ 5° Nos impedimentos previstos no pardgrafo anterior superiores a 15 dias, o servidor serd
afastado da experiéncia de teletrabalho e as tarefas que lhe foram acometidas serdo redistribuidas
aos demais servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de trabalho
quando cessada a causa do afastamento.

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de trabalhos, com ou sem justificativa, a chefia imediata
providenciard registro, com ciéncia formal do servidor, no formuldrio de planejamento e
acompanhamento de trabalhos de que trata o artigo anterior.

§ 7° Cabera ao gestor comunicar a Comissdo de Gestdo de todas as ocorréncias previstas
neste artigo.

Art. 11. A unidade de lotag@o registrard no Livro de Ponto o periodo de atuacdo do servidor
em regime de teletrabalho.

§ 1° O alcance da meta de desempenho equivalerd ao cumprimento da jornada de trabalho.

§ 2° Na hipétese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, o servidor ndo se
beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o §1° deste artigo, relativamente aos dias que
excederem o prazo inicialmente fixado para o cumprimento das metas, salvo por motivo
devidamente justificado ao gestor da unidade.

§ 3° O atraso no cumprimento da meta por prazo superior a 5 (cinco) dias uteis acarretard
auséncia de registro de frequéncia durante todo o periodo de realizacdo da meta, salvo por motivo
devidamente justificado ao gestor da unidade.

§ 4° As auséncias ao trabalho serao informadas a Comissao de Gestdo do Teletrabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Art. 12. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do TRT da 19*
Regido, necessdrios a realizacao do teletrabalho, deverd obedecer aos procedimentos relacionados a
seguranca da informacao e guarda de documentos.

§ 1° A retirada de processos e documentos deverd ocorrer mediante termo de carga e
responsabilidade do servidor e realizacdo prévia de procedimentos que garantam eventual
reconstituicdo na forma definida pela Comissao de Gestao.

§ 2° Nao poderao ser retirados das dependéncias do Tribunal documentos que constituam
provas de dificil reconstituicdo ou tenham carater historico.



N

§ 3° Com vistas a seguranca da informacdo, caberd a Secretaria de Tecnologia da
Informacao:

I - viabilizar ferramenta que possibilite o registro de retirada de documentos, inclusive
aqueles em meio eletronico;

IT - adotar procedimentos com a finalidade de preservar a seguranca da informacgdo
decorrente da realizagdo do teletrabalho; e

III - proporcionar a eventual reconstituicdo de documentos em caso de extravio ou dano das
informacoes.

Art. 13. Constatada a n3o devolucdo do processo ou de algum documento no prazo
estabelecido, ou qualquer outra irregularidade concernente a integridade da documentagao, a chefia
imediata deverd adotar as providéncias pertinentes para a imediata regularizacio e, ainda:

I — comunicar imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a adocdo das medidas
administrativas e, se for o caso, judiciais-cabiveis;

IT — cientificar o servidor de que ndo mais podera participar do teletrabalho.
Art. 14. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo viabilizard o acesso
remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal, e divulgara

0s requisitos tecnoldgicos minimos, bem como as restricdes, quanto ao suporte técnico.

§ 1° Os servidores em regime de teletrabalho poderdo valer-se do atendimento remoto,
observado o hordrio de expediente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

§ 2° O servigo de que trata o pardgrafo anterior serd restrito ao acesso € ao funcionamento
dos sistemas do Tribunal, vedado o atendimento presencial.

§ 3° E vedado o suporte técnico a equipamentos, softwares, links de dados e demais
sistemas de propriedade do usuério.

CAPITULO V
TERMINO DO TELETRABALHO

Art. 15. O servidor que se ativar em regime de teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar
o retorno ao trabalho nas dependéncias do Tribunal.

Art. 16. No interesse da administragdo, o gestor da unidade pode, a qualquer tempo,
desautorizar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

Paragrafo unico. O gestor da unidade deve desautorizar o regime de teletrabalho para os
servidores que descumprirem o disposto nesta Resolugao.

CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 17. Durante os primeiros 12 (doze) meses, a implantacdo do teletrabalho dar-se-4 como
projeto piloto e ficard limitado aos Gabinetes dos Desembargadores, Varas do Trabalho e a
Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao.

Art. 18. Serd instituida a Comissao de Gestdao do Teletrabalho, com o objetivo de:

I - consolidar as informag¢des encaminhadas pelas unidades judicidrias e administrativas;

IT - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, mediante avaliacdes
trimestrais, e propor ajustes na regulamentagao;

IIT - apresentar relatério ao final do projeto piloto, com parecer fundamentado sobre os
resultados auferidos, a fim de subsidiar a decisdo da Administragdo acerca da continuidade do
teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

IV - analisar e propor solugdes, fundamentadamente, sobre os casos omissos.

Art. 19. A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, serd composta por 5 (cinco) membros,
sendo:

I - um Juiz do Trabalho indicado pelo Presidente do Regional;

II - um servidor da Diretoria-Geral Administrativo Financeiro;

III - um servidor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

IV - um servidor da Assessoria de Gestao Estratégica, e

V - um servidor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Paragrafo unico. A Comissao de Gestdao do Teletrabalho reunir-se-a trimestralmente, e suas
reunides serdo organizadas e secretariadas na forma por ela deliberada.

Art. 20. Ao término do projeto piloto, e amparado nos resultados apurados pela Comissao
de Gestdo do Teletrabalho, o Desembargador Presidente deliberara sobre a continuidade e extensao
do teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, oportunidade em que
encaminhard ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, para fins de controle e supervisao,
relatério circunstanciado da experiéncia, com a finalidade prescrita no art. 21 da Resolucio n° 109
do CSJT.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Eletronico da
Justica do Trabalho.

Tomaram parte na sess@o os Exm’s Srs. Desembargadores Eliane Aroxa Pereira Barbosa,

Jodo Leite de Arruda Alencar, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Jos¢ Marcelo Vieira de Aratjo e
Pedro Inacio da Silva, Presidente do Tribunal.

Publique-se no D.E.J.T e no B.I.



Sala de Sessoes, 20 de maio de 2015.

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regido.



