PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIA0O

ATO N°. 39/GP/TRT 19, DE 16 DE ABRIL DE 2019 *

Aprova o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima
Nona Regiao

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolugdao n° 198, de 1° de julho de
2014, pelo Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o Planejamento e a Gestao
Estratégica no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica, com o intuito
de assegurar a convergéncia dos recursos humanos, administrativos e financeiros
empregados pelos segmentos do Poder Judiciario no que concerne a tecnologia da
informacdo e comunicagdo, instituiu, por intermédio da Resolu¢ao n°® 211, de 15 de
dezembro de 2015, a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo
do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO que o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, por
meio da Resolucdo CSJT n° 158, de 27 de novembro de 2015, aprovou o Plano

Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao da Justica do Trabalho para o
periodo de 2015 a 2020;

CONSIDERANDO a edicao da Resolu¢do Administrativa n°® 39/2015,
de 23 de abril de 2015, que aprovou o Plano Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido para o periodo 2015 a 2020; e

CONSIDERANDO a aprovacdo do Planejamento Estratégico da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes — PETIC, por intermédio da Resolucdo
Administrativa n° 103, de 21 de setembro de 2016, que estabelece o referencial
estratégico na area de tecnologia da informacdo e comunicacdo para a atuacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido com vistas a cumprir sua missao e visao
de futuro ja estabelecidas no Plano Estratégico deste Regional,

RESOLVE:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIA0O

Art. 1° Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢do - PDTIC do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido para
o periodo de 2019 a 2020, na forma do anexo a este ATO.

Art. 2° A execugdo do PDTIC deverd ser acompanhada, avaliada e
ajustada de forma a garantir o alcance dos resultados.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo devera ser realizado pela
Comissao de Informatica ou pelo Comité de Gestdo que venha a substitui-lo, com apoio

da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes (SETIC) deste Regional.

Art. 3° A revisdo do PDTIC sera realizada bianualmente ou quando
necessario.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data da sua publicacao.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e

Publique-se.

Original assinado

ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Presidente

Publicada no D.E.J.T e no BI n° 04,
ambos de 26/04/2019.

* Ato republicado
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1. INTRODUCAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagao (PDTIC) , objeto deste
documento, € o instrumento de gestdo destinado ao planejamento da execugao das agbes e dos
investimentos institucionais em tecnologia da informagdo e comunicacdo no periodo por ele

abrangido.

Por se situar no nivel tatico de planejamento, figura como importante ferramenta na
concretizagcdo dos objetivos estratégicos definidos no Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagéao e Comunicacao — PETIC do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

A Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacées — SETIC é a unidade administrativa
do Tribunal responséavel pela manutencao e modernizagao de suas solugdes informatizadas, tendo
como atribuicdo promover a exceléncia dos servigos de TIC prestados a magistrados, servidores e
a sociedade, e garantir que esses sejam executados com eficiéncia e eficacia necessarias ao efetivo
atendimento de suas demandas.

Na elaboracao deste PDTIC, optou-se por uma abordagem bienal (2019-2020), com o objetivo
de possibilitar uma visdo de mais longo prazo para o planejamento das agdes que viabilizardo os
objetivos estratégicos do PETIC.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao (TRT19), estes objetivos estao
elencados no Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PETIC
2016-2020, aprovado por meio da Resolugao Administrativa n® 103 de 21 de setembro de 2016.

Todas as iniciativas de TIC do Tribunal planejadas para o biénio 2019-2020 estédo elencadas
neste PDTIC e relacionadas aos seus respectivos objetivos estratégicos e unidades administrativas
responsaveis, o que garante a Administracdo do TRT e a sociedade um panorama completo e
detalhado do desdobramento do Planejamento Estratégico de TIC para o periodo abrangido.
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2. METODOLOGIA APLICADA

Este PDTIC foi elaborado com base nas principais diretrizes do “Guia de PDTI”, versao 2.0,
publicado pelo SISP — Sistema de Administracao de Recursos de Informacao e Informatica do Poder
Executivo, e moldado as necessidades e ao nivel de maturidade de governanca do TRT da 192
Regiao.

Também foram utilizados como referéncia os PDTIC de outros érgaos da Justica do Trabalho,
no intuito de melhor definir sua estrutura e de aproveitar as melhores préaticas de planejamento e
gestao adotados por Tribunais de maior maturidade no tema.

Ap6s a definicdo das diretrizes e o levantamento das principais demandas de negocio
relacionadas a tecnologia da informacao, foram elencadas pelas subunidades da SETIC todas as
acoes técnicas e orgamentarias necessarias ao atendimento destas demandas, com os respectivos

responsaveis por sua execugao.
Este PDTIC 2019-2020 esta estruturado a partir dos seguintes elementos:
e Diretriz e Acoes Prioritarias de TIC definidas pela Administracao 2018-2020 do TRT.

e Estrutura Organizacional de TIC do TRT da 192 Regiao: Detalhamento da estrutura de

governanga, gestao e operagao de TIC do Tribunal.

e Alinhamento Estratégico de TIC: Relacdo de objetivos estratégicos previstos no PETIC
2016-2020 aos quais devem estar relacionadas todas as ac¢oes de TIC.

e Acoes de TIC: acbes e projetos de TIC propostos para o biénio 2019-2020 visando atender
as necessidades identificadas, estruturados em dois grandes grupos — A¢des Técnicas,
que compreendem as atividades a serem desempenhadas pelas equipes da SETIC, e
Acoes Orcamentarias, que compdem o Plano de Contratacdes de TIC para o periodo.

e Plano de Capacitacao de TIC — PACTIC 2019: Conjunto de agdes de capacitagao
necessarias para a execugao das agdes técnicas previstas neste plano.

e Orcamento de TIC: O resumo orcamentario de TIC classificado por ano e grupo de

dispéndio.

Este PDTIC sera revisto e atualizado sempre que necessario, e somente mediante proposi¢ao
aprovada pela Comissao de Informatica e retificada pela Presidéncia do TRT da 192. Regiao, nas
seguintes hipoteses:

a) Alteragao no orgamento previamente designado para agdes de TIC que implique em ajustes
nas acoes do PDTIC;
Pagina 4
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b) Necessidade de inclusdo de novas agoes técnicas e orgamentarias;
c) Cancelamento ou repriorizagao de acoes;

d) Surgimento de agbes extraordinarias que interfiram no andamento das agdes previamente

aprovadas.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ Guia de PDTI do SISP, versao 2.0 — Disponivel em:
http://sisp.gov.br/quiapdtic/wiki/download/file/Guia de PDTIC do SISP v2.0.pdf

e Resolucao n? 198/2014, do CNJ — Dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica no
ambito do Poder Judiciario. Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br///images/atos normativos/resolucao/resolucao 198 01072014 17082
018135728.pdf;

e Resolucao n? 211/2015, do CNJ - Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacgéao e Comunicacao do Poder Judiciario. Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br///images/atos _normativos/resolucao/resolucao 211 15122015 18122
015173345.pdf;

e Resolucao 182/2013, do CNJ — Dispde sobre diretrizes para as contratacdes de Solucao
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo pelos 6rgaos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br///images/atos normativos/resolucao/resolucao 182 17102013 18102
013175226.pdf;

e Resolucao n? 158/2015, do CSJT — Aprova o Plano Estratégico de Tecnologia da
informagdo e  Comunicagdo da Justica do Trabalho. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/74502/2015 res0158 csijt.pdf?se

quence=1&isAllowed=y;

e Plano Estratégico - TRT Alagoas - 2015-2020 - Disponivel em:
http://planejamento.trt19.jus.br/;

¢ Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao 2016-2020. Disponivel
em: http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM 20160926121613710.PDF;
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4. DIRETRIZ E ACOES PRIORITARIAS DE TIC

No processo de elaboracao deste PDTIC foram observadas a diretriz e as agbes prioritarias
relacionadas a governanca de TIC definidas no Plano de Gestdo 2018 — 2020 do TRT da 192
Regiao, elencadas abaixo:

DIRETRIZ

Aprimorar a governanca, a qualidade e a efetividade dos sistemas e servicos de
tecnologia da informagéao e comunicagao do Tribunal.

Tabela 1: Diretriz de Governanca de TIC.

ACOES PRIORITARIAS

1 Adequar a estrutura hierarquica e o quadro de pessoal da SETIC;

2 | Manter atualizada toda a infraestrutura tecnolégica do Tribunal;

Participar ativamente e priorizar a adogéo das solugdes nacionais de sistemas
informatizados da Justica do Trabalho;

4 Atualizar o sistema PJe e seus satélites, de acordo com as diretrizes do CSJT;

5 | Implantar o sistema SIGEP e seus modulos;

6 | Reorganizar o Comité de Governanca e os Comités Gestores de TIC;

Viabilizar a efetiva implantagéo dos Processos de Gestao de Riscos e de Gestao
de Ativos de TIC;

8 | Atualizar e viabilizar a efetiva aplicacao da Politica de Seguranca da Informacao;

Fomentar o aprimoramento técnico, a valorizacdo e o bem-estar do quadro
funcional da SETIC;

10 | Aprimorar a comunicacao institucional da SETIC.

Tabela 2: Acées Prioritarias de TIC.
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5. ORGANIZACAO DA TIC DO TRT DA 19z, REGIAO.

Todas as agdes de TIC do TRT da 192 Regiao sdo analisadas e priorizadas pela Comissao de
Informatica do TRT, de carater consultivo e instituida pelo Ato TRT19 GP n. 65/2008. As
deliberagbes da Comissao sdao sempre submetidas a deliberagao final da Presidéncia do Tribunal.

A SETIC, unidade responsavel pela execucao da estratégia de TIC no ambito do Tribunal,
encontra-se, no contexto organizacional, subordinada diretamente a sua Diretoria Geral. Sua
estrutura hierarquica foi recentemente atualizada por meio do Ato N°. 25/GP/TRT19?, de 20 de
marco de 2019, instruido a partir da proposta de reestruturacao da unidade anexa ao PROAD n®
50.697/2017, e que resultou, até o momento, no organograma ilustrado abaixo, com destaque para
a criacao do Setor de Segurancga da Informacgao e Processos de TIC:

[ Presidéncia 1
I
[ Diretoria-Geral 1
|
[ SETIC ]

SECAO DE SECAO DE
SISTEMAS INFRAESTRUTURA
INFORMATIZADOS TECNOLOGICA

N A )
| | SETOR DE SISTEMAS SETOR DE ) SETOR DE
JURIDICOS ATENDIMENTO AO USUARIO BANCOS DE DADOS
J J J

N )
SETOR DE SISTEMAS || SETOR DE CONTRATAGOES
ADMINISTRATIVOS E ORCAMENTO DE TIC

J J

) )
SETOR DE SISTEMAS SETOR DE SEGURANGA
CORPORATIVOS E PORTAIS DA INFORMAGAO E
PROCESSOS DE TIC

J J

Figura 1: Organograma atual da SETIC.

A SETIC conta atualmente com 26 servidores, 16 dos quais ocupantes de cargos
efetivos da especialidade tecnologia da informacgéo, e 4 funcionarios terceirizados. Esta forga de
trabalho corresponde a apenas 30% do total minimo recomendado pela Res. CNJ n. 211/2015,
razao pela qual o TRT19 editou a Res. Administrativa n. 92/2016, encaminhada ao CSJT como
proposta de criagcao de 50 cargos efetivos de TIC, e de fun¢des e cargos comissionados destinados
a adequada estruturacao da SETIC, visando compatibiliza-la com 0s macroprocessos e processos
tipicos de TIC definidos na Res. CNJ n. 211/2015.
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6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

As premissas para a elaboragdo deste documento séo o seu alinhamento com o Planejamento
Estratégico de TIC 2016-2020 e o atendimento as diretrizes de TIC da atual administragéo do
Tribunal, de tal forma que os projetos e agbes aqui contidos representem sua efetiva
implementacgéo, respeitando-se os limites de recursos orgamentarios, tecnoldgicos, contratuais e o

adequado dimensionamento da forca de trabalho em face das demandas institucionais.

A elaboragéo do PDTIC leva em consideragédo, também, a observancia de dispositivos legais.
Nesse sentido, existem orientagdes para que as areas de TIC da Administracao Publica Federal
facam uso das melhores praticas de Governanca de TIC.

Os objetivos estratégicos de TIC previstos no PETIC 2016-2020 estao elencados abaixo:

Perspectiva Objetivos Estratégicos

Sociedade | OE1 | Primar pela satisfacao do usuario de TIC

OE2 | Aprimorar a gestédo e a governanga de TIC

Processos

OE3 | Garantir o gerenciamento de servigos de TIC com qualidade
Internos

OE4 | Aprimorar a gestéo de riscos de TIC

OE5 | Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos

OE6 | Garantir a infraestrutura de TIC que suporte 0 negdcio

Recursos OE7 | Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia

OE8 Garantir a adequagao dos quadros de pessoal de TIC para a execugao da
estratégia

OE9 | Buscar a exceléncia na gestao orcamentéria e de custos

Tabela 3: Objetivos Estratégicos de TIC.

7. PLANO DE ACOES DE TIC PARA O BIENIO 2019-2020 - ANEXO |

A partir da metodologia descrita no item 2, foram definidas as iniciativas que fardo parte do
portfélio de agdes de TIC do TRT para os anos de 2019 e 2020.

Os quadros do Anexo | deste PDTIC elencam as Agdes Técnicas (AT) e as Acdes
Orcamentarias (AO) planejados pelo TRT da 192 Regido para o biénio 2019-2020, indicando os
objetivos, os beneficios, as unidades responsaveis, 0s prazos previstos de execugao, os objetivos
estratégicos de TIC relacionados e os custos estimados.
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Importante destacar que a relacdo de Acdes Orcamentarias elencadas no Anexo |
correspondem diretamente ao Plano de Contratacdes de TIC para os anos de 2019 e 2020.

8. PLANO ANUAL DE CAPACITAGCOES DE TIC 2019 - ANEXO Il

O Plano Anual de Capacitagdes de TIC 2019 encontra-se detalhado no Anexo Il deste

documento.

Em sua elaboracdo foram consideradas todas as necessidades de capacitacoes técnicas
requeridas para que a equipe de TIC possa fazer frente a todas as a¢des previstas no Anexo | deste
PDTIC, além do ferramental necessario a identificagcdo, acompanhamento e aprimoramento das
competéncias técnicas da equipe da SETIC.

Importante destacar que o PACTIC j& foi elaborado considerando a estrutura administrativa final
proposta na reestruturacdo da SETIC por meio do ao PROAD n® 50.697/2017.

9. RESUMO ORGCAMENTARIO DE TIC

A tabela abaixo detalha a previsdao orcamentaria de TIC para os anos de 2019 e 2020 elaborada
a partir da consolidagdo das acgdes orgamentarias elencadas no Anexo |, e que reflete o
planejamento orgamentério resultante da definicao do Plano de Contratagbes de TIC para os anos
correspondentes.

Ano Grupo Orcamentario Valor
9100 — Consumo R$ 127.050,00

2019 9300 — Servicos R$ 2.925.486,63
9500 - Permanentes R$ 5.453.115,64
Total 2019 R$ 8.505.652,27
9100 — Consumo R$ 150.000,00

2020 9300 — Servicos R$ 4.765.410,18
9500 - Permanentes R$ 2.320.198,52
Total 2020 R$ 7.235.608,70

Tabela 4: Resumo orcamentario de TIC.
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10. CALENDARIO ADMINISTRATIVO DE TIC PARA 2019

A tabela abaixo relaciona as datas de realizagdo das principais atividades de governanga,
planejamento e gestdo de TIC do TRT19 previstas para o ano de 2019.

Calendario Administrativo de TIC

Reunioes da Comissao de Informatica do TRT
(bimestrais)

13 de fevereiro de 2019

25 de marco de 2019

22 de maio de 2019

24 de julho de 2019

11 de setembro de 2019

20 de novembro de 2019

Aprovacao do PDTIC 2020-2021

20 de novembro de 2019

Reunioes de Gestao da SETIC
(semanais)

Todas as segundas-feiras.

Tabela 4: Calendario Administrativo de TIC.
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11. CONCLUSOES

Este documento tem a finalidade de apresentar a proposta do Plano Diretor de Tecnologia de
Informacéo (PDTIC) do TRT19 para o biénio de 2019 - 2020.

Nele encontram-se registrados os principais projetos e agdes de TIC do TRT da 192 Regido que
consubstanciam sua contribuicdo para o alcance das metas institucionais ao longo do ano,

observadas as diretrizes de TIC.

Qualquer instrumento de planejamento que se pretenda efetivo deve ser necessariamente
dindmico. Portanto, o presente documento pressupde revisdes periddicas ao longo de seu periodo
de execucgao, de forma a se manterem alinhadas as iniciativas de Tecnologia da Informagéao as

necessidades institucionais.

Nesse sentido, entendem os membros da Comissao de Informatica e os gestores da SETIC que o
didlogo permanente com a Alta Administracdo desta Corte constitui-se pressuposto essencial a
garantia de tal alinhamento, estando o PDTIC 2019 - 2020 sujeito a reavaliagbes e evolucdes

perioddicas, a critério da Alta Administracao do TRT19.

Maceid, 4 de abril de 2019.

COMISSAO DE INFORMATICA

Ana Cristina Magalhaes Barbosa Arndbio José Reis de Aratjo
Juiza Presidente da Comissao Diretor de Secretaria da 72 Vara do Trabalho
de Macei6
Mary Lidian de Lima Ferraz
Diretora-Geral Mauricio Augusto Figueiredo
Secretario de Tecnologia da Informagao e
Manoel Messias Feitoza Comunicacdes

Secretério Judiciario

Victor Rezende Dorea
Auricélio Ferreira Leite Secretario de Planejamento e Gestao
Secretéario da Corregedoria Regional Estratégica

Data de Aprovagéo:

Anne Helena Fischer Inojosa
Desembargadora Presidente do TRT da 192 Regiao
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ANEXO |

PLANO DE ACOES DE TIC PARA 0 BIENIO 2019-2020

o o Acgéao
Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de o
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Titulo Objetivo Origem /DOD  Cddigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Codigo
2019- Aquisicao de Ter redundancia em relagéo ao ﬁ?r':ensﬂ:uiura de R$
SAU [2019 impressoras de equipamento atual, que ja esta CGESTIC OE6 ago/2019 | nov/2019 SAU ago/2019 -
AOO01 . ; TIC que suporte 15.000,00
crachas. fora de garantia. e
0 negécio
2019-  |Aquisicao de Substituir as estagbes de trabalho |Ato CSJT n® ﬁ?:ensttliu?ura de R$
SAU | 2019 ; que perderdo a garantia (354 em |43/2013 OE6 set/2019 | dez/2019 SAU jul/2019 -
AO02 | microcomputadores. 2019 ¢ 68 em 2020). PROAD 1.265/2019 TIC qge'supor’[e 1.078.284,00
0 negécio
Manter disponiveis os a )
2019- Aqui§ igdo de suprimentos de impressao 2(;?2((3)18‘3” " ﬁ?r':ensﬂ:uiura de | . q R$ .
SAU [2019 suprimentos de registrados e ata para OE6 jan/2019 | jun/2019 SAU jan/2019 -
AOO03 |. = . ] PROAD 497/2019 TIC que suporte 127.050,00
impressao. atendimento das necessidades PROAD 1.146/2019 0 neqéeio
das atividades do Tribunal. : 9
= . Prover acesso movel aos Garantir a =
Contratacéo de servico . . . Ato CSJT n® . Nao pode
2019- o la magistrados e servidores cujas infraestrutura de | . . R$ )
SAU|2019 AQO04 ic:]et:ea:ﬁztsso mével a atribuicdes demandam o acesso IA;?(/)?:04:3816/2014 OE6 TIC que suporte jan/2019 | jun/2019 18.008,50 SAU rorrsoerado
’ movel a internet. ’ 0 negocio P gado.
ol | B s ﬁf;‘;{;gi?g senvdres cujas [0 oo ™ OE6 irasnaura o jun/2019 | dez/2019 A% sau mar/2019 :
AO05 internet atribuicbes demandam o acesso Proc 41.816/2014 TIC que suporte ! 13.604,50
: movel a internet. : 0 negoécio
Garantir o
Contratacéo de servico . . P gerenciamento
2019- o Garantir o atendimento técnico de | PROAD . . R$
SAU | 2019 AOOG de suporte técnico 12 e 2° nivel do TRT. 43.735/2014 OE3 |de servicos de jan/2019 |dez/2019 413.954,00 SAU out/2019 -
terceirizado. TIC com
qualidade
. = Garantir o
2019 |Aprimorar o processo | 2870 HO%EEER S8 O2HER ¢ gerenciamento
SAU [2019 ATO1 de gestao de ativos de sem tombamento e servigos de CGESTIC OE3 |de servigos de mar/2019 | dez/2019 - SAU - -
TIC TIC com
TIC h
qualidade
= . Garantir o
sore. |Pealzasaodo (Mo gesio de s ce
SAU (2019 inventario de ativos de ’ ; : CGESTIC e CML OE3 |de servigos de nov/2019 | dez/2019 - SAU - -
AT02 TIC trabalho e aplicando as rotinas e TIC com
ferramentas necessarias. qualidade
Substituicdo de 354 . Ato CSJT n® .
2019- " Modernizar parque de Garantir a
SAU [2019 microcomputadores fora 43/2013 OE6 |. out/2019 |dez/2019 - SAU - 2019-A002
ATO03 de garantia. Computadores do TRT19 CGESTIC infraestrutura de




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cddigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Codigo
TIC que suporte
0 negoécio
L Modernizar parque de o Garantir a
sAU|2019 2219 %5222522 eor fora | mpressoras laser do TRT19, | 709 3T " OFe [Infraestiuturade | 019 | maij2019 . SAU - 2019-A001
ATO04 ; instalando todos os equipamentos TIC que suporte
de garantia. o ; CGESTIC e
adquiridos para este fim. 0 negocio
Substituicdo de 112 .
Garantir a
notebooks de . Ato CSJT n® .
SAU 2019|2219 | magistrados e salas de | Vodernizar parque de notebooks | 43,5513 OFe |/nfraestruturade | ;5619 | dez/2019 . SAU - .
AT05 o do TRT19 TIC que suporte
audiéncia fora de CGESTIC 0 neaégio
garantia. J
Aauisica N Aqgi§igéo de cabo’s., adaptadores, Garantir a
2020- quisicdo de acessorios | periféricos, acessorios e infraestrutura de | . R$ .
SAU (2020 AOO1 |® cabos de ferramentas de menos valor CGESTIC OE6 TIC que suporte jan/2019 |dez/2019 20.000.00 SAU jan/2019 -
microinformatica. necessarias as atividades do que sup AR
TRT. 0 negécio
Atender as necessidades dos
servigos da Coordenadoria de Garantir a
2020- Aquisicao de estagcdes |Manutencéo e Projetos (CMP) e infraestrutura de R$
SAU (2020 AOO2 de trabalho avancadas |da Coordenadoria de PROAD 4.527/2018 | OE6 TIC que suporte jan/2020 [ mar/2020 400.000.00 SAU jan/2020 -
(estacdes graficas). Comunicagdo Social (CCOM) na que sup R
; 7 0 negécio
manipulagéo de softwares de
design grafico.
- - Garantir a
s Substituir as estagdes de trabalho | Ato CSJT n® .
SAU | 2020 i((’)zé’é f‘n‘l‘;'s(':%anf dja dores. | aue perderao a garantia (354 e |43/2013 OE6 ?Iféaejgfsrig: an/2020 |mar/2020| - 106 Eg SAU jan/2020 -
P ) 2019 e 68 em 2020). PROAD 1.265/2019 que sup e
0 negécio
Manter disponiveis os a .
2020- Aquisicao de suprimentos de impressao 2;?2%1S;T n ﬁﬁfen;;:u?u ra de R$
SAU [2020 suprimentos de registrados e ata para OE6 jan/2019 | jun/2019 SAU jan/2019 -
AO04 |. = . . PROAD 497/2019 TIC que suporte 130.000,00
impressao. atendimento das necessidades PROAD 1.146/2019 0 neaéaio
das atividades do Tribunal. ’ 9
x . Prover acesso movel aos o Garantir a
SAU| 20202020 |goncaearmvara . | magistrados e senvidores cujas (750,55 " OEe |Miraestruturade | 15000 | gez/2020 RSl sau mar/2020 -
AO05 |. atribuicdes demandam o acesso TIC que suporte 23.322,00
internet. A Proc 41.816/2014 "
movel a internet. 0 negoécio
Garantir o
Contratagéo de servigo . . o gerenciamento
2020- e Garantir o atendimento técnico de | PROAD A n R$
SAU | 2020 de suporte técnico D o O3 it OE3 |de servicos de jan/2020 |dez/2020 SAU out/2020 =
AO06 - — 12 e 22 nivel do TRT. 43.735/2014 TG @ 422.959,79
qualidade
N Garantir a
Substituicdo de 68 . Ato CSJT n° .
2020- : Modernizar parque de infraestrutura de ; ) ) .
SAU | 2020 ATOA mlcrocom‘putadores fora Computadores do TRT19 43/2013 OE6 TIC que suporte abr/2020 | jun/2020 SAU 2020-A003
de garantia. CGESTIC 0 negdcio




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
Garantir disponibilidade e
continuidade da infraestrutura,
com suporte técnico em niveis de Garantir a
2019- Contratagéo de suporte |servigo adequados a Ato CSJT n? disponibilidade R$
SIT {2019 AOQ7 |Parao sistema disponibilidade, seguranga, 342/2014 - GIR-PJe | OE5 |dos sistemas mai/2019 | dez/2019 70.000.00 SABD mar/2019 -
operacional Linux robustez, estabilidade, CGESTIC judiciais e AN
escalabilidade, complexidade e administrativos
importancia requeridas pelo
Sistema PJe.
Garantir a seguranga das Garantir a
2019- Contratagéo de suporte |informagoes e dos equipamentos Resolugdo CSJT infraestrutura de R$
SIT {2019 AOO8 |Para Sala Cofre responsaveis por atender a toda a Ne. 88/2011 OE6 TIC que suporte jan/2019 |dez/2019 384.332.00 SIB mar/2019 -
(Ongoing) demanda computacional gerada | PROAD 3.744/2015 o neqécio P e
pelo TRT e pelos jurisdicionados. 9
Garantir o adequado Garantir a
2019- Contratagéo de suporte |funcionamento dos servidores de Ato CSJT n? disponibilidade R$
SIT {2019 AOO9 |Paraa solucéo Red Hat |aplicagéo utilizados no sistema 342/2014 - GIR-PJe | OE5 |dos sistemas jan/2019 |dez/2019 90.863.00 SABD mai/2019 -
JBoss EAP PJe e nos demais sistemas PROAD 4.954/2015 judiciais e U
informatizados utilizados no TRT. administrativos
Garantir o adequado Garantir a
2019- Contratacéo de suporte |funcionamento do banco de disponibilidade R$
SIT {2019 AO10Q |Parao banco de dados |dados Oracle utilizado pelos PROAD 2.377/2016 | OE5 |dos sistemas jan/2019 |dez/2019 116.156.00 SABD jul/2019 -
Oracle sistemas satélites do PJe e pelos judiciais e T
sistemas legados do TRT. administrativos
i Garantir a
= Garantir o adequado a " =
2019- Contratagé@o de suporte funcionamento dos sistemas Ato CSJT n dlspo_nlbllldade . R$
SIT |2019 para o banco de dados . 342/2014 - GIR-PJe | OE5 |dos sistemas jan/2019 |dez/2019 SABD mar/2019 -
AO11 gerenciadores de bancos de et 116.732,00
PostgreSQL dados utilizados no sistema PJe PROAD 6.153/2015 judiciais e
: administrativos
Contratacéo do servico .
2015 | dades redunante para |G PROAD Oc'ii:"r’%?‘tilgiﬁdade R$
- |dados redundante para arantir a comunicagao entre o . . ) )
SIT 120191 ‘A012 |interligagdo das VT do | TRT e as unidades do interior. 52.161/2017 | OF® ﬁj%si‘cﬁfi;e;”as jan/2019 1dez/2019| 143 998 00| ~ SRT
Interior (Operadora administrativos
Claro)
Contratagéo do servigo .
T ot s | PROAD gz‘r’%?‘til{’iﬁdade R$
- | dados redundante para |Garantir a comunicagao entre o ] . )
SIT 120191 A013 |interligagdo das VT do | TRT e as unidades do interior. 515182017 | OFS ﬁj%si'c‘?:;e;“as jan/2019 1dez/20191  40g g4g 19|  SHT out/2019
Interior (Operadora < .
Veloo) administrativos
= Manter a solugédo de servidores Garantir a
_ | Contratag&o de suporte .
SIT 2019 2019 | bara os servidores blade que atende a todo o PROAD 2.722/2016 | OEe |infraestruturade | . 5019 | gez/2019 RSl g set/2019 -
AO14 regional com suporte técnico TIC que suporte 102.047,00
Blade / SAN ha h . e
especializado disponivel 24x7. 0 negocio
2019- |Contratacédo de suporte |Garantir a segurancga dos PROAD Garantir a . R$ )
e AO15 |para a solugéo de endpoints. 50.438/2017 OEB infraestrutura de jan/2019y lee2/2diis 29.036,40 < B




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cddigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Codigo
segurancga de endpoints TIC que suporte
- Antivirus. 0 negoécio
Aprimorar o monitoramento do :
) A Garantir a
2019- Contratagao de suporte ZztfggaRZ‘J?é‘éT : g rﬁggltrg gl?z;%: Ato CSJT n® disponibilidade R$ Contrato nao
SIT {2019 AO16 da solugéo de fiSCOS relagcion’ados 3 queda de 342/2014 - GIR-PJe| OE5 |dos sistemas jun/2019 | set/2019 108.155.76 SABD pode ser -
monitoramento do PJe . que PROAD 3.283/2015 judiciais e T renovado.
performance e disponibilidade do L .
: administrativos
servigo.
Aprimorar o monitoramento do .
! NI Garantir a
= sistema PJe/JT no ambito do TRT . P~
siT |01 2012 |gn 22?3222%39 SUPOT® | da 192 Regido, a fim de reduziros | AtoCSUTn® | (o |SPONDTERIE | A% saBD jun/2019 :
AO17 monitoramento do PJe riscos relacionados a queda de 342/2014 - GIR-PJe iudiciais e 36.051,92
performance e disponibilidade do Ja dministrativos
Servico.
dcggéiz%ag sﬁesrﬁg\{'go Prover acesso redum,:iar?te a Qarantir a
SIT [2019] 2919 | com solugao de sistema |INteMMeL aumentar o indice de | ppoap 2 584/2016| OFe |INfracstruturade | po01q | gez/2019 A - :
AO18 auténomo (Operadora disponibilidade dos servigos TIC que suporte 25.294,36
Aloo) P informatizados providos pelo TRT. 0 negocio
gg?é:g%ag Icrj]? esr;:;\{lgo Prover acesso redundante a Garantir a
2019- = g internet, aumentar o indice de infraestrutura de | . R$ ) )
SIT {2019 AO19 gzgﬁgkgazoodzrzgé??a disponibilidade dos servios PROAD 1.157/2018 | OE6 TIC que suporte jan/2019 |dez/2019 23.211,37 SRT
Veloo) P informatizados providos pelo TRT. 0 negécio
ﬁ?:trrztjfzg de solugao Prover plataforma digital de
cola%oragéo e colaboragédo ao TRT, incluindo Garantir a
2019- S servigos de e-mail, agenda, PROAD infraestrutura de | . R$ . )
SIT |2019) A2 COUNICa0a0  eada o |COMPArtinamento de arquivos, 52.184/2017 OE6 |11C que suporte | 182019 1dez/2019\ 448 446 49|  SRT jan/2019
nuv%m (Plataforma edicdo de documentos, chat e 0 negocio
Google) videoconferéncia.
= " Prover servigos de telefonia fixa e Garantir a
Contratagédo de Servigo o C .
2019- = movel imprescindiveis para a infraestrutura de R$ : )
SIT {2019 AO21 ;\jﬂez’)\'[:llefonla Fixa e prestacéo das atividades do PROAD 1520_2018 | OE6 TIC que suporte abr/2019 |dez/2019 20.000,00 SRT
Tribunal. 0 negécio
= . Prover servigos de telefonia de Garantir a
Contratagao de servigo AT o )
SIT 2019 2019 | e telefonia longa longa distancia imprescindiveis | ppnap 1500 2018| Ope |Nfraestruturade | o419 | gez/2019 RS spt ; -
AO22 distancia para a prestagao das atividades TIC que suporte 15.000,00
do Tribunal. 0 negécio
Garantir o acesso remoto de Res. TRT19 N¢ g:;%r:;[ilgiﬁd ade
2019- |Contratagédo de suporte |magistrados e servidores aos 120/2017 ; . R$ )
=l 2t AO23 |para o Gabinete Virtual |sistemas judiciais e PROAD OE5 ﬁJ%sicsi;?;e?as jan/2019 | de2/2019 49.254,60 lED
administrativos do TRT. 56.662/2017 administrativos
Contratagéo de servigo . - Ato CSJT n® .
SIT |2019 i‘g;"; de suporte para o g"tirr‘;e;alg;\jp°”'b”'dade do 342/2014 - GIR-PJe| OE6 ﬁfrfe”;t'[jura do | N/2019 |dez/2020| . oo Eg SIB . -
storage IBM 9 PROAD 4.506/2018 =19,




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de o
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
TIC que suporte
0 negocio
2019- Contratacédo de suporte |Manter o servigco com suporte ﬁﬁfen;;:u?ura de R$
SIT |2019 AO25 |Parao sistema de técnico adequado ao sistema de | PROAD 4.509/2018 | OE6 TIC que suporte abr/2019 |dez/2019 100.000.00 SRT jan/2019 -
telefonia VOIP telefonia voip. que sup R
0 negoécio
— . Prover ferramental necessario a Garantir a
Aquisicao de licengas = iy )
2019- S adequada gestao de copias de infraestrutura de | . R$ . )
SIT |2019 AO26 do Tivoli Storage dados se seguranca (backup) CGESTIC OE6 TIC que suporte jul/’2019 | dez/2019 650.000,00 SIB jun/2019
Manager (TSM) e
para o TRT. 0 negdécio
Ampliar a capacidade
2019- |Aquisicao de servidores $%mrpghﬁgpj:]gg g:t:fue;?;er ” Aiig G 1P ﬁg‘fens:[ilr'u?ura de R$
SIT |2019 AO27 dg red% (Blades) equipamentos por servidores de | 342/2014 - GIR-PJe | OE6 TIC que suporte fev/2019 | jul/’2019 2 560.600.00 SIB mar/2019 -
: maior capacidade de "PROAD 812/2019 o neqécio P AR
processamento e memoria e 9
cobertos por garantia.
s . Adequar o licenciamento dos
Aquisicao de licencas softwares da Microsoft essenciais Garantir a
SiT |2019| 2018 | Sotumres da Migrosoft | 20 funcionamento a nfraestutura | o ggpn1g | ope MRS de | (o ooio | oo RS g abr/2019 .
AO28 . de TIC e a realizagéo das TIC que suporte ! 150.000,00
(Windows Server e vidad dministrati .
Office) atividades administrativas e 0 negécio
judiciais do TRT.
Garantir a
_ | Aquisicéo de software " z disponibilidade
SIT {2019 /2\(2)12?9 para monitoramento da gllogg?gar oftrafego derede|paio CGESTIC OE5 |dos sistemas out/2019 |dez/2019 20.000 gg SRT abr/2019 -
rede de dados P : judiciais e U
administrativos
Atualizar e adquirir licengas que Garantir a
2019- Aquisicao de licengas  |supram a necessidade dos novos infraestrutura de R$
SIT |2019 AO30 |Para solugao de ambientes de datacenter, de PROAD 4.548/2018 | OE6 TIC que suporte jul’2019 | out/2019 574.056.00 SIB jul’2019 -
virtualizagdo (VMware) |acordo com os novos on eq 6ci0 P e
equipamentos em uso. 9
Manter os equipamentos Garantir a
2019- |Aquisicao de nobreaks |atualizados e em garantia. Prover infraestrutura de | . R$ )
EE AO31 |para DataCenters estabilidade e confianga ao CelERl = TIC que suporte WD) o 20 160.000,00 I Sl
funcionamento dos datacenter. 0 negécio
Aquisicao de, pelo menos 100
unidades de fitas de backup e :
- = Garantir a
I ) limpeza, padréo LTO 7, para uso .
2019- |Aquisicao de Fitas LTO . L CGESTIC infraestrutura de . R$ )
SIT {2019 AO32 |7 para Backup na nova Tape~L|brary adqw_nda~ PROAD 4.508-2018 OE6 TIC que suporte mar/2019 | jun/2019 60.000,00 SIB fev/2019
através de acdo de modernizagao 0 neddeio
da infraestrutura de backup, 9
conduzida pelo CSJT em 2018.
2019- |Atualizagdo do Prover ferramental necessario a Garantir a
SIT 12019) “AT06 | Ambiente para a Ultima |adequada gestdo de cépias de GRS OE6 i fraestrutura de | OUY2019 | nov/2019 ) < : ZUIERADED




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de o
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega ol cionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
Versao do Tivoli dados se seguranga (backup) TIC que suporte
Storage Manager (TSM) |para o TRT. 0 negoécio
Atualizagao do ;
501g- |2@mbiente de Atualizar os softwares de ﬁfar?ensttl:u?ura de
SIT {2019 ATO7 virtualizagéo para virtualizagao para a ultima versao CGESTIC OE6 TIC que suporte out/2019 | out/2019 - SIB - 2019-A030
implantagdo das novas |disponivel. o neqécio P
licengas (VMware) 9
Garantir a
2019- |Atualizagdo do Oracle |Manter o Oracle RAC na versdo infraestrutura de
SIT 120191 "At08 |RAC para a versdo 12c | mais atualizada do Oracle. GRS OE6 |7ic que suporte ETAUI) Eleli 20 ) SRl : )
0 negécio
~ . Garantir a
Instalagao de switches - . . .
2019- s Substituir os atuais switches HP infraestrutura de .
SIT {2019 ATO9 gg;gde adquiridos em por novos equipamentos Huawei. CGESTIC OE6 TIC que suporte fev/2019 | jul/2019 - SRT - -
: 0 negocio
Instalagao do novos Instalar e configurar novos Garantir a
2019- |servidores (Blades) nos |servidores do tipo blades nos infraestrutura de | .
SIT 120191 AT10 | datacenters com datacenters. Migrar os atuais GRS OE6 |7ic que suporte (A ) SRR ) < : 2RO
migracao de servigos Servigos. 0 negoécio
Garantir a
2019- |Instalagdo da rede sem |Disponibilizar acesso sem fio aos infraestrutura de
SIT 12019\ 'AT11 |fio nas varas do interior |usuarios da JT no interior. CGESTIC OE6 I11c que suporte ago/2019 | out’2019 ) SRT . )
0 negocio
Manter os equipamentos Garantir a
2019- |Instalacdo de nobreaks |atualizados e em garantia. Prover infraestrutura de ; ) ) )
EE AT12 |[para DataCenters estabilidade e confianca ao CelERl = TIC que suporte SAELIS | [rEyE I AR
funcionamento dos datacenter. 0 negécio
Atualizagdo de Atender as demandas de Garantir a
2019- |certificados digitais para | comunicagao segura dos infraestrutura de ) ) )
SIT 12019 AT13 |os equipamentos de sistemas judiciais e PROAD 317/2019 | OE® TIC que suporte nov/2019 | dez/2019 SIB
TIC administrativos. 0 negocio
Implantacdo das novas Garantir a
2019- (Implantag&o da nova ferramentas que compdem a infraestruturade | . q ) ) )
=l 2t AT14 |infraestrutura Agil solucao de infraestrutura agil para CEEHIC OE6 TIC que suporte Jun/2019 | jul/2019 lED 2020-A030
atender ao PJe. 0 negécio
Garantir a
2019- |Testes de Infraestrutura | Implantag&o da infraestrutura para infraestrutura de : ; ) ) )
SIT {2019 AT15 |para PJe 2.4 2 versio 2.4 do PJe. CGESTIC OE6 TIC que suporte abril/2019 | mai/2019 SABD
0 negocio
= = Garantir a
Implantacdo da versao - . .
2019- Implantacéo da verséo 2.4 do PJe infraestrutura de |, ) ) )
SIT {2019 AT16 2.4 do I?Je em em Produgao CGESTIC OE6 TIC que suporte julho/2019 [ ago/2019 SABD
Produgao e
0 negécio
2019- |Testes de Infraestrutura |Implantagdo da infraestrutura para Garantir a
SIT (2019 A747 para PJe 2.5 a versio 2.5 do PJe. CGESTIC OE6 |infraestrutura de | OUY2019 | out2019 ) SABD . )




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
TIC que suporte
0 negocio
= = Garantir a
Implantagao da versao = = »
2019- Implantagdo da verséo 2.5 do PJe infraestrutura de
SIT |2019 AT18 2.5 do PJe em em Produgéo CGESTIC OE6 TIC que suporte nov/2019 | dez/2019 - SABD - -
Produgao o
0 negécio
2019- Atualizagao do Manter vélido o certificado digital ﬁﬁ?ensttl:uiura de
SIT {2019 AT19 Certificado Digital do e- |necessario para uso do eSocial PROAD 1.281/2019| OE6 TIC que suborte jan/2019 | abr/2019 - SIB - -
Social com o SIGEP. que sup
0 negécio
Garantir disponibilidade e
continuidade da infraestrutura,
com suporte técnico em niveis de Garantir a
2020- Contratagéo de suporte |servigo adequados a Ato CSJT n? disponibilidade R$
SIT {2020 AOQ7 |Parao sistema disponibilidade, seguranga, 342/2014 - GIR-PJe | OE5 |dos sistemas jan/2020 |dez/2020 70.000.00 SABD mar/2020 -
operacional Linux robustez, estabilidade, CGESTIC judiciais e AN
escalabilidade, complexidade e administrativos
importancia requeridas pelo
Sistema PJe.
Garantir a seguranga das Garantir a
2020- Contratagéo de suporte |informagoes e dos equipamentos Resolugdo CSJT infraestrutura de R$
SIT {2020 AO08 |Para Sala Cofre responsaveis por atender a toda a Ne. 88/2011 OE6 TIC que suporte jan/2020 | dez/2020 394.953.98 SIB mar/2020 -
(Ongoing) demanda computacional gerada | PROAD 3.744/2015 o neqécio P S
pelo TRT e pelos jurisdicionados. 9
Garantir o adequado Garantir a
2020- Contratacéo de suporte |funcionamento dos servidores de Ato CSJT n® disponibilidade R$
SIT {2020 AOD9 |Paraa solucéo Red Hat |aplicagéo utilizados no sistema 342/2014 - GIR-PJe | OE5 |dos sistemas jan/2020 |dez/2020 92.862.75 SABD mai/2020 -
JBoss EAP PJe e nos demais sistemas PROAD 4.954/2015 judiciais e T
informatizados utilizados no TRT. administrativos
Garantir o adequado Garantir a
2020- Contratacéo de suporte |funcionamento do banco de disponibilidade R$
SIT {2020 AO10 |Parao banco de dados |dados Oracle utilizado pelos PROAD 2.377/2016 | OE5 |dos sistemas jan/2020 |dez/2020 120.234.06 SABD jul/2020 -
Oracle sistemas satélites do PJe e pelos judiciais e U
sistemas legados do TRT. administrativos
i Garantir a
= Garantir o adequado @ : TiE
2020- Contratagédo de suporte funcionamento dos sistemas Ato CSJT n dlspo_nlbllldade . R$
SIT |2020 para o banco de dados . 342/2014 - GIR-PJe | OE5 |dos sistemas jan/2020 |dez/2020 SABD mar/2020 -
AO11 gerenciadores de bancos de et 116.527,90
PostgreSQL dados utilizados no sistema PJe PROAD 6.153/2015 judiciais e
: administrativos
Contratacéo do servico .
2020. | dades rodumante para |G PROAD Oc'ii:"r’%?‘tilgiﬁdade R$
- |dados redundante para arantir a comunicagao entre o . . ) )
SIT 2020 AO12 |interligagdo das VT do |TRT e as unidades do interior. 52.161/2017 OE5 ﬁ%sicsi;si;e;nas jan/2020 | dez/2020 143.649,83 SRT
Interior (Operadora administrativos
Claro)
2020- |Contratagédo do servigo |Garantir a comunicagéo entre o PROAD Garantir a . R$ )
Sl | 202 AO13 |de comunicagao de TRT e as unidades do interior. 51.518/2017 OE5 disponibilidade jan/2020 | de/2020 116.393,86 AT




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega ol cionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
dados redundante para dos sistemas
interligagao das VT do judiciais e
Interior (Operadora administrativos
Veloo)
= Manter a solugéo de servidores Garantir a
Contratagao de suporte .
2020- ; blade que atende a todo o infraestrutura de | . R$ )
SIT {2020 AO14 gellargeo/sssimldores regional com suporte técnico PROAD 2.722/2016 | OE6 TIC que suporte jan/2020 |dez/2020 104.968,92 SIB set/2020
especializado disponivel 24x7. 0 negocio
Contratagédo de suporte Garantir a
2020- |para a solugao de Garantir a seguranga dos PROAD infraestrutura de | . R$ )
Sl | 202 AO15 |seguranga de endpoints |endpoints. 50.438/2017 OE6 TIC que suporte jan/2020 | de/2020 29.036,40 elE fev/2020
- Antivirus. 0 negécio
Aprimorar o monitoramento do .
s
SIT 12020 ptp |dasolcdode ' iscos relacionados & quedade | 342/2014 - GIR-PJe| OF° |dossistemas ) jan/2020 | dez/2020| 45 41g 17|  SABD : -
performance e disponibilidade do Jadministrativos
servigo.
gg?ég;i%ag 31 ?esrﬁg\{lgo Prover acesso redundante a Garantir a
2020- = ) internet, aumentar o indice de infraestrutura de | . R$ .
SIT |2020 AO17 gﬂgﬁgﬁgiood:rzgé?;na disponibilidade dos servigos PROAD 2.584/2016 | OE6 TIC que suporte jan/2020 |dez/2020 2578677 SRT jan/2020 -
Aloo) P informatizados providos pelo TRT. 0 negdcio
gg?é:i%ag sﬁesrﬁglgo Prover acesso redundante a Garantir a
2020- < ; internet, aumentar o indice de infraestrutura de | . R$ : )
SIT {2020 AO18 gz;g:g#gezoodsrzgé?;na disponibilidade dos servicos PROAD 1.157/2018 | OE6 TIC que suporte jan/2020 | dez/2020 23.663,23 SRT jan/2020
Veloo) P informatizados providos pelo TRT. 0 negocio
ﬁ?:t:ztj‘g 32 deisolligao Prover plataforma digital de
coIa%oragéo e colaboragdo ao TRT, incluindo Garantir a
2020- P servigos de e-mail, agenda, PROAD infraestrutura de | . R$ .
SIT 12020 poqg |Comunicacio | compartihamento de arquivos, 521842017 | OF8 |TIC que suporte | 122020 |dez/2020| 44 45494  SRT jan/2020 -
nuv%m (Plataforma edicdo de documentos, chat e 0 negécio
Google) videoconferéncia.
= ) Prover servigos de telefonia fixa e Garantir a
Contratagao de Servigo PR S .
SIT |2020| 2920~ | 4 Telefonia Fixa e mével imprescindiveis para a PROAD 1520 2018 | OEe |infraestruturade | . 50550 | gez/2020 RS spt ; -
AO20 Mével prestacao das atividades do TIC que suporte 20.000,00
Tribunal. 0 negécio
~ . Prover servigos de telefonia de Garantir a
Contratacéo de servico A gt T )
SIT |2020| 2020~ | ¢ telefonia longa longa distancia imprescindivels | ppaap 1500 2018| OEe |INfraestruturade | o000 | gez/2020 RS Rt - -
AO21 distancia para a prestagao das atividades TIC que suporte 15.000,00
do Tribunal. 0 negoécio
Garantir o acesso remoto de Res. TRT19 N¢ Garantir a
2020- |Contratagédo de suporte |magistrados e servidores aos 120/2017 ) L . R$ )
SIT 12020\ 7025 | para o Gabinete Virtual |sistemas judiciais e PROAD S gfsggggf::e jan/2020 | dez/2020 | 4q 575 67|  SABD sey2020
administrativos do TRT. 56.662/2017




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cddigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Codigo
judiciais e
administrativos
= . Garantir a
_ | Contratacdo de servigo . . Ato CSJT n® .
SIT |2020| 2920 | de suporte para o Manter 2 deponiblidade do 342/2014 - GIR-PJe | OE6 [\ACSULa de | 4op500 | ez/p020| ) oo hie|  SIB mai/2020 -
storage IBM 9 PROAD 4.506/2018 que sup 2e0,
0 negécio
2020- Contratacéo de suporte |Manter o servigo com suporte ﬁﬁfensttl:uiura de R$
SIT {2020 AO24 |Parao sistema de técnico adequado ao sistema de | PROAD 4.509/2018 | OE6 TIC que suborte jan/2020 |dez/2020 100.000.00 SRT jan/2020 -
telefonia VOIP telefonia voip. que sup U
0 negécio
SIT | 2020 2020- |Aquisicdo de cameras |Ampliar areas monitoradas para CMP-PROAD OE1 SP:,[riTS]g %%l%o Un/2020 | out/2020 R$ SRT Un/2020 )
AO25 |de video IP garantir a seguranga institucional 55564/2017 g ! 80.000,00 !
usuario de TIC
_ . Adequar o licenciamento dos
le:)'g?;g rcff;g:ngas softwares da Microsoft essenciais Garantir a
2020- ; ao funcionamento a infraestrutura infraestrutura de . R$
SIT |2020 AO26 ?\?Vfitr\?::laor\?vz céaerl\c;crrc;soft de TIC e & realizado das DOD 09/2019 OE6 TIC que suporte fev/2020 | jun/2020 557.347.00 SIB mar/2019 -
Office) atividades administrativas e 0 negocio
judiciais do TRT.
Aquisicao de licengas | Ampliar as areas monitoradas Garantir a
2020- |do software de com maior tempo de retengéo das CMP-PROAD infraestrutura de . R$ .
ST 2 AO27 |videomonitoramento e |imagens e dar maior 55564/2017 OEB TIC que suporte Mmai20208/8g0/=020 50.000,00 < mai2020 )
gravacao de imagens | confiabilidade ao sistema. 0 negoécio
2020- Sgé:s;?;%g:nsg;r:gzs Atender as demandas de Ato CSJT n® ﬁﬁfenstti:ua;ura de R$
SIT |2020) p o8 ﬁ;g?::gsede sistemas | 1 azenamento do TRT. 342/2014 - GIR-PJe | OF® |TIC que suporte | S€Y2019 |mar20201 4 545 590 99|  SIB nov/2019 -
administrativos. 0 negocio
= . 7 - Garantir a
2020- Contrat_agao de servico |Monitorar as variaveis de estado infraestrutura de | . R$
SIT |2020 de monitoramento do da Sala-Cofre permitindo CGESTIC OE6 jan/2020 | mar/2020 SIB - -
AO29 . TIC que suporte 90.000,00
ambiente de sala-cofre |acompanhamento 24 x 7 e
0 negécio
a 24x7 .
Contratagao de %?P;::;%;g gjesﬁgg rf:imp)é)r gas g:racl)r::ill:r)ifildade
2020- taca solugéo de infraestrutura agil que po! R$
SIT {2020 Capacitagao e Suporte A - DOD 08/2019 OE5 |dos sistemas fev/2020 |mar/2020 SABD fev/2020 -
AO30 + . |esta sendo definida pelo CSJT e S 200.000,00
para Infraestrutura Agil . . judiciais e
sera responsavel por rodar o PJe administrativos
em futuras versoes.
2020- |Instalagdo de cameras |Ampliar a&reas monitoradas para CMP-PROAD PAIEC [F2E
SIT {2020 . . e OE1 |satisfagdo do ago/2020 | out/2020 - SRT - 2020-A025
ATO02 |de video IP garantir a seguranca institucional 55564/2017 -
usuario de TIC
Garantir a
| Implantar software para . . disponibilidade
SIT [2020| 2220 | monitoramento da rede | MONitorar o trafego de rede ponto CGESTIC OE5 |dossistemas | jan/2020 | fev/2020 . SRT - 2019-A029
ATO3 a ponto. oo
de dados judiciais e
administrativos




Instalagao dos storages
para armazenamento

Objetivo

Origem / DOD

Objetivos Estratégicos

Cadigo

de TIC

Titulo

Garantir a

Previsao

Inicio

Fim

Orcamento
Previsto

Valor

Responsavel

Setor

Prazo de
Entrega

ETP e TR

Acgéao
Orcamentaria
Relacionada

Cadigo

2020- : Atender as demandas de Ato CSJT n® infraestrutura de .
SIT 120201 A7, ﬁﬁii‘(’:?;gsede sistemas | ;1 azenamento do TRT. 342/2014 - GIR-PJe| OF8 |TIC que suporte | 2072020 | jun/2020 - < : 2O
administrativos. 0 negocio
Atualizagao de Atender as demandas de Garantir a
2020- |certificados digitais para | comunicagao segura dos infraestrutura de ) ) )
SIT 2020 ATO05 |os equipamentos de sistemas judiciais e CGESTIC OE6 TIC que suporte nov/2020 | dez/2020 SIB
TIC administrativos. 0 negécio
2020- Atualizagao do Manter valido o certificado digital ﬁﬁfen;;:u?ura de
SIT |2020 Certificado Digital do e- |necessario para uso do eSocial PROAD 1.281/2019 | OE6 jan/2020 | abr/2020 - SIB - -
AT06 ; TIC que suporte
Social com o SIGEP. e
0 negoécio
Viabilizar a efetivagao dos Ercc))g 280 f5042/0210; 5 Aorimorar a
2019- Atualizagao das processos prioritarios de gestao Acérdéo CSJT-A- ggstéo ca R$
SPG [2019 AO33 I|gengas do _da seguranga dg mformagao 1453- OE2 governanca de ago/2019 | nov/2019 82.008,00 SSIP jun/2019 -
RiskManager implantados e sistematizados com 83.2015.5.90.0000 TIC
a ferramenta. - Nt
(item b.5 - 1)
Res. Adm TRT19
Ampliar a forga de trabalho de TIC | N2 92/2016 (Proc
por meio da contratagdo de mao |[2015/2016)
2019- Contratacdo de mao de |de obra especializada nas areas |REs. CNJ N® Primar pela RS
SPG|2019 AO34 obra especializada para |de infraestrutura, segurangada  (211/2015 - Art. 13. OE1 |satisfagédo do out/2019 |dez/2019 200.000.00 SSIP abr/2019 -
a SETIC. informacéao, gestao de projetos, |Acdrdao CSJT-A- usuario de TIC T
desenvolvimento e apoio 1453-
administrativo. 83.2015.5.90.0000
(item b.1)
Atualizar estudo quantitativo e E?z;deT F;I' :T;I;;Z
qualitativo do pessoal da SETIC e 2015/2016) Garantir a
Revisio da estrutura informar a Administragcao do TRT PROAD adequacgao dos
sPG |2019| 2219 | hierarquica e da forga |2 8Ventual necessidade de 50697_2017 OEg |Quadros de ago/2019 | nov/2019 . ssIP - .
AT20 | o trabalho da SETIC | @lustes na estrutura da unidade e | o 1= "o 7 A pessoal de TIC
de criagao de cargos e fungdes do 1453- para a execugao
$_Lée¥i:%£eﬂrg1?£:nte de TIC do 83.2015.5.90.0000 da estratégia
g'ao. (item b.1)
Mapeamepto e Mapear e implantar o processo de Acordao CSJT-A- Aprimorar a
2019- |Implantacao do = . 1453- = . .
SPG (2019 = gestao de riscos de TIC baseado OE4 |gestao de riscos | abr/2019 | mai/2019 - SSIP - -
AT21 |Processo de Gestao de na ferramenta RiskManager 83.2015.5.90.0000 de TIC
Riscos de TIC ger. (item b.5 - 11)
Definir as atividades e papéis
Mapeamento e .
Implantagao do ,r\j'a‘?“’”ad"s ao PTrOCeSSO de go |Acordao CSIT-A- Aori
2019- | Processo de o_nltoramento e Tratamento de 1453- primorar a _ _
SPG 2019 . Incidentes de Seguranca da OE4 |gestao de riscos | jun/2019 | jul/2019 - SSIP - -
AT22 |Monitoramento e Informacéo. viabilizando sua 83.2015.5.90.0000 de TIC
Tratamento de cao, (item b.5 - 1V)

Incidentes de

efetiva execugao no ambito do
TRT.




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega ol cionada
Ano Codigo Objetivo Origem /DOD  Cddigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Codigo
Seguranga da
Informacéo
Definir responsaveis e as
Mapeamento e s .
- atividades necessarias para que B e
2019- erpéir:]tﬁgl?%gg:(ﬁno se garanta a continuidade dos ?Zggao ol Aprimorar a
SPG (2019 AT23 |Tecnologia da servicos informatizados providos 83.2015.5.90.0000 OE4 |gestdo de riscos | ago/2019 | set/2019 - SSIP - -
Informagéo e pelo TRT em caso de incidentes (itém b5 - III)- de TIC
B nig e graves ou desastres que afetem a :
¢ infraestrutura de TIC.
Elaborar o PDTIC 2020/2021,
evoluindo sua estrutura de acordo
com as normas vigentes e as
recomendagdes dos 6rgdo de
= controle interno e externo, Res. CNJ N¢
E:?;?)rrag:?rgg nzllznioa incluindo o plano de contratagbes |211/2015 - Art. 6° Aprimorar a
SPG 2019 2019- da Informacio e 9 e o plano de capacitagées de TIC, | Acoérdao CSJT-A- OE2 gestdo e a an/2019 | fev/2019 ) ssIP ) )
AT24 Comunica %o -PDTIC de forma a garantir que seu 1453- governanga de ]
2020/20219 conteudo reflita mais 83.2015.5.90.0000 TIC
precisamente todo o esforgo (item b.1)
necessario ao cumprimento dos
objetivos estratégicos do PETIC e
as diretrizes da atual
Administracéo do TRT.
Res. CNJ N¢
Elaboragéo do Plano de 211/2015 - Art. 15. Desenvolver
Capacitagéo de Zlimﬁ;ﬂtsgﬂg g:szigégg Acoérdao CSJT-A- competéncias
2019- |Tecnologia da P 1453- técnicas e
SPG 2019 ATo5 |Informacao e tecnicas da BETIC © a0 Plao de 13 2015.5.90.0000 | 57 |gerenciais com | 299/2019 | novi2019 - el -
Comunicagao - PACTIC TRT P P (item b.7) foco na
2020 : PROAD 628 2019 - estratégia
PACTIC 2019
Elaboragao Plano de Elaborar o PLCTIC 2020 de Buscar a
Contratagoes de acordo com as demandas Aco6rdao CSJT-A- exceléncia na
2019- |Tecnologia da técnicas identificadas pela SETIC |1453- ~ ) )
SPG|2019 AT26 |Informagao e e as demandas negociais 83.2015.5.90.0000 OE9 g:as;?noentéria e ago/2019 | nov/2019 SCO
Comunicagéo - PLCTIC |formalizadas pelas demais (itens b.1 e b.6) degcustos
2020 unidades do TRT.
Mapeamento do . . Buscar a
sore. [Pocessode e s a0 |Fes. NI excelérciana
SPG (2019 ATO7 planejamento e laneiamento & execucio 211/2015 - Art. 3° OE9 |gestéo mai/2019 | jun/2019 - SCO -
execugao orgamentaria planejamen de TIC ¢ CGESTIC orgamentaria e
de TIC or¢camentaria de . a5 GUEEE
Adogao do sistema Utilizar o sistema SIGEO também Buscar a
2019- SIGEO no para acompanhamento da Res. CNJ N¢ exceléncia na
SPG |2019 AT28 acompanhamento da execugao orgamentéria de TIC, e [211/2015 - Art. 3° OE9 |gestao abr/2019 | jul/2019 - SCO -
execugdo orcamentaria |ndo somente para o planejamento | CGESTIC orgamentaria e
de TIC orgamentario da unidade. de custos




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de o
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
Documentar e divulgar todo o Aprimorar a
. conjunto de servigos ativos e A =
2019- |Elaborar o catalogo de Res. CNJ N2 gestdoe a
SPG|2019 . aprovados que podem ser ) OE2 ago/2019 | set/2019 - SSIP - -
AT29 |servigos de TIC do TRT. oferecidos a0s usuarios de TIC do 211/2015 - Art.12. %)C\:/ernanga de
TRT, internos e externos.
Q
Viabilizar a efetivagédo dos 285 28 ‘:)5042/0210; 5 Aprimorar a
2020- Atualizagdo das processos prioritarios de gestao Ach raé 0 CSJT-A- estio e a R$
SPG | 2020 licengas do da seguranga da informagéo o2 |9 nov/2020 | dez/2020 SSIP jun/2020 -
AO31 . . . . 1453- governancga de 82.008,00
RiskManager implantados e sistematizados com 83.2015.5.90.0000 TIC
a ferramenta. (itém b5 _'”) '
Res. Adm TRT19
Ampliar a forga de trabalho de TIC | N2 92/2016 (Proc
por meio da contratagdo de mao |[2015/2016)
2020- Contratagéo de mao de |de obra especializada nas areas |REs. CNJ N Primar pela R$
SPG|2020 AO32 obra especializada para |de infraestrutura, segurangada  (211/2015 - Art. 13. OE1 |satisfagédo do jan/2020 |dez/2020 1.500.000.00 SSIP abr/2020 -
a SETIC. informacéao, gestao de projetos, |Acdrdao CSJT-A- usuario de TIC AR
desenvolvimento e apoio 1453-
administrativo. 83.2015.5.90.0000
(item b.1)
Atualizar estudo quantitativo e E?z)zﬁzdow b:l' 331;;2
qualitativo do pessoal da SETIC e 2015/2016) Garantir a
sozg. | RS0 0 sstuura MO AGTIsbacio o TRT | proap
SPG|2020 ATO7 hierarquica e da forga aiustes na estrutura da unidade e 50697_2017 OES8 qessoal de TIC ago/2020 | nov/2020 - SSIP - -
de trabalho da SETIC Justes n ~ Acordao CSJT-A- p ~
de criagao de cargos e fungdes do 1453- para a execugao
quadro permanente de TIC do da estratégia
TRT 19° Regio. 2?9'?;,51'?'90'0000
Elaborar o PDTIC 2021/2022,
incluindo o plano de contratagoes
= e o plano de capacitagdes de TIC, | Res. CNJ N2
E!aboragao do Planp de forma a garantir que seu 211/2015 - Art. 6° Aprimorar a
sPG |2020| 2020- 5;?;?;:;?;22“:'09@ conteddo reflita mais Acorddo CSJT-A- OE2 |9estioea 200/2020 | nov/2020 ) sSSP ) )
ATO08 Comunica %0 -PDTIC precisamente todo o esforgo 1453- governanca de 9
5021 /20229 necessario ao cumprimento dos  |83.2015.5.90.0000 TIC
objetivos estratégicos do PETIC e |(item b.1)
as diretrizes da atual
Administragao do TRT.
Elaboragéo do Plano de Res. CNJ N¢ Desenvolver
Capacitagao de Elliiagﬁggtgggﬁgsgsziéégg 211/2015 - Art. 15. competéncias
sPG |2020| 5220 L?g?rgfg;% da técnicas da SETIC e ao Plano de |feor0a® CSITA 1 o7 ;eecr’;'rf;zg wom | 29012020 | nov/2020 . ssIP .
Comunicagao - PACTIC | Se5ta0 por Gompeténcias do- g3 5015,5.90.0000 foco na
2021 : (item b.7) estratégia
Elaboragao Plano de Elaborar o PLCTIC 2020 de P Buscar a
SPG|2020 %.2100 Contratagdes de acordo com as demandas ,?zggc_jao el OE9 |exceléncia na ago/2019 | nov/2019 - SCO -
Tecnologia da técnicas identificadas pela SETIC gestao




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de o
Previsao - Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega ol cionada
Ano Codigo Objetivo Origem /DOD  Cddigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Codigo
Informacéo e e as demandas negociais 83.2015.5.90.0000 orgamentaria e
Comunicagao - PLCTIC |formalizadas pelas demais (itens b.1 e b.6) de custos
2020 unidades do TRT.
Elaborar o PETIC 2021/2025,
evoluindo sua estrutura de acordo
com as normas vigentes e as
recomendagoes dos érgao de
Elaboragéo do Plano controle interno e externo, Res. CNJ N¢
Estratégico de alinhado aos objetivos 211/2015 - Art. 6° Aprimorar a
2020- |Tecnologia da estratégicos institucionais e as Acérdao CSJT-A- gestdo e a ; ) ) )
SPG (2020 AT11 |Informagéo e diretrizes do Plano Diretor de TIC |1453- OE2 governanga de juni2019 | nov/2019 ssiP
Comunicagao - PETIC - |da Justiga do Trabalho (Res. 83.2015.5.90.0000 TIC
2021-2025 CSJT N.2 158/2015) e da (item a.1)
Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagéo do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD). -
Res. CNJ N2 211/2015.
ATO GP N°®45/2018
. . Revisar a Politica de Seguranga |- PSI .
_ | Revisao da Politica de = Py A Aprimorar a
SPG|2020 %.2102 Seguranga da ﬁfo‘ Jg;gg?g)g i%gg);g?;— IO E? ﬁzggc_jao Gl OE4 |gestdo de riscos | abr/2020 | mai/2020 - SSIP - -
e - () periodicidade bienal nela definida. |83.2015.5.90.0000 depiie
(item b.5 - 1)
2020- |Revisar o catalogo de Eg&minézr;%ﬂgitit\?gsoeo Res. CNJ Ne Ag:gg oa
SPG|2020 AT13 |servicos de TIC <gio TRT aprovados que podem ser 1 1/'201 5. Art12 OE2 governan ade ago/2020 | set/2020 - SSIP - -
¢ " | oferecidos aos usuarios de TIC do e 9 ¢
; TIC
TRT, internos e externos.
Disponibilizar as informagées do
ssi |201] 2012 |conversan anine o Gefioncia i de foma Eion OF1 |oatisiachndo | mari201e |mavoote| Reete7e4| sscP | marzots
AO35 Libras rapida e automatica, se utilizando 50.624/2017 usuérig de TIC B
da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).
Contratagéo de servigo |Validar entregas feitas pelo TRT g:;%?fi'giﬁ dade
2019- |de mensuragao de ou por empresa contratada para o . . R$
S8l (2019 AO36 |software em pontos de |desenvolvimento de software para PROAD 1.797/2015 | OES ﬁj%sl' C?;si;e;nas jan/2019 | de2/2019 14.992,00 SSA mar/2019
fungo o Tribunal. administrativos
Manter o processo de
padronizacado de software na
Contratacéo de suporte |Justica do Trabalho coordenado Primar pela
2019- |para a solucéo para pela REDIJT — Rede de ; ~ q
SSI (2019 AO37 |automagao de Documentagéo e Informagéo da Proc. 42.077/2014 | OE1 lsjzﬂzfraitgzc; qr?C jan/2019 |dez/2019| R$9.782,57 SSCP abr/2019
bibliotecas - Siabi-Lib | Justica do Trabalho, que adotou o
SIABI como programa padrao
para o seu funcionamento.




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
Considerando que durante o uso
é possivel a ocorréncia de
problemas ou o langamento de
Contratagédo de suporte |novas versoes, a contratagao do
o019. |Paraa solugéo para servigo de suporte técnico mensal PROAD Primar pela
SSI |2019 AO38 controle eletronico do | do Sistema de Automagéo de 50.843/2017 OE1 |satisfagéo do jan/2019 |dez/2019| R$ 3.006,80 SSCP set/2019
acervo do memorial - Bibliotecas SIABI - (m6dulo ’ usuario de TIC
Siabi-Memorial memorial) atende a necessidade
de garantir qualidade e seguranca
do controle eletrénico do acervo
do Memorial.
Possibilitar o levantamento e a
Aquisigao de solugao comparagao de pregos de
o019. |Para precificagao de servigos e obras de engenharia CMP - Primar pela R$
SSI |2019 AO39 servigos e obras de pelos servidores lotados na PROAD_51.640- OE1 |satisfagao do set/2019 |dez/2019 12.000.00 SSCP jun/2019
engenharia - Sistema Coordenagao de Projetos e 2017 usuario de TIC U
Volare Manutencéo (CMP) deste
Regional.
Contratacéo de servicos | Viabilizar os recursos g:;r)?)r:ill;iﬁ dade
2019- |de manutengao de especializados necessarios aos PROAD . . R$
S8l (2019 AO40 |software mensurado em |servigos de sustentagdo de 44.096/2014 S ﬁj%sl' C?;si;e;nas jan/2019 | de2/2019 337.358,00 SSA dez/2018
pontos de fungéo. sistemas em uso no TRT. administrativos
Prover acesso aos cadastros da
= . RFB para uso das unidades Garantir a
Contratagéo do servigo |. . . .
2019- 5 judicantes do TRT nas atividades infraestrutura de | . R$ .
SSI |2019 AO4 gzdcc?snztél'% ;s gagﬁfj je relacionadas & prestago PROAD 138/2016 | OE6 TIC que suporte jan/2019 |dez/2019 20.236,26 SSCP jan/2019
jurisdicional, como consulta de 0 negécio
nomes e enderecos de partes.
Contratagéo de suporte |Disponibilizar solugao atualizada Primar pela
2019- |para a solugéo para e suportada pelo fabricante para PROAD ) ~ . R$ .
Ssl 2019 AO42 |gestdo na area de uso nas atividades executadas o 58.327/2017 OFEt zzﬂzfﬁgzc;qﬁo jan/2019 | dez/2019 105.600,00 SsCP jan/2019
saude (CitSaude) Setor de Saude do Tribunal.
Contratagédo de Servigo ;jét_lt_eggrer;cli:crir;r;%zss|gst|tumona|s Garantir a
2019- |de Desenvolvimento de | - = PROAD infraestruturade | . R$ .
SSI120191 2043 | Software (Novos e e 44.096/2014 | OF® |TIC que suporte | 1aM2019 | dez/20191 445 559 gg|  SSA A ;
Sistemas) informatizadas. 0 negoécio
Permitir que o gestor administre Garantir o
com mais eficiéncia a sua forga gerenciamento
2019- |Aquisicao de Solugéo |de trabalho de maneira que os . R$ )
SSI (2019 AO44 |de Ponto Eletronico resultados almejados sejam PROAD 6.556/2018 | OE3 ?_(Iacsgcr)ﬁgos de ago/2019 | dez/2019 60.000,00 SSCP ago/2019
efetivamente aferidos e Lalidade
alcangados satisfatoriamente. a
Implantagdo no TRT19 do Médulo Garantir a
sslI [2019| 2019- |Implantagdo do Médulo | Principal do Sistema Integrado de CGESTIC OE5 |disponibilidade | jan/2016 | dez/2019 - SSA - -
AT30 |Principal do SIGEP Gestao de Pessoas da Justigca do d "
Trabalho os sistemas




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
judiciais e
administrativos
Implantagdo no TRT19 do Médulo g:;r)?)?:ill;ilail dade
2019- |Implantacao do de Folha de Pagamento, . .
S8l (2019 AT31 |FolhaWeb integrado ao maédulo Principal do CGESTIC OES5 _dc:jg sislemas jan/2016 | dez/2019 SSA
SIGEP judiciais &
administrativos
Implantacdo no TRT19 do Garantir a
. 5 Programa de Gestdo de Pessoas disponibilidade
S5l |zoie| 2U | DREIE O por Competéncias (PROJECON), CGESTIC OE5 |dos sistemas | mar/2019 | mai/2019 SSA
AT32 |PROJECOM ] . oy S8
integrado ao médulo Principal do judiciais e
SIGEP administrativos
Implantagédo no TRT19 do Garantir a
5019- |Imolantacio do EJTRT- | Sistema de Gerenciamento das disponibilidade
SSI |2019 AT33 JTp ¢ Atividades da Escola Judicial CGESTIC OE5 |dos sistemas mai/2019 | jun/2019 SSA
(EJTRT-JT), integrado ao médulo judiciais e
Principal do SIGEP administrativos
Garantir a
= . disponibilidade
2019- = Instalagdo no TRT19 do Sistema " q
SSI (2019 AT34 Instalagao o SILC de Licitagdes e Contratos CGESTIC OE5 ﬁJ%sicsi;?;e:as jan/2019 | abr/2019 SSA
administrativos
Garantir a
Implantagdo do Modulo = . disponibilidade
ssI [2019] 2219 | 4e Ouvidoria do Implantaggo no TRT19 do Médulo CGESTIC OE5 |dos sistemas | jan/2019 | dez/2019 SSA
AT35 de Ouvidoria do PROAD SR
PROAD judiciais e
administrativos
Garantir a
. . disponibilidade
2019- ey Manter o PROAD atualizado até a " .
SSI |2019 AT36 Atualizagdo do PROAD versio mais recente CGESTIC OE5 jctc:jsicsi:;e;nas jul/2019 | set/2019 SSA
administrativos
= Garantir a
soro. mplmacioca |imBlniagio no 187 9.
SSI |2019 publicagdo no DEJT no g CGESTIC OE5 |dos sistemas out/2019 |dez/2019 SSA
AT37 publicagéo para o DEJT R
PROAD diretamente do PROAD judiciais e
administrativos
= Garantir a
2019- &?E:é;%? gg Adotar solugao nacional para disponibilidade
SSI (2019 - . gerenciamento de contetido do CGESTIC OE5 |dos sistemas jan/2019 |dez/2020 SSCP
AT38 |Contelido padronizado Portal do TRT19 diciai
no Portal do TRT19 ortaf do [RElEEBE
administrativos
Garantir a
. = Implantagao de solucéo para disponibilidade
ssi |2019| 2019- |Implantagdo do envio de informacdes relativas ao CGESTIC OE5 |dos sistemas | jan/2019 | dez/2019 SSA
AT39 |Conector-SIGEP ; SE e
eSocial judiciais e
administrativos




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cddigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Codigo
Implantacéo do Sistema | Implantagéo de solugao que G.ara”‘."?.‘
ssl |201g| 2019~ |de Assentamentos permita a classificagdo dos CGESTIC OF5 |doramemas. | jan20t9 | mari2019 . SSA . .
AT40 |Funcionais Eletrénico - |documentos do PROAD em udiciars & !
SAF pastas funcionais eletronicas administrativos
Garantir a
. - disponibilidade
2019- = Instalar e disponibilizar o NUGEP . . .
SSI (2019 AT41 Implantagdo do NUGEP para a secretaria judicidria CGESTIC OE5 jctc:jsi,csi,;si;e;nas abr/2019 | jun/2019 - SSJ jun/2019 -
administrativos
Garantir a
. ~ . - disponibilidade
2019- |Configuragéo do Homologar a disponibilizar o ; i i
SSI |2019 AT42 |CEJUSC CEJUSC no PJe CGESTIC OE5 ﬁjc;sicsi;?;e;nas fev/2019 | abr/2019 SSJ abr/2019
administrativos
Garantir a
2019- AtuaIiz~agéo do PJe para Instalar as versdes atualizadas do dispo_nibilidade )
SSI |2019 AT43 |2 versdo 2.3.1 e seus PJe e 0s respectivos satélites CGESTIC OE5 QO§ §|§temas jan/2019 | fev/2019 - SSJ fev/2019 -
satélites judiciais e
administrativos
Garantir a
| Atualizagéo do PJe para ~ 7 disponibilidade
SSI (2019 iquil a versao 2.4 e seus Qjéaéa(;:?e\;er:;?:oastt::tlgﬁg:s e CGESTIC OE5 |dos sistemas mai/2019 | ago/2019 - SSJ ago/2019 -
satélites P judiciais e
administrativos
Garantir a
Atualizagdo do PJe para - . disponibilidade
2019- = Instalar as versées atualizadas do .
SSI |2019 AT45 |2 Versao 2.5 e seus PJe e 0s respectivos satélites CGESTIC OE5 _dog sistemas out/2019 |dez/2019 - SSJ dez/2019 -
satélites judiciais e
administrativos
_ | Finalizag&o da migrag&o |, .. Primar pela
Ssl |2019 iOT1496 dos processos fisicos 'r\g'r?]fr: e CGESTIC OE1 |satisfaggodo | mar/2019 | jun/2019 - ssJ jun/2019 .
para o PJe proj usuario de TIC
2019- Desenvolvimento do Entregar para a verséo 2.4 o Primar pela
SSI |2019 AT47 médulo Retificador de | mdédulo do PJe para a retificagao CGESTIC OE1 |satisfagao do jan/2019 | abr/2019 - SSJ abr/2019 -
Movimentos do PJe de movimentos processuais usuario de TIC
Implantacdo do istema |Permitir a consulta de contas Primar pela
2019- |SISCONDJ - judiciais e emisséo de alvaras . ~ .
SSI 2019 s 745 Interligagdo Bancaria do | eletronicos para o Banco do FROAD DTS OE ﬁzﬂzfﬁg%% qI'CI)C /20188 iage/20id ) S8 : )
PJe com o BB. Brasil.
e x Garantir o
2020- Qgtgzggooddeesmtware Permitir o monitoramento de gerenciamento R$
SSI |2019 AO47 |Demandas e Proietos - tarefas e acompanhamento de CGESTIC OE3 |de servigos de abr/2020 |ago/2020 25.000.00 SSCP - mar/2020
JIRA ! projetos pela SETIC. TIC com AR
qualidade




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de .
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega ol cionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
Disponibilizar as informagées do
L = site do TRT19 as pessoas com g
2020- |AQuisicdo de solucdo de| o ririancia auditiva de forma PROAD FilmEr Pk .
SSI (2020 AO33 | converséo online em répida e automatica, se utilizando 50.624/2017 OE1 |satisfagédo do mar/2020 | mai/2020 | R$ 6.503,97 SSCP mar/2020 -
Libras da Lingua Brasileira de Sinais usugrio de TIC
(Libras).
~ . . . Garantir a
2020- |do contagem o6 |ot por smpresa coniratada para o disponibiidade | | Contrato nao
Ssl 12020 AO34 |software em pontos de |desenvolvimento de software para CGESTIC OE5 ﬁ%sicsi;si;egnas jan/2020 | mai/2020| R$ 5.622,00 SSA rgﬁg\e;;:c: )
fungéo 0 Tribunal. administrativos
Contratagéo de servigo |Validar entregas feitas pelo TRT G.ara”‘.".a.‘
ssi |2020| 2020 |de contagem de e e N C =< i OF5 |doraittemes | juni2020 | dezio020 RS ssa mar/2020 .
AO35 |software em pontos de |desenvolvimento de software para judiciais e ] 10.000,00
flncao CRRERIEE administrativos
Manter o processo de
padronizagao de software na
Contratagéo de suporte |Justica do Trabalho coordenado ) =
ssi |2020| 2920- |paraasolugaopara |pela REDIT — Rede de CGESTIC OET |oaticio g 2020 | jun2020 | RS 45381  SSCP |- pado e
AO36 |automacéao de Documentagéo e Informagao da satls, ?930 T?C Jan Jun $4.538, pode Sjr )
bibliotecas - Siabi-Lib | Justica do Trabalho, que adotou o usuario de renovado.
SIABI como programa padréo
para o seu funcionamento.
Manter o processo de
padronizagao de software na
Contratagéo de suporte |Justica do Trabalho coordenado Primar pela
ssi |2020| 5020- |para n‘;‘az";gg;: b2 B‘ﬂ(‘;‘uﬁiﬂgé‘o zelﬂfotrj;agéo " CGESTIC OE1 |satisfagiodo | jul/2020 |dez/2020| R$4.538,91| SSCP fev/2020 .
bibliotecas - Siabi-Lib  |Justiga do Trabalho, que adotou o usuario da TIG
SIABI como programa padrao
para o seu funcionamento.
Considerando que durante o uso
é possivel a ocorréncia de
problemas ou o langamento de
Contratacédo de suporte |novas versoes, a contratagdo do Renovavel
o020- |PAraa solugéo para servigo de suporte técnico mensal PROAD Primar pela por 30
SSI |2020 AO38 controle eletronicodo | do Sistema de Automagéo de 50.843/2017 OE1 |satisfagdo do jan/2019 |dez/2019| R$ 3.011,55 SSCP meses a -
acervo do memorial - Bibliotecas SIABI - (médulo : usuario de TIC partir de
Siabi-Memorial memorial) atende a necessidade 12/2019
de garantir qualidade e seguranca
do controle eletrénico do acervo
do Memorial.
s - Possibilitar o levantamento e a
2020- Aggse:;f?:asggjg;o comparagao de pregos de CMP - Primar pela R$
SSI |2020 AO39 gervi pos o obfas de servicos e obras de engenharia PROAD_51.640- OE1 |satisfagao do set/2020 |dez/2020 12.000.00 SSCP 06/2020 -
en egr;'nh aria pelos servidores lotados na 2017 usuario de TIC U
9 Coordenagéo de Projetos e




Acgéao

Objetivos Estratégicos . Orcamento . Prazo de o
Previsao . Responsavel Orcamentaria
de TIC Previsto Entrega Relacionada
Objetivo Origem /DOD  Cadigo Titulo Inicio Fim Valor Setor ETP e TR Cadigo
Manutengéo (CMP) deste
Regional.
Contratacéo de servicos | Viabilizar os recursos g:;%?fi'giﬁ dade
2020- |de manutencgéo de especializados necessarios aos PROAD . . R$ Contrato nao )
S8l (2020 AO40 |software mensurado em |servigos de sustentagdo de 44.096/2014 S jctc:jsi,csi,;si;e;nas jan/2020 | fev/2020 58.816,49 SSA prorrogavel.
pontos de fungéo. sistemas em uso no TRT. administrativos
Contratagéo de servigos | Viabilizar os recursos g:;%r:i'éiﬁ dade
2020- |de manutencéo de especializados necessarios aos . R$ )
Ssl (2020 AO41 |software mensurado em |servigos de sustentagdo de CEEHIC OE5 jct%sicsi;?;e?as mar/2020 | dez/2020 390.000,00 SSA set’2019
pontos de fungéo. sistemas em uso no TRT. administrativos
Prover acesso aos cadastros da
= . RFB para uso das unidades Garantir a =
| Contratagdo do servigo |. . s . Contrato nao
ssi |2020| 2920 | g consulta as bases de 1uicantes do THT pas alividades | proap 13g/2016 | OFe |IiraeSIUILAde | uyp000 | gez/a020 | ) oo BY|  SSCP pode ser .
dados de CPF e CNpJ | '€'acionacas a prestagao que suporte e prorrogado.
jurisdicional, como consulta de 0 negocio
nomes e enderegos de partes.
Contratacéo de suporte |Disponibilizar solugao atualizada Primar pela
2020- |para a solucéo para e suportada pelo fabricante para PROAD . = . R$ . )
el v AOA43 |gestdo na area de uso nas atividades executadas o 58.327/2017 QL Eiﬂgﬁg%‘; ql'cl)C DAY | ElerR0 108.673,00 SSCR JaA
saude (CitSaude) Setor de Saude do Tribunal.
Contratagé@o de Servigo ;jAt%gEIi_er ?er_nan%as |pst|tu0|ona|s Garantir a Contrato né
2020- |de Desenvolvimento de |Go 1+ feacionadas a infraestrutura de | . R$ onirato nao
SSI |2020 AO44 |Software (Novos disponibilizagao de novos CGESTIC OE6 TIC que suborte jan/2020 | fev/2020 30.000.00 SSA pode ser -
Sistemas) sistemas e funcionalidades o neqécio P AR renovado.
informatizadas. 9
Contratagédo de Servigo aoAt_:_agslj_erreclj:crirLa:;céa;ss|gst|tu0|ona|s Garantir a
2020- |de Desenvolvimento de | - P ARt infraestrutura de R$
SSI {2020 disponibilizagéo de novos CGESTIC OE6 mar/2020 | dez/2020 SSA set/2019 -
HORS ggtt;vna:;es)(Novos sistemas e funcionalidades er?qugiiuporte 120.000,00
informatizadas. g
Aquisicao do Burp Suite .
N Professional para desenvolver C-‘!arant]r.a.\
2020- Aquisicao de Software acoes no controle de qualidade do dlspo_nlbllldade .
SSI (2020 AO46 |Para Scan de software utilizado pelo tribunal no CGESTIC OE5 |dos sistemas abr/2019 | jun/2020 | R$ 2.200,00 SSJ mar/2019 -
Vulnerabilidade aspecto de se ura% ada judiciais e
infgrmagéo 9 ¢ administrativos
Legenda:

SIT: Secéo de Infraestrutura Tecnoldgica
SSI: Secgédo de Sistemas Informatizados

SAU: Setor de Apoio ao Usuario
SPG: Planejamento, Seguranga e Gestao de TIC
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1 Apresentagao

O Plano Anual de Capacitacgdo é um instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, instituido pelo Decreto n2 5.707 de 23 de fevereiro de 2006.

Trata-se de um processo continuo de gestdo da capacitacdo que compreende as
definicGes dos temas e metodologias de capacitacdo a serem implementadas, as acdes de
capacitacdo voltadas a habilitacdo de seus servidores e o monitoramento dos resultados.

O Plano de Capacitacdo em Tecnologia da Informacdo deve estar alinhado com o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do do TRT da 192 Regido
guanto a Visdo do Futuro, Missdo e Valores. Para tanto, sdo necessarias iniciativas para
desenvolver e fortalecer as competéncias técnicas e gerenciais necessarias para o melhor
desempenho das fungdes.

2 Justificativa

Conforme Art. 152 da Resolugdo n? 211/2015 do Conselho Nacional de Justica:

“Deverd ser elaborado e implantado Plano Anual de Capacitacdo para desenvolver
as competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizacdo da
governanga, da gestdo e do uso da Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo.
Paragrafo unico. O Plano Anual de Capacitagdo devera promover e suportar, de
forma continua, o alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos
servidores lotados na area de TIC as melhores praticas de governancga, de gestdo e
de atualiza¢do tecnoldgica.”

3 Alinhamento Estratégico

Este Plano de Capacitacdo busca refletir o alinhamento com o objetivo estratégico
desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia estabelecido no
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PETIC) do TRT da 192
Regido para o periodo 2016-2020, Resolugdo Administrativa n? 103 de 21 de setembro de
2016.

4 QObjetivo Geral

Proporcionar aos servidores da SETIC os conhecimentos necessarios para a realizacao
efetivas de suas tarefas, conforme as melhores praticas da area.



5 Objetivos Especificos

e Capacitar os servidores da SETIC nas tecnologias utilizadas para implantar e manter as
solugdes de Tl disponibilizadas para o TRT da 192 Regido.

e Aprimorar as competéncias dos servidores da SETIC no que diz respeito as disciplinas,
metodologias e praticas de gestdo e governanca.

6 Metas

Com o objetivo de manter conformidade com o PETIC, a meta para 2019 da SETIC sera
capacitar, em no minimo 40 horas, 75% dos ocupantes de cargos formais de chefia em cursos
gerenciais de TIC e 60% de servidores nao ocupantes de cargos formais de chefia em cursos
técnicos de TIC.

7 Componentes

Quadro com Perfis Técnicos da SETIC — Anexo |

Planilha com a descricdo de todos os perfis técnicos existentes na secretaria, composto
da descricdo das principais atribuicdes e dos conhecimentos necessarios para desempenho
das atividades realizadas por cada perfil de profissional.

O levantamento dos perfis técnicos da SETIC foi realizado com o apoio dos gestores da
SETIC, seguindo o macroprocesso e as atribuicoes das respectivas unidades da SETIC, ja
considerando a nova estrutura proposta para a unidade no PROAD 50.697/2017.

Quadro com Mapeamento das Competéncias dos Servidores da SETIC — Anexo Il

Planilha onde sdo mapeados os perfis técnicos e o nivel de capacitacdo de cada
servidor nos conhecimentos necessarios para execucao das atividades relacionadas ao seu
perfil.

A analise dos perfis de cada servidor foi realizada com o apoio dos gestores da SETIC.

Os niveis de capacitacdo de cada servidor estdo indicados pelos seguintes indicadores:
“Capacitado”, “Aprimorar/Atualizar Capacita¢do”, “Iniciar Capacitacdo”.

Lista de Treinamentos Previstos — Anexo Il

Planilha com a descricdo dos treinamentos previstos para o ano de 2018, composta
das seguintes informacdes: dados do servidor, nome do treinamento, relacdo com o perfil
técnico, valores estimados, carga horaria prevista, nimero de vagas e possiveis fornecedores.

A escolha dos treinamentos foi realizada com o apoio dos servidores e respectivos
gestores da SETIC, observando os seguintes critérios:



- Os cursos planejados para cada servidor deverdo estar relacionados a pelo menos um
dos seus perfis técnicos;

- Atingir os indicadores estabelecidos no PETIC do TRT19 e no Plano Estratégico de TIC
da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT 158/2015) relacionados a seguir:

e 75% dos ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na area de TIC,
capacitados no ano em no minimo 40 horas de cursos gerenciais de TIC;

* 60% de servidores ndo ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na area
de TIC, capacitados no ano em no minimo 40 horas de cursos técnicos de TIC.

- Os servidores realizarao entre 40 e 80 horas de treinamento por ano, visando a
capacitacdo continua de todos os servidores da SETIC e de modo que o tempo afastado do
trabalho para capacitagdo ndo comprometa as atividades da secretaria. Cabe destacar que
algumas areas demandam maior volume de treinamento devido as peculiaridades e
tecnologias utilizadas pela equipe.

Quadro com Sintese do Plano de Capacitagdo — Anexo IV

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos previstos por setor e dos
treinamentos previstos por participantes, composta das seguintes informagdes: n? de vagas
contratadas, valor estimado e carga horaria.

As informacGes constantes do quadro sintese sao utilizadas pelas chefias da secretaria
para a gestao da capacitagao dos seus servidores.

8 AcOes de capacitacdo concluidas em 2018

TL1000 - Desenvolvendo ETL 22/08/2018 a 24/10/2018 |Bruno José Sarmento Peixoto
com PDI
22/08/2018 a 16/10/2018 | Clecio Luciano Costa Claudino

22/08/2018 a 18/10/2018 |Denisson Araujo Padilha

22/08/2018 a 16/10/2018 |Tiago Pimentel Gomes

TL2000 - ETL avancado com 23/08/2018 a 29/10/2018 Bruno José Sarmento Peixoto
Pentaho
23/08/2018 a 24/10/2018 | Clecio Luciano Costa Claudino

23/08/2018 a 18/10/2018 Denisson Araujo Padilha

23/08/2018 a 19/10/2018 |Tiago Pimentel Gomes

Oracle Database 12c R2:| 30/08/2018 a21/11/2018 |Leonardo Albuquerque de Rezende
Administration Workshop Ed 3

Curso de Certificagdo ITIL v3 12/09/2017 a 09/08/2018 Hermes Gustavo de Aquino

Tabela 1: Capacitagdes previstas no PACTIC 2018 e realizadas em 2018.



GERAL

ERFIL TECNICO

GERENTE DE PROJETO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019

PERFIS TECNICOS - ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Planejar o projeto de acordo com a metodologia de GP, acompanhar sua

CONHECIMENTOS MiNIMOS NECESSARIOS
PMI/PMBOK

Metodologia de gestao de projetos adotada na SETIC

execugao e reportar seu andamento, negociar os recursos necessarios,

Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento &gil de projetos

os riscos, garantir a qualidade, gerenciar os custos (quando
aquisigoes).

Desenvolvimento de competéncias de lideranga e comunicagdo

Ferramenta de Gerenciamento de Projetos

GESTOR DE CONTRATO /
FISCAL DE CONTRATO

GESTOR - Acompanhar a execugao dos contratos e emitir ordens de servigo.
FISCAL - Fiscalizar a execugao dos contratos de produtos e servigos de TI,
comunicar-se com o representante das contratadas, reportar ocorréncias na
gestdo dos contratos econtrolar os SLAs, de modo a assegurar a conformidade
entre o objeto contratado e execugao.

Legislagéo sobre licitages publicas

Gestao e Fiscalizagao de Contratos

Coordenar a equipe de servidores, orientar i avaliar 10s
GESTOR promover sua quallﬁcaqao monitorar resultados, apnmorar processos Competéncias Gerenciais
operacionais e
Planejar e executar treinamentos visando a capacltagao dos sen/ldores do TRT,
ESPECIALISTA EM baseado nas

CAPACITAGAO DE PESSOAL

pela Cq de
Secretaria de Recursos Humanos, nos contetdos ligados a Area de Tecnologla
da Informagao.

Instrutoria pedagdgica

Opinar sobre assuntos relacionados a tratamento e resposta a incidentes em
redes computacionais.

Conhecimento basico Sistema de Gestao de S| (NBR27001), Controles de SI (NBR 27002)

Propor as para tratamento e resposta a
incidentes em redes computacmnals tais como anélise e avaliagéo de riscos e de da Ir 5
vulnerabilidades;
INTEGRANTE DA EQUIPE DE |Prover agdes de monitoria, auditoria e registro de dados em redes
TRATAMENTO DE computacionais; Auditoria e Forense digital
INCIDENTES DE SI Participar da elaboragao de planos de continuidade de negécio;
Analisar tecnicamente e monitorar incidentes de seguranga da informagéo; _ "
Realizar testes e verificagoes em sistemas e servicos de redes computacionais; Gestao de Vulnerabilidades e Ameagas
Participar de investigagdes de incidentes de seguranca da i
Identificar e avaliar os riscos decorrentes da implementagao de mudangas no
ambiente computacional. Seguranga em Redes
INTEGRANTE DE EQUIPES = . Legislagéo sobre licitagdes piblicas
DE PLANEJAMENTO DE Participar do planejamento das contratagées de TIC
CONTRATAGOES Resolugao CNJ 182/2013
Comunicagao
Nogdes Gerais de Tecnologia da Informagao
L ) . Relacionamento interpessoal
SERVIDOR SETIC Atribuicdes comuns a todas as unidades da Secretaria -
Redagédo
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office, Google Docs)
Inglés técnico
Recepcionar, atender ligagdes/fax, cuidar das correspondéncias e demandas Redagédo
ini i odas as uni e servidores da ia; ini a
agenda das salas de reunides; administrar relatérios de patriménio da Secretaria Comunicagao
e encaminhar para consertos os bens méveis; produzir relatorios diversos;
ATENDENTE solicitar orgamentos diversos junto a empresas; registro e encaminhamento de Sistemas utilizados no TRT
ADMINISTRATIVO documenlos para as diversas unidades do TRT; orientar e encaminhar
(SECRETARIADO) loct dos cursos i pelos servidores da Secretaria; solicitar Br.Office
malenals em geral para o uso da Secretaria como material de almoxarifado e
bombonas de agua; providenciar e encaminhar a documentacao dos Certmcados Técnicas de Atendimento ao Publico
Digitais de Aplicagao da ACCAIXA-JUS para eqL itos de rede e
as solicitagdes de usuarios externos; verificar diariamente o Malote Digital do TST Microsoft Office
SETIC Governanga de Tl
COBIT
ITIL
MPS.BR
ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutengao de praticas e metodologias de governanca -
GOVERNANGCA DE Tl de TI, do planejamento estratégico e dos indicadores Planejamento Estratégico
Gestao de Riscos
BI
Seguranga da Informagéo
Mapeamento de Processos
SERVIDOR SPG Atribuigdes comuns a todas as unuidades da Segao de Planejamento e Gestao Conceitos de Governanga de TI
de TIC
Governanca de TI
COBIT
ITIL
MPS.BR
ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutengao de praticas e metodologias de governanca - -
GOVERNANGADETI | de Tl, do planejamento estratégico e dos indicadores Planejamento Estratégico
Gestao de Riscos
BI
Seguranga da Informagéo
Mapeamento de Processos
Sistema de Gestao de SI (NBR27001
Controles de SI (NBR 27002)
Gestao de Incidentes de Seguranga da do
Elaborar proposta do Plano Diretor de Seguranca da Informagao e gerir politicas, Gestao de Riscos
ESPECIALISTA EM planos de continuidade de negécio e riscos com base nas definigdes estratégicas Gestao de Continuidade de Negécio
estabelecidas pelo Comité de Seguranca da Informacgéo; prestar apoio |écn|co = ™
S::;\IGFL(J)TRAI\/,I\‘/S&E&A especializado as demais areas da SETIC e ao Comité; zelar pela Gestdo de Vulnerabilidades e Ameagas
das ferramentas de gestdo da seguranca e pelos registros de monitoramento, Seguranga em Redes
realizar auditorias e emitir relatérios sobre o uso dos recursos tecnoldgicos. Auditoria e Forense digital
Segdo de Nogdes em Legislagdes e Regulamentagdes
Planejamento e Nogoes de Desenvolvimento Seguro
Gestao - SPG

Ferramenta de gestao de Seguranga da Informacao

ESPECIALISTA EM GESTAO

Elaborar propostas de planejamento orgamentario da verba desllnada aTl,

Conhecimento em orgamento publico e normas associadas

ORGAMENTARIA auxiliar no da execugao o
Conhecimento avangado em projetos e portfdlios de acordo com o PMBOK
Metodologia de gestao de projetos adotada na STI
Acompanhar o portfélio de projetos da SETIC com o objetivo de a = " ol o "
GERENTE DE PORTFOLIO conformidade destes com os planos aprovados, manter a ia de Ferramenta de gestéo de projetos e portfélios utilizada no Tribunal
DE PROJETOS gerenciamento de projetos e garantir sua utilizagdo no planejamento dos projetos, BSC
consolidar informagdes de portfélio para acompanhamento pela Administragéo do SCRUM
TRT e Direcdo de Tl
COBIT
MPS.BR
Legislagao sobre licitagdes publicas
ESPECIALISTA EM Apoiar a elaboragéo de especlflcagoes técnicas, termos de referéncia e demais Técnicas de Negociagdo
% documentos do de e gestdo de —
CONTRATACAO IN-MPOG n° 4/2010 / Resolugdo CNJ 182/2013

Apoiar a gestao e fiscalizagéo de contratos de TIC.

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

ADMINISTRADOR DA
FERRAMENTA DE GER. DE
PROJETOS e DEMANDAS DE
Tl

Parametrizar e configurar novos processos e mudancas nos processos existentes

Nogdes em PMBOK

SCRUM

MPS.BR

na ferramenta comunicar-se com a para lecnlcas,
prestar suporte aos usuarios da ferramenta

Ferramenta de gestao de Projetos

Ferramenta de gestao Servigos de TIC (CA Service Desk Manager)

Metodologia de Gestao de Projetos da SETIC

SERVIDOR SAU

Atribuigdes comuns a todas as unidades da Segao de Atendimento ao Usuério

ITIL

Ferramenta de HelpDesk

Técnicas de Atendimento ao Publico

ESPECIALISTA EM
PROCESSO ELETRONICO

Solucionar eventuais paradas do sistema PJE, analisando as causas tanto na
parte de pre requisitos do funcionamento, elaborar documentaan quanto a sua
le e orientar usuarios quanlo ao seu fur

Sistema de processo eletrénico

ESPECIALISTA EM
CERTIFICAGAO DIGITAL

C dos sistema:

de testes, criagdo de
apoio na emissao de

1tos para utili imento a il
certificados novos

Tipos de midias e softwares relacionados

Sistemas Operacionais Microsoft

Sistemas Operacionais Linux

Software envolvido na solugéo corporativa de comunicagao
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ERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Configuraggo de redes(desktop e servidor)
ESPECIALISTA EM Configurar e instalar sistemas operacionais, instalar aplicagdes utilizadas pelo LAN
ESTACOES DE TRABALHO |TRT conforme a destinagao do equipamento
Software e configuragoes de dispositivos méveis
Linguagem de programag&o
Ferramentas de monitoramento e seguranga
Fur i ereq istemas ir
ESPECIALISTA EM Administrar as contas de usudrios e respectivas permissoes nos diretérios e
Secéo de GERENCIA DE IDENTIDADES slstemas utilizados no Tribunal, a partir das solicitagdes dos gestores das Ferramentas de geréncia de LDAP
Atenqirpento ao ou das portarias de movimentagao de pessoal
Usuario - SAU Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto na parte
ESPECIALISTA EM d ré requisitos do funcionamento elaborar document nt Siste de 1°
SISTEMAS DE 1°GRAU epe equisitos do funcionamento elaborar documentag&o quanto a sua istemas de 1° grau
le e orientar usuarios quanto ao seu fur
ESPECIALISTA EM Soluclornar e\/tenn‘(ijalsf parladas dos‘ slsllel;nas znallsandto as causaf tanto na parte Sist de 20
SISTEMAS DE 2°GRAU le pré requisitos do funcionamento elaborar documentag&o quanto a sua istemas de 2° grau
fur e e orientar usudrios quanto ao seu fur
ESPECIALISTA EM Soluclonar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto na parte
de pre requisitos do funcionamento elaborar documentacao quanto a sua Sistemas Administrativos
ADMINISTRATIVOS fur idade e orientar usuarios quanto ao seu fur
Editor de texto(Word)
ESPECIALISTA EM . . . Ferramenta de e-mail
SOFTWARES DE Solucionar duvidas de usuarios -
ESCRITORIO Planilha de calculos (Excel)
Apresentagéo (Power Point)
ESPECIALISTA EM ) o do vi ' S Banco de Dados
GERENCIAMENTO DE Gerir todo o ciclo de vida dos ativos de 0 desde a atéo Sistema de controle de ativos
ATIVOS DE desfazimento, incluindo a gestao de configuragéo e o controle de manutengao e — -
- garantia. Processo de gestéo de ativos
MICROINFORMATICA
Excel
ESPECIALISTA EM Configurar e analisar o perfeito funcionamento de equipamentos periféricos, como Configuragéo de Equipamentos
HARDWARE PERIFERICO impressoras, scanners, monitores, mouses, teclados, telefones VOIP, pecas e Manutengao de Equipamentos
componentes desses equipamentos Técnicas de diagnéstico de defeitos em software e hardware
e Sistemas Operacionais
SERVIDOR SIT Atribuigdes comuns a todas as unuidades da Seg&o de Infraestrutura Te - -
Redes: conceitos e gerenciamento
Instalar, clonar, configurar, atualizar e gerenciar politicas de configuragéo e " o
ESPECIALISTA EM seguranca de slstemgs i gs ktop. P gurag Sistemas operacionais Desktop
ESTAGOES DE TRABALHO - - = "
Desenvolver e prestar manutengao a programas scripts. Programagéo de scripts
Banco de Dados Oracle e PostgreSQL (basico e avangado)
Bancos de dados: SQLSERVER e Mysql (Basico).
Administrar bancos de dados: if manutencéo, 3 Ferramentas e tecnologias de bancos (Grid Control, Tunning, Data Guard, RMAN, Discoverer etc.)
ADMINISTRADOR DE BANCO |9erenciamento de bancos no interior do estado, seguranga, controle, repllcagoes Conceitos avangados de seguranca de informagdes
DE DADOS 0, de e aplicativos baseados em -
bancos, usuarios e backup. para DBAs
Programagao Avangada: C, C++, Scripts Shell, PL/SQL, Delphi, Real Application Cluster (RAC)
Devops
Bussiness Inteligence
Administrar servidores de aplicages e servidores WEB, : instalagéo, Servidores Web, balanceadores, proxies: Apache, ADC
manutencao, operagao, distribuicdo, seguranca, controle, replicacdes, auditorias,
desempenho mstalaqoes de softwares e aplicativos. . - .
ADMINISTRADOR DE Realizar , andlises de ho, informagdes e alertas aos Servidores de Aplicagao: Jboss, WebLogic, Tomcat
SERVIDORES DE desenvolvedores sobre gargalos, pontos criticos e técnicas de boas praticas de
APLICAGAO desenvolvimento para bancos e servidores de aplicagdes. Zabbix
Gerenciamento de backups de bancos de dados, servidores VMs, sistema de
arquivos, inclus@o de novos backups, rect dados, imento
de rotidas, schedules e solugdes proprias de backup (PJe) Backups: conceitos basicos e avangados, scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, VTL, tape libraries
Aplicativos e ferramentas de protegao (ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
software envolvido na solugao corporativa de comunicagao
Servigos de Diretério (Active Directory e Open LDAP)
AoMNISTRADOR DE | AT seviors de ek o e o manuencio e Progranasso g s
INFRAESTRUTURA BASICA rodam nospservidores : gurag: a 08 Virtualizago de servidores
Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, ini 40, gt i to
Gerenciamento e administragéo basica de Storage
Virtualizagéo de aplicagoes
Projetar, tar, suport: equi tos storage, redes de Storage (SCSI, RAID, LUN)
armazenamemo (SAN), conectlwdade entre initiators (servidores) e targets
(storages, libraries). SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL
N ESPECIALISTA EM Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado na area de ( ! ! 9 - 18L)

Segdo de ARMAZENAMENTO Armazenamento de Dados. i . R O
Infraestrutura Administrar equipamentos de backup: instalag&o e configuragao de Backups: conceitos basicos e avancados, scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, VTL, tape libraries
Tecnoldgica - equipamentos, manutengao, operagao, distribuicdo, seguranga, controle,

SIT auditorias, desempenho e rede de dados. Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0)
VOIP
ESPECIALISTA EM Instalagdes, configuragdes e manutengdes de sistemas em VOIP, " " "
TELEFONIA PABX e aplicativos computacionais relacionados & telefonia. conhecimentos basicos em telefonia e PABX

sistemas e aplicativos

Projetar, implementar e dar suporte a redes de comunicagéo de dados do TRT Internet
(LAN, MAN e WAN). AN
Supervisionar e realizar a implantagdo de novas redes, em especial a
ESPECIALISTA EM REDES | configuragéo de equipamentos. WAN
Realizar diagnéstico de problemas da rede. WLAN
Supervisionar e realizar a solugao de problemas da rede.
Documentagdes e Inventarios. Cabeamento légico (UTP, Fibra Otica, tranceivers)
ESPECIALISTA EM Instalar, configurar e gerenciar ferramentas ligadas a Seguranga da Informagao, IPS
FERRAMENTAS DE como Firewall, proxy, controle de contetido de e-mail e Internet, de prevengéo de
SEGURANCA DA intrusdo, entre outros. Firewall
INFORMAGAO Participar do grupo de respostas a incidentes e das auditorias e geragao de
relatérios sobre o uso dos recursos tecnoldgicos. Proxy
Administrar ou criar aplicagées de monitoramentos de banco, servidores de
aplicagdes, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital como no
interior. Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
Realizar a prospecgao tecnoldgica, o planejamento de instalagées e upgrades de
ESPECIALISTA EM sistemas de monitoramento. ' ) )
MONITORAMENTO Determlr}ar, junto aos responsaveis pelos sistemas infor do tribunal,
quais métricas devem ser monitoradas em cada sistema, tendo em vista a
resolugédo de problemas, a garantia de disponibilidade e a geréncia de
capacidade. ITIL
Acompanhar o trabalho de consultores contratados pelo tribunal e documentar as
solugdes de monitoramento.
Energia (gerador, quadros, UPS)
Dar suporte e gerenciar os ativos do datacenter, incluindo a sala cofre e todos os P
ESPECIALISTA EM seus componentes de _clima!iza(;éo, monitoramento, seguranga, rede légica e Climatizagao
DATACENTER forn.e'cimenlo‘deA energia. Detecgéo e combate a incéndio
Verificar a estlenc]a de fatores exler_nos que possam comprometer o Computadores servidores (instalagao, manutengao)
funcionamento da infraestrutura e agir preventivamente.
Nogdes de operagdo de datacenters
Criar mecanismos para automagao da infraetrutura utilizando ferramentas de Git
ESPECIALISTA EM geren'ciamemo de conﬁg'u(agéo, controle de vers‘é‘o_ e orquestragdo de containers Devops
INFRASESTRUTURA AGIL atra\{es dasemel_hore§ pr:;cizs dg DevOﬁs Possibilitando a entrega de novos Docker
e, COM Menos erros, custos menores e
uma alta ili do de produg&o. Kubernetes

Processo de Desenvolvimento de Software

Processo de ao de Software

SERVIDOR SSI Atribuicdes comuns a todas as da Segéo de
Bancos de Dados
Ferramentas de Controle de Versao (GIT)
Realizar o alinhamento entre as necessidades de negdcio e a SETIC, de acordo BABOK - Business Analysis Body of Knowledge
ANALISTA DE NEGOCIOS | com os objetivos estratégicos do Tribunal, promovendo solugdes

inovadoras e eficazes.

Nogdes de Direito Processual do Trabalho

ANALISTA DE SISTEMAS

Levantamento e especificagdo de requlsltos andlise, defini¢do de arquitetura e
de dados, doct do sistema a ser desenvolvido.

Anélise e especificagéo de requisitos

Anélise e especificagdo de arquitetura

Teste de Unidade




Segao de
Sistemas
Informatizados -
ssi

PERFIL TECNICO
ANALISTA DE TESTES

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019
PERFIS TECNICOS - ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIB!
Desenvolvimento, validagao e execugao de testes de sof
assegurar a qualidade e exatidao do software produzido.

Teste de Integraga

Automatizagéo de Testes

DESIGNER DE INTERFACES

Criagao de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de
ili T ili ibili e design.

Interfaces de Sistemas

Regras de usabilidade e navegabilidade

Design

Recomendagdes de Acessibilidade

DESENVOLVEDOR ORACLE
FORMS AND REPORTS

Implementagéo (programagao) do sistema em tecnologia ORACLE FORMS AND
REPORTS, conforme as especificagdes e documentagao, seguindo o processo
de desenvolvimento definido.

Programagao em Oracle Forms and Reports

DESENVOLVEDOR WEB

Implementag&o (programagao) do sistema em tecnologia Java/JEE as

Servidor de aplicagoes

Linguagens e frameworks de Back-end

Linguagens e frameworks de Front-end

Linguagens e frameworks Full-Stack

especificagdes e documentagéo, seguindo o processo de desenvolvimento
definido.

Ferramenta de integrag&o continua

Ferramenta de gestdo de dependéncias
F de apoio ao i

Tecnologia Google Apps

Tecnologia Moodle

DESENVOLVEDOR IA

de si que utilizam inteligéncia artificial /

Tecnologias de Inteligéncia Artificial

DESENVOLVEDOR BI

30 (pra
aprendizagem de maquina.
I ficacao 6 - do

em solugédo de
Business Intelligence.

Desenho de Universos & ETL

Painéis de Controle, Aplicagoes e Fer de Relatério

DESENVOLVEDOR PL/SQL

Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle ou

Oracle SQL e PL/SQL

greSQL, a e 0 processo
de desenvolvimento definido.

PostgreSQL e PL/SQL
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Metodologia de gestéo de projetos
adotada na SETIC
Técnicas de gerenciamento e A
GERENTE DE PROJETO desenvolvimento agil de projetos
Desenvolvimento de competéncias de A
lideranga e comunicagao
Ferramenta de Gerenciamento de A
Projetos
GESTOR DE CONTRATO Legislagdo sobre licitagdes publicas
/ FISCAL DE CONTRATO Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos
GESTOR Competéncias Gerenciais
ESPECIALISTA EM
CAPACITACAO DE Instrutoria pedagogica
PESSOAL
Conhecimento basico Sistema de Gestéo
de SI (NBR27001), Controles de SI (NBR
GERAL 27002)
INTEGRANTE DA EQUIPE Incidentes de S da Inf -
DE TRATAMENTO DE ncidentes de Seguranca da Informagéo
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital
Gestéo de Vulnerabilidades e Ameacas
Seguranga em Redes
INTEGRANTE DE i alans IR bl
EQUIPES DE Legislacao sobre licitacdes publicas A
PLANEJAMENTO DE =
CONTRATACOES Resolugdo CNJ 182/2013 A
Comunicagao AlA

Aprimorar ou
Atualizar
Conhecimento
A)
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I S|IR|L|E|N|Q|V | N|Z B|V A|O|U | D|G| H|R|N FI|T
R I |A|E | TIU/A|T| E|E|E|M|L|L|M|D| X Il |O|O|T|E|N | E
E|(L|U I |R|E I [S|A|N|I | E|Il|C|E|Il |O|L |M I | T|E|L
D|(vVv|(J|T|/O|L|N|/C|N|/D/IRIR|L|M|A(N|(N|T|H|E|J|N|T|T|H|J
O/lA|IO|E|(|S|A|IO/OAIEIOJA|O/A|O|A|/O|O|A|S|R|S|O|O0O|0O0|R
Nogbes Gerais de Tecnologia da Alalalalala Alalalalalalala AlA 10 16 0
Informacéo
Relacionamento interpessoal AlA|IA|IA|IA|IAIA(A|IA|/A(A|A|IA|/A[A|IA|A|A|IA|A|IA|IA|IA|IA|IA|A 0 26 0
SERVIDOR SETIC -
Redacao AlAIAIAIAIA|/AIA|/A|/A|/A|/A|IA|/A|IA|IA|IAIA|IAIAIAIA A A 1 25 0
Aplicativos de_ escritorio (Libre Office, MS Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A 2 24 0
Office, Google Docs)
Inglés técnico Alafalalalalalalafafafafalalalalajafafalc]ala A 3 23 0
Redagéo Al A 0 2 0
Comunicagéo AlA 0 2 0
ATENDENTE Sistemas utilizados no TRT Al A 0 2 0
ADMINISTRATIVO -
(SECRETARlADO) Br.Office Al A 0 2 0
Técnicas de Atendimento ao Publico Al A 0 2 0
Microsoft Office Al A 0 2 0
Governanca de Tl - 1 0 0
SETIC COBIT A 0 1 0
ITIL A 0 1 0
MPS.BR l 0 0 1
ESPECIALISTA EM . .
GOVERNANCA DE TI Planejamento Estratégico 1 0 0
Gestéo de Riscos A 0 1 0
Bl A 0 1 0
Seguranga da Informagéo A 0 1 0
Mapeamento de Processos - 1 0 0
SERVIDOR SPG Conceitos de Governanga de Tl A 0 1 0
Governanca de Tl A 0 1 0
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS - ANEXO I

LOTAGAO
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SPG
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Aprimorar ou
Atualizar

Conhecimento
(A)

COBIT

ITIL

MPS.BR

Planejamento Estratégico

Gestéo de Riscos

Bl

Segurancga da Informagéo

Mapeamento de Processos

ESPECIALISTA EM
SEGURANCA DA
INFORMAGAO

Sistema de Gestao de S| (NBR27001

Controles de Sl (NBR 27002)

Gestéo de Incidentes de Segurancga da
Informagéo

Gestéo de Riscos

Gestdo de Continuidade de Negécio

Gestéo de Vulnerabilidades e Ameacgas

Seguranga em Redes

Auditoria e Forense digital

Nocdes em Legislagbes e
Regulamentacgdes

Nogdes de Desenvolvimento Seguro

Ferramenta de gestdo de Seguranca da
Informagao

ESPECIALISTA EM
GESTAO
ORCAMENTARIA

Conhecimento em orgamento publico e
normas associadas
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1
1
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1
1
1
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS - ANEXO I

SETIC RESUMO GERAL
SAU SIT SPG Ssi
SAM SABD SIB |SRT bCO SPI SSA SSCP SSJ
J
J o
G (o] A
u c s oL
A 1 L E u
N S L E G |1 N
A E H c R |E Alz |1
M R E | I | R B \'
A Cc G R OB B I | M|R|J |A
u|B E R | A I M R A|lC|A|I |[O|L
) . R|A v A|R|L|O|R E L|U|D M N|E|s|D Aprimorar ou
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS i |[R|R E F|O|E % U|N|E A|lA|O|L U O Atualizar
C|B|E A | R A|lL|O|L |G J|A|Il |[C|O|N R|L |E E Conheci t
1| A|N N|A|H|E|I |N|U|E O|N|s |1 1 L|iL|c B OICCINCie
o|/R|[I1 |F|D|L|E|L|N|A|IT|R|U|A|T|A|A|U S D|Y D (A)
A|lL | E|R|D|R AR |Z | L/o|6|/B|N|O|S|T|E|S|T|O|A|C
A S|L|E|O|M|1 D o |1 N|E|O|S|O I [o] L A
R|O | E|G| A|O|A S |L I L E[N|[A|C | N|A|I S |V
F N|fP| C|C|S|O A|s|Uu|jOo|L|C G |A B| |V | I |A
I B E R|A A |C E | E S|A|/OR|A|R|E|L|L
G S vVv| Q|G O|S |z |F Cc \' E|IlI |V |C
U | E Cc |1 U A|S|R|R|L P|L|P|P|P|A MU R A A
E A V|l |A A | E I | S |A|F A|E | A LA A N
1 S|IR|L|E|N|Q|V | N|Z B|V A|O|U | D|G| H|R|N FI|T
R I |A|E | TIU/A|T| E|E|E|M|L|L|M|D| X Il |O|O|T|E|N | E
E|(L|U I |R|E I [S|A|N|I | E|Il|C|E|Il |O|L |M I | T|E|L
D|(vVv|(J|T|/O|L|N|/C|N|/D/IRIR|L|M|A(N|(N|T|H|E|J|N|T|T|H|J
O/lA|IO|E|(|S|A|IO/OAIEIOJA|O/A|O|A|/O|O|A|S|R|S|O|O0O|0O0|R
Conhecimento avangado em projetos e A A 0 2 0
portfélios de acordo com o PMBOK
Metodologia de gestéo de projetos A 1 1 0
adotada na STI
GERENTE DE Ferramenta de gestdo de projetos e 0 0 2
PORTFOLIO DE portfolios utilizada no Tribunal
PROJETOS BSC A 0 1 1
SCRUM A 0 1 1
COBIT A 0 1 1
MPS.BR A 0 1 1
Legislacéo sobre licitagdes publicas A|A 0 2 0
ESPECIALISTAEM IN MP(-)réGcnf’cjlsngON/elgOCialgé? CNJ e ° . °
CONTRATACAO - n esolugao
¢ 182/2013 ] 0 2 0
Gestéo e Fiscalizagédo de contratos A|A 0 2 0
Nogdes em PMBOK A A 0 2 0
SCRUM A A 0 2 0
ADMINISTRADOR DA MPS.BR A A 0 2 0
FERRAMENTA DE GER. Ferramenta de gestdo de Projetos A A 0 2 0
DE PROJETOS e — -
DEMANDAS DE Tl Ferramenta de gestdo Servigos de TIC A A 0 2 0
(CA Service Desk Manager)
Metodologia de Gestéo de Projetos da
SETIC A A 0 2 0
ITIL A A 0 2 1
SERVIDOR SAU Ferramenta de HelpDesk 0 0 3
Técnicas de Atendimento ao Publico A|lA A 0 3 0
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS - ANEXO I

LOTAGAO

Secdo de
Atendimento
ao Usuario -

SAU

SETIC RESUMO GERAL
SAU SIT SPG SSi
SAM SABD SIB |SRT bCO SPI SSA SSCP SSJ
J
J (o]
G o A
u c s oL
A 1 L E u
N S L E G |1 N
A E H c R |E Alz |1
M R E I I | R B \
A Cc G R OB B I | M|R|J |A
u|B E R | A I M R A|lC|A|I |[O|L
R | A v A|R|L|O|R E L|U|D M N|[E|S |D Apri
B primorar ou
PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS i |[R|R E F|O|E % U|N|E A|lA|O|L U O Atualizar
C|B|E A | R A|lL|O|L |G J|A|Il |[C|O|N R|L |E E Conheci t
1| A|N N|A|H|E|I |N|U|E O|N|s |1 1 L|iL|c B OICCINCie
o|/R|[I1 |F|D|L|E|L|N|A|IT|R|U|A|T|A|A|U S D|Y D (A)
A|lL | E|R|D|R A|R|Z | L/o|6|/B|N|O|S|T|E|S|T|O|A|C
A S|L|E|O|M]|I D o |1 N|E|O|S|O I (o] L A
R|O | E|G| A|O|A S |L I L E[N|[A|C | N|A|I S |V
F N|fP| C|C|S|O A|s|Uu|jOo|L|C G |A B| |V | I |A
I B E R|A A |C E 1 E S|A|O|/R|A|R|E|L|L
G S vVv| Q|G O|s|Z|F C v E|I [V ]|C
U | E Cc |1 U A|S|R|R|L P|L|P|P|P|A MU R A A
E A V|l |A A | E I | S |A|F A|E | A LA A N
1 S/ R|IL|E|N|Q|V|N|Z | B|V A|O|U | D|(G|H|R|N F|T
R I |A|E | TIU|/A|T|E|E|E|M|L|L M|D|X Il |O|O|T|E|N | E
E|L|O|I|R|E|I|S|A|N]|I I |E|I|C|E|Il |O|L |M I |T|E |L
D|(vVv|(J|T|/O|L|N|/C|N|/D/IRIR|L|M|A(N|(N|T|H|E|J|N|T|T|H|J
O/lA|IO|E|(|S|A|IO/OAIEIOJA|O/A|O|A|/O|O|A|S|R|S|O|O0O|0O0|R
ESPECIALISTA EM
PROCESSO Sistema de processo eletronico 0 0 0
ELETRONICO
ESPECIALISTA EM ) . .
CERTIFICACAO DIGITAL Tipos de midias e softwares relacionados 0 0 0
Sistemas Operacionais Microsoft _ 0 0 3
Sistemas Operacionais Linux 0 0 0
Software envolvido na solugéo corporativa 0 0 0
de comunicagéo
Configuragao de redes(desktop e servidor) A|lA A 0 3 0
ESPECIALISTA EM LAN ] 0 0 3
ESTACOES DE - o - -
TRABALHO Software e conflgur,agoles de dispositivos 0 0 0
moveis
Linguagem de programacgao 0 0 0
Ferramentas de monitoramento e 0 0 0
seguranga
Funcionalidades e requisitos sistemas
Seo A 0 0 0
institucionais
ESPECIALISTA EM
GERENCIA DE Ferramentas de geréncia de LDAP 0 0 3
IDENTIDADES
ESPECIALISTA EM . °
SISTEMAS DE 1°GRAU Sistemas de 1° grau 0 0 3
ESPECIALISTA EM . o
SISTEMAS DE 2°GRAU Sistemas de 2° grau 0 0 3
ESPECIALISTA EM
SISTEMAS Sistemas Administrativos 0 0 3
ADMINISTRATIVOS
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS - ANEXO I

LOTAGAO

SETIC RESUMO GERAL
SAU SIT SPG Ssi
SAM SABD SIB |SRT bCO SPI SSA SSCP SSJ
J
J o
G (o] A
u c s oL
A 1 L E u
N S L E G |1 N
A E H c R |E Alz |1
M R E | I | R B \'
A Cc G R OB B I | M|R|J |A
u|B E R | A I M R A|lC|A|I |[O|L
R | A v A|R|L|O|R E L|U|D M N|[E|S |D Apri
B primorar ou
PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS | | [R|R E FloO|E o U|N|E AlAjlOlL U IO Atualizar
C|B|E A | R A|lL|O|L |G J|A|Il |[C|O|N R|L |E E Conheci t
1| A|N N|A|H|E|I |N|U|E O|N|s |1 1 L|iL|c B OICCINCie
o|/R|[I1 |F|D|L|E|L|N|A|IT|R|U|A|T|A|A|U S D|Y D (A)
A|lL | E|R|D|R AR |Z | L/o|6|/B|N|O|S|T|E|S|T|O|A|C
A S|L|E|O|M|1 D o |1 N|E|O|S|O I [o] L A
R|O | E|G| A|O|A S |L I L E[N|[A|C | N|A|I S |V
F N|fP| C|C|S|O A|s|Uu|jOo|L|C G |A B| |V | I |A
I B E R|A A |C E | E S|A|/OR|A|R|E|L|L
G S vVv| Q|G O|s|Z|F C \' E|IlI |V |C
U | E Cc |1 U A|S|R|R|L P|L|P|P|P|A MU R A A
E A V|l |A A | E I | S |A|F A|E | A LA A N
1 S|IR|L|E|N|Q|V | N|Z B|V A|O|U | D|G| H|R|N FI|T
R I |A|E | TIU/A|T| E|E|E|M|L|L|M|D| X Il |O|O|T|E|N | E
E|(L|U I |R|E I [S|A|N|I | E|Il|C|E|Il |O|L |M I | T|E|L
D|(vVv|(J|T|/O|L|N|/C|N|/D/IRIR|L|M|A(N|(N|T|H|E|J|N|T|T|H|J
O/lA|IO|E|(|S|A|IO/OAIEIOJA|O/A|O|A|/O|O|A|S|R|S|O|O0O|0O0|R
Editor de texto(Word) A|lA A 0 3 0
ESPECIALISTA EM Ferramenta de e-mail AlA|A 0 3 0
SOFTWARES DE - -
ESCRITORIO Planilha de calculos (Excel) Al A A 0 3 0
Apresentacdo (Power Point) A|lA A 0 3 0
ESPECIALISTA EM Banco de Dados 0 0 0
GERENCIAMENTO DE Sistema de controle de ativos 0 0 3
ATIVOS DE, Processo de gestao de ativos 0 0 3
MICROINFORMATICA
Excel 0 3 0
Configuragao de Equipamentos 0 3 0
ESPECIALISTA EM Manuteng¢do de Equipamentos 0 0 3
HARDWARE PERIFERICO Técnicas de diagndstico de defeitos em 0 0 3
software e hardware
Sistemas Operacionais A|A 0 7 0
SERVIDOR SIT - -
Redes: conceitos e gerenciamento AlA 0 7 0
ESPECIALISTA EM Sistemas operacionais Desktop A 0 1 8
ESTACOES DE
TRABALHO Programagao de scripts A 0 2 3
Banco de Dados Oracle e PostgreSQL
o 0 2 0
(basico e avangado)
Bancos de dados: SQLSERVER e Mysql
o 0 0 2
(Basico).
Ferramentas e tecnologias de bancos
(Grid Control, Tunning, Data Guard, 0 2 0
RMAN, Discoverer etc.)
ADMINISTRADOR DE Conceitos avangados de seguranca de 0 0 2
BANCO DE DADOS informagdes
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LOTAGAO

Secédo de
Infraestrutura
Tecnoldgica -

SIT

SETIC RESUMO GERAL
SAU SIT SPG SSi
SAM SABD SIB |SRT bCO SPI SSA SSCP SSJ
J
J (o]
G o A
u c s oL
A 1 L E u
N S L E G |1 N
A E H c R |E Alz |1
M R E | I | R B \
A Cc G R OB B I | M|R|J |A
u|B E R | A I M R A|lC|A|I |[O|L
R | A v A|R|L|O|R E L|U|D M N|[E|S |D Apri
B primorar ou
PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS | | [R|R E FloO|E o U|N|E AlAjlOlL U IO Atualizar
C|B|E A | R A|lL|O|L |G J|A|Il |[C|O|N R|L |E E Conheci t
1| A|N N|A|H|E|I |N|U|E O|N|s |1 1 L|iL|c B OICCINCie
o|/R|[I1 |F|D|L|E|L|N|A|IT|R|U|A|T|A|A|U S D|Y D (A)
A|lL | E|R|D|R A|R|Z | L/o|6|/B|N|O|S|T|E|S|T|O|A|C
A S|L|E|O|M]|I D o |1 N|E|O|S|O I (o] L A
R|O | E|G| A|O|A S |L I L E[N|[A|C | N|A|I S |V
F N|fP| C|C|S|O A|s|Uu|jOo|L|C G |A B| |V | I |A
I B E R|A A |C E | E S|A|O|/R|A|R|E|L|L
G S vVv| Q|G O|s|Z|F C v E|I [V ]|C
U | E Cc |1 U A|S|R|R|L P|L|P|P|P|A MU R A A
E A V|l |A A | E I | S |A|F A|E | A LA A N
1 S/ R|IL|E|N|Q|V|N|Z | B|V A|O|U | D|(G|H|R|N F|T
R I |A|E | TIU|/A|T|E|E|E|M|L|L M|D|X Il |O|O|T|E|N | E
E|L|O|I|R|E|I|S|A|N]|I I |E|I|C|E|Il |O|L |M I |T|E |L
D|(vVv|(J|T|/O|L|N|/C|N|/D/IRIR|L|M|A(N|(N|T|H|E|J|N|T|T|H|J
O/lA|IO|E|(|S|A|IO/OAIEIOJA|O/A|O|A|/O|O|A|S|R|S|O|O0O|0O0|R
Sistemas operacionais para DBAs A|A
Programacgéo Avangada: C, C++, Scripts
Shell, PL/SQL, Delphi, Real Application AlA 0 2 0
Cluster (RAC)
Devops A AlA 3 1
Bussiness Inteligence A|A 0 2 1
Servidores Web, balanceadores, proxies:
Apache, ADC Al e 0 8 0
Servidores de Aplicacdo: Jboss, 0 3 0
ADMINISTRADOR DE WebLogic, Tomcat
SERVIDORES DE -
APL|CAQAO Zabbix 0 3 0
Backups: conceitos basicos e avangados,
scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, AlA|lA|A A A|IA 0 7 0
VTL, tape libraries
Aplicativos e ferramentas de protecéo Ala 0 2 0
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
software envolvido na solugéo corporativa
S A 0 1 0
de comunicagao
Servigcos de Dicr)etgr:iclJ_ I(D'X:Ft’l;le Directory e A A 0 2 0
ADMINISTRADOR DE P — -
INFRAESTRUTURA Programacé&o de scripts A A 0 2 0
BASICA Virtualizagdo de servidores AlA - A A 0 4 1
Ambigntes virtqa[izado_s: VMwarg, KVM. Alalala A 0 5 0
Conceitos, administracédo, gerenciamento
Gerenciamento e administragao basica de A A 0 2 0
Storage
Virtualizacéo de aplicagdes A 0 2 0




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS - ANEXO I

LOTAGAO

SETIC RESUMO GERAL
SAU SIT SPG Ssi
SAM SABD SIB [SRT scolspi SSA SSCP sSsJ
J
J o
G (o] A
u c s oL
A 1 L E u
N S L E G |1 ([N
A E H c R |E Alz |1
M R E | I | R B \'
A c G R OB Bl |M|R|J|A
u| B E R|A 1 M R A|lC|A|IlI |O]|L
R|A \' A|R|L|O|R E L|(U|D M N|E|S|D Apri
. primorar ou
PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS | | [R|R E FloO|E o U|N|E AlAjlOlL U IO Atualizar
C|B|E A | R AlL|O|L |G JI/A|Il |C|O|N R|L |E E Conheci "
1| A|N N|A|H|E|I |N|U|E O|N|s |1 1 L|iL|c B OICCINCie
o|/R|[I1 |F|D|L|E|L|N|A|IT|R|U|A|T|A|A|U S D|Y D (A)
A|lL|E|R|D|R A/R|Z|lIl|L|lO|O|B|N|O|S|T|E|S|T|O|A|C
A S|L|E|O|M|1 D o |1 N|E|O|S|O I [o] L A
R|O |1 E|G|A|O|A s|iL|1|L E[N|A|C|N|A|I |S]|V
F N|P|C|C|S|O A|ls|ujo|L|C G|A BV I |A
1 | B E R|A|A|C E | I E S|/A|O/R|A|R|E|L|L
G S v iQ|G O|S |z |F Cc \' E|IlI |V |C
UulE c|l1|u A|S|R|R|L P/L|P|/P|P|/A|M|U|R|A|A
E A Vi il|A A|E|I |1l |S|A]|F A|E|A L|A A N
l1|S|R|L|E|[N|Q|V|N|Z|B |V AlO|U|I [ID|G|H|R|N FI|T
R|I|A|E|I |[T|U|A|T|E|E|E|M|L|L| M|[D|X|I|O|O|T|E|N|I |E
E|(L|U I |R|E I [S|A|N|I | E|Il|C|E|Il |O|L |M I | T|E|L
pD(v|J|T|O|L|N|C|N|D|R|R|[L|M|A|N|N|T|H|E|J|N|T|[T|H|J
O|A|lO|E|S|A|O|/O|/A|/E|O|/A|O|/A|O|/A|O|O|A|S|R|S|O|O|O|R
Storage (SCSI, RAID, LUN) AlA A
SAN (Fibre ChanneII,SiLS)CSI, zoning, fabric, A 0 1 0
ESPECIALISTA EM Backups: conceitos basicos e avangados,
ARMAZENAMENTO scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, A|lAIA|A|A|A|A 0 7 0
VTL, tape libraries
Sistemas Operacionais (Sistemas de
Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/O) A |G A g 0 4 0
VOIP A 0 1 0
ESPECIALISTA EM conhecimentos basicos em telefonia e A 0 1 0
TELEFONIA PABX
sistemas e aplicativos A 0 1 0
Internet A 0 1 0
LAN A 0 1 0
ESPECIALISTA EM WAN A 0 1 0
REDES WLAN A 0 1 0
Cabeamento légico (UTP, Fibra Otica,
. A 0 1 0
tranceivers)
ESPECIALISTA EM IPS A 0 1 0
FERRAMENTAS DE -
SEGURANCA DA Firewall A | A A | A 0 4 1
INFORMAGAO Proxy Al A Al A 0 4 1
ESPECIALISTA EM Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) A|lA|A|IA|A|A|A 0 7 0
MONITORAMENTO ITIL A|lA|A|A|A|A|A 0 7 0
Energia (gerador, quadros, UPS) A A 0 2 0
Climatizagao A A 0 2 0
ESPECIALISTA EM Detecgdo e combate a incéndio A A 0 2 0
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS - ANEXO I

SETIC RESUMO GERAL
SAU SIT SPG Ssi
SAM SABD SIB |SRT bCO SPI SSA SSCP SSJ
J
J o
G (o] A
u c s oL
A 1 L E u
N S L E G |1 N
A E H c R |E Alz |1
M R E I I | R B \'
A Cc G R OB B I | M|R|J |A
u|B E R | A I M R A|lC|A|I |[O|L
) . R|A v A|R|L|O|R E L|U|D M N|E|s|D Aprimorar ou
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS i |[R|R E F|O|E % U|N|E A|lA|O|L U O Atualizar
C|B|E A | R A|lL|O|L |G J|A|Il |[C|O|N R|L |E E Conheci t
1| A|N N|A|H|E|I |N|U|E O|N|s |1 1 L|iL|c B OICCINCie
o|/R|[I1 |F|D|L|E|L|N|A|IT|R|U|A|T|A|A|U S D|Y D (A)
A|lL | E|R|D|R AR |Z | L/o|6|/B|N|O|S|T|E|S|T|O|A|C
A S|L|E|O|M|1 D o |1 N|E|O|S|O I [o] L A
R|O | E|G| A|O|A S |L I L E[N|[A|C | N|A|I S |V
F N|fP| C|C|S|O A|s|Uu|jOo|L|C G |A B| |V | I |A
I B E R|A A |C E | E S|A|/OR|A|R|E|L|L
G S vVv| Q|G O|S |z |F Cc \' E|IlI |V |C
U | E Cc |1 U A|S|R|R|L P|L|P|P|P|A MU R A A
E A V|l |A A | E I | S |A|F A|E | A LA A N
1 S|IR|L|E|N|Q|V | N|Z B|V A|O|U | D|G| H|R|N FI|T
R I |A|E | TIU/A|T| E|E|E|M|L|L|M|D| X Il |O|O|T|E|N | E
E|(L|U I |R|E I [S|A|N|I | E|Il|C|E|Il |O|L |M I | T|E|L
D|(vVv|(J|T|/O|L|N|/C|N|/D/IRIR|L|M|A(N|(N|T|H|E|J|N|T|T|H|J
O/lA|IO|E|(|S|A|IO/OAIEIOJA|O/A|O|A|/O|O|A|S|R|S|O|O0O|0O0|R
DATACENTER Computadores servidores (instalagéo,
~ A A 0 2 0
manutengdo)
Nocdes de operagéo de datacenters A A 0 2 0
Git 0 0 0
ESPECIALISTA EM Devops 0 0 0
INFRASESTRUTURA
AGIL Docker 0 0 0
Kubernetes 0 0 0
Processo de Desenvolvimento de Alala 0 3 0
Software
SERVIDOR SSI Processo de Sustentacdo de Software A A 1 2 0
Bancos de Dados AlA|lA A A A 1 6 0
Ferramentas de Controle de Versao (GIT) A A 1 2 4
BABOK - Business Analysis Body of 0 0 1
ANALISTA DE NEGOCIOS Knowledge
Nocdes de Direito Processual do Trabalho 0 0 1
Analise e especificagdo de requisitos AlA|A 0 3 0
ANALISTA DE SISTEMAS — - — -
Analise e especificagdo de arquitetura AlA|A AlA|A 0 6 0
Teste de Unidade A 1 1 1
ANALISTA DE TESTES Teste de Integragéo A 1 1 1
Automatizagéo de Testes - A 1 1 3
Interfaces de Sistemas A|lA|A A A A 0 6 1
DESIGNER DE Regras de usabilidade e navegabilidade AlA|A A A A 0 6 1
INTERFACES Design AlA|A A A 0 5 1
2??50 de Recomendagcdes de Acessibilidade A|lA|A A A 0 5 2




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019
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SETIC RESUMO GERAL
SAU SIT SPG SSi
SAM SABD SIB |SRT bCO SPI SSA SSCP SSJ
J
J (o]
G o A
u c s oL
A 1 L E u
N S L E G |1 N
A E H c R |E Alz |1
M R E I I | R B \
A Cc G R OB B I | M|R|J |A
u|B E R | A I M R A|lC|A|I |[O|L
) . R|A v A|R|L|O|R E L|u|D M N|E|S|D Aprimorar ou
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS i |[R|R E F|O|E o U|N|E AlAjlOo|L|U O Atualizar
C|B|E A | R A|lL|O|L |G J|A|Il |[C|O|N R|L |E E Conheci t
1| A|N N|A|H|E|I |N|U|E O|N|s |1 1 L|iL|c B OICCINCie
o|/R|[I1 |F|D|L|E|L|N|A|IT|R|U|A|T|A|A|U S D|Y D (A)
A|lL | E|R|D|R AR |Z | L/o|6|/B|N|O|S|T|E|S|T|O|A|C
A S|L|E|O|M]|I D o |1 N|E|O|S|O I (o] L A
R|O | E|G| A|O|A S |L I L E[N|[A|C | N|A|I S |V
F N|fP| C|C|S|O A|s|Uu|jOo|L|C G |A B| |V | I |A
I B E R|A A |C E | E S|A|/OR|A|R|E|L|L
G S vVv| Q|G O|s|Z|F C v E|IlI |V |C
U | E Cc |1 U A|S|R|R|L P|L|P|P|P|A MU R A A
E A V|l |A A | E I | S |A|F A|E | A LA A N
1 S/ R|IL|E|N|Q|V|N|Z | B|V A|O|U | D|G| H|R|N FI|T
R I |A|E | TIU|/A|T|E|E|E|M|L|L M|D|X Il |O|O|T|E|N | E
E|L|O|I|R|E|I|S|A|N]|I I |E|I|C|E|Il |O|L |M I |T|E |L
D|(vVv|(J|T|/O|L|N|/C|N|/D/IRIR|L|M|A(N|(N|T|H|E|J|N|T|T|H|J
O/lA|IO|E|(|S|A|IO/OAIEIOJA|O/A|O|A|/O|O|A|S|R|S|O|O0O|0O0|R
Srsrentas DESENVOLVEDOR
Informatizado 5
S-Sl ORACLE FORMS AND Programagdo Ro 2&?'9 Forms and AlAalA 0 3 0
REPORTS s
Servidor de aplicagbes - A 1 3 1
Linguagens e frameworks de Back-end A|lA|A|A A 1 7 0
Linguagens e frameworks de Front-end A|lA|A A A 0 8 0
Linguagens e frameworks Full-Stack AlAA|A A 1 7 0
DESENVOLVEDOR WEB Ferramenta de integragdo continua A|lA|A A 1 4 3
Ferramenta de gestdo de dependéncias A 1 3 1
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento A 2 3 0
Tecnologia Google Apps A 0 3 3
Tecnologia Moodle A 0 3 2
DESENVOLVEDOR IA Tecnologias de Inteligéncia Artificial 0 A 0 1 1
Desenho de Universos & ETL A 0 2 0
DESENVOLVEDOR BI Painéis de Controle, Aplicagdes e
s A 0 2 0
Ferramentas de Relatério
DESENVOLVEDOR Oracle SQL e PL/SQL A|lA[A|A A|lAA 0 7 1
PL/SQL PostgreSQL e PL/SQL A|lA|A 0 3 1




Origem

Segao - Perfil Técnico - Conhecimento
Necessario

Segao de Atendimento ao Usuario - SAU -

Nome servidor

Segao
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LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS - ANEXO IlI

PLANEJAMENTO

Nome do treinamento

Valor

estimado
reinamento

Origem

https://www.green.com.br/site/index.
php/treinamentos/windows-10-10982-

Carga
horaria

Possivel
Fornecedor

Plano 2018 | 1 ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE ANDRE CORREIA VIVEIROS TECNICO | SAU | sAM |{indows 10 10982~ Supporting and namenlosundos 1 40 Green
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft roubleshooting Windows supporting-and-troubleshooting-
windows-10/
" . https://www.green.com.br/site/index.
Segao de Atendimento ao Usuério - SAU - . . . . -
Plano 2018 | 2 ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE ANDRE CORREIA VIVEIROS TECNICO| SAU | SAM w"gw’s 13 20697-2 - Deploying and Managing o > 2:597 1" P 40 Green
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft indows an —ma_nagmg—;g;;lows— -using-
Segéo de Atendimento ao Usuario - SAU - " . " https:/www.green.com.br/site/index.
Plano 2018 | 3 ESPECIALISTA EM ESTACOES DE ANDRE CORREIA VIVEIROS TECNICO | SAU SAM ‘,(Av'a':“’:‘?;s 1‘2”3‘3?)5\:75 11 o Implementing and i 1t0s/20697-1-installing- 40 Green
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft 9ing and-configuring-windows-10/
Secao de Atendimento ao Usuario - SAU - A - Melhores Praticas da Gestao do Suporte da http://www.onecursos.com.
Plano 2018 | 4 o e ™ e Hiombesk | ANDRE CORREIA VIVEIROS TECNICO | sAU | sam |fiehoree B e RS 2.590,00 ¢ 1008 16 OneCursos
- i Ao . ) ) http://www tiexames.com.
Plano2019 | 5 22?\7|33§2me£ ao Usuario - SAU ANDRE CORREIA VIVEIROS TECNICO | SAU SAM  |ITIL® v3 Service Capability — OSA - ite2015/curso_itil_capability_os 10 Alura
a.php
2 i Ao . ) ) http://www tiexames.com.
Plano 2019 | 6 gg‘aa\?lgg’a%’fl')"fﬂ'lt ao Usuario - SAU ANDRE CORREIA VIVEIROS TECNICO | SAU SAM  |ITIL® v3 Service Capability - RCV - ite2015/curso_itil_capability_rcv 10 Alura
php
Plano2019 | 7 Sog0 de atendimento 2o Usudrio eslgge'sk ANDRE CORREIA VIVEIROS TECNICO| SAU | SAM |CONFERENCIA & EXPO HDI BRASIL 2019 RS 1.540,00 | https://ndibrasil.com.br/201 16
http: Il com.br/index.php/scm?
Segao de Atendimento ao Usuario - SAU - Curso HDI SCM - Support Center Manager _|utm_campaign=scm_online_fev_-
Plano 2019 | 8 R DOR antmem? ANDRE CORREIA VIVEIROS TECNICO | SAU | saM | ciso e e o 0 10 Alura
urce=RD+Station
- . . https://www.green.com.br/site/index.
Segao de Atendimento ao Usuario - SAU - . . . .
Plano 2018 | 9 ESPECIALISTA EM ESTACOES DE EVERALDO CORREIA QUINTELA  |ANALISTA| SAU | SAm | Windows 10 10982 - Supporting and phpfreinamentos/windows- 10 10582- 40 Green
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft Troubleshooting Windows 10 squcrtln%-and-lroub leshooting-
windows-
Segéo de Atendimento ao Usuario - SAU - Windows 10 20697-2 — Deployi  Managi https://www.green.com.br/site/index
Plano 2018 | 10 ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE EVERALDO CORREIA QUINTELA  |ANALISTA| SAU SAM w!: d°‘”s 10 -¢ — Deploying and Managing D o O 40 Green
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft indows -managing-wincows-10-using-
enlerpnse—serwcesl
Segéo de Atendimento ao Usudrio - SAU - " . " https:/www.green.com.br/site/index.
Plano 2018 | 11 ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE EVERALDO CORREIA QUINTELA  |ANALISTA|  SAU SAM VMV'S’:“L‘":;S 1&5&?}3}; o Implementing and i 1t0s/20697-1-installing- 40 Green
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft 9ing and-configuring-windows-10/
Secéo de Atendimento ao Usuario - SAU - Melhores Praticas da Gestao do Suporte da http://www.onecursos.com.
Plano 2018 | 12 SERVIDOR AU - Foramomads Hioibosk | EVERALDO CORREIAQUINTELA  |ANALISTA|  SAU | sam  |Yiehores Priieas B Bes RS 2.590,00 o, 1008 16 OneCursos
2 i Ao . http://www tiexames.com.
Plano 2019 | 13 ggﬁ\%gg’a‘;’fgfﬂ:ﬁ ao Usudrio - SAU EVERALDO CORREIA QUINTELA  |ANALISTA|  SAU SAM  |ITIL® v3 Service Capability - OSA - ite2015/curso_itil_capability_os 10 Alura
a.php
2 i Ao . http://www tiexames.com.
Plano 2019 | 14 Z‘éi;\?lgg’;'grx’l'}"fe#‘lﬁ ao Usudrio - SAU EVERALDO CORREIA QUINTELA  |ANALISTA|  SAU SAM  |ITIL® v3 Service Capability - RCV - |br/novosite2015/curso_itil_capability_rev 10 Alura
php
Plano 2019 | 15 SogRc de Atendimento 2o Usuéro :‘;ge'sk EVERALDO CORREIA QUINTELA | TECNICO | SAU | SAM |CONFERENCIA & EXPO HDI BRASIL 2019 RS 1.540,00  https://ndibrasil.com.br/201 16
http: Il com.br/index.php/scm?
Segao de Atendimento ao Usuario - SAU - Curso HDI SCM - Support Center Manager _|utm_campaign=scm_online_fev_-
Plano 2019 | 16 peiuietasdeiiing EVERALDO CORREIA QUINTELA  |ANALISTA|  SAU | saM | uieo T e e o 0 10 Alura
urce=RD+Station
" : https://www.green.com.br/site/index.
Segédo de Atendimento ao Usuario - SAU - . . . .
Plano 2018 | 17 ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE FELIPE COSTA LEITE TECNICO | SAU Windows 10 10982 — Supporting and php/treinamentos/windows-10-10982- 40 Green
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft Troubleshooting Windows 10 sqppcmng—and—lroubleshooung—
windows-10/
~ ) ) hitps://www.green.com br/site/index.
Secdo de Atendimento ao Usuério - SAU - . . . . -
Plano 2018 | 18 ESPECIALISTA EM ESTACOES DE FELIPE COSTA LEITE TECNICO |  SAU w:g""’s 13 20697-2 — Deploying and Managing pheltreinamentos/206 57 1° ? deplc 40 Green
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft indows Fmanaging-windows-10-using-
enterprise-services/
Segéo de Atendimento ao Usudrio - SAU - i 4 " https://www.green.com.br/site/index.
Plano 2018 | 19 ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE FELIPE COSTA LEITE TECNICO | SAU VMV'a’:‘da"‘ff %ﬁgﬁiz o Implementing and i -1-installing- 40 Green
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft 9ing and-configuring-windows-10/
Secéo de Atendimento ao Usuario - SAU - o Melhores Praticas da Gestao do Suporte da http://www.onecursos.com.
Plano 2018 | 20 e R o Hiombesk | FELIPE COSTA LEITE TECNICO | SAU Teonologia da e RS 2.590,00 o 1008 16 OneCursos
= " P . ) http://www tiexames.com.
Plano 2019 | 21 ggﬁﬁlgg’é“gﬁ'}"fﬂ‘t ao Usudrio - SAU FELIPE COSTA LEITE TECNICO | SAU ITIL® v3 Service Capability — OSA - ite2015/curso_itil_capability_os 10 Alura
a.php
- " ario . ) http://www.tiexames.com.
Plano 2019 | 22 gg‘g’&lggé\{';’fl",”ﬁ;‘lﬁ ao Usuario - SAU FELIPE COSTA LEITE TECNICO |  SAU ITIL® v3 Service Capability — RCV - |br/novosite2015/curso_itil_capability_rcv 10 Alura
php
Plano 2019 | 23 R e o e ioesk | ANDRE CORREIA VIVEIROS TECNICO| SAU | SAM |CONFERENCIA & EXPO HDIBRASIL 2019 RS 1.540,00 https:/dibrasil.com.br/201 16
http: i com.br/index.php/scm?
Segao de Atendimento ao Usuario - SAU - Curso HDI SCM - Support Center Manager _|utm_campaign=scm_online_fev_-
Plano 2019 | 24 SERVIDOR SAU - ITIL FELIPE COSTALEITE TECNICO| - SAU (Gestao) 1o_envioutm_medium=email&utm_so o Alura
Urce=RD+Station
L. BARBARA DO REGO BARROS E Comunicagao: Como se expressar bem e ser
- - : p://www.alura.com.
Plano 2019 | 25 GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicagéo SILVA TECNICO | SETIC compreendido http://www.alura.com.br 8 Alura
Plano 2019 | 26 GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicaggo | BARBARADOREGO BARROSE | recnico | seTIC Relacianamento pessoal: aprenda a lidar melhor hitp://www.alura.com.br 10 Alura
SILVA com vocé e com o outro
Plano 2019 | 27 GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicaggo | BARBARADOREGO BARROSE | recnico | seTIC Pontos fortes parte 1: descubra os seus e aprenda hitp://www.alura.com.br 4 Alura
SILVA a gerencia-los
Plano 2019 | 28 GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicago gﬁ_’f,iARA DOREGOBARROSE | 1gcnico| SETIC Pontos fortes parte 2: Habilidades e competéncias hitp://www.alura.com.br 4 Alura
Plano 2019 | 29 GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicago Sﬁ@i’“ DOREGOBARROSE | 1gcnico | SETIC EficAcia parte 1: Habitos para sua proatividade hitp://www.alura.com.br 6 Alura
Plano 2019 | 30 GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicaggo | SARPARADOREGO BARROSE | recnico | seTIC Eficécia parte 2: Habitos para sua proatividade hitp://www.alura. com.br 4 Alura

SILVA
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PLANEJAMENTO

Valor EReD Valor Valor estimado Valor
Nome servidor Segao Nome do treinamento estimado Origem Estado? adicional estimado
treinamento deslocamento passagens

Segao - Perfil Técnico - Conhecimento
Necessario

Carga Possivel
horaria Fornecedor

Relacionado ao

Origem D Observagoes

BARBARA DO REGO BARROS E

Plano 2019 | 31 7 GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicagao SILVA TECNICO | SETIC Foco: Trazendo mais resultados para o dia a dia http://www.alura.com.br Nao 10 1 Alura Nao
GERAL - GESTOR DE CONTRATO / FISCAL
Plano 2018 | 32 7 DE CONTRATO - Gestao e Fiscalizagéo de MAURICIO AUGUSTO FIGUEIREDO |ANALISTA| SETIC Planejamento e Contratagao de Servigos de Tl R$ 2.560,00 | https://esr.mp.br/gti11 Sim 40 1 RNP Nao
Contratos
Plano 2019 | 33 6  |SETIC-ESPECIALISTAEM GOVERNANGA | \aURICIO AUGUSTO FIGUEIREDO | ANALISTA| SETIC 14° CONGRESSO DE INOVACAO NO PODER | htps:/www.conipjud.com.br/ sim 16 1 |conip
DE Tl - Governanga de T| JUDICIARIO
~ : " https://www.gartner.com/pt-
Plan0 2019 | 34 1 |SENC - ESPECIALISTAEM GOVERNANGA | MAURICIO AUGUSTO FIGUEIREDO |ANALISTA|  SETIC Conferéncia Gartner Seguranca e Gestao de R$ 3.575,00 briconferences/lajssourity-rsk- sim 16 1 |cartner
- Seguranga da Informagédo Riscos .
management-brazil
Plano 2019 | 35 5  |SETIC-ESPECIALISTA EM GOVERNANGA |\ \RiciO AUGUSTO FIGUEIREDO | ANALISTA| SETIC Portifélio do Médulo RiskManager RS 1.500,00 | NitR:/r modulo.com Nao 76 , |RiskManager
DE TI - Gestéo de Riscos br/precos-pacotes-dos-cursos-online/ Academy
Plano 2019 | 36 2 |SETIC- ESPECIALISTA EM GOVERNANGA | MAURICIO AUGUSTO FIGUEIREDO |ANALISTA|  SETIC Gartner Symposium/ITxpo R$ 357500 | Mipsuw qartnercompt sim 22 1 |cartner
Plano 2019 | 37 3 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA MAURICIO AUGUSTO FIGUEIREDO | ANALISTA| SETIC 1l Congresso Internacional de Direito, Governo e RS 0,00 https://congressodireitotecnologia.com. Sim 20 1 g‘:}'::;z Ber:;i;eiro
DE Tl - Governanga de T| Tecnologia N br/ Arlificialg
_ . https://academiaclavis.com.
Plano 2019 | 38 4 SET'II'?- Sisgziﬁ:L‘;iTI:';mfgg:ERNANQA MAURICIO AUGUSTO FIGUEIREDO |ANALISTA| SETIC Information Security Foundation R$ 750,00 | br/courses/information-security- Nao 18 1 Academia Clavis
Plano 2019 | 39 1 |GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicagio  |RENILSON DE SOUZA ARAUJO | TECNICO | SETIC ng’:;’;‘:ﬁgﬁj‘; Como se expressar bem  ser http://www.alura. com.br N&o 8 1 |Aura Nao
Plano 2019 | 40 2 |GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicagdo | RENILSON DE SOUZA ARAUJO | TECNICO | SETIC Relacionamento pessoal: aprenda a lidar melhor hitp://wwww.alura.com.br Nao 10 1 |Awra Nao
com vocé e com o outro
Plano 2019 | 41 3 |GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicagdo | RENILSON DE SOUZA ARAUJO | TECNICO | SETIC o opagrarte 1: descubra os seus ¢ aprenda hitp://www.alura.com.br Nao 4 1 |Aura Nao
Plano 2019 | 42 4 GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicagao RENILSON DE SOUZA ARAUJO TECNICO | SETIC Pontos fortes parte 2: Habilidades e competéncias http://www.alura.com.br Nao 4 1 Alura Nao
Plano 2019 | 43 5 GERAL - SERVIDOR SETIC - C icacal RENILSON DE SOUZA ARAUJO TECNICO | SETIC Eficacia parte 1: Habitos para sua proatividade http://www.alura.com.br Nao 6 1 Alura Nao
Plano 2019 | 44 6 GERAL - SERVIDOR SETIC - C icaca RENILSON DE SOUZA ARAUJO TECNICO | SETIC Eficacia parte 2: Habitos para sua proativida http://www.alura.com.br Nao 4 1 Alura Nao
Plano 2019 | 45 7 GERAL - SERVIDOR SETIC - Comunicagao RENILSON DE SOUZA ARAUJO TECNICO | SETIC Foco: Trazendo mais resultados para o dia a dia http://www.alura.com.br Nao 10 1 Alura Nao
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - https://treinamentos.unirede.
Plano 2019 | 46 4 ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - ANA CAROLINA ALMEIDA DE TECNICO SIT SABD | Zabbix Certified Specialist e Professional RS 4.300,00 r i i ficial Sim 40 1 Unirede
. . AZEVEDO SANTANA n
F de (Zabbix) zabbix/
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - y
- P https:/www.redhat.com/pt-
ADMINISTRADOR DE SERVIDORES DE ANA CAROLINA ALMEIDA DE Red Hat JBoss Application Administration Il o . Py P "
Plano 2019 | 47 1 | APLICACAO - Servidores de Aplicagao: Jboss, | AZEVEDO SANTANA TECNICO | SIT | SABD |(\g34e) RS 4.080,00 | briservicestrainingjh3/ t Néo 32 1 |RedHat
i application-administration-ii
WebLogic, Tomcat
Adquirido
Secao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - . . i diretamente ou
Plano 2019 | 48 3 |ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA | AbA CAROUINA ALMEIDA DE TECNICO | SIT | sagp |y/ware vSpheretInstal, Configure, Manage [Ve. ipes/lwww kasoution. com. 40 1 e atraves de Sim
BASICA - Virtualizagéo de servidores créditos PSO da
VMWare
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT -
ADMINISTRADOR DE SERVIDORES DE ANA CAROLINA ALMEIDA DE - " " : .
i h bt : ps: .alura.com.| - -g
Plano 2019 | 49 2 APLICAGAO - Servidores de Aplicagdo: Jboss, | AZEVEDO SANTANA TECNICO SIT SABD |Git: Controle e compartilhe seu codigo https://www.alura.com.br/curso-online-git 16 1 Alura
WebLogic, Tomcat
Secéao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - y
. . https://education.oracle.com/oracle-
Plano 2018 | 50 T D A o | REONARDO ALBUQUERQUEDE | anauisTA|  SIT | saBp | oracie Database 12c: Clusterware & RACAIMIN. | Rs 7.232,00| database-12¢-r2-cluster dmin- | Nao 40 1 |oracle
gres (basico coelerate accelerated-ed-2/courP_4562
e avangado)
Secédo de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - .
. https://education.oracle.com/oracle-
Plano 2018 | 51 2 |ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - |LEONARDO ALBUQUERQUEDE | s\yaisTA| SIT | sap |Oracle Database 120 R2: Backup and Recovery RS 3.665,00 | database-12c-r2-backup-and-recovery- Néo 40 1 |oracle
Banco de Dados Oracle e PostgreSQL (basico |REZENDE Workshop Ed 3
workshop-ed-3/courP_3652
e avangado)
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - y
. https://education.oracle.com/oracle-
Plano 2018 | 52 3 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADO'S.- LEONARDO ALBUQUERQUE DE ANALISTA SIT SABD Oracle Database 12c R2: Install and Upgrade RS 1.466,00 | database-12c-r2-install-and-upgrade- N&o 32 1 Oracle
Banco de Dados Oracle e PostgreSQL (basico |REZENDE Workshop
workshop/courP_3670
e avangado)
Secao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - y
https:/education.oracle.com/oracle-
Plano 2018 | 53 4 |ADMINISTRADOR DE BANCO DEDADOS - |LEONARDO ALBUQUERQUEDE | AN isTA|  SIT | SABD |Oracle Database 12c: Clusterware Administration | RS 3.616,00 | database-12c-r2-cluslerware- Nao 32 1 |oracte
Banco de Dados Oracle e PostgreSQL (basico |REZENDE —
administration/courP_2612
e avangado) - =
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - .
. https://education.oracle.com/oracle-
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - | LEONARDO ALBUQUERQUE DE Oracle Database 12c: Performance Management 5
Plano 2018 | 54 5 Banco de Dados Oracle e PostgreSQL (bésico | REZENDE ANALISTA|  SIT SABD and Tuning R$ 3.400,00 | database: 12car?c;form_ance B 4210 Néo 40 1 Oracle
e avangado)
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - .
- . " https://www.redhat.com/pt-
Plano 2018 | 55 1 ADMINISTRADOR !DE SER\/IDQRE§ DE RAFAEL IGOR ALEXANDRE TECNICO SIT SABD Red Hat JBoss Application Administration Il R$ 4.080,00 | br/servi training/ib348-red-hat-ib Nao 32 1 RedHat
APLICACAO - Servidores de Aplicagdo: Jboss, |VASCO (JB348) ry—ry L "
> application-administration-ii
WebLogic, Tomcat
Secédo de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - https://treinamentos.unirede.
Plano 2018 | 56 3 ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - 5:;2%" IGOR ALEXANDRE TECNICO SIT SABD | Zabbix Certified Specialist e Professional RS 4.300,00 |r i i to-oficial- Sim 40 1 Unirede
F de i (Zabbix) zabbix/
Secdo de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - )
Plano 2019 | 57 2 ESPECIALISTA EM INFRASESTRUTURA sﬁgégl' IGOR ALEXANDRE TECNICO SIT SABD |Git: Controle e compartilhe seu cédigo -| https://www.alura.com.br/curso-online-git Nao 16 1 Alura
AGIL - Git
Segéo de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - » . y
. p: . .com.| - .
Plano 2019 | 58 4 |ESPECIALISTA EM FERRAMENTAS DE sﬁgég‘ IGOR ALEXANDRE TECNICO| SIT | SABD g;f%( POINT Security Administrator (CCSA) R$ 4.000,00 Z‘c‘a(f/emﬁ'fcic ?Ir':"fc’gs";ec Sim 40 1 |NTsEC
1 . V) -D
SEGURANGCA DA INFORMAGAO - Firewall
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - ) . https://education.oracle.
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - | SERGIO LUIZ ARAUJO DA COSTA Oracle Database 12c R2: Administration Workshop com/pt_BR/oracle-database-12c-r2- "
Plano 2019 | 59 1 Banco de Dados Oracle e PostgreSQL (basico |RIBEIRO ANALISTA ST SABD Ed3 RS 3.665,00 administration-workshop-ed- Nao 40 1 Oracle
e avangado) 3/courP_3450
Secao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - https://treinamentos.unirede.
Plano 2018 | 60 7 ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA TECNICO SIT SIB  |Zabbix Certified Specialist e Professional R$ 4.300,00| i i to-oficial- Sim 40 1 Unirede
F de i (Zabbix) zabbix/
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Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT -
ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO - .
Plan0 2019 | 61 Backups: conceitos bésicos ¢ avancados,  |ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA | TECNICO | SIT | siB |, BM Seectrum Protect worsion 8.1.6 R$ 10.000,00  hitps://wwwwlearnquest.com/ sim 40 Learn Quest sim
scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, VTL, P
tape libraries
Adquirido
Segéo de Infraestrutura Tecnolégica - SIT - . y i diretamente ou
Plano 2019 | 62 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA  |ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA | TECNICO |  SIT sip | YMware vSphere: Install, Configure, Manage [V6. https:/www.kasolution.com. Sim 40 VMWare / através de Sim
h . ) 7 br/VMware/94001/Curso/-/S KASolution "
BASICA - Virtualizagéo de servidores créditos PSO da
VMWare
Secao de Infraestrutura Tecnolégica - SIT - https://mylearn.vmware.
Plano 2019 | 63 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA TECNICO SIT SIB  |VMware vSphere: Optimize and Scale [V6.7] com/mgrReg/courses.cfm? Sim 40 VMWare / UniCIT Sim
BASICA - Vi 40 de ui=www_edu&a=det&id_course=376285
Segéo de Infraestrutura Tecnolégica - SIT - Especiali ) " "
- - pecialista em Infraestrutura de Data Center https://www.idc-a.org/br/data-center- . International Data .
Plano 2019 | 64 ESPECIAIZISTA EM DATACENTER - Nogdes |ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA TECNICO SIT SiB infrastructure-specialist-dcis Sim 16 Center Authority Sim
de operagdo de datacenters
Secédo de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT -
ESPECIALISTA EM DATACENTER - - Curso 20740 - Instalagéo, armazenamento e https://www kasolution.com. " " =
Plano 2019 | 65 rvidor ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA TECNICO SIT SIB computagao com o Windows Server 2016 br/Microsoft/20740/Curso/-/S Sim 40 Ka Solutions Nao
manutengao)
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT -
Plano 2019 | 66 ESPECIALISTA EM DATACENTER - ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA | TECNICO | SIT SIB |Curso 20741 - Redes com o Windows Server 2016 - Sim 40 Ka Solutions N&o
servidor br/Microsoft/20741/Curso/M/S
manutencao)
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - https:/A kasolution.com
N DS://www. . . -
Plano 2019 | 67 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA TECNICO SIT SIB  |Curso 10979 - Microsoft Azure Fundamentals br/Mi #/10979/Curso/M/S Sim 16 Ka Solutions Nao
BASICA - Vir 4o de servidor S —
Secao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - c . . . . Ka Solutions
urso 20533 - Implementing Microsoft Azure https://www.kasolution.com. " "
Plano 2019 | 68 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA TECNICO SIT SIB Infrastructure Solutions br/Microsoft/20533/Curso/M/S Sim 40 o Nao
BASICA - Bras Figueiredo
Segao de Infraestrutura Tecnologlca SIT - Curso 20740 - Instalagéo, armazenamento e https://www kasolution.com " " "
Plano 2018 | 69 SERVIDOR SIT - Sistemas O ULISSES SILVAMELO ANALISTA|  SIT | SRT com o Windows Server 2016 briMicrosoft/20740/Cursol-/S Sim 40 Ka Solutions Nao
Segdo de Infraestrutura Tecnolégica - SIT - ~ i https://www kasolution.com. " " 5
Plano 2018 | 70 SERVIDOR SIT - Sistemas O ULISSES SILVA MELO ANALISTA SIT SRT | Curso 20741 - Redes com o Windows Server 2016 br/Microsoft/20741/Curso/M/S Sim 40 Ka Solutions Néo
GERAL - INTEGRANTE DA EQUIPE DE https://www.ibgp.net.
TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SI - . " br/cursos/seguran%C3%A7a-da- "
Plano 2018 | 71 Conhecimento basico Sistema de Gestao de SI ULISSES SILVA MELO ANALISTA SIT SRT | Como implementar e gerir o SGSI RS 1.840,00 informa%C3%A7%C3%A30/97-como- Sim 16 IBGP
(NBR27001), Controles de SI (NBR 27002) -gerir-0-sgsi
= i T https://www.avaya-learning.
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - 6351C - Avaya Communication Server 1000 7.5 Ditps:/www.avaya-leaming. "
Plano 2018 | 72 ESPECIALISTA EM TELEFONIA - VOIP ULISSES SILVA MELO ANALISTA SIT SRT System Administration and Management $2.100,00 o 1911 Sim 24 Avaya
Plano 2019 | 73 Secdo de Infraestrutura Tecnologioa - SIT- | |55es SILVA MELO ANALISTA|  SIT | SRT |Carreira Certificagdo Cisco CCNA hitps:/joursos.alura.com. Nao 50 Alura
ESPECIALISTA EM REDES - LAN bricareer/certificacao-cisco-ccna
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - https://treinamentos.unirede.
Plano 2019 | 74 ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - ULISSES SILVA MELO ANALISTA SIT SRT | Zabbix Certified Specialist e Professional R$ 4.300,00 r i i Sim 40 Unirede
F de (Zabbix) zabbix/
Adquirido
Secao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - . . ; diretamente ou
Plano 2018 | 75 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA | HERMES GUSTAVO DE AQUINO | TECNICO | SIT YMware vSphere: Install, Configure, Manage [V6. https:/iwww kasolution.com sim 2 Viware / atraves de sim
) o . 71 br/\VMware/94001/Curso/-/S KASolution Py
BASICA - Virtualizagao de servidores créditos PSO da
VMWare
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - https: //(relnamenlos unlrede
Plano 2018 | 76 ESF'ECIALISTA EM MONITORAMENTO - HERMES GUSTAVO DE AQUINO TECNICO SIT Zabbix Certified Specialist e Professional R$ 4.300,00| to-oficial- Sim 40 Unirede
(Zabbix) zabbix/
GERAL - INTEGRANTE DA EQUIPE DE https://www.ibgp.net.
TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SI - - . N br/cursos/seguran%C3%A7a-da- "
Plano 2018 | 77 Conhecimento basico Sistema de Gestao de SI HERMES GUSTAVO DE AQUINO TECNICO SIT Como implementar e gerir o SGSI RS 1.840,00 informa%C3%A7%C3%A30/97-como- Sim 16 IBGP
(NBR27001), Controles de SI (NBR 27002) -gerir-o-sgsi
Secédo de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT -
ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO - i
Plano 2019 | 78 Backups: conceitos basicos e avancados, HERMES GUSTAVO DE AQUINO | TECNICO | SIT :iMl :;Zﬁt::gnpgr"ff\‘d":i’:;:{r‘ﬁi‘;f R$ 10.000,00 | https://www.learnquest.com/ 40 Learn Quest Sim
scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, VTL, P
tape libraries
Secéo de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - . https://www.idc-a it International Data
Plano 2019 | 79 ESPECIALISTA EM DATACENTER - Noges | HERMES GUSTAVO DE AQUINO | TECNICO SIT Especialista em Infraestrutura de Data Center infrastructure-specialist-dcis Sim 16 Center Authority Sim
de operagé&o de datacenters
Segao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - » . y .
Plano 2019 | 80 ESPECIALISTA EM FERRAMENTAS DE HERMES GUSTAVO DE AQUINO | TECNICO | SIT CHECK POINT Security Adminisiraior (CGSA) R 4.000,00| 112w nisec com brintsec Sim 40 NTSEC
SEGURANGA DA INFORMAGAO - Firewall § v P
Secao de Infraestrutura Tecnologica - SIT - https://mylearn.vmware.
Plano 2019 | 81 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA HERMES GUSTAVO DE AQUINO TECNICO SIT ‘VMware vSphere: Optimize and Scale [V6.7] com/mgrReg/courses.cfm? Sim 40 VMWare / UniCIT Sim
BASICA - Vir o de servidor ui=www_edu&a=det&id_course=376285
Secao de Infraestrutura Tecnoldgica - SIT - https:/A kasolution.com
. ps://www . .com. . . -
Plano 2019 | 82 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA HERMES GUSTAVO DE AQUINO TECNICO SIT Curso 10979 - Microsoft Azure Fundamentals br/Mi #/10979/Curso/M/S Sim 16 Ka Solutions Nao
BASICA . Vi r/Microsof urso
Segéo de Infraestrutura Tecnologlca SIT -
ESF'ECIALISTA EM DATACENTER - Curso 20740 - Instalagao, armazenamento e https://www.kasolution.com. " y "
Plano 2019 | 83 servidores (i HERMES GUSTAVO DE AQUINO TECNICO SIT computagao com o Windows Server 2016 br/Microsoft/20740/Curso/-/S Sim 40 Ka Solutions Nao
Curso: Contratagao de Servigos e Tl —
" : = Planejamento a Fiscalizagdo, de acordo com as
Secéo de Planejamento e Gestdo - SPG - : : .
Plano 2019 | 84 ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - IN- | CUILHERME ANTONIO FEITOSA | \\a1isTA| spG | sco | INS 8/2017 e 4/2014  a Jurisprudéncia do TCU. RS 2.500,00 | tt:/www.onecursos.com. sim 24 OneCursos
o - FALCAO Temas Polémicos com Solugdes Praticas Sob a br/eventos/eventos/saibamais/id/879
MPOG n° 4/2010 / Resolugao CNJ 182/2013
Otica da Jurisprudéncia do TCU e regras juridicas
atuais.
2 . 2 Curso Avangado de Licitagao Tl em conformidade
Segéo de Planejamento e Gestao - SPG - A .
Plano 2019 | 85 ESPECIALISTA EM CONTRATACAO - IN- | CUILHERMEANTONIO FEITOSA [ pnaisTA|  sPG | sco  |SomaIN 0412014 e a Jurisprudéncia do TCU ~ | g 5 59,0 lp/wmmonecursoscom. Sim 24 OneCursos
MPOG n° 4/2010 / Resolugao CNJ 182/2013 relhameno desdeo”
de Bens e Servigos de Tecnologia da Informagao.
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https:/www.ibgp.net.br/cursos/26-
Segéo de Planejamento e Gestao - SPG - governanca-de-tecnologia-da-
Plano 2018 | 86 SERVIDOR SPG - Conceitos de Governanca ISABELLE DOS PASSOS OMENA TECNICO SPG SPI Analise de Ambiente e Elaboragéo de PDTI R$ 1.840,00 |ir 0-analise-de-ambiente-e- Sim 16 1 IBGP Nao
de Tl elaboracao-de-pdti-com-enfase-na-
pratica
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas htp:// onecursos.com.
y p o S . D://Www. .com. .
Plano 2018 | 87 de gerenciamento e desenvolvimento &gil de ISABELLE DOS PASSOS OMENA | TECNICO | SPG SPI | Gestao Agil de Projetos R$ 2.790,00 r is/id/1037 Sim 16 1 One Cursos
projetos
Segao de Planejamento e Gestao - SPG - https://www.ibgp.net.
ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA - ~ y : ia-C 1-bpm- "
Plano 2018 | 88 INFORMAGAO - Sistema de Gestdo de SI ISABELLE DOS PASSOS OMENA TECNICO SPG SPI BPM - Gerenciamento de Processos de Negdcio RS 1.840,00 erenciamento-de-processos-de- Sim 16 1 IBGP
(NBR27001 negocio
Segdo de Planejamento e Gestéo - SPG - y
) https://cursos.alura.com.
Plano 2018 | 89 GERENTE DE PORTFOLIO DE PROJETOS - |\5pe| | £ DOS PASSOS OMENA | TECNICO|  SPG | SPI  |Carreira Certificagao PMP & CAPM do PMI - -e-capm- Nao 69 1 |Aura
Conhecimento avangado em projetos e mi
portfélios de acordo com o PMBOK omi
Segdo de Planejamento e Gestio - SPG - - Governanga de T no Setor Publico utilizando o AR d da-
Plano 2019 | 90 SERVIDOR SPG - Conceitos de Governanga ISABELLE DOS PASSOS OMENA TECNICO SPG SPI col G R$ 1.920,00 " Sim 16 1 IBGP
de Tl BIT 2019 mformaca‘o/64-gvqvernanca-dg-(l-no-
setor-publico-utilizando-o-cobit-2019
Segéo de Planejamento e Gestao - SPG - o
Plano 2019 | 91 ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - ISABELLE DOS PASSOS OMENA TECNICO SPG SPI ]GD(I:ggiséESSO DE INOVAGAO NO PODER - | https://www.conipjud.com.br/ Sim 16 1 Conip
Governanga de TI
Segéo de Planejamento e Gestao - SPG - L - https://www.gartner.com/pt-
Plano 2019 | 92 ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE I~ |ISABELLE DOS PASSOS OMENA | TECNICO | SPG SpI | Gonferéncia Gartner Seguranga e Gestao de RS 3.575,00 | br/conferences/lajsecurity-risk- sim 16 1 |Gartner
da rmagao t-brazil
Secao de Planejamento e Gestao - SPG - http: modulo.com. RiskMana
. . . - ger
Plano 2019 | 93 ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - ISABELLE DOS PASSOS OMENA | TECNICO | SPG SPI  |Portifélio do Médulo RiskManager R$ 1.500,00 briprecos-pacotes-dos-cursos-online/ Néo 76 1 Academy
Governanga de TI
Segao de Planejamento e Gestao - SPG - https://academiaclavis.com
Plano 2019 | 94 ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - ISABELLE DOS PASSOS OMENA | TECNICO | SPG SPI |Information Security Foundation R$ 750,00 | br/courses/information-security- Néo 18 1 Academia Clavis
da foundation
https://www.ibgp.net.br/cursos/26-
Secéao de Planejamento e Gestao - SPG - governanca-de-tecnologia-da-
Plano 2018 | 95 SERVIDOR SPG - Conceitos de Governanga | JOAO LUIZ ARAUJO LIMA TECNICO | SPG Andlise de Ambiente e Elaboragéo de PDTI R$ 1.840,00 |ir 0-analise-de-ambiente-e- Sim 16 1 IBGP Nao
de Tl elaboracao-de-pdti-com-enfase-na-
pratica
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas
Ny f : X Y - s A . p: . .com. .
Plano 2018 | 96 de gerenciamento e desenvolvimento agil de | JOAO LUIZ ARAUJO LIMA TECNICO | SPG Gestao Agil de Projetos RS 2.790,00 | Dite:/mww.onecursos.com. 1037 Sim 16 1 One Cursos
projetos
Secdo de Planejamento e Gestdo - SPG - https://www.ibgp.net.
ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA ‘) i i If 1-bpm- "
Plano 2018 | 97 INFORMAGAO - Sistema de Gestdo de SI JOAO LUIZ ARAUJO LIMA TECNICO | SPG BPM - Gerenciamento de Processos de Negdcio RS 1.840,00 erenciamento-de-processos-de- Sim 16 1 IBGP
(NBR27001 £g0Cio
Secéo de Planejamento e Gestéo - SPG - y
https:/cursos.alura.com.
Plano 2018 | 98 GERENTE DE PORTFOLIO DE PROJETOS - | 1040 iz ARAUJO LIMA TECNICO |  SPG Carreira Certificagéo PMP e CAPM do PMI - rificacacao-pmp-e-capm- N&o 69 1 |Ara
Conhecimento avangado em projetos e mi
portfélios de acordo com o PMBOK bmi
Segao de Planejamento e Gestéo - SPG - ' Governanga de Tl no Setor Publico utilizando o AT d jia-da-
Plano 2019 | 99 SERVIDOR SPG - Conceitos de Governanga  |JOAO LUIZ ARAUJO LIMA TECNICO | SPG COBIT 2029 R$ 1.920,00 7 4. n Sim 16 1 IBGP
deTl informacao/64-governanca-de-ti-no-
setor-publico-utilizando-o-cobit-2019
Segao de Planejamento e Gestao - SPG - o
Plano 2019 | 100 ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI- | JOAO LUIZ ARAUJO LIMA TECNICO | PG 14° CONGRESSO DE INOVAGAO NO PODER - https:/www. conipiud.com.br/ sim 16 1 |conip
Governanga de Tl
Segao de Planejamento e Gestdo - SPG - . - https://www.gartner.com/pt-
Plano 2019 | 101 ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI- | JOAO LUIZ ARAUJO LIMA TECNICO | SPG gi"s'éf:;énc'a Gartner Seguranca e Gestao de R$ 3.575,00 br/conferences/la/security-risk- sim 16 1 Gartner
da & 1t-brazil
Plano 2019 | 102 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA | ;040 | Uiz ARAUJO LIMA TECNICO | SPG Portifélio do Médulo RiskManager RS 1.500,00 | HttR://t modulo.com. | 5, 76 1 |RiskManager
DE Tl - Gestdo de Riscos br/precos-pacotes-dos-cursos-online/ Academy
Secdo de Planejamento e Gestao - SPG - N . ) https://academiaclavis.com.
Plano 2019 | 103 ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - JOAO LUIZ ARAUJO LIMA TECNICO SPG Information Security Foundation R$ 750,00 | br/courses/information-security- Nao 18 1 Academia Clavis
da & f i
Secédo de Sistemas Informatizados - SSI - e https://cursos.alura.com.
Plano 2019 | 104 SERVIDOR S8 - Processo de EE&%?.&OSE SARMENTO ANALISTA Ssi SSA |Carreira Gerenciamento de projetos com Scrum i de-projetos- Nao 40 1 Alura Nao
Desenvolvimento de Software com-scrum
Segéo de Sistemas Informatizados - SSI -
p - ps: alura.com. - -
Plano 2019 | 105 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e EE&%?.SOSE SARMENTO ANALISTA Ssi SSA  |Carreira Programador Angular - g‘r‘/czr/ézl:/r:ssj;ra com Nao 80 1 Alura Nao
bricareer/angular
frameworks de Front-end
Segao de Sistemas Informatizados - SSI -
Plano 2019 | 106 SERVIDOR SS| - Ferramentas de Controle de SE&%%OSE SARMENTO ANALISTA| SSI | SSA |Git: Controle e compartilhe seu cédigo | https:/iwww alura com bricurso-online-git|  Nao 16 1 A No
Versao (GIT)
. " y https:/education.oracle.
Segéio de Sistemas Informatizados - SSI - Oracle Database 12c: Analytic SQL for Data Dpslotucaton.onace.
Plano 2019 | 107 DESENVOLVEDOR PL/SQL - Oracle SQLe | BRUNO JOSE SARMENTO ANALISTA| s8I SSA | Warehousing (Training RS 1.466,00 | Com/pt_BR/oracle-database-12c- Nao 16 1 |oracle Nao
PL/SQL PEIXOTO o analytic-sql-for-data-
n Demand) "
warehousing/courP_3452
Secao de Sistemas Informatizados - SSI - https://cursos.alura.com.
Plano 2019 | 108 SERVIDOR SSI - Processo de S SSCIANO COSTA TECNICO| SSI | SSA |Cameira Gerenciamento de projetos com Scrum i de-projetos- Nao 40 1 |Alra Nao
Desenvolvimento de Software com-scrum
Segéo de Sistemas Informatizados - SSI -
Plano 2019 | 109 SERVIDOR SSI - Ferramentas de Controle de gt}E\Sg}I!’\I‘_gCIANO COSTA TECNICO Ssi SSA |Git: Controle e compartilhe seu cédigo -| https://www.alura.com.br/curso-online-git Nao 16 1 Alura Nao
Versédo (GIT)
- " " " https://education.oracle.
Segéo de Sistemas Informatizados - SSI - Oracle Database 12c: Analytic SQL for Data Dltps:/education.oracle.
Plano 2019 | 110 DESENVOLVEDOR PL/SQL - Oracle SQL e | C-ECIO LUCIANO COSTA TECNICO | SSI SSA | Warehousing (Training RS 1.466,00 | 22m/pt_BR/oracle-database-12c- Nao 16 1 |oracle Nao
CLAUDINO analytic-sql-for-data-
PL/SQL On Demand) " o
3452
Secéo de Sistemas Informatizados - SSI - . https://cursos.alura.com.
Plano 2019 | 111 SERVIDOR S8 - Processo de DENISSON ARAUJO PADILHA ANALISTA SsI SSA |Carreira Gerenciamento de projetos com Scrum i de-projetos- Nao 40 1 Alura Nao
Desenvolvimento de Software com-scrum
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Secéo de Sistemas Informatizados - SSI - hitps://cursos.alura.com,
p g . ps: .alura.com. - -
Plano 2019 | 112 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e DENISSON ARAUJO PADILHA ANALISTA Ssi SSA  |Carreira Programador Angular - Nao 80 Alura Nao
br/career/angular
frameworks de Front-end
Segao de Sistemas Informatizados - SSI - .
Plano 2019 | 113 SERVIDOR S8 - Ferramentas de Controle de | DENISSON ARAUJO PADILHA ANALISTA Ssi SSA | Git: Controle e compartilhe seu cédigo - | https://www.alura.com.b -online-git Nao 16 Alura Nao
Versao (GIT)
Segéo de Sistemas Informatizados - SSI - 3 Oracle Database 12c: Analytic SQL for Data Apihums/'/{eggalrwor: ‘{?Ctleb 12c.
Plano 2019 | 114 DESENVOLVEDOR PL/SQL - Oracle SQL e |DENISSON ARAUJO PADILHA ANALISTA|  SSI SSA | Warehousing (Training RS 1.466,00 | 2 PL5orac e-caiabase-1ac: Néo 16 Oracle Néo
PL/SQL On Demand) analytic-sql-for-data-
warehousing/courP_3452
Segcéo de Sistemas Informatizados - SSI - https:/cursos.alura.com.
Plano 2019 | 115 SERVIDOR S8l - Processo de TIAGO PIMENTEL GOMES ANALISTA|  SSI SSA | Carreira Gerenciamento de projetos com Scrum i de-projetos- Néo 40 Alura Néo
Desenvolvimento de Software com-scrum
Segdo de Sistemas Informatizados - SSI - hitps://cursos.alura.com.
- . ps: alura.com. - -
Plano 2019 | 116 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e TIAGO PIMENTEL GOMES ANALISTA Ssl SSA |Carreira Programador Angular -Ib Nao 80 Alura Nao
r/career/angular
frameworks de Front-end
Segéo de Sistemas Informatizados - SSI -
Plano 2019 | 117 SERVIDOR S8 - Ferramentas de Controle de | TIAGO PIMENTEL GOMES ANALISTA ssi SSA | Git: Controle e compartilhe seu cédigo -| https://www.alura.com.br/curso-online-git Nao 16 Alura Néo
Versao (GIT)
Segéio de Sistemas Informatizados - SSI - Oracle Database 12c: Analytic SQL for Data Dltos fleducation.oracle. 1o
" - I - -12c- - -
Plano 2019 | 118 DESENVOLVEDOR PL/SQL - Oracle SQL e TIAGO PIMENTEL GOMES ANALISTA|  SSI SSA  |Warehousing (Training R$ 1.466,00 analytic-sql-for-data. Néo 16 Oracle Nao
iytic-sql-for-data-
PL/SQL On Demand) p
3452
Secéo de Sistemas Informatizados - SSI - hitps://cursos.alura.com,
" . ps: .alura.com. - -
Plano 2019 | 119 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e ERIC ALLYSON ALVES MARTINS | TECNICO Ssi SSCP | Carreira Programador Angular Nao 80 Alura Nao
br/career/angular
frameworks Full-Stack
GERAL - GERENTE DE PROJETO - https:/cursos.alura.com.
Plano 2019 | 120 Metodologia de gestéo de projetos adotada na |ERIC ALLYSON ALVES MARTINS | TECNICO Ssi SSCP | Carreira Gerenciamento de projetos com Scrum i de-projetos- Néo 40 Alura Nao
SETIC com-scrum
Segao de Sistemas Informatizados - SSI -
Plano 2019 | 121 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e JOSE RIBAMAR DE CARVALHO | recyico | ssi | SSCP | Fullstack Angular e Spring RS 1.800,00  hitps:/www.algaworks.com/ Néo 80 fioanorke(34) Nzo
frameworks de Front-end
Segcédo de Sistemas Informatizados - SSI - A
: JOAO GABRIEL CAMPOS DE : https://cursos.alura.com.
Plano 2018 | 122 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e OLIVEIRA NETO TECNICO Ssi SSJ | Carreira Programador Angular - | br/career/angular Nao 80 Alura
frameworks de Front-end bricareerianguiar
Secédo de Sistemas Informatizados - SSI - X https://cursos.alura.com.
Plano 2018 | 123 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Jo?_ﬁ/(JEﬁ?ﬁBﬁéﬁ.gCAMpos DE TECNICO SsiI SSJ |Carreira de Desenvolvedor Java Web Enterprise -| br/career/desenvolvedor-java-web- Nao 140 Alura
orks de Back-end i
Secéo de Sistemas Informatizados - SSI - A ) " = T https://cursos.alura.com.
Plano 2018 | 124 DESENVOLVEDOR WEB - Ferramentade | -OhO CABRIEL CAMPOS DE TECNICO | sSI ssy | Gareira Expert em Inegragdes de Aplicagdes com | bricareer/expert-em-integracoes-de- Nao 72 Alura
. = - OLIVEIRA NETO Java "
c&o continua om-java
Secéo de Sistemas Informatizados - SSI -
" JOAO GABRIEL CAMPOS DE - - https://cursos.alura.com. . .
Plano 2019 | 125 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e OLIVEIRA NETO TECNICO Ssi SSJ  |AngularJS: crie webapps poderosas br/course/anaularis-mvc Nao 16 Alura Sim
frameworks de Front-end prcourselanguans-mve
Secéo de Sistemas Informatizados - SSI - hitps://cursos.alura.com,
p . ps: alura.com. -
Plano 2018 | 126 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUIZ JOSUE DA SILVA FILHO ANALISTA Ssi SSJ | Carreira Programador Angular - Nao 80 Alura
br/career/angular
frameworks de Front-end
Segao de Sistemas Informatizados - SSI - https://cursos.alura.com.
Plano 2018 | 127 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUIZ JOSUE DA SILVA FILHO ANALISTA SSI SSJ | Carreira de Desenvolvedor Java Web Enterprise -| br/career/desenvolvedor-java-web- Nao 140 Alura
frameworks de Back-end enterprise
Segao de Sistemas Informatizados - SSI - . . https://cursos.alura.com.
Plano 2018 | 128 DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de  |LUIZ JOSUE DA SILVA FILHO ANALISTA|  ssI | ssy |Garmei Expert emIntegragies de Aplicagbes com - |bricareer/expert-em-integracoes-de- Nao 7 Alura
i continua aplicacoes-com-java
Segao de Sistemas Informatizados - SSI -
. . ps: .alura.com.
Plano 2018 | 129 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e ',:"'2.’;‘1.05" TEIXEIRA DE ABREU ANALISTA| ~ ssI SSJ | Carreira Programador Angular - E“ s:llcursos.alura.com Nao 80 Alura
r/career/angular
frameworks de Front-end
Segao de Sistemas Informatizados - SSI - https://cursos.alura.com.
Plano 2018 | 130 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e MIE\?POEL TEIXEIRA DE ABREU ANALISTA SsiI SSJ |Carreira de Desenvolvedor Java Web Enterprise -| br/career/desenvolvedor-java-web- Nao 140 Alura
orks de Back-end i
Secéo de Sistemas Informatizados - SSI - " < - https://cursos.alura.com.
Plano 2018 | 131 DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de méT"f?g" TEIXEIRADEABREU | \NaLISTA|  ssI ssJ f:v’;e"a Expert em Integragbes de Aplicages com | bricareer/expert-em-integracoes-de- N&o 72 Alura
i cdo continua I om-java
Secéo de Sistemas Informatizados - SSI - .
! . . ps: alura.com. -
Plano 2018 | 132 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e NIVALDO BADEGA CAVALCANTE | reonico | ssi SSJ | Carreira Programador Angular - | tessleursos.alura.com Nao 80 Alura
f JUNIOR br/career/angular
rameworks de Front-end
Segéo de Sistemas Informatizados - SSI - https://cursos.alura.com.
Plano 2018 | 133 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e N&Yﬁégo BADEGA CAVALCANTE TECNICO Ssi S8SJ |Carreira de Desenvolvedor Java Web Enterprise -| br/career/desenvolvedor-java-web- Nao 140 Alura
orks de Back-end
Segao de Sistemas Informatizados - SSI - . " N https://cursos.alura.com.
Plano 20168 | 134 DESENVOLVEDOR WEB - Feramentade | rmome o om0 CAVALCANTE | rgenico | s | sy | Garmeira Expert em Integragoes de Aplicagoes com - | bricareer/expert-em-integracoes-de- Nao 72 Alura
i &o continua aplicacoes-com-java




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019
RESUMO POR SEGAO/SETOR - ANEXO IV
PLANEJAMENTO INICIAL

Diarias, Passagens e
Secretaria/Segao/Setor N° Servidores N° Vagas Treinamento Adicional de
Deslocamento

Carga Horaria
Presencial / EAD

SETIC Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo SETIC 3 21 R$ 11.960,00 R$ 0,00 300
Secao de Planejamento e Gestédo de TIC SPG 1 9 R$ 14.215,00 R$ 0,00 259
SPG Setor de Processos e Indicadores de TIC SPI 1 9 R$ 14.215,00 R$ 0,00 259
Setor de Contratagdes e Orgamento de TIC SCO 1 2 R$ 5.180,00 R$ 0,00 48
SAU Segéo de Atendimento ao Usuario SAU 1 7 R$ 2.590,00 R$ 0,00 166
Setor de Ativos de Microinformatica SAM 2 17 R$ 9.800,00 R$ 0,00 380
Secgao de Sistemas Informatizados SSI 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
ss| Setor de Solugdes Judiciais SSJ 4 13 R$ 0,00 R$ 0,00 1.184
Setor de Solugdes Administrativas SSA 4 15 R$ 5.864,00 R$ 0,00 528
Setor de Solugdes Corporativas e Portais SSCP 2 3 R$ 1.800,00 R$ 0,00 200
Secéo de Infraestrutura Tecnoldgica SIT 1 9 R$ 20.140,00 R$ 0,00 288
ST Setor de Redes e Telecomunicagdes SRT 1 6 R$ 8.240,00 R$ 0,00 210
Setor de Infraestrutura Basica SIB 1 9 R$ 14.300,00 R$ 0,00 312
Setor de Aplicagbes e Banco de Dados SABD 4 14 R$ 43.804,00 R$ 0,00 480
TOTAL 26 134 R$ 152.108,00 R$ 0,00 4.614
VALOR TOTAL R$ 152.108,00
CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR 177,46




RESUMO POR SERVIDOR - ANEXO IV

PLANEJAMENTO INICIAL

Diarias, Passagens e o
- g Carga Horaria

Presencial / EAD

N° Vagas Treinamento Adicional de
Deslocamento

1 MAURICIO AUGUSTO FIGUEIREDO SETIC 7 11.960,00 0,00 208
2 BARBARA DO REGO BARROS E SILVA SETIC 7 0,00 0,00 46
3 RENILSON DE SOUZA ARAUJO SETIC 7 0,00 0,00 46
4 FELIPE COSTA LEITE SAU 7 2.590,00 0,00 166
5 ANDRE CORREIA VIVEIROS SAU SAM 9 5.670,00 0,00 198
6 EVERALDO CORREIA QUINTELA SAU SAM 8 4.130,00 0,00 182
7 HERMES GUSTAVO DE AQUINO SIT 9 20.140,00 0,00 288
8 RAFAEL IGOR ALEXANDRE VASCO SIT SABD 4 12.380,00 0,00 128
9 ANA CAROLINA ALMEIDA DE AZEVEDO SANTANA SIT SABD 4 8.380,00 0,00 128
10 LEONARDO ALBUQUERQUE DE REZENDE SIT SABD 5 19.379,00 0,00 184
1 SERGIO LUIZ ARAUJO DA COSTA RIBEIRO SIT SABD 1 3.665,00 0,00 40
12 ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA SIT SIB 9 14.300,00 0,00 312
13 ULISSES SILVA MELO SIT SRT 6 8.240,00 0,00 210
14 JOAO LUIZ ARAUJO LIMA SPG 9 14.215,00 0,00 259
15 GUILHERME ANTONIO FEITOSA FALCAO SPG SCO 2 5.180,00 0,00 48
16 ISABELLE DOS PASSOS OMENA SPG SPI 9 14.215,00 0,00 259
17 CLECIO LUCIANO COSTA CLAUDINO Ssi SSA 3 1.466,00 0,00 72
18 BRUNO JOSE SARMENTO PEIXOTO SS| SSA 4 1.466,00 0,00 152
19 DENISSON ARAUJO PADILHA Ss| SSA 4 1.466,00 0,00 152
20 TIAGO PIMENTEL GOMES SS| SSA 4 1.466,00 0,00 152
21 JOSE RIBAMAR DE CARVALHO JUNIOR SSi SSCP 1 1.800,00 0,00 80
22 ERIC ALLYSON ALVES MARTINS ssi SSCP 2 0,00 0,00 120
23 MANOEL TEIXEIRA DE ABREU NETTO SS| ssJ 3 0,00 0,00 292
24 JOAO GABRIEL CAMPOS DE OLIVEIRA NETO Ssl ssJ 4 0,00 0,00 308
25 LUIZ JOSUE DA SILVA FILHO Ss| ssJ 3 0,00 0,00 292
26 NIVALDO BADEGA CAVALCANTE JUNIOR SSlI SSJ 3 0,00 0,00 292
VALOR TOTAL 131 152.108,00 0,00 4322




