PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO GP/TRT19 n® 34, DE 30 DE MARCO DE 2020.

Institui, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regiao, o ambiente
eletronico nao presencial de julgamento
de processos.

A EXMA. SRA. DESEMBARGADORA, ANNE HELENA FISCHER
INOJOSA, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, ad
referedum do Egrégio Pleno,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os procedimentos
internos no ambito deste Regional, de modo a agilizar o julgamento de processos pelos
orgaos colegiados deste Tribunal, dando efetividade aos principios constitucionais da
eficiéncia, celeridade e da razoavel duracdo do processo, que concretizam o efetivo
acesso a justica;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar o tempo despendido
durante as sessodes de julgamento e de otimizar a prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO a possibilidade de adocao de medidas voltadas a
desburocratizacdo e racionalizagdo de atos para uma tutela jurisdicional efetiva,
inclusive por meio eletrbnico, como ja realizado pelo Supremo Tribunal Federal,
Conselho Nacional de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e outros Tribunais
Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO que os avancgos tecnologicos permitem a adogéao de
ferramentas de trabalho com maior grau de automacéo, o que imprime mais agilidade e

qualidade no processamento dos feitos;
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CONSIDERANDO a necessidade de implementar, no ambito deste
Tribunal, o julgamento de processos em ambiente eletrénico nao presencial;

CONSIDERANDO que os ATOS N. 132 e 133/TST.GP, DE 19 E 20 DE
MARCO DE 2020, respectivamente, que tratam da suspensdo da prestacao presencial
no ambito do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, estabelecendo protocolo para a
prestacdo presencial minima e restrita aos servigos essenciais ao cumprimento das
atribuicdes finalisticas do 6rgdo, como medida de emergéncia para prevencao da
disseminacao do Novo Coronavirus (COVID-19), excetuaram da suspensao dos prazos

processuais aqgueles pertinentes ao julgamento virtual;

RESOLVE, ad referendum, conforme disposto no inciso XL do art. 24
do Regimento Interno;

Art. 12 Instituir, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, o ambiente eletrbnico ndo presencial de julgamento de processos, a ser
operacionalizado por meio de sessodes virtuais.

Paragrafo Unico. As sessdes virtuais serdao designadas pelo Presidente do
Tribunal Pleno e das Turmas, mediante a prévia publicacdo da pauta de julgamento
constando tal informacao.

Art. 2° As sessdes virtuais serdo realizadas por sistema informatizado,
sendo o PJe para os processos judiciais, e o PROAD para 0s processos
administrativos, ao qual terdo acesso remoto os Desembargadores e os Juizes
Convocados integrantes do respectivo 6rgao julgador colegiado, observando-se o §1°
do art. 74 do Regimento Interno, bem como o representante do Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo uUnico. Ficam excluidos do Plenario Virtual o Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas, o Incidente de Assuncdo de Competéncia, o
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade, o estabelecimento ou alteracdo de
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sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia, bem como 0s processos relacionados
a promogao de magistrados e os que envolvam matéria disciplinar.

Art. 32 Para a realizagdo das sessOes virtuais serd necessaria prévia
publicacdo da pauta eletronica no Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT, com
a data e o horario de inicio e de encerramento, respeitado o prazo minimo de 5 (cinco)
dias entre a data da publicacédo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e o inicio do
julgamento.

§ 12 A sessao virtual tera duragéao de 72 (setenta de duas) horas.

§ 2° Na mesma publicacdo, as partes também serdo cientificadas de que
0 prazo de inscricdo para sustentacao oral encerrar-se-a até antes do inicio da sessao
virtual.

§ 3° As pautas das sessdes presenciais e virtuais poderdo ser publicadas
no mesmo ato, hipétese em que deverao constar na publicacdo, obrigatoriamente, as
seguintes informagdes:

| - distincdo dos processos, se for o caso, que serdo encaminhados para
a sessao virtual daqueles que serao julgados em sessao presencial;

Il - datas e horarios, de inicio e de encerramento, da sesséo virtual;

[Il - data e horario de inicio da sessao presencial;

§ 4° Apds a publicacdo da pauta no DEJT, fica vedada a inclusao de
NOVOS pProcessos na respectiva sessao.

Art. 4° Os processos relacionados na sessao virtual e que nao tiverem
sido julgados apds o0 seu encerramento permanecerdo em pauta, independentemente
de nova publicacdo, conservada a mesma ordem para julgamento na primeira sessao
presencial subsequente, desde que presente o relator, nas seguintes hipéteses:

| - pedido de um dos integrantes do colegiado ou do representante do
Ministério Publico do Trabalho, até o dia e horario previstos para o término da sessao

virtual;
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Il - pedido das partes, observando-se o prazo disposto no §2° do art. 3°
por meio de advogado devidamente constituido, devendo apresentar memoriais e, de
forma fundamentada, manifestar oposicao ao julgamento virtual ou solicitar sustentacéo
oral, quando cabivel, desde que peticionado pela parte interessada diretamente no
processo, seja pelo sistema PJe ou PROAD.

lll - pedido de intervencdo do representante do Ministério Publico do
Trabalho, na forma do inciso |.

IV - os processos em que houver impedimento, suspeicao ou afastamento
temporéario de um dos componentes da composicao do 6rgao judicante serdo remetidos
automaticamente a sessao presencial quando houver prejuizo ao quorum de votacao;

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos | e lll, as partes poderao
sustentar oralmente, desde que a inscricdo seja feita até antes do inicio da sessao
presencial.

Art. 5° Os integrantes do colegiado terdao prazo para se manifestar até o
dia e horario designados para o encerramento da sessao virtual, mediante langcamento
de divergéncia, anotacao ou destaque no ambiente virtual proprio.

§ 1°. As opcdes de voto serdo as seguintes:

| - convergente com o Desembargador Relator;

I - convergente com o Desembargador Relator, com ressalva de
entendimento;

[ll - divergente do Relator.

§ 2° Nas sessoOes judiciais, eleita qualquer das opcdes do paragrafo
anterior, o Desembargador devera inserir em campo préprio do plenario virtual
destaque pela relevadncia do tema, razdes de divergéncia ou de ressalva de
entendimento, havendo assinalacdo automatica pelo sistema PJe disponivel a
visualizacao para os demais componentes da bancada.

§ 3° Nas sessbes administrativas, eleita qualquer das opcdes do

paragrafo anterior, enquanto a Tl ndo viabilizar a possibilidade de o Desembargador
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inserir em campo proprio no sistema PROAD destaque pela relevancia do tema, razées
de divergéncia ou de ressalva de entendimento, essas consignacdes deverao ser
enviadas por e-mail, ao gabinete da presidéncia, bem como, aos demais componentes
da bancada.

§ 4° Considerar-se-4 que acompanhou o Relator o Desembargador que
Nao se pronunciar no prazo previsto para o encerramento da sessao, salvo na hipétese
em que deixou de votar por motivo de impedimento ou suspeicdo ou por licenca ou de
afastamento que ocorra no periodo de votagédo, devendo, nessas ultimas hipéteses, a
secretaria do 6rgéao julgador ser comunicada;

§ 52 No caso de impedimento ou suspeicao do magistrado, tal condigao
devera ser langada no campo denominado de destaque.

§ 6° O Desembargador Relator e os demais componentes poderao a
qualquer tempo, mesmo com a votacao iniciada, independentemente de ter votado em
meio eletrdnico, remeter o processo para julgamento presencial.

§ 7° As decisbes do plenario virtual serdo consignadas em certiddo, que
sera juntada aos autos eletrénicos, na qual constara:

| — a identificacao, o nimero do processo e 0 nome das partes;

Il — o nome do Desembargador que presidiu a sessao de julgamento;

Il — o nome do Relator e dos Desembargadores que participaram do
julgamento;

IV — os impedimentos e suspei¢cdes dos Desembargadores para o
julgamento; e

V — o periodo da sesséo virtual.

§ 8° Os votos somente serdo tornados publicos depois de concluido o
seu julgamento, com a publicacao do acérdao.

Art. 6° Na hipotese de conversao de processo publicado para julgamento
em pauta virtual para julgamento presencial, os Desembargadores poderao renovar ou

modificar seus votos.
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Art. 7° Na sessdo virtual, as atribuicbes da Presidéncia do Orgdo
Julgador Colegiado correspondem as especificadas para as sessdes presenciais.

Art. 8 Os casos omissos serao resolvidos pelo respectivo érgao julgador
colegiado.

Art. 92 Acrescer ao art. 69 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, paragrafo Unico com a seguinte redacgao: "Paragrafo unico. As
sessoOes ordinarias e extraordinarias poderao ser realizadas, também, na modalidade
virtual para julgamento dos processos judiciais e administrativos".

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no D.E.J.T e no B.I.

Maceid, 30 de margo de 2020.

Original assinado
Desembargadora ANNE HELENA FISCHER INOJOSA

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regiao

Publicado no D.E.J.T. e B.l. n?2 03 de 31/03/2020
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