PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ATO CONJUNTO TRT 19 GP/CR N.° 06, DE 13 DE AGOSTO DE 2020

Aprova o Plano de Retomada Gradual das
atividades presenciais, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regido, em razdo da pandemia da Covid-
19, e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE ¢ o DESEMBARGADOR CORREGEDOR
REGIONAL E VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n°® 322, de 1° de junho de 2020, estabelece,
no ambito do Poder Judicidrio, medidas para retomada dos servigos presenciais, observadas as agoes
necessarias para prevengao de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19;

CONSIDERANDO o inicio do retorno gradual das atividades econdmicas do Estado de
Alagoas por meio do Plano de Distanciamento Social Controlado, instituido pelo Decreto Estadual n®
70.145, de 22 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo de medidas sanitarias internas para
assegurar a saude de magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios, advogados e jurisdicionados,
diante do quadro de Pandemia do Coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar a realizagdo da missdo institucional do
TRT19 da forma mais abrangente possivel;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um planejamento para
reestabelecimento gradual das atividades presenciais, de acordo com critérios estabelecidos por
autoridades médicas e sanitarias;

CONSIDERANDO o resultado das atividades do Grupo de Trabalho para a
implementagdo ¢ acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho presencial, instituido
pela Portaria n°. 238/GP/TRT 19%, de 10 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a participagdo dos servidores, magistrados, Ministério Publico do
Trabalho de Alagoas ¢ a Ordem dos Advogados do Brasil — AL, em atendimento ao disposto no art. 2°

§ 2° da Resolug@o CNJ n° 322, de 1° de junho de 2020;

RESOLVEM:



Art. 1° Aprovar o Plano de Retomada Gradual das atividades presenciais do Tribunal
Regional do Trabalho da 19° Regido, na forma do Anexo Unico deste Ato, que podera ser atualizado
para acompanhar as necessidades de satde, ou para atender as regulamentagdes dos Conselhos
Superiores aos quais este Regional esta vinculado.

Art. 2° O restabelecimento gradual do trabalho presencial ocorrerd por fases, apos
determinagdo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, embasada em
manifestagdo técnica do Setor de Satde, que apresentara semanalmente a Presidéncia relatorio da
situacdo epidemioldgica do Estado de Alagoas e dos municipios que sediam varas do trabalho.

§ 1° Na hipotese de agravamento das condi¢es epidemioldgicas, a Presidéncia do
Tribunal podera decidir pelo retorno a etapas anteriores do restabelecimento das atividades presenciais.

§ 2° As unidades que estiverem exercendo suas atividades em meio remoto sem prejuizo
da produtividade continuardo a prestar os servigos por este meio até que seja plenamente restabelecido
o trabalho em regime presencial previsto na ultima fase, ressalvado o disposto no art. 4° e a hipotese de
conversao em regime de teletrabalho conforme regulamento proprio.

§ 3° Para cada fase do retorno gradual os gestores das unidades estabelecerdo regime de
trabalho compativel com as diretrizes estabelecidas no Plano de Retomada, observando o percentual
maximo de servidores em regime de trabalho presencial, sistema de rodizio e manutengdo do
distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre os servidores.

§ 4° A jornada ndo cumprida presencialmente sera complementada em regime de
trabalho remoto.

Art. 3° Apenas os servidores essenciais a realizagdo de audiéncias e sessdes de
julgamento mistas ou presenciais participardo fisicamente desses atos, devendo os demais prestarem
seus servigos remotamente, ainda que estejam trabalhando em local distinto nas dependéncias do
Tribunal.

Art. 4° Recomenda-se a prestagdo de trabalho remoto para magistrados, servidores,
estagiarios e colaboradores que estejam em grupos de risco, até que haja situagdo de controle da Covid-
19 que autorize o retorno seguro ao trabalho presencial, inclusive com a retomada total das atividades
presenciais.

§ 1° Consideram-se as seguintes circunstancias autorizadoras a permanéncia em regime
de trabalho remoto:

I - ser portador de doengas respiratdrias cronicas ou outras enfermidades cronicas que
os tornem vulneraveis a Covid-19, devidamente comprovadas por declaragoes médicas;

IT - gestantes;

III - idade igual ou superior a 60 anos.

§ 2° O Setor de Satde do Tribunal, examinando situagdes particulares, podera autorizar
a prestagdo de servigos presenciais para servidores sujeitos as circunstancias previstas no paragrafo
anterior, quando por estes requerida ou com sua anuéncia quando solicitado por sua chefia imediata.

Art. 5° O Tribunal fornecera equipamentos de protec¢do contra a disseminagéo da Covid-
19 a todos os magistrados, servidores e estagiarios que prestarem servigo presencial, devendo as
empresas prestadoras de servigo fornecer tais equipamentos a seus empregados, exigir e fiscalizar sua
adequada utilizag¢@o durante toda a permanéncia em suas dependéncias.

Art. 6° O acesso as unidades jurisdicionais e administrativas sera restrito aos
magistrados em exercicio no Tribunal, servidores, estagiarios e empregados das empresas prestadoras
de servico.

§ 1° O acesso dos membros do Ministério Publico e da Defensoria Ptblica, advogados,
peritos e auxiliares da Justica as dependéncias do Tribunal serd precedido da demonstragdo da



necessidade de atendimento presencial, com agendamento de horario, observadas as fases do Plano de
Retomada.

§ 2° E obrigatdrio o uso de mascaras de protecdo cobrindo nariz € boca para ingresso e
permanéncia nas dependéncias do Tribunal.

Art. 7° O acesso as dependéncias do Tribunal sera precedido da medigdo de temperatura,
estando vedada a entrada daqueles que apresentarem temperatura superior a 37,5°C.

§ 1° Os magistrados, servidores e demais colaboradores que apresentarem sintomas de
tosse leve ou febre baixa (inferior a 37,5°C), bem como os que utilizarem medicamentos para gripes ou
resfriados, serdo orientados a ndo prestar atividade em regime presencial.

§ 2° Todas as intercorréncias que porventura ocorram no controle de acesso as
dependéncias do Tribunal deverdo ser registradas em livro proprio pela Coordenadoria de Seguranca
Institucional e comunicadas imediatamente as unidades envolvidas.

Art. 8° A implementacdo das fases de restabelecimento das atividades presenciais

observara, entre outras, as medidas administrativas de limpeza e prevencao a contaminagao por Covid-
19.

Art. 9° Os casos ndo previstos neste Ato Conjunto ou em seu anexo serdo resolvidos
pela Presidéncia e pela Corregedoria Regional, no &mbito das suas competéncias.

Art. 10 Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicago.

Publique-se no DEJT e B.I.

Original assinado
ANNE HELENA FISHER INOJOSA
Desembargadora Presidente

Original assinado
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Corregedor Regional e Vice-Presidente

Publicado no D.E.J.T. e B.I. n° 8, de 13/8/2020.
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Em virtude da Pandemia provocada pelo Coronavirus, a prestacao jurisdicional do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido vem sendo realizada por meio remoto
desde o dia 20 de marco de 2020 como meio de proteger a saude dos colaboradores e
usuarios externos do Regional e evitar a propagacao da Covid-19.

Em meio a crise econbmica decorrente da pandemia, o servi¢o publico prestado
pelalusticado Trabalho se torna ainda mais essencial a estabilizacdo social das rela¢oes
de emprego e suarealizacao deve ocorrer da forma mais abrangente possivel.

Sendo assim, visando o cumprimento da sua missao institucional, o TRT19
apresenta seu planejamento para a retomada gradual dos servi¢os presenciais com a
intencdo de que nenhuma pessoa fique impossibilitada de ter sua demanda trabalhista
julgada, com segurancaasaude e baixo risco de contaminacao.

O Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais do TRT19 visa orientar
0s publicos interno e externo de como os servicos jurisdicionais serao prestados
durante os efeitos da Covid-19 e quais comportamentos serdao exigidos nas
dependéncias do Tribunal.

O regime de trabalho remoto continuara sendo a regra durante a pandemia e
somente sera relativizado para situacoes em que a presenca fisica dos colaboradores ou
usuarios externos seja indispensavel para a producdao dos melhores resultados para a
sociedade.

A evolucao das fases de retomada gradual estabelecidas nesse documento nao
obedecera a um cronograma com datas pré-estabelecidas. Para progressao, ou
regressao, de uma fase para a outra, sera considerada a situacao sanitaria do Estado de
Alagoas, dos municipios onde o TRT19 tenha sede e as condi¢des internas do Regional,
com adaptacbes fisicas, fornecimento de materiais, acdes de treinamento e
comunicacao.

Para a elaboracao do presente plano foram utilizadas como referéncias as
diretrizes técnicas da area de saude do Tribunal, os planos de retomada do TRT8, TRT13 e
TRT20, bem como os dispositivos normativos dos trés poderes que versam sobre o
enfrentamento a Covid-19 e o retorno dos servicos presenciais.
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Dispée sobre as medidas para enfrentamento da

LEIN° 13.979, emergéncia de salide piblica de importancia
DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelosurtode 2019.

Altera a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
dispor sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras de
protecdo individual para circulacao em espacos publicos
e privados acessiveis ao publico, em vias publicas e em
LEI N°© 14.019, transportes publicos, sobre a adocao de medidas de
DE 2 DE JULHO DE 2020 assepsia de locais de acesso publico, inclusive
transportes publicos, e sobre a disponibilizacao de
produtos saneantes aos usuarios durante a vigéncia das
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente da
pandemiada Covid-19.

Converteu em Lei a Medida Proviséria n°® 936, de 1° de
abril de 2020, que institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e dispGe sobre
medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lein® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e dd outras providéncias.

LEIN° 14.020,
DE 06 DE JULHO DE 2020.

Estabelece orienta¢bes gerais visando a prevencdo, ao

PORTARIA N° 1.565 controle e a mitigacao da'transmisséo da COVID-19, e a

DE 18 DE JUNHO DE 20'20 promoc¢ao da salde fisica e mental da populacao

! brasileira, de forma a contribuir com as acdes para a

retomada segura das atividades e o convivio social
seguro.

Ministério da Saude

PORTARIA CONJUNTA N° 20,
DE 18 DE JUNHO DE 2020,
Ministério da
Economia/Secretaria Especial
da Previdéncia e Trabalho.

Estabelece as medidas a serem observadas visando a
prevencao, controle e mitigacao de riscos de transmissao
da COVID-19 nos ambientes de trabalho (orientacdes
gerais).



DECRETO N° 70.145,
DE 22 DE JUNHO DE 2020

PORTARIA CONJUNTA
GC/SEDETUR/SEFAZ/SESAU N°
1/2020 GOVERNO DO ESTADO

DE ALAGOAS

RESOLUCAO N° 322
DE 01/06/2020
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 318,
DE 07/05/2020
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 314,
DE 20/04/2020
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 313,
DE 19/03/2020
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ATO CONJUNTO CSJT.GP.VP e CGIT.
N° 1, de 19 de marco de 2020

ATO CONJUNTO CSIT.GP.GVP.CGIT
N° 5, de 17 de abril de 2020

ATO CONJUNTO CSJT.GP. GVP.CGIT
N° 6, de 05 de maio de 2020

Institui o Plano de Distanciamento Social Controlado no
ambito do Estado de Alagoas, e da outras providéncias.

Dispoe sobre o Protocolo Sanitario de Distanciamento
Social Controlado.

Estabelece, no ambito do Poder Judiciario, medidas para
retomada dos servigos presenciais, observadas as agoes
necessarias para prevencao de contagio pelo novo
Coronavirus—Covid-19, e da outras providéncias.

Prorroga, no ambito do Poder Judiciario, em parte, o
regime instituido pelas Resolu¢bées n°® 313, de 19 de
marco de 2020, e n° 314, de 20 de abril de 2020, e da
outras providéncias.

Prorroga, no ambito do Poder Judiciario, em parte, o
regime instituido pela Resolucao n® 313, de 19 de mar¢o
de 2020, modifica as regras de suspensao de prazos
processuais e da outras providéncias.

Estabelece, no ambito do Poder Judicidrio, regime de
Plantdo Extraordinario, para uniformizar o funcionamento
dos servicos judiciarios, com o objetivo de prevenir o
contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e garantir o
acessoajusticaneste periodo emergencial.

Suspende a prestacado presencialde servicos noambitoda
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e estabelece
protocolo para a prestacao presencial minima e restrita
ao0s servigos essenciais ao cumprimento das atribuicdes
finalisticas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus como
medida de emergéncia para prevencao da disseminacao
do Novo Coronavirus (COVID-19).

Prorroga as medidas de prevencao ao contagio pelo novo
coronavirus (COVID-19) e dispde sobre a suspensdo de
prazos processuais no ambito da Justica do Trabalho de 1°
e2°graus.

Consolida e uniformiza, no ambito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus, a regulamentacao do trabalho remoto
temporario, do funcionamento dos servicos judiciarios
ndo presenciais e da realizacao de sessdes de julgamento
telepresenciais, com o objetivo de prevenir o contagio
pelo Novo Coronavirus — Covid-19, bem como garantir o
acessoajustica.



ATO TRT 192 N°. 30/GP, de 12 de
marco de 2020

ATO CONJUNTO TRT 19.2 GP/CR N.°
1, DE 16 DE MARCO DE 2020

ATO CONJUNTO TRT 19.2 GP/CR
N.° 2, de 20 de marco de 2020

ATO CONJUNTO TRT 19.2 GP/CR
N.° 3, de 30 de abril de 2020

Disciplina a concessao de regime de teletrabalho aos
servidores que tenham regressado de viagens a
localidades em que o surto do COVID-19 tenha sido
reconhecido e da outras providéncias.

Suspende audiéncias, sessoes, atendimento presencial
em todas as unidades da Justica do Trabalho da 192
Regiao e dd outras providéncias.

Suspende o expediente presencial no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido e da outras
providéncias.

Uniformiza os procedimentos necessarios a realiza¢ao de
sessoes e audiéncias por meio da Plataforma Emergencial
de Videoconferéncia para Atos Processuais do Conselho
Nacional de Justica durante a vigéncia das medidas de
distanciamento social necessarias a prevencao da COVID-
19.

Nesse topico, relacionam-se as diretrizes elaboradas pelos setores

técnicos deste Regional e que serdo observadas no presente plano de

retomada e nos demais planos de acao e medidas necessarias a garantir a

seguranca no retorno gradual das atividades presenciais:
a) manter em regime de trabalho remoto os magistrados e servidores que integram o

grupo de risco da COVID-19, até que haja situacao de controle que autorize o retorno

seguro ao trabalho presencial;

b) manter o maior ndmero possivel de magistrados e servidores em trabalho remoto,

com prioridade para aqueles que coabitam com pessoas que integram o grupo de risco

da COVID-19;

) permitir o rodizio entre os servidores que realizardo atividades presencialmente;

d) reduzir o horario de atendimento presencial ao publico externo, observadas as fases

deretomada;

e) realizar atendimento presencial por agendamento, inclusive para a reclamacdo

verbal e paraaobtencdaodeinformacgbes, observadas as fases de retomada;
f)incentivar a continuidade do atendimento por mecanismos remotos [telefone, e-mail,

aplicativos de mensagens instantaneas (whatsapp), videoconferéncia];

Plano de Retomada Gradual
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g) permitir a entrada de prestadores de servicos apenas para o estritamente necessario,
desde que utilizando mascaras cobrindo narize boca;

h) somente permitir o acesso as unidades jurisdicionais e administrativas, inclusive de
magistrados e servidores, com a utilizacao de mascaras de protecdo cobrindo nariz e
boca, descartaveis, caseiras ou reutilizaveis;

i) somente permitir o acesso as unidades jurisdicionais e administrativas, inclusive de
magistrados e servidores, ap6s a descontaminacdao de maos, com utilizacao de alcool
70%;

j) realizar a medicdo de temperatura em todas as pessoas que ingressarem nos prédios,
sendo vedado o acesso aqueles com temperatura igual ou superior a 37,5° C ou com
outros sintomas da COVID-19;

k) limitar o acesso nos elevadores a até duas pessoas simultaneamente, observando os
avisos e as recomendacdes sanitarias;

l) disponibilizar alcool gel nas dependéncias do Tribunal, especialmente em locais
estratégicos, como entrada dos prédios, salas de espera, salas de audiéncia, areas de
circulagdo, acessos aos elevadores, sala de sessoes, auditorio, areas de atendimento e
salasdereuniao;

m) possibilitar a realizacdo de audiéncias de instrucao de forma mista, ou seja, com
parte presencial e outra a distancia, a critério do magistrado, disponibilizando espacos
adaptados as audiéncias e sessdes virtuais as partes, observadas as fases de retomada;
n) limitar as audiéncias presenciais e mistas as instru¢des, de forma a evitar
aglomeracoes, observadas as fases de retomada;

0) permitir no 1° grau a realizacdo de audiéncias inaugurais, de conciliacdo e de
instrucao, no formato telepresencial, observadas as fases de retomada;

p) permitir no 2° grau a realizacdo de sessdes por meio virtual e telepresencial, bem
como as audiéncias de conciliagcdo, no formato telepresencial, observadas as fases de
retomada;

q) estabelecer o intervalo de 1 hora para a marca¢do das audiéncias presenciais e
mistas, evitando-se o contato de partes e advogados de processos distintos, observadas
as fases de retomada;

r) instalar protecdo de acrilico nas mesas das salas de audiéncia, nos locais de
atendimento e onde hajainteracao com o publico externo;

s) realizar permanente higienizacdo das salas de audiéncia e demais ambientes de
maior fluxo de pessoas e de contato com o publico externo, como banheiros, corrimoes,
macanetas, elevadores, salas de espera;
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t) observar o distanciamento minimo de 1,5 metro e, sempre que possivel, de 2 metros,
nos diversos espacos das unidades, especialmente para distanciar os assentos dentro e
forados ambientes;

u) marcar as distancias nos locais de espera (realizando marcacdes de distancia, se
necessario, e, quando isso nao for possivel, devem ser implantadas barreiras de

protecdo fisica);

v) diminuir a disponibilidade de assentos nas salas de espera, deixando os disponiveis
posicionados adistancia segura entre si;

X) permanecerdo suspensos até a fase 05, salvo em situagdes excepcionais, os eventos,
cerimébnias, celebracdes, leildes, cursos e reunides presenciais;

y) as diretrizes previstas neste tépico aplicam-se, no que couber, aos estagiarios e
demais colaboradores.

4.1. Das fases

As fases de retomada das atividades presenciais foram estabelecidas para que o
procedimento de retorno possa transcorrer com o menor risco de contaminacao
possivel. Os cenarios idealizados para cada etapa contemplam desde a situacao de
restricdo maxima de acesso as dependéncias do 6rgao, até a permissao para que 0s
servicos publicos possam ser prestados nos moldes do periodo pré-pandemia, com
fases intermediarias para permitir a adaptacdao de todos as novas medidas de
seguranca.

Emresumo:

Fase 1 - Trabalho Remoto Generalizado

== \/edacdo de todas as atividades presenciais no TRT da 192 Regido (servicos
internos ou atendimento ao plblico externo nas dependéncias do Tribunal).
=== Todas as audiéncias e sessoes de julgamento realizadas de forma virtual.
== SOomente 0s responsaveis pela manutencao dos servigos criticos ou
essenciais podem ter acesso ao 6rgao.

== \/edacdo de acesso aosintegrantes dos grupos de risco.
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Fase 2 — Fase Preliminar - Preparacao do TRT19 para atendimento ao publico

=== \/edacdo de acesso ao publico externo.

=== Todas as audiéncias e sessoes de julgamento realizadas de forma virtual.
e Acesso limitado ao publico interno para a realizacao do trabalho presencial
em, no maximo, 30% dos servidores por unidade, com rodizio de servidores,
horario de trabalho presencial reduzido e necessidade de encaminhamento de
Plano de Trabalho a Coordenadoria de Seguranca Institucional com o nome e
horario de trabalho de cada servidor para controle.

=== Trabalho remotointegral aosintegrantes dos grupos de risco.

Acesso ao publico externo somente para participacao de audiéncias e
sessoes de julgamento, com agendamento prévio.

Todas as audiéncias e sessoes de julgamento realizadas de forma virtual,
com possibilidade de utilizacdo de espacos adaptados nas dependéncias do
Regional para os usuarios externos que alegarem nao ter condicdes tecnologicas
autdnomas de assim fazé-las.

Acesso limitado ao publico interno para arealiza¢ao do trabalho presencial
em, no maximo, 30% dos servidores por unidade, com rodizio de servidores,
horario de trabalho presencial reduzido e necessidade de encaminhamento de
Plano de Trabalho a Coordenadoria de Seguranca Institucional com o nome e
horario de trabalho de cada servidor para controle.

Trabalho remotointegral aos integrantes dos grupos de risco.

Fase 4 - Ampliacao dos servigos presenciais

Inicio do atendimento presencial ao publico externo, com reducao de

horario e mediante agendamento.
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Mantidas as audiéncias e sessdes de julgamento realizadas de forma virtual
como regra, com possibilidade de utilizacdo de espacos adaptados nas
dependéncias do Regional para os usuarios externos que alegarem nao ter
condicoes tecnolégicas autbnomas de assim fazé-las.

Permissao de realizacdo de audiéncias de instrucao presenciais, desde que
0s magistrados e assistentes de audiéncia ndao estejam no grupo de risco, a
requerimento das partes, coma concordancia dojuizo.

Acesso limitado ao publico interno para a realiza¢ao do trabalho presencial
em, no maximo, 50% dos servidores por unidade, com rodizio de servidores,
horério de trabalho presencial reduzido e necessidade de encaminhamento de
Plano de Trabalho a Coordenadoria de Seguranca Institucional com o nome e
horério de trabalho de cada servidor para controle.

Trabalhoremotointegral aosintegrantes dos grupos de risco.

Fase 5 — Retomada total das atividades presenciais -
Prestacao jurisdicional normalizada

Funcionamento normal do TRT19, adaptado as novas medidas de
seguranca.
Retorno presencial dos integrantes dos grupos de risco, desde que haja

situacdo de controle da Covid-19.

4.2. Das mudancas de fase (progressao ou regressao)

A evolucao das fases de retomada gradual estabelecidas nesse documento
nao obedeceraaum cronograma com datas pré-estabelecidas.

O setor de saude realizara uma avaliacao objetiva das condic¢bes
epidemiologicas e sanitarias do Estado de Alagoas e dos municipios onde o
Tribunal possui varas do trabalho e encaminhara parecer a Presidéncia para que
esta, mediante o grau de implantacdo das medidas de controle interno, avalie as
condi¢des para avancar ou retroceder as fases de retomada gradual das

atividades presenciais.

Plano de Retomada Gradual
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A avaliacdao dos parametros deverd ser realizada a cada 07 dias oy,

excepcionalmente, em menor periodo, caso haja informacées relevantes que

exijam umarevisao antecipada.

A mudanca crescente de fase s6 podera ocorrer a cada 14 dias,

considerando o periodo de incubacdao completo do coronavirus. Contudo,

havendo informacdes relevantes que evidenciem piora dosindicadores de saude,

podera haverregressaoimediata parafase anterior.

Unidades (setores)

em trabalho presencial

Coordenadoria de
Seguranca Institucional

FASE 1 -
Trabalho

remoto_
generalizado

Coordenadoria de
Material e Logistica

Setor de Sadde

Servicos prestados
presencialmente pelo TRT19

Diariamente:

- Vigilancia patrimonial e
controle de acesso

Por demanda:

- Conducdo de servidor e/ou
terceirizado a VT Interior
para servicos essenciais e
inadidveis;

- Seguranga pessoal de
Magistrado;

- Traslado de equipamentos;
- Troca e manutencdo de
extintores;

- Fornecimento de chaves;

- Manutencdo dos carros
oficiais;

- Movimentacdo de
mobiliario e outros bens
permanentes;

- Recebimento de produtos e
fornecimento de bens de
consumo;

- Restrito a atividades que
nao podem ser realizadas
remotamente.

- Vacinagdo dos servidores e
magistrados, respeitadas as
normas de seguranca e
saulde.
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Requisitos sanitarios

para implantacao
(ambiente externo e interno)

- Disseminacdo da Doenca:
Curva de contaminagdo
crescente;

- Pandemia em evolucdo:
elevacdo progressiva do nimero
de casos, internacdes e dbitos;

- Capacidade dos Sistemas de
salde:

a) Tendéncia a esgotamento
dos servigos de salde;

b) Taxa de ocupagdo dos leitos
de UTI COVID-19 acima de 80%.

- Trabalho presencial reduzido
ao minimo necessario;

- Trabalho remoto obrigatério
aos servidores do grupo de
risco;

- Respeito a distancia minima de
2m entre pessoas;

- Uso obrigatdrio de mascaras e
alcool 70%;

- Ndo compartilhamento de
objetos;

- Liberacao dos ambientes por
ocasido da limpeza;

- Utilizagdo dos veiculos oficiais
com vidros abertos;

- Limitacdo de 3 passageiros por

veiculo oficial.



FASE 1 -
Trabalho

remoto
generalizado

Unidades (setores)

em trabalho presencial

Setor de Folha de
Pagamento

SETIC - Setor de Apoio ao
Usuario

SETIC - Secdo de
Infraestrutura

Coordenadoria de
Licitacdo Tecnoldgica

Coordenadoria de
Manutencao e Projetos

Coordenadoria de
Manutencao e Projetos

Coordenadoria de Apoio
as Varas do Trabalho

Secretaria Judiciaria

Varas do Trabalho

Gabinetes de
Desembargador

00O

Servicos prestados

presencialmente pelo TRT19

- Restrito a atividades que
n3o podem ser realizadas
remotamente.

- Suporte técnico de
microinformatica que
demande a manutencao,
fornecimento ou troca de
equipamentos na Capital
(Maceid).

- Restrito a atividades
emergenciais que nao
podem ser realizadas
remotamente.

- Manutencgdes preventivas e
corretivas emergenciais de
infraestrutura.

- Servicos emergenciais em
licitacdes presenciais
relacionadas a Pandemia

Restrito a atividades que nao
podem ser realizadas
remotamente.

Realizacao de atos
necessariamente presenciais
na execuc¢ao de contratos;

Analise emergencial de
documentos e processos em
meio fisico;

Recebimento e remessa de
processos em meio fisico.

Recebimento e remessa de
processos em meio fisico.

- Impressao de notificagdes
para envio aos Correios

Analise e encaminhamento
de processos em meio fisico;
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Requisitos sanitarios

para implantacao

(ambiente externo e interno)

- Disseminacdo da Doenca:
Curva de contaminagao
crescente;

- Pandemia em evolugao:
elevacao progressiva do nimero
de casos, internacdes e dbitos;

- Capacidade dos Sistemas de
salde:

a) Tendéncia a esgotamento
dos servicos de saldde;

b) Taxa de ocupacdo dos leitos
de UTI COVID-19 acima de 80%.

- Trabalho presencial reduzido
ao minimo necessario;

- Trabalho remoto obrigatério
aos servidores do grupo de
risco;

- Respeito a distancia minima de
2m entre pessoas;

- Uso obrigatério de mascaras e
alcool 70%;

- Ndo compartilhamento de
objetos;

- Liberacao dos ambientes por
ocasido da limpeza;

- Utilizacdo dos veiculos oficiais
com vidros abertos;

- Limitacdo de 3 passageiros por
veiculo oficial.



Unidades (setores)

em trabalho presencial

Servicos prestados

presencialmente pelo TRT19

Requisitos sanitarios
para implantacao

(ambiente externo e interno)

Unidades de apoio
judicial e administrativo

FASE 2 -

Fase Preliminar

(Preparacao do
Tribunal para
atendimento
ao publico)

Varas do Trabalho

Gabinetes de
Desembargador

Todos os servicos discriminados na Fase 01

- Providéncias de
organizacdo dos espagos,
instalacdo de equipamentos
e sinalizaces, barreiras
fisicas e demais medidas
necessarias a mitigacao do
risco de contaminacao;

- Atividades internas que
n3o possam ser realizadas
em trabalho remoto, com
vedacao de atendimento ao
publico externo.

- Acesso dos advogados as
salas da Ordem dos
Advogados do Brasil, sendo,
contudo, vedado o
atendimento presencial ao
publico externo;

Plano de Retomada Gradual
das atividades presenciais do TRT/AL

- Desaceleragao da
contaminacdo: Curva de
contaminacdo decrescente;

- Dados sucessivos com viés
de queda no avanco da
COVID-19;

- Pandemia com tendéncia a
regressao: tendéncia
sustentdvel de queda do
ndmero de casos,
internagoes e 6bitos;

- Capacidade dos Sistemas
de salde:

a) Taxa de ocupacao dos
leitos de UTI COVID-19 de
70-80%);

b) Tendéncia progressiva a
aumento na taxa de leitos
disponiveis.

- Trabalho presencial
reduzido a até 30% da
equipe;

- Trabalho remoto
obrigatoério aos servidores
do grupo de risco;

- Respeito a distancia
minima de 2m entre pessoas;

- Uso obrigatério de
mascaras e alcool 70%;

- Nao compartilhamento de
objetos;

- Liberacdo dos ambientes
por ocasido da limpeza;

- Utilizacdo dos veiculos
oficiais obrigatoriamente
com os vidros abertos;

- Limitacdo de 3 passageiros
por veiculo oficial.
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Unidades (setores)
em trabalho presencial

Servicos prestados

presencialmente pelo TRT19

Requisitos sanitarios
para implantacao

(ambiente externo e interno)

FASE 3 -

Permissao de
audiéncias e

sessoes mistas
(Inicio de atendimento
presencial ao publico
externo)

Todos os servicos discriminados nas Fases 01 e 02

Unidades de apoio
judicial e administrativo

Varas do Trabalho

Gabinetes de
Desembargador

Presidéncia

Corregedoria Regional

Diretoria Geral

Ouvidoria

SGP/Cerimonial

- Acesso ao publico externo
somente para utilizacdo de
espacos adaptados as
audiéncias e sessodes
virtuais;

- recebimento e devolucdo
de CTPS's e midias, com
agendamento prévio.

- cumprimento de diligéncias
e mandados judiciais por
servidores que ndo estejam
em grupos de risco,
utilizando-se de
equipamentos de prote¢ao
individual e desde que o
cumprimento do ato ndo
resulte em aglomeracdo de
pessoas ou reunides em
ambientes fechados;

Restrito a atividades que nao
podem ser realizadas
remotamente.

- Manutencdo da
desaceleragdo da
contaminagdo: manutengao
da curva de contaminagao
decrescente;

- Pandemia com controle
consolidado: declinio
constante e progressivo do
ndmero de casos,
internagoes e 6bitos;

- Capacidade dos Sistemas
de saide:

a) Taxa de ocupacao dos
leitos de UTI COVID-19 de
60-70% E;

b) Tendéncia progressiva a
aumento na taxa de leitos
disponiveis.

- Trabalho presencial
reduzido a até 30% da
equipe;

- Trabalho remoto
obrigatério aos servidores
do grupo de risco;

- Medicao de temperaturas
dos ingressantes;

- Respeito a distancia
minima de 2m entre pessoas;

- Uso obrigatério de
mascaras;

- Descontaminacdo de maos
com alcool 70%;

- Utilizac3o de espacos
preferencialmente amplos,
com janelas e portas abertas;

- Utilizacao de sistemas de
refrigeracdo de ar somente
quando absolutamente
indispensaveis;

- Ndo compartilhamento de
objetos;

- Liberacdo dos ambientes
por ocasiao da limpeza;

- Utilizacdo dos veiculos
oficiais obrigatoriamente
com os vidros abertos;

- Limitacdo de 3 passageiros
por veiculo oficial.
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Unidades (setores)

em trabalho presencial

Servicos prestados

presencialmente pelo TRT19

Requisitos sanitarios
para implantacao

(ambiente externo e interno)

Ampliacao dos
servigos
resenciais
mpliacao do
atendimento
presencial

Todos os servicos discriminados nas Fases 01, 02 e 03.

Varas do Trabalho

Gabinetes de
Desembargador

Unidades de apoio
judicial e administrativo

- Atendimento presencial
com agendamento prévio,
em horario de trabalho
presencial reduzido.

- pericias e demais atos
judiciais observadas as
normas de distanciamento
social e de reducao de
concentragao de pessoas e
adotadas as cautelas
sanitarias indicadas pelos
6rgaos competentes;

- Permissao de realizacdo de
audiéncias de instrucao
presenciais, desde que o0s
magistrados e assistentes de
audiéncia ndo estejam no
grupo de risco, a
requerimento das partes,
com a concordancia do juizo.

- Estabilizacdo da
contaminacdo: curva de
contaminacao decrescente;

- Pandemia com controle
consolidado: declinio
constante e progressivo do
ndmero de caso, internacdes
e obitos;

- Capacidade dos Sistemas
de salde:

a) Taxa de ocupacado dos
leitos de UTI COVID-19
abaixo de 60% E;

b)Tendéncia progressiva a
aumento na taxa de leitos
disponiveis

- Trabalho presencial
reduzido a até 50% da
equipe;

- Trabalho remoto
obrigatédrio aos servidores
do grupo de risco;

- Medicao de temperaturas
dos ingressantes;

- Respeito a distancia
minima de 2m entre pessoas;

- Uso obrigatoério de
mascaras;

- Descontaminagao de maos
com alcool 70%;

- Utilizacdo de espagos
preferencialmente amplos,
com janelas e portas abertas;

- Utilizacdo de sistemas de
refrigeracdo de ar somente
quando absolutamente
indispenséveis;

- Ndo compartilhamento de
objetos;

- Liberacao dos ambientes
por ocasido da limpeza;

- Utilizacdo dos veiculos
oficiais obrigatoriamente
com os vidros abertos;

1 ‘ MANIFESTACAO POSITIVA/NEGATIVA DO SETOR DE SAUDE
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Unidades (setores)

em trabalho presencial

Varas do trabalho

Gabinetes de
Desembargador

FASE 5 -

Retomada total
das atividades

resenciais
Prestacao
Jurisdicional
Normalizada)

Unidades de apoio
judicial e administrativo

Grupos de Risco

Servicos prestados

presencialmente pelo TRT19

Possibilidade do retorno
integral das atividades
presenciais no TRT19,

Possibilidade do retorno as
atividades presenciais no
TRT19.

Requisitos sanitarios

para implantacao

(ambiente externo e interno)

- Estabilizacao da
contaminacdo: baixos indices
de contaminacdo; curva de
contaminacdo tendendo a
zero;

- Liberacao das medidas de
isolamento para a populacao
geral pelas autoridades
sanitdrias (situacdo de controle

da Covid-19).

Com a finalidade de proporcionar maior agilidade ao planejamento e
execucdao das medidas necessarias ao retorno seguro das atividades presenciais,
designa-se abaixo as Equipes de Apoio a Alta Gestao com seus respectivos objetivos e

unidades responsaveis.
6.1.5adde e Gestao de Pessoas

UNIDADES: Diretoria Geral; Secretaria de Administracao; Secretaria de Gestao de Pessoas; Setor

de Saude; Secao de Magistrados, Coordenadoria de Seguranca Institucional, EscolaJudicial.

Objetivos:

a)identificar os servidores e magistrados configurados como grupo derisco paraa COVID-19;

b) monitorar os casos registrados de COVID-19 relacionados ao do publicointerno do Tribunal;
c) definiragdes de prevencao no ambiente de trabalho;

d) detalhar medidas higiénicas a serem adotadas;

e) especificar os EPIs a serem utilizados pelos usuérios internos, observando a especificidade
das areas de atuacdo (ex: agente de seguranca judiciaria, oficial de justica avaliador federal,

pessoal de manutencao, pessoal de atendimento ao publico);
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f) orientar quanto ao uso de EPIs;

g) definir agdes voltadas a manutencdo do bem-estar fisico e mental do pdblico interno;

h) definir protocolos de atendimento presencial na unidade de saude;

i) definir procedimentos e rotinas a serem adotados para a prevencao da COVID-19;

j) exigir a apresentacao de protocolo de seguranca dos cessionarios
(bancos/associa¢cdes/demais cessiondrios);

k) estabelecer procedimentos de controle de acesso e fluxo de pessoas nas dependéncias
doTribunal;

L) avaliar e sugerir novas metodologias de trabalho, em decorréncia do trabalho remoto;

m) realizar pesquisa com os gestores para verificar quais areas ou atividades podem
continuar a serrealizadas por meio do trabalho remoto;

n) disponibilizar capacitacdo on-line em novas metodologias que auxiliem a manutencao
do trabalho remoto por um periodo maior nas areas onde for verificada a possibilidade de

realizacao das atividades nessa modalidade.

6.2.Orcamento e contratacgoes;

UNIDADES: Diretoria Geral; Secretaria de Orcamento e Financas; Secretaria de
Administracao; Secretaria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdes; Coordenadoriade
Material e Logistica; Coordenadoria de Manutencdo e Projetos; Coordenadoria de

LicitacOes; Secretaria Juridico-Administrativa; Secretaria de Ordenac¢ao de Despesas.

OBIJETIVOS:

a) avaliar os impactos da Pandemia no plano de contratagoes e a execucao do orcamento
2020;

b) alocar recursos orcamentarios para as acoes/medidas de enfrentamento da COVID-19;
c)acompanhar osimpactos da Pandemia nas contratacdes com locacdao de mao de obra;

d) adotar os procedimentos necessarios a aquisicdo dos materiais de consumo,
equipamentos e servi¢os em geral;

e) avaliar a necessidade de modificar contratos vigentes ou realizar novas contratagoes

paraadequacdo arealidade da Pandemia.
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6.3.Comunicacaointerna e comunicacao externa;
UNIDADES: Presidéncia; Secretaria Geral da Presidéncia; Diretoria Geral; Coordenadoria de

Comunicacao Social.

OBIJETIVOS:

a) estabelecer estratégias de comunicacdo para o publicointerno e externo;

b) desenvolver a¢oes integradas com as demais unidades para divulgar medidas de seguranca e
saude noambiente de trabalho;

c)intensificaracomunicacdo asociedade sobre as a¢oes e procedimentos adotados pelo Tribunal;
d) realizar levantamentos sobre as agdes desenvolvidas internamente e em outras instituicées ou
entidades para divulgacao;

e) gerenciar as informacdes, selecionando quais devem ser divulgadas, definindo o pablico a ser
alcancado;

f) destacar o conteddo comunicacional voltado as a¢des de combate e prevencdo da COVID-19 em

relacdo aos demais assuntos;

6.4. Aprimoramento tecnolégico
UNIDADES: Diretoria Geral; Secretaria de Administracao; Secretaria de Tecnologia de Informacao e

Comunicacoes; Coordenadoria de Material e Logistica; Coordenadoria de Manutencao e Projetos.

OBJETIVOS:

a)avaliaranecessidade de ampliagdo do suporte tecnolégico aos usuarios internos e externos;
b)intensificar a comunicac¢ao sobre seguranca dainformac3o;

c) mensurar a necessidade de aumento da capacidade de links de comunicacdo;

d) verificar a necessidade de atualizag¢do ou aquisi¢do de ferramenta de acesso remoto;

e) promover inventario para verificacdo dos equipamentos de microinformdtica que foram
deslocados para a realizacdo do trabalho remoto (em conjunto com a Coordenadoria de Material e
Patrimonio);

f) buscar as melhores praticas, projetos e ferramentas para aprimorar a prestacdo dos servicos em
trabalho remoto;

g) garantir a infraestrutura necessaria para a realizacao de reunides, audiéncias e sessdes com uso
de tecnologia de videoconferéncia;

h) verificar a necessidade de aquisicdo de novos equipamentos para a execucdo de trabalho

remoto.
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