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ATO N° 23 GP/TRT 19%, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

Institui o Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos — PGRS — do Tribunal Regional da 19
Regido e da outras providéncias.

. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais.

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n® 12.305/2010, que institui a
Politica Nacional dos Residuos Soélidos;

CONSIDERANDO o item 9.2.7 do Acordao n° 1056/2017 — TCU — Plenario,
o qual exigiu que todos os 6rgaos e entidades da administracdo federal elaborem os seus
Planos de Gerenciamento de Residuos Soélidos;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT/TST/GP n° 24, de 18 de novembro
de 2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho (PNRSJT);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 201, de 3 de marco de 2015, que
dispde sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos 6rgaos e

conselhos do Poder Judiciario e a implantacdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel
(PLS-PJ);

CONSIDERANDO o que consta no PROAD n° 7376/2020,
RESOLVE

Art. 1° Instituir o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido — PGRS/TRT19, constante no Anexo Unico deste Ato,
sendo obrigatoria sua implantagdo em ambito institucional.

Art. 2° A Comissao de Responsabilidade Socioambiental atuard como gestora
do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido — PGRS/TRT19.

Art. 3° Cabera a Diretoria-Geral ¢ a Area de Apoio a Gestio Socioambiental,
acompanhada pela Comissdo de Responsabilidade Socioambiental, efetivarem os
procedimentos administrativos € operacionais necessarios a execucao do PGRS/TRT19.
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Art. 4° Eventuais duvidas podem ser enviadas para o endereco eletronico
socioambiental@trt19.jus.br.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Original assinado
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente

Publicado no B.I. n° 3, de 15/3/2021.
Disponibilizado no D.E.J.T. de 15/3/2021.
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ANEXO UNICO — PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DO TRT19
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1  APRESENTACAO

A Politica Nacional dos Residuos Sdlidos (Lei n.° 12.305/2010) dispde sobre
0s principios, objetivos e instrumentos, assim como as diretrizes relativas a gestao
integrada e ao gerenciamento dos residuos sélidos, incluidos os perigosos, as
responsabilidades dos geradores e do poder publico e aos instrumentos econémicos
(artigo 1°).

Em atendimento ao disposto no artigo 20, inciso I, alinea “b” da Lei
mencionada, o Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regi&o, enquadrado como
estabelecimento de prestagao de servigos n&do equiparado a geradores domiciliares
de residuos, apresenta seu Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, cujo
objetivo € identificar os tipos de residuos gerados pelas diferentes atividades do
Tribunal, definir os critérios de segregacdo, coleta, armazenagem, transporte e
destinagdo final adequada, além de agbes para sensibilizagdo dos agentes
envolvidos para redugédo na geragao e otimizagao da destinagao, a ser implantado a
partir do ano de 2021 no ambito de todo o Regional, com possibilidade de revisdes
periddicas a cada 2 (dois) anos.
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2 SIGLAS/TERMOS

ABNT: Agéncia Brasileira de Normas Técnicas

ANVISA: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria CNJ: Conselho Nacional de
Justica

CONAMA: Conselho Nacional do Meio Ambiente CSJT: Conselho Superior da
Justica do Trabalho

NBR: Norma Brasileira Regulamentadora

PGRS: Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos PLS: Plano de Logistica
Sustentavel

PNRS: Politica Nacional dos Residuos Sdlidos

PNRSJT: Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho

SISNAMA: Sistema Nacional do Meio Ambiente SNVS: Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria

TCU: Tribunal de Contas da Uni&o

TST: Tribunal Superior do Trabalho
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3  IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Razao Social: Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Endereco: Avenida da Paz, 2076 — Centro, Maceid - Alagoas - CEP: 57020-440
CNPJ: 35.734.318/0001-80

Telefone: (82) 2121-8299

Quantitativo de pessoal ao tempo do Plano: Magistrados (50), Servidores (597),
Estagiarios (02) e Terceirizados (145) — posicado em novembro 2020.

3.1 Areas Responsaveis pela Elaboracio e Implantacio do PGRS
Comisséo de Gestao Socioambiental

Secretaria de Gestéo Estratégica (SGE)

Secretaria Geral da Presidéncia (SGP)

Coordenadoria de Material e Logistica (CML)

3.2 Estrutura Fisica

Capital: 6 edificagcdes, totalizando 16.169 metros quadrados.

Qt. de servidores Publico

Edificagao Area total vinculados | didrio médio

Edificagdo 1 (prédio | 4 454 192 1500
das varas) '

Edificacao 2 (edificio
sede —adm e 2°
instancia)

6.511,70 229 400

Edificagao 3 (anexo [)
Ejud, Precatorio e
conciliacao

593,47 23 50

Edificacao 4 (anexo Il)
S. Saude, Sala cofre,
Almoxarifado e CML2.

2.193,29 36 45

Edificagao 5 (anexo
[1) - Arquivo e
Engenharia

1.510,99 15 35

Edificagdo 6 (anexo

IV) - Casa Verde 935,87 15 35

Quadro 1 — Estrutura fisica do TRT da 19" Regido em Macei6 — AL.



Interior: 12 edificagdes, totalizando 17.270,64 metros quadrados.
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Edificacao

Qt. de servidores

Area total )
vinculados

Publico
diario médio

Edificacado 01
12 VT de Arapiraca

1.154,82 08

52

Edificacdo 02
22 VT Arapiraca

883,1 07

52

Edificacdo 03
VT de Atalaia

1.473,42 11

32

Edificacdo 04
VT Coruripe

1.837,46 06

22

Edificacdo 05
VT P@Imeira dos
Indios

920,77 06

22

Edificacdo 06
VT Porto Calvo

2.360,83 13

38

Edificacdo 07
VT de Penedo

1.618,21 11

38

Edificacdo 08
VT Sao Miguel dos
Campos

1.849,56 23

53

Edificacdo 09
VT Santana do
Ipanema

421,84 11

43

Edificacdo 10
VT Sao Luis do
Quitunde

2.001,97 09

31

Edificacado 11
VT uniao dos
Palmares

2.232,52 20

48

Edificacao 12
Arquivo de Sao Miguel
dos Campos

516,14 1

Quadro 2 — Estrutura fisica do TRT da 19" Regido nos municipios do interior do estado de Alagoas
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4  JUSTIFICATIVA

Em cumprimento a legislagdo federal, que instituiu a Politica Nacional de
Residuos Sdélidos, no ano de 2014 foi instituida, por ato conjunto do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) -
Ato Conjunto CSJT TST n° 24/2014 - a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justiga do Trabalho (PNRSJT).

Dentre as diretrizes ali adotadas, ficou estabelecida a obrigatoriedade de
elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) pelos
regionais, como se observa no texto do art. 22 daquele Ato, abaixo transcrito:

Art. 22 O Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais
do Trabalho e, no que couber, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, na elaboracdo de suas politicas préprias, devem
atender as seguintes diretrizes em meio ambiente:

| - Identificar riscos, potenciais e efetivos, e promover agbes que
objetivem evitar e mitigar impactos ambientais negativos,
provocados por suas atividades;

{V]- Elaborar plano de gerenciamento de residuos soélidos em
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Solidos.
(grifou-se)

A diretriz foi reforcada pelo Conselho Nacional de Justica, ao instituir a
Resolugao n° 201/2015, dispondo sobre a criagcdo e competéncias das unidades ou
nucleos socioambientais nos érgaos e conselhos do Poder Judiciario e implantagao
do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS). A gestdo adequada dos
residuos, cujo principal instrumento é o PGRS, é também objeto desta norma que,
em seu artigo 6°, estabelece o seguinte:

As unidades ou nucleos socioambientais deverdao fomentar agdes
que estimulem:

| - o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

Il -0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

[l - a redugdo do impacto negativo das atividades do 6rgao no
meio ambiente com a adequada gestéo dos residuos gerados;

IV - a promocao das contratacdes sustentaveis;

V - a gestdo sustentavel de documentos, em conjunto com a
unidade responsavel;

VI- a sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional, forca de
trabalho auxiliar e de outras partes interessadas; e

VI - a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em
conjunto com a unidade responsavel.

10
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§ 1° A adequada gestao dos residuos gerados devera promover
a coleta seletiva, com estimulo a sua reducdo, ao reuso e a
reciclagem de materiais, e a inclusdo socioeconébmica dos
catadores de residuos, em consonancia com a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos e as limitagdes de cada municipio.
(grifo acrescido)

Nesse contexto, o presente documento institui, mediante aprovagéo da gestéo

administrativa responsavel, o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos do
Regional como forma de aprimorar o compromisso deste Tribunal com a destinagao
final adequada dos residuos, e disposigao final adequada dos rejeitos, decorrentes
de suas atividades.

Historicamente, o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido ja desenvolve
diversas agdes voltadas a coleta e destinacdo adequadas dos residuos solidos,
especialmente aquelas vinculadas ao Plano de Logistica Sustentavel (Resolugéo n°
105, de 05 de Outubro de 2016), a exemplo de: 1) implantagdo da coleta seletiva,
desde o ano de 2015, com aposicido de lixeiras separadas, equipadas com sacos
coletores de cores diferenciadas, para rejeitos e residuos reciclaveis, em todas as
unidades; 2) parceria com cooperativas de reciclagem locais, desde o ano de 2015,
para coleta dos residuos reciclaveis; 3) agcbes constantes de treinamento dos
terceirizados, para transporte interno e acondicionamento adequado dos residuos
coletados; 4) estruturacdo de espago para armazenamento adequado dos residuos,
até a coleta pela cooperativa (“cantinho da reciclagem”), em 2015; 5) treinamento de
servidores multiplicadores de cada unidade jurisdicional.

Uma maior dificuldade é enfrentada para as unidades dos interiores, ante a
inexisténcia de cooperativas de coleta seletiva nesses locais.

Assim, considerando a legislacdo pertinente, relacionada ao tema, que
estabelece a responsabilidade do poder publico em relagdo aos residuos resultantes
de suas atividades, incluindo as atividades administrativas e jurisdicionais do Poder
Judiciario, faz-se necessaria a implantacao do Plano de Gestdo de Residuos Sdlidos
no TRT da 192 Regiao, nas diferentes unidades da Justica do Trabalho em Alagoas,
de forma a proporcionar a adequada a destinagao dos residuos soélidos produzidos,
em atendimento a legislagdo vigente, e considerando as peculiaridades de cada
localidade.

4.1 Legislacao Aplicavel

= Lei Federal n°® 9.605/1998 - dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente;

= Lei Federal n® 12.305/2010 - institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

= Decreto Federal n® 7.404/2010 - regulamenta a Lei n® 12.305/2010

11
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Decreto Federal n°® 5.940/2006 - institui a separagao dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgéaos entidades da administragcdo publica federal direta e
indireta, na fonte geradora, e a sua destinagédo as associagdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, e da outras providéncias;

Lei Estadual n° 7.749, de 13 de outubro de 2015, dispbe sobre a Politica de
Residuos Sodlidos e Inclusdo Produtiva, e da outras providéncias;

Lei Estadual 7.081, de 30 de julho de 2009, institui a Politica Estadual de
Saneamento Basico, disciplina o consoércio publico e o convénio de
cooperagao entre entes federados para autorizar a gestdo associada de
servigos publicos de saneamento basico, e da outras providéncias;

Resolucdo CONAMA n° 275/2001 - estabelece o cdédigo de cores para
diferentes tipos de residuos

Resolucdo CONAMA n° 307/2002 - estabelece diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestao dos residuos da construgao civil;

Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC - ANVISA n° 306/2004 - dispbe sobre
o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
saude;

Resolucdo do CONAMA n° 358/2005 - dispde sobre o tratamento e a
disposicao final dos residuos dos servigos de saude;

Resolucdo CONAMA n° 362/2005 - dispde sobre o recolhimento, coleta e
destinacao final de dleo lubrificante usado e contaminado;

Recomendagdo CNJ n° 11/2007 — recomenda aos Tribunais relacionados nos
incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal de 1988, que adotem
politicas publicas visando a formacdo e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, além da conscientizagado dos proprios servidores
e jurisdicionados sobre a necessidade de efetiva protecao ao meio ambiente,
bem como instituam comissdes ambientais para o planejamento, elaboragao
e acompanhamento de medidas, com fixacdo de metas anuais, visando a
correta preservagao e recuperagao do meio ambiente;

Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014 - Institui a Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT;
Resolugao CNJ n° 201/2015 — dispde sobre a criagdo e competéncias das
unidades ou nucleos socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder
Judiciario e implantagdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-
PJ);

Resolucédo n° 105, de 05 de outubro de 2016, institui o Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao;

Decreto Federal n°® 9.373/2018 — dispde sobre a alienacdo, a cessao, a
transferéncia, a destinacdo e a disposi¢cao final ambientalmente adequadas
de bens moveis no ambito da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

12
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5  OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

Implantar o Plano de Gestdo de Residuos Sdlidos no ambito da Justica do
Trabalho de Alagoas, como forma de garantir que os residuos solidos reciclaveis,
nao reciclaveis e residuos perigosos resultantes de suas atividades administrativas e
jurisdicionais possuam adequada classificacao, segregacao, coleta,
acondicionamento, armazenamento temporario, transporte, tratamento e disposi¢ao
final, de modo a atender a legislagao vigente, proteger a saude humana e o meio
ambiente.

5.2 Objetivos Especificos

= Mensurar os indices de consumo, reciclagem e reutilizagdo dos diferentes
materiais utilizados no ambito do Regional;

= Incentivar a redugdo do consumo e o reuso de materiais, por meio do
estimulo ao consumo consciente;

= Reduzir a compra e utilizagado de materiais descartaveis;

= Intensificar as compras com o sistema da logistica reversa;

= Priorizar a utilizacdo de materiais de origem e destinagdo ambientalmente
responsavel;

= Padronizar os sistemas de coleta e descarte de materiais;

= Sistematizar a implantagdo do PGRS, em congruéncia com as informacgdes
necessarias para disponibilizacido ao CNJ, e com o PLS do TRT19;

= Fortalecer a figura dos agentes socioambientais, servidores responsaveis pela
multiplicagdo de informagbdes sobre sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental, para que auxiliem na implantagcao do PGRS;

= Promover o senso de responsabilidade individual entre magistrados,
servidores, terceirizados, usuarios, prestadores de servicos e fornecedores
vinculados ao TRT19 com relacido a protecdo ao meio ambiente;

= Sensibilizar o corpo funcional para implementacdo e manutencdo das
diretrizes estabelecidas pelo PGRS;

= Certificar as unidades judiciarias que realizarem a implantagdo do PGRS,
atendendo as diretrizes do plano;

= Realizar a revisao e atualizagao do PGRS a cada 2 anos;

= Incentivar o uso dos guias de contratagbes sustentaveis, em especial o Guia
Nacional de Licitagdes Sustentaveis e o Guia de Contratacbes Sustentaveis
da Justica do Trabalho.

13
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6 METODOLOGIA

A elaboracdo deste Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos foi
realizada mediante etapas prévias preparativas, conforme a seguir discriminado:

- setembro a dezembro 2019: capacitacdo dos servidores: Luciana de
Carvalho Salgueiro Silva (Membro da Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental e pds-graduanda em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel) e Hugo Rodrigues Silva (Engenheiro do TRT19), representantes do
TRT19 no curso de "Gestao de Residuos Sélidos" promovido pelo CSJT, de acordo
com habilitagdo técnica apontada no respectivo oficio circular;

- dezembro 2019 a marco 2020: reunides da SGE e Comisséao
Socioambiental com os servidores capacitados;

- margo a agosto 2020:

I) levantamentos para diagnostico da situacao atual do Regional, realizado

sob formato virtual, em virtude das normas de distanciamento social vigentes

durante a Pandemia de Covid-19;

II) levantamento das normas e procedimentos aplicaveis;

[Il) levantamento das a¢des a serem adotadas para a adequada gestao dos

residuos solidos, considerando as variaveis apontadas na fase inicial;

IV) tabulagdo dos dados dos residuos gerados e definicgdo quanto as

destinagbes adequadas, de acordo com a legislagdo vigente e as normas

regulamentadoras.

- agosto/novembro 2020: elaboragédo do PGRS.

Em auxilio ao trabalho, também foram utilizados como modelos de boas
praticas, os Planos de Gestdao de Residuos elaborados pelo Superior Tribunal de
Justica, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, pela Camara dos
Deputados, além do Manual de Orientagdo para Planos de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos (PGRIS), disponibilizado pelo Ministério do Meio Ambiente.
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7  GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS

De acordo com a PNRS, o gerenciamento dos residuos sélidos contempla o
conjunto de agbes exercidas, direta ou indiretamente, para aplicacdo da Politica
Nacional de Recursos Sdlidos, buscando a redugdo na geragdo de residuos,
ampliacdo da reutilizagdo de materiais, e implantacdo das etapas de classificacao,
segregacao, coleta, transporte, tratamento e destinacdo ou disposicao final
ambientalmente adequada dos residuos soélidos e disposigao final ambientalmente
adequada dos rejeitos.

Figura 1 — Esquema de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos

7.1 Caracteristicas e classificacio dos Residuos

Os residuos sélidos podem ser classificados quanto a sua origem e quanto a
sua periculosidade, conforme estabelece o artigo 13, da PNRS:
| - quanto a origem:
a) residuos domiciliares: os originarios de atividades domésticas em
residéncias urbanas;
b) residuos de limpeza urbana: os originarios da varricdo, limpeza de
logradouros e vias publicas e outros servigos de limpeza urbana;
c) residuos sdlidos urbanos: os englobados nas alineas “a” e “b”;
d) residuos de estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos: 0s
gerados nessas atividades, excetuados os referidos nas alineas “b”, “e”
‘g% "h"e T
e) residuos dos servigos publicos de saneamento basico: os gerados

nessas atividades, excetuados os referidos na alinea “c”;
f) residuos industriais: os gerados nos processos produtivos e instalagbes
industriais;
g) residuos de servicos de saude: os gerados nos servicos de saude,
conforme definido em regulamento ou em normas estabelecidas pelos
orgaos do Sisnama e do SNVS;
h) residuos da construgédo civil: os gerados nas construgdes, reformas,
reparos e demolicdbes de obras de construgdo civil, incluidos os
resultantes da preparacao e escavacgao de terrenos para obras civis;
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i) residuos agrossilvopastoris: os gerados nas atividades agropecuarias e
silviculturais, incluidos os relacionados a insumos utilizados nessas
atividades;

j) residuos de servicos de transportes: os originarios de portos,
aeroportos, terminais alfandegarios, rodoviarios e ferroviarios e
passagens de fronteira;

k) residuos de mineragao: os gerados na atividade de pesquisa, extragéo
ou beneficiamento de minérios;

Il - quanto a periculosidade:

a) residuos perigosos: aqueles que, em razao de suas caracteristicas de
inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade, patogenicidade,
carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade, apresentam
significativo risco a saude publica ou a qualidade ambiental, de acordo
com lei, regulamento ou norma técnica;

b) residuos néo perigosos: aqueles ndo enquadrados na alinea “a”.

O TRT da 192 Regido contribui com a geracao dos residuos identificados nas
alineas “a”, “b”, “c’, “d’, “g” e “h”, a titulo de exemplo: papel, plastico, metal,
materiais perfurocortantes contaminados (Coordenadoria de Saude), madeira
(Secdo de Marcenaria), residuos de obras, entre outros, enquadrando-se, alguns
dos quais, em residuos perigosos, e sendo a maioria deles residuos ndo perigosos.

Realizar a classificagao e caracterizacido desses residuos €& extremamente
importante, pois aqueles definidos como perigosos devem possuir tratamento
diferenciado, em razao de suas peculiaridades e o0 seu potencial nocivo a saude e ao
meio ambiente. Também €& importante reconhecer as cores que identificam os
diferentes materiais de residuos solidos, para fins de aposicdo de coletores nos
locais necessarios, ainda que a triagem dos reciclados va ser realizada pelas
cooperativas:

AZUL MARROM

VERDE
B VERMELHO ﬁ e
@ a
ORGANICOS
PLASTICOS VIDROS
PRETO
= Roxo
a

MADEIRA B
. " AL ‘ RESIDUOS
[tV RADIOATIVOS

Figura 2 — Identificaciio das cores para os diferentes materiais de residuos sélidos
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Segundo o diagnédstico realizado pelas unidades responsaveis, com as
informagbes disponiveis até entdo, o Regional produz, aproximadamente, os
seguintes quantitativos diarios:

- 21kg de papel e papelao

- 9,5 kg de plastico polimerizado

- 1,09kg de vidros

A partir da implantagéo deste PGRS, o diagnéstico passara a priorizar os
quantitativos diarios referentes as seguintes categorias: rejeitos; reciclaveis;
organicos (a partir da implantagdo deste tipo de segregacgao); residuos sujeitos a
logistica reversa; e residuos perigosos em geral. Isso em relagdo a cada uma das
edificagbes existentes e, com o amadurecimento da implantagdo do PGRS, também
uma média por categorias de unidades (unidades jurisdicionais, unidades
administrativas, etc).

Atualmente, ndo se tem o diagndstico exato em relagdo ao quantitativo total
de cada uma destas categorias de residuos.

7.2 Segregacdo dos Residuos

A segregacéo é a tarefa inicial do processo de gerenciamento de residuos e,
provavelmente, a mais importante. Uma separagcédo correta, combinada com as
demais tarefas desse processo, permite que os residuos tenham a destinagao final
ambientalmente adequada. Por outro lado, residuos segregados incorretamente
podem provocar a impossibilidade da reciclagem desses materiais.

Segundo as agbes de levantamento do diagndstico para elaboragao deste
plano, a respeito da segregacdo foram identificadas as seguintes situacdes
relevantes:

(a) todas as unidades pesquisadas ja estdo estruturadas para a correta
separagao dos residuos gerados, de acordo com a responsabilidade da
unidade, relacionada a separacdo simplificada em: residuos reciclaveis
(coletores com sacos plasticos azuis) e nao reciclaveis (coletores
com sacos plasticos pretos);

(b) a estrutura de segregagcdo observa apenas dois tipos diferentes de
residuos: reciclavel e rejeito, simplificadamente tratados como seco e
nao reciclavel, respectivamente;

(c) ha situagbes em que, mesmo havendo lixeiras e sacos disponiveis para
correta segregacao, nestes moldes, ocorre descarte inadequado, com
depdsito de residuos de ambas as naturezas no mesmo coletor, levando
a mistura dos diferentes tipos de residuos;
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(d) ha unidades especificas responsaveis pela manutengao/reposicéo e
recolhimento, para descarte, de produtos sujeitos a logistica reversa
(lAmpadas, eletroeletrénicos, pilhas e baterias, tintas, solventes,
embalagens de inseticidas e pesticidas);

(e) o tribunal conta com unidade de saude, que realiza pequenos
procedimentos médicos, como aplicagdo de vacina e fornecimento de
medicacbes basicas aos servidores, o que gera residuos perigosos dos
estabelecimentos de saude;

(f) ha estrutura adequada de armazenamento dos residuos reciclaveis nas
dependéncias do tribunal, até que seja realizada a coleta pelas
cooperativas;

(g) o Tribunal ja desenvolveu alguns programas de incentivo aos servidores
para que conduzam seus residuos domeésticos reciclaveis e/ou de
logistica reversa para o local de trabalho, viabilizando a destinagao pelo
Regional.

Considerando a realidade municipal da gestdo de residuos na sede e na
maioria dos municipios das unidades de interior, em que a coleta publica é
responsavel pelo recolhimento e transporte dos rejeitos aos locais de disposi¢ao
final adequada (aterros sanitarios), e cooperativas de reciclagem realizam a coleta
da integralidade dos residuos de reciclagem viavel para a realidade do Estado,
considera-se suficiente e adequada, ordinariamente, a segregacao que ja vem
sendo feita na maioria das unidades, entre residuos reciclaveis e rejeito, e aposigéo
excepcional, em areas especificas afeitas a producdo de outros tipos de residuos,
como coletores para residuos perigosos.
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Figura 4 — Coletor (lixeira) para residuos nio reciclaveis com sacos plasticos pretos.

o R 4 f I

Figura 5 — Coletor (lixeira) externo para residuos nio reciclaveis com sacos plasticos pretos.

De toda forma, diante do contexto acima descrito, a segregagao padréo a ser
implementada na generalidade das dependéncias da Justica do Trabalho em
Alagoas devera seguir observando, inicialmente, somente dois tipos de residuos:
seco/reciclavel e orgéanico/rejeito, com disposicdo e quantitativo de coletores das
unidades mantidos, conforme figura acima, devendo, apenas, ser providenciada uma
revisdo dos coletores ja posicionados, visando certificar a adequagao de suas cores
e dos respectivos sacos coletores.
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Como forma de aprimoramento das agdes de implantacédo deste PGRS, tendo
em vista que a sede possui horta comunitaria que necessita de cuidados de
jardinagem, como também copas utilizadas para alimentagao dos servidores em boa
parte de suas unidades, fica sugerida a implantagcao gradual de segregacgao
mais especifica para os residuos organicos, com aposi¢cao de recipiente proprio
para o residuo orgéanico, com finalidade de compostagem e aproveitamento na
jardinagem dos ambientes.

Tal segregacao se refere, exclusivamente, aos residuos produzidos em locais
de atividades comuns, seja em unidades judiciarias ou administrativas, que incluam
espaco para alimentacdo humana e, consequente, producdo de restos ricos em
matéria organica.

Em relagéo a situagdes especificas, de geragao de residuos diferenciados, a
exemplo de residuos perigosos (decorrentes de atendimentos de saude, servigos
especificos de limpeza e manutencgéao, fornecimento de pilhas e baterias) e residuos
de construgédo civil, assim entendidos aqueles decorrentes de obras e reformas
realizadas nas dependéncias do Regional, a destinagdo devera seguir observando
as normas aplicaveis, e orientacbes de coleta especializada transmitidas pelas
empresas licenciadas.

o M - . -
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Figura 8 — — Horta comunitaria 3 localizada no Anexo IV (Casa Verde).

Figura 6 — Coletor de residuos perfurocortantes hospitalares.

Figura 7 — Coletor (lixeira) para residuos perigosos identificado pela cor laranja.
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A tabela completa com a relagao de todos os residuos e as suas destinacoes,
inclusive os classificados como perigosos, consta no item 8 deste plano.

7.3 Coleta dos Residuos

A coleta dos residuos consiste no recolhimento do residuo no ponto de
geracdo e sua remocgao para local especifico, destinado ao armazenamento
temporario. Essa coleta deve manter a segregacéao realizada na origem, de maneira
que os residuos ndao devem ser misturados. Essa etapa €& predominantemente
realizada pelos trabalhadores terceirizados das equipes de limpeza e, por essa
razdo, € importante que sejam desenvolvidas ag¢des especificas de capacitagéo
desta equipe para implantagcdo do PGRS, inclusive no que se refere ao uso de EPIs,
evitando a coleta sem utilizagado de luvas, como flagrado na imagem abaixo, o que

sera detalhado no item 9 desse plano.

Figura 9 — Colaboradora terceirizada removendo os residuos sem luvas.
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1

Figura 10 Coletor (lixeira) para baterias e pilhas identificado pela cor laranja.

Além disso, sempre que possivel, a coleta deve evitar o uso de embalagens
desnecessarias para o acondicionamento do lixo, evitando a geragdao de mais
residuos.

Os sacos plasticos a serem utilizados na coleta ja observam a cor azul para
os residuos secos/reciclaveis e preto para os residuos orgéanicos/rejeitos, o que
seguira sendo adotado.

O volume dos sacos nao deve ser superior a 100 litros e os materiais
cortantes ou pontiagudos deverao ser devidamente embalados. Além disso, os
sacos plasticos devem estar convenientemente fechados, em perfeitas condicbes de
higiene e conservagao, sem liquido em seu interior.

Além disso, deve ser implantada, nas unidades especializadas referidas nas
letras “€” e “f’, do item 7.2 acima, que eventualmente ainda nao disponham de
coletores especiais, a aposicao de coletores especificos, identificados com a cor
laranja, para residuos perigosos (tais como eletroeletrénicos e seus componentes,
lampadas fluorescentes, de vapor de sédio e mercurio e de luz mista, pilhas e
baterias, tintas, solventes, embalagens e restos de inseticidas, residuos de
construgdo civil), além dos coletores préprios fornecidos pelas empresas
responsaveis para os residuos relacionados a atividades de saude (art. 33, Lei
PNRS).

7.4 Armazenamento e Mensuracao dos Residuos
7.4.1 Armazenamento

O armazenamento dos residuos, assim entendido seu acondicionamento em
ambiente adequado até o momento da coleta para destinagdo ou disposigao final,
também deve observar a segregagao realizada na origem. Assim, devem ser
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dispostos, a principio, dois tipos de contéineres em cada uma das edificagdes da
Justica do Trabalho, um para lixo seco/reciclavel e outro para organico/rejeito.

A medida do amadurecimento da implantacédo do PGRS e disponibilidade de
recursos para aquisicdo de contentor proprio, devera ser disposto na sede do
Regional, podendo ser ampliado para outras unidades, também contentor préprio e
especifico para o lixo organico, para fins de compostagem e aproveitamento
em jardinagem.

Conforme estabelece a NBR 11.174, o armazenamento dos residuos solidos
nao perigosos devera ser realizado em local adequado, de forma que n&o alterem a
sua classificagdo ou provoquem qualquer tipo de dano ao meio ambiente. O local
também devera ser sinalizado e o acondicionamento deve ser realizado,
preferencialmente, em tambores ou contéineres.

Segundo as agbes de levantamento do diagndstico para elaboragdo desse
plano, no caso da sede do Regional, foi observada a existéncia de espaco,
construido em alvenaria, para armazenamento dos residuos reciclaveis produzidos
pelo Regional, e disponibilizado também para depdsito pessoal pelos servidores e
frequentadores que assim o desejarem, como consta na imagem abaixo:

Figura 11 — Cantinho da Reciclagem localizado no Anexo IV (Casa Verde)

Também ja existem contéineres e tambores proprios de armazenamento, a
exemplo dos ilustrados nas figuras a seguir.
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Figura 13 — Exemplos de containers e tambores para a coleta de residuos.
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Figura 12 — Coletores (containers) de residuos instalados nas edificacdes de Maceié-AL

Sendo assim, na sede, o armazenamento devera seguir a rotina ja
estabelecida, ficando a sugestao de diferenciacao da area de recepgao de residuos
pessoais depositados por terceiros, com acesso restrito para area de residuos
produzidos pelo Regional, para fins de quantificagdo adequada.

Nas unidades do interior, devera ser analisada a realidade de cada local,
buscando atender os mesmos padrbes de eficiéncia e adequacdo as normas,
inclusive com adequacao de estrutura fisica para o correto acondicionamento,
caso necessario.

O armazenamento dos residuos sélidos perigosos devera atender a
legislagéo especifica, conforme mencionado na tabela do item 8, devendo ser
providenciado de comum acordo com a empresa licenciada contratada pela
administracao publica para tal destinagao.

Considerando que a instituicdo possui programas de incentivo a que
servidores conduzam seus residuos domiciliares reciclaveis e/ou de logistica reversa
para destinacdo pelo Regional, caso permanegam vigentes programas deste tipo,
devem ser apostos coletores especificos para tal finalidade, com mensuragédo e
registro diferenciados daqueles gerados pelas unidades institucionais.
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7.4.2 - Mensuracao

Deve ser estabelecida uma rotina, ao menos semanal, de pesagem e
registro dos quantitativos referentes a cada categoria de residuo, assim
consideradas de acordo com a realidade da coleta (reciclaveis, n&o reciclaveis,
organicos, perigosos), orientada pela gestdo do Regional, e para ser executada pela
equipe de terceirizados.

A destinagdo dos reciclaveis deve ser registrada e comprovada, mediante
guias de destinagcao de residuos a serem fornecidas pelas cooperativas, as quais
devem ser adequadamente arquivadas pela gestdo do Tribunal, e cujos
quantitativos devem corresponder aqueles registrados na mensuragao
realizada.

7.5 Transporte e Destinac¢ao Final dos Residuos

A destinacéo final deve atender a hierarquia no manejo dos residuos so6lidos
definida pela PNRS, de forma que o residuo eventualmente gerado tenha como
destino preferencial e prioritario a reciclagem, evitando a disposigao final em aterros
sanitarios.

A prioridade hierarquica para ndo geragao, redugao e reciclagem devera ser
otimizada, com estabelecimento de metas anuais de redugdo da geragao, e
ampliagdo da reciclagem, bem como mediante capacitagado constante das equipes,
conforme itens que se seguirdo, deste Plano.

De toda forma, apds gerados e segregados os residuos, posteriormente
armazenados no local adequado, tal como o “cantinho da reciclagem”, no caso da
sede do Regional, o transporte e a destinagédo final dos residuos sélidos nao
perigosos poderao ser realizados da seguinte forma:

1) Rejeitos: transporte e destinagao final pelo poder publico municipal.

Nas cidades onde haja a efetiva implementagcdo da coleta seletiva, as
unidades deverao dispor os residuos conectado ao logradouro publico,
junto ao alinhamento de cada imdvel, nas regibes em que a coleta for
executada porta a porta, nos dias e horarios previamente estabelecidos
pela legislagdo do municipio, ou no interior dos contéineres, nas regides
em que a coleta for automatizada;

2) Reciclaveis: transporte e destinagdo final pelas associagbes e/ou

cooperativas de reciclagem, devidamente registrada nas respectivas guias
de transporte e manifestos de destinagao.
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Ndo havendo coleta de reciclaveis reqularmente ofertada pela
municipalidade/cooperativas, deverdo ser localizadas associacdes e/ou
cooperativas de reciclagem na cidade, para estabelecimento de parceria
que permita que os residuos reciclaveis produzidos pelas unidades
sejam corretamente destinados. A PNRS integra as cooperativas ou
outras formas de associagcdo de catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis, formadas por pessoas fisicas de baixa renda, a gestdo dos
residuos solidos, estabelecendo como instrumento da prépria politica o
incentivo ao trabalho organizado desses profissionais.

Com relagdo aos residuos sélidos perigosos e aos residuos de logistica
reversa obrigatoria (pilhas e baterias; pneus; ldampadas fluorescentes, de vapor de
sédio e mercurio e de luz mista; éleos lubrificantes, seus residuos e embalagens,
bem como produtos eletroeletrdnicos e seus componentes), esses precisam ter
destinagao especifica e ndo podem ser descartados na coleta seletiva estabelecida,
devendo ser adotadas as medidas especificadas a seguir.

Para residuos sujeitos a logistica reversa, para fins de destinacéo, deve ser
incluida e observada disposi¢ao contratual para que as empresas contratadas
para o fornecimento de materiais sujeitos a logistica reversa cumpram com sua
responsabilidade de receber os respectivos produtos, quando inserviveis, e
providenciem sua destinagdo adequada, em atendimento ao disposto na legislagao e
nas normas técnicas vigentes. devendo o gerador, o transportador e o destinador
atestarem, sucessivamente, a efetivagdo do embarque, do transporte e do
recebimento de residuos soélidos no referido sistema. As respectivas guias de
transporte e manifestos de destinagdo devem ser exigidos e arquivados pela
administragao do Regional.

Na eventual situacdo de descumprimento contratual por parte das empresas
contratadas para realizar a logistica reversa, o Regional devera viabilizar a correta
destinacdo dos residuos para ecopontos ou outros locais indicados pela Prefeitura
do respectivo municipio.

Quanto a residuos perigosos, ndo sujeitos a logistica reversa, deve ser
providenciada contratagcao e/ou renovacado de contrato, de acordo com a realidade
existente, de empresas especializadas na coleta destes produtos. As respectivas
guias de transporte e manifestos de destinacdo devem ser exigidos e arquivados
pela administracdo do Regional.

Caso constatada maior economicidade, a contratacdo acima mencionada
podera prever coleta exclusiva na sede do tribunal, com transporte dos materiais
desta espécie do interior para a capital pelos proprios meios do Tribunal.
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O desfazimento de bens devera observar o Decreto Federal n°® 9.373/2018,
recentemente publicado, que dispde sobre a alienacao, a cessédo, a transferéncia, a
destinagdo e a disposi¢cao final ambientalmente adequadas de bens méveis no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

7.6 Metas de reducao

Com base nos quantitativos levantados no diagnéstico do presente PGRS,
ndo serao estabelecidas metas de reducéo, por se tratar de diagndstico preliminar,
devendo o Ano | de implantacdo do PGRS funcionar como levantamento mais
seguro e detalhado dos quantitativos.

A partir do Ano Il de implantagdo do PGRS, de posse dos quantitativos
colhidos ao longo do Ano |, e arquivados de forma sistematizada de cada categoria
abaixo descrita, ficam estabelecidas as seguintes metas deste Plano, destacando-se
que estao relacionadas ao ano imediatamente anterior:

. . Ano de implantagao do
Categoria do residuo PGRS META
Ano I Reducéo de 5% (com
REJEITO conversao para reciclaveis)
Ano 1l Reducéao 3%
< Anol Il Aumento de 3%
RECICLAVEIS Ano Il Aumento de 1%
Residuos sujeitos a logistica Ano Il Redugao de 1%
reversa Ano 1l Redugao de 1%
Residuos perigosos Ano 1l Reducéo de 1%
Ano 1l Reducéo de 1%

Quadro 3 — Metas de geracio de residuo deste Regional

Quando houver a implantacdo da separagdo dos residuos organicos para
compostagem, apds o registro inicial, no ano de implantacdo desta separacgao,
deve haver meta de aumento de 3% para o ano seguinte.
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8  TABELA DA DESTINACAO DOS RES{DUOS

Corda
lixeira

Procedimento de coleta
e/ou armazenamento

Setor
gerador

Residuo

Material Observagoes

perigoso

Residuo reciclavel a ser Verde Reciclagem

descartado nos coletores

Acrilico Nao Geral

para
RESIDUO
S
SECOS/RECICLAVEIS
Aluminio (latas, Nao Geral Residuo reciclavel a ser Verde Reciclagem
chapas, etc.) descartado nos coletores
para
RESIDUO
S SECOS/RECICLAVEIS
Banner Néao Geral Residuo reciclavel a ser Verde Reaproveita
descartado nos coletores mento ou
para . Reciclagem
RESIDUO
S SECOS/RECICLAVEIS
Bituca de Néao Geral Residuo néo reciclavel a Preto Coleta
cigarro ser descartado nos urbana/aterro
coletores de REJEITOS
ORGANICOS/REJEITOS
Borra de café Nao Geral Residuo ndo reciclavel a Marrom Compostage
ser descartado  nos ou Preto m ou Coleta
coletores urbana/aterro
RESIDUOS
ORGANICOS/REJEITOS
Cabo e fiagado Néo Geral Residuo eletroeletronico a = - Reaproveita
elétrica ser armazenado em mento ou
ambiente de depdsito. reciclagem
Caixas ou Néao Geral Residuo reciclavel a ser Verde Reciclagem
embalagens de descartado nos coletores
alimentos em para )
geral RESIDUO
S SECOS/RECICLAVEIS
(mediante higienizagéo)
Caneta esferogr Néao Geral A parte plastica deve ser Verde Reciclagem
afica descartada nos coletores (plastico)  ou Coleta
para Preto urbana/aterro
RESIDUO (carga)
S
SECOS/RECICLAVEIS.
A parte que contém a
carga deve ser

descartada nos coletores
REJEITOS
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Nao

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

Geral

Geral

Residuo reciclavel a ser
descartado nos coletores
para

RESIDUO
S SECOS/RECICLAVEIS
Residuo ndo reciclavel a
ser  descartado em
containers de empresas
especializadas
subcontratadas pela
empresa contratada para
servigos de manutencao
predial.

Quadro 4 — Destinac¢io dos residuos

Azul

Reciclagem

Coleta
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9  IMPLANTACAO DO PGRS

A implantacdo do PGRS sera realizada em dois grandes grupos: para o
primeiro grupo contemplando 10 edificagbes, sera implantado no decorrer de 2021,
atingindo 55,5% das unidades do Regional; para o segundo grupo, com as 8
edificagbes remanescentes, a implantagao sera realizada em 2021-22, concluindo
todo o processo de acordo com as metas ja estabelecidas no Plano de Logistica
Sustentavel.

A escolha das unidades que serdo enquadradas em cada grupo, bem como
da ordem de implantag&o internamente ao grupo, priorizara a implantagado do PGRS,
incialmente, nas unidades mais estruturadas, de acordo com os seguintes critérios:

1) unidades que possuam local adequado para armazenamento
temporario dos residuos;

2) unidades situadas em municipios que possuam coleta seletiva por
cooperativa devidamente implementado;

3) unidades que ja realizam algum tipo de separagao de residuos.

As unidades nas quais o PGRS tenha sido implantado adequadamente

receberdao uma certificagao especifica, como forma de manter o engajamento da
equipe na observancia das normas e procedimentos definidos pelo plano, além de
estimular a multiplicag&do da iniciativa perante as demais unidades.

9.1 Acgdes de Sensibilizacao e Comunicacao

Para a efetiva implantagdo do PGRS é fundamental que sejam realizadas
acdes de sensibilizagdo, conscientizacdo e educagao sobre a tematica, as quais
estdo sendo classificadas de acordo com dois grandes tipos:

) acoes de sensibilizagdo: assim entendidas aquelas dirigidas a todos os
integrantes e/ou usuarios da Justica do Trabalho, abrangendo a
realizacdo de campanhas, publicagdo de noticias e outras divulgagbes
eletrénicas a respeito da publicacédo e implantacdo do PGRS, dos seus
objetivos, importéncia e da estratégia de implementagdo nas unidades
judiciarias deste Regional, com foco mais firme nos agentes
socioambientais, e em seu papel para a mobilizacdo dos demais
servidores no engajamento no programa;

I acdes de comunicagdo: assim entendida a elaboracdo de cartazes e
materiais informativos para uso em elevadores e murais,
cartazes/adesivos para identificacdo das lixeiras, cartilha explicativa
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digital (resumo do PGRS) para ser disponibilizada ao publico interno e
externo, além da disponibilizacao de video com resumo sobre o Plano;

9.2 Acgodes de Capacitacao

Além das acdes de sensibilizagdo e comunicacgao referidas no item anterior, é
essencial também a realizacdo de acbes de capacitacdo especificas relativas ao
PGRS, a qual podera ser integrada a capacitagéo relacionada ao PLS TRT19, para
0 caso de publico interno.

As agdes de capacitagdo devem contemplar trés diferentes publicos:
capacitacdo geral para o publico interno, capacitagdo dirigida aos agentes
socioambientais e capacitagcao aos trabalhadores terceirizados.

Cada um desses publicos devera ser atingido, no minimo, por uma
capacitagao a cada dois anos.

9.2.1 Capacitacao geral

A capacitagao geral para o publico interno tera o objetivo de capacitar todo o
publico interno: magistrados, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados, a
respeito da minimizagado da geragao dos residuos, redugdo no consumo, consumo
sustentavel, reciclagem, compostagem, entre outros temas relacionados a PNRS,
além de familiarizar este publico com o conteudo simplificado do PGRS TRT19.

Podera ser transmitida no formato de curso online autoinstrucional sobre o
PGRS do TRT19, desde que produzido de forma adequada para o atingimento de
seu objetivo especifico, relacionado a realidade local.

9.2.2 Capacitacao dos agentes socioambientais

A capacitagdo dos agentes socioambientais, servidores responsaveis pela
multiplicacdo de informagdes sobre sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental, € essencial para que todas as etapas do gerenciamento de residuos
sejam completadas e bem sucedidas, visto que tais agentes devem funcionar como
verdadeiros fiscais e estimuladores de suas unidades no cumprimento de sua
responsabilidade compartilhada, em especial a correta separacao dos residuos.

Estes agentes poderdo auxiliar na promogdo dessa conscientizagdo e no
monitoramento das atividades ligadas as areas de gestdo socioambiental em suas
unidades, com as seguintes atividades: participacdo em agdes de treinamento
permanentes, multiplicacdo de informagdes sobre sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental, estimulo ao comportamento proativo, zelo pelas
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praticas socioambientais em cada unidade de trabalho, entre outras atividades, além
do fornecimento de subsidios para o acompanhamento dos indicadores minimos do
CNJ.

Conforme mencionado no item especifico, referente as metas de capacitagao,
deve ser realizada ao menos uma capacitagao anual voltada ao publico em
geral, ainda que abranja apenas uma amostra ou parcela deste publico, que, de
toda forma, devera ser integralmente atingido ao longo de 4 a 6 capacitagoes
anuais. A capacitagdo do publico em geral podera ser realizada de forma integrada
com a capacitagao para o Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

9.2.3 Capacitacao dos trabalhadores terceirizados

Os trabalhadores terceirizados também deverdo ser constantemente
capacitados na tematica, sendo igualmente essenciais para que todas as etapas do
gerenciamento de residuos sejam completadas e bem sucedidas, desempenhando
papel de suma importancia na implantagdo do Plano, ja que séo responsaveis pela
etapa de coleta dos residuos apds o descarte.

Com o fim da vida util de determinado produto, o item sera segregado e
descartado pelo seu consumidor, obedecendo as normas e disposi¢des contidas no
presente PGRS. Apds, esses materiais serdo coletados pelas equipes da limpeza e
esse procedimento também deve atentar para as diretrizes contidas nesse
documento. A coleta deve obedecer as mesmas regras de segregacédo do descarte
inicial, caso contrario, os residuos nao terao a sua destinagao final da forma correta.

Além disso, os trabalhadores terceirizados também serdo responsaveis por
realizar o armazenamento desses materiais até que os envolvidos na destinacao
final efetuem o transporte desses materiais.

E extremamente importante que todas as partes envolvidas no processo
tenham conhecimento das disposi¢gdes contidas nesse PGRS, pois ele sé sera
devidamente implementado se todos atentarem para os métodos corretos de
segregacao, descarte, coleta, armazenagem, transporte, até a destinacao final.

9.2.4 Metas de Capacitacao

Ao longo de cada ano, ficam estabelecidas como metas a realizagdo de 1
(uma) capacitagdo anual, ao menos, com terceirizados e publico em geral, mesmo
que representado com apenas parte do Tribunal, e uma capacitacao bianual com os
agentes socioambientais das unidades, o que abrange todo o publico alvo tratado
neste capitulo do PGRS TRT19.
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Para fins das capacitagées do publico em geral, relacionadas a este PGRS,
podem ser realizados eventos conjuntos com as capacitagdes relacionadas ao Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) do Regional.

34



L§ e g
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

10 CONSOLIDAGCAO DAS ACOES E CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos esta intimamente ligado ao
Plano de Logistica Sustentavel, na medida em que o primeiro determina a
destinagdo dos residuos solidos, os quais fazem parte dos indicadores minimos
estabelecidos pelo CNJ para afericdo do desempenho do PLS, enfatizando a
importancia de ambos planos em toda a Justiga do Trabalho.

Além disso, o PLS é uma ferramenta de planejamento, com objetivos e
responsabilidades definidas, a¢des, metas, prazos de execug¢do, mecanismos de
monitoramento e avaliagcdo de resultados, que podem compor importantes
indicadores relacionados a sustentabilidade do Regional. Assim, a elaboragéo e a
implantagdo do PGRS s&o necessarias para o pleno atingimento destas metas e o
consequente desempenho dos indicadores do Planejamento Estratégico
Institucional, bem como para a contribuicdo da Administracdo Publica e do Poder
Judiciario Federal para a integral observancia da legislagdo ambiental, e para a
Justica Intergeracional que dela decorre.

Para alcangar tais objetivos, o presente instrumento estabelece as normas e
procedimentos a serem mantidos, adotados ou aprimorados pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido no periodo de sua vigéncia, as quais seguem
sintetizadas a seguir:

1 — Continuidade da segregacgao entre residuos reciclaveis e rejeito através
da diferenciagao entre cores de sacos plasticos, e aposi¢cao excepcional, em areas
especificas afeitas a producao de outros tipos de residuos, como coletores para
residuos perigosos;

2 — Revisao dos coletores ja posicionados, visando certificar a adequacgao de
suas cores e dos respectivos sacos coletores;

3 — Implantagdo gradual de segregacdo mais especifica para os residuos
organicos, com aposicdo de recipiente proprio para o residuo organico, com
finalidade de compostagem e aproveitamento na jardinagem dos ambientes;

4 - Dispor na sede do Regional, podendo ser ampliado para outras unidades,
contentor préprio e especifico para o lixo organico, para fins de compostagem e
aproveitamento em jardinagem;

5 — Continuidade da destinagdo de residuos diferenciados (residuos
perigosos e residuos de construgdo civil) observando as normas aplicaveis, e
orientagdes de coleta especializada transmitidas pelas empresas licenciadas;

6 - Desenvolver acgdes especificas de capacitacdo do publico interno,
incluindo servidores, magistrados e funcionarios terceirizados na implantagdo do
PGRS, conforme metas e periodicidade previstas no item 9.1;
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7 - Implantar, nas unidades especializadas referidas nas letras “e” e “f", do
item 7.2, que eventualmente ainda ndo disponham de coletores especiais, a
aposigcao de coletores especificos, identificados com a cor laranja, para residuos
perigosos, além dos coletores préprios fornecidos pelas empresas responsaveis
para os residuos relacionados a atividades de saude.

8 — Diferenciacao da area de recepgao de residuos pessoais depositados por
terceiros, com acesso restrito para area de residuos produzidos pelo Regional, para
fins de quantificacdo adequada;

9 — Mantendo-se os programas de incentivo vigentes a que servidores
conduzam seus residuos domiciliares reciclaveis e/ou de logistica reversa para
destinagdo pelo Regional, devem ser apostos coletores especificos para tal
finalidade, com mensuragdo e registro diferenciados daqueles gerados pelas
unidades institucionais;

10 — Estabelecer uma rotina, ao menos semanal, de pesagem e registro dos
quantitativos referentes a cada categoria de residuo, assim consideradas de acordo
com a realidade da coleta (reciclaveis, n&do reciclaveis, organicos, perigosos),
orientada pela gestdo do Regional, e para ser executada pela equipe de
terceirizados;

11 — Para residuos sujeitos a logistica reversa, para fins de destinagao, deve
ser incluida e observada disposicao contratual para que as empresas contratadas
para o fornecimento de materiais sujeitos a logistica reversa cumpram com sua
responsabilidade de receber os respectivos produtos. Quanto a residuos perigosos,
nado sujeitos a logistica reversa, deve ser providenciada contratagdo e/ou
renovagdo de contrato, de acordo com a realidade existente, de empresas
especializadas na coleta destes produtos;

12 — A partir do Ano Il de implantagdo do PGRS, de posse dos quantitativos
colhidos ao longo do Ano |, buscar atingir as metas de geragcdo de residuos
estabelecidas no item 7.6 e ao longo deste plano, bem como a ampliagdo da
cobertura de unidades com PGRS implantado, conforme estabelecido no item 9.
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