Poder Judiciario da Unifio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO GP/TRT 19* N.° 50, DE 02 DE JUNHO DE 2021

Institui o  Laboratorio de  Inovacgao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 19 Regido — LIODS-TRT]I9.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 225 da Constituicdo Federal, que
estabelece que todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo—se ao Poder
Publico o dever de defendé—lo e preserva—lo as atuais e futuras geragdes;

CONSIDERANDO as Resolugdes do Conselho Nacional de Justica n°.
201/2015 e n°. 230/2016, que tratam respectivamente da Politica de Sustentabilidade e
de Responsabilidade Social no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°. 296/2019, que dispde sobre a
adog¢do da Agenda 2030 das Nagdes Unidas e os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas, culturais e ¢€ticas pelo
Judiciario Brasileiro no Planejamento Estratégico de 2020 e da sua institucionalizagao
com a criagdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°. 325/2020, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°. 347/2020, que dispde sobre a
Politica de Governanga das Contratagdes Publicas Sustentaveis no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que os lideres mundiais se reuniram e decidiram
elaborar um plano de agdo para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que as
pessoas alcancem a paz e a prosperidade;

CONSIDERANDO a crescente exigéncia de qualidade dos servigos
prestados pelas institui¢des publicas;

CONSIDERANDO que as organizacoes de servico publico vém
enfrentando inimeros desafios que requerem abordagens novas e inovadoras para dar
conta de sua complexidade;

CONSIDERANDO que a inovagdo ¢ um meio apresentado pela ciéncia da
Administragdo para viabilizar a adaptacdao e o enfrentamento das necessidades criadas
pelo atual contexto de mudangas constantes e de restrigdes de recursos;

CONSIDERANDO que a inovagdo pode ocorrer no contexto do servico, do
processo, da acdo administrativa e organizacional;
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CONSIDERANDO que a incorporagao de processos de inovagdo pelo
Poder Judiciario pode contribuir para a eficiéncia, eficacia e efetividade da prestagdo
jurisdicional;

CONSIDERANDO as atuais diretrizes do Conselho Nacional de Justica e

do Conselho Superior da Justica do Trabalho envolvendo governanga, transparéncia,
acesso facilitado aos dados e desburocratizagao;

CONSIDERANDO que os avangos tecnologicos recentes e as alteragdes
nos processos de trabalho tém impactado no funcionamento e na organizagdo do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO que o contexto da Justica do Trabalho apresenta
desafios complexos, para os quais as solugdes tradicionais nao produzem mais

resultados satisfatorios, tornando—se imprescindivel a adocdo de novas formas de
resolver questdes contemporaneas para o alcance dos resultados institucionais;

CONSIDERANDO a intencdo do TRT 19* Regido em fomentar a cultura
de inovacgao, por meio do trabalho colaborativo e multidisciplinar;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), que prevé 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

CONSIDERANDO a institucionalizacdo da Agenda 2030 no Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a relevancia da Agenda 2030 no processo de
formulacao de Metas Nacionais do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os Relatorios do Comité Interinstitucional do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ);

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Laboratério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido — LIODS-TRT19, com a finalidade de criar um espago criativo e
colaborativo para o desenvolvimento de novas ideias, novos produtos, tecnologias,
processos ou a aplicacdo de melhorias que gerem diferencial e valor a Justiga do
Trabalho, e fomentar a integracdo a Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) para sustentabilidade do planeta e desenvolvimento da sociedade.

Paragrafo tnico. O LIODS-TRTI19 envolve espago fisico ou virtual,
metodologias, pessoas ¢ agdes que impulsionam a inovagdo com o atendimento dos
ODS da Agenda 2030 no ambito do TRT da 19* Regido.

Art. 2° A implantagao do LIODS—TRT19 tem como principais objetivos:
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L. criar o Banco de Ideias Agenda 2030 no ambito do TRT da 19?
Regido;
II.  fomentar atividades de pesquisa e inovacao no TRT da 19* Regiao;

III.  monitorar e promover a gestdo judicial processual e administrativa dos
dados da Agenda 2030 no ambito do TRT da 19* Regiao;

IV. elaborar e implementar plano de acdo com solugdes conjuntas
voltadas a melhoria da gestdo publica, visando evitar judicializagdo
excessiva, e outras agendas de interesse global;

V. conectar agentes publicos, iniciativa privada, instituigdes de ensino e
pesquisa, associagdes e entidades de classe e demais pessoas e
organizacdes que possam auxiliar o TRT da 19* Regido a resolver
problemas reais da Justica do Trabalho;

VI. apoiar a administracdo do TRT da 19* Regido na busca de solugdes
para problemas complexos, tomando por base metodologias de
inovagdo e inteligéncia que considerem a empatia, colaboragdao
interinstitucional e a experimentagao.

Art. 3° O LIODS-TRT19 tera como diretrizes:

L alinhamento das agdes com a estratégia nacional e institucional, bem
como, com a pauta global da Agenda 2030,

II.  integragdo entre tecnologia, processos e pessoas;

III.  incentivo ao compartilhamento de informacgdes e experiéncias;

IV. estimulo a criatividade, a transparéncia e ao desenvolvimento
sustentavel; e

V.  trabalho multidisciplinar e colaborativo.
Art. 4° O LIODS-TRT19 promovera agdes nos seguintes €ixos tematicos:

L Sensibilizagdo — Agdes para o fomento da cultura de criatividade,
inovagdo e sustentabilidade no servico publico com vistas a
transformacgao do TRT da 19* Regido;

II.  Prospeccdo — Mapeamento de solugdes inovadoras e sustentaveis,
internas e externas ao TRT da 19* Regido, como forma de inspirar e
reconhecer as praticas ja realizadas;



Poder Judiciario da Unifio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO GP/TRT 19* N.° 50, DE 02 DE JUNHO DE 2021

III.  Qualificagdo — Ag¢des de capacitagao relacionadas a Agenda 2030 e
inovac¢do com temas correlatos as praticas do laboratério que elevem
os conhecimentos das pessoas com apoio da EJUD-19;

IV. Ideagdao — Ag¢des para o fomento de ideias em busca de solugdes para
os desafios do TRT da 19 Regido, através do Banco de Ideias;

V. Prototipagdo e validagdo — Acdes para o desenvolvimento e para a
testagem das solucdes desenvolvidas;

VI. Hub de conhecimento — Espaco para a realizacao de eventos com foco
nas solugdes para os desafios da justica trabalhista;

VII. Residéncia — Espaco de trabalho colaborativo em projetos de equipes
interdisciplinares, com foco em solugdes inovadoras e sustentaveis.

Art. 5° A gestdo do LIODS—TRT19 seré feita pela Comissdo Permanente do
LIODS-TRT19, com as seguintes atribuicoes:

L fomentar atividades;

II.  definir estratégias, metodologias e planos de acao;

III.  aprovar agdes e aquisicdes;

IV. agir na busca de parceiros para as atividades estratégicas;

V. articular, negociar e prospectar parceiros e entidades para convénio ou
cooperagao;

VI.  definir as regras de uso e espago fisico ou virtual do laboratorio.

Art. 6° A operacionalizagao do LIODS-TRT19 sera feita pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (SETIC), com as seguintes atribuigdes:

L. dar apoio operacional as agoes;

II.  definir necessidades e promover aquisicoes;

III.  realizar a gestdo do espago fisico ou virtual do Laboratorio.

Art. 7° O LIODS-TRTI19 poderd convidar magistrados e servidores do

Poder Judiciario, bem como atores externos, para colaborar com suas atividades, sem
prejuizo de suas fungdes nos respectivos 0rgaos de atuagao.

Art. 8° Fica instituido o Banco de Ideias Agenda 2030 no ambito do TRT da
19" Regido, com as seguintes atribuicdes a serem promovidas pela Comissdo
Permanente do LIODS-TRT19:
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II.

III.
IV.

VL
VIL

VIIL

criar canal de didlogo com a comunidade denominado Banco de Ideias
Agenda 2030;

criar link capaz de receber e armazenar as ideias apresentadas ao
Banco de Ideias Agenda 2030 relativas aos eixos tematicos
estabelecidos no Art. 4%

criar logotipo do Banco de Ideias Agenda 2030;

elaborar minuta de edital do Banco de Ideias Agenda 2030 a ser
autorizada a sua divulgacdo pelo Presidente do TRT da 19* Regido;

selecionar as ideias que melhor se encaixam nos eixos tematicos do
Art. 4°

confeccionar Cartilha Anual do Banco de Ideias Agenda 2030;
aprovar a indica¢do de expedi¢ao de diploma/certificacdo a pessoa,

equipe, entidade, 6rgdo publico e privado que apresentou a ideia
publicada na cartilha do Banco de Ideias Agenda 2030;

compete ao Presidente do Tribunal a expedi¢gdo e chancela do
respectivo diploma/certificacdo do Banco de Ideias Agenda 2030.

Pardgrafo unico. Na auséncia do Presidente do TRT da 19* Regido,
competira ao seu substituto legal a expedicdo do diploma/certificacdo do Banco de
Ideias Agenda 2030.

Art. 9°. Fica instituida a Comissdo Permanente do LIODS-TRT19, cujos
membros serdo designados pelo Presidente do TRT da 19? Regido.

Paragrafo primeiro. Compete ao Presidente da Comissdo Permanente do
LIODS-TRT19 as seguintes atribuigoes:

L
IL.
I1I.

IV.

VL

presidir todas as reunides da comissao;
elaborar a pauta de cada reuniao;

estabelecer metas de cada linha de acdo selecionada pela comissdo e
aprovada pelo Presidente do TRT da 19* Regiao;

delegar atribuigdes aos demais membros relativas aos objetivos e
agoes da Comissao Permanente do LIODS-TRT19;

encaminhar ao Presidente do TRT da 19* Regido Relatorio Técnico
Anual das atividades realizadas pela comissao;

encaminhar ao Presidente do TRT da 19* Regido demais sugestdes
decorrentes das atividades da comissao;
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VIIIL. encaminhar ao Presidente do TRT da 19* Regido a relacao contendo a
indicacdo de expedi¢do de diploma/certificacdio a pessoa, equipe,
entidade, 6rgdo publico e privado que apresentou a ideia publicada na
cartilha do Banco de Ideias Agenda 2030.

Pardgrafo segundo. O vice—presidente da comissdo exercera a presidéncia
da Comissao Permanente do LIODS—TRT19 nos afastamentos de seu presidente.

Pardgrafo terceiro. Na auséncia de qualquer membro da Comissao
Permanente do LIODS-TRTI19, com a exce¢do disposta no pardgrafo segundo,
funcionara como suplente o seu substituto legal.

Art. 10. Revogam—se as disposig¢des em contrario.
Art. 11. Este ato entre em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, cumpra—se e
Publique-se.

Original assinado
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador-Presidente

Publicado no D.E.J.T. e no BI n°. 6, de 07/6/2021.



