PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO

ATO CONJUNTO GP/CR TRT 19 N.” 14, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

Dispoe sobre os critérios para a retomada das
atividades presenciais, pelos jd vacinados,
incluindo os integrantes de grupos de risco,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 19° Regido, em relag¢do a vacinagdo contra
a Covid-19.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE ¢ o DESEMBARGADOR-
CORREGEDOR REGIONAL E VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que o Ato Conjunto TRT 19* GP/CR n°. 06, de 13 de
agosto de 2020, que aprovou o Plano de Retomada Gradual das atividades presenciais, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, foi editado em momento anterior a
existéncia de vacinas comprovadamente eficazes contra a COVID-19;

CONSIDERANDO o avango da vacinagdo no Pais e no Estado de Alagoas ¢ a
parcela significativa de magistradas, magistrados, servidoras, servidores e demais
colaboradores que se encontram em faixas etarias ja contempladas pelos planos nacional e
estadual de vacinagdo contra a COVID -19;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 14.151, de 12 de maio de 2021, que
dispde sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial
durante a emergéncia de satde publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus; e

CONSIDERANDO o Ato GP TRT 19 n° 53, de 17 de junho de 2021, que
dispde sobre a necessidade de atualizagdo das informacdes de satide dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido,

RESOLVEM:

Art. 1° Autorizar o restabelecimento das atividades presenciais, sem prejuizo da
autorizacao do trabalho remoto em casos especificos, de magistradas, magistrados, servidoras
e servidores ja vacinados com imunizante de dose tnica ou de duas doses, ha pelo menos 20
(vinte) dias, observando todas as demais diretrizes previstas no Plano de Retorno Gradual das
Atividades Presenciais.

§ 1° As magistradas, os magistrados, as servidoras e os servidores ja vacinados
deverao comunicar tal situacao, por meio de PROAD, conforme Ato GP TRT 19 n°. 53/2021.
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§ 2° As magistradas, os magistrados, as servidoras e os servidores ainda nao
imunizados continuardo a trabalhar preferencialmente de forma remota, devendo a
Corregedoria, no tocante a magistradas e magistrados, e as chefias imediatas, em relagdo aos
servidores e servidoras, realizar, semanalmente, o acompanhamento da situacdao vacinal das
respectivas equipes de trabalho.

Art. 2° A Corregedoria e as chefias imediatas deverdo monitorar o cadastro do
PROAD referente a documentacao vacinal contra a COVID-19, conforme Ato 53/2021, dos
magistrados, magistradas, servidores e servidoras ja compreendidos nas faixas etarias
estabelecidas no plano local de vacinacao elaborado pelas respectivas autoridades publicas do
municipio de sua residéncia/domicilio, ainda que tenham recebido apenas uma dose da
vacina.

Art. 3° Fica autorizado o retorno as atividades presenciais, de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores, considerados como pertencentes a grupo de risco e/ou
que possuam comorbidades, desde que ja imunizados com a segunda dose ou, conforme o
caso, com a dose Unica, ha pelo menos 20 (vinte) dias e, apds a emissao de parecer, em 15
(quinze) dias, pelo Setor de Satde, sobre as condigdes para retorno ao trabalho presencial, dos
integrantes dos referidos grupos.

Art. 4° Na retomada das atividades presenciais deverao ser observados todos os
protocolos sanitarios estabelecidos no Ato Conjunto TRT 19* GP/CR n°. 06, de 13 de agosto
de 2020, que aprovou o Plano de Retomada Gradual das atividades presenciais, bem como,
em todos os atos que sejam com ele compativeis.

Art. 5° As magistradas, servidoras e demais colaboradoras gestantes e
puérperas devem permanecer no regime de trabalho remoto enquanto vigente a emergéncia de
saude publica de importancia nacional, em aten¢do ao principio da isonomia e em analogia a
Lei Federal n® 14.151, de 12 de maio de 2021.

Art. 6° Situagdes médicas excepcionais, cuja vacinagdao contra a COVID-19
seja contra-indicada em razao de condicdo de satde, deverdo ser apresentadas diretamente a
Presidéncia e/ou a Corregedoria, conforme o caso, em requerimento devidamente
fundamentado, acompanhado de documentos comprobatorios emitidos pelo médico assistente
externo ao TRT19, para a andlise e emissdo de parecer técnico pelo Setor de Saude do
Tribunal.

Art. 7° Os casos ndo previstos neste Ato Conjunto serdo resolvidos pela
Presidéncia e pela Corregedoria Regional, no ambito das suas competéncias.
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Art. 8° Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicacio.

Publique-se no DEJT e B.IL.

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador-Presidente

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
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