PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO N° 226, de 1° de Setembro de 2021

Altera a Resolugdo n°® 120/2017, que
regulamenta o regime de teletrabalho no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Nona Regido e da
outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 15* Sessio Administrativa
Telepresencial, realizada no dia primeiro de setembro de dois mil e vinte e um, as dez
horas, em ambiente eletronico telepresencial de julgamento, por meio de
videoconferéncia, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José
Marcelo Vieira de Aragjo, com a participagdo dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Pedro Inacio da Silva, Anténio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda
Maria Ferreira Lustosa, Eliane Ardxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer
Inojosa e Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério Publico do
Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzanéo Junior, ausente o
Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente,

por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO a edigao das Resolugdes n° 371, de 12 de fevereiro de
2021, e 375, de 2 de margo de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, que alteram a
Resolugdo CNJ n® 227/2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a edi¢ao da Resolugao n° 293, de 21 de maio de 2021,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que altera a Resolugdo CSJT n° 151/2015,
que incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa;
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CONSIDERANDO o teor do Proad n° 1280/2021,
RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo n® 120, de 07 de Junho de 2017, passa a vigorar
acrescida do art. 1°-A, nos seguintes termos.

“Art. 1°-A Para os fins de que trata esta Resolucao define-se:

I — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias dos
Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com a utilizagdo de
recursos tecnologicos.

I - Teletrabalho integral: modalidade de trabalho executado preponderantemente
fora das dependéncias do 6rgdo com a utilizacdo de recursos tecnologicos de
informacdo ¢ de comunicac¢do e compreende a totalidade da jornada de trabalho
do servidor dispensado do controle de frequéncia.

I - Teletrabalho parcial: modalidade em que o trabalho ¢ executado de forma
hibrida entre os regimes presencial ¢ de teletrabalho, de acordo com o
cronograma especifico e utilizagdo de recursos tecnoldgicos e de informagéo e de
comunicacao.

IV — Gestor da unidade: Magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao
responsavel pelo gerenciamento da unidade.

V — Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
comissionada de natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente outro
servidor com vinculo de subordinacdo.”

Art. 2° O artigo 5°, da Resolucdo n° 120, de 07 de Junho de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 5°[...]

I-1...]

a) estejam no primeiro ano do estagio probatdrio e, apos este periodo, ainda
durante o estagio probatorio, fica permitida apenas a modalidade de teletrabalho
parcial;

[..]

VII - o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao Tribunal, no
minimo 2 (dois) dias a cada semestre, considerando a realizacdo de plano de
trabalho semestral, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou
para fins de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime de teletrabalho
parcial e salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior, cujo
contato com a unidade dar-se-4, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro
meio eletronico.

L]

Art. 3° O § 5°, do artigo 6°, da Resolucao n°® 120, de 07 de Junho de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 6°[...]
[.]

§ 5° Os servidores em regime de teletrabalho ndo terdo direito ao beneficio do
auxilio transporte, pagamento de horas extraordinarias e/ou banco de horas.”

Art. 4° O CAPITULO VI, DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS, da Resolugdao n® 120, de 07 de Junho de 2017, passa a vigorar
acrescido do artigo 22-A, nos seguintes termos.
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“Art. 22-A Fica autorizada a criacdo de Equipe de Trabalho Remoto para
constituicdo de grupos de trabalho ou forgas-tarefas especializadas para o
desenvolvimento de teses juridicas, solugdes tedricas, pesquisas empiricas €
estudos de questdes complexas.

§ 1° A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados e
servidores lotados em quaisquer unidades jurisdicionais ou administrativas,
inclusive pertencentes a Tribunais diversos, que deverdo atuar em teletrabalho na
equipe, sem qualquer prejuizo da atividade exercida na unidade de origem.

§ 2° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas
e de massa, a criagdo de Equipes de Trabalho Remoto devera ser precedida de
consulta aos Centros de Inteligéncia dos Tribunais envolvidos e, uma vez
instituidas, deverao atuar de forma sinérgica e em cooperagdo com estes.”

Art. 5° Ficam revogadas as alineas “b” e ”¢”, do inciso I, do art. 5°, da
Resolugao n°® 120, de 07 de Junho de 2017.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Republique-se a Resolugdo n° 120, de 07 de Junho de 2017,
consolidando as altera¢des promovidas por esta Resolucao.

Publique-se no DEJT e no BI.
Sala das Sessdes, 1° de setembro de 2021.

ORIGINAL ASSINADO
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
Da Décima Nona Regiao
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