PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO GP/TRT 19* N.° 130, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual, no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ n.° 413/2021, que altera o art.
15 e o caput do art. 17 da Resolugdo CNJ n.® 351/2020;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n.° 351/2020, que instituiu a
Politica de Prevengao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas
de Discriminacdo, a fim de promover o trabalho digno, sauddvel, seguro e sustentavel no

ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto a Resolucao CSJT n.° 237/2019, que instituiu a

Politica de Prevengao e Combate ao Assédio Moral na Justica de Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a Resolugdao n.° 174/2019, que institui a Politica de
Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 19* Regiao,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissao de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral e

do Assédio Sexual para atuar na preven¢do, no controle e no combate ao assédio moral e ao

assédio sexual, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.
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Art. 2° Integram a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual:

I—No 2° grau:

a) uma magistrada ou um magistrado indicado pela Presidéncia, que presidird a
Comissao;

b) uma servidora ou um servidor indicado pelo Presidente da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

¢) uma servidora ou um servidor indicado pela Presidéncia;

d) uma servidora ou um servidor indicado pelo sindicato ou associagao;

¢) uma colaboradora ou um colaborador terceirizado;

IT—No 1° grau:

a) uma magistrada ou um magistrado indicado pela AMATRA 19, que presidira a
Comissao;

b) uma servidora ou um servidor indicado pelo Presidente da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

¢) uma servidora ou um servidor indicado pela Presidéncia;

d) uma servidora ou um servidor indicado pelo sindicato ou associagao;

€) uma colaboradora terceirizada ou um colaborador terceirizado;

§1° Na composicdo da Comissao, nas subdivisdes mencionadas neste artigo,
devera ser considerado o critério da representagao da diversidade existente na Instituigao.

§2° Cessada a prestacdo dos servicos da terceirizada ou do terceirizado no
Tribunal, este devera ser substituido por nova indicagdo pela Secretaria de Administragao.

§3° A Comissdo do 2° grau exercera suas atribui¢des quando as questdes forem
atinentes as areas administrativas e judiciarias de segundo grau.

§4° A Comissdo do 1° Grau exercerd suas atribui¢cdes quando as questdes forem

atinentes as unidades judiciarias de primeiro grau e suas secretarias.
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§5° Havendo questoes relativas tanto ao 2° grau quanto ao 1° grau, havera atuagdo
conjunta das Comissdes, cabendo nesse caso a coordenacdo dos trabalhos a coordenadora ou

coordenador da Comissao do 2° grau.

Art. 3° A Comissao de Preven¢dao e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do
Assédio Sexual e da Discriminagdo terd as seguintes contribuicdes:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, no &mbito do Regional;

IT — contribuir para o desenvolvimento de diagnoéstico institucional das praticas de
assédio moral e sexual;

IIT — solicitar relatérios, estudos e pareceres as unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético- profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevengao, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e
sexual no trabalho;

V — representar aos 6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliagdo aquele (a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas
de assédio moral ou sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao
assédio moral ou assédio sexual;

VII — fazer recomendacdes e solicitar providéncias as direcoes dos orgaos, aos
gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracdo de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promocao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;

f) mudancas de métodos e processos na organizagdo do trabalho;
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g) melhorias das condic¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas

1) agdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizacdo de campanha institucional de informacao e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam

configurar assédio moral organizacional;
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se no D.E.J.T. e B.L.
Original assinado

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador-Presidente

Publicado no D.E.J.T. e no B.I. n.° 11
de 26/11/2021.




