PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

RESOLUCAO N° 166, de 08 de maio de 2019(*)

(*) Republicada em razdo da Resolucdo n° 241, de 16 de fevereiro de 2022.

(*) Republicada em razao do disposto no art. 3° da Resolugao n°® 204, de 24 de fevereiro de
2021.

Dispde sobre a Politica de
Governanca de Tecnologia da
Informagao e Comunicacgao do
TRT da 19° Regido.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, em sua 6 (sexta) sessdo administrativa extraordindria, realizada
no dia 08 (oito) de maio do ano de dois mil e dezenove, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, com a presenca dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Jos¢ Marcelo Vieira de Araudjo, Vice-
Presidente, Pedro Inacio da Silva, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Jodao Leite de
Arruda Alencar e Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério Publico
do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Céassio de Araujo Silva, consignadas as
auséncias das Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Vanda Maria Ferreira Lustosa,
por motivo de férias e Eliane Ardxa Pereira Ramos Barreto, por motivo justificado, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido nos Acdérdaos
TCU-Plendrio 1.603/2008, 2.471/2008, 2.308/2010, 1.145/2011, 1.233/2012, 2.585/2012 e
3.117/2014, que versam sobre a Governancga de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao
(TIC) na Administra¢ao Publica Federal (APF);

o

a Fa' a O—D

pela Resolugdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

Considerando as orientagdes acerca da Governanca e Gestdo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacao (TIC) no ambito do Poder Judicidrio estabelecidas mediante a
Resolucdo n° 370 do Conselho Nacional de Justica, de 28 de janeiro de 2021 (Redacio dada
pela Resolugdo n° 241, de 16 de fevereiro de 2022)

RESOLUCAO N° 166, de 08 de maio de 2019. Publicada no DEJT, Cad. Adm. Em 10/5/19,
f. 1/7, ed: 2718/2019. Republicada no DEJT, Cad. Administrativo, em 2/3/2021, f. 5/11, ed.
N°3172/2021. Disponilizagdo no DEJT em 1/3/2021. Republicada no BI e no site TRT19

em 2/3/2021. Republicada no DEJT, Cad. Adm, em 22/2/22, £.1/9, N2 3418/2022. Republicada
no Bi e site do TRT19 em 22/02/22.
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A o

de2017~(Alterado pela Resolugdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

Considerando a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacgdao e
Comunicacdo do CSJT, estabelecida mediante a Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de
2021 2021 (Redagao dada pela Resolugdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

ela

Considerando os macrodesafios do Poder Judicidrio para o periodo 2021-2026, em
especial o que trata da ‘Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de
Dados (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

Considerando a importancia de estabelecer diretrizes, papéis e responsabilidades,
préticas e processos de trabalho compativeis com os modelos de referéncia reconhecidos
mundialmente;

Considerando o referencial de boas priticas de governanga estabelecido na
publicacdo “Governanga Publica — Referencial Bésico de Governanca Aplicdvel a Orgdos e
Entidades da Administracdo Publica e A¢des Indutoras de Melhoria” do Tribunal de Contas
da Unido;

Considerando a importancia de estabelecer processos de trabalho, responsabilidades
e praticas compativeis com os modelos de exceléncia reconhecidos mundialmente, como a
norma NBR ISO/IEC 38500, o ControlObjectives for InformationandRelated Technologies
(Cobit), a Information Technology Infrastructure Library (ITIL) e a série de normas NBR
ISO/IEC 20000;

Considerando a necessidade de definir os papéis e as responsabilidades das
unidades envolvidas com o provimento e a gestdo de solucodes de TIC; e

Considerando a importancia de assegurar a participa¢do dos usudrios finais e dos
gestores da informacgdo na definicao e na validac@o de requisitos e regras de negdcio, assim
como na homologacio das soluc¢des de TIC,

RESOLVE:

02 Roagido ceradiceinl d a

presente Reseluco. (Alterado pela Resolucdo n® 204, de 24 de fevereiro de 2021).
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Art. 1°. A Politica de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(PGTIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido serd disciplinada nos termos da
presente Resolucdo, e em conformidade com o disposto na Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdao do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD). (Redacdo
dada pela Resolu¢do n° 204, de 24 de fevereiro de 2021).

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, adotam-se as seguintes defini¢des:

I — Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC): ativo estratégico que suporta
processos institucionais, por meio da conjugacao de recursos, processos e técnicas utilizados
para obter, processar, armazenar, fazer uso e disseminar informacoes;

IT — Governanca de TIC: conjunto de diretrizes, estruturas organizacionais, processos
e mecanismos de controle que visam assegurar que as decisdes e agdes relativas a gestdo e
ao uso da TIC mantenham-se alinhadas as necessidades institucionais e contribuam para o
cumprimento da missdo e o alcance das metas organizacionais;

I — Gestdo de TIC: conjunto de atividades de planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle, relativas as solu¢des de TIC que visam garantir o atendimento dos
objetivos da organizacao;

IV — Principios e diretrizes de TIC: sdo os elementos que traduzem o comportamento
desejado em orientagdes praticas de gestdo para a area de TIC, abrangem declaragdes sobre
o papel estratégico da TIC e a forma como a TIC deve ser utilizada tendo em vista os
valores e objetivos organizacionais;

V — Solug¢ao de TIC: conjunto formado por elementos de TIC e processos de trabalho
que se integram para produzir resultados que atendam as necessidades da(s) 4rea(s)
demandante(s);

VI — Arquitetura de TIC: conjunto de escolhas técnicas que abrangem a organizagao
l6gica de dados, aplicacdes e infraestrutura de TIC;

VII — Infraestrutura de TIC: equipamentos, softwares e servicos que suportam de
forma compartilhada as solugdes e servigos de TIC providos na organizagao;

VIII — Servico: meio de entregar valor ao cliente, facilitando a obtencdo dos
resultados que os clientes querem alcangar sem que estes assumam a propriedade dos custos
e riscos especificos;

IX — Servigo de TIC: um servigo provido a um ou mais clientes por um provedor de
servicos de TIC;
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X — Projeto: esfor¢co temporario empreendido para criar um produto, servigco ou
resultado exclusivo (produto, servi¢o, conhecimento etc.);

X1 — Projeto de TIC: projeto cujo escopo envolva desenvolvimento, aquisi¢do ou
evolugdo de uma solugdo ou servigo de TIC;

XII — Provimento de Solugdo: a¢des necessdrias para implantar a solu¢ao de TIC,
assegurar seu funcionamento e dar suporte adequado aos usudrios, de modo a atender as
necessidades do negdcio;

XIII — Acordo de Nivel de Servico: acordo entre a unidade responsdvel pelo
provimento e a Unidade Gestora de TIC, no qual se estabelecem metas de qualidade e de
desempenho para a solucdo de TIC, considerando-se as necessidades do negdcio, o impacto
das solucdes, o custo e a capacidade de alocacdo de recursos para o provimento da solucao;

XIV — Demanda de TIC: demanda originada por uma unidade organizacional ou
cliente externo que envolva o desenvolvimento de solu¢@o ou servigo de TIC, ou aquisi¢ao
de ativos de TIC;

XV — Unidade Demandante: unidade organizacional que demanda uma solucdo de
TIC para apoiar seus processos de trabalho, sendo responsdvel por prover os requisitos e
regras de negdcio a serem incorporados a solugdo, bem como sua homologagao;

XVI — Unidade Gestora de TIC: unidade organizacional responsdvel pelo
levantamento, junto as unidades demandantes, dos processos de trabalho, requisitos, regras
de negdcio e niveis de servico aplicdveis as solugdes e servicos de TIC, seu uso e resultados
decorrentes; e

XVII — Gestores Executivos dos Sistemas de Informagdo: magistrados e servidores
designados para atuar como gestores dos sistemas de informacdo utilizados no Tribunal,
coordenando as concessOes de acesso, a atualizacio de informagdes negociais, as
capacitacdes e encaminhando a deliberacdo e priorizagao dos Comités Gestores de Sistemas
as demandas de melhoria dos respectivos sistemas.

CAPITULO 1I
DOS ELEMENTOS DA POLITICA DE GOVERNANCA DE TIC

Art. 3° A Politica de Governanca de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo
(PGTIC) estabelece as diretrizes, estruturas e processos de governanca de TIC a serem
adotados no Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Art. 4° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo tem
como objetivos:

I — promover o alinhamento da atuacdo da TIC aos objetivos e estratégias
organizacionais, de modo a gerar valor para o negdcio;
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IT — estabelecer diretrizes para o planejamento, estruturacdo e funcionamento da TIC,
bem como para as atividades relacionadas ao provimento, a gestdo e ao uso de solugdes e
servicos de TIC na organizacao;

III — definir os papéis e as responsabilidades dos atores envolvidos na governanca e
gestdo de TIC; e

IV — criar e manter mecanismos de transparéncia e controle da governanca, bem
como da gestdo de TIC.

Art. 5° A Politica de Governancga de Tecnologia da Informacido e Comunicagdo tem
como principios:

I — alinhamento dos planos, dos projetos e das acdes de TIC as estratégias e as
necessidades organizacionais;

IT — defini¢ao formal dos papéis e das responsabilidades dos atores envolvidos na
governanca e gestao de TIC;

III — ado¢d@o das normas e modelos de referéncia reconhecidos mundialmente pelo
seu impacto e resultados na melhoria da governanca e gestao de TIC;

IV — formalizacdo das diretrizes, objetivos, estratégias e processos de TIC;
V — gestdo de riscos organizacionais e de tecnologia;
VI — conformidade com as disposic¢oes legais e as normas aplicaveis; e

VII — acompanhamento dos resultados dos planos, projetos e ag¢des de TIC, bem
como da conformidade e desempenho dos processos de TIC.

Art. 6° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informacido e Comunicagdo tem
como diretrizes:

I — identificagcdo das oportunidades de utilizacdo da TIC para o alcance dos objetivos
organizacionais e suporte aos processos de negdcio;

II — elaboragdo dos planos de TIC alinhados aos objetivos e estratégias
organizacionais;

IIT — acompanhamento peridédico da execucao dos planos de TIC e seus resultados;

IV — elaboragdo de indicadores voltados a mensuracdo do desempenho da TIC;

V — acompanhamento periddico do desempenho da TIC e ado¢do das medidas
preventivas e corretivas pertinentes;
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VI - alocag¢do dos recursos humanos, materiais e orcamentdrios adequados ao
atendimento das demandas de TIC de acordo com sua disponibilidade e politicas
institucionais; (Redacao dada pela Resolucao n° 241, de 16 de fevereiro de 2022)

VII - desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e gerenciais dos
servidores da area de TIC, de forma a suportar a execucdo dos planos, projetos € processos
de TIC;

VIII - desenvolvimento de solucdes e servicos de TIC em alinhamento com as
necessidades de negdcio e a capacidade de alocacdo de recursos; e

IX — avaliagdo periddica da conformidade e adequacdo dos processos e estruturas de
TIC com as demandas organizacionais, a legislacio e normativos vigentes, bem como as
normas e modelos de referéncia de governanga e gestao de TIC.

Art. 7° Integram-se a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo as seguintes politicas e mecanismos complementares:

s .

Reg%ée—éPE—T—IQ;—(Alterad pela Resolugion" 241, de 16 de fevereiro de 2022)

I — Plano de Trabalho da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo do TRT da 19* Regido (PT-ENTIC-JUD); (Redagdao dada pela Resolucdo n°
241, de 16 de fevereiro de 2022)

II — Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC);
IIT — Politica de Seguranga da Informacgao (PSI);

IV — Politica de Gestdo de Pessoas da area de TIC (PGPES-TIC);

V — Processo de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas (PDESIS);

VI — Processo de Gestdo de Ativos de Informadtica e de Infraestrutura Tecnoldgica
(PGA-TIC);

VII - Processo de Gestao de Projetos de TIC (MGP-TIC);

VIII — Processo de Gestao de Servicos de TIC (PGSERV-TIC);

IX — Processo de Gestao de Processos de TIC (PGPROC-TIC); e

X — Plano de Continuidade de Servicos essenciais de TIC (PCS-TIC).

§ 1° As politicas complementares serdo regidas por regulamentacao especifica.

§ 2° O Comité de Governanca de TIC podera deliberar pela criagdo, extingdo ou
revisao de politicas, considerando a necessidade de aprimoramento continuo da governanga
de tecnologia da informacdo e comunicacido no TRT da 19* Regido.

§ 3° Integram o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (PDTIC)
o Plano Anual de Contratacdes de TIC (PCTIC) e o Plano Anual de Capacitacdes de TIC
(PACTIC).
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE TIC

Art. 8° A estrutura de Governanca de TIC do TRT da 19* Regido contard com os
seguintes elementos:

I — Comité de Governanga de Tecnologia da Informacao e Comunicagio - CGTIC;
IT — Unidade de apoio a Governanga de TIC;

III — Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - CGESTIC;
IV — Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletronico - CGRPJe; e

V — Comité Gestor de Sistemas Administrativos e Portais (CGSADM).

CAPITULO 1V

DO COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 9° O Comité de Governanca de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo
(CGTIC) se constitui em instancia interna de apoio a governanca voltada ao assessoramento
da Presidéncia do TRT da 19* Regido, nos temas relacionados a Governanga de TIC no
ambito do Tribunal.

Art. 10. Compete ao Comité de Governanca de Tecnologia da Informacio e
Comunicacgdo (CGTIC):

lucdo n° 241, e 16 de fevereiro
de 2022)

I — apoiar o desenvolvimento e estabelecimento de estratégias, indicadores e metas
institucionais; (Redagao dada pela Resolugao n° 241, de 16 de fevereiro de 2022)

n° 241, de 16 de fevereiro de 202)

IT — aprovar projetos e planos estratégicos; (Redacido dada pela Resolucdo n° 241, de
16 de fevereiro de 2022)
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~ z

institacionais—na—sua—drea—de—competéneia;—(Alterado pela Resolucdo n°® 241,
fevereiro de 2022)

de 16 de

IIT — gerir os riscos da drea de TIC; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 241, de 16 de
fevereiro de 2022)

Comunicaciio—com—os—de-negdeto; (Alterado pela Resolugcdao n°® 241, de 16 de fevereiro de
2022)

IV — fomentar a colaboracdo entre os tribunais; (Redacdo dada pela Resolucdo n°
241, de 16 de fevereiro de 2022)

es; (Alterao pela

», d 02 Reaoi]

Resolugdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

N

V — orientar quanto a geracdo de iniciativas para proporcionar investimentos
tecnoldgicos no ambito institucional (Redacdo dada pela Resolucao n® 241, de 16 de
fevereiro de 2022)

. . . e e . s . .

~ . ~ A

com—as—estratégias—institucionats; (Alteado pela Resolucdo n® 241, de 16 de fevere
2022)

iro de

VI — estimular o desenvolvimento colaborativo, integrado e distribuido de solugdes;
(Redacgdo dada pela Resolucdo n°® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

(Alterado pela Resolucao n° 241, de 16 de fevereiro de

2022)

. l
b

VII — estimular a participacdo da administragdo do 6érgdo em assuntos relacionados a
Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo; (Redagdo dada pela Resolucdo n°
241, de 16 de fevereiro de 2022)

VI : - . : TIC A

estratégias-e-objetivostastituetonats; (Alterado pela Resolucdo n® 241, de 16 de fevereiro de
2022)

VIII — promover acdes de transparéncia, responsabilidade e prestacdo de conta,
possibilitando um maior controle e acompanhamento da governanca para convergéncia dos
interesses entre Poder Judicidrio e a sociedade; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 241, de 16
de fevereiro de 2022)
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meesadade—d&s—agees—pfe%mﬁa&s—e—eeffeﬁ%s—peﬂmeﬂ{es (Alterado pela Resolugao n° 241,
de 16 de fevereiro de 2022)

IX — definir papéis e responsabilidades das instancias internas de governanca
incluindo atividades de tomada de decisdo, elaboracdo, implementacdo e revisdo de
diretrizes, monitoramento e controle; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 241, de 16 de
fevereiro de 2022)

riseos—que—impactem—as—ineciativas—estratégicas;—acdes—e—projetes—de—HC:—(Alterado pela
Resolucdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)
X — recomendar e acompanhar a ado¢do de boas préticas de Governanca de TIC,

assim como a eficdcia de seus processos, propondo atualizacdes e melhorias quando
necessario; (Redacao dada pela Resolucdo n° 241, de 16 de fevereiro de 2022)

gefagée—de—va}er—pafa—e—ﬂegee}e—e—(Alterado pela Resolugao n° 241 de 16 de fevereiro de
2022)

XI - estabelecer os canais e processos para interacdo entre a drea de TIC e a
administracao do 6rgdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia e governanca.
(Redacgdo dada pela Resolucdo n° 241, de 16 de fevereiro de 2022)

XII — fomentar a¢des de capacitacdo em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio e
areas correlatas, no TRT da 19 Regido.

204 de 24 de feverelro de 2021)

Art. 11. O Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio do
TRT19(CGTIC) estard subordinado a Presidéncia do TRT da 19* Regido e serd composto
pelos seguintes membros: (Redacdo dada pela Resolucdo n® 204, de 24 de fevereiro de
2021).

Regae—%@t&aeereeﬁé—a—eeefde&agae—%eeb&wa—de—eeﬁﬁ{e (Alterado pela Resolugao n°
204, de 24 de fevereiro de 2021).

I — um Magistrado, que o coordenard, indicado pela Presidéncia do TRT da 19°
Regido. (Redagao dada pela Resolugdo n°® 204, de 24 de fevereiro de 2021).

Pcegiae—(Alterado pela Resolugao n° 204 de 24 de feverelro de 2021)

II — um Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho, indicado pela Presidéncia do TRT
da 19°Regiao; (Redagdo dada pela Resolugdo n° 204, de 24 de fevereiro de 2021).
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Hl—eDiretor-Geral; (Alterado pela Resolugdo n°® 204, de 24 de fevereiro de 2021).

IIT — o Secretario-Geral da Presidéncia; (Redacao dada pela Resolucdo n® 204, de 24
de fevereiro de 2021).

P/—o-SeecretarioJudietario; (Alterado pela Resolugdo n® 204, de 24 de fevereiro de
2021).

IV — o Diretor-Geral; (Redacdo dada pela Resolugao n® 204, de 24 de fevereiro de
2021).

V—o-Seecretario-de-Gestao-Estratégiea; (Alterado pela Resolugdao n° 204, de 24 de
fevereiro de 2021).

V — o Secretdrio Judicidrio; (Redacao dada pela Resolucdo n® 204, de 24 de fevereiro
de 2021).

VI—o-Seeretirio-da-CorregedoriaRegional;ie—(Alterado pela Resolucdo n® 204, de
24 de fevereiro de 2021).

VI - o Secretario da Corregedoria Regional; (Redacdo dada pela Resolugao n® 204,
de 24 de fevereiro de 2021).

S AFHO cenologia-daln d0. (Alterado pela
Resolucdo n°® 204, de 24 de fevereiro de 2021).
VII — o Secretédrio de Gestao Estratégica; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 204, de
24 de fevereiro de 2021).
VIII - o Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes. (Inciso
acrescentado pela Resolu¢do n° 204, de 24 de fevereiro de 2021).

Parédgrafo tnico. Na auséncia, o coordenador serd substituido pelo Diretor-Geral.

Art. 12. O CGTIC se reunird ordinariamente e periodicidade de acordo com calendario
estabelecido pelo préprio Comité, e extraordinariamente, sempre que necessario.
(Redacgdo dada pela Resolucdo 241, de 16 de fevereiro de 2022)

§ 1° As deliberagdes do Comité serdo registradas na respectiva ata de reunido, que
devera ser submetida a apreciacdo da Presidéncia do TRT da 19* Regido.

§ 2° As deliberacdes do Comité submetem-se a autorizacao formal da Presidéncia do
TRT da 19* Regido.

§ 3° Em eventuais auséncias justificadas, os membros deverdo ser representados por
seus substitutos legais.
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CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO A GOVERNANCA DE TIC

Art. 13. Compete a unidade de apoio a Governanga de TIC:

I — propor a regulamentacdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a governanga, o planejamento, a gestdo, o or¢camento e a utilizacdo
da Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo do TRT da 19 Regiao;

IT — propor e coordenar o plano de capacitacio em Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo e em dreas correlatas no ambito do TRT da 19" Regido, a serem executadas
com o apoio das dreas de Gestao de Pessoas do Tribunal.

Il — propor a formulacdo de estratégias de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo alinhadas aos objetivos institucionais do TRT da 19* Regido e da Justica do
Trabalho;

PEHCG)e-suasrevisdes; (Alterada pela Resolugao n° 241, de 16 de fevereiro
IV — promover e coordenar as atividades necessdrias a elaboracdo da proposta de
Plano de Trabalho da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do

TRT da 19* Regidao (PT-ENTIC-JUD) e suas revisdes; (Redacdo dada pela Resolucdo n°
241, de 16 de fevereiro de 2022)

de 2022)

o-sew-andamento-(Alterada pela Resolucdo n° 241, de 16 de fevereiro de 2022)

V — coordenar e monitorar a execu¢do do PT-ENTIC-JUD, apéds a sua aprovacao,
reportando o seu andamento; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 241, de 16 de fevereiro de
2022)

VI — assessorar o CGTIC na avaliacdo e priorizacdo de iniciativas estratégicas
relacionadas ao PT-ENTIC-JUD, bem como de agdes e projetos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 241, de 16 de fevereiro de
2022)
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VII — apoiar o CGTIC na avaliac@o e priorizagdo dos investimentos em TIC, bem
como de demandas encaminhadas pelos Comités Gestores de Sistemas e entidades externas;
e

VIII - avaliar propostas de celebracdo de convénios, acordos de cooperagdo ou
instrumentos congéneres que envolvam Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Pardgrafo dnico. As atribui¢des da unidade de apoio a Governanga de TIC serdo
exercidas pela Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo do TRT da 19*
Regido, em conjunto com as suas unidades diretamente vinculadas.

CAPITULO VI
DO COMITE DE GESTAO DE TIC

Art. 14. Compete ao Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do TRT da 19* Regido (CGESTIC):

EPHC); (Alterada pela Resolugdo n® 241, de 16 de feereiro de 2022)

I — envolver a alta administracdo nas decisdes estratégicas que incidem sobre os
servicos de TIC (Redacao dada pela Resolucao n° 241, de 16 de fevereiro de 2022)

acoes-corretivas-pertinentes; (Alterada pela Resolucao n® 241, de 16
II — aprovar planos taticos e operacionais junto a alta administracdo, disseminando

a importancia da area de TIC nos tribunais; (Redacdo dada pela Resolucao n® 241, de 16 de
fevereiro de 2022)

-HH——analisarpreliminarmente—as—demandas—de-TC;—(Alterada pela Resolugao n°
241, de 16 de fevereiro de 2022)

fevereiro de 2022)

(o
¢}

IIT — monitorar a execucdo orcamentdria e financeira de TIC; (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

P/—estabelecer-indicadores—operacionaisie—(Alterada pela Resolugcdo n°® 241, de
16 de fevereiro de 2022)

IV — planejar, priorizar e monitorar as contratagdes de TIC; (Redacdo dada pela
Resolugdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)
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HCE—(Alterada pela Resolugdo n° 241, de 16 de fevereiro de 2022)

V — acompanhar o andamento das iniciativas estratégicas bem como seus
desdobramentos; (Redacdo dada pela Resolucdao n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

VI — apoiar na estruturacao de escritério de projetos que favoreca o emprego das
melhores praticas de gestdo de projetos preconizadas pelos padrdoes nacionais e
internacionais; (Inciso acrescentado pela Resolugao n°® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

VII — definir a carteira de projetos e a gestdao de portfélio de servigos de TIC;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

VIII — estabelecer plano de acdo para iniciativas de curta duracdo ou escopo
simplificado; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

IX — promover recomendacdes e a ado¢do de boas praticas; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n°® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

X — propor modelos e padrdes referentes a Governanca de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacao por meio de campanhas institucionais; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

XI — promover a participacdo coletiva na elaboracdo de propostas e admissao de
projetos; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

XII — analisar, organizar e estruturar o atendimento das demandas de TIC. (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

Art. 15. O CGESTIC serd composto pelo(s):

I — Secretério de Tecnologia da Informacdo e da Comunicagio; e

H—~chefes-de-secio-dasunidades-diretamentevinewladas a-SETIC. (Allerada pela
Resolugdo n® 241, de 16 de fevereiro de 2022)

IT — ocupantes de funcdes comissionadas diretamente subordinadas a Diretoria da
SETIC. (Redac¢do dada pela Resolucdo n° 241, de 16 de fevereiro de 2022)

Paragrato tinico. O CGESTIC sera coordenado pelo Secretario da SETIC.

Art—16--O0-CGESTIC se-reunirdsemanalmente. (Alterada pela Resolugdo n° 241, de
16 de fevereiro de 2022)

Art. 16. O CGESTIC se reunira periodicamente, conforme calendario definido pela
Diretoria da SETIC. (Redacao dada pela Resolucao n® 241, de 16 de fevereiro de
2022)
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Parédgrafo tnico. As deliberacdes do Comité serdo registradas na respectiva ata de
reunido, que deverd ser registrada em processo administrativo eletronico especifico.

CAPITULO VII
DOS COMITES GESTORES DE SISTEMAS

Art. 17. Os Comités Gestores de Sistemas serdo compostos por representantes da(s)
area(s) demandante(s) da respectiva solucdao de TIC e da(s) area(s) de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo envolvidos diretamente na sua concepg¢do, desenvolvimento e
sustentacao.

Pardgrafo tnico. O Comité Gestor de Sistema serd coordenado por um dos
representantes da(s) area(s) demandante(s).

Art. 18. Competem aos Comités Gestores de Sistemas, sem prejuizo de eventuais
atribuicdes especificas, as seguintes atribui¢des:

I — garantir a adequacdo dos sistemas e servigos coorporativos as necessidades do
TRT da 19* Regido;

I — definir as premissas e estratégias, bem como propor a regulamentacao
necessdria para o desenvolvimento, homologa¢do, implantagdo, evolucdo e sustentacdo dos
respectivos servigos e sistemas;

Il — propor e avaliar acordos de cooperacdo institucional envolvendo o
desenvolvimento, homologa¢do, implantacdo, evolucdo e sustentacdo dos respectivos
servicos e sistemas, bem como a cessao de uso e de cddigo a outras instituicdes;

IV — propor e avaliar o cumprimento dos acordos de niveis de servico dos
respectivos sistemas;

V — priorizar as demandas de implantacdo de novos sistemas e de constru¢do de
melhorias nos sistemas ja implantados;

VI — indicar os magistrados e servidores a serem designados pela Presidéncia do
Tribunal como gestores executivos dos sistemas de informacao.

VII — coordenar a elaboracdo das propostas de projetos relacionados a sua area de
competéncia, submetendo-as a aprovacgao das instancias pertinentes;

VIII — indicar membros para composicdo das equipes de projeto, incluindo os
gerentes do projeto e as equipes de requisitos e desenvolvimento, submetendo-as a
aprovacao das instancias pertinentes;

N

IX — apoiar o desenvolvimento dos projetos relacionados a sua érea de
competéncia, atendendo as solicitacdes encaminhadas pelos respectivos gerentes de
projetos;
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X — elaborar relatdrios e pareceres pertinentes as suas dreas de competéncia; e

XI — divulgar os resultados de suas atividades pelos meios € mecanismos
designados pelo TRT da 19* Regido.

Pardgrafo tnico. As deliberacdes dos Comités Gestores de Sistemas que ensejarem
melhorias em sistemas nacionais da Justica do Trabalho deverdo ser submetidas as
instancias pertinentes pelos respectivos gestores executivos dos sistemas, apoiados
tecnicamente pela SETIC, quando necessério.

Art. 19. Os Comités Gestores de Sistemas se reunirdo ordinariamente, de acordo
com calenddrio estabelecido pela Presidéncia do Tribunal e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio.

Pardgrafo tnico. As deliberacoes dos Comités Gestores de Sistemas serao
registradas na respectiva ata de reunido.

Art. 20. Os Comités Gestores de Sistemas estardo subordinados a Presidéncia do
TRT da 19* Regiao.

Art. 21. Os Comités Gestores de Sistemas estardo sob a supervisdao do Comité de
Governanga de TIC do TRT da 19* Regido.

Pardgrafo tnico. As atas de reunidao dos Comités Gestores de Sistemas deverdo ser
encaminhadas a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do TRT da 19*
Regido.

CAPITULO VIII
DO MECANISMO DE SUBMISSAO E APROVACAO DE DEMANDAS

Art. 22. As demandas a serem submetidas a apreciacdo dos comités que integram a
estrutura de governanga de TIC do TRT da 19* Regido deverdo ser encaminhadas por meio
de Documento de Oficializa¢do de Demanda (DOD), no caso de demanda por solucdes, bens
ou servicos de TIC.

Pardgrafo unico. A Unidade de apoio a governangca de TIC disponibilizard e
manterd os fluxos de demandas no Portal do TRT.

Art. 23. Os Comités poderdo adotar, sempre que necessario, o procedimento de
Fluxo Répido de Aprovacao de Demandas (FRAD).

§ 1° Na utilizacdo do FRAD a demanda devera ser submetida por meio eletronico
aos membros do Comité para anélise e manifestagao.

§ 2° De acordo com a complexidade da matéria, o coordenador firmard o prazo para
aprovacao formal.
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§ 3° Na auséncia de manifestacdo, o coordenador do Comité se pronunciard pela
aprovacao ou nio da matéria, representando a todos.

§ 4° O Comité providenciard o registro da deliberacdo por FRAD na ata da primeira
reunido subsequente.

Art. 24. As demandas referentes aos servicos, solugdes e infraestrutura de TIC
utilizados no ambito do TRT da 19* Regido serdo providas e gerenciadas pela Secretaria de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (SETIC), a partir do levantamento das
necessidades das demais unidades do Tribunal, como demandantes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Revoga-se o Ato TRT 19* GP n° 107, de 7 de julho de 2008, que instituiu a
Comissao de Informética, e todas as suas alteracdes.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.

Sala das Sessoes, 08 de maio de 2019.

ORIGINAL ASSINADA
ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Presidente do TRT da 19* Regido



