PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 254 de 15 de junho de 2022

Dispde sobre a Politica de Integridade nas
Contratacdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, em sua 10* Sessio Administrativa Hibrida, realizada no dia
quinze de junho de dois mil e vinte e dois, as dez horas, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a
participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda
Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inicio da Silva, Antonio Adrualdo Alcoforado Catio,
Eliane Ardxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa e Laerte Neves de
Souza, bem como da representante do Ministério Piblico do Trabalho, a Excelentissima
Senhora Procuradora Virginia Ferreira, consignada a auséncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa, por motivo de férias, no uso de suas
atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabiliza¢do administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de
atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 347, de 13 de outubro de 2020, que
institui a Politica de Governanga das Contratacdes Publicas nos o6rgdos do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT19* n. 89, de 20 de julho de
2016, que institui o Estatuto de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido;

CONSIDERANDO a Resolu¢cdo Administrativa TRT19* n. 234, de 20 de outubro
de 2021, que institui a Politica de Governanca de Contratagdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regiao;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n° 3, de 23 de novembro de 2000, da Comissado de
Etica Pdblica, que dispde sobre as regras sobre o tratamento de presentes e brindes
aplicdveis as autoridades publicas abrangidas pelo Cdédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal;

CONSIDERANDO as agOes institucionais relacionadas ao aprimoramento da
Governanga e Gestao, bem como das medidas destinadas a promocao da ética e prevengao
contra fraude e corrup¢@o no ambito do TRT da 19* Regido;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Integridade das Contratagdes do TRT da 19* Regido,
estabelecendo as condutas a serem observadas pelas unidades responsdveis pelo
macroprocesso de contratacdo, bem como pelos demandantes, licitantes e contratados,
com o propésito de assegurar negociagdes publicas pautadas na ética, lealdade, boa-fé,
probidade, isonomia e moralidade.

Pardgrafo dnico. Também sdo abrangidos por esta Resolu¢do, no que couber, todo e
qualquer ajuste feito com 6rgaos publicos, na forma de convénio ou instrumento similar,
bem como os termos de parceria, contratos de gestdo, termos de colaboracdo, termos de
fomento e acordos de cooperagdo firmados com outras entidades.

Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta Resolucao, considera-se:

I - agente de contratacdo: pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica, para
tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do
certame até a homologacao;

I - agente publico: individuo que, em virtude de eleicdo, nomeacdo, designacdo,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo,
emprego ou funcio em pessoa juridica integrante da Administracao Publica;

III - contratagdo: todo e qualquer ajuste firmado entre a Unido, por intermédio do TRT da
19* Regido, e particulares ou entidades ptblicas, abrangendo todo o seu ciclo;

IV - contratado: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de pessoas juridicas, signatdria de
contrato com a Administragao;

V - gestdo de riscos nas contratagdes: conjunto de acdes que visam gerenciar 0s riscos
que possam impactar negativamente o alcance dos objetivos definidos pelo TRT da 19*
Regido para as suas contratagdes;

VI - integridade publica: alinhamento consistente e adesdo a valores, principios € normas
éticas comuns que sustentam e priorizam o interesse publico sobre os interesses privados
no setor publico;

VII - licitante: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de pessoas juridicas, que participa
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ou manifesta a intencdo de participar de processo licitatério, sendo-lhe equipardvel o
fornecedor ou o prestador de servigo que, em atendimento a solicitacdo da Administracao,
oferece proposta;

VIII - macroprocesso de contratagdo: € o agrupamento dos processos de trabalho de
planejamento de cada uma das contratacdes, selecio de fornecedores e gestdo de
contratos;

IX - programa de integridade: conjunto de medidas e ac¢Oes institucionais voltadas para a
prevencao, deteccdo, punicao e remediacdo de fraudes e atos de corrupgao.

Art. 3° S@o objetivos da Politica de Integridade das Contrata¢des do TRT da 19* Regido:

I - fomentar a integridade e garantir sua observancia em todas as fases dos processos
licitatorios e demais contratacdes do TRT da 19* Regiao;

IT - estabelecer diretrizes fundamentais a serem observadas pelas unidades demandantes,
pelas dreas responsdveis por processos licitatorios e contratagdes e pelos licitantes,
contratados e demais participantes;

III - aperfeigoar os controles internos nas contratagdes, com base em analises de riscos;

IV - estimular a criagdo de ambiente ético, promovendo melhorias nos padrdes de conduta
e prevenindo desvios e praticas ilicitas;

V - zelar pela boa reputacdo do TRT da 19* Regido perante a sociedade, visando associar
sua imagem ao senso de ética, responsabilidade e integridade.

Art. 4° No caso de prospeccdo de mercado, a Administra¢cdo poderd convocar, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias uteis, audiéncia publica, presencial ou a distancia, na
forma eletronica, sobre licitacdo que pretenda realizar, com disponibilizacdo prévia de
informagdes pertinentes, inclusive de estudo técnico preliminar e elementos do edital de
licitagdo, e com possibilidade de manifestacao de todos os interessados.

Parédgrafo tnico. Na eventual adocao da medida prevista no caput deste artigo, deverdo ser
tomadas as seguintes cautelas:

I - promover regular e transparente didlogo com o maior nimero possivel de fornecedores
do objeto ou realizar o chamamento puiblico com a data, o hordrio e o local da reunido, se
for o caso, com observancia dos principios da isonomia e publicidade;

IT - registrar todas as informagdes obtidas em documento ou, se for o caso, ata assinada
por todos os presentes, para juntada ao processo administrativo correspondente,
observando-se, no que couber, as disposi¢des previstas nos artigos 5° e 6° desta
Resolucao.

IIT - fazer-se acompanhar de outro(s) agente(s) publico(s) e, sempre que possivel, de
representantes de outras empresas que tenham interesse na apuragdo e nos resultados dos
trabalhos realizados.

Art. 5°. Na realizac@o de reunides com as empresas, deverd ser preservada a transparéncia
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e a seguranca juridica pelas partes mediante:
I - prévio agendamento de reunides;
II - presenca de 2 (dois) ou mais servidores;

III - registro das deliberagcdes e decisdes em ata ou documento equivalente assinado por
todos e inserido no respectivo processo administrativo (PROAD).

§ 1° Podera ser adotada gravac@o em midia eletronica da reunido, que serd comunicada a
outra parte e disponibilizada, caso esta manifeste interesse.

§ 2° As reunides, sempre que possivel, deverdo ser realizadas nas unidades do TRT da 19*
Regido.

§ 3° Poderdo ser dispensados os atos previstos neste artigo, quando as condi¢des e
peculiaridades do caso ndo permitirem, devendo o servidor comunicar as razdes ao seu
superior imediato.

Art. 6° Na interacdo com o mercado fornecedor e com associagdes empresariais, deverao
ser tomadas as seguintes cautelas:

I - comunica¢do com os licitantes, durante a realizagdo do certame, prioritariamente por
meio do chat do sistema eletrdnico de compras, correspondéncia eletrOnica e, se
necessario, por ligacdo telefOnica, devendo ser feito o respectivo registro nos autos do
PROAD correspondente;

I - regular e transparente didlogo quando da confeccdo dos Estudos Técnicos
Preliminares, de modo a obter informagdes para a otimiza¢do das especificagdes dos
objetos a serem contratados e das obrigacdes da futura contratada, conforme disposto na
legislacdo pertinente;

III - transparéncia acerca dos eventos a serem conduzidos na fase da selecdo do
fornecedor, respeitados os principios da isonomia e da publicidade;

IV - padronizagdo dos procedimentos para a fiscaliza¢do contratual, com observancia dos
principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa quando da apuragdo de
possiveis descumprimentos por parte de fornecedores; e

V - exigéncias sempre proporcionais ao objeto a ser contratado, para assegurar que as
oportunidades sejam projetadas de modo a incentivar a ampla participagdo de
concorrentes potenciais, inclusive de iniciantes e pequenas e médias empresas.

Art. 7° Deverdo constar do edital licitatdrio:

I - como condig¢des de participagao, a verificacao dos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
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Controladoria-Geral da Unido;

c¢) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo Conselho Nacional de Justiga;

d) Relacdo de Inidoneos e Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

IT - a previsdo de que o licitante se abstenha de praticar atos ilicitos, em especial os
descritos no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, bem como que se
comprometa a observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores institucionais e
regramentos constantes no Estatuto de Etica dos Servidores do TRT da 19* Regido;

IIT - declaracdo de que o licitante ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11 de maio de 2016, ¢ de ndo ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; ao artigo 149 do Cédigo Penal; ao
Decreto n. 5.017,_de 12 de mar¢co de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e as
Convengdes da OIT n. 29 e 105;

IV - a exigéncia de declaracdo de que os servigos sdo prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24
de julho de 1991;

V - a faculdade de a administracdo solicitar a contratada informacdes complementares
para acompanhamento de questdes relacionadas a integridade.

Parédgrafo tnico. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicao
das consultas dos cadastros de que tratam as alineas “b”, “c”, “d” e “e” do inciso I deste
artigo pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

Art. 8° Durante o processo licitatério, bem como nas hipéteses de contratacdes diretas,
poderdo ser realizadas diligéncias para afericio da idoneidade das empresas, as quais
deverdo ser documentadas e reduzidas a termo.

Art. 9° Na hipétese de formalizacdo de convénios ou instrumentos congéneres com
repasse de verba da Unido, deverd ser consultado o Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM.

Art. 10. Os contratos, convénios € outros instrumentos congéneres deverao prever:

I - que a contratada se abstenha de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5°
da Lei n. 12.846/2013, bem como se comprometa a observar os principios da legalidade,
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moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito
aos valores institucionais e regramentos constantes no Estatuto de Etica dos Servidores do
TRT da 19* Regido;

IT - que a contratada e a subcontratada deem conhecimento da Politica de Integridade das
Contratagdes do TRT da 19* Regido, bem como das demais normas editadas por este
Tribunal sobre o tema, aos respectivos empregados que participardo da execucdo
contratual;

IIT - que a contratada tem plena ciéncia de que o descumprimento de regras licitatdrias
e/ou obrigacdes contratuais no ambito do TRT da 19* Regido serdo objeto de apuracdo de
responsabilidade e aplicacdo de penalidades a pessoa fisica ou juridica por meio de
Processo de Responsabilizacdo, na forma estabelecida na legislagcdo pertinente;

IV - protecdo da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de projetos,
produtos, sistemas, entre outros;

V - protecao das informagdes confidenciais e privilegiadas, que deverdo ser devidamente
classificadas nos respectivos processos;

VI - forma de comunicacdo entre os gestores ou fiscais do TRT da 19* Regido e o preposto
da contratada, que deverd ser realizada, preferencialmente pelo PROAD ou, caso o
referido sistema ndo tenha sido habilitado, por e-mail,

VII - obrigagdo, por parte do gestor ou do fiscal do contrato, de verificar a manuten¢do das
condic¢des habilitatorias da empresa durante a execucdo do contrato.

§ 1° Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia dos contratos, o TRT da 19*
Regido deverd verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e juntd-las ao respectivo processo.

§ 2° Nos contratos de prestacdo de servico que envolvam mao de obra residente deverao
constar em suas cldusulas a obrigacdo dos empregados da contratada de observar as
orientacdes previstas no Estatuto de Etica dos Servidores do TRT da 19* Regido.

Art. 11. A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de confianga na drea
de contratagcdes observara os perfis de competéncias definidos nas respectivas matrizes de
competéncias e serd pautada pelos principios da transparéncia, da motivacao, da eficiéncia
e do interesse publico.

Art. 12. Os servidores da Coordenadoria de Licitacdes, Secretaria de Administracdo e
Secretaria Juridico-Aministrativa, bem como os gestores, fiscais de contratos e seus
substitutos, agentes de contratacdo, pregoeiros e equipe de apoio ndo poderdo ter
quaisquer impedimentos legais que envolvam atos de corrup¢ao, o que serd comprovado e
aferido, no momento da sua lotacdo na unidade ou sua designagdo, por meio das seguintes
certiddes:

I - Certidao Negativa da Justica Federal;
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IT - Certidao Negativa da Justica Eleitoral;

IIT - Certidao Negativa da Justica Estadual;

IV - Certidao Negativa da Justica Militar;

V - Certidao Negativa dos Tribunais de Contas da Uniao e do Estado;

VI - Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa.

§ 1° As certiddes ou declaragdes negativas de que tratam os incisos 1 a V deste artigo
devem ser emitidas pelos 6rgaos com jurisdi¢ao sobre o domicilio do servidor.

§ 2° O monitoramento dessa comprovagao serd realizado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, de forma bienal.

Art. 13. Os colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores devem ser tratados, em
todas as circunstancias, com respeito e cordialidade, em consonancia com os principios,
valores institucionais e regramentos constantes no Estatuto de Etica dos Servidores do
TRT da 19* Regido e em normas correlatas aplicdveis a conduta dos servidores publicos
federais.

Art. 14. Além do cumprimento e observéncia do Estatuto de Etica dos Servidores do TRT
da 19* Regido e demais obrigagdes legais e regulamentares, os servidores envolvidos nas
contratagdes, assim como os gestores de contrato, integrantes de equipe de fiscalizagdo e
respectivos substitutos estardo sujeitos aos seguintes deveres e vedagdes, sob pena de
responsabilizacdo a ser apurada em sindicancia ou processo administrativo disciplinar:

I - deveres:

a) estabelecer e manter relacionamento e comunicacdo com fornecedores e prestadores de
servigos segundo os principios éticos do TRT da 19 Regido, oferecendo tratamento
equanime a todos, evitando qualquer privilégio, discriminacao e toda forma de corrupcao
ou fraude;

b) preservar dados cadastrais e informagdes pertinentes a fornecedores, prestadores de
servicos, colaboradores e demais parceiros contratados pelo TRT da 19* Regido, de acordo
com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD;

c¢) tomar as providéncias cabiveis diante de qualquer inconformidade com esta norma.
IT - vedagdes:
a) promover acerto verbal com a empresa contratada;

b) solicitar, provocar, sugerir ou receber, mesmo em ocasido de festividade, qualquer tipo
de gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, presente ou vantagem econdmica, financeira
ou de qualquer natureza para si, para familiar ou para terceiro, com vistas a cumprir sua
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missdo, ou influenciar outro servidor para que assim o faga;

c) participar de negociacdo da qual possa resultar vantagem ou beneficio pessoal ou para
terceiro, que caracterize real ou aparente conflito de interesse;

d) exercer poder de mando sobre colaborador, devendo reportar-se somente ao preposto
ou responsavel por ela indicado, exceto no caso em que o objeto da contratagdo preveja
notificacdo direta para execucdo de tarefa previamente descrita no contrato de prestacao
de servigos para funcio especifica;

e) realizar, aceitar ou estimular comportamento que afronte ou minimize a dignidade, a
qualidade de vida e o bem-estar social de prestador de servi¢os ou colaborador;

f) possibilitar ou dar causa a atos de subordinagado, vinculagdo hierarquica, prestacdo de
contas, aplicacdo de sancao e supervisao direta;

g) direcionar a contratagdo de pessoas, em especial nos contratos terceirizados de duracdo
continuada;

h) prejudicar, por demanda pessoal ou alheia as atribui¢des e competéncias da unidade, o
cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela contratada;

1) promover ou aceitar desvio de fun¢do de colaborador, mediante a atuacdo em atividade
distinta da prevista no objeto da contratagdao ou na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes -
CBO referente a profissio exercida;

J) alterar, a revelia da contratada, hordrio de trabalho estabelecido para colaborador;

k) autorizar colaborador, a revelia da contratada, a deixar de comparecer ou a se ausentar
do posto de trabalho em horario diverso do estabelecido para o seu intervalo intrajornada
ou do término do expediente;

1) conceder a colaborador direito tipico exclusivo de servidor ocupante de cargo publico;

m) interferir em eventual mudanca de lotagdo de colaborador, decidida e comunicada a
unidade gestora pela contratada, sob pena de caracterizagcdo de ingeréncia direta;

n) alterar a lotac@o de referéncia estabelecida no instrumento contratual ou na autorizacao
administrativa, sem prévia formalizacdo e autorizacao da Secretaria de Administracdo;

0) usar o cargo ou fun¢do para conseguir, perante os fornecedores, servicos pessoais nas
mesmas condi¢des em que negociado pelo TRT da 19* Regido.

Art. 15. Sao intolerdveis as condutas de ofertar, prometer, pagar ou autorizar pagamento
em dinheiro, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer espécie, direta ou
indiretamente, para servidor do TRT da 19* Regido ou pessoas a ele vinculadas, com
interesse direto ou indireto em decisao relacionada as atribui¢des do cargo.

Parédgrafo tnico. Para fins do disposto no caput, ndo se consideram recompensa, vantagem
ou beneficio:
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I - os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde ndo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) e que
ndo sejam direcionados com carater de pessoalidade a determinados agentes publicos, nos
termos da legislacdo pertinente;

IT - a participagdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo
patrocinador, desde que ndo promovidos pela empresa que presta servico ao TRT da 19°
Regido e ndo se refiram a beneficio pessoal.

Art. 16. Os convites feitos por empresas para promover, demonstrar ou apresentar
produtos, servigos ou viabilizar a execucdo de atuais ou potenciais contratos poderdo ser
aceitos se houver conexdo com as atividades do TRT da 19* Regido e mediante prévia
ciéncia do gestor da unidade demandante.

Art. 17. O gestor do contrato, com auxilio dos fiscais, deverd monitorar e reavaliar
periodicamente os riscos de integridade das empresas contratadas, conforme a Politica de
Integridade deste TRT da 19* Regido, quando for o caso.

Art. 18. A alta administragdo podera estabelecer algadas de valores e/ou outros parametros
para monitorar a integridade nas contratacoes.

Art. 19. No macroprocesso de contratacdo, deverd ser observada a segregacao de fungdes
e, quando ndo for possivel, tal situagdo deverd ser justificada, mediante registro nos autos
correspondentes.

Art. 20. Deverio ser observados o Estatuto de Etica dos Servidores do TRT da 19* Regido
e a legislacdo pertinente nas condutas que interfiram no interesse coletivo ou que
influenciem de maneira impropria o desempenho da fungdo publica.

Art. 21. Os servidores, colaboradores e fornecedores devem comunicar quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta norma, por meio da Ouvidoria do TRT da 19?
Regido.

Art. 22. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do TRT da 19* Regido.

Art. 23. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no DEJT e B.I.

Sala de Sessodes, 15 de junho de 2022

ORIGINAL ASSINADO
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
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