PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ATO N.° 116/GP/TRT 19% DE 31 DE AGOSTO DE 2022

Aprova o Plano Anual capacitagoes de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regido para o exercicio de
2022.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, NO EXERCICIO
DA PRESIDENCIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista o
contido no PROAD n.° 4.762, de 26/8/2022,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 27 da Resolugdo CNJ n.° 370, de 28
de janeiro de 2021, que determina a elaboragao, implantacao e divulgacao do Plano Anual
de Capacitacdes de TIC para desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas
necessarias a operacionaliza¢ao da governanga, gestao e atualizagdo tecnoldgica;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo para os servidores
do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, instituida pela Resolugdo CSJT
n.° 159/2015, com o proposito de servir de referéncia para as a¢des de capacitagdo, com
vistas a formagao, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos seus servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de nortear os investimentos em
capacitagdo de Tecnologia da Informacdo, buscando o alinhamento com as
competéncias técnicas e gerenciais necessarias ao cumprimento das melhores praticas
de Governanca de Tecnologia da Informacao e das constantes atualizagdes tecnoldgicas;

CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n.° 18/2007 que institui
a Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, com o proposito de contribuir para
atualiza¢do profissional e desenvolvimento do servidor, com vistas a melhoria do
desempenho em sua funcdo atual e com perspectivas para o exercicio de novas
atribuicdes, alinhadas as diretrizes institucionais;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n.° 166, de 08 de maio
de 2019, que dispde sobre a Politica de Governanca de TIC do TRT da 19° Regido,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitacdes de Tecnologia da

Informacdo e Comunica¢do - PACTIC do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido para o exercicio de 2022, na forma do anexo a este ATO.
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Art. 2° A execucao do PACTIC devera ser acompanhada pelo Comité de
Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

Art. 3° Cabe a Escola Judicial do TRT da 19* Regido a instrucdo dos
procedimentos administrativos, a divulgacao, a execugdo e a avaliagdo dos resultados
dos treinamentos previstos no PACTIC.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no D.E.J.T. e B.L.

Original assinado
JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Publicado no B.I. n.° 9 e no D.E.J.T. de 1°/9/2022.
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1 Apresentacao

O Plano Anual de Capacitagdes é um processo continuo de gestao da capacitagao
que compreende as definicbes dos temas e metodologias de capacitagdo a serem
implementadas, as agbdes de capacitagdo voltadas a habilitagcdo de seus servidores e 0
monitoramento dos resultados.

O Plano Anual de Capacitagcdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao —
PACTIC deve estar alinhado com o Planejamento Estratégico Institucional — PEIl e a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario —
ENTIC-JUD, de forma que as iniciativas desenvolvam e fortalecam as competéncias
técnicas e gerenciais necessarias para o melhor desempenho das fungoes.

2 Justificativa

Conforme Art. 27 da Resolugéo n® 370/2021 do Conselho Nacional de Justica:

“Art, 27. Devera ser elaborado, implantado e divulgado o Plano Anual de
Capacitagbes de TIC para desenvolver as competéncias gerenciais e
técnicas necessdrias a operacionalizagdo da governanga, gestdo e
atualizagdo tecnoldgica, utilizando as ferramentas de capacitagdo
disponiveis, inclusive o uso de Plataformas de Educacgao a Distancia (EaD)
do CNJ, por meio do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario (CEAJud/CNJ).

§ 1° A drea de TIC sera responsavel pelo acompanhamento e
desenvolvimento das lacunas de competéncias identificadas nos
servidores de TIC, alinhado com a gestdo por competéncias institucional.

§ 2° O Plano de Capacitagao de TIC devera ser publicado e atualizado
periodicamente pelos drgaos do Poder Judiciario no Repositdrio Nacional.”

3 Alinhamento Estratégico

Este Plano de Capacitagdo busca refletir o alinhamento com o objetivo estratégico
“Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores” estabelecido na
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario para
0 sexénio 2021-2026, Resolugdo CNJ n® 370, de 28 de janeiro de 2021.

4 Objetivo Geral

Proporcionar aos servidores da SETIC os conhecimentos necessarios para a
realizagéo efetivas de suas tarefas, conforme as melhores praticas da area.



5 Objetivos Especificos

e Capacitar os servidores da SETIC nas tecnologias utilizadas para implantar e
manter as solugdes de Tl disponibilizadas para o TRT da 192 Regiao.

e Aprimorar as competéncias dos servidores da SETIC no que diz respeito as
disciplinas, metodologias e praticas de gestao e governanca.

6 Metas

Com o objetivo de manter conformidade com o PDTIC 2021-2022, a meta para 2022
da SETIC é capacitar ao menos 50% dos servidores, com carga horaria total individual
minima de 20 horas.

7 Componentes

Quadro com Perfis Técnicos da SETIC — Anexo |

Planilha com a descricao de todos os perfis técnicos existentes na secretaria,
composto da descricao das principais atribuicdes e dos conhecimentos necessarios para
desempenho das atividades realizadas por cada perfil de profissional.

O levantamento dos perfis técnicos da SETIC foi realizado com o apoio dos gestores
da SETIC, seguindo o macroprocesso e as atribuicbes das respectivas unidades da SETIC.

Quadro com Mapeamento das Competéncias dos Servidores da SETIC
— Anexo |l

Planilha onde sdo mapeados os perfis técnicos e o nivel de capacitacdo de cada
servidor nos conhecimentos necessarios para execugao das atividades relacionadas ao seu
perfil.

A andlise dos perfis de cada servidor foi realizada com o apoio dos gestores da
SETIC.

Os niveis de capacitacdo de cada servidor estdo indicados pelos seguintes
indicadores: “Capacitado”, “Aprimorar/Atualizar Capacitacao”, “Iniciar Capacitacao”.

Lista de Treinamentos Previstos — Anexo lll

Planilha com a descrigéo dos treinamentos previstos para o ano de 2022, composta
das seguintes informagdes: dados do servidor, nome do treinamento, relagdo com o perfil
técnico, valores estimados, carga hordria prevista, niumero de vagas e possiveis
fornecedores.

A escolha dos treinamentos foi realizada com o apoio dos servidores e respectivos
gestores da SETIC, observando os seguintes critérios:

- Os cursos planejados para cada servidor deverao estar relacionados a pelo menos
um dos seus perfis técnicos.



Quadro com Sintese do Plano de Capacitacao — Anexo IV

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos previstos por setor e dos

treinamentos previstos por participantes, composta das seguintes informagdes: n® de vagas
contratadas, valor estimado e carga horaria.

As informagdes constantes do quadro sintese sao utilizadas pelas chefias da
secretaria para a gestao da capacitagao dos seus servidores.

Lista de Treinamentos Concluidos em 2021 — Anexo V

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos realizados por participantes,
composta das seguintes informagoes: treinamento e carga horaria.

MANOEL MESSIAS FEITOZA
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e da Comunicagao
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