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ATO N°. 101/GP/TRT 19%, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

*Alterado e republicado no B.I. n.° 3, de 10/3/2020, em cumprimento ao Ato GP TRT 19* n.° 28,
de 09/3/2020. *Republicado no B.I. n.° 7, de 23/7/2020, em cumprimento ao Ato GP TRT 19 n.° 68, de

22/7/2020, publicado no D.E.J.T. e B.L. n.° 7, de 23/7/2020. * Alterado e republicado no B.I. n.° 5, de 23/5/2023,
em cumprimento ao Ato GP TRT 19% n.° 114, de 23/5/2023.

Regulamenta a concessdo da Gratificagdo de
Atividade de Seguranca - GAS e o Programa de
Reciclagem Anual para atividades de seguranca
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
19 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto no art. 17 da Lei n.° 11.416, de 15/12/2006;

Considerando o disposto no Anexo III da Portaria Conjunta n° 1 dos Tribunais
Superiores e Conselhos, de 7/3/2007;

Considerando o disposto no Anexo III da Portaria Conjunta n° 3 dos Tribunais
Superiores e Conselhos, de 31/5/2007;

Considerando o disposto na Resolugao CSJT n° 108, de 29/7/2012, e no Ato TST
n°® 528/GDGSET.GP, de 25/8/2011;

Considerando a necessidade de regulamentar o pagamento da Gratificacdo de
Atividade de Seguranga aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 19° Regido, ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa — Especialidade Segurancga; e

Considerando a demanda contida no PROAD 5403/2019;

RESOLVE:

Art. 1°. A Gratificacao de Ativiglade de Seguranca - GAS ¢ devida aos servidores
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguran¢a do
quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.

Art. 2°. Sao requisitos para percepcao da GAS:

I - desempenho efetivo das atividades de seguranca constantes das atribui¢des do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca;
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IT - ndo estar no exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissao; €
III - participacdo, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser
oferecido pela Administragdo, nos termos regulamentados neste Ato.

§ 1° Com vistas a percepcao da GAS, os servidores referidos no artigo 1°, que nao
estejam lotados na unidade responséavel pela seguranga do Tribunal, apresentardo a Secretaria
de Gestdo de Pessoas declaragdo de que exercem atribuigdes de seguranga nas respectivas
lotagdes, assinada pela chefia dessa unidade sob pena de responsabilidade pessoal.

§ 2° Para os fins mencionados no paragrafo anterior, entende-se por chefia o
magistrado ou o ocupante de cargo em comissao responsavel pela unidade em que ¢ lotado o
servidor.

§ 3° A declaragdo de que trata o § 1° deste artigo deverd ser apresentada
anualmente, quando da realizacdo do Programa de Reciclagem, e especificara as atividades
executadas pelo servidor.

Art. 3°. A GAS corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento
basico do servidor, vedado seu computo na base de célculo de outras gratificacdes e
vantagens.

§ 1° O pagamento inicial da GAS independera da participagdo do servidor no
Programa de Reciclagem Anual, regulamentado nos arts. 4° a 11 deste Ato.

§ 2° O prazo maximo para a participacdo no Programa sera de 365 dias, contados
da data do efetivo exercicio no cargo.

§ 3° Na hipotese de o servidor deste Regional estar em exercicio em outro 6rgao,
a GAS sera paga pelo TRT da 19 Regido, apos o encaminhamento a esta Corte, pelo 6rgao de
exercicio, dos comprovantes necessarios a continuidade da percepg¢do, nos termos do art. 2°
deste Ato.

Art. 4°. E condig¢do para continuidade da percep¢iio da GAS a participagio do
servidor, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser oferecido pela
Administragao.

§ 1° Somente serdo aceitos os cursos do Programa de Reciclagem Anual
realizados pela Administragdo na forma disciplinada neste Ato.



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
Avenida da Paz, 2076, Centro - CEP 57020-440-Macei6 - AL
(82) 2121-8264

§ 2° E de responsabilidade do servidor que se encontrar em exercicio em outro
orgdo o cumprimento da exigéncia quanto a participacdo no Programa de Reciclagem Anual
oferecido pelo 6rgao de destino.
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Art. 5°. O Programa de Reciclagem Anual para a atividade de seguranca constara
do Programa Permanente de Capacitagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido,
contemplando ac¢des de capacitacao e testes de condicionamento fisico.

§ 1° E vedado o computo de atividade pratica de condicionamento fisico na carga
horaria referente as acdes de capacitacao.

§ 2° Para fins de execu¢do do Programa de Reciclagem Anual, podera ser firmado
convénio ou contrato com 0Orgaos, institui¢des, academias de formacao, escolas e centros de
treinamento, publicos ou privados.

Art. 6°. O aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual estd condicionado
ao atendimento dos seguintes critérios:

I — quanto as agdes de capacitagdo, obtencao de, pelo menos, 70% da pontuacgio
maxima da avaliacdo de aprendizagem do contetdo do curso e frequéncia minima de 75% da
carga horaria total do curso; e

IT — quanto aos testes de condicionamento fisico, sera considerado aprovado o
servidor que alcangar ou superar os indices minimos exigidos em trés dos quatro grupos de
avaliacdo indicados no art. 10° e Anexo Unico deste Ato.

§ 1° O servidor reprovado no Programa de Reciclagem Anual por falta de
aproveitamento deixara de perceber a GAS a partir do més subsequente ao da conclusdo do
Programa.

§ 2° O servidor que tiver o pagamento da GAS cessado em decorréncia da
situagdo prevista no paragrafo anterior podera voltar a perceber a gratificagdo a partir do més
subsequente ao da conclusdo de novo Programa de Reciclagem Anual, caso obtenha
aprovacgao.

Art. 7°. As acgdes de capacitacdo se referem a treinamentos em servigos de
inteligéncia, seguranca de dignitarios, patrimonial, da informacdo, de pessoas, direcdo
defensiva ou correlatos, obedecida a carga minima de 30 horas de aula anuais.

§ 1° Poderdo ser desenvolvidos cursos em outras areas, além das citadas no caput,
de acordo com as necessidades de desenvolvimento de competéncias identificadas pela
Administragdo, através de propostas da Coordenadoria de Seguranga Institucional (CSI) a
Escola Judicial (EJUD);



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
Avenida da Paz, 2076, Centro - CEP 57020-440-Macei6 - AL
(82) 2121-8264

ATO N°. 101/GP/TRT 19% DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

§ 2° Os conteudos programaticos das acdes deverao ser estabelecidos pela EJUD
em conjunto com a CSI, preferencialmente através de trilhas de aprendizagem;

§ 3° Trilhas de aprendizagem sdo planos de desenvolvimento pessoal tragados
pelo proprio servidor, em conjunto com a chefia da CSI, que consiste em escolher, dentre os
conteudos oferecidos pela Administracdo, aqueles que melhor satisfagam suas necessidades
de capacitacao;

§ 4° As Trilhas deverdo ser construidas de modo que, a cada 3 anos, no maximo,
cada servidor complete a0 menos um curso de cada agdo-tipo prevista no caput;

§ 5° Cabera a CSI encaminhar anualmente, at¢ 31 de outubro, as sugestdes de
cursos de acordo com as necessidades de capacitagcdo identificadas, para fins de formulagdo
do Programa de Reciclagem do préximo exercicio e sua inclusdo na Proposta de Capacitagao
Anual;

§ 6° Definido o calendario do programa, a Coordenadoria de Seguranca
Institucional deverd dar ciéncia aos servidores e encaminhar a EJUD a listagem dos
participantes a serem inscritos em cada evento.

§ 7° A EJUD encaminhara para o e-mail funcional de cada servidor, com cdpia
para a CSI, a confirmacao da inscri¢do, com detalhamento da a¢do de capacitagdo.

§ 8° E de inteira responsabilidade do servidor manter sempre limpa sua caixa de e-
mail funcional e verificar diariamente sua correspondéncia eletronica.

Art. 8° Os Testes de Condicionamento Fisico serdo realizados anualmente por
profissionais habilitados, apos prévia submissdo do servidor a exame realizado dentro de 120 (cento e

vinte) dias que antecederem ao TCF, preferencialmente pelo Setor de Satude.* Alterado pelo Ato GP TRT
19*n.° 114, de 23/5/2023.

§ 1° O exame mencionado no caput podera ser feito por profissionais externos,
devendo o servidor entregar o laudo respectivo ao Setor de Saude para andlise e validagdo até
10 (dez) dias uteis antes das avaliagdes.
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§ 2° Os exames mencionados no caput e § 1° deverao conter, no minimo:

a) exame de acuidade visual;

b) exame ortopédico;

c) exame cardiorrespiratorio, através de teste ergométrico computadorizado,
conforme especifica¢des de protocolo da Sociedade Brasileira de Cardiologia.
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§ 3° Ao emitir a solicitacdo de exame, o Setor de Saude devera indicar o proposito
— “Avaliacao de Condicionamento Fisico para Atividade Laboral” — e apresentar um resumo
das atividades do cargo.

§ 4° O laudo informara ainda se o servidor estd apto ou inapto a participar das
disciplinas que contenham abordagens praticas e do teste de condicionamento fisico.

§ 5° O laudo médico do servidor considerado inapto devera conter a relagao das
atividades que estd impedido de realizar e as recomendacdes necessarias.

§ 6° O servidor considerado inapto pelo Setor de Saude do Tribunal ndo sera
submetido ao teste de condicionamento fisico e, a critério dessa unidade, participara, ou nao,
de atividades praticas das disciplinas, sendo-lhe assegurada a percep¢do da GAS até o
proximo Programa, desde que aprovado nos termos do art. 6°, inciso .

§ 7° Cabera ao Setor de Saude determinar se a inaptiddo ¢ definitiva ou
temporaria. Neste ultimo caso, deverd o servidor apresentar ao Setor de Satude, em até 30
(trinta) dias a partir da emissdo do parecer, indicagdo de tratamento prescrito por médico
especialista, informando a duracdo estimada.

§ 8° Cabera ao Setor de Satide acompanhar a evolug¢do do tratamento prescrito ao
servidor temporariamente inapto e definir as atividades laborais incompativeis com o quadro
clinico apresentado.

§ 9° Quando da realizagcdo do Programa de Reciclagem Anual subsequente, sendo
mantida a condicdo de temporariamente inapto, constatada pelo Setor de Satde através de
novo parecer, o pagamento da GAS devera ser interrompido a partir do més subsequente
aquele em que emitido o parecer, sendo restabelecidas quando o servidor voltar a cumprir as
exigéncias previstas neste Ato.
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Art. 10. O TCF serd composto de quatro grupos, contemplando os seguintes

testes:
I - Avaliagao da For¢a Muscular: teste de flexao de brago ou flexao de cotovelo
com halter;
ATO N° 101/GP/TRT 19% DE 23 DE OUTUBRO DE 2019
IT - Avaliagcdo da Resisténcia Muscular: teste de abdominal ou teste de sentar e
levantar;

III - Avaliagao da Resisténcia Cardiorespiratdria: teste dos 12 minutos;
IV - Avaliacao da Flexibilidade: teste de sentar e alcancar, com banco.

§ 1° No caso de mudanca da tabela, devera o Setor de Saude, em conjunto com a
CSI, elaborar parecer em que seja especificada a mudancga, seu motivo e se ¢ pontual (apenas
para aquela bateria de testes) ou definitiva. Nesta ultima hipotese, submeter-se-4 a mudancga a
Presidéncia do Tribunal para que, a seu critério, realize a regulamentar alteracdo do presente
Ato.

§ 2° Considera-se apto o servidor que conseguir atingir a pontuacdo minima em
cada teste previsto no Anexo unico.

Art. 11. O servidor dispensado de fun¢do comissionada ou exonerado de cargo
em comissdo percebera a GAS até sua participagdo e aprovagdo no subsequente Programa de
Reciclagem Anual oferecido pelo Tribunal.

Pardgrafo unico. O disposto no caput aplica-se também aos servidores que
reassumirem as atividades de seu cargo efetivo, apos o término de licenca ou de afastamento
previsto em lei.

Art. 12. Ao servidor que faz jus a percepcdo da GAS, sera assegurada a
manuten¢do do seu pagamento, no caso de impossibilidade de participagdo no Programa de
Reciclagem Anual em virtude de licenca ou afastamento legal.

Pardgrafo tnico. O servidor deixara de perceber a GAS caso ndo obtenha
aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual realizado em momento imediatamente
posterior ao término do impedimento referido no caput deste artigo.

Art. 13. Sem prejuizo das demais atribui¢des do cargo, a atividade de seguranca
de dignitarios, de pessoas e das instalagdes do Tribunal ndo podera ser exercida por servidor
que for reprovado no Programa de Reciclagem Anual nos termos do artigo 5°.
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Art. 14. A participagdo no Programa de Reciclagem Anual ndo sera computada

para fins do Adicional de Qualificacdo a que se refere o inciso V do art. 15 da Lei n°
11.416/2006.

Pardgrafo tnico. As agdes de capacitagdo ndo integrantes do Programa de
Reciclagem Anual, mesmo que abordem assuntos relacionados a segurancga, poderdo ter
validade para a concessdao do Adicional de Qualificagdo, nos termos do Ato TRT 19* GP N°
29/2008.
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Art. 15. A participagdo no Programa de Reciclagem Anual ndo ¢ valida para
efeito de promogao na carreira.

Art. 16. Para os servidores submetidos ao regime previdenciario da Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004, a GAS integrara a remuneracao contributiva utilizada para o calculo

dos proventos de aposentadoria, nos termos do §3° do art. 40 da Constituicdo Federal.”
(Alterado pelo Ato GP TRT 19% n° 68, de 22/7//2020, publicado no D.E.J.T. ¢ B.I. n° 7, de 23/7/2020).

Art. 17. Nao se aplica a regra de paridade constante do § 8° do art. 40 da
Constituicao Federal, em sua redacdo original, aos servidores abrangidos pelo art. 7 © da
Emenda Constitucional n° 41/2003, por se tratar de gratificacdo sujeita a atendimento de
requisitos especificos, consoante o disposto no § 3° do art. 17 da Lei n° 11.416/2006.

Art. 18. Aplicam-se, no que couber, as disposicdes deste Ato aos servidores
cedidos, removidos ou em exercicio provisorio em outro 6rgao, desde que comprovem estar
em efetivo desempenho das fungdes de seguranga, que ndo estejam investidos em funcao
comissionada ou cargo de confianga e que tenham sido aprovado no Programa de Reciclagem
Anual do 6rgdo de exercicio, nos termos do § 3° do art. 3° deste Ato.

Art. 19. Para fins de concessao ou suspensdao do pagamento da Gratificacdo de
Atividade de Seguranca, a Secretaria de Gestdo de Pessoas manterd controle das horas de
treinamentos e do resultado do teste de condicionamento de cada servidor ocupante do cargo
cujas atribuicdes estejam relacionadas as func¢des de seguranga, inclusive requisitados, em
lotagdo provisoria ou removidos para este Regional.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regiao.

Art. 21. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Publique-se.

Original assinado
ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Presidente

[ Publicado no B.L n° 10, de 24/10/2019. |
| Republicado no B.L n° 3, de 10/3/2020. |
[ Republicado no B.I. n° 7, de 23/7/2020. |
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ANEXO UNICO

DESCRICAO E INDICE DOS TESTES PROPOTOS
1. RESISTENCIA MUSCULAR LOCALIZADA
1.1. Teste abdominal
Tempo limite: 1 minuto
Condig¢des de execugao:
- Posic¢do inicial: o servidor deve estar deitado (decubito dorsal), com os dedos das maos
tocando as témperas ou os ombros cruzados, joelhos e cotovelos flexionados, sendo suportado
nos tornozelos por uma pessoa.
- Execugdo: Em dois tempos. No primeiro, o servidor devera flexionar o abdémen, tocando o

cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.
No segundo tempo o servidor devera retornar a posi¢ao inicial.

Indices:

MASCULINO

FAIXA ETARIA NUMERO DE REPETICOES

(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 -30 12 14 16 20
31-40 10 12 14 17
41 -50 8 10 12 15
51-60 6 8 10 13
Acima de 60 2 4 5 7

FEMININO
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FAIXA ETARIA NUMERO DE REPETICOES
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 6 8 10 13
31 -40 5 7 8 10
41-50 4 6 7 9
51 - 60 3 4 5 7
Acima de 60 1 2 3 5
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1.2. Teste do "sentar e levantar"
Tempo limite: 40 segundos
Condig¢des de execugao:

O teste se inicia com o avaliado sentado no banco, com as costas eretas e os pés afastados a
largura dos ombros e totalmente apoiados no solo. Um dos pés pode estar ligeiramente
avangado em relagdo ao outro para ajudar a manter o equilibrio. Os bragos estdo cruzados
sobre o peito. Ao sinal verbal o avaliado se eleva até a posi¢cdo completa em pé e regressa a
posig¢ao inicial de sentado, computando apos este ciclo uma repeticao e assim sucessivamente
até a finalizacdo do tempo de 45 segundos.

indices:
MASCULINO
FAIXA ETARIA NUMERO DE REPETICOES
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 21 23 25 27
31-40 20 22 24 25
41 - 50 18 19 21 23
51-60 17 18 20 21
Acima de 60 15 17 19 20
FEMININO
FAIXA ETARIA NUMERO DE REPETICOES
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 17 19 20 22
31-40 16 17 18 20




%) 7o
L TS

Ry Y oo
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
Avenida da Paz, 2076, Centro - CEP 57020-440-Macei6 - AL
(82) 2121-8264

41 -50 14 15 16 18
51-60 13 14 15 17
Acima de 60 12 13 14 16

2. TESTE DE FORCA MUSCULAR LOCALIZADA
Tempo limite: 1 minuto

Condig¢des de execugao:
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2.1.2. Masculino

- Posicdo inicial: o servidor deve estar com ambas as maos/punhos apoiados no solo, bragos
paralelos e estendidos, cabeca erguida, olhando para o horizonte ou para o solo, com o tronco
alinhado com as pernas e pés unidos.

- Execucdo: Em dois tempos. No primeiro tempo, o servidor deverd flexionar os bragos,
alcancando um angulo minimo de 90° nos cotovelos, ou tocando o peito no solo. No segundo
tempo, o servidor devera estender os bracos retornando a posi¢io anterior. E permitido ao
servidor parar na posi¢ao inicial.

2.1.3. Feminino

- Posic¢do inicial: a servidora devera deitar em decubito ventral, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chdo, ao nivel dos ombros.
Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas
maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; nao curvar
os quadris e as costas.

- Execucao: Em dois tempos. No primeiro tempo, a servidora devera flexionar os bragos,
tocando o peito no solo. No segundo tempo, a servidora devera estender os bragos retornando
a posic¢do anterior. E permitido & servidora parar na posicio inicial.

Indices:

MASCULINO

FAIXA ETARIA NUMERO DE REPETICOES

(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 6 8 10 16
31-40 5 6 8 12
41 - 50 4 5 6 10
51-60 3 4 5 8
Acima de 60 2 3 4 6

FEMININO
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FAIXA ETARIA NUMERO DE REPETICOES
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 4 5 7 11
31 -40 4 5 6 9
41-50 3 4 5 8
51 - 60 2 3 4 6
Acima de 60 1 2 3 5
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2.2. Flexao do cotovelo com o halter
Tempo limite: 40 segundos
Condigdes de execugao
O teste inicia-se com o avaliado em uma cadeira/banco com as costas eretas e os pés no chao.
O halter ¢ segurado com a mao escolhida pelo avaliado e com o brago estendido perto da
cadeira, perpendicular ao chdo. A um sinal verbal, o avaliado flexiona completamente o
antebraco enquanto coloca a mao em supina¢ao (palma da mao para cima) e retorna a posi¢ao

inicial, contando assim uma repeticao.

Peso do halter: 3,6kg (homens); 2,3kg (mulheres)

ndices:
MASCULINO
FAIXA ETARIA NUMERO DE REPETICOES
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 22 23 25 28
31-40 20 22 24 26
41 - 50 19 20 22 24
51-60 18 19 21 22
Acima de 60 17 18 20 21
FEMININO
FAIXA ETARIA NUMERO DE REPETICOES
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 22 24 25 26
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31-40 20 21 22 24
41 - 50 18 19 21 22
51-60 17 18 19 21
Acima de 60 16 17 18 20

3. TESTE DOS 12 MINUTOS (RESITENCIA CARDIORESPIRATORIA)
Tempo limite: 12 minutos

Objetivo do teste: o servidor deverd percorrer a maior distancia possivel, no tempo de 12
minutos.

ATO N°. 101/GP/TRT 19% DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

- Condicdes de execucdo: Depois de dada a largada, o servidor devera percorrer a maior
distancia possivel dentro do tempo determinado. Apos termino do teste o servidor devera
permanecer caminhando perpendicularmente a pista, permanecendo assim até ser liberado
pelo avaliador.

ndices:
MASCULINO
FAIXA ETARIA DISTANCIA A SER PERCORRIDA (metros)
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 1.600 1.700 1.800 1.900
31-40 1.500 1.600 1.700 1.800
41 - 50 1.200 1.300 1.400 1.500
51-60 1.000 1.100 1.150 1.200
Acima de 60 800 900 950 1.000
FEMININO
FAIXA ETARIA DISTANCIA A SER PERCORRIDA (metros)
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 1.200 1.300 1.400 1.500
31-40 1.100 1.200 1.250 1.300
41 - 50 1.000 1.100 1.150 1.200
51-60 850 900 950 1.000
Acima de 60 800 850 900 950

4. TESTE DE SENTAR E ALCANCAR COM BANCO ( FLEXIBILIADADE)




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
Avenida da Paz, 2076, Centro - CEP 57020-440-Macei6 - AL
(82) 2121-8264

Objetivo do teste: o servidor devera flexionar o tronco com os bracos estendidos na maior
distancia possivel.

Material: para a realizagao do teste sera necessaria uma caixa de madeira medindo 30,5 cm x
30,5 cm x 30,5 cm, sendo que na parte superior, onde se localiza uma escala, havera uma
prolongamento de 26 cm e a marcagdo de 23 cm da escala coincidira com o ponto onde o
avaliado toca a planta dos pés, conforme figura abaixo:
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- 56,85 em -

JILE ¢em

Condig¢des de execugao:

- Posicdo inicial: o servidor devera sentar-se com os joelhos estendidos, tocando com os pés
descalcos na caixa, sob o prolongamento com a escala, posicionando as maos uma sobre a
outra ou paralelas, e com os bragos estendidos.

- Execugdo: serdo 3 medidas, em que o avaliado executara uma flexao do tronco a frente,
mantendo as pernas completamente estendidas, registrando-se o ponto maximo atingido pelas

maos, em centimetros. para fins de avaliagao, serd considerado o melhor resultado.

Indices:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
Avenida da Paz, 2076, Centro - CEP 57020-440-Macei6 - AL
(82) 2121-8264

MASCULINO
FAIXA ETARIA MARCA A SER ALCANCADA (cm)
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 - 30 10 12 13 14
31-40 9 10 11 12
41 - 50 8 9 10 11
51-60 7 8 9 10
Acima de 60 5 6 7 8
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FEMININO
FAIXA ETARIA MARCA A SER ALCANCADA (cm)
(em anos) 2019 2020 2021 A partir de 2022
18 -30 10 12 13 14
31-40 9 10 11 12
41 - 50 8 9 10 11
51-60 7 8 9 10
Acima de 60 5 6 7 8




