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PODER J DICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ATO N.° 195/GP/TRT 19%, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

Regulamenta o processo de mapeamento do processo
relativo ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) do Tribunal Regional do Trabalho
da 19° Regido.

(0] DESEMBARGADOR-PRESID]:ZNTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAQO, usando de suas atribuicdes legais e
regimentais estabelecidas no inciso VII, do artigo 24, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n.° 141, de 26 de setembro de 2014, que
dispde sobre as diretrizes para a realizagdo de agdes de promocgao da saude ocupacional e de
prevengao de riscos e doencgas relacionados ao trabalho no ambito da Justiga do Trabalho de
1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o Ato TRT 19* n.° 49/GP/TRT 19%, de 26 de maio de 2022,
que regulamenta as agdes voltadas a promog¢ao da sade ocupacional e a prevengao de riscos
e doencgas relacionadas ao trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido;

CONSIDERANDO o determinado nos PROAD’s n.° 535/2022 e 2.699/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos concernentes ao Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido, em consonancia com dispositivos constitucionais e legais.

Art. 2° O PCMSO incluira a realizacao dos seguintes exames:
I — admissional;

II — periddico;

III — de retorno ao trabalho;

IV — de mudanga de fungao;

V — de afastamento definitivo

CAPITULO1
DO EXAME ADMISSIONAL

Art. 3° O processo de exame admissional inicia-se com a informacdo ao
candidato, pela Divisdo de Gestao do Quadro de Servidores/Coordenadoria de Gestdo do
Quadro de Magistrados (CGQM), sobre a sua admissdo, oportunidade em que lhe serd
entregue a lista de exames a serem apresentados ao Setor de Satde por ocasido da avaliacao
admissional.
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Art. 4° O Setor de Informagdes Funcionais (SIF)/CGQM conferird os exames
realizados pelo(a) candidato(a) e solicitard ao Setor de Satde que seja realizada avaliagdo
admissional.

Art. 5° O Setor de Satde agendard as avaliagdes odontoldgica, médica e
psicologica.

Art. 6° ApoOs a realizagdo das avaliagcdes odontoldgica e psicologica, serdo
emitidos os respectivos registros.

Art. 7° Apo6s a realizacdo da avaliacdo médica, serd emitido o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

Art. 8° O Setor de Satde entregard o ASO ao candidato, que encaminhara o
documento ao SIF/CGQM, o qual procederd ao arquivamento do processo.

Art. 9° O Setor de Satde informara ao SIF/CGQM a realiza¢ao das avaliagoes
psicolédgica e odontologica.
CAPITULO I
DO EXAME PERIODICO
Art. 10. O processo de realizagdo do exame periddico inicia-se pelo Setor de
Saude, apds efetivada a contratacdo das empresas que realizardo os exames médicos

complementares.

Art. 11. O Setor de Satude procederd a andlise do ciclo anterior e, em seguida,
definird a estratégia de divulgacao do novo ciclo de exames periodicos.

Paragrafo Unico. A analise do ciclo anterior sera realizada com base no relatorio
elaborado pelo Setor de Satude e na gestao de riscos do PCMSO.

Art. 12. O Setor de Saude encaminhard a estratégia de divulgacdo para a
Coordenacao de Comunicagao, que realizard a campanha de divulgacao.

Art. 13. O Setor de satde solicitara ao SIF a elaboracdo de OS (Ordem de
Servigo) e 8 CGQM a elaboragdo de oficio, para notificagdo dos servidores e magistrados,

respectivamente.

Art. 14. A CGQM elaborard o oficio ¢ o encaminhard a Presidéncia para
assinatura.

Art. 15. O SIF elaborara a OS e a encaminharé a Presidéncia para assinatura.
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Art. 16. A Presidéncia encaminhara a OS assinada ao SIF para publicagao.
Art. 17. Apds as assinaturas e a publicagdo da OS, o Setor de Saude
providenciara a notificagdo dos servidores/magistrados para fazerem os exames periodicos,

momento em que estardo aptos a comparecerem as clinicas contratadas.

§ 1° Os servidores/magistrados que estiverem com os resultados dos exames
complementares deverdo agendar avaliacdo no Setor de Satde.

§ 2° O prazo para realizacdo dos exames complementares sera de 90 (noventa)
dias contados da data da notificagdao dos servidores/magistrados.

§ 3° O servidor/magistrado que ndo pretende fazer os exames peridodicos devera
se manifestar, por meio envio de Termo de Recusa ao Setor de Saude, no prazo estipulado no

§2°, nos termos do art. 7°, do Ato TRT-19%* 49/2022.

Art. 18. O Setor de Saude realizara as avaliagcdes em até 180 (cento e oitenta) dias
apos a notificacdo dos servidores/magistrados.

Art. 19. Durante a realizagcdo das avaliagdes, serdo emitidos o ASO e orientacdes.
Art. 20. O Setor de Saude, apos 60 (sessenta) dias da notificagdo dos
servidores/magistrados, identificard a quantidade de auséncias de servidores e magistrados a
realizacdo dos exames, bem como definirda em conjunto com a Secretaria de Gestdo de

Pessoas (SEGESP)/CGQM as acdes para obter a melhor adesao possivel.

Art. 21. A Coordenacdo de Comunicagdo (CCOM) realizard campanha voltada
para os servidores e magistrados ausentes.

Art. 22. O Setor de Saude procederd ao agendamento das avaliagdes dos ausentes.

Art. 23. Ap6s o prazo do art. 18, serd elaborado o relatorio das avaliagdes pelo
Setor de Saude.

Art. 24. O Setor de Saude elaborara planos de acdo para a promogdo da saude a
partir dos resultados apurados no Relatério das avaliagoes.

Art. 25. Os Planos de Acao serdao enviados a Diretoria Geral.

Art. 26. Se o plano ndo for aprovado, este serd devolvido ao Setor de Saude para
ajustes.

Art. 27. Se o plano for aprovado, este serd executado.

Art. 28. O Setor de Satde monitorara os Planos de Agdo durante a sua execugao.
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Art. 29. O Setor de Saude elaborara o relatorio final, dando-lhe publicidade.
CAPITULO 11
DO EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Art. 30. O processo de exame de retorno ao trabalho inicia-se com o
agendamento da avalia¢do do servidor/magistrado pelo Setor de Satde.

Art. 31. O Setor de Saude informara ao SIF/CGQM acerca da necessidade da
realizagdo de exame de retorno ao trabalho.

Art. 32. O SIF dara ciéncia ao gestor da unidade em que esta lotado o servidor e a
CGQM dara ciéncia a Corregedoria, no caso de magistrado, sobre o inicio do exame de
retorno ao trabalho do servidor/magistrado, devolvendo, em seguida, o processo de licenca
médica ao Setor de Satide para aguardar a realizagdo da pericia.

Art. 33. O Setor de Saude realizara a pericia de retorno ao trabalho no
servidor/magistrado.

Art. 34. Se o Setor de Saude constatar que o paciente estd apto, sera emitido o
ASO de retorno ao trabalho e o processo de exame serd encaminhado ao SIF/CGQM, que
procedera ao arquivamento do processo.

Art. 35. Se o Setor de Saude constatar que o paciente nao esta apto, sera
prorrogada a licenga médica, com inicio de novo processo de exame para retorno ao trabalho.

CAPITULO IV
DO EXAME DE MUDANCA DE FUNCAO

Art. 36. Para fins deste capitulo, entende-se por mudanga de funcdo quando
ocorrer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou setor que implique a exposi¢ao a risco
diferente daquele a que o servidor/magistrado estava exposto.

Art. 37. O processo de exame de mudanga de fung¢do se inicia com a
identificacdo, pelo SIF/CGQM, da necessidade de mudanga de fungdo do
servidor/magistrado.

Art. 38. O SIF/CGQM comunicara ao Setor de Saude a necessidade de exame de
mudanga de fung¢do do servidor/magistrado.

Art. 39. O Setor de Satde agendara a avaliagdo e comunicard ao SIF/CGQM, o
qual dara ciéncia da data ao servidor/magistrado e ao gestor da Unidade/Corregedoria na qual
o servidor/magistrado esta lotado.
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Art. 40. O Setor de Saude realizara a avaliacdo e emitira o ASO, encaminhando-o
ao SIF/CGQM.

Art. 41. Caso o ASO ateste que o servidor/magistrado ¢ apto, o SIF/CGQM
adotara as medidas de mudanga de fungdo/atividade. Em caso negativo, serd comunicada a
impossibilidade de mudanga de fung¢do ao servidor/magistrado e ao/a gestor da
unidade/Corregedoria na qual esta lotado.

CAPITULO V
DO EXAME DE AFASTAMENTO DEFINITIVO

Art. 42. O processo de exame de afastamento definitivo inicia-se quando o
SIF/CGQM receber a informagdo sobre o processo de desligamento do servidor ou
magistrado.

Art. 43. Caso o servidor/magistrado nao tenha passado por exame ocupacional
nos 12(doze) meses anteriores ao desligamento, o Setor de Saude agendara as avaliagdes
médica e psicologica.

Art. 44. Apo6s a realizacao da avaliacdo médica e da entrevista psicologica sera
emitido o ASO e efetuados os registros no prontuario médico, respectivamente, os quais
serdo encaminhados ao SIF/CGQM.

Pardgrafo unico. Caso o servidor/magistrado tenha passado por exame
ocupacional nos 12(doze) meses anteriores ao desligamento, o Setor de Saude podera emitir
o ASO sem a necessidade da realizacdo da avaliagdo médica, ndo podendo ser dispensada a
realizacao de avaliagao psicologica.

Art. 45. O SIF/CGQM realizaré os procedimentos de desligamento do servidor ou
magistrado e arquivara o processo.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. E parte integrante deste Ato os diagramas otimizados dos fluxos do
processo, em anexo.

Art. 47. A descrigdo detalhada das atividades do processo mapeado serd
apresentada no Procedimento Operacional Padrao - POP - o qual sera entregue pelo Gestor
do Processo até 30 dias apos a publicagdo deste ato.
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Art. 48. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Original assinado
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador-Presidente

Publicado no B.I. e D.E.J.T. de 11/10/2023.
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