TRIBUNALREGIAO DOTRABALHO DA 19° REGIAO

RESOLUCAO N. 316, de 24 de janeiro de 2024
(RESOLUCAO N. 316, DE 24 DE JANEIRO DE 2024: Disponibilizada no DEJT em 25/1/24.
Publicada no DEJT, Cad. Administrativo, em 26/1/24, f. 1/5, n°® 3897/2024. Publicada no Boletim
Interno e no site do TRT19 em 26/1/24.)

Institui a Politica de Integridade do
Tribunal do Trabalho da 19* Regido.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, em sua 1* sessdo administrativa presencial, realizada no dia
vinte e quatro de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Araidjo, com a presenca
dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda
Alencar, Vice-Presidente, Antdonio Adrualdo Alcoforado Catio, Vanda Maria Ferreira
Lustosa, Laerte Neves e Jasiel Ivo, bem como do representante do Ministério Publico do
Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo, no uso de suas atribui¢cdes

legais e regimentais;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS’s) que
compdoem a Agenda 2030 da ONU, mais especificamente o Objetivo n° 16, que busca
“promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis”, inclusive pela reducdo substancial da corrup¢ao e do suborno
em todas as suas formas, pelo desenvolvimento de instituicdes eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os niveis, e pela garantia da tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis;

CONSIDERANDO as Recomendacdes do Conselho da Organizagdo para Cooperacao
e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) sobre integridade publica;

CONSIDERANDO que a integridade ¢ uma pedra angular do sistemageral de boa

governanca e que a orientagdo atualizada sobre a integridade publicadeve, portanto, promover
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a coeréncia com outros elementos-chave da governanca publica;

CONSIDERANDO que os riscos de integridade existem nas varias interagdes entre o
setor publico e o setor privado, a sociedade civil e os individuos em todas as etapas do

processo politico e de politicas e que, portanto, essainterconectividade requer uma
abordagem integrativa de toda a sociedade paraaumentar a integridade publica e reduzir a
corrupg¢ao no setor publico;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da
probidade administrativa, da moralidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de adoc¢do das boas priticas de prevencdo a
corrupg¢do internacionalmente adotadas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regiao;

CONSIDERANDO a edi¢do da Lei n° 12.846/2013, denominada Lei Anticorrup¢ao
Empresarial, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO as disposi¢des relativas ao programa de integridade tratadas no
Decreto n° 11.129/2022, que regulamentou a Lei n® 12.846/2013;

CONSIDERANDO as diretrizes do Referencial de Combate a Fraude e Corrupgao,
Aplicdvela Orgdos e Entidades da Administracio Publica, 2* Edicio/2018, do TCU;

CONSIDERANDO a Resolu¢cdao CNJ n°® 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde
sobre normas gerais e diretrizes para a institui¢do de sistemas de integridade no ambito do
Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 373, de 24 de novembro de 2023, que
institui a Politica de Integridade daJustica do Trabalho de primeiro esegundo graus;

CONSIDERANDO que um dos objetivos do Plano Estratégico Institucional do TRT
da 19* Regido, do ciclo 2021 - 2026, € promover a integridade e a transparéncia dos atos de
gestdo praticados;

CONSIDERANDO o disposto no PROAD n° 7196/2023,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Fica instituidaa Politica de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da
19% Regido (TRT19), com o objetivo de estabelecer principios, diretrizes, limites e a estrutura
que devem nortear o Programa de Integridade deste Tribunal.

Parédgrafo unico. O Programa de Integridade do TRT-19terdcomo principais objetivos
aimplementacdo e a disseminacdoda cultura de integridade, bem como a promog¢do de
medidas e acgdes institucionais destinadas a prevencgdo, a deteccdo e a puni¢do de fraudes e

demais irregularidades, além da correcdo das falhas sist€micas identificadas.

Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Resolucdo, os seguintes termos e
defini¢des:

I — integridade publica: alinhamento consistente e adesdo a valores, principios e
normas éticas comuns que sustentam e priorizam os interesses publicos sobre os interesses
privados no setor publico;

IT — plano de integridade: documento formal, que contém papéis, competéncias, riscos
a integridade e, de maneira sist€émica, um conjunto organizado de medidas, que devem ser
implementadas em um periodo determinado de tempo, com a finalidade de desenvolver uma
gestdo capaz de prevenir, identificar e corrigir as ocorréncias de quebra de integridade;

Il — programa de integridade: conjunto de medidas e acdes institucionais voltadas
para a prevencdo, detec¢do, punicado e remediacao de fraudes e atos de corrupgao;

IV - quebra de integridade: pratica de comportamentos que se desviam da legalidade,
dos principios administrativos e da ética;

V - riscos a integridade: sdo os atributos, caracteristicas ou exposicdes de carater
externo, organizacional ou individual que possibilitam a ocorréncia da quebra de integridade;

VI - gestdo de riscos a integridade: ferramenta que possibilita a identificagcdo das areas,
dos relacionamentos e dos processos de trabalho mais vulnerdveis, sensiveis e suscetiveis a
quebra de integridade, promovendo a revisdo dos controles existentes;

VII - fatores de risco a integridade: motivos e circunstancias que levam os individuos a
praticarem quebra de integridade;

VIII - apetite ao risco: refere-se ao nivel e aos tipos de risco que a instituicdo esta
disposta a assumir, sob orienta¢do da alta administracao;

IX — alta administracdo: instancia interna de governanga, responsdvel por avaliar,
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direcionar e monitorar a organiza¢do, composta, tipicamente, pela autoridade maxima e pelos
dirigentes superiores;

X - instancia responsdvel pela gestdao da integridade: unidade ou colegiado responsavel
pelo acompanhamento, monitoramento e gestdo das acdes e medidas de integridade a serem
implementadas;

XI - instancias de integridade: sdo unidades existentes na instituicio a que foram
atribuidas competéncias correspondentes aos processos e fungdes de promogdo da ética e de
regras de conduta para servidores e magistrados, promog¢ao da transparéncia ativa e do acesso
a informacdo, tratamento de conflitos de interesses e nepotismo, tratamento de denuncias,
verificacdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendagdes de
auditoria, implementagao de procedimentos de responsabilizacdo e correlatos;

XII - monitoramento permanente: constante avaliacdo das acdes e medidas adotadas
pelo plano de integridade, a fim de dar dinamismo e promover direcionamento, por meio de
atualizacdo de suas iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades, riscos € processos
da instituicdo no decorrer do tempo;

XIII - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
proposito de levar para toda a organizacdo os principios da integridade, promovendo, assim,
cultura preventiva quanto aos riscos desse tema;

XIV - cultura de integridade: conjunto de crengas, normas, diretrizes e habitos
praticados que visa evitar a ocorréncia de casos de quebra de integridade;

XV - medidas de tratamento: mecanismos de controle que devem ser concebidos e
implementados para assegurar que as respostas aos riscos de integridade sejam executadas
pelos seus respectivos responsaveis, de forma apropriada e tempestiva;

XVI - linhas de defesa: conjunto de diretrizes que visa esclarecer e organizar as
responsabilidades e papéis da organizacio no gerenciamento de riscos e controles, com vistas
a designar responsabilidades de forma coordenada e cooperativa entre os envolvidos de modo
que as a¢des ocorram de forma sistémica e complementar;

XVII - primeira linha de defesa: gerencia e tem propriedade dos riscos - gestdo
operacional e os procedimentos didrios de controles, que sdo desenvolvidos como sistemas e
processos sob sua orientacdo e responsabilidade;

XVIII - segunda linha de defesa: supervisiona os riscos - fungdes estabelecidas para

garantir que a primeira linha funcione como pretendido no tocante ao gerenciamento de riscos
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e controles. Coordena as atividades de gestdo de riscos, monitora riscos especificos (funcdes
de compliance ou de conformidade), ajuda a desenvolver controles e ou monitorar riscos e
controles da primeira linha de defesa.

XIX - terceira linha de defesa: A terceira linha de defesa refere-se a funcdes de
auditoria interna ou equivalentes. Essa terceira linha é independente das operagdes e da
supervisao, sendo responsavel por avaliar a eficicia global do sistema degovernanca, gestao
de riscos e controles internos.

XX - compras e contratacdes publicas sustentdveis: pressupdem a ado¢do de critérios
ambientais, sociais e econdmicos nas aquisi¢des de bens, contratacdes de servicos, € nas obras
e servicos de engenharia, em consonancia com o conceito de desenvolvimento sustentdvel; e

XXI - dentincia andnima: manifestacdo que chega aos 6rgaos e entidades publicas sem

identificacado.

Art. 3° A Politica de Integridade do TRT da 19* Regido alcanca todas as pessoas
fisicas ou juridicas que, por forca da lei ou de relagdo contratual, estabelecam vinculos de
natureza efetiva, transitéria ou eventual com este Regional, sendo aplicdvel as suas iniciativas

estratégicas, aos processos de trabalho e as atividades operacionais.

Art. 4° Sao diretrizes da Politica de Integridade do TRT da 19* Regido:

I — 0 comprometimento e engajamento pessoal da Alta Administracdo, refletido em
elevados padrdes de gestdo, ética e conduta, bem como em estratégias e acles para
disseminac¢ao da cultura de integridade no Tribunal;

IT — a ampla e efetiva participacdo de membros e servidores, colaboradores e partes
interessadas, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento ao programa de
integridade;

III — o aprimoramento do fluxo de informagdes relacionadas a dentincias, elogios ou
sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas comunicagdes e otimizar a analise
e 0 encaminhamento do material recebido;

IV — a avaliacdo dos graus de riscos de integridade, independente dos processos de
trabalho e dos papéis envolvidos;

V — o tratamento e corre¢do das falhas sist€micas identificadas;

VI - o respeito aos fundamentos basilares da Administracio Publica, a saber:
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VII - a aderéncia a integridade e aos valores éticos;

VIII - o fomento a transparéncia e prestacao de contas;e

IX - a promocdo de comunicagdo, com a ampla divulgacdao do Plano e de seus canais
de dentncia;

X - o fomento a capacitagdo com relagdo aos temas atinentes ao Plano de Integridade;

XI - a sistematizac¢do dos procedimentos para tratamento dasdentincias; e

XII - a equidade entre todas as partes interessadas, sendoinaceitdveis atitudes ou
politicas discriminatdrias.

Pardgrafo unico. Na realizacdo dessas diretrizes, deverdo ser observados os seguintes
limites:

I - a independéncia funcional da magistratura;

IT - as normas que regulam a conduta de magistrados e servidores;

III - as atribui¢des das Ouvidorias, da Auditoria e das Corregedorias; e

IV - a preservacao da cadeia de custddia e do sigilo legal de dados e informagdes, bem
como o seu tratamento responsdvel e supervisionado, conforme a Lei n° 13.709/2018 (Lei

Geral de Protecdo de Dados).

Art. 5° Constituem objetivos da Politica de Integridade do TRT da 19" Regiao:

I - fomentar ambiente integro e confidvel, alinhado aos valores éticos compartilhados
pela sociedade;

IT - incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragao, para estimular e
orientar o comportamento dos agentes publicos, em conformidade com suas funcdes e
atribuigdes;

Il - promover agdes de comunicacdo e treinamento dos agentes publicos para
internalizacdo da cultura de integridade institucional;

IV - fomentar a acdo integrada das unidades de integridade com as unidades
organizacionais;

V - fomentar o uso dos canais de dentncia e de representacdo sobre desvios éticos,
ilicitos administrativos, fraude e corrupg¢do; e

VI - promover a prevencao, a detec¢do, a remediacdo e a puni¢do as ocorréncias de

violagdo de integridade.
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Art. 6° Sdo elementos fundamentais que norteiam a Politica de Integridade do TRT da
19* Regido:

I - governanga piblica;

IT - transparéncia;

III - compliance;

IV - profissionalismo e meritocracia;

V - inovacao;

VI - sustentabilidade e responsabilidade social;

VII - prestacdo de contas e responsabilizacdo;

VIII - tempestividade e capacidade de resposta;

IX - aprimoramento e simplificacdo regulatdria;

X - decoro profissional e reputacao;

XI - estfimulo a renovacdo dos cargos de chefia e assessoramento da alta
administracao;

XII - vedacdo ao nepotismo.

Art. 7° Sao instrumentos da Politica de Integridade do TRT da 19* Regiao:

I — Plano de Integridade;

IT — Gestao de Riscos;

III — Plano anual de capacitagdo.

§1° O Plano de Integridade conterd um documento anexo com a relacdo dos principais
fatores de risco do drgdo/entidade, as respectivas probabilidades e impactos, medidas ja
adotadas e areas responsaveis pela implementacao.

§2° Serd adotada a metodologia de gestdo de riscos do TRT-19, instituida através do
Ato TRT19/GP n° 86/2017.

§3° O Plano anual de capacitacdo consolidard as principais a¢des de capacitacdo que

influenciam a Integridade do TRT-19.

CAPITULO I1
DO PLANO DE INTEGRIDADE
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Art. 8° O plano de integridade do TRT da 19* Regido deve ser estruturado nos

seguintes €ixos:
I — comprometimento e apoio explicito da alta administracao;
IT — existéncia de instancia responsédvel pela gestao da integridade;
III — anélise, avaliacdo e gestdo dos riscos a integridade;
IV — monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitacio; e

V — transparéncia publica.

Art. 9° O Plano de Integridade deve conter, no minimo:

I - apresentacdo do documento -esclarecendo do que se trata, seus objetivos, forma de
elaboracgdo e a sua utilidade para o Tribunal;

IT - caracterizagdo do Tribunal - principais competéncias e servicos prestados;
estrutura organizacional; missdo, visdo, valores institucionais e principais diretrizes do
planejamento estratégico; relacdo dos principais instrumentos legais internos relativos a area
de integridade (regimento interno, cédigo de ética, plano de capacitagdo interna, portarias
etc);

III - definicdo da instancia responsdvel pela gestdo da integridade e das instancias de
integridade, descrevendo suas competéncias;

IV - andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos a integridade;

V - previsao de a¢des de capacitacdo e comunicagdo do plano;

VI - previsdo de monitoramento e de atualizacao periddica do Plano de Integridade; e

VII —defini¢do de canais de transparéncia e de ferramentas de controle.

Art. 10.Fica designada a Divisdo de Governanga Institucional como unidade
responsavel pela gestdo da integridade, a qual terd as seguintes atribuicoes:

I — coordenar a elaboragdo e revisao de Plano de Integridade;

I — coordenar a implementacdo do Programa de Integridade e exercero seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento naprevencdo, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

Il — orientar e fomentar a capacitacio do corpo funcionalcom relagdo aos temas
atinentes ao programa de integridade;

IV — incentivar outras a¢des relacionadas a gestdo da integridade, emconjunto com as
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demais unidades do Regional;

V — fomentar a realizacdo de eventos de divulgacdo das acdes deintegridade, a fim de
que todo o corpo funcional e as partes interessadas estejamconscientes da relevancia do tema
em suas acdes € de como cada um poderdcontribuir para impedir atos que atentem a
integridade;

VI - planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade;

VII - incentivar as instincias de integridade a avaliar e monitorar odesempenho dos

mecanismos de controles adotados.

Art. 11. O Plano de Integridade deverd ser atualizado periodicamente a cada dois anos.

§1° A mera atualiza¢do das medidas de tratamento e do monitoramento dos riscos nao
caracteriza a atualizacao periddica do Plano de Integridade.

§2° O Plano de Integridade deverd ser aprovado, preferencialmente, pelo Tribunal

Pleno.

Art. 12. O TRT-19 deve buscar expandir o alcance do Plano de Integridade para as
suas politicas publicas, bem como para fornecedores e outras organiza¢des publicas ou

privadas com as quais se relaciona.

CAPITULO 111
DA GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

Art. 13. O TRT - 19 realizard a gestdo de riscos a integridade apartir do levantamento
dos possiveis casos de quebra de integridade,identificando:

I - os principais riscos a integridade;

IT - os potenciais fatores de risco; e

I - as dreas e os processos mais vulnerdveis, sensiveis e suscetiveisa quebra de

integridade.

Art. 14. Os casos de quebra de integridade podem manifestar-se,entre outras formas,

por:
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I - abuso de posicao ou poder em favor de interesses privados;

IT - comportamento incompativel com a func¢ao publica;

III - conflito de interesses;

IV - nepotismo;

V - utilizag@o ou vazamento de informacao restrita ou privilegiada;

VI - agdes que afrontem o Cédigo de Etica do TRT-19;

VII - inobservancia das Politicas Internas;

VIII - corrupg¢ao;

IX - fraude; e

X - acdes que nao observem as praticas de compras e contratagdes publicas
sustentdveis.

Pardgrafo tnico. As praticas de assédio, violéncia e de todas asformas de
discriminacao, s@o aplicdveis as normas e os principios da Resolu¢do CSJT n.° 360, de 25 de

agosto de 2023, e do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52, de 29de agosto de 2023.

Art. 15. Os fatores de risco a integridade podem se expressar, entreoutras formas, por
meio de:

I - atos normativos internos imprecisos ou omissos;

IT - ndo observancia do arcabouco normativo;

III - pressdes organizacionais verticais (hierdrquicas) e horizontais(colegas de
trabalho);

IV - auséncia ou deficiéncia de alimentagdo de sistemasinformatizados;

V - desconhecimento de normas ou procedimentos pelo corpofuncional; e

VI - gestdo incorreta de documentos ou processos.

Art. 16. A partir das informacgdes levantadas no processo de gestdode riscos de
integridade, as instancias de integridade realizardo a gestdo de riscosa integridade,
contemplando o monitoramento de riscos.

Parédgrafo unico. A realizacdo da gestdo de riscos pelas instancias de integridadendo
exime os gestores e as gestoras responsdveis pelas dreas e pelos processosde trabalho

suscetiveis a quebra de integridade da responsabilidade pela gestaode riscos.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As denuncias andnimas poderdo ser encaminhadas pelaOuvidoria aos 6rgaos

competentes quando existir, de plano, provas razodveis deautoria e materialidade.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no D.E.J.T e no B.I.

Sala das Sessoes, 24 de janeiro de 2024

~ ORIGINAL ASSINADA )
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente
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