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Regulamenta o fluxo de recebimento,
acolhimento e processamento de denuncias de
pratica de racismo e de discriminagdo racial no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAOQ, usando de suas atribui¢des legais e regimentais estabelecidas
no inciso XXXVII do artigo 24, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao, nos termos do art. 3°, inciso IV, da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO a Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada pelo Decreto n® 10.932, de 10 de janeiro de
2022, com status de emenda constitucional;

CONSIDERANDO as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) voltadas para o
cumprimento das politicas de igualdade racial no Poder Judicidrio e a necessidade de
institucionalizagdo de instancias e fluxos de acolhimento institucional e humanizado;

CONSIDERANDO que as dentncias de praticas racistas e de discriminagdo racial
frequentemente ocorrem de forma tardia em razao da colonialidade e da naturalizagao cotidiana
da desumanizacao e subordinacdo sofridas pela pessoa racializada, demandando do Tribunal a
instituicao de fluxos procedimentais céleres que priorizem a escuta ativa, o suporte psicossocial
e o acolhimento humanizado, de modo a viabilizar a identificacdo e o enfrentamento de tais
violéncias,

CONSIDERANDO o contido no PROAD n.° 4.395/2026,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam regulamentados os procedimentos relativos aos fluxos de recebimento,
acolhimento, processamento e encaminhamento de noticias e denuncias de racismo e
discriminacao racial no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.
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Art. 2° As agdes de acolhimento e de escuta ativa da pessoa noticiante serdo pautadas pela
logica do cuidado, possuindo natureza protetiva e de suporte, ndo se confundindo com
procedimentos de natureza disciplinar.

Paréagrafo unico. Para os fins deste Ato, a escuta ativa consiste na escuta com atencao plena e
presenga, mobilizando todos os sentidos para a efetiva compreensao da mensagem comunicada,
sem a ocorréncia de distragdes. Envolve a adog¢dao de postura empatica, caracterizada pela
capacidade de se colocar no lugar do outro, a fim de compreender seus sentimentos e
experiéncias, sem julgamentos. Pressupde, ainda, uma atuagao participativa, com a formulagao
de perguntas que contribuam para o esclarecimento da mensagem e a valida¢do do
entendimento, mediante a reformulacdo do conteido exposto, de modo a evidenciar a
compreensdo integral da comunicacao.

Art. 3° A pessoa a quem se refere a noticia de racismo ndo sera cientificada da existéncia ou do
conteudo do relato informativo, nem chamada a ser ouvida, nas fases preliminares de escuta,
sem o expresso consentimento da pessoa noticiante.

Art. 4° Os procedimentos de acolhimento, processamento e apuragdo das noticias de racismo e
discriminacao racial correrdo sob sigilo, de modo a resguardar a intimidade, a imagem ¢ a
integridade da pessoa noticiante.

§ 1° A restricdo de acesso aos autos e as informacdes neles contidas estende-se a terceiros
estranhos ao procedimento, restando franqueada apenas ao(d) noticiante, aos Orgaos
institucionais competentes pela apuracdo e, apos a fase preliminar de escuta, a pessoa
investigada, observado o disposto no art. 3° deste Ato.

§ 2° O dever de sigilo impde-se a todos os servidores, magistrados, colaboradores e membros
dos subcomités e canais de acolhimento que, em razdo do cargo ou da fun¢do, tomarem
conhecimento dos fatos narrados, sujeitando-se os infratores as san¢des administrativas, civis
e penais cabiveis em caso de divulga¢do ndo autorizada.

CAPITULO I
DO RECEBIMENTO, DO ACOLHIMENTO INICIAL E DA FORMALIZACAO

Art. 5° As noticias de racismo e discriminagdo racial poderdo ser acolhidas por diferentes
canais institucionais do Tribunal, observadas as respectivas atribui¢des, em especial:

I — Secretaria de Gestdo de Pessoas;

II — Secao de Saude;

IIT — Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminag¢ado do 1° ¢ do 2° Graus de Jurisdi¢ao;

IV — Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo;

V — Comité de Etica e Integridade;
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VI — Secretaria da Corregedoria Regional,
VII — Ouvidoria Regional;
VIII - Subcomité de Etica.

§ 1° O canal de acolhimento que receber noticia de racismo ou discriminagao racial devera
prestar escuta qualificada, orientar o(a) noticiante quanto aos seus direitos e proceder ao
registro da demanda junto a Ouvidoria Regional, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

§ 2° O canal de acolhimento devera orientar o(a) noticiante quanto a possibilidade de
formaliza¢do da dentncia junto as autoridades competentes (tais como Policia Civil,
Ministério Publico e Defensoria Publica), para apuragao nas esferas civel e criminal, sem
prejuizo do encaminhamento da noticia as instancias internas pertinentes.

§ 3° O acolhimento inicial ndo substitui a formalizacdo da dentincia de racismo
institucional.

Art. 6° A Ouvidoria Regional ¢ a unidade responsavel pelo recebimento, registro e
encaminhamento das dentncias de racismo e discriminagao racial no ambito do Tribunal.

§ 1° A dentincia podera ser formalizada por meio do sitio eletronico institucional, correio
eletronico, atendimento presencial ou outros canais oficiais disponibilizados pela
Ouvidoria.

§ 2° Recebida a noticia, a Ouvidoria Regional autuard processo administrativo e daré
ciéncia imediata ao Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade.

§ 3° A Ouvidoria Regional comunicard ao Programa de Atencao Integral ao(a)
Servidor(a) — PAIS, quando cabivel, para prestacao de apoio psicossocial ao(a) noticiante.

§ 4° A qualquer tempo, verificada a existéncia de indicios de pratica criminosa, 0s canais
de acolhimento comunicardo a Presidéncia, que adotard as medidas cabiveis para
encaminhamento da dentincia as autoridades competentes para apuragao na esfera penal.

§ 5° A identificagdo de indicios de crime ndo impede a ado¢do simultinea de medidas
administrativas.

Art. 7° Apds a autuagdo, a Ouvidoria Regional encaminhara os autos ao Subcomité de
Etica para apuracao.

Paragrafo Unico. As noticias de racismo e discriminacao racial atribuidas a magistrados
serdo encaminhadas a Presidéncia ou a Corregedoria Regional, conforme o caso,
observando a disciplina da Resolu¢ao CNJ n° 135, de 13 de julho de 2011.
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CAPITULO III
DO FLUXO APURATORIO DAS DENUNCIAS DE RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 8° Recebidos os autos do processo administrativo, o Subcomité de Etica procederd a
apuracdo nos termos dos arts. 31 a 43 do Cddigo de Etica vigente (Resolugao TRT 19 n°
378, de 3 de dezembro de 2025).

§ 1° Concluido o procedimento apuratério, o Subcomité de Etica encaminharé relatorio
ao(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal, propondo:

I - arquivamento dos autos;

IT — aplicacdo de san¢do de censura ética;

[T — celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, a ser homologado
pelo(a) Desembargador(a) Presidente do TRT da 19* Regiao;

IV — instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, quando
caracterizada possivel infragao disciplinar.

§ 2° O(a) servidor(a) que celebrar Termo de Ajustamento de Conduta devera participar
de acdes formativas relacionadas a tematica de equidade racial e combate ao racismo,
com carga horaria definida pelo Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género ¢ Diversidade.

Art. 9° Da decisdo do(a) Presidente do Tribunal caberd Recurso para o Tribunal Pleno,
com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacao do infrator.

Art. 10 O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade acompanhara os processos de que trata este Capitulo, com a finalidade de
monitorar a efetividade das medidas adotadas, propor agdes institucionais e contribuir
para o aprimoramento das politicas de prevencao e enfrentamento ao racismo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 E parte integrante deste Ato o diagrama descritivo e visual dos fluxos dos processos em
anexo.

Art. 12 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Original assinado
JASIEL IVO
Desembargador Presidente

Publicado no B.I. n.” 06 e
disponibilizado no DEJT, ambos de
30/06/2026.
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