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PREMIO

CNJ oe
QUALIDADE

Diamante

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO-AL

ATO N° 75/GP/TRT 19% DE 1° DE JULHO DE 2026.

Altera o Ato n° 33/GP/TRT 19%, de 08 de abril de
2019, que regulamenta no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido o Adicional de
Qualificagdo instituido pela Lei n® 11.416/2006.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta STF, CNJ, STJ, TST, TSE, STM, CJF,
CSJT e TJ-DFT n° 1, de 8 de janeiro de 2026, que alterou a Portaria Conjunta STF n° 1, de 7 de
marco de 2007, que regulamenta os dispositivos da Lei 8.112/90, adicional de qualificagdo,
Gratificagdo de Atividade Externa, Gratificagdo de Atividade de Seguranga e Desenvolvimento na
Carreira; e

CONSIDERANDO a decisdo da Presidéncia deste Tribunal, contida no Proad n°
410/2026,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato n°® 33/GP/TRT 19%, de 08 de abril de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes.

“Art. 1° A concessdo do Adicional de Qualificacdo (AQ) de que tratam os artigos 14 ¢ 15
da Lei n° 11.416/2006, no ambito da Justica do Trabalho da 19" Regido, observara os
critérios definidos na Resolugdao CSJT n° 196, de 30 de junho de 2017, bem como as
disposigdes contidas no presente Ato.

Art. 2°. Os cursos e agdes de treinamento aptos a ensejar o pagamento dos Adicionais de
Qualificagdo mencionados no art. 1° do presente Ato sdo aqueles vinculados as areas de
interesse de que trata o artigo 6° da Resolugdo CSJT n°® 196/2017, em conjunto com as
atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando
do exercicio do cargo em comissdao ou da fun¢do comissionada, na condi¢do de titular ou
substituto.

[..-]

§ 2° Quando o curso ndo puder ser aproveitado para fins de adicional de qualificagdo
decorrente de a¢des de capacitagdo, mas possuir disciplinas, médulos ou equivalentes que,
isoladamente, atendam ao disposto no §1° do art. 2°, devera ser segmentado, langando-se
as horas referentes as disciplinas aproveitaveis e glosando-se as demais, salvo nos casos
de cursos de graduacao e pos- graduagdo (art. 26, inciso VII, da Resolucao 196/2017 do
CSIT).

Art. 3°[...]

§ 1° A averbacdo das agdes de capacitagdo ndo promovidas pelo Tribunal devera ser
requerida pelo servidor interessado por meio do Proad.

L]

Art. 2° A tabela constante do Anexo I do Ato n°® 33/GP/TRT 19%, de 08 de abril de
2019, passa a vigorar na forma do anexo unico deste Ato.
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Art. 3° Republique-se o Ato n° 33/GP/TRT 19% de 08 de abril de 2019, com as
alteracdes promovidas por este Ato.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Cumpra-se e Publique-se.
JASIEL IVO

Desembargador Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Nona Regiao



Anexo unico do Ato n° 75, de 1° de julho de 2026

ANEXO I - Tabela de correlacio entre as areas de interesse e as atribui¢coes do cargo efetivo

CARGOS EFETIVOS
Analista Judiciario Técnico Judiciario
Area Jud. Area de Apoio Especializado Area Administrativa Apoio Esp.
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Teoria Geral da Administragao X X X X X X X X | X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Administragdo Publica X X X X X X X X X X X X X X X X X N X X X X X X X X
. . Administragdo de Pessoal X X X X X X X X | X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Geministizcao Administracao Judiciaria X X X X | X| X [ X X| X| X| X[ X]| X | x| X | x| X [ X x| x| x| x| X X X X
Sustentabilidade X X X X X X X X | X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Gestdo Publica X X X X X X X X X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Auditoria X X X X X X X
Auditoria e Controle Controle Externo X X X X X X X
Controle Interno X X X X X X X X X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas X X X X X X X X | X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Lingua Portuguesa X X X X X X X X | X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Comunicagio Orale Libras - L”;ge”;i?i? Brasileira X X X ox x| o x [ xx| x| x| x| x| x| x| x| x| x|ofx| x| x| x| x X X X
Escrita Ora;z:fgffa'zgg de X X x| ox | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| o x| x| x| x| x X X X
Técnicas de Redagdo X X X X X X X X X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Fotografia X X X X X X X
Gestdo de Comunicagdo das
Organizagdes (comunicagdo
publica, comunicagdo interna,
criagdo de campanhas X X X X X
institucionais, relacionamento
Comunicagdo Social com a midia, legislagio aplicada
a comunicagdo)
Jornalismo X X X X X
Marketing X X X X X
Programagado visual X X X X X X
Radio e TV X X X X X
RelagGes Publicas X X X X X| X X
Direito Administrativo X X X X X X X X X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Direito Agrario X X X X X X
Direito Ambiental X X X X X X X X | X X X X X X X X X N X X X X X X X X
L Direito Civil X X X X X X X X X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Direito Direito Constitucional X X X X | X | X | X X[ X| X| X[ X| X | X| X | X| X | 4 X| x| x| x| x X X X
Direito do Consumidor X X X X X X
Direito do Trabalho X X X X X X X X | X X X X X X X X X N X X X X X X X X
Direito Econdmico e Financeiro X X X X X X X




ANEXO I - Tabela de correlacio entre as areas de interesse e as atribuicoes do cargo efetivo

IAREAS DE INTERESSE DO
[TRT

ISEGMENTO

Direito

Direito Eletronico (Direito da
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[Tecnologia da
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X[ X[ X| X[ X]| X[ X|X]|X|X|X|X|X|X|X|X| X

X[ X[ X X[ X X[ X[ X]| X[ X|X|X|X|X|X|X| X
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Educagdo

Treinamento e desenvolvimento
(Didatica e Planejamento
Educacional)

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Estatistica

Estatistica

Filosofia

Filosofia

Gestdo Estratégica

Gestdo de Informagdo

Gestdo de Processos

Gestdo de Projetos

Planejamento Estratégico

Gestdo de Pessoas

Administracdo de Recursos
Humanos

Administragdo do Tempo

Cultura Organizacional

Desenvolvimento gerencial

Produtividade

Relagdes Interpessoais

X[ X[ X[ X|X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X[X]|X]|X|X

XX X[ X[ X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X|X]|X]|X|X

X[ X[ X[ X|X]| X [X]|X[X]|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X|[X]|X]|X]|X

X[ X[ X[ X|X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X|X]|X]|X]|X

X[ X[ X[ X|X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X|X]|X]|X]|X

XX X[ X|X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X|X]|X]|X]|X

XX X[ X[ X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X[ X]| X [X]X[X]|X]|X|X

X[ X[ X[ X|X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X|[X]|X]|X]|X

XX X[ X[ X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X[ X]| X [X]X[X]|X]|X|Xx

XX X[ X[ X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X|X]|X]|X]|X

X[ X[ X[ X|X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X[X]|X]|X]|X

XX X[ X[ X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X|X]| X [X]|X[X]|X]|X|X

XX X[ X[ X]| X [X]|X[X|X]|X|X

XX X[ X[ X]| X [X]X[X]|X]|X|X
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ANEXO I —Tabela de correlacio entre as areas de interesse e as atribuicoes do cargo efetivo

CARGOS EFETIVOS
Analista Judicidrio Técnico Judiciario
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Lideranga X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Trabalho em Equipe X X X X X X )q X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Comunicagdao X X X X X X Xl X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Negociagdo X X X X X X )q X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Planejamento e Organizagdo X X X X X X X] X | X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Processo Decisério X X X X X X X] X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
. Visdo Sistémica X X X X X X )q X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Gestdo de Pessoas Foco em Resultado X X X X | X[ X[ XNX| X[ X[ X[ X| X | X[ X|X| X[ X[ X]| X | X]|X]| X X X X
Gestdo de Desempenho X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Leg's'aga°a§2§:‘::sa Gestdode | y X X XXX XXX X X X XXX XX x| X X X X
Pesquisa Organizacional X X X X X X X] X | X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Recrutamento e Selegdo X X X X X X X] X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Governanga e Gestdo de Risco X X X X X X X] X | X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Histdria Historia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Arquitetura X X X X X X X
N i Engenharia X X X X | X X X
Manutencdo 'e servigos Manutengdo Predial X X X X | X X X X
Gerais Planejamento de Obras X X X X | X X
TelecomunicagGes X X X X X | X X X X X
Matematica Matemadtica X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Légica Matematica X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Almoxarifado e Patriménio X X X X X X
Material e Patriménio Compras X X X X X X
Avaliagdo de Bens X X X X X X | X X
Normas Especificas do
Poder Judiciario da Atos Normativos X X X X X X X X[ X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Unido
Orgamento Publico X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
. Economia X X X X X X X
Orgamento e Financas Contabilidade X X X X | X X
Finangas Publicas X X X X X | X X
Etica Profissional X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Exceléncia no Atendimento | X X | x | x| x 4 X|x | x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x [ x]|x]| x X X X
el et e SE T Formagdo da Cidadania X X X X | x| x x{ X x| x| x| x| x | x| x| x|x|[x|x| x [ x|x]| x X X X
PUblico Corporativa
Inclusdo X | x| x x| x| x| x| x| x| x x x| x| x| x | x| x| x X X
Diversidade X X X X | x| x x| X x| x| x| x| x | x| x| x| x| x|x| x | x|x]| x X X X
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ANEXO I — Tabela de correlaciao entre as areas de interesse e as atribuicoes do cargo efetivo

CARGOS EFETIVOS
Analista Judicidrio Técnico Judiciario
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Ergonomia X X X
Enfermagem X
Epidemiologia X| X
Gestdo de Plano de Saude X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Xl X X X X
Medicina Preventiva X| X X
Medicina X| X
Saide Nutricdo X
Odontologia Preventiva X X
Odontologia X
Psicologia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Xl X X X X
Saude Publica X X X X X
Qualidade de Vida X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Xl X X X X
Prevengdo e Combate a Incéndio | X X X X X X | X X X X | X X X X X X[ X X X X X X X X X X
Defesa Pessoal X X
Seguranca e Primeiros Socorros X X X X X | X | X X X | X | X | X X X X Xl X X X X X | X X X X X
Transporte Seguranga de Pessoas X X
Seguranga Patrimonial X X
Transporte X X
Sociologia Sociologia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Xl X X X X
Atendimento ao Usuario X X X X X X X
Banco de Dados X X X X X X X X X
Desenvolvimento de Sistemas X X X X X X X
Gerenciamento de Redes X X X X X X X
Gestdo de Tecnologia da
nformacio g X X X | x X | x| x X X
Tec](nologia da Hardware X X X X X X X
Informagdo Softwares compativeis com as
atribuigéegdo cargo X X X X X X X X
Seguranga da Informagdo X X X X X X X X
S'Ste”;iir'gzt}rgﬁtﬁg°s de X X X X x| x| X x | x| x| x|x| x [ x| x [x x | xx| x [x]|x x X X X
Inglés Técnico X X
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