
 
 

 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO 

   JUSTIÇA DO TRABALHO 
   TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DÉCIMA NONA REGIÃO-AL 

  
 

ATO Nº 75/GP/TRT 19ª, DE 1º DE JULHO DE 2026. 
 
 

Altera o Ato nº 33/GP/TRT 19ª, de 08 de abril de 
2019, que regulamenta no âmbito do Tribunal 
Regional do Trabalho da 19ª Região o Adicional de 
Qualificação instituído pela Lei nº 11.416/2006. 
 

 
  O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA DÉCIMA NONA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
 

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta STF, CNJ, STJ, TST, TSE, STM, CJF, 
CSJT e TJ-DFT nº 1, de 8 de janeiro de 2026, que alterou a Portaria Conjunta STF nº 1, de 7 de 
março de 2007, que regulamenta os dispositivos da Lei 8.112/90, adicional de qualificação, 
Gratificação de Atividade Externa, Gratificação de Atividade de Segurança e Desenvolvimento na 
Carreira; e 

 
CONSIDERANDO a decisão da Presidência deste Tribunal, contida no Proad nº 

410/2026, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º O Ato nº 33/GP/TRT 19ª, de 08 de abril de 2019, passa a vigorar com as 

seguintes alterações. 
 
“Art. 1º A concessão do Adicional de Qualificação (AQ) de que tratam os artigos 14 e 15 
da Lei nº 11.416/2006, no âmbito da Justiça do Trabalho da 19ª Região, observará os 
critérios definidos na Resolução CSJT nº 196, de 30 de junho de 2017, bem como as 
disposições contidas no presente Ato. 
Art. 2º. Os cursos e ações de treinamento aptos a ensejar o pagamento dos Adicionais de 
Qualificação mencionados no art. 1º do presente Ato são aqueles vinculados às áreas de 
interesse de que trata o artigo 6º da Resolução CSJT nº 196/2017, em conjunto com as 
atribuições do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando 
do exercício do cargo em comissão ou da função comissionada, na condição de titular ou 
substituto. 
[...] 
§ 2º Quando o curso não puder ser aproveitado para fins de adicional de qualificação 
decorrente de ações de capacitação, mas possuir disciplinas, módulos ou equivalentes que, 
isoladamente, atendam ao disposto no §1º do art. 2º, deverá ser segmentado, lançando-se 
as horas referentes às disciplinas aproveitáveis e glosando-se as demais, salvo nos casos 
de cursos de graduação e pós- graduação (art. 26, inciso VII, da Resolução 196/2017 do 
CSJT). 
Art. 3º [...] 
§ 1º A averbação das ações de capacitação não promovidas pelo Tribunal deverá ser 
requerida pelo servidor interessado por meio do Proad. 
[...]” 
 
Art. 2º A tabela constante do Anexo I do Ato nº 33/GP/TRT 19ª, de 08 de abril de 

2019, passa a vigorar na forma do anexo único deste Ato. 
 



 
Art. 3º Republique-se o Ato nº 33/GP/TRT 19ª, de 08 de abril de 2019, com as 

alterações promovidas por este Ato. 
 
Art. 4º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Cumpra-se e Publique-se. 
 

JASIEL IVO 
Desembargador Presidente do Tribunal Regional 

do Trabalho da Décima Nona Região 
 

 
 
 



 
Anexo único do Ato nº 75, de 1º de julho de 2026 

 
ANEXO I – Tabela de correlação entre as áreas de interesse e as atribuições do cargo efetivo 
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Administração 

Teoria Geral da Administração X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Administração Pública X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Administração de Pessoal X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Administração Judiciária X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Sustentabilidade X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Gestão Pública X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Auditoria e Controle 
Auditoria X X X         X  X X          X  

Controle Externo X X X         X  X X          X  

Controle Interno X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Ciências Políticas Ciências Políticas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Comunicação Oral e 
Escrita 

Língua Portuguesa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Libras - Linguagem Brasileira 

de Sinais X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Oratória/Técnica de 
Apresentação X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Técnicas de Redação X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
 

Comunicação Social 

Fotografia X  X X          X X X         X  

Gestão de Comunicação das 
Organizações (comunicação 

pública, comunicação interna, 
criação de campanhas 

institucionais, relacionamento 
com a mídia, legislação aplicada 

à comunicação) 

 

 
X 

  

 
X 

           

 
X 

 

 
X 

          

 
X 

 

Jornalismo X  X           X X          X  

Marketing X  X           X X          X  

Programação visual X  X           X X X         X  

Rádio e TV X  X           X X          X  

Relações Públicas X  X           X X      X X   X  

Direito 

Direito Administrativo X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Direito Agrário X  X X          X X          X  

Direito Ambiental X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Direito Civil X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Direito Constitucional X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Direito do Consumidor X  X X          X X          X  

Direito do Trabalho X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Direito Econômico e Financeiro X X X X          X X          X  
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Direito 

Direito Eletrônico (Direito da 
Informática, Direito Virtual) X  X X         X X X    X     X X  

Direitos Humanos X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Direito Internacional X  X X          X X          X  

Direito Penal X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Direito Previdenciário X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Direito Processual Civil X  X X        X X X X         X X  

Direito Processual do Trabalho X  X X        X X X X         X X  

Direito Processual Penal X  X X          X X    X      X  

Direito Tributário X X X X          X X          X  

Teoria Geral do Direito X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Teoria Geral do Estado X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Teoria Geral do Processo X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
 
 
Documentação 

Arquivologia X  X  X X        X X          X  

Biblioteconomia X  X  X X        X X          X  

Conservação e Restauração X  X  X X     X   X X          X  

Indexação / Tesauro X  X  X X        X X          X  

Museologia X  X  X X     X   X X          X  

Educação 
Treinamento e desenvolvimento 

(Didática e Planejamento 
Educacional) 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Estatística Estatística X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Filosofia Filosofia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 
Gestão Estratégica 

Gestão de Informação X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Gestão de Processos X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Gestão de Projetos X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Planejamento Estratégico X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
 
 
 
Gestão de Pessoas 

Administração de Recursos 
Humanos X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Administração do Tempo X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Cultura Organizacional X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Desenvolvimento gerencial X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Produtividade X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Relações Interpessoais X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Gestão de Pessoas 

Liderança X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Trabalho em Equipe X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Comunicação X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Negociação X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Planejamento e Organização X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Processo Decisório X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Visão Sistêmica X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Foco em Resultado X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Gestão de Desempenho X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Legislação aplicada à Gestão de 

Pessoas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Pesquisa Organizacional X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Recrutamento e Seleção X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Governança e Gestão de Risco X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
História História X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 
Manutenção e Serviços 

Gerais 

Arquitetura X  X        X   X X     X     X  

Engenharia X  X        X   X X     X     X  

Manutenção Predial X  X        X   X X  X   X     X  

Planejamento de Obras X  X        X   X X          X  

Telecomunicações X  X        X  X X X     X  X  X X  

Matemática Matemática X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Lógica Matemática X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Material e Patrimônio 
Almoxarifado e Patrimônio X X X           X X          X  

Compras X X X           X X          X  

Avaliação de Bens X X X X       X   X X          X  

Normas Específicas do 
Poder Judiciário da 

União 
Atos Normativos X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Orçamento e Finanças 

Orçamento Público X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Economia X X X X          X X          X  

Contabilidade X X X           X X          X  

Finanças Públicas X X X X          X X          X  

Qualidade no Serviço 
Público 

Ética Profissional X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Excelência no Atendimento 

Público X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Formação da Cidadania 
Corporativa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Inclusão X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Diversidade X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 



[Digite aqui] [Digite aqui] [Digite aqui] 

 
 

ANEXO I – Tabela de correlação entre as áreas de interesse e as atribuições do cargo efetivo 
 
 
 

 
 
 
 

 
ÁREAS DE 

INTERESSE DO TRT 

 
 
 
 
 
 

SEGMENTO 

CARGOS EFETIVOS 

Analista Judiciário Técnico Judiciário Auxiliar 
Judiciário 

Área Adm. Área Jud. Área de Apoio Especializado Área Administrativa Apoio Esp. Área Adm. 

Se
m

 E
sp

ec
ia

lid
ad

e 

Esp 

Se
m

 E
sp

ec
ia

lid
ad

e 

Esp Especialidade 

Se
m

 E
sp

ec
ia

lid
ad

e 

Especialidade Especialidade 

Ap
oi

o 
Se

rv
iço

s 
Di

ve
rs

os
 

M
ec

ân
ica

 

 
Co

nt
ab

ilid
ad

e 

Of
ici

al
 d

e 
Ju

st
iça

 

Bi
bl

io
te

co
no

m
ia

 

Ar
qu

itv
ol

og
ia

 

M
ed

ici
na

 

Od
on

to
lo

gi
a 

Ps
iq

ui
at

ria
 

Ps
ico

lo
gi

a 

En
ge

nh
ar

ia
 

Es
ta

tís
tic

a 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 

Ap
oi

o 
Se

rv
iço

s 
Di

ve
rs

os
 

Ar
te

s G
rá

fic
as

 

Ca
rp

in
ta

ria
 e 

M
ar

ce
na

ria
 

M
ec

ân
ica

 

Se
gu

ra
nç

a 

Te
le

co
m

un
ica

çõ
es

 e 
El

et
ric

id
ad

e  

Po
rta

ria
 

Te
le

fo
ni

a 

En
fe

rm
ag

em
 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 

 
 
 
 

 
Saúde 

Ergonomia       X    X            X    

Enfermagem                       X    

Epidemiologia       X                X    

Gestão de Plano de Saúde X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Medicina Preventiva       X  X              X    

Medicina       X  X                  

Nutrição       X                    

Odontologia Preventiva        X               X    

Odontologia        X                   

Psicologia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Saúde Pública       X X X X             X    

Qualidade de Vida X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
 
 

Segurança e 
Transporte 

Prevenção e Combate a Incêndio X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Defesa Pessoal    X               X        

Primeiros Socorros X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Segurança de Pessoas    X               X        

Segurança Patrimonial    X               X        

Transporte    X               X        

Sociologia Sociologia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
  

 
 
 

 
Tecnologia da 

Informação 

Atendimento ao Usuário X  X          X X X         X X  

Banco de Dados X  X  X X       X X X         X X  

Desenvolvimento de Sistemas X  X          X X X         X X  

Gerenciamento de Redes X  X          X X X         X X  

Gestão de Tecnologia da 
Informação X  X  X X       X X X         X X  

Hardware X  X          X X X         X X  

Softwares compatíveis com as 
atribuições do cargo X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Segurança da Informação X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Sistemas Informatizados de 

outros Tribunais X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Inglês Técnico             X           X   
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