TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°04/98

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando o
disposto naLei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, no Decreto n° 87.497, de 18 de agosto
de 1982, dterado pelo Decreto n° 89.467, de 21 de margo de 1984.

RESOLVE, regulamentar o Programa de Edtégio a
estudantes de nivel superior e de 2° grau profissondizante no ambito do Tribund Regiond do
Trabalho da 197 Regido.

Capitulo |
Das Dispos goes Preiminares

Art. 1°. O Programa de Edtégio visa a propiciar
complementacdo de ensino e aprendizagem a estudantes regularmente matriculados e com
freqUiéncia efetiva nos cursos vinculados a0 ensino oficid e particular, nos nivels superior e
profissondizante de 2° grau regular e supletivo, em indituices de ensino conveniados com o
Tribunal Regiona do Trabaho da 19? Regiéo.

8§ 1° - Para est&gio em nivel superior sera exigido que o
estudante tenha freglientado, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) do curso em que estgja
matriculado.

§ 2° - Para est&gio em ensno profissiondizante de 2° grau
regular sera exigido que o estudante estgja cursando no minimo o 3° ano.

§ 3° - O Tribuna Regiond do Trabaho da 19* Regiéo,
representado por seu Presidente, celebrara convénios com indtituicbes de ensino para a
definicéo e caracterizacdo do estagio.

Art. 2°. A Secretaria do Pessoal promovera a
operaciondizacdo das atividades de, plangamento, execucéo, acompanhamento e avaiacdo
do estagio, em articuacdo com as ingtituigdes de ensino, cabendo-lhe:

| - redizar diagnéstico da necessdade de estagiarios no
ambito das unidades do Tribund Regiona do Trabaho da 19* Regido.

Il - estabelecer contatos com ingtituicbes de ensno com
vigtas a celebracéo de convénios,

[l - lavrar termos de compromisso a serem assinados pelos
edagiarios,
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IV - receber e encaminhar as ingtitui¢cdes de ensino relatdrios

de dividades trimestrais,

V - propor aatudizacdo da bolsa, de est&gio;

V1 - expedir declaragbes ou certificados de estagio;

VIl - receber e andisar comunicagdes de dedigamento de
edagiarios,

VIII - proceder a abertura de conta corrente e confeccéo de
crachg;

IX - providenciar inclusdo/exclusio de estagiarios junto a
Seguradora;

X - oolictar as indituiches de ensno a indicacdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos para 0 estagio;

XI - receber os candidatos a0 estégio e encaminha-los as
unidades para entrevistas de selecéo e

Xl - controlar os periodos de duracdo dos estagios,
renovando-0s, se possivel, quando solicitado;

Art. 3°. Poderdo receber estagiérios todas as unidades do
Tribuna Regiona do Trabaho da 197 Regi&o, desde que observados os seguintes requisitos.

| - ter condi¢Bes de proporcionar experiéncia pratica ao
estudante, mediante efetiva participacdo em servigos, programas, planos e projetos que
guardem estrita correlacéo com a respectiva area de formagdo profissiona e

I - dispor de espaco fisco e mobilidrio adequado para

acomodaco do estagiario.

Parégrafo Unico. Caberd a Unidade interessada encaminhar
a Secretaria de Pessoal.

| - solicitac@o de estagiario;

Il - relatdrio de atividades trimestrais, e

[l - comunicado, conforme 0 caso, de interrupcéo do
estagio.

Art. 4°. O controle de fregliéncia mensal de estégio devera
ser encaminhado a Secretaria de Pessod ate o Ultimo dia Util de cada més, pelo supervisor da
unidade em que tiver exercicio o estagiaio.

Art. 5°. O nimero de estagiarios ndo poderd ser superior a
25% do quadro de pessod deste Tribunal.

Art. 6°. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qual quer
natureza, cabendo, porém, o recebimento de bolsa e 0 pagamento de seguro contra acidentes
pessoais.

Capitulo 1
Dos Egtagiarios
Secéo |
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Da Duraco e da Jornada do Estagio

Art. 7°. O estagio terd duracdo minima de 01 (um) semestre
letivo, prorrogével uma unica vez, por igud periodo.

Art. 8°. Para que o estagiario possa ter direito a bolsa,
deverater cumprida ajornada minimade 20 (vinte) horas semanais.

Seczo |
DaAceitacdo do Estagiario

Art. 9°. A aceitacdo de estagi&rio dar-se-a gpés entrevista
feita pedaunidade solicitante.

Parégrafo Unico. Mediante a assinatura do termo de
compromisso, 0 etagiaio obrigar-se-a a cumprir as normas disciplinares de trabaho
estabel ecidas para os servidores do Tribuna Regional do Trabalho da 197 Regiéo.

Secéo I
Do Acompanhamento e da Avdiacdo

Art. 10. 0 estagi&io serd acompanhado e avdiado pea
Secretaria do Pessoal, com base em relatdrios trimestrais.

Art. 11. 0 acompanhamento das aividades no ambito da
unidade que receber 0 estagiario serafeito pelo supervisor do estagio, aquem cabera

| - orientar o estagi&rio sobre aspectos de conduta funciona
e normas do Tribuna Regiona do Trabaho da 19? Regiéo.

[l - acompanhar profissonamente o estagiéio, observando
a exigéncia de corrdacdo entre as aividades desenvolvidas e as exigidas pela indituicdo de
ensino.

§ 1°. O supervisor de estagio de estudantes de nivel superior
deverg, obrigatoriamente, ter formacdo compativel com a &rea do estégio e, quando exigido,
inscricdo de Consalho de Categoria Profissional.

§ 2°. O supervisor de edtagio em ensno de 2° grau
profissondizante deverd ser dirigente de unidade de trabaho, ou outro servidor por este
indicado.

Secéo IV
DaBolsade Est&gio
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Art. 12. 0 estudante de nivel superior ou de 2° grau
profissionalizante percebera, atitulo de bolsa de estagio, aimporténcia mensd a ser fixada em
ato do Presidente do Tribunal.

Art. 13. A despesa decorrente da concessdo da bolsa de
estagio fica condicionada a exigténcia de dotacdo orcamentéria constante do orcamento do
Tribunal Regiona do Trabaho da 19? Regiéo.

Art. 14. Sera considerada, para efeito de calculo de bolsa, a
freqiiénciamensa do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo judtificadas.

Art. 15. Suspender-se-a 0 pagamento da bolsa a partir da
data de dedligamento do estégio, qualquer que sgaa causa.

Art. 16. E vedada a concessio de vale-transporte, auxilio
aimentacéo ou beneficio da asssténcia salide a estagiarios.

Secéo V
Do Dedigamento

Art. 17. 0 dedigamento do estagiério ocorrer&

| - automaticamente, ao término do periodo previsto;

Il - ante 0 descumprimento, por parte do estagiario, das
condicdes estabel ecidas no Termo de Compromisso;

[11 - por interesse ou conveniéncia do Tribunal Regiond do
Trabaho da 19? Regido, inclusive se comprovado rendimento insatisfatorio, gpds corrida a
terca parte do periodo previsto para sua realizacéo, atendimento a qualquer dispositivo legd
ou regulamentar;

IV - apedido do estagiério, manifestado por escrito e com
anuéncia do supervisor, apos decorrida a terca parte do periodo estagio:

V - pelo ndo comparecimento do estagi&io, sem motivo
judtificado, por 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de 01 més, ou por 15
(quinze) dias durante todo o periodo do est&gio;

VI — por conclusdo ou interrupcdo do curso; e

VIl - ante o comportamento funciona ou socid inadequado
aos padrdes e regulamentos infernos do Tribuna Regiona do Trabaho da 197 Regi&o.

Capitulo 11
Do Estagiario Servidor Publico
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Art. 18. 0 servidor publico podera participar de estégio, nos
termos desta Resolucéo, desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte horas semanais de trabalho
na unidade em que estiver lotado ou em exercicio, e sgja por seu titular autorizado.

Art. 19. 0 servidor publico de que trata este Capitulo ndo

teradireito abolsa de estégio.
Capitulo IV
Das Disposiges Finais
Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente
do Tribund.

Art. 21. Esta Resolucéo entra em vigor a contar da data de
sua publicacdo, ressavadas as Situagtes em curso ja congtituidas, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Publigue-se no DOE/AL eno B.I.
Sala das SessOes, 28 de janeiro de 1998.

JUIZ JOSE ABILIO NEVES SOUSA
Presidente do Tribund Regiond do Trabaho
da Décima Nona Regi&o



