TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 11/99

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o disposto na
Lel n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, no Decreto n° 87.497, de 18 deagosto de 1982,
alterado pelo Decreto n° 89.467, de 21 de marco de 1984,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar os artigos 1°, 88 1° e 3% 20, caput, § Unico,
inciso XII1; 3% incisos | e ll do § unico; 6°, caput; 8°, caput; 9°, caput; 10, caput, 8§ Unico; 11,
caput; 12, caput, incisos | e ll, 88 1° e 20, 13, caput; 14, caput; 15, caput; 16, caput; 17,
caput; 18, caput, incisos |, 11, 111, IV, V, VI e VII; 19, caput, incisos |, 11, 111, 1V, V e VI; 20,
caput; 21, caput; 22, ceput; 23, caput, da Resolucdo Adminigrativa N° 04/98,
regulamentando o Programa de Estégio a estudantes de nivel superior e de 2° grau
profissonalizante no &mhito do Tribuna Regiond do Trabaho da 197 Regido, que passam a
ter a seguinte redacéo:

“Capitulo |
Das Disposigdes Prdiminares

Art. 1°- (...)

§ 1° - Para estagio em nivel superior sera exigido que o
estudante tenha freqUentado, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) do periodo de duracéo
do curso em que esteja matriculado.

§2°-(..)

§ 3° - O Tribund Regiond do Trabaho da 19? Regido,
representado por seu Presidente, celebrara convénios com ingituicdes de ensino, onde
constaréo a definicéo e caracterizacdo do estagio.



Art. 2° - A Secretaria do Pessoal, através do Setor de
Edégios, promoverd a operaciondizecdo das atividades de plangiamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo do estéagio.

Parégrafo Unico - Sdo incumbéncias do Setor de Estégios;
I—(..)

In—(..)
r—(..)
IV —(..)
V—(.)
VI—(...)
VII- (...)
VIE=(...)
IX—(...)
X=(..)
XI=(...)
X =(...)
Xl — lotar, estabelecer rodizio e remangar 0s estagiarios
dentro das unidades do Tribunal.
Art. 3° - (...)
I —(...)
In—(..)

Parégrafo Unico - Cabera & Unidade interessada encaminhar &
Secretaria de Pessod, solicitagdo de estagiério, incumbindo-se de fornecer:

| - relatdrio de atividades trimedtrais; e

[l - comunicando ainterrupgdo do estégio, indicando o motivo.

Art. 4° - (..))
Art. 5° - (...)
Art. 6° - O ed&gio, na forma da le, ndo cria vinculo

empregaticio de quaquer natureza, cabendo, porém, o recebimento de bolsa e o pagamento
de seguro contra acidentes pessoais.”



“Capituloll
Dos Egtagiarios
Secéo |
Da Duracéo e da Jornada do Estégio

Art. 7° - (...)

Art. 8° - Paraque 0 estagi&rio possater direito abolsa, deverd
cumprir ajornada minima de 20 (vinte) horas semanais.

Seczo |
DaAceitagéo e Lotacdo do Estagidrio

Art. 9° - O edudante serdq aceito como estagi&io apds
processo seletivo feito pela unidade solicitante.

Parégrafo Unico - (...)

Art. 10 - A lotagdo serd feita por ordem de classificagéo,
sendo os primeiros colocados lotados nos Gabinetes dos Juizes do Tribunal, Secretaria do
Tribunal Pleno, Servico de Apoio Judiciério, Secretaria Judiciéria, e os demais nas Juntas de
Conciliagéo e Julgamento da Capitd por ordem de Junta, ficando os mesmos sujetos ao
rodizio.

Parégrafo Unico - No caso de desligamento, seré convocado
novo estagiario, seguindo a ordem de classificacdo, que sera lotado na mesma Unidade do
edtagiario dedigado.

Seczo |
Do Acompanhamento e da Avaliacéo

Art. 11 - 0 edtagi&io serd acompanhado e avaliado pea
Secretaria do Pessodl, através do Setor de Estégios, com base em relatorios trimestrais.

Art. 12 - 0 acompanhamento das atividades no amhito da
unidade que receber 0 estagirio serafeito pelo supervisor do estégio, a quem cabera:



| - orientar 0 estagi&rio sobre aspectos de conduta funciond e
normas do Tribuna Regiona do Trabaho da 19 Regié&o;

Il - acompanhar profissonamente o etagiario, observando a
exigéncia de corrdaco entre as aividades desenvolvidas e as exigidas pea indituicdo de
ensino.

§1° - O supervisor de estagio de estudantes de nivel superior
deverd, obrigatoriamente, ter formacdo compativel com a &rea do estégio e, quando exigido,
inscricéo de Conselho de Categoria Profissond.

§ 2° - O supavisor de etdgio em ensno de 2° grau
profissondizante devera ser dirigente de unidade de trabaho, ou outro servidor por este
indicado.

Secdo IV
DaBolsade Estégio

Art. 13 - 0 edudante de nivel superior ou de 2° grau
profissionalizante perceberd, atitulo de bolsa de estégio, aimportancia mensal a ser fixada em
ao do Presdente do Tribund, tendo em vista os parametros do Tribuna Superior do
Trabaho, sempre que possivel.

Art. 14 - A despesa decorrente da concessdo da bolsa de
estagio fica condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria.

Art. 15 - Sera considerada, para efeito de cdculo de bolsg, a

freqiiéncia mensd do edtagiario, deduzindo-se os dias de fdtas ndo judtificadas e as licengas
gue prevéem o ndo recebimerto da bolsa.

Art. 16 - Suspender-se-a 0 pagamento da bolsa a partir da
data de dedigamento do estagio, qualquer que sgjaa causa.

Art. 17 - O edagiaio ndo terd direito a vae-transporte,
auxilio-alimentacé@o ou beneficio da asssténcia satide.

Secéo V
Do Dedigamento

Art. 18 - 0 dedigamento do estagi&rio ocorrera:



| - automaticamente, ao término do periodo previsto;

[l - ante o descumprimento, por parte do estagiaio, das
condicdes estabel ecidas no Termo de Compromisso;

[1l - por interesse ou conveniéncia do Tribuna Regiond do
Trabaho, inclusive se comprovado rendimento insatisfatorio, ou qualquer descumprimento de
dispositivo legd ou regulamentar;

IV - apedido do estagiario, manifestado por escrito;

V - pdo ndo comparecimento do estagiaio, sem moativo
judtificado, por 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, em 01 més, ou 15 (quinze) dias durante 0
estégio;

V1 - por interrupgao ou conclusdo do curso; e

VIl - ante o comportamento funciona ou socid inadegquado
aos padroes e regulamentos internos do Tribuna Regiona do Trabaho da 197 Regiéo.

Secéo VI
Dos Afagtamentos Legais

Art. 19 - O edagiario podera se ausentar do setor em que
rediza o est&gio, sem prejuizo, pelos motivos e prazos a seguir especificados:

| - fecimento dos pais, irméos, conjuge ou filhos: por 8 (oito)
dias consecutivos, a contar do Obito;

Il - nascimento de filho: por 5 (cinco) dias consecutivos, a
contar do nascimento;

[l - casamento: por 8 (oito) dias consecutivos, a contar do
evento;

IV - licenca para tratamento de sallde: desde que o atestado
sga firmado ou homologado pelo Setor de Salide do Tribund. O afastamento por periodo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos ndo ensgjara 0 pagamento da Bolsa de Estagio;

V - paticipar de congressos, seminarios, foros e outros
eventos ligados ao curso, desde que requerido com 10 (dez) dias corridos de antecedéncia,
respeitando o limite para liberagdo de 50% (cingUenta por cento) por Unidade de lotagéo,
cabendo a0 estagiario apresentar comprovante de participacao;

VI - licenca para tratar de assuntos de interesse particular, a
critério da administracdo, sem percepcdo do vador da bolsa de estégio nos dias
correspondentes a licenca, que ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias, prorrogavel, uma
Unicavez, por igua periodo.”



“Capitulo 11
Do Egtagi&rio Servidor Pablico
Art. 20 - 0 servidor publico podera participar de estégio, nos
termos desta Resolucdo, desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabaho
na unidade em que estiver lotado ou em exercicio, e sgja por seu titular autorizado.

Art. 21 - 0 servidor publico de que trata este Capitulo ndo tera

direito abolsa de estagio.”
“Capitulo IV
Das Digposigoes Finais
Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente
do Tribund.
Art. 23 - Esta Resolucdo entra em vigor a contar da data de
sua publicacdo.”

Publique-seno D.O.E. eno B.I.
Saadas Sessdes, 15 de dezembro de 1999.

JUIZ INALDO DE SOUZA

Presidente do Tribuna Regional do Trabaho
da Décima Nona Regi&o



