PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 27/2013*
(Republicada em cumprimento ao Artigo 4° da Resolu¢do Administrativa N° 62, de 14
de outubro de 2015)

O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de reestrutura¢do organizacional total da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regidao — EJUD/TRT19, em
atendimento ao disposto nas Resolucdes n° 126 e 159, respectivamente, de 22 de
fevereiro de 2011 e 12 de novembro de 2012, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 63, de 28 de maio de 2010, do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 01, de 26 de mar¢o de 2008 e
Recomendacio n.° 02, de 03 de agosto de 2009, ambas da Escola Nacional de Formacgao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT;

CONSIDERANDO as Resolucdes n°s. 15/2007 e 01/2008, deste Regional;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto n° 01/TST.CSIT.ENAMAT, de 04 de
marco de 2013, bem como das necessidades especificas deste Tribunal;

RESOLVEU
Art. 1°. Reestruturar, com amparo no art. 21, VIII, do Regimento Interno

do TRT da 19" Regido, a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido.

TITULO I - Da Estrutura Organizacional
Art. 2°. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

terd a seguinte estrutura organizacional:

I - Conselho Escolar;



II - Diretoria da EJUD19

II.1 - Secretarla da EJ UD19

B»rbhe{eea—eﬂéxeheteﬂal—de—Q&&hﬁeagae— (Alterado pela Resolucao Admlmstratlva n. 62
de 14.10.2015)

II.1.1 - Ndcleo Administrativo, composto dos seguintes setores: Setor de
Estagio, Setor de Biblioteca e Setor de Adicional de Qualificacdo e Bolsa de Poés-
Graduacdo; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

II.1.2 - Nucleo de Assessoramento Juridico;

II.1.3 - Nicleo de Apoio Pedagdgico, composto pelas seguintes se¢des e
setores: Secdo de Formacao, Capacitagdo e Aperfeicoamento de Magistrados; Secdo de
Formacdo, Capacitacdo e Aperfeicoamento de Servidores; Setor de Educacdo a
Distancia e Setor de Controle e Avaliagao.

III - Vice-Diretoria;

Pardgrafo Unico. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da

19* Regido € o6rgdo de atividade de apoio administrativo, integrando a estrutura

organizacional da Presidéncia;
Art. 3° A Secretaria esta vinculada a Diretoria da Escola Judicial.
TITULO II - Das composi¢cdes e atribuicdes das Unidades
Organizacionais:

CAPITULO I - Do Conselho Escolar

Art. 4°. O Conselho Escolar — EJUD/TRT19 devera ser composto:
I - Pelo Diretor da EJUD19;

H—Pelo-VaceDiretor: (Alterado pela Resolucao Administrativa n. 62, de
14.10.2015)

IT — pelo Vice-Diretor da EJUDI19; (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

H—Pelo-Secretario-da EJUD19: (Alterado pela Resolucdo Administrativa
n. 62, de 14.10.2015)

III — pelo Coordenador Pedagégico da EJUDI19; (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

IV — Por um representante dos Desembargadores;



V—Poer—um——servidorrepresentante—da—drea—Judietal; (Alterado pela
Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

V — por um magistrado representante da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da Décima Nona Regido — AMATRA; (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

M— Porum-servidor-da—area—administrativa: (Alterado pela Resolucio
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

VI — pelo Gestor da Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT da 19*
Regido; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

VI Pelo—Gestor—da—Seereta :'a 5]5 Gestio—de—Pessoas—do—TRT da lga
Regidor-(Alterado pela Resolugdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

VII - pelo Secretirio da EJUDI19. (Redagdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

(Revogado pela Resolucio
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

§ 1° Quando o Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial forem
Desembargadores, a vaga prevista no inciso IV serd preenchida por um Juiz do Trabalho
de 1* Instancia.

§ 2°. A escolha dos representantes elencados nos incisos do caput seré feita
da seguinte forma: (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

I — os membros dos incisos I, IT e IV deverdo ser indicados pelo Tribunal
Pleno; (Redacio dada pela Resolucao Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

I — o membro do inciso Il serd indicado pelo Diretor da EJUDI19;
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

III — o membro do inciso V serd indicado pela Amatra XIX; (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

IV — os membros dos incisos VI e VII sd@o os ocupantes dos respectivos
cargos em comissdo. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de

14.10.2015)




§ 3° O Conselho Escolar sera renovado a cada 2 (dois) anos, cabendo ao
Diretor Geral da Escola a sua Presidéncia.

Art. 5°. O Conselho Escolar reunir-se-a em assembleia ordinaria:

e—para—deliberacoes—de—ajustes: (Alterado pela Resolucao Admlmstratlva n. 62, de

14.10.2015)

I - no més de mar¢o (em data a ser escolhida dentre os tltimos quinze dias
do més) para proceder a avaliagdo parcial do desempenho operacional da EJUD/TRT19
e para deliberacdes de ajustes. (Redacdo pela Resolu¢do Administrativa n. 62, de

14.10.2015)

IT - no més de setembro (em data a ser escolhida dentre os quinze ultimos
dias do més) com as seguintes finalidades:

a) Elaborar e atualizar o projeto pedagdgico para o ano subsequente;

b) Estabelecer as metas quantitativas e qualitativas para o proximo
exercicio;

c) Consolidar a avaliacdo final do desempenho operacional da
EJUD/TRT19.

§ 1°. O Conselho Escolar reunir-se-4 em Assembleia Extraordindria, a
qualquer tempo, sempre que as circunstancias o requererem.

§ 2°. O Conselho Escolar funcionard com quorum de metade mais um de
seus membros, sendo obrigatdria a presenca de seu Diretor, e deliberard por maioria
simples.

§ 3° Em caso de empate nas deliberacdes do Conselho Escolar, o voto do
Diretor serd computado em dobro. (Pardgrafo acrescentado pela Resolugdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

CAPITULO II — Da Diretoria da Escola Judicial

Art. 6°. Compete a Diretoria da EJUD19:

(Alterado pela Resoluca Administrativa n. 62, de

I — Processar e analisar as informacdes e deliberacdoes oriundas do
Conselho Escolar, visando a obten¢do de elementos para a elaboracio e/ou atualiza¢do
dos planos de acdo dedicados a execucdo dos produtos e servigos da Escola Judicial;
(Redacdo pela Resolugdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)




IT - Elaborar, implementar e controlar os indicadores de execucdo e
qualidade dos produtos da Escola Judicial;

IIT - Elaborar e executar o Programa de Comunicacdo Institucional —
EJUD/TRT19;

IV - Disseminar a Proposta Pedagégica e acompanhar a sua efetiva
execucdo;

V - Acompanhar a execug¢ao das a¢des formativas adequando-as a Proposta
Pedagdgica;

VI- Convocar e organizar as sessOes ordindrias e extraordindrias do
Conselho Escolar;

VII - Elaborar e submeter ao Conselho Escolar o Regimento Interno da
Escola Judicial, bem como as suas atualizagoes;

VIII - Deferir/Indeferir requerimento de servidores e magistrados na
participacao de cursos, eventos e palestras;

IX - Deferir a lista de participantes em cursos com bolsas as expensas da
Escola;

Xx—Aprovar—os—projetos—de—capaeitacio; (Alterado pela Resolugdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

X — Aprovar o Programa Permanente de Capacitagao da 19* Regido e os
projetos de capacitacdo; (Redacdo pela Resolugdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

XI - Informar o planejamento anual a Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT;

XII - Encaminhar a Presidéncia do Tribunal a proposta orcamentdria da
Escola;

XIII - Exercer a Ordenadoria de Despesa;

XIV — Utilizar a estrutura da Unidade Gestora do Tribunal, por meio das
respectivas areas responsaveis, para suporte técnico-operacional na gestdo orcamentéria,
financeira, patrimonial e de controle interno, visando a fiel observancia aos principios
da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° A Diretoria serd exercida por um Magistrado do Trabalho,
preferencialmente com experiéncia em atividades relacionadas com o ensino superior,
escolhido em conformidade com o disposto no art. 4°, § 2°, desta Resolugao.

§ 2°. Cabera ao Diretor da EJUD19:
I - Superintender as atividades administrativas, financeiras, pedagdgicas e

culturais da Escola Judicial do TRT da 19* Regidao — EJUD/TRT19, administrando os
bens, receitas e despesas e efetuando a prestagdo anual das contas respectivas;



IT - Compor o Conselho Escolar;

IIT - Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar;

estabelecidas—para—o—corpo—discente,—quando—foer—o—ease; (Alterado pela Resolucdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

IV — Regulamentar a Instrutoria Interna no ambito deste Regional, bem
como fixar o valor da gratificacdo por encargo de cargo ou concurso; (Redacdo pela
Resolu¢do Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

fega}&mei&t&m—a—m-a{eﬂa—(Alterado pela Resolucao Admlmstratlva n. 62, de 14. 10 2015)

V — Regulamentar, no ambito deste Regional, as a¢des de treinamento que
compdem o Programa de Capacitacdo Continuada, previsto no Programa Permanente de
Capacitagdo; (Redagdo pela Resolu¢do Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

petaEHHDBARHY: (Alterado pela Resolucao Admlmstratlva n. 62, e 14.10.2015)

VI — Expedir atos normativos regulamentando o programa de Bolsa de
Pés-Graduagdo deste Tribunal, bem como fixar o quantitativo e o valor a ser
reembolsado pela EJUD/19 ao bolsistas; (Redacdo pela Resolu¢do Administrativa n. 62,
de 14.10.2015)

VII - Propor alteragdes do Regimento Interno da Escola Judicial do TRT
da 19* Regidao — EJUD/TRT19, submetendo-as ao Conselho Escolar, para posterior
remessa ao Tribunal Pleno;

VIII - Supervisionar a organizag¢do dos cursos e horarios das aulas;

IX - Indicar ao Presidente do Tribunal do Trabalho os servidores que
devem compor a lotagdo da Escola Judicial do TRT da 19* Regido — EJUD/TRT19;

X — Decidir, ad referendum do Conselho Escolar, as matérias de carater
urgente;

XI - Apreciar os pedidos de inscricdo nos cursos ofertados pela Escola
Judicial do TRT da 19* Regido — EJUD/TRTI19 e nos eventos externos, tais como:
Congressos, Simpdsios, Encontros e similares, optando pelo melhor critério de selecao;

XII - Expedir os certificados de participagdo, frequéncia e aproveitamento
dos cursos e eventos;

XIII - Representar a Escola Judicial do TRT da 19* Regido — EJUD/TRT19
perante entidades publicas e privadas;



XIV - Elaborar as minutas de Convénios e Acordos e submeter a
apreciacdo da Presidéncia do TRT19 a serem celebrados pela Escola Judicial em
conjunto com o TRT da 19? Regido;

XV - Supervisionar, elaborar e aprovar o planejamento estratégico da
EJUDI19;

XVI - Supervisionar e elaborar o Plano Anual de Atividades da Escola
Judicial do TRT da 19* Regido — EJUD/TRT19, para ser submetido ao Conselho
Escolar e posteriormente encaminhado a ENAMAT;

XVII - Supervisionar, aprovar e encaminhar, a ENAMAT, Relatério
Circunstanciado das atividades de Formacdo Inicial desenvolvidas no ano anterior,
relativas aos Juizes do Trabalho Substitutos em fase de vitaliciamento, devendo constar
a carga hordria cumprida e a natureza das atividades;

XVII - Submeter ao Tribunal Pleno, para inclusd@o no orcamento do TRT
19* Regiao, a proposta or¢camentdria da Escola, prevendo valores destinados a custeio e
investimento da EJUD/TRT19;

XIX - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes estatutdrias relativas a
organizacdo e ao funcionamento da Escola e as deliberacdes tomadas pelos respectivos

0rgaos;

XX - Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades formativas e
administrativas da Escola;

XXI - Autorizar a realiza¢do das despesas aprovadas;

XXII - Contratar profissionais de ensino, nos termos regulamentares;

XXII — Firmar os Termos de Compromisso de Estdgio entre o Tribunal, o
estagidrio e a respectiva instituicdo de ensino conveniada; (Redacdo pela Resolugdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

XXIV - Supervisionar a elabora¢do do Relatério de Execucao, ao final do
Modulo Regional de Formacao Inicial, que deverd ser apresentado a Presidéncia, a
Corregedoria do Tribunal e a Escola de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho — ENAMAT, que incluird os resultados obtidos, explicitando a natureza das
atividades, o nimero total de Magistrados, o investimento total efetuado, a média dos
investimentos efetuados por Magistrado, a quantidade total de horas-aula oferecidas, a
quantidade total de horas-aula cumpridas por cada Magistrado, dentre outras
informagdes que se fizerem necessdrias;



XXV — Autorizar a movimentacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros, bem como autorizar despesas e expedir ordens de pagamento, observadas as
normas legais especificas;

XXVI — Conceder didrias e ajuda de custo a Magistrados e Servidores,
observados os critérios estabelecidos em regulamentagdo especifica;

XXVII — Reconhecer dividas de exercicios anteriores devidamente
apuradas em processo especifico relativos a Escola Judicial;

XXVII — Autorizar, homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente,
procedimentos licitatdrios relativos a Escola Judicial;

XXIX — Decidir, em grau de recurso, as questdes suscitadas nos processos
licitatérios relativos a Escola Judicial;

XXX — Ratificar, nos termos do artigo 26 da Lei n.° 8.666/93, as dispensas
e inexigibilidades de licitacdo previstas nos artigos 17, 24 e 25 do referido diploma
legal, declaradas pelo servidor competente relativos a Escola Judicial;

XXXI — Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, termos de
cooperacao ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, bem como rescisoes
e distratos, no interesse da Escola;

XXXII — Autorizar a substituicdo de garantia, bem como sua liberacdo e
restitui¢ao, quando comprovado o cumprimento das obrigacdes, no interesse da Escola;

XXXIII — Autorizar a participagdo de servidores da EJUD/TRT19 em
atividade de cerimonial em eventos externos a Escola Judicial;

XXXIV - Exercer as demais atribuiches necessdrias ao normal
funcionamento da Escola Judicial do TRT da 19* Regido — EJUD/TRT19, inclusive os

casos omissos nesta Resolugao.

XXXV — Elaborar parecer de vitaliciamento de Juizes.

Obgce o—dicposto—no 100-Q° Reoco 30
O—a1SP

182007, (Alterado pela Resolucdo Administrativa n.62, de 14.10.2015)

XXXVI — Adotar as medidas necessarias ao ressarcimento, a Escola ou ao
Tribunal, dos valores despendidos em eventos com 6nus para Administra¢do, quando o
servidor, injustificadamente, ndao obtiver a frequéncia minima estipulada por motivo de
falta ou de desisténcia na data de inicio do curso, nos termos da regulamentacao propria;
(Redagao dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

XXXVII - expedir as portarias de afastamento de servidores e
magistrados do Tribunal, apds deferimento pela autoridade competente, para
participacao de eventos do Programa Permanente de Capacitacdo, exceto na hipdtese de
cursos de longa duracdo, como Pds-Graduagdo; (Inciso acrescentado pela Resolugdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)




XXXIX — Expedir atos normativos regulamentando o programa de estagio
do Tribunal, bem como a fixagao do valor da respectiva bolsa; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

§ 3° Poderdo ser delegadas ao Coordenador Pedagdgico, no todo ou em
parte, as atribuicdes previstas nos incisos IV e V do caput e nos incisos VIII, XII, XVI,
XVII, XX, XXIV e XXXV do § 2° (Paragrafo acrescentado pela Resolucio
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

Art. 7°. Ao Vice-Diretor compete:
I- Exercer as atividades que lhe forem conferidas;
II - Integrar o Conselho Escolar;

III - Colaborar com o Diretor na condugdo da Escola;

IV — Substituir o Diretor nas auséncias, afastamentos por licenga ou férias
e nos impedimentos.

(Alterado pela

Pardgrafo tnico. Na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, dirigird a
Escola Judicial, pela ordem, o Coordenador Pedagdgico, o magistrado a que se refere o
inciso IV do art. 4° da presente Resolug¢do ou, na sua auséncia, o magistrado a que se
refere o inciso V do mesmo dispositivo. (Redacdo dada pela Resolu¢do Administrativa
n. 62, de 14.10.2015)

Art. 7°-A. Ao Coordenador Pedagdgico compete: (Artigo acrescentado
pela Resolu¢do Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

I- Exercer as atividades que lhe forem conferidas; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

IT - Integrar o Conselho Escolar; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

III - Colaborar com o Diretor e o Vice-Diretor na conducio da Escola;
(Inciso acrescentado pela Resolu¢do Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

IV — Substituir o Diretor e o Vice-Diretor nas auséncias, afastamentos por
licenca ou férias e nos impedimentos; (Inciso acrescentado  pela Resolugdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

V - Coordenar a elaboracdo e atualizacdo do Programa Permanente de
Capacitacdo da 19* Regido, submetendo-o ao Diretor da Escola. (Inciso acrescentado
pela Resolugdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)




SECAO I - Da Secretaria da EJUD19

Art. 8°. A Secretaria da EJUD19 compete, entre outras atividades:

I - Receber, processar e distribuir todos os expedientes de interesse da
Escola Judicial;

IT - Coordenar todas as demais unidades subordinadas, sempre em
observancia ao disposto na proposta Pedagégica e no Regimento Interno -
EJUD/TRT19; (Alterado pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

IT — Auxiliar o Coordenador Pedagégico da Escola na elaboragcdo e
atualizacdo do Programa Permanente de Capacitacdao da 19* Regido, a ser submetido ao
Diretor da Escola; (Redagao dada pela Resolu¢ao Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

III - Analisar os pedidos de inscrigdes dos treinandos nos eventos de
formacao e capacitagao;

IV - Receber e atestar documentos fiscais referentes as aquisicoes e
contratacdo de instrutoria interna e externa;

V - Certificar junto com o Diretor os eventos promovidos pela Escola
Judicial;

VI - Planejar e executar a Gestao Documental da Escola Judicial,

VII — Planejar e gerir a estratégica do conhecimento no ambito do
Tribunal, em consonincia com o seu planejamento estratégico, favorecendo o
desenvolvimento das competéncias pessoais e funcionais dos magistrados, servidores e
demais colaboradores e visando a melhoria da presta¢do jurisdicional;

VIII — Supervisionar o projeto de formacdo continuada de magistrados,
servidores e demais colaboradores, submetendo-o ao Conselho Escolar para aprovacao;
(Alterado pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

VIII - Auxiliar na supervisdao do projeto de formacgdo continuada de
magistrados, servidores e demais colaboradores, submetendo-o ao Conselho Escolar
para aprovacgdo; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

IX — Desenvolver atividades com o escopo de promover a formacao inicial
e continuada dos magistrados e servidores;

X — Elaborar proposta orcamentéria de acordo com as atividades a serem
executadas durante o ano;

XI — Promover e manter intercambio com Escolas Judiciais e quaisquer

outros centros de formagdo de outros Tribunais, principalmente com os da Justica do
Trabalho;
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XII — Secretariar as reunides do Conselho Escolar;

XIII — Propor atos normativos ou instru¢des para aplicacdo continuada das
politicas de formacao e aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

§ 1°. A Secretaria da EJUDI19 serd coordenada por um Secretdrio, com
formacdo académica, preferencialmente com formacao juridica ou Pedagogia ou nivel
superior afim, bem como conhecimento em gestdao documental e educagdo a distancia,
cuja nomeacao serd formalizada de acordo com as normas administrativas do Tribunal.

§ 2° Ao Secretirio compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as
demais unidades da Escola Judicial, além de:

I - Coordenar a elaboragdo do relatério circunstanciado de necessidades de
treinamento;

IT - Coordenar a elaboracdo e atualizagdo do Programa Permanente de
Capacitacdo da 19* Regido;

III - Requisitar instrutoria para execu¢ao das acdes formativas;
IV - Coordenar a elaboragdo de projetos avulsos de treinamento;

V -Requisitar livros, periddicos e outros materiais instrucionais que irdo
ser utilizados nas a¢des formativas;

VI - Coordenar a elaboracdo de projetos de Educacdo a Distancia atuando
junto ao Servico de Informaética para a viabilizagdo tecnoldgica.

§ 3° A Secretaria funcionard com o Secretario € mais um servidor e sera
chefiada por um servidor com formac¢ao académica, preferencialmente em Pedagogia ou
nivel superior afim, que ocupard o Cargo em Comissao CJ-3.

Subsecao I — Nucleo de Apoio Pedagdgico.

Art. 9°. Ao Nucleo de Apoio Pedagdgico vinculam-se a Secdo de
Formacao, Capacitacio e Aperfeicoamento de Magistrados; a Secdo de Formacao,
Capacitacdo e Aperfeicoamento de Servidores; o Setor de Educac¢ao a Distancia; o Setor
de Controle e Avaliacdo e o Setor de Instrutoria.

§ 1°. Compete ao Chefe do Niucleo de apoio Pedagdgico, entre outras
atribui¢des: coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos da Sec¢do de Formagao,
Capacitacdo e Aperfeicoamento de Magistrados; da Se¢dao de Formacao, Capacitacdo e
Aperfeicoamento de Servidores; do Setor de Educacdo a Distancia; do Setor de Controle
e Avaliacdo e do Setor de Instrutoria;
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§ 2°. O Nucleo de Apoio Pedagdgico serd chefiado por um servidor com
formacdo académica, preferencialmente em Pedagogia ou nivel superior afim, que
receberd a Funcdo Comissionada FC-6.

§ 3°. A Secio de Formacdo, Capacitacio e Aperfeicoamento de
Magistrados compete, entre outras atribuigcdes:

I — Elaborar, Apoiar e executar os projetos e processos de formagao inicial
e continuada dos magistrados nos cursos presenciais, semipresenciais e a distancia;

IT - Elaborar e confeccionar material instrucional, conjuntamente com o
Setor de Educacgao a Distancia ou outras unidades do Tribunal;

IIT — Planejar, coordenar e executar os eventos de formagao e treinamento,
aqui compreendidos os cursos, palestras, semindrios e outras atividades realizadas pela
Escola Judicial de acordo com o seu planejamento anual, no tocante a formacdo de
magistrados;

IV - Divulgar os eventos da Escola Judicial em conjunto com o Setor de
Comunicagdo, realizar as respectivas inscricdes e emitir os certificados;

V - Elaborar e disponibilizar formuldrios de avaliacdo dos eventos aos
participantes, documentando em banco de dados especifico os resultados obtidos;

VI — Realizar a andlise dos dados da avaliacdo global dos eventos voltados
para os magistrados e gerar relatérios informativos;

VII — Organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos-juizes com

informacdes relativas a participacdo nos eventos de formagdo e aperfeicoamento
realizados pela Escola Judicial;

N

VIII — Elaborar o material necessario a divulgacdo das atividades
programadas, em conjunto com o Setor de Educacdo a Distancia e com o Setor de
Comunicagao;

IX - Elaborar o relatério de gestdao das necessidades de treinamento;

X - Elaborar os projetos avulsos de capacita¢do e remeté-los ao Diretor da
EJUDI19 para aprovagao;

XI- Relacionar e requerer a instrutoria que deverd atuar nas acdes
formativas;

XII- Coordenar a elaboragao de projetos avulsos de treinamento;

XIII- Sugerir a requisi¢do de livros, periddicos e outros materiais
instrucionais que irdo ser utilizados nas acdes formativas;

XIV- Realizar o Levantamento das Necessidades de Treinamento no més
de setembro;

XV- Elaborar cronograma de cursos mais solicitados;
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XVI- Elaborar os projetos basicos dos cursos autorizados pelo Diretor da
Escola Judicial;

XVII- Elaborar relatério e planilha or¢camentdria dos cursos;

XVIII- Elaborar e encaminhar memorando para abertura de processo de
curso;

XIX- Formar turmas (fechadas ou abertas);
XX- Realizar inscri¢des em cursos externos;

XXI- Receber expediente com pedido de inscricdio e elaboracdo de
despacho para deliberacdo do Diretor da Escola Judicial;

XXII- Preparar proposta de concessdo de didrias para eventos externos;
XXII- Organizar pastas dos cursos (fisica e virtual);
XXIV- Elaborar notas informativas dos cursos para a intranet;

XXV- Reproduzir material didatico em caso de cursos com instrutoria
interna;

XXVI- Confeccionar certificados (participantes e instrutores);
XXVII- Elaborar freqiiéncia para os cursos;

XXVIII-  Fiscalizar processos administrativos (acompanhamento,
pagamento e liquidacdo dos processos de cursos);

XXIX- Assessorar o Diretor da Escola no processo de vitaliciamento dos
Juizes, no que couber;

XXX- Elaborar o Plano de Capacitacao dos Instrutores Internos, consoante
o disposto no mapa de competéncias bem como nas avaliacdes de desempenho
realizadas em sede de treinamento e ou acdes formativas.

§ 4°. A Secdo de Formagdo, Capacitacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados funcionard com o Chefe da Secao e no minimo, mais dois servidores e serd
chefiada por um servidor com formacao académica, preferencialmente em Pedagogia ou
nivel superior afim, que recebera a Fun¢do Comissionada FC-05.

§ 5°. A Secdo de Formagio, Capacitacio e Aperfeicoamento de Servidores
compete, entre outras atribuig¢des:

I — Elaborar, apoiar e executar os projetos e processos de formacgao inicial
e continuada dos servidores nos cursos presenciais, semipresenciais e a distancia;

IT — Elaborar e confeccionar material instrucional, conjuntamente com o
Setor de Educacgao a Distancia ou outras unidades do Tribunal;

13



IIT — Planejar, coordenar e executar os eventos de formagao e capacitacao,
aqui compreendidos os cursos, palestras, semindrios e outras atividades realizadas pela
Escola Judicial, de acordo com o seu planejamento anual, no tocante a formacgao de
servidores;

IV — Divulgar os eventos da Escola Judicial em conjunto com o Setor de
Comunicagdo, realizar as respectivas inscricdes e emitir certificados;

V — Elaborar e disponibilizar formuldrios de avaliacio dos eventos aos
participantes, documentando em banco de dados especifico os resultados obtidos;

VI — Realizar a andlise dos dados da avaliacdo global dos eventos e gerar
relatdrios informativos dos eventos voltados para os servidores;

VII - Organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos com

informacdes relativas a participacdo nos eventos de formagdo e aperfeicoamento
realizados pela Escola Judicial;

VIII - Elaborar o material necessdrio a divulgacdo das atividades
programadas, em conjunto com o Setor de Educagcdo a Distancia e com o Setor de

Comunicagao;

IX- Elaborar relatérios de frequéncia e avaliacdo relativos as agdes
formativas;

X- Receber os relatérios de avaliacdo dos eventos realizados através de
instrutoria externa;

XI- Providenciar os recursos logisticos necessarios para a realizagdo dos
eventos internos;

XII- Encaminhar todas as providéncias necessdrias para a contratagdo de
instrutoria externa;

XIII- Realizar Levantamento das Necessidades de Treinamento no més de
setembros;

XIV- Consolidar e tabular as sugestdes encaminhadas pelas diversas
unidades;

XV- Elaborar cronograma anual baseado nos cursos mais solicitados;

XVI- Elaborar projetos basicos dos cursos autorizados pelo Diretor da
Escola Judicial;

XVII- Elaborar relatério e planilha or¢amentéria dos cursos;
XVIII- Elaborar e encaminhar memorando para abertura de processo de
curso;

XIX- Organizar a formacdo de turmas (fechadas ou abertas); observando
os afastamentos legais;
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XX- Realizar inscri¢des em cursos externos;

XXI- Receber expediente com pedido de inscri¢do e elaborar despacho
para deliberacdo do Diretor da Escola Judicial;

XXII- Preparar proposta de concessdo de didrias para magistrados e
servidores por ocasiao de participacdo em eventos externos;

XXIII- Encaminhar solicita¢do de inscri¢do as empresas apOs autorizagao;

XXIV- Encaminhar solicitacdo e confirmagdo da inscri¢do a Secretaria de
Gestao de Pessoas para lavrar portaria de afastamento;

XXV- Organizar pastas fisicas e virtuais dos cursos realizados;

XXVI- Elaborar nota para a intranet, em caso de eventos realizados no
ambito deste Tribunal;

XXVII- Selecionar participantes de acordo com a ordem de inscri¢do, em
caso de cursos abertos aos servidores deste Tribunal;

XXVIII- Encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas a relacdo de
participantes em curso para preparacao da ordem de servigo;

XXIX- Encaminhar e-mail a Assessoria de Comunicagdo para divulgacao
da lista de participantes;

XXXII- Reproduzir material didatico em caso de cursos com instrutoria
interna;

XXXIII- Confeccionar certificados de participantes e instrutores;
XXXIV- Elaborar a lista de presenga dos cursos;

XXXV-  Fiscalizar processos administrativos  (acompanhamento,
pagamento e liquidacdo dos processos de cursos);

XXXVI- Elaborar o Plano de Capacitacdo dos Instrutores Internos,
consoante o disposto no mapa de competéncias bem como nas avaliagdes de
desempenho realizadas em sede de treinamento e/ou a¢des formativas;

3 i i = (Artigo revgado pela Resolucio
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)
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§ 6°. A Sec¢do de Formacao, Capacitacdo e Aperfeicoamento de Servidores
funcionard com o Chefe da Secdo e, no minimo, mais dois servidores e serd chefiada
por um servidor com formagao académica, preferencialmente em Pedagogia ou nivel
superior afim, que receberd a Funcao Comissionada FC-05.

§ 7°. Ao Setor de Educacdo a Distancia compete, entre outras atribui¢des:

I — Executar os projetos e processos de formacdo inicial e continuada dos
magistrados e servidores nos cursos semipresenciais e a distancia;

IT - Planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar contetdos, cursos,
foruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola
Judicial, de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola;

IIT — Organizar e manter dados dos alunos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem relacionados a todas as suas participagdes nos eventos de formacdo e
capacitacao realizados pela Escola Judicial;

IV — Estabelecer normas e procedimentos técnicos de uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem de acordo com o planejamento estratégico da Escola Judicial e
com a politica de seguranga da informacao;

V — Prestar apoio técnico e didatico aos tutores e demais colaboradores
quanto a criacdo e manuten¢do de conteidos e cursos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Escola Judicial;

VI - Manter banco de dados de instrutores e colaboradores integrantes dos
quadros do Poder Judiciério;

VII - Elaborar material necessario a divulgacdo de todas as atividades
programadas, conjuntamente com o Setor de Comunicagao.

§ 8° O Setor de Educagdo a Distancia serd chefiado por um servidor com
formacdo académica, preferencialmente em Pedagogia ou nivel superior afim, com
conhecimento em educagdo a distancia, que receberd a Funcdo Comissionada FC-4 e
mais um servidor com conhecimentos em Informatica.

§ 9°. Ao Setor de Controle e Avaliagdo compete, entre outras atribui¢cdes:

I- Elaborar e revisar indicadores de controle interno e submeté-los a
Direcdo da EJUD19 e ao Conselho Escolar para aprovacio;
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II- Colher junto a Secretaria de Gestao de Pessoas informagdes relativas ao
desempenho dos treinados que participaram de acdes formativas, de capacitagdo e
aperfeicoamento;

III- Receber e processar as informacdes encaminhadas pela Secdo de
Capacitagdo e aperfeicoamento de Magistrados e Servidores;

IV- Converter as informacdes em indices através dos indicadores adotados;

V- Consolidar e tabular os dados obtidos por meio da avaliacdo de
aprendizagem,;

VI- Acompanhar e informar o cumprimento das Metas determinadas pelo
CNI;

VII- Acompanhar e informar o cumprimento das Metas determinadas no
Plano Estratégico do TRT19 e da Escola Judicial.

§ 10. O Setor de Controle e Avaliagdo serd chefiado por um servidor com
formacdo superior, preferencialmente, com conhecimento em estatistica que recebera a
Funcdo Comissionada FC-3.

§ 11. Ao Setor de Instrutoria compete, entre outras atribuigdes:

I - Elaborar e manter atualizado o cadastro de instrutoria interna e externa;

IT - Elaborar e manter atualizado o mapa de competéncias para a
instrutoria;

IIT - Elaborar o processo para pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso, segundo as normas internas;

IV - Confeccionar os certificados decorrentes dos cursos oferecidos pela
Escola Judicial e disponibilizar aos participantes, em meios proprios.

§ 12. O Setor de Instrutoria serd chefiado por um servidor com formacgao
superior, que receberd a Fungao Comissionada FC-3.

Subsecdo II — Do Nucleo Administrativo.

Art. 10. Ao Nicleo Administrativo vinculam-se o Setor de Estdgio, o Setor
de Biblioteca, o Setor de Adicional de Qualificacdo e Bolsa de P6s-Graduacao.

(Alterado pela Resolucao Administrativa n. 62, de 14.10.2015)
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§ 1° Compete ao Chefe do Nucleo Administrativo, entre outras
atribui¢des: coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do Setor de Estdgio, Setor
de Biblioteca, Setor de Adicional de Qualificagdo e Bolsa de P6s-Graduagdo. (Redagdo
dada pela Resolu¢do Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

§ 2°. O Nicleo Administrativo serd chefiado por um servidor com formagao
superior, preferencialmente em Administracdo, que receberd a Funcdo Comissionada
FC-6.

§ 3°. Ao Setor de Estdgio compete, entre outras atribuigdes:

I- Propor alteracoes na Resolu¢cdo Administrativa que regulamenta o
referido programa, sempre que for necessdrio;

II- Elaborar e encaminhar oficio as instituicdes conveniadas para
divulgacao do edital do processo seletivo;

III- Elaborar e encaminhar oficio as institui¢des conveniadas solicitando
estagidrios;

IV- Elaborar e encaminhar oficio as institui¢cdes conveniadas informando o
desligamento de estagidrios;

V- Cadastrar estagidrios no respectivo sistema;

VI- Elaborar e encaminhar memorandos de apresentacdo de estagidrios as
Unidades de lotacgao;

VII — Elaborar e enviar termos de compromisso de inicio e prorrogagdo de
estdgio para assinatura do Diretor da Escola Judicial e dos representantes legais das
instituicdes conveniadas (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de

14.10.2015)

VIII- Elaborar pasta individual dos estagirios;
IX- Confeccionar crachd de identificacdo dos estagidrios;

X- Solicitar as Unidades de lotacdo o envio do relatério mensal de
avaliacdo de estagio;

XI- Elaborar folha de pagamento dos estagiarios;
XII- Elaborar consolidados trimestrais para acompanhamento do processo;

XIII- Elaborar e enviar oficio as instituicdes conveniadas encaminhando os
relatorios trimestrais;
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XIV- Receber e langcar no sistema as informacdes pertinentes aos
afastamentos legais dos estagiarios;

XV- Confeccionar certificados de conclusdo de estagio;

XVI- Emitir certiddo para os estagidrios que ndo cumpriram um minimo de
50% do periodo de duracao do estdgio;

XVII- Propor ajuste no sistema de estagidrio sempre que for necessario;

XVIII- Elaborar projeto basico para renovagdo do seguro dos estagiarios;
XIX- Acompanhar e fiscalizar os processos de convénios para estagio;

XX- Elaborar e enviar mensalmente, oficio a Seguradora para atualizacao
do seguro dos estagidrios;

XXI- Organizar processo seletivo para estagidrios do curso de Direito,
observando dentre outras atribui¢des, o que segue:

a) Enviar oficio a Presidéncia do TRT19 solicitando abertura de Processo
Seletivo para Estagidrios;

b) Elaborar minuta de Portaria para designar comissdo organizadora do
certame;

c¢) Elaborar Edital para o processo seletivo;

d) Divulgar Edital do processo seletivo no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho, na intranet, internet e junto as instituicdes conveniadas através de

encaminhamento de oficio;

e) Elaborar e encaminhar oficio as institui¢des conveniadas solicitando
espaco fisico para a realizacao da prova;

f) Propor ajustes no sistema de informadtica para viabilizar as inscri¢des do
processo seletivo;

g) Receber, imprimir e inserir no sistema de estagiarios todos os dados
referentes as inscricoes;

h) Solicitar a Presidéncia a convocagdo de servidores para funcionarem
como fiscais no certame;

1) Confeccionar cartdes de inscri¢ao;

J) Divulgar os gabaritos preliminar e definitivo;

k) Lancar no sistema o gabarito de todos os candidatos;

1) Encaminhar a Presidéncia o resultado da sele¢do para homologagao;

m) Divulgar o resultado final;
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n) Convocar os candidatos classificados considerando o nimero de vagas
existentes;

0) Elaborar e atualizar o Manual do Estagidrio;
p) Gerenciar o quantitativo de vagas e a lotagao dos Estagiarios;

§ 4°. O Setor de Estagio serd chefiado por um servidor com formacgao
superior, que receberd a Fun¢do Comissionada FC-4.

§ 5°. Compete ao Setor de Biblioteca, entre outras atribuigdes:
I - pesquisar, selecionar, receber e divulgar livros, documentos e
publicacdes nacionais e estrangeiras de interesse da Justica do Trabalho, bem como

propor sua aquisi¢ao;

IT - organizar, manter atualizados e divulgar listas e catdlogos de obras,
indicando-as por titulo, assunto e autor;

IIT - classificar e catalogar livros e publicagcdes, de acordo com normas
técnicas pertinentes ao servigo;

IV - atender a consultas e orientar o leitor no uso de obras, de referéncias e
dos catédlogos;

V - atender, registrar e controlar os empréstimos, devolucdes, reservas e
outras solicitagdes feitas por interessados;

VI - inventariar livros e publica¢des, lancando-os em registro proéprio,
observada a ordem cronoldgica;

VII - supervisionar o funcionamento da sala de leitura;

VIII - exercer vigilancia sobre o material objeto de consulta na sala de
leitura;

IX — conservar, catalogar e difundir trabalhos cientificos e literdrios, em
especial produzidos por magistrados e servidores da 19* Regiao da Justi¢a do Trabalho;

X - efetuar a normalizacdo bibliografica das publicacdes editadas pelo
Tribunal, oferecendo o suporte documental necessario;

XI - oferecer servigos bibliograficos, documentais e de informacgdao
solicitados pelas unidades do Tribunal;

XII - manter intercimbio com outras bibliotecas;

XIII - auxiliar a Comissdao Permanente de Avaliagio do Acervo
Bibliogréfico do Tribunal;

XIV- Manter o acervo de livros e periddicos catalogado e controlado;
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XV- Elaborar o relatério mensal de frequéncia, consultas e solicitacoes;
XVI- Solicitar a aquisi¢@o de livros e periddicos;

XVII- Manter o cadastro de usudrios;

XVIII- Executar o processo de empréstimo de livros e periddicos.

§ 6°. O Setor de Biblioteca funcionara com, no minimo, trés servidores e

serd chefiado por um servidor com formacdo superior, preferencialmente em
Biblioteconomia ou nivel superior afim, que receberd a Fungdo Comissionada FC-4.

§ 7°. O Setor de Biblioteca contard com um Subsetor de Publicacdes, o
qual terd a seguinte competéncia:

I - Promover campanhas de incentivo a producdo literdria no ambito do
TRT da 19* Regido;

IT - Organizar periédico de publicagdes;

IIT - Organizar eventos de divulgacdo da producdo literdria bem como do
periddico de publicagdo;

IV - Alimentar o sitio eletronico do TRT da 19* Regido com noticias e
legislagdes;

V - Elaborar a Revista do TRT da 19* Regiao;

VI - Desenvolver, juntamente com a Dire¢do EJUDI19, acdes de
divulgacdo da Revista do TRT da 19" Regido.

§ 8° O Subsetor de Publicacdes serd chefiado por um servidor com
formacao superior, que recebera a Funcao Comissionada FC-2.

§ 9°. Ao Setor de Adicional de Qualificagdo e Bolsa de Pés-Graduagdo
compete, entre outras atribuicdes:

servidor; (Inciso revogado pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

exeretdapelo-servidorobservando-asdatas-dos—certificadosy: (All
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

erado pela Resolucio
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ITI- Anélise dos expedientes de cursos, de acordo com o a regulamentacdo
prépria, emitindo parecer para a Secretaria de Gestao de Pessoas sobre sua pertinéncia
ou ndo para fins de averbacdo; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de

14.10.2015)

~ ~ ~ ~

62, de 14.10.2015)

ificacao; (Alterado pela Resolucdo Administrativa n.

IV- Provocar, nos termos da regulamentagdo prépria, a autoridade ou
orgdo competente para resolugcdo dos casos duvidosos ou omissos; (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

= (Inciso revogado pela Resolucio Administrativa n. 62,

seletivo-da-bolsa—de-pés—graduacio- (Alterado pela Resolucdo Administrativa n. 62, de
14.10.2015)

VII — Preparar processo seletivo para o Programa de Bolsa de Pos-
Graduacdo para Magistrados e Servidores: (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

a) Elaborar Edital do Processo Seletivo para publicagdo e divulgacio;
(Redacao dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

b) Receber inscricbes por ordem de protocolo; (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

¢) Analisar as inscrigdes obedecendo ao que determina as normas
regulamentares deste Regional; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de

14.10.2015)

d) Encaminhar a relacdo dos classificados ao Diretor da Escola Judicial
para homologacao; (Redacdo dada pela Resolu¢do Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

e) Publicar e divulgar o resultado em meios préprios; (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

f) Organizar pastas individuais dos Magistrados e Servidores
contemplados; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

g) Lancar no Sistema Informatizado da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
mediante comprovacdo de pagamento e regularidade de frequéncia, o valor referente a
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mensalidade para fins de reembolso; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n.
62, de 14.10.2015)

h) Acompanhar o desenvolvimento do curso para fins de cumprimento das
normas regulamentares deste Regional; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa
n. 62, de 14.10.2015)

i) Solicitar ao concluinte a entrega da Monografia, impressa € em meio
eletronico, para posterior encaminhamento a Biblioteca. (Redacdo dada pela Resolugdo
Administrativa n. 62, de 14.10.2015)

§ 10. O Setor de Adicional de Qualificacdo e Bolsa de Pds-Graduagdo serd
chefiado por um servidor com formagao superior, que receberd a Funcado Comissionada
FC-4.

Subsecao III — Do Nicleo de Assessoramento Juridico.
Art. 11. Ao Nicleo de Assessoramento Juridico compete, entre outras

atribuigdes:

I- Assessorar juridicamente o Diretor e as demais unidades da Escola
Judicial em matérias vinculadas as suas atribui¢des;

II- Atuar como gestor dos contratos administrativos celebrados para o
cumprimento das finalidades da Escola Judicial,

ITI- Realizar pesquisa e emitir informacgdes juridico-administrativas que
subsidiem consultas as demais unidades da Escola Judicial;

IV- Elaborar minutas de resolugdes, atos e portarias destinadas a
disciplinar o funcionamento da Escola Judicial;

V- Auxiliar na elaborag@o da proposta orcamentéria;
VI- Elaborar minutas de despachos;
VII- Elaborar minuta de parecer de vitaliciamento de Juizes;

N

VIII- Elaboracdo de andlises e pareceres juridicos concernentes a area
administrativa da Escola;

IX- Elaboracdo de minutas de contratos e convénios.

Paragrafo tnico. O Nucleo de Assessoramento Juridico sera chefiado por
servidor bacharel em Direito, que recebera a Funcao Comissionada FC-6.

TITULO III — Das Disposi¢des Finais e Transitérias
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Art. 12. O Diretor da Escola Judicial deflagrard, no intersticio méximo de
45 dias contados da data da publicacdo desta Resolucdo Administrativa, o processo de
eleicao dos Conselheiros elegiveis que irdo compor o Conselho Escolar nos termos do
art. 4° desta Resolucao.

Art. 13. Composto o Conselho Escolar, o Diretor convocard, no prazo
maximo de 15 dias, Assembléia Geral Extraordindria para o conhecimento e sugestdes
de melhoria da Proposta Pedagégica.

Art. 14. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regiao — EJUD/TRT19 contard, no minimo, com 22 (vinte e dois) servidores.

Art. 15. O Tribunal, trinta dias apds a publicagdo desta Resolugdo,
encaminhard ao Conselho Superior da Justica do Trabalho projeto de lei contemplando
o quadro proposto na presente Resolucao.

Pardgrafo dnico. Até que sejam instituidas as mudangas no quadro de
pessoal e na estrutura organizacional previstas nesta Resolucdo, a Escola Judicial
funcionard com a estrutura e quadro atuais.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Tomaram parte na sessdo os Exm°s Srs. Desembargadores Jodo Leite de
Arruda Alencar, Pedro Inacio da Silva, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catido, Vanda

Maria Ferreira Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Barbosa e Severino Rodrigues dos Santos,
Presidente do Tribunal.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.L.
Sala das Sessoes, 9 de dezembro de 2013.

SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.
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