PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 27/2011

@) PLI§NO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legaigarentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéao da estrducomissao sobre
0 planejamento estratégico e a andlise dos progetgdes estratégicos em observancia
as Resolucdes n. 49, de 18 de dezembro de 2007® de 18 de marco de 2009 do
Conselho Nacional de Justica,

RESOLVEU
Art. 1° CRIAR a COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
ESTRATEGICA.

Art. 2.° S&o atribuicdes da Comissdo Permanentevdiéacao Estratégica:

| - acompanhar as medi¢cdes do desempenho est@tégaves dos relatérios
apresentados pela Assessoria de Planejamento &odesdtatégica;

Il - acompanhar o cumprimento das resolucdes dwélbo Nacional de Justica
— CNJ e do Conselho Superior da Justica do Trabalb8JT relacionando informacdes
a respeito das recomendacdes e metas instituidas;

Il - reunir-se em carater ordinario, a cada 9@sdipara avaliacdo do
desempenho da estratégia e deliberacdes, e, entercanétraordinario, quando
necessario; e

IV - emitir pareceres circunstanciados acercaek®ohpenho estratégico com as
devidas recomendacoes.

Art. 3.° Para funcionar como membros da ComissErm&nente de Avaliacédo
Estratégica ficam designados:

| - o Presidente do Tribunal Regional do Trabatteo 192 Regido, que a
presidira;

segunde—g%au—de—jﬁnsmeacmlterado pela Resolugao Admlnlstratlva n. 31, de
25.10.2011)
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II - Um Magistrado do Trabalho indicado pela AMAARrepresentando o
segundo grau de jurisdicdRedacao dada pela Resolugdo Administrativa n.ddl,
25.10.2011)

Il - um Magistrado do Trabalho indicado pela AMRA, representando o
primeiro grau de jurisdicao;

IV - o Diretor-Geral;

V - 0 Secretario-Geral da Presidéncia;

VI - 0 Assessor de Planejamento e Gestéo Esteatégi
VIl - o Diretor de Recursos Humanos;

VIl - o Diretor da Secretaria da Corregedoria iRagl;

IX - o Diretor da Secretaria de Orcamento e Financ

X - um Assessor de Gabinete de Desembargador;

XI - um Diretor de Vara do Trabalho da Capital;

XII' - um Diretor de Vara do Trabalho do Interior;

XIII - o Diretor do Servico de Controle Interno;

XIV - o Diretor do Servigo de Informatica;

XV - o Diretor do Servico de Engenharia, Arquitate Manutencao;
XVI - o Diretor do Servigo de Material e Patriméni
XVII — um servidor da Secéo de Planejamento Esgrat;
XVIIl — um servidor do Escritério de Projetos;

XIX — um servidor da Secéo de Estatistica;

XX - um servidor indicado pela entidade de clagpeesentativa da categoria —
ASSTRA; e

XXl - 5 (cinco) servidores que participaram do WKHHOP
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COM O BSC @@o0),
conforme Ordem de Servigo n. 021/2010.

81.° As fungBes de presidente da Comisséo Perteatiervaliacdo Estratégica
poderéo ser delegadas a magistrado indicado pé&ogaidente do Tribunal.

§2.° Na auséncia de qualquer membro da comissdaphard como suplente o
seu substituto legal.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrésjge@almente o ATO 192 GP
n° 087/2010.

Art. 5.° Esta Resolucéo entra em vigor a partiswke publicacao.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Tomaram parte na sessdo 0s Excelentissimos Senbesesnbargadores
Pedro Inacio da Silva, Severino Rodrigues dos Samtotonio Adrualdo Alcoforado
Catdo, Jodo Leite de Arruda Alencar, Jorge Basto®Nova Moreira, Eliane Aroxa
Pereira Barbosa e Vanda Maria Ferreira Lustosajd&nete do Tribunal.

Publique-se no D.E.J.T. e B.I.
Sala das Sessoes, 29 de setembro de 2011.

original assinado
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
Desembargadora Presidente do Tribunal Regionalaloalho
da Décima Nona Regido



