JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Ato n°® 101/GP/TRT 1923, de 16 de junho de 2015.

Estabelece diretrizes sobre o Uso da Forca e Ardeas
Fogo pelos Agentes de Seguranca no Ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 192 REGIAO , no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a concepcéao do direito a seguranca com cigadan
demanda a sedimentacdo de politicas instituciateseguranca pautadas no respeito aos
direitos humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de orientagcdo e padronizacdo dos
procedimentos da atuagdo dos Agentes de Seguran@bdnal Regional do Trabalho da
192 Regido aos principios internacionais sobreoaadorca;

CONSIDERANDO o0 objetivo de se criar mecanismos de acbes de
seguranca institucional visando a protecdo da rimaggisa e demais servidores no ambito
do TRT da 192 Regiao;

CONSIDERANDO a estrutura de pessoal dos Agentes de Seguranca no
ambito do TRT da 19 Regiao;

CONSIDERANDO a Lei 10.826 de 22 de Dezembro de 2003 e suas
alteracOes contidas no Capitulo Ill, Art. 6°, It¥iine suas regulamentacdes pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO que a Resolugao Conjunta n°® 4, de 28 de fevedeiro
2014, do Conselho Nacional de Justica e do CondgHdwional do Ministério Publico,
autoriza, no ambito do Poder Judiciario e do Ménist Publico, o porte de arma de fogo
em todo o territério nacional para uso exclusivagdentes de seguranca judiciaria de seus
quadros pessoais, que efetivamente estejam noi@reatte funcbes de segurancga;

CONSIDERANDO o disposto no Codigo de Conduta para os Funciamari
Responséveis pela Aplicacdo da Lei, adotado pedarAléia Geral das Nac¢des Unidas na
sua Resolucéo 34/169, de 17 de dezembro de 199 ®rimwipios Basicos sobre o Uso da
Forca e Armas de Fogo pelos Funcionarios Respoisspgeka Aplicacdo da Lei, adotados
pelo Oitavo Congresso das Nacfes Unidas para @mi&y do Crime e o Tratamento dos
Delinquentes, realizado em Havana, Cuba, de 27gibstA a 7 de setembro de 1999, nos
Principios orientadores para a Aplicacdo Efetiva @oédigo de Conduta para os
Funciondrios Responsaveis pela Aplicacdo da Leitagds pelo Conselho Econémico e
Social das Nacdes Unidas na sua resolucdo 198846124 de maio de 1989 e na
Convencgdo Contra a Tortura e outros Tratamentogpenas Cruéis, Desumanos ou



Degradantes, adotado pela Assembléia Geral daseblddgdidas, em sua XL Sesséo,
realizada em Nova York em 10 de dezembro de 1984raulgada pelo Decreto n.° 40, de
15 de fevereiro de 1991,

CONSIDERANDO as conclusdes da Comissdo Permanente de Seguranca
criada pela Resolucdo Administrativa n°® 33 de 2@&8te TRT da 192 Regido, para
elaborar proposta de Diretrizes sobre os Procedosen Uso de Armas de Fogo, bem
como a forma de atuagéo na protecdo ao Magistradagado e a atividade judicante,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as Diretrizes sobre o Uso atgaFpelos
Agentes de Seguranca Judiciaria no ambito do TRT98aRegido, na forma do Anexo |
deste Ato;

Paragrafo unico. Aplicam-se as Diretrizes esti@hs no Anexo |, as
definicdes no Anexo Il — Glossérialeste Ato.

Art. 2° A observancia das diretrizes mencionadas no aatigerior passa a
ser obrigatéria ao Tribunal Regional do Trabalhd é&aRegiéo.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido be&t&era
mecanismos para estimular e monitorar iniciativas gisem a implementagcédo de acfes
para a efetivacdo das diretrizes tratadas neste Ato

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e
Publique-se.

e Original Assinado

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente do TRT da 192 Regido

Publicado DEJT e no Bl n°06, ambos de 18/06/2015




ANEXO |

DIRETRIZES SOBRE O USO DA FORCA E ARMAS DE FOGO PELOS
AGENTES DE SEGURANCA NO AMBITO DO TRT DA 192 REGIAO .

1. O uso da forca pelos Agentes de Seguranca Judidil@wera se pautar nos
documentos internacionais de protecdo aos dirditemanos e deverd considerar,
primordialmente:

a. Ao codigo de conduta para os Funcionarios Respeis@ela Aplicacdo da Lei,
adotado pela Assembléia Geral das Nac¢des UnidasanResolucao 34/169, de 17
de dezembro de 1989;

b. Os principios orientadores para a Aplicacdo EfefivaCodigo de Conduta para os
Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Legtaalds pelo Conselho
Econbmico e Social das Nag¢des Unidas na sua Résolf89/61, de 24 de maio
de 1989;

c. Os Principios Béasicos sobre 0 Uso da Forca e Adeasogo pelos Funcionarios
Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, adotados peév@®Congresso das Nacdes
Unidas para a Prevencdo do Crime e o Tratament®dlmsqtientes, realizado em
Havana, Cuba, de 17 de Agosto de a 7 de setemidré9de

d. A Convencao contra a Tortura e outros Tratamentopemas Cruéis, Desumanos
ou Degradantes, adotada pela Assembléia Geral da8ell Unidas, em sua XL
Sesséo, realizada em Nova York em 10 de dezembi®&# e promulgada pelo
Decreto N° 40, de 15 de fevereiro de 1991.

2. O uso da forca por agentes de seguranca judicidevera obedecer aos
principios da legalidade, necessidade, proporditexdd, moderacdo e conveniéncia.

3. Os Agentes de Seguranca Judiciaria ndo devespardr armas de fogo contra
pessoas, exceto em casos de legitima defesa paipda terceiro contra perigo iminente
de morte ou grave leséo.

4. Nao é legitimo o uso de armas de fogo contraopessn fuga que esteja
desarmada ou que, mesmo em posse de algum tiponde r@do represente risco imediato
de morte ou de lesdo grave aos Agentes de Seguwrarieeceiros por eles responsaveis ou
nao.



5. Nao é legitimo o uso de armas de fogo contrauleigue desrespeite comboio
de escolta em via publica ou solicitacéo de paracheio ser que o ato represente um risco
imediato de morte ou lesdo grave aos Agentes der&®sga ou terceiros.

6. Os disparos de adverténcia ndo sao consideradbisapaceitavel, por nao
atenderem aos principios elencados na Diretri2 %m razdo da imprevisibilidade de
seus efeitos.

7. A abordagem a pessoas com a arma de fogo naeméeyentuais operacdes ou
rondas externas, ndo devera ser pratica rotinendigriminada.

8. Todo Agente de Seguranca Judiciaria que, em @e&ola funcdo, possa vir a se
envolver em situacBes de uso da forca, deverarpmstaninimo 2 (dois) instrumentos de
menor potencial ofensivo e equipamentos de proteg@essarios a atuacao especifica,
independentemente de portar ou ndo arma de fogo.

9. O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidcepbdriar Grupos Especiais de
Seguranca (GES), que sera constituido por Agerté&eduranca Judiciaria de seu quadro
efetivo de pessoal, atendidos os critérios deste At

8§ 1° O GES atuara em acdes preventivas e repasssiherentes a sua area de
atuacao;

§ 2° Os integrantes dos GES, independente dersaadé lotagdo, poderdo ser
requisitados pelo Tribunal Regional do Trabalhdl8& Regido para atuarem em missoes
em qualquer localidade sob sua jurisdi¢ao.

§ 3° Para o ingresso no GES, sera obrigatoricoguéeressado participe de curso
de formacdo e possua todos os certificados deitagBid dos instrumentos e técnicas
necessarios.

8§ 4° Os integrantes dos GES trabalhardo em regimser definido pela
administracdo, sujeitos a convocacao a qualquereantuminclusive nos dias néo Uteis e
fora do horario normal de expediente, sempre quessario obedecido os ditames legais e
regulamentares.

10. Quando o Agente de Segurancga, por for¢ca do degal, causar lesédo ou morte
de pessoa(s), 0 mesmo devera realizar as segagies:

a. Facilitar a prestacdo de socorro médico ou assist@&® primeiros socorros ao(s)
ferido(s);

b. Promover a correta preservacao do local da ocaagénc

c. Comunicar o fato ao seu superior imediato e a mlade competente; e

d. Preencher o relatdrio individual correspondenteesabuso da forca, disciplinado
na Diretriz N° 22.

11 Quando a atuacdo do Agente de Seguranca cas8arda morte de pessoas, 0
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido dekeatizar as seguintes agoes:

a. Facilitar a assisténcia e/ou auxilio médico dogles;

b. Recolher e identificar as armas e muni¢coes de todanvolvidos, vinculando-as
aos seus portadores no momento da ocorréncia;

c. Solicitar pericia criminalistica para o exame dealce objetos bem como exames
médico-legais;

d. Comunicar o fato aos familiares ou amigos da(s3qes) ferida(s) ou morta(s);



e. Iniciar, por meio do processo administrativo cabiwevestigacdo imediata dos
fatos e circunstancias do ato;

f. Promover a assisténcia médica as pessoas feridae@mmréncia da intervencao,
incluindo atencao as possiveis sequelas;

g. Promover o devido acompanhamento psicolégico aosntkg de Seguranca
Judiciarios envolvidos, permitindo-lhes superanonimizar os efeitos decorrentes
do fato ocorrido; e

h. Afastar temporariamente do servico operacionala paraliagdo psicoldgica e
reducao de estresse, 0s Agentes de Segurancaadiadécivolvidos diretamente em
ocorréncia com resultado letal.

12 Os critérios de recrutamento e selecéo para estdg de Seguranca Judiciaria
que integraram o GES deverdo levar em considemagiofil psicolégico necessério para
lidar com situacdes de estresse e uso da forcaaoman de fogo.

13 Os processos seletivos para ingresso na cameirdgente de Seguranca
Judiciaria e os cursos de formacado e especializag8@agentes devem incluir conteddos
relativos a direitos humanos.

14. As atividades de treinamento fazem parte do linabeotineiro do Agente de
Seguranca Judiciaria e ndo deverdo ser realizadasee horario de folga, de maneira a
serem preservados os periodos de descanso, leaevieéncia socio-familiar.

15. A selecéo de instrutores proprios ou de entidaldeseguranca publica para
ministrarem cursos de formagdo ou aperfeicoamem¢oera levar em conta analise
rigorosa de seu curriculo formal e tempo de seyvigeas de atuacdo, experiéncias
anteriores na atividade fim e seu registro fundiona

16. Deveréo ser elaborados procedimentos de habititpgra o uso de cada tipo de
arma de fogo e instrumento de menor potencial ofergue incluam avaliacdo técnica,
psicolégica, fisica e treinamento especifico, coavigdo de revisdo minima.

17. Nenhum Agente de Seguranca Judicidria deveramarmas de fogo ou
instrumento de menor potencial ofensivo para o géal esteja devidamente habilitado e,
sempre que um novo tipo de arma ou instrumento deompotencial ofensivo for
introduzido na instituicdo, devera ser estabelecishiomodulo de treinamento especifico
com vistas a habilitacéo do agente.

18 A renovacgao da habilitagdo para o uso de armdegieem servico deve ser
feita de acordo com a validade do porte instituaiion

19. Devera ser estimulado e priorizado, sempre gesipel, 0 uso de técnicas e
instrumentos de menor potencial ofensivo pelos fegemle Seguranca Judiciaria, de
acordo com a especificidade da funcdo operacionakm se restringir as unidades
especializadas (GES).

20. As armas de menor potencial ofensivo deveraseggaradas e identificadas de
forma diferenciada, conforme a necessidade operalcio

21 O uso de técnicas de menor potencial ofensivcee d&r constantemente
avaliado.

22 Os Agentes de Seguranca Judiciaria deverdo greenm relatério individual
todas as vezes que dispararem arma de fogo eknerfizuso de instrumentos de menor



potencial ofensivo, ocasionando lesdes ou morteel&@drio devera ser encaminhado a
Comisséo Permanente de Seguranca e devera comtegnineo as seguintes informacoes:

a. Circunstéancias e justificativas que levaram o wstodza ou de arma de fogo;

b. Medidas adotadas antes de efetuar os disparosissaimento de menor potencial
ofensivo, ou razdes pelas quais elas nédo pudenacosiempladas;

c. Tipo de arma e de municdo, quantidade de dispafetiados, distancia
aproximada e pessoa contra a qual foi disparadaa ;a

d. Instrumento(s) de menor potencial ofensivo util@), especificando a
freqUéncia, distancia e a pessoa contra a quatifziado o instrumento;

e. Quantidade de Agentes de Seguranca Judicidrieofend mortos na ocorréncia,
meio e natureza da lesao;

f. Quantidade de feridos e/ou mortos atingidos peakysados;

g. Numero de feridos e/ou mortos atingidos pelos unsémtos de menor potencial
ofensivo utilizados;

h. Total de mortos e/ou feridos durante a misséo;

I. Quantidade de projeteis disparados que atingirasagas e as respectivas regides
corporais;

j. Quantidade de pessoas atingidas pelos instrumdatagenor potencial ofensivo e
as respectivas regides corporais;

k. AcOes realizadas para facilitar a assisténcia &ailio médico, quando for o caso;
e

|.  Se houve preservacao do local e, em caso negapwesentar justificativa.

23. O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidcedewbservada a legislacédo
pertinente, oferecer possibilidades de reabilitagdeintegracéo ao trabalho aos Agentes
de Seguranca Judiciaria que adquirirem deficiéfisiea em decorréncia do desempenho
de suas atividades.

24. A cautela de armas de fogo pelos Agentes de &egairJudiciaria integrantes
do quadro de pessoal do TRT da 192 Regido devgu# & seguintes procedimentos:

a. A cautela de armas de fogo somente sera realizadqaesenca de dois ou mais
agentes que deverdo assinar o formulario de caumistando as seguintes
informacdes: Nome e matricula do agente que favddosarmamento e, nome e
matricula do agente que entregou e/ou acompanivautala, nimero do registro
da arma de fogo objeto da cautela, quantidade deicoes e carregadores
entregues, data e hora da cautela;

b. As armas acauteladas deverao ser entregues aaldiredpediente, novamente na
presenca de dois ou mais agentes, que deverdarassiformulario inicial e
verificarem se: a quantidade de munigdes e caroegad condizente com a inicial,
se o registro da arma acautelada confere comialieise a arma encontra-se livre
de projeteis;

c. Toda cautela devera ocorrer em ambiente adequa€egueo, com especial atencéo
nos procedimentos de manuseio do armamento pat@ldedm condi¢cdes de uso;

d. Somente os agentes indicados pelo Presidente poderdter armas de fogo sob
cautela permanente, desde que justificada a ndeegsse devidamente autorizados.

ANEXO I

GLOSSARIO



Armas de menor potencial ofensivo: Armas projetadas e/ou empregadas,
especificamente, com a finalidade de conter, dabilbu incapacitar temporariamente
pessoas, preservando vidas e minimizando danasiategridade.

Equipamentos de menor potencial ofensivoTodos os artefatos, excluindo armas e
municdes, desenvolvidos e empregados com a findida conter, debilitar ou incapacitar
temporariamente pessoas, para preservar vidasigizan danos a sua integridade.

Equipamentos de protecdo Todo dispositivo ou produto, de uso individuaP{Eou
coletivo (EPC) destinado a reducao de riscos @iinkade fisica ou a vida dos Agentes de
Seguranca Judiciaria.

Forca: Intervencdo coercitiva imposta a pessoa ou gruppedsoas por parte do Agente
de Seguranca Judiciaria com a finalidade de prasarerdem institucional e a lei.

Instrumentos de menor potencial ofensivo Conjunto de armas, municbes e
equipamentos desenvolvidos com a finalidade deepras vidas e minimizar danos a
integridade das pessoas.

Municbes de menor potencial ofensivo Municdes projetadas e empregadas,
especificamente, para conter, debilitar ou incdpacitemporariamente pessoas,
preservando vidas e minimizando danos a integridadgessoas envolvidas.

Nivel do Uso da Forca:Intensidade da forca escolhida pelo Agente de &egar
Judiciaria em resposta a uma ameaca real ou pakenci

Principio da Conveniéncia: A forca ndo poderd ser empregada quando, em futhgdo
contexto, possa ocasionar danos de maior relevadciague o0s objetivos legais
pretendidos.

Principio da Legalidade: Os Agentes de Seguranca Judiciaria sé poderapantdi forca
para a consecucao de um objetivo legal e nosaesslimites da lei.

Principio da Moderacda O emprego da forca pelos Agentes de Segurangeidhimldeve
sempre que possivel, além de proporcional, ser radde visando sempre reduzir o
emprego da forca.

Principio da NecessidadeDeterminado nivel de forca s0 pode ser emprega@mdo
niveis de menor intensidade ndo forem suficientes mtingir 0s objetivos legais
pretendidos.

Principio da Proporcionalidade O nivel da forca utilizado deve sempre ser coimpht
com a gravidade da ameaca representada pela ac@podtdor e com 0s objetivos
pretendidos pelo Agente de Seguranca Judiciaria.

Técnicas de menor potencial ofensivoConjunto de procedimentos empregados em
intervencdes que demandem o uso da forca, atravéssal de instrumentos de menor
potencial ofensivo, com intencdo de preservar valasinimizar danos a integridade das
pessoas.

Uso Diferenciado da Forga Selecdo apropriada do nivel de uso da forca sposta a
uma ameaca real ou potencial visando limitar o rsgcla meios que possam causar
ferimentos ou mortes.






