PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ATO N°. 214/GP/TRT 19?2, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015

Cria o Programa Mérito de Produtividade da

primeira instancia do Tribunal Regional do

Trabalho da 192 Regido, Iinstitui Selo de
Exceléncia em Produtividade para as unidades de
melhor desempenho e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO , no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, 82°, I, da Constituicédo Fade

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o acesso da sociedade e a
continua buscar por aperfeicoamento na prestagadipional,

CONSIDERANDO a Estratégia do Poder Judiciario 2015-2020;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa 39/2015, que aprovou o
Plano Estratégico 2012-2016;

CONSIDERANDO o reconhecimento publico do desempenho de
magistrados e servidores como uma técnica de coaghaoeficacia para a obtencao de
comportamentos orientados a resultados.

CONSIDERANDO a importancia de se instituir mecanismos que
promovam a integracdo de equipes e despertem cgdgmisaudaveis que elevam o
comprometimento das unidades jurisdicionais naddacexceléncia dos servicos;

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Programa Mérito de Produtividade grimeiro grau de
jurisdicao, voltado para a premiagdo anual das\tgas do Trabalho com o melhor
desempenho no cumprimento das metas da area fim.

Art. 2° O desempenho das unidades jurisdicionaigrimeiro grau sera
mensurado com base em sete indicadores dedicadesrificacdo do objetivo
estratégico “Assegurar a Celeridade e a Produtieidea Prestacdo Jurisdicional”, que
integram o Plano Estratégico 2015-2020 deste Rabion

Art. 3° Os indicadores utilizados para a medica@mbdutividade serdo os
utilizados para a verificacdo do cumprimento dasiis¢es metas:
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a) Reduzir em 5%, até 2020, o prazo médio de dardg& processos na
primeira instancia em relacdo ao ano-base 2014Afyet

b) Julgar quantidade maior de processos de conkatimdo que o0s
distribuidos no ano corrente (meta 8);

c) Identificar e julgar até 31/12/2015 pelo mend@®9dos processos
distribuidos até 31/12/2013, no primeiro grau (ngfa

d) Identificar e julgar até 31/12/2015 as acdestoms distribuidas até
31/12/2012 no 1° grau (meta 10);

e) Aumentar os indices de conciliacdo na fase deezmmento em relagéo a
média do biénio 2013/2014 em 10% até 2020 (meta 11)

f) Reduzir o indice de concentracdo de processssrduores litigantes em
10% até 2020 (meta 12);

g) Baixar mais processos do que as execuc¢Oesdagino periodo (meta
13).

Paragrafo uUnico. O peso, para fins de calculabwdtta aos indicadores
seguird a ponderacdo estabelecida pela Resolucdd @S 145/2014, onde os
indicadores correspondentes as letras "a", "b" ¢€l§o peso 3 (trés) e os demais peso
2 (dois)

Art. 4° O resultado serd apurado através do seimaléds multiplicages
entre os valores alcancados nos indicadores caestdao art. 3° e 0s respectivos pesos.

Art. 5° A elaboracdo e divulgacdo dos resultadosddsempenho das
unidades jurisdicionais de primeiro grau serdo elponsabilidade da Assessoria de
Gestao Estratégica (AGE), que o fara todo dia 2&ada més no site institucional.

Art. 6° O certame tera uma edicdo a cada exercicio

Paragrafo dnico. Para fins de apuracdo da pradade, serao
consideradas as medicfes correspondentes aos aegaegiro a dezembro.

Art. 7° Os magistrados e servidores lotados nasasvalo Trabalho
classificadas nos trés primeiros lugares, ao filwaéxercicio, receberdo certificado de
participagdo no Programa Mérito de Produtividades, categorias ouro, prata e bronze,
em cerimdnia especialmente designada para esseafsey realizada até a primeira
guinzena do més de fevereiro do ano subsequente.

Paragrafo unico. Os servidores terdo o registreldgio em sua ficha
funcional, sob os titulos de “Servidor Destaqueegatia ouro”, “Servidor Destaque
categoria prata” e “Servidor Destaque categorianzey conforme sua unidade de
trabalho tenha se classificado em primeiro, segengoceiro lugar, respectivamente.

Art. 8° Fica instituido o “Selo de Exceléncia erodRitividade” para as trés
Varas do Trabalho com melhor desempenho, pela tstagdo mérito ouro (primeira
colocacao), prata (segunda colocacdo) e bronzeeffter colocacdo) no Programa
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Mérito de Produtividade da primeira instancia dibdmal Regional do Trabalho da 192
Regido, conforme modelo constante do Anexo |, aoicacdo do ano de apuragéo, a
ser afixado no rol de entrada da Vara, como fornea ddr visibilidade ao
reconhecimento publico da exceléncia dos seuscestvi

Paragrafo unico. Caso nenhuma das varas da Cagjatontemplada em
qualguer das premiacdes que trata o caput dest®,aserd conferido o selo “Vara
destaque da Capital” a Vara do Trabalho de Mace® tiyer melhor desempenho,
conferindo-se certificados aos magistrados e seresque integram a citada Vara, com
assentamento de elogio nas fichas funcionais dgpecévos servidores.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sudigagiio.

Publique-se no DEJT e B.I.

e Original Assinado
PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente e Corregedor

Publicado no DEJT e no Bl n® 12, ambos
de 22/12/2015




