PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO

ATO N°. 24/GP/TRT 19?2, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, usando de suas atribuicdes legais e
regimentais estabelecidas no inciso XXI do artigod® Regimento Interno, e tendo em
vista o contido no Processo TRT 192 n° 5.604, dE112015,

Considerando o OBJETIVO ESTRATEGICO “promover ahmek da gestio
de pessoas e a qualidade de vida”, consignadoamo Bistratégico TRT 19 2015/2020;

Considerando que, para a avaliagdo do iGov Pessoapje se refere a gestao
da lideranca e do conhecimento, tem-se como fatisos de sucesso, dentre outros:
“gestdo da lideranca e o processo sucessorio'teglislade e comprometimento”;

Considerando que a pesquisa de clima organizaciardica a opinido dos
colaboradores no que diz respeito aos resultadssagées de desenvolvimento de
liderancas, assim como avalia suas percepcdesaagerambiente de trabalho, utilizando
esses resultados para orientar eventuais mudancas,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Programa de Controle e Gestédo do Clima Orgainizalcno
ambito do TRT da 192 Regido.

Paragrafo unico. Para fins da presente regulanm@mtatompreende-se por
clima organizacional a qualidade do ambiente queeréebida ou experimentada pelos
servidores deste TRT e que influencia o seu corap@mnto.

Art. 2°. O Programa de Controle de Gestao do Clrganizacional no ambito
do TRT 192 compreende as seguintes linhas de acéo:

| — Avaliacdo periodica do Clima Organizacionaltaaés de pesquisa, com o
escopo de verificar o indice em dado momento;

[I- Elaboracéo e implantacéo de projetos multigilscares, quando necessario,
com o escopo de melhorar a qualidade do Clima @Qrgeional.

Art. 3°. O clima organizacional sera monitorado pwio de pesquisa a ser
realizada em todas as unidades organizacionaifkdol®?3, até o ultimo dia util do més de
abril de cada biénio, devendo o diagndstico e ogfms concebidos para a minimizacao
ou erradicacao das causas levantadas, serem apdeEseaté o Ultimo dia util do més de
junho do mesmo ano.

Paragrafo Unico. Os projetos a que alude o castit detigo poderdo extrapolar
0 exercicio e terdo seus resultados avaliados eaBcacdes subsequentes do Clima
Organizacional, sem prejuizo das avaliagbes patiss entregas, conformidades e prazos
dos projetos.
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Art. 4°, Os relatorios das pesquisas e 0s profeEo publicados naotsite do
Planejamento Estratégico, para publicidade e acohg@maento de toda a sociedade e da
Comunidade 19.

Art. 5°. As pesquisas a que se refere o art. gbsealizadas, presencialmente,
pelas servidoras dedicadas a saude ocupaciona dRegional, com formacdo em
Psicologia e Psiquiatria, que poderdo se valer westpnarios e entrevistas para a
obtencéo dos dados.

Art. 6°. A Ouvidoria Regional podera ser utilizacamo canal de coleta de
informacgdes adicionais, que possam interferir sobl@éima Organizacional.

Paragrafo unico. As denuncias, reclamagfes ouadpguando referidos ao
clima organizacional, devem ser processados e emgados a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, para que, ap0s andlise, proceda a indilss&@do em algum projeto em
andamento, cujo escopo contemple situacao relatdooa, ainda, seja incluido no rol de
achados, para posterior ou pontual intervencgao.

Art. 7°. A Assessoria de Gestdo Estratégica, adrale® seus Escritérios de
Estatistica e Projetos, prestard o necessario gmoigervidoras elencadas no art. 5° na
elaboragcao e monitoramento dos projetos.

Art. 8°. Em caso de projetos que envolvam entregatisetoriais, a Secretaria
de Gestdo de Pessoas funcionara como gestora.

Art. 9°.Os efeitosdo presente Ato vigoram a partir da publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e
Publique-se em B.I.
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