PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO

ATO N° 27/GP/TRT 192, DE 03 DE MARCO DE 2016

Define a estratégia para
terceirizacdo no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regiao.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL EEGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO , no uso de suas atribuices legais e regimentais;

Considerando o dispostdeareto n° 2.271, de 07.07.1997, que dispde
sobre a contratacéo de servicos pela AdministrB¢ética Federal,

Considerando o Ato n° 20/GP/TRT 19?2, de 26.01.@lf estabelece
procedimentos internos para a tramitagdo dos psoselBcitatorios no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e sdls®alizacdo e gestdo dos
contratos;

Considerando a necessidade de instituir procedomemprévios as
contratacOes de servicos terceirizados no ambitdribmnal Regional do Trabalho da
192 Regiao;

Considerando que a Governanga no Setor Publicastensntre outros,
em direcionar e monitorar a atuacdo da gestao dstasva prestacdo de servicos no
interesse da sociedade,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que a terceirizacdo de servicos no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (TR} d9edecerd ao disposto no
presente ato.

Art. 2°. SO poderdo ser objeto de execucdo indiestaatividades
materiais acessorias, instrumentais ou complenentdesde que ndo sejam inerentes
as atribuicdes do quadro de pessoal do TRT 19.

Art. 3°. A unidade do TRT 19 que solicitar a cotacdo de servicos
terceirizados devera apresentar a Diretoria-Gepdéioo de trabalho para a contratacédo
proposta, o qual devera conter, no minimo: justifi@s da necessidade da contratacéo,
informacé&o sobre a inexisténcia no quadro de pessodRT 19 de cargo efetivo do
profissional que pretende contratar, descricdo slwicos que serdo realizados,
quantitativo a ser contratado, estimativa de cu&tosxpectativa da melhoria na
prestacédo dos servicgos.
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Art. 4°. ApoOs analise da Diretoria-Geral, o requemto sera

encaminhado a Assessoria Juridico-Administrativae gamitirA parecer sobre a
legalidade da proposta de terceirizacao.

Art. 5° O parecer juridico emitido pela Assessodaridico-
Administrativa sera submetido a apreciacdo e delg@® do Presidente do TRT 19
quanto a proposta de terceirizacao.

Paragrafo Unico. Nos casos de pedido de aditivtexirizacdo ja em
curso, sera dispensada a oitiva da Assessoriaichs#Administrativa no que diz
respeito a legalidade da terceirizacdo, devendoeama emitir parecer quanto a
legalidade do aditivo proposto, sendo o pedido siiolm posteriormente ao Presidente
do TRT 19.

Art. 6°. Deliberando favoravelmente ao pedido, ocpsso retornara a
unidade solicitante para elaboracédo do projetabasi

Art. 7°. Do projeto basico devera constar, entrieosy explicitamente, a
forma da prestacdo dos servicos.

Art. 8°. A prestacdo dos servigcos nao gera vineuolpregaticio entre os
empregados das empresas contratadas e a Admiagtreedando-se qualquer relacéo
entre estas que caracterize pessoalidade e suagéididireta.

Art. 9°. Ao TRT 19 sera vedado qualquer pratica gaeacterize 0s
seguintes requisitos de vinculo trabalhista direto:

| - Habitualidade: salvo disposicdo em Acordo ounvamcao Coletiva
de Trabalho, o posto de trabalho € contratado gemacos previstos contratualmente
com prazo de vigéncia certo, devendo os funcios&iocados deixarem seus postos de
trabalho tdo logo expire a vigéncia contratual;

Il - Pessoalidade: € proibido a qualquer servidof BT 19 a exigéncia,
entrevista, selecdo ou qualquer outro critério difiGo que caracterize a escolha de
pessoas que prestardo 0s servicos contratadosusiuel o recebimento e
encaminhamento de curriculos;

[l - Subordinacéo: o TRT 19 ndo pode criar cadi#asubordinacéo
direta entre os prestadores de servico, devendabsier de dar ordens diretas aos
funcionarios da contratada, tais como exigir o cum@nto de horario, atribuir-lhes
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tarefas, substituir funcionarios, entre outras. |Quexr exigéncia, solicitacdo ou
observacédo sobre os funcionarios e o servico mplestave ser dirigida ao preposto da
mesma, através dos fiscais/gestores dos respectwmbsatos, para que tome as devidas
providéncias;

IV - Vinculacdo hierarquica: os Chefes das Unidadedidas pela
contratacdo ndo séo chefes dos funcionarios tex@edrs. Suas chefias sédo os prepostos
das empresas contratadas. Dessa forma, o TRT 1pasdai qualquer poder decisorio
sobre questdes de recursos humanos da empresa;

V - Prestacdo de contas dos servicos prestadosRTo IR nao pode
exigir diretamente do empregado que 0 mesmo poestials de seus servicos ou que
execute novamente um servico mal feito. Nesse aasbRT 19 devera exigir da
contratada, através de seu preposto, ou diretantenteus representantes, a devida
prestacdo de contas dos servigos e correcéo deasenaal executados, inexecutados
ou executados parcialmente;

VI - Controle de frequéncia: somente a empresarat@uta € competente
para aferir a assiduidade e a pontualidade dos mefissionais. Cabera ao TRT 19,
nesses casos, observar o cumprimento da empreitedieatada, de forma a coibir a
perda da produtividade, comunicando aos prepaasosifjuacoes dessa perda e exigindo
da contratada a verificagdo periddica pelo qudivitale servicos prestados;

VII - Pagamento de salério/remuneragdo: nos cagospeionais, em
procedimento especial sob orientacdo da Assesstui&dico-Administrativa, o
pagamento direto do salario dos funcionarios detggrarevisdo em contrato, na forma
que preveem as Instru¢cdes Normativas em vigor. &mhuma outra hipotese, o TRT 19
podera realizar pagamento direto aos funcionarios;

VIII - Aplicagbes de penalidades administrativasuefuncionais: as
penalidades administrativas serdo aplicadas peldb T®Ras contratadas quando estas
derem causa, mediante processo administrativo,adotem apenso, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa. As penalidadesdnacs somente podem ser aplicadas
pela empresa contratada, sendo vedado ao TRT ftada.

Art. 10. A gestao dos processos com méao de obiderds ficara a cargo
da Secretaria de Administracao.

Art. 11. Nos processos com mao de obra resident8eaetaria de
Administracdo velara pela correta retencédo de pd@d de encargos trabalhistas,
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previdenciarios e outros, nos termos da Resolu€ab68 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a SeeretarOrgamento e
Financas auxiliard a Secretaria de Administracdoahculo das retencdes dos encargos
trabalhistas.

Art. 12. Sempre que possivel, os projetos basievsrdo conter critérios
para o estabelecimento de Acordo de Niveis de @ergievendo conter:

| - os procedimentos de fiscalizacdo e de contdaequalidade do
servigo, os indicadores e os instrumentos de medjgé serdo adotados;

Il - os registros, controles e informacgbes que deveser realizados e
apresentados pela contratada; e

lll - as respectivas adequacdes de pagamento pel@tendimento das
metas estabelecidas.

Art. 13. Quando houver exigéncia de prestacao denga contratual, a
prestacado dos servigcos so terd inicio apos a apees® da referida garantia.

§ 1°. A garantia contratual, entre outras, cobrira:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do obgiiocontrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele psyist

Il - prejuizos causados a Administracdo ou a tewcalecorrentes de
culpa ou dolo durante a execug¢ao do contrato;

[l - multas moratdrias e punitivas aplicadas pdldministracdo a
contratada; e

IV - eventual inadimplemento das obrigacdes e adwsarmgos sociais e
trabalhistas da contratada.

§ 2°. A garantia devera ter validade por periodf@iéseis) meses apos o
término da vigéncia contratual.

Art. 14. Os casos omissos serao dirimidos pelad&esia.
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Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sudigagio.

Dé ciéncia, cumpra-se e publique-se.

* Original assinado
PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente

Publicado no DEJT e no Bl n° 3,
ambos de 10/03/2016




