PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO

ATO N°. 97/GP/TRT 19?2, DE 05 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a aplicacdo do Programa de Auxilio-
Alimentacdo no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO , usando de suas atribui¢cdes legais e regimestais,

Considerando o disposto na Lei n° 8.460/92, comg&aul dada pelo art. 3° da Lei
9.527, de 10/12/97, e regulamentado pelo Decret®.887/2001, e, ainda, o disposto na
Resolucao n° 133/11, do Conselho Nacional de duistic

Considerando o contido na Representacdo n°® 042BGESP/SLP, protocolizado
sob o n®2.705, de 26.05.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. A concesséo do auxilio-alimentacdo aosistraglos e aos servidores ativos
do Quadro de Pessoal Permanente deste Tribuna ecapantes de cargo em comissao, sem
vinculo efetivo com a Administracdo Publica, passar regulada por este Ato.

Art. 2°. O auxilio-alimentacdo serd concedido miemsate ao magistrado e ao
servidor mediante pagamento em pecunia e custesaoerursos orgamentarios deste Tribunal.

Paragrafo Unico. O beneficio, de carater indenizgtdlestina-se a cobrir despesas
com alimentacdo do magistrado e do servidor.

Art. 3°. O magistrado ou o servidor que acumulag@au emprego publico na forma
da Constituicdo Federal fard jus a percepc¢éo dm Ungneficio de auxilio-alimentagédo, mediante
opcao, dirigida, no caso dos magistrados, a Seeddagjistrados e, no caso dos servidores, a
Secretaria de Gestéo de Pessoas, acompanhadalatagier de ndo percepcao do mencionado
beneficio, emitida pelo 6rgdo ou entidade em gastar servico.

§ 1°. Aplica-se o disposto no caput aos serviddessutros 0rgaos ou entidades em
exercicio neste Tribunal.

8 2° O auxilio-alimentagdo é também inacumulavein coutros de espécie
semelhante ou com vantagem pessoal originaria d&uer forma de auxilio ou beneficio-
alimentagao.

Art. 4°. O servidor que participar de curso de fagdo decorrente da aprovacado em
concurso para outro cargo da Administracdo Puldlederal, independentemente de optar por
perceber a remuneracao do cargo que ocupa nebtendkifaz jus ao auxilio-alimentacdo, desde
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que apresente documento informando que nao peédimreficio de igual natureza, nem
mesmo por meio de refei¢cdes servidas no local.

Paragrafo Unico. Finalizado o curso de formacasgewidor devera comprovar a
participacao.

Art. 5°. A inobservancia do disposto nos arts. 8° enportara na imediata suspensao
do auxilio-alimentacdo, quando for o caso, e neequente ressarcimento dos valores recebidos
indevidamente, sem prejuizo da aplicacdo das ks legais cabiveis.

Art. 6°. O magistrado ou o servidor fara jus aoil&ralimentacédo na proporgcéao dos
dias trabalhados.

§ 1°. Para efeitos deste artigo, consideram-se abasotrabalhados as licencas e os
afastamentos previstos em lei como de efetivo &ierdoem como a participacdo em programa
de treinamento regularmente instituido, conferénaangressos ou eventos similares, salvo os
mencionados no art. 7°.

§ 2°. O auxilio-alimentagéo do servidor sujeitmangda inferior a 30 (trinta) horas
semanais, observadas as demais regras deste estiggspondera a cinquenta por cento do valor
fixado na forma do art. 10.

§ 3° Na&o se aplica o disposto no paragrafo amfer&so 0 magistrado ou o servidor
acumule licitamente cargos no servico publico, gmshdo jornada total de, no minimo, 30
(trinta) horas semanais e opte por receber porTestenal.

§ 4°. Nas hipoteses de ingresso no Tribunal owadéncia e, em relagéo a servidor de
outro 6rgao ou entidade, no caso de exercicio aetdeno ao 6rgao de origem, sera observado o
namero de dias de exercicio neste Tribunal.

Art. 7°. O auxilio-alimentacdo néo sera concedidcservidor que estiver afastado
nos seguintes casos:

| — falta injustificada;

Il — para prestacéo do servi¢o militar (art. 8Tjso Il da Lei 8.112/90);

lll — para atividade politica (art. 81, IV e ar6,&aput e 88 1° e 2° da Lei 8.112/90 e
Lei Complementar 64/90);

IV — para tratar de interesses particulares (artV8da Lei 8.112/90);

V — para acompanhar conjuge ou companheiro, paropnadeterminado e sem
remuneracao (art. 84, 8 1° da Lei 8.112/90);

VI — em razéo de investidura em mandato eletivim aeopcao pela remuneracdo do
cargo efetivo (art. 94 da Lei 8.112/90);

VIl — para estudo ou missdo oficial no exterionnseemuneracao (art. 95 da Lei
8.112/90);
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VIII — para servir em organismo internacional dalogo pais participe ou com o qual
coopere (art. 96 da Lei 8.112/90);

IX — para tratamento da propria saude, no casocededsr ocupante de cargo em
comissdo sem vinculo efetivo com a Administrac&8oliPa, apos o 30° (trigésimo) dia (art. 40, 8
13 da CF c/c art. 60 da Lei 8.213/91);

X —no periodo de tratamento da propria salude € puarogacdes que ultrapassar 24
meses, cumulativo ao longo do tempo de servicoigmilgrestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo, contado a partir de 4/7/97,adda publicacdo da Medida Provisoria n°®
1.573-9. (arts. 102, VIII, “b” e 103, VIl da Lei®82/90);

Xl — por motivo de doenca em pessoa da familia semuneracdo, ou com
remuneracao, pelo prazo que exceder 30 (trintg)atiaperiodo de 12 (doze) meses (art. 103, I
da Lei 8.112/90);

XII — afastamento preventivo em sindicancia ou psso administrativo disciplinar
(art. 147 da Lei 8.112/90);

XIlI — durante o cumprimento de pena de suspengdicada em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, ndo convergdamulta;

XIV — quando estiver recluso.

§ 1°. O desconto do auxilio-alimentacdo por dia c@wsiderado no calculo far-se-a
na propor¢cdo de 1/22 (um vinte e dois avos) dorvalensal fixo, independentemente da
quantidade de dias no més.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se aos madis$t no que couber.
Art. 8°. O auxilio-alimentacédo nao sera:

| — incorporado ao subsidio, vencimento, remunera@iioventos, pensao ou a
vantagem, para quaisquer efeitos.

Il — caracterizado como salario-utilidade ou pre&tein natura.

[Il — considerado como rendimento tributavel nerfresé incidéncia de contribuicédo
previdenciaria.

Art. 9°. Compete a Secretaria de Gestdo de Pesasaisistrar e operacionalizar a
concessao do auxilio-alimentacdo, por meio da deidampetente.

Paragrafo Unico. A concesséo inicial do benefimonsagistrado ou ao servidor
recém-nomeado sera realizada considerando-se adegatseu exercicio, independente de
requerimento, devendo o beneficiario apresentaladeg@o de ndo-acumulagdo, nos termos
deste Ato.

Art. 10. Enquanto n&o houver lei dispondo sobreatera, o valor mensal do auxilio-
alimentacéo sera fixado através de ato especiticGahselho Superior da Justica do Trabalho,
conforme estabelecido no art. 2° da Resolucao Adtrativa n°® 12/2005 do CSJT.

Art. 11. Os casos omissos serdo dirimidos peladé&esia.
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Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sualigagio, revogando-se as
disposicfes em contrario, especialmente o AtoX2? @e 06 de fevereiro de 2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e
Publique-se.

* Original Assinado
PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente

Publicado no DEJT e BI n°06, ambos de 12/06/2015




