PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 26/2011

) @) PLENNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes lsgaregimentais,

CONSIDERANDO que a conciliacdo € principio pridiat e
caracteristica do sistema de solucdo de litigiasathistas, em conformidade com a
Consolidacado das Leis do Trabalho, e 0 meio maglode eficaz na solucdo das
pendéncias litigiosas perante o Judiciario, preamo pela Emenda Constitucional
45/2004;

CONSIDERANDO as determinac¢des contidas na Re8olti25/2010 do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a existéncia no Tribunal do Servid® Apoio as
Varas — SAVT, que, entre outras atribuicbes, atuguporte as unidades de 1° grau de
jurisdicao, intervindo nas situagfes detectadas@neicdes ordinarias; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar entjaeaeficacia e
funcionamento do Nucleo Permanente de Métodos @enaes de Solucédo de Conflitos
criado pela Resolugdo Administrativa 12, de 20 uithg¢ de 2011, e dos Centros
Judiciarios Trabalhistas de Solu¢des de Conflitos,

RESOLVEU

Art. 1.° A realizacdo de eventos direcionadosolucéio de conflitos
através da conciliacdo e mediacéo, tais como, aescapacitacdo de conciliadores e
mediadores, congressos, palestras, semanas ddiag@iucie outros, sera coordenada
pelo Nucleo com o suporte pedagdgico da Escolaidlidio que couber.

Art. 2.° Nucleo Permanente de Métodos ConsengimisSolucdo de
Conflitos do TRT da 192 Regido esta vinculado &iBéacia do Tribunal e funcionara
nas dependéncias da Secretaria-Geral da Presidéncia

Paragrafo Unico. As Atividades do Nucleo prewsta RA n. 12/2011,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 16gi&o, serdo desenvolvidas por
meio dos Centros Judiciarios Trabalhistas de Sekideé Conflitos.

Art. 3.° Cabera ao Nucleo a expedicdo dos atosssérios ao perfeito
funcionamento dos Centros Judiciarios TrabalhidéaSolucdes de Conflitos.
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Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidésmia responsavel pelo
marketing institucional relativo aos projetos ees;do Nucleo e de seus Centros junto
aos usuarios internos e externos.

Art. 4.° Cabe ao Nucleo Permanente de Métodosé&muiais de Solugéo
de Conflitos expedir os atos necessarios ao perfeincionamento dos Centros
Judiciarios Trabalhista de Solucdo de Conflitos.

DOS CENTROS JUPICIARIOS TRABALHISTAS
DE SOLUCOES DE CONFLITOS

Art. 5.° Ficam criados 3 Centros Judiciarios afaistas de Solucdes de
Conflitos no ambito do Tribunal Regional do Tralmabha 192 Regido, distribuidos da
seguinte forma:

| — o0 1.° Centro funcionara no Servico de ApaoExecucdes e tratara
das conciliagbes em processos que tramitam nadfas®nhecimento e de execucéo,
ambos em primeiro grau de jurisdicao;

Il — 0 2.° Centro funcionara na Secretaria Jadigie tratara de processos
que tramitam em grau de recurso; e

[l — o 3.° Centro funcionar4 no Servico de Pr@cas e tratara de
requisitorios precatorios.

Art. 6.° Os Centros Judiciarios Trabalhistas adéu@es de Conflitos
serdo vinculados ao Nucleo Permanente de MétodoseBsuais de Solucdo de
Conflitos, devendo atuar mediante a especializde&atividades segmentadas para:

| - solugéo de conflitos pré-processuais;

Il - solugcbes de conflitos processuais; e

[Il - atendimento e orientacdo a cidadania.

§ 1.° As atividades relacionadas a solucao dditsnpré-processuais,
bem como aos servigos de atendimento e orientagiadania serdo oportunamente
estabelecidas e reguladas pelo Nucleo Permanemiigidelos Consensuais de Solugéo
de Conflitos.

§ 2.° Cada Centro sera coordenado por um Magddstiasignado pela

Presidéncia do Tribunal, por indicacdo do Nucleee gxercera tal atribuicdo sem
prejuizo de suas atividades judicantes regulaies)do responsavel pela administragdo
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e supervisao dos servicos de conciliagdo e medidedenvolvidos no Centro por ele
coordenado.

§ 3.° Cabera ao Magistrado Coordenador adotar melidas
administrativas necessarias ao bom funcionamentGettro sob sua administracéo, a
fim de promover um atendimento cordial e adequadargsdicionado.

§ 4.° A utilizacdo do Centro como meio para situgle litigio ndo
prejudica futura tentativa de conciliacdo pelo M#gido Titular de Vara ou Relator do
feito nos respectivos graus de jurisdicao.

Art. 7.° O suporte operacional do 1.°, 2.° e Gehtros Judiciarios
Trabalhistas de Solugdes de Conflitos serd ofevepalas equipes de servidores que
compdem respectivamente, o Servico de Apoio assdwalrabalho - SAVT, Servico
de Apoio as Execucdes — SAE, Secretaria Judi@aBiarvico de Precatorios.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderd havedesignacdo de
servidores de outras unidades jurisdicionais paradporte aos Centros, em regime de
dedicacdo compartilhada, cuja arregimentacdo seitd fmediante solicitacdo do
Magistrado Coordenador do Centro aos respectivpergues hierarquicos imediatos
ou mediatos, com antecedéncia minima de 15 (qudias)

Art. 8.° Serdo instalados gradativamente novostrGe Judiciarios
Trabalhistas de Solucbes de Conflitos, conformeeeessidade e de acordo com as
disponibilidades financeira, orcamentaria e de qadss

Art. 9.° Independentemente das tentativas deil@géo previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho ou de criacgmad&a extra por parte do Magistrado
para a realizacdo de audiéncia conciliatoria, todss processos distribuidos na
jurisdicéo trabalhista do TRT da 192 Regido, ne 2° Graus de jurisdicdo estdo aptos a
conciliacdo junto aos Centros, que podera ocoregliante:

| - manifestacdo de interesse da(s) parte(s)védrade inscricdo
enderecada ao Centro;

Il - manifestacdo de interesse da(s) parte(glvésr de inscricdo a ser
feita na pagina eletronica deste Tribunal Regiai@lTrabalho da 192 Regido, em
formulario préprio, que sera permanentemente digg@ado;

[l - indicacao a ser feita pelo Magistrado rasgavel pelo processo;

IV — comparecimento da(s) parte(s) ao Centro; e

V - outros procedimentos que vierem a ser defmid
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§ 1.° Na hipotese dos incisos |, Il e IV, devesa dada ciéncia ao
magistrado responsavel pelo processo para mamifastacontrario ao referido
requerimento em 48 horas.

§ 2.° Em caso de discordancia devera ser obsewvgutazo de 10 dias
para designacao de audiéncia de conciliacdo peajstreedo responsavel pelo processo.

Art. 10. Havendo audiéncia designada na Varaesg&® de julgamento
prevista para os 10 (dez) dias subsequentes aas@gfio de interesse das partes na
conciliacédo, por qualquer meio, fica vedado o enchamento dos autos aos Centros,
devendo o ato ja designado ser iniciado pelo Meagiet competente, com o
procedimento conciliatorio antes de seu prosseguoneonforme previsto na CLT.

DO FUNCIONAMENTO DOS CENTROS EM PRIMEIRO
GRAU DE JURISDICAO

Art. 11. A submissdo dos conflitos trabalhistass Centros devera
ocorrer preferencialmente por meio de inscri¢cagitio eletrénico do Tribunal na Rede
Mundial de Computadores, para analise de viabiigalos responsaveis.

Art. 12. Manifestado o interesse pela conciliaggomediacao por uma
das partes, junto ao Centro, ndo havera a suspaisfacao ou adiamento de qualquer
ato processual designado ou previsto, devendoagso seguir sua tramitacdo normal
até gque seja efetivado o ato de tentativa conailat

Art. 13. A suspensdo, alteracdo ou adiamentovidds de atos no
processo inscrito para conciliagdo ou mediacdo sHIeto de apuragdo pela
Corregedoria.

Art. 14. Os Centros enviardo a Secretaria da ,Varade estiver
tramitando o processo, por meio de correspond@heisdnica, a relacdo dos processos
que serdo incluidos na pauta de audiéncia corribatos quais deverdo ser remetidos
ao Centro solicitante pela respectiva Secretang,r® minimo, 3 (trés) dias antes da
audiéncia.

Art. 15. A montagem da pauta das audiéncias battrias, a notificacao
as partes e o atendimento ao publico serdo realzpelo Centro, independentemente
do recebimento dos autos dos processos, utilizaadgara tanto, o sistema de
acompanhamento processual e as informacdes foasequando do requerimento de
acordo.

Art. 16. A parte que requerer a inscricdo poderanotificada por e-mail,
telefone, pela via postal, por meio de mandado rdenagcdo ou outro meio de
comunicacao comprovavel, quanto ao dia, horaraxal lda realizacédo da audiéncia.
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§ 1.° Os demais atos que antecederem a aud&zréia certificados pelo
Centro ou pela Secretaria da respectiva Vara.

§ 2.° Os advogados serao notificados por quaistpse meios previstos
no “caput” deste artigo.

Art. 17. A parte que ndo requerer a inscricaoy lsemo seu advogado,
sera intimada pelos meios previstos no “caput” db 46, podendo deixar de
comparecer sem sujeitar-se a penalidades.

Art. 18. A parte reclamada que requerer a indoripodera sofrer
sancdes, impostas a critério do magistrado coodibenaos termos da lei, caso deixe de
comparecer ou caso oferte valores consideradogagespionais, sempre observados
0os constantes do pedido, da sentenca ou dos clapl@sentados pelas partes ou
perito.

Art. 19. A audiéncia a ser realizada junto aostfos devera ser feita
pelos Conciliadores ou Mediadores, devidamente oti@lws, sob o controle da
legalidade do respectivo Magistrado Coordenador ge responsabilizara pela
homologacéao do ato.

Art. 20. As atividades dos Centros cessam comomologacdo da
conciliacdo/mediacdo ou com o término da realizai@@udiéncia, devendo os autos
retornar a Secretaria da unidade responsavel pgreoaidéncias cabiveis, mantendo-se
a competéncia do Juizo originario para o prossegnutiondo feito.

Art. 21. Os acordos realizados nas audiéncids jams Centros constarao
do relatério de produtividade do Magistrado que bloger o respectivo termo.

Art. 22. Os atos de saneamento, ordenagdo ecgaitde execucdes
complexas, centralizadas no Juizo Auxiliar das Eg@es, continuardo sob a sua
competéncia.

Art. 23. Os processos em fase de execucdo queterdam sido
remetidos ao Servico de Apoio as Execucdes em ragddiasta publica e em
cumprimento as Resolu¢gbes Administrativas que akrdram execucdes naquele
orgao terdo audiéncias designadas, desde que:

| — tenha havido inscricdo no sitio eletrénico Tabunal na Rede
Mundial de Computadores, para analise de viabiigalos responsaveis;

Il — tenha havido solicitacdo das partes dirigida 1.° Centro; e
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[ll — tenha havido requisi¢édo de outras unidgdéiiarias.

DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO NO SEGUNDO
GRAU DE JURISDICAO

Art. 24. Os requerimentos de conciliacdo/mediaedativos a processos
que tramitam no segundo grau de jurisdicdo serdametidos ao Magistrado
Coordenador do 2.° e 3.° Centro, conforme a suget@ncia, para designacao de
sessdo, observado o disposto nos 88 1.° e 2.tigo @°.

Paragrafo Unico. A sessado sera presidida pelasilago Coordenador
do respectivo Centro, que atuara sem prejuizo dercexo de suas funcbes
jurisdicionais.

Art. 25. Poderdo ser incluidos em pauta os psosede conhecimento,
em cumprimento de sentenca, com precatorios enitéigin, vencidos ou nao, e em
grau de recurso.

Art. 26. Celebrado o acordo, os autos baixarélara de origem, onde se
verificara seu integral cumprimento, procedenda-sgimacao da Unido, na forma do
art. 832 § 4.° da CLT no que diz respeito as domigbes previdenciarias acaso
incidentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os atos processuais praticados nos G&enttevem ser
certificados nos autos por servidor que detenhpul#ica, inclusive a atuacdo do
Conciliador ou Mediador.

Art. 28. O registro das atividades do Nucleo forana estabelecida no
Anexo IV da Resolugdo n. 125/2010 do CNJ, serédedponsabilidade do Magistrado
Coordenador de cada Centro, devendo ser repassatsalmente ao Setor de
Estatistica, até o 5° dia util de cada més, péadedo e encaminhamento ao Tribunal
Superior do Trabalho e ao Conselho Nacional decdust

Art. 29. O Servico de Informatica viabilizara é@dos meios tecnolégicos
necessarios as atividades do Nucleo e dos Cenmaasive para fornecimento dos
dados estatisticos previstos no Anexo IV da Re&old@5 do CNJ.

Art. 30. Os casos omissos serdo decididos petdeNyipela Presidéncia
e pela Corregedoria, no tocante as suas respeativagicoes.

Art. 31. Esta Resolugao entra em vigor na datsudepublicacao.
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Tomaram parte na sessdo os Excelentissimos Ssnbesembargadores
Pedro Inacio da Silva, Severino Rodrigues dos Samtotonio Adrualdo Alcoforado
Catdo, Jodo Leite de Arruda Alencar, Jorge Basto®Nova Moreira, Eliane Ardoxa
Pereira Barbosa e Vanda Maria Ferreira Lustosajd&nete do Tribunal.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.
Sala das Sessoes, 29 de setembro de 2011.

original assinado
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
Desembargadora Presidente do Tribunal Regionalaloalho
da Décima Nona Regiéo



