PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 28/2011

@) PLI§NO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legaigarentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2.° da Resolugéo70/2009 do
Conselho Nacional de Justica, a versar sobre cejalaento e a Gestdo Estratégica no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de se atender a Meta Argxo Il da
Resolucdo n. 70 — Metas Nacionais de Nivelamentoediante o alinhamento do
planejamento estratégico plurianual aos objetigbhsaegicos do Poder Judiciario, com
a aprovacgéo do Orgéo Especial;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagédo e rewisdBlanejamento e
Gestao Estratégica desta Corte para adequa-laemadias impostos, no ambito do
Poder Judiciério, da busca continua da exceléncia;

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugao n. 63, del@8naio de 2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJ€, igstitui a padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal dos érgadsisteca do Trabalho de primeiro e
segundo graus; e

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de cumprmesas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ,

RESOLVEU

Art. 1.° IMPLANTAR o Planejamento Estratégico doiblmnal Regional do
Trabalho da 192 Regido para o quinquénio 2012-2@d6orma do Anexo | desta
Resolucéao.

Art. 2.° Os planejamentos estratégicos do Tribterdlo abrangéncia minima de
5 (cinco) anos, sendo que 0s ajustes poderdo sdiradps a cada dois anos,
coincidindo com o inicio de cada nova administragdoquando fato superveniente,
pela sua relevancia, alterar substancialmente oeagam o funcionamento da
instituicao.

Paragrafo Unico. Sera efetuado o monitoramentoestiral pela Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica, com a partépaps membros da Comissao
Permanente de Avaliacdo Estratégica e da Comiss&rgamento, por ocasido das
Reunides de Andlise da Estratégia — RAE, com odignidentificar as necessidades de
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realinhamentos e antecipar estratégias de atuaed® @ alcance dos objetivos
estratégicos.

Art. 3.° O referencial estratégico, constante dm@jamento a que se refere esta
Resolucdo Administrativa, orientara a elaboracdprdgramas, projetos, plano diretor
de informatica, plano de comunicacao institucianaos planos taticos e operacionais
em geral das unidades do Tribunal.

Art. 4° A Assessoria de Planejamento e Gestdoatégica atuara na
implementacdo, comunicacdo e gestdo do planejanesitatégico e nas areas de
gerenciamento de projetos, otimizagdo de procedsdsabalho, acompanhamento de
indicadores para a gestéo da informacao e de espata reestruturacédo organizacional
e funcional de unidades administrativas e judiagri

Paragrafo unico. As ac¢les para disseminagdo doeconénto acerca do
Planejamento Estratégico 2012/2016 ficardo sobsporesabilidade da Assessoria de
Planejamento e Gestao Estratégica, devendo redeliedas as unidades do Tribunal o
apoio solicitado para este fim.

Art. 5.° As propostas orcamentarias anuais do TRTL9F Regido devem ser
alinhadas ao Planejamento Estratégico 2012-2016pmea a garantir 0S recursos
necessarios a sua execucao.

Art. 6.° As unidades responsaveis pelos indicadogesorma do Anexo Il
deverdo fornecer, no prazo de dez dias contadomta da publicacdo da presente
resolucdo, os valores atuais dos indices elencarlasexo referido.

§ 1.° Encerrado o prazo definido no caput, a Assessle Planejamento e
Gestéo Estratégica, em dez dias, através de dfideatrabalhos com as respectivas
unidades responsaveis elaborara as metas refeagstebjetivos estratégicos.

§ 2.° As metas definidas passardo a fazer parégrarte do Planejamento
Estratégico Institucional 2012-2016.

Art. 7.° Em todas as unidades do Tribunal seradsaptado, em local de
destaque, a missao, a visado, os valores institaisia@) também, os objetivos e as metas
referentes a unidade, na forma constante do Ptaraja Estratégico 2012/2016.

8 1.° Nos locais onde houver atendimento ao pUblias gabinetes dos
Magistrados e Desembargadores e na recepcao dasskaa Capital e do Interior sera
afixado, em local com boa visibilidade, quadros c@mmisséo, a visdo e os valores
deste Regional na forma como definidos no Plangjéoriestratégico Institucional.
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§ 2.° O Setor de Comunicacéo ficara responsaval patumprimento destas
disposicbes no prazo maximo de 30 (trinta diag)rdar do término do prazo definido
no § 1.° do Art. 6.°.

8§ 3.° O Servigo de Informatica em conjunto com ¢oiSele Comunicagéo
mantera pagina na intranet e na internet disparainitio todo o material contido nos
anexos desta Resolucdo, mantendo atualizado ddifitanejamento Estratégico.

Art. 8.° A Escola Judicial efetuard treinamento aparonhecimento do
Planejamento Estratégico Institucional com cargareminima de uma hora para todo
servidor que tomar posse no Tribunal. A declaragéoreferido treinamento sera
obrigatoria para o exercicio.

Art. 9.° Esta Resolucéo entra em vigor na dataidgpablicacao.

Tomaram parte na sesséo os Excelentissimos Seribesembargadores Pedro
Inécio da Silva, Severino Rodrigues dos SantospiatAdrualdo Alcoforado Catéao,
Joao Leite de Arruda Alencar, Jorge Bastos da Néweeira, Eliane Arbxa Pereira
Barbosa e Vanda Maria Ferreira Lustosa, Presideni&ibunal.

Publique-se no D.E.J.T. e B.l.
Sala das Sessoes, 29 de setembro de 2011.

original assinado
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
Desembargadora Presidente do Tribunal Regionalaloalho
da Décima Nona Regiéo



