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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO
DE ARAPIRACA
- ANO 2011 -

Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e onze, as 9h00,

compareceu em Visita Correicional Ordindria & Vara do Trabalho de Arapiraca, em
conformidade com o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e no Regimento
Interno deste Tribunal, o Excelentissimo Sr. Desembargador Vice-Presidente, no
exercicio das fungdes de Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regiio, Dr. PEDRO INACIO DA SILVA, acompanhado pelo
Secretdrio da Corregedoria, pelo Assistente Especializado e pelo Assistente Chefe do
Setor de Estatistica, respectivamente, Joao Felipe Braga Valcicer, Auricélio Ferreira
Leite ¢ José Humberto Cunha Vassalo, tendo sido recepcionados pelo Dr. Cliudio
Marcio LLima dos Santos, Excelentissimo Juiz Substituto no exercicio da titularidade da
Vara, pelo Dr. Fernando Antdnio da Silva Falcio, Magistrado Titular da Vara
licenciado e presidente da AMATRA XIX, pelo Dr. Sander Dantas Cavalcante, Diretor
de Secretaria e pelos demais servidores. O Edital de Correic¢io Ordindria disponibilizado
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, em 21 de novembro de 2011, na pagina 21
e afixado no étrio da Vara tornou pﬁbliéa a Correicdo Ordinaria. 1.
MOVIMENTACAO PROCESSUAL: A Vara do Trabalho de Arapiraca registrou, nos

ultimos 12 meses (1°.11.2010 a 31.10.2011), a seguinte movimentagao processual:

Item ACOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade
1 | Processos recebidos 1.333
2 | Processos resoltvidos 1.308

3 | Processos pendentes de julgamento 164
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EXECUCOES
4 | Execucdes iniciadas 374
5 | Execuces encerradas 689
6 | Execugoes fiscais pendentes 120
7| Execugdes em tramite 1.488
8 | Execugdes suspensas 364
9 | Execugoes previdenciarias 2% 5
10| Total de execugdes {soma dos itens 7, 8 € 9) 2117
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11| Cartas precatdrias e Cartas de ordem recebidas 211
12 [ Cartas precatodrias e Cartas de Ordem cumpridas 3
13 [ Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 7
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS
14 | Cartas precatdrias expedidas 183
15 | Cartas precatdrias devolvidas pela Vara deprecada 291
16 | Cartas precatdrias pendentes de devolugao ' 213

Obs.: Os processos pendentes nos itens 3, H) e 13 sdo os nimeros constantes do relatério informatizado de processos em tramitagio (processos

em aberto). Os demais dados toram extraidos do boletim estatistico mensal.

2. PRODUCAO: A Vara do Trabalho de Arapiraca realizou a média mensal de 67 e 63
audiéncias iniciais em processos do rito sumarissimo e ordindrio, respectivamente.
Raramente sao designadas pautas de audiéncias unas em processos do rito ordinario.
Foram realizadas no periodo de 1°.11.2010 a 31.10.2011 as médias mensais de 7 e 30
audiéncias de instrucao em processos do rito sumarissimo e ordinario, respectivamente.
Dos 1.508 processos na fase de conhecimento (1.333 recebidos no dltimo periodo
correicional, somados aos 175 remanescentes do periodo anterior), a Vara do Trabalho
de Arapiraca solucionou 1.308, o que representa uma producio de aproximadamente

87%. Aluaram na Vara, durante o dltimo periodo correicional, os Magistrados abaixo
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relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, conforme dados

extraidos dos relatdrios estatisticos mensais de produtividade, com a seguinte producéo:

Juiz Claudio Marcio Lima dos Santos:

Més Despachos | Processos | Sentencas | Embargos | Embargos | Embargos
proferidos | recebidos | prolatadas | declaratérios | 2 execucdo | de terceiro
nov/10 299 29 29 4 1 -
dez/10 259 7 7 - 1 -
jan/11 112 12 12 1 - -
fev/11 202 5 5 3 - -
mat/11 443 37 37 3 1 -
abr/11 95 39 39 - 5 -
mai/11 63 2 2 - - -
jun/11 190 34 34 10 1 -
jul/11 117 46 45 1 1 -
ago/11 241 34 34 2 - -
set/11 194 58 58 120 - -
out/11 133 22 22 3 - -
TOTAL| = 2.348 325 324 39 10| -
Juiz Edson Frangoso: ’
Més Despachos | Processos | Sentencas | Embargos i Embargos | Embargos
proferidos | recebidos | prolatadas | declaratorios | 2 execugio | de terceiro
nov/10 81 - - - - -
abr/11 80 2 2 - - -
mai/11 154 24 . 24 7 1 -
out/11 79 27 27 - - -
TOTAL 394 53 53 7 .1 -
Juiz André Antonio Galindo Sobral:
Més Despachos | Processos | Sentencas | Embargos | Embargos | Embargos
) proferidos | recebidos | prolatadas | declaratdrios | i execucdo | de terceiro
jan/11 272 1 1 - - -
fev/11 343 30 30 2 - -
abr/11 2 9 9 - - -
TOTAL 617 40 40 2 - -
Juiz Flavio Luiz da Costa:
Més Despachos | Processos | Sentengas | Embargos | Embargos | Embargos
proferidos | recebidos | prolatadas | declaratdrios | & execugdo | de terceiro
nov/10 39 - - - - -
TOTAL 39 -

3. LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS: 3.1. REGISTRO DE CARGAS DE
PROCESSOS AOS ADVOGADOS: Segundo relatérios extraidos do sistema, havia
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no momento da correi¢do 6 retiradas de processos pelos advogados extrépolando 0
prazo de 15 dias, sem devolugdo, sendo que os 2 mais antigos estavam com edital de
notificagdo para devolugdo expedido. Quanto as formalidades de escrituracio, foi
verificada a auséncia de indmeros regisiros de anotagao da data da devolugio dos autos
pelo advogado, revelando que a Vara ndo vem seguindo o comando inscrito no art. 66
da Consolidacio dos Provimentos da Corrégedoria Regional, que dispde, in verbis: “Os
autos s6 poderido ser retirados da un‘idade judiciaria mediante carga, devendo
constar no respectivo protocolo a data de entrega, bem como de sua devolucio,
além da rubrica do servidor praticante dos atos.” O Desembargador Corregedor
recomendou que fossem dedicados maiores cuidados com o controle de cargas dos
processos, devendo ser seguidas as disposicdes contidas nos arts. 66 a 72 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria Regional. Também determinou que a
Vara procedesse a regularizacio dos livros de carga de processos aos advogados,
obedecendo-se todas as formalidades inerentes a escrituracio oficial dos livros de
Secretaria, a exemplo da numeracio e rubrica de paginas, lavratura de termos de
abertura ¢ encerramento de volumes, bem como de exercicio, data de devolucio
dos autos pelo advogado e respectiva assinatura do servidor respomsavel pelo
recebimento. Para tanto, conferiu o prazo de 10 (dez) dias, a contar do retorno das
férias da servidora responsavel pela pasta, devendo ser ievados os livros a
Secretaria da Corregedoria, ao cabo do mencionado prazo, para comprovacio da
sua re/gularizac;ﬁo. 3.2. REGISTRO DE RETIRADA DE PROCESSOS PELOS
JUIZES: Todos os registros de retiradas de processos pelos juizes estavam com a
respectiva anota¢do de devolugdo, tendo sido obedecidas todas as formalidades de
escritura¢io. 3.3. PROTOCOLO DOS OFICIAIS DE JUSTICA: Os protocolos do
oficial de justica Hugo Genadio Bispo Gomes foram apresentados com registro de
varios mandados e notificagdes pendentes de devolugdo e ultrapassando o prazo de 09
(nove) dias para cumprimento, fixado pelo § 2° do art. 721 da CLT, sendo que o de
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notificaces percebeu-se, também, a auséncia de rubrica na numeracio de péginas e

L

auséncia do termo de encerramento do livro, As mesmas irregularidades foram
constatadas nos protocolos do oficial de justica James Nunes Barbosa. Com relagio aos
prazos médios de cumprimento das comunicagoes judiciais, foi apurado para o oficial
de justica Hugo Genadio Bispo Gomes, 4 e 6 dias para cumprimento de notificagdes e
mandados, respectivamente, e 3 e 9 dias para o oficial James Nunes Barbosa. O
Desembargador Corregedor parabenizou os oficiais de justica por manterem os prazos
médios de cumprimento dentro do fixado no § 2° do art. 792 da CLT, porém
recomendou que, tendo em vista a seguranca e a precisdo dos registros oficiais, fossem
dedicados cuidados especiais. com relagdo \as formalidades de escrituragio nos
protocolos de carga, além do devido lancamento das respectivas informagdes no
sistema. 4. PROCESSOS: 4.1. FASE DE CONHECIMENTO: 4.1.1. PROCESSOS
COM AUDIENCIA DESIGNADA: A Vara realizou durante o periodo correicional,
em média, 2 dias semanais de audiéncias de iniciais. Atualmente, as audiéncias de
inicial e de instru¢do sido designadas com intervalos &1ue variam entre 5 e 10 minutos.
Constatou-se que a quantidade de reclamagdes do rito sumarissimo ingressadas na Vara
durante o periodo correicional correspondeu a aproximadamente 50% do total de
processos recebidos. O Desembargador Corregedor, tendo em vista a redugio da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento de todo o tribunal e com base nos primados
da celeridade e efetividade da prestacao jurisdicional, considera necessaria a ampliagao
da quantidade de dias de audiéncia na semana visando a redugio dos prazos das pautas a
fim de adequa-las ac comando do art. 124, II, da Consolidagio dos Provimentos deste
Regional. Ressalte-se, ainda, que a Resolugdo Administrativa n.° 21/2007 condicionou a
manutencdo da autorizagio para residéncia do juiz fora da jurisdigio a realizacdo das
sessdes de audiénéia em, no minimo, trés dias por semana. O Desembargador
Corregedor constatou que o Juizo continua langando mio do chamado “pautdo de
conciliagdo”, ndo obstante a decisdo exerada pela Corregedora Vanda Maria Ferreira
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Lustosa nos autos do Pedido de Providéncias n.® 0000191-12.2011.5.19.0000. A

referida decisao foi clara ao inacolher a mudanga procedimental adotada pelo Juizo.
Portanto, deve ser extraida cépia da preseﬂnte ata e juntada ao Pedido de
Providéncias, n.° 0000191-12.2011.5.19.0000, para que seja apreciada pela
Desembargadora Vanda Lustosa, naqueles autos, a conduta do Magistrado. Por
fim, determina-se que o Magistrado Cliudio Marcio Lima dos Santos, no prazo de
10 dias, compareca pessoalmente 4 Corregedoria Regional para reuniio, que deve
ser previamente agendada, "com a Desembargadora Corregedora. 4.1.2.
ACORDOS: Durante o periodo correicional, a Vara do Trabalho de Arapiraca
apresentou um indice de conciliagio em torno de 61%. Da andlise dos autos com
acordos homologados na fase de conhecimento, percebeu-se que é discriminada no
termo de conciliagio a natureza juridica das parcelas conciliadas, conforme disciplina a
CLT, com as alteragoes promovidas pelas Leis n.° 10.035, de 25 de outubro de 2000 e
11.457, de 16 de margo de 2007. A anélise dos boletins mensais de conciliagdo revelou
que no periodo de novembro de 2010 a outubro de 2011 a Vara designou uma média
mensal de 19 audiéncias para tentativa de conciliacdo em processos que tramitam na
fase de execugao. Considerando a totalidade das conciliagdes, independentemente da
fase em que se enconira o processo, foi constatada a homologaciao de 876 acordos,
totalizando um valor de RS 4.737.455,66 (quatro milhdes setecentos e trinta e sete
mil quatrocentos e cinqiienta e cinco reais e sessenta e seis centavos). Durante a
Semana Nacional pela Conciliacao, ocorrida entre os dias 29.11.2010 a 03.12.2010, a
Vara do Trabalho de Arapiraca conseguiu realizar 28 acordos, obtendo assim um indice
de 30% de sucesso nas audiéncias realizadas para esse fim. Foram atendidas em tais
audiéncias 211 pessoas. A iniciativa foi considerada exitosa, se analisado
comparativamente o seu resultado com a média geral de processos conciliados durante o
periodo correicional, tendo sido verificado que na semana dedicada 4 conciliagio houve
um incremento de 65% ao quantitativo de processos conciliados, considerando-se a
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média semanal de 17 acordos promovidos pela Vara durante o periodo correicional em
' processos que tramitam na fase de conhecimento. 4.2. FASE DE EXECUCKO: Dados
compilados do relatério informatizado de processos em tramitacio (Processos em
aberto) mostraram que em 31 de outubro do corrente ano existiam 2.117 processos
tramitando na fase executdria. Destes, 265 eram de execucgdo da contribuigﬁol

previdenciaria, 364 se encontravam com execucdo suspensa e 1.488 eram execugdes

trabalhistas em

tramite,

5. PROCESSOS EXAMINADOS: Foram

aleatoriamente 65 processos para serem analisados, por amostragem. A saber:

0000004-15.2011.5.19.0061

0000772-38,2011.5.19.0061

0001277-63.2010.5.19.0061

0000082-09.2011.5.19.0061

0000854-69.2011.5.19.0061

0001368-22.2011.5.19.0061

0000089-98.2011.5.19.0061

0000943-92.2011.5.19.006 1

0001369-07.2011.5.19.0061

0000104-67.2011.5.19.0061

0000960-31.2001.5.19.0061

0001370-89.2011.5.19.0061

0000121-06.2011.5.19.0061

0000985-44.2011.5.19.0061

0001373-44.2011.5.19.0061

0000132-35.2011.5.19.0061

0001002-80.2011.5.19.0061

0001374-29.2011.5.19.0061

0000168-77.2011.5.19.0061

(0001006-20.2011.5.19.0061

0001382-40.2010.5.19.0061

0000173-02.2011.5.19.0061

0001009-72.2011.5.19.0061

0001402-94.2011.5.19.0061

0000179-43.2010.5.19.0061

0001018-34.2011.5.19.0061

0001405-83.2010.5.19.0061

0000251-93.2011.5.19.0061

0001052-09.2011.5.19.0061

0001464-37.2011.5.19.0061

0000286-53.2011.5.19.0061

0001053-91.2011.5.19.0061

0039400-67.2009.5.19.0061

0000364-47.2011.5.19.0061

0001064-23.2011.5.19.0061

0042200-68.2009.5.19.0061

0000388-12.2010.5.19.0061

0001074-04.2010.5.19.0061

0062600-06.2009.5.19.0061

0000478-20.2010.5.19.0061

0001144-21.2010.5.19.0061

0084900-59.2009.5.19.0061

0000480-87.2010.5.19.0061

0001168-15.2011.5.19.0061

0093200-49.2005.5.19.0061

0000558-81.2010.5.19.0061

0001173-37.2011.5.19.0061

0104300-59.2009.5.19.0061

0000601-81.2011.5.19.0061

0001176-89.2011.5.19.0061

0104400-14.2009.5.19.0061

0000617-35.2011.5.19.0061

0001178-59.2011.5.19.0061

0105400-48.2009.5.19.0061

0000681-45.2011.5.19.0061

0001227-37.2010.5.19.0061

0113500-90.2009.5.19.0061

0000725-64.2011.5.19.0061

0001232-25.2011.5.19.0061

0118600-26.2009.5.19.0061

0000729-38.2010.5.19.0061

0001238-66.2010.5.19.0061

0166400-50.2009.5.19.0061

0000735-11.2011.5.19.0061

0001265-15.2011.5.19.0061

tomados

S6 foi localizado um processo com carta precatdria inquiritéria expedida durante o
periodo correicional, tendo sido observado neste o cumprimento do disposto no art. 50
da Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cujo
texto determina que as deprecatas inquiritorias sejam acompanhadas das respectivas atas

de audiéncia contendo o interrogatdrio das partes, bem como dos quesitos do juizo
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deprecante e, facultativamente, dos quesitos das partes. Esclareceu o Desembargador

Corregedor que tal exigéncia se faz necessiria, tendo em vista que o pardgrafo unico do
mencionado artigo autoriza o juizo deprecado a recusar o cumprifnento da deprecata que
nao estiver acompanhada dos referidos quesitos. Foi informado pelo assistente do
Diretor de Secretaria, que durante o periodo correicional ndo foram enviados processos
a0 arquivo provisorio, de maneira que ndo foi possivel a averiguacio pela equipe de
correigao quanto ao uso da certiddao constante no anexo IV da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, antes da suspénsﬁo da
execugdo ¢ apOs o esgotamento de todas as tentativas de constrigdo judicial, com
destaque para a utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas disponiveis, tais como BACEN-
JUD, INFOJUD e RENAJUD. Em todo caso, foi recomendado pelo Desembargador
Corregedor, que a Vara adotasse o procedimento descrito no art. 78 da Consolidagio
dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, tendo sido entregue ao
Diretor de Secretaria, no momento da correigio, modelo da referida certidao para que
seja doravante adotado o seu uso. Da andlise dos processos em qué ocorre a
desconsideraciio da personalidade juridica do executado, foi verificado nos de n.°
0001277-63.2010.5.19.0061 e 0001405-83.2010.5.19.0061, a auséncia de citagdo do
socio devedor, contrariando 0os comandos dispostos no art. 79 da ‘Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determina a retificagio
da autuagdo do processo para constar o nome da pessoa fisica que responderd pelo
débito trabalhista, além da expedicdo da respectiva citacio do sécio devedor. O
Desembargador Corregedor, visando evitar futuras alegacdes de nulidades, com
consequentes retardos na tramitacdo da execucao, recomendou que o procedimento
descrito no art. 79 da Consolidagdo dos Provimentos da CGIT fosse adotado em sua
inteireza. O Juizo costuma liberar de oficio ou a requerimento do interessado, em favor
do credor, os depdsitos recursais dos processos com trinsito em julgado da sentenca
condenatoria, conforme disciplina o art. 77, I da Consolidagcao dos Provimentos da
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Registre-se que a norma dispde que o Juiz,

na faselde execugao, devera ordenar A pronta liberacdo do depdsito recursal em favor do
reclamante, de oficio ou a requerimento do interessado, apés o transito em julgado da
sentenga condenatdria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do deposito recursal, prosseguindo a execugdo depois pela ‘'diferenca. 6.
PRAZOS: 6.1. DO JUIZ: 6.1.1. PAUTAS DE AUDIENCIA: Os prazos médios de
pautas de audiéncias de inicial foram de 34 e 38 dias, respectivamente, para 0s
processos submetidos ao rito sumarissimo e ordindrio. Nos processos contra a
administragdo publica o prazo médio apurado de audiéncias inaugurais foi de 45 dias.
No entanto, foi verificado no processo de n.° 001232-25.2011.5.19.0061 a ndo
observincia do prazo fixado no art. 45 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cujo texto determina a observincia de um
lapso temporal de 20 (vinte) dias entre o recebimento da notificagdo citatdria e a
audiéncia realizada em processos contra entes publicos, a fim 'de que estes possam
preparar suas defesas. O Desembargador Corregedor recomendou que a Vara atentasse
para essas situagOes especiais, a fim de evitar retrabalho, com conseqiiente retardo na
prestacdo jurisdicional. Com relacdo a pauta de audiéncia de instrucao, foi apurado o
prazo médio de 19 dias para ambos os ritos, sumarissimo e ordinario. J4 os prazos de
pauta de julgamento foram de 15 e 19 dias, respectivamente, para os ritos sumarissimo
¢ ordinario. Observou o Desembargador Corregedor que os prazos de pauta de
audiéncias de iniciais para ambos 0s ritos se mostraram bastante dilatados, situando-se
fora dos pardmetros estabelecidos no art. 124, 11 da Consolidagdo dos Provimentos deste
Regional. Da mesma forma, mostraram-se extrapolados os prazos médios de pauta de
julgamento em ambos os ritos, embora se deva ressaltar o permissivo contido no § 4°
daquele artigo, que prevé a contagem em dobro do prazo legal para proferimento de
decisbes nos casos em que as séntengas sao prolatadas de forma liquida. Por esse
prisma, a Vara manteve seu prazo de pauta de julgamento dentro do que estabelece a

ATA CORRRICIONAL 2011



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Continuacao da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Arapiraca £.10
Consolidagio dos Provimentos, uma vez que, no periodo correicional, as sentencas

foram proferidas preponderantemente liquidas. Assim, recomendou que fossem
envidados esforcos em enquadrar os prazos médios de pauta de iniciais dentro dos
pardmetros fixados no art. 124, 1I da Consolidacio dos Provimentos deste Regional.
6.1.2. DESPACHOS: No momento da correi¢io ordindria, ndo foram encontrados
processos pendentes de prolacdo de despacho. Foi apresentada a equipe de correigio a
portaria n.° 01/2011, norma interna da Vara que disciplina uma série de atos
ordinatorios, delegzindo a sua pratica pelos serventudrios da Vara, independentemente
de despacho judicial, 0o que, segundo relato do Assistente do Diretor, diminuiu a
quantidade de processos conclusos para despacho ¢ facilitou em muito os trabalhos da
Secretaria da Vara, boa prética digna de elogios. Do exame dos processos com recursos
ordinrios e agravos de peticio interpostos na Vara, foi constatado que o juizo tem
procedido a analise expressa de seus pressupostos de admissibilidade antes da remessa
ao TRT, nos termos do que disciplinam os artigos 109 ¢ 110 da Consolidacio dos
Provimentos do TRT da 19* Regido, inclusive com certificacio expressa da data da
- remessa dos autos aoc TRT para julgamento do recurso. 6.1.3. PROLACAO DE
SENTENCAS: Os prazos médios para prolagao de sentencas durante o periodo
correicional, contados do encerramento da instrugéo, foram de 14 dias para o rito
sumarissimo ¢ 13 dias para o rito ordinario. Registre-se que o calculo do referido prazo
médio leva em conta todas as sentengas prolatadas nos processos da Vara, considerando
todos os juizes que funcionaram na unidade judicidria durante o periodo correicional de
1° de novembro de 2010 a 31 de julho de 2011. Analisando-se de forma isolada as
sentengas proferidas pelos juizes que atuaram na Vara durante o periodo correicional,
foram apurados os seguintes prazos médios de prolagdo de sentenga: Dr. Cliudio
Mircio Lima dos Santos, 14 dias para ambos 0s ritos sumarissimo e rito ordinario e Dr.
Edson Francoso, 1 dia para ambos os ritos, sumarissimo e rito ordinédrio. Os demais
juizes que atuaram na Vara nao prolataram sentencas ou o fizeram em quantidades nao
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significativas para fins estatisticos. Constatou-se a praxe procedimental na Vara da
prolacao regular de sentengas liquidas, além da pre\cisa indicacdo da base de cdlculo, em
consonincia com as orientacdes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e desta
Corregedoria Regional. Dos 20 processos com sentencgas prolatadas recentemente,
analisados por amostragem, em apenas 1 deles a sentenca foi prolatadé de forma
iliquida, o que representa uma percentagem de 95% de sentencas liquidas. O
Desembargador Corregedor rendeu suas homenagens ao Juizo, lembrando que a
prolagdo de sentengas liquidas agiliza sobremaneira a tramitacdo do processo,
funcionando como um verdadeiro atalho para a execucao, pela supressdo de etapas
processuais desnecessarias. 6.2. DA SECRETARIA: 6.2.1. CUMPRIMENTO DOS
DESPACHOS: No cumprimento dos despachos, considerando as atividades realizadas
no periodo de 1°.11.2010 a 31.10.2011, a secretaria da Vara apresentou os seguintes
prazos médios: 3 dias para expedigdo da notificagdo postal; 5 dias para expedicio de
oficios, 13 dias para expedicao de mandados e 8 dias para elaboracao/atualizacio dos
calculos. Com excegdo do prazo médio para elaboragio/atualizacio dos célculos, que
caiu de 14 para 8 dias, foi percebido um discreto e generalizado crescimento dos prazos
médios de secretaria, quando comparados com os obtidos na correigdo passada, embora
tal elastecimento ndo tenha ofuscado a qualidade dos trabalhos de secretaria, j4 que os
prazos médios permaneceram em niveis perfeitamente razoaveis. O Desembargador
Corregedor fez registrar seus elogios aos que fazem a Vara do Trabalho de Arapiraca
pelos resultados alcangados na pratica dos atos processuais ordinatérios, bem como
daqueles decorrentes do cumprimento das determinagdes expressas dos magistrados, e
solicitou que continuassem 0s esforcos a fim de diminuir os prazos de secretaria, com o
objetivo de melhorar cada vez mais a qualidade dos servigos prestados a sociedade. 7.
SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS: A Vara utiliza regularmente o
convénio BACEN-JUD como forma de constricdo judicial prioritdria, conforme
recomendacdes reiteradas nas atas de correigao anteriores € em consonincia com as
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determinacOes do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,

servindo-se, ainda, dos convénios RENAJUD e INFOJUD. O sistema e-Doc também
tem sido usado com regularidade. 8, PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E OUTRAS QUESTOES ADMINISTRATIVAS: Integram o

quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Arapiraca os seguintes servidores:

Nome Fungao Situacao
1 |Sander Dantas Cavalcante Diretor de Vara Efetivo
2 | Adriana Pinto de Barros Dias Secretério Especializado Efetivo
3 | Almir Alessandro Correia Pereira | Efetivo
4 {Ana Lacia dos Santos Silva Batista Sccretaria de Atendimento | Efetivo
5 | Danilo Lucas de Oliveira Santos | Calculista I Efetivo
6 | Hugo Genéadio Bispo Gomes Oficial Especializado Efetivo
7 |Jairo César de Amorim Assistente de Juiz - II Efetivo I
8 |James Nunes Barbosa Oficial Especializado Efetivo
9 | José Mircio de Aradjo Oficial Especializado Requisitado
10 |José Sonisval Sampaio X Assistente de Diretor Requisitado
11 |Luciana Oliveira Temoteo Juca Efetivo
12 |Luis Carlos de Oliveira Assistente de Pagamento Efetivo
13 |Sandro Aquino Rodrigues Assistente de Juiz - I Efetivo
14 | Tertulino Bernardo de Oliveira Neto Assistente de Audiéncial | Efetivo
15 |Téania de Moraes Rodrigues Secretario Especializado Requisitado

O Desembargador Corregedor vistoriou as instalacoes fisicas da Vara e se mostrou
bastante preocupado com a precariedade de sua conservacio e fragilidade da seguranga
no prédio. Tais constatacbes devem-se aos seus muros baixos, a auséncia de cerca
elétrica e portao eletrénico, assim como outros instrumentos de prevencio conira furtos
e assaltos. Também se mostrou solicito 2 reivindicagdo do Magistrado Presidente’ da
AMATRA XIX, no sentido de que fosse travado contato institucional com o comando

da Forga Publica Estadual, visando a presenca didria de um agente policial nas
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dependéncias do Forum Trabalhista de Arapiraca, nio s6 para garantir a seguranca e a
ordem no local, mas, também, como medida preventiva e inibitdria de possiveis
ilicitudes penais contra todos aqueles que frequentam o Férum Trabalhista daquela
cidade. Assim, determinou que fosse expedido oficio da Diretoria Geral do
| Tribunal ao Comando d:; Policia Militar do Estado de Alagoas, solicitando a sua
colaboracio nesse sentido. Determinou, ainda, que fdsge extraida cc’vﬁia parcial®
desta ata e remetida a Diretoria Geral para que esta procedesse a um estudo de
obras de conservacio das instala¢oes fisicas da Vara, com énfase 3 sua seguranca,
bem como, que estudasse, urgentemente, um meio de incrementar o quadro de
terceirizados responsaveis pela limpeza da Vara, ja que niio se apresenta razosvel.
deixar a limpeza de toda a ampla area do prédio ao encargo de uma sé pessoa,
devendo, ainda, ser tomadas providéncias quanto 2 morosidade da entrega de
materiais de limpegza Unidade. Por fim, fez registrar em ata a homenagem prestada,
em nome do Tribunal, dos Magistrados, dos advogados e servidores presentes i
audiéncia de correi¢do, aos servidores recém falecidos, Alan Araijo de Melo e José
Walter Oliveira, pelos relevantes servigos prestados a Justica do Trabalho durante anos
seguidos, com eficiéncia e presteza. 9. DESTAQUES: (0 Desembargador Corregedor
fez registrar suas hor!nenagens a Vara pela perseguicdo do cumprﬁnento das metas
prioritarias para o exercicio de 2010 e dos 5 anos seguintes, estabelecidas no 3.°
Encontro Nacional do Judiciario, tendo sido obtidos os seguintes.resultados: A Meta 1
de 2010 (julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em
2010 e parcela do estoque) nio foi alcancada, tendo sido recebidos no exercicio de
2010, 1.274 processos e solucionados 1.234, ficando com um grau de cumprimento de
96,86%. No tocante 2 Meta 2 de 2010 (julgar todos os processos de conhecimento —
" trabalhistas — distribuidos até 31.12.2007), a Vara concluiu o ano de 2010 com a meta
cumprida, nao lhe restando processos ajuizados até dezembro de 2007 e que ainda

estivessem pendentes de solugio. Com relacao 4 Meta 3 de 2010 (reduzir em pelo
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menos 10% o acervo de processos na fase de cumprimento ou de execu¢io € em

20% o acervo de execugdes fiscais, tendo como referéncia o acervo em 31.12.2009),
segundo dddos extraidos do relatorio de pr_ocessos‘ em aberto, a Vara encerrou o
exercicio de 2010, com uma diminui¢do no estoque da ordem de 12,2% e em 201%, até
0 més de outubro, atingiu uma diminuigdo de 31,9%, também em relacio ao e:stoque de
31:.12.2009. Ja no que diz respeito 4 Meta 3 de 2011 (julgar quantidade igual a de
processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque), até 0 més de
outubro, a Vara havia atingido o cumprimento da meta, pois recebeu 1.161 processos e
solucionou 1.168, o que representa um percentual de cumprimento de 100,6%. 10.
VISITAS RECEBIDAS: Estiveram presentes 4 Sessdo Ordindria de Correicio os
advogados Dr. Antonio Rodrigues Bandeira, OAB/AL 8009, representante da OAB,
Seccional Arapiraca, ¢ Dr. Joao Timéteo. O Dr. Antonio Rodrigues Bandeira teceu
efusivos elogios aos Magistrados que atuaram na Vara durante o periodo correicional,
com excecdo do Magistrado André Antonio Galindo Sobral. Também elogiou os
servidores da Vara, pela eficiéncia dos servigos prestados e o grande comprometimento
com a qualidade e eficicia da prestacdo desses servig'o%. 10. RECOMENDACOES:
Em virtude do que se constatou ao longo da correigdo ordindria e a face do seu escopo
preventivo e pedagdgico, o Desembargador Corregedor Regional fez as seguintes
recomendagdes: a) que fosse dedicada mais aten¢do com o controle de retirada de
processoé pelos advogados, devendo os procedimentos ser pautados pelos dispositivos
constantes no Capﬁulo XV da Consolidacio dos Provimentos dlo TRT da 19* Regido,
notadamente com relagdo ao comando inscrito no seu art. 66; b) que a Vara seguisse 0
procedimento descrito no art. 78 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, adotando 0 modelo de certidao constante do seu anexo [V
e entregue ao Diretor de Secretaria pela equipe de Correicdo, toda vez que for
determinada a suspensao da execugao; ¢) que, quando da aplicacio da Teoria da
Desconsideracdo da Personalidade Juridica, a Vara seguisse na sua inteireza o

i /
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procedimento descrito no inciso 1 do art. 79 da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, qevendo 0 processo ter sua autuacio
retificada para constar nos registros informatizados e na capa dos autos 0 nome da
pessoa fisica que ird responder pelo débito trabalhista, com subsequente citagio do
socio devedor; d) que, tendo em vista a seguranca e a precisdo dos registros oficiais,
fossem dedicados cuidados especiais com relacio as formalidades de escrituragio nos
];‘)rotocolos de carga dos oficiais de justica, além do devido lancamento das respectivas
informagdes no: sistema; e) que fossem envidados esfor¢os em enquadrar os prazos
médios de pauta de iniciais dentro dos parimetros fixados no art. 124, II da
Consolidagio dos Provimentos deste Regional, devendo a unidade ampliar a quantidade
de dias de audiéncia na semana para atendimento aos termos: dispostos na Resolugio
Administrativa n.° 21/2007, que condiciona a manutengio da auforiﬁagﬁo para
residéncia do juiz fora da jurisdigao a realizagdo das sessdes de audjéncia em, no
minimo, trés dias por semana; f) que a Vara seguisse o disposto no art. 45 da
gonsolidagﬁo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
organizando a pauta dos processos contra entes piblicos, de forma que fosse observado
um lapso temporal de 20 (vinte) dias entre o recebimento da notificacio citatéria e a
realizacdo da audiéncia para prepatacio da defesa. 11. DESTAQUES E
OBSER‘VA(_;()ES FINAIS: Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor
cumprimentou e elogiou pela condu¢do dos trabalhos os Excelentissimos Juizes que
atuaram na Vara do Trabalho de Arapiraca durante o periodo correicional, Dr. Claudio
Mircio Lima dos Santos, Dr. André Antonio Galindo Sobral, Dr. Ecllson Francgoso, Dr.
Flavio - Luiz da Costa. Parabenizou o Diretor de Secretaria, Dr. Sander Dantas
Cavalcante ¢ os demais servidores que integram a unidade judicidria, pela dedicacio e
zelo no desempenho de suas atividades funcionais. Nada mais havendo a tratar, o Exmo.
Sr. Desembargador Corregedor encerroﬁ os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 10 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigdo, para a Vara,
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querendo, oferecer suas consideragdes, berfi como para que seja a presente ata, por igual
prazo, afixada no seu atrio. E, parg/Constat, lavrou a presente, que vai devidamente

assinada, na forma da lei.
i

PEDRO INACIC
Desembargador Vi
no exercicio das fungoes S

R 1Y
AURICELIOF REIRA LEITE
Assistente EsSeci !

o
JOSE HUMBER!ro CUNHA VASSALO
Assistente Chefe — Setor de Estatistica
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