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Aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, as 10h, compareceu
em Visita Correicional Ordinaria a Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde,
em conformidade com o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e no
Regimento Interno deste Tribunal, a Excelentissima Senhora Desembargadora
Vice-Presidente e Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regiao, Dra. VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA, acompanhada
pelo Secretario da Corregedoria, pelo Assistente Chefe do Setor de Correigoes,
Normatizacdo e Processos, e pelo Auxiliar do Setor de Consolidacao de Dados,
respectivamente, Auricélio Ferreira Leite, Antonio Idalino dos Santos e José
Sostenes Nascimento de Lima, tendo sido recepcionados pelo Dr. Josimar
Batista dos Santos, Juiz Titular da Unidade, pela Dra. Walkiria Bezerra Suruagy,
Diretora de Secretaria, e pelos demais servidores. O Edital de Correicdo
Ordinéria disponibilizado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, em 4 de
abril de 2018, na pagina 7, e afixado no atrio da Vara, tornou publica a
Correicao Ordinaria. A Desembargadora Corregedora, inicialmente, procedeu a
uma vistoria nas instalacdes da Vara, acompanhada pelo Juiz Titular, pela
Diretora de Secretaria e pelo servidor da Coordenadoria de Manutencao e
Projetos, Sr. José Lécio Pedrosa, que estava presente na unidade para solucionar
problemas de abastecimento de dgua e higiene dos reservatérios. Na ocasiao, o
Juiz Titular solicitou que fosse pavimentada a area de jardim, vez que houve
corte do funcionario terceirizado que cuidava do jardim, o que tem contribuido
para a falta de cuidado em relacdo as plantas existentes, com consequente
crescimento de ervas daninhas, além da proliferacdo de caramujos que podem
se transformar em vetor de transmissio de doencas. Falou ainda dos

transtornos vividos com a existéncia de uma rampa no pedestal da sala de
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audiéncias, préximo ao local onde se posicionam o representante do Ministério
Puablico e o Magistrado, pelo fato de as cadeiras com rodizio frequentemente
tenderem a se deslocar, com o risco de quedas. A Excelentissima Corregedora
fez registrar a presenca dos sindicalistas, Amaro Filismino Ribeiro, Cicero Luiz
da Silva e Maria José da Silva, representantes do Sindicato dos Trabalhadores
Assalariados de Sao Luiz do Quitunde, do Sr. José Joaquim de Souza, preposto
da Usina Santo Antonio, e do advogado Fabricio da Silva Ramos. A
Desembargadora Corregedora iniciou a sessdo cumprimentando a todos e
dizendo da sua satisfagdo em comparecer a cidade de Sdo Luiz do Quitunde
para realizar o ato solene da Correicdo. Comentou que a exibicao de dados que
iria acontecer indicava, por meio de ntmeros, o desempenho da Vara,
afirmando que se fazia presente na Vara para ouvir quaisquer manifestagdes,
sejam favoraveis ou ndo, mas deixando claro que o sentido do ato é a busca da
otimizacdo dos trabalhos e a prestacdo jurisdicional mais adequada para a
sociedade. Em seguida, passou a palavra ao Secretdrio da Corregedoria para
apresentacdo do relatério correicional, tendo sido explicado que a Correicdo é
uma obrigacdo legal e regimental, momento em que é feito uma espécie de
balanco do funcionamento da unidade ao longo dos doze meses anteriores,
identificando-se os gargalos e impropriedades, tratando-se também de uma
oportunidade propicia a disseminagdo de praticas positivas, numa postura de
colaboracdo, objetivando oferecer um cabedal de ferramentas para a gestdo da
unidade, mensurando-se as atividades e comparando-as, seja as da Vara
consigo mesma, seja com as demais unidades. Pontuou que algumas atividades
ndo sdo mensuraveis, a exemplo de atendimento ao publico e qualidade das
decisdes e despachos, estando estas fora do alcance e objetivos desejados na
visita. Em sintese, é feito um balanco das atividades da Vara e mensurada a sua

eficiéncia e desempenho mediante parametros pré-estabelecidos, que sdo os
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chamados indicadores. Falou do iGest - Indice Nacional de Gestio de
Desempenho, como a novidade para a Correicao de 2018. Explicou que se trata
de um indice gestado na Corregedoria Geral da Justica do Trabalho para ser
utilizado como um parametro de comparagdo das unidades de todos os
regionais. Acrescentou que uma das vantagens do iGest como ferramenta é que
dispensa a intermediacdo de servidores da Tecnologia da Informacao(TI),
podendo ser acessado diretamente por qualquer usudario do Sistema e-Gestao.
Passou entao a exibir os dados referentes a Vara, obtendo destaque os pontos a
seguir detalhados. Inicialmente percebeu-se que a Unidade solucionou mais
processos (851) do que recebeu (744), fato notado em quase a totalidade das
unidades do Regional, e sendo reflexo da retracdo de demanda que houve
imediatamente apds a promulgacdo da chamada Reforma Trabalhista. Destarte,
o IPJ], indice de processos julgados no periodo correicional montou em 114,4%,
uma vez que mantida a marcha de solucionamento de processos e, no aspecto
contrario, diminuido o recebimento destes. O mesmo reflexo pode ser visto
quanto a Taxa de Congestionamento de Pauta, que se encontra em 12%,
enquanto que na capital e no interior a média tem sido em torno de 23%. Nao se
pode deixar de mencionar que, em relagao especifica a essa unidade, a Taxa de
Congestionamento de Pauta sempre foi baixa, independente de retracdo ou nao.
A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento, em 16,8%, foi a
segunda melhor de toda a Regido. A média regional para a mesma taxa é de
33,3%. Os prazos médios entre o ajuizamento e o julgamento dos processos, de
26 dias, para o rito sumarissimo, e de 60, para o rito ordindrio, impactam, de
forma muito positiva, o indicador Tempo Médio de Duracdo do Processo -
TMDP, o que leva a Vara a manter uma fase de conhecimento célere. Quanto ao
Prazo Médio de Prolacdo de Sentengas, verificou-se que as sentengas dos

processos que tramitam no rito sumarissimo sdo prolatadas no mesmo dia da
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conclusdo, enquanto que as do rito ordinario tem prazo médio de 3 dias, fato
novamente considerado excepcional. O desempenho na prolagdo de Sentengas
Liquidas, de 95%, foi superior a média Regional, de 74%. Ressalte-se que, no
mesmo diapasdo da correigdo passada, e com um desempenho ainda melhor, o
Juiz Titular profere decisdes liquidas em 97,3% dos processos que julga. Quanto
aos dados da Fase de Execucdo, percebeu-se que a Vara do Trabalho de Sdo
Luiz do Quitunde apresentou o indice de execucdo, no percentual de 104,9%.
Em face da constancia desse desempenho, a Taxa de Congestionamento na fase
de execucao de todo o periodo correicional ficou bem parecida com a obtida na
Correicdo passada, passando de 60 para 61%, novamente a 2* melhor do
Regional, que apresenta média de 82%. O Secretario da Corregedoria comentou
que os bons nimeros que aferem a eficiéncia das unidades sdao a melhor forma
de demonstrar a sociedade que a Justica do trabalho funciona bem, fazendo-se
necessario para a obtencao desse intento um grande empenho no langamento
fidedigno das informacgdes, o que denotard maior transparéncia. Certamente a
demonstracado de eficiéncia pode ser um dos caminhos para mitigar a campanha
difamatoria levada a efeito por um segmento conservador do mercado que tem
grandes dificuldades em conviver com o respeito aos direitos dos trabalhadores
que encontra na Justica do Trabalho uma trincheira, prosseguiu. O indice de
Absenteismo dos servidores passou de 2,6% na correicdo passada, para 8,8%,
tendo o Secretario discorrido sobre a influéncia desse indice na forca de
trabalho efetiva das unidades. Em relacdo as metas institucionais,
sinteticamente, verificou-se que a unidade cumpriu integralmente 6 das 7 metas
judiciarias, e 90% de outra, a meta do indice de execucdes (L.E) - Meta 13 -
significando que, em relacdo ao Indice de Atendimento as Metas - IAM, a Vara
vem alcancando 48 pontos, dos 51 possiveis. Em relacdo ao indice de

conciliacdo, lembrou o Magistrado Titular que tem sido mais dificil promover a
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composicao amigavel de litigios entre as partes, especialmente quando se trata
de processos dos municipios, que, via de regra, ndo transigem. Foi reiterado o
posicionamento da Vara em relacdo a digitalizacdo dos processos fisicos, ja
comunicada na ata anterior, no sentido de achar que ndo vale a pena utilizar o
procedimento da CCLE na sua unidade, em face de ndo haver beneficios para
0s poucos processos fisicos em execugdo, a maioria sem aparente possibilidade
de solucdo. Voltando a falar sobre o iGest, e expondo as tabelas respectivas,
explicou mais detidamente o Secretario da Corregedoria tratar-se de um
indicador que apresenta um referencial numérico que sintetiza 5
mesoindicadores: Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de
Congestionamento e Forga de Trabalho. Tais mesoindicadores, pos sua vez, sdao
composto por outros 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis,
todas utilizando dados oficias do Sistema e-Gestdo extraidos dos tltimos 12
meses, e atualizados trimestralmente. Reforcou que esse indice consta do e-
Gestao e serd uma ferramenta de avaliagdo utilizada pela CGJT - Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, de forma que haja uma unicidade de comparativo
para a avaliacdo, ndo s6 do Regional, mas para todo o pais. Em sintese,
vaticinou que o iGest poderd proporcionar uma perspectiva de melhor diagnose
pelo fato de interrelacionar indicadores diversos, que dialogam entre si. Apds
essa explanacdo e a exibicdo de dados, percebeu-se que o iGest da Unidade
situou-se em 2° lugar entre as Varas do Regional, portanto ocupando o quartil
de 25% referentes as varas mais eficientes. O Juiz Titular questionou se ha
alguma acdo da Corregedoria em relacdo as pericias, sugerindo que sejam
confeccionadas nova relagdo de peritos, j4 que muitos dos que delas constam
recusam-se a fazé-las, quando designados, especialmente os peritos médicos.
Comentou o Secretdrio da Corregedoria a dificuldade em relacdo a essa questdo

especifica pela falta de interesse dos experts, o que somente seria solucionado se
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houvesse um quadro de peritos da prépria Justica do Trabalho, discussao que ja
se arrasta ha muitos anos sem muita perspectiva de evolugao ou solugao. Outro
ponto polémico referiu-se a nao disponibilidade de informagdes concernentes a
liquidacdo de sentencas para efeito de mensuragdo do iGest. Disse a Diretora de
Secretaria que em muitos processos, apos o lancamento do transito em julgado,
nao héa permissao de que se lance a informagao de inicio da liquidagao, ficando
esta de, posteriormente, questionar a esse respeito o Diretor de Secretaria
Judicidria Manoel Messias Feitosa, responsavel pelo e-Gestao no Tribunal.
Concluida a apresentagdo, a Desembargadora Corregedora concedeu a palavra
aos presentes. O Juiz Titular disse ser muito pouco criativo em relacdo a sua
fala nas correigdes, renovando o seu agradecimento a todos os servidores pelo
trabalho realizado, atribuindo, como sempre, a estes, a responsabilidade pelo
sucesso. Disse que, a perdurar-se a retracdo da demanda processual, espera que
todos aproveitem o fato como oportunidade para melhorar a qualidade dos
trabalhos, sejam decisdes, sejam despachos, certiddes, etc. Agradeceu a
presenca dos jurisdicionados presentes, sindicalistas e advogados, renovando
os votos de que o bom relacionamento entre todos perdure. Elogiou a
participacdo do assistente de audiéncia, Luiz Cldudio Barbosa de Melo, que
funciona como um elo de ligacdo entre magistrados e partes, sobretudo na

N

instigacdo a conciliagdo. Agradeceu ainda a Corregedora e sua equipe, pela
parceria. A Desembargadora Corregedora reiterou os parabéns ao Magistrado
Titular e sua equipe. Afirmou que é sempre um prazer retornar a Vara porque,
como disse o Secretdrio da Corregedoria, ndo ha surpresas, e estas, quando
acontecem, sdo sempre boas. Reconheceu no magistrado a lideranca, qualidade
que proporciona o aprimoramento do grupo, dando o melhor possivel do seu

trabalho para o jurisdicionado. Discorreu que a correicdo desperta, por vezes,

detalhes que ndo sdo visiveis, a primeira vista, mas que muitas vezes fornecem
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informacOes duteis para o aprimoramento. Agradeceu a presenca dos
jurisdicionados, sindicalistas e advogados. 1. MOVIMENTACAO
PROCESSUAL: A Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde registrou, nos

altimos 12 meses (1°.4.2017 a 31.3.2018), a seguinte movimentagao processual:

Iltem ACOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade

1 | Processos recebidos 744
Processos Fisicos 1
PJe-JT 743

2 | Processos resolvidos 851
Processos Fisicos 0
PJe-JT 851

3 | Processos pendentes de julgamento 111
Processos Fisicos 0
PJe-JT 111

EXECUCOES

4 | Execug®es iniciadas 369
Processos Fisicos 0
PJe-JT 369

5 | ExecucBes encerradas 319
Processos Fisicos 31
PJe-JT 288

6 | Execucdes fiscais pendentes 14
7 | Execucdes em tramite(exceto previdenciérias) 482
8 | ExecucBes suspensas 123
9 | Execugdes previdenciérias 19
10 | Total de execucgdes (soma dos itens 7, 8 e 9) 624

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11 | Cartas precatorias e Cartas de ordem recebidas 69
12 | Cartas precatoérias e Cartas de Ordem devolvidas 71
13 | Cartas precatoérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 21
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatorias expedidas 93
15 | Cartas precatoérias devolvidas pela Vara deprecada 0
16 | Cartas precatérias pendentes de devolugéo 316
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2. PRODUC,‘AO NA FASE DE CONHECIMENTO:

Movimentacao Processual - Fase de Conhecimento

(Periodo ade 1" 4. 2017 a 31.32018)
= O 1P reflete no indicador “ldade Média do Pendente de julgamenta”, que compie o Mesoendicador “Acervo” do iGest
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Congestionamento da Pauta
(Periodo de 1°.4.2017 a 31.3.2018)

VT e SSo Lz do
Quitunca
TRIGUNAL
—CAPTTAL
INTERYOR

TS_23%
2

Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento
(Periodo de 1°.4.2017 a 31.3.2018)

* A Taxa dge Congestonamentn no Conhecimentn compie o Mesoindicador “Congestionamento”™ do 1Gest
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Percentual de processos solucionados por Juiz
(Perfodo de 1°.4 2017 a 31.3.2018)

Josimar Batista B
Claudevania
Martins

3. AUDIENCIAS:

Prazo médio de audiéncias
(Pericdo de 1°.4 2017 a 31.3.2018)
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4. SENTENCAS:

Prazo médio de prolagao de sentencas

(Periodo de 1°.4.2017 a 31.3.2018)

Josimar Batista

Ciaudevania Martins

Percentual de sentencas liquidas por Vara
(Perfodo de 1°.4.2017 a 31.3.2018)
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Percentual de sentencas liquidas por Juiz
(Perfodo de 1°.4 2017 a 31.3.2018)

5. PRODUCAO NA FASE DE EXECUCAO:

Movimentacao Processual - Fase de Execucgao
(Periodo de 1°.4.2017 & 31.3.2018)
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Ranking da Taxa de Congestionamento na Fase de Execucao

(Periodo de 1°.4 2017 a 31.3.2018)

Taxa de Congestonamento na Execucda compde 0 Mesoindicator "Congestonamento™ oo iGest
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6. PROCESSOS EXAMINADOQOS: Foram tomados aleatoriamente 29 processos

para serem analisados, por amostragem. A saber:

0000049-24.2017.5.19.0056

0000585-69.2016.5.19.0056

0000798-75.2016.5.19.0056

0000837-72.2016.5.19.0056

0000442-51.2014.5.19.0056

0000370-30.2015.5.19.0056

0010326-41.2013.5.19.0056

0000264-97.2017.5.19.0056

0010328-11.2013.5.19.0056

0000912-48.2015.5.19.0056

0000450-57.2016.5.19.0056

0000810-55.2017.5.19.0056

0010038-93.2013.5.19.0056

0000806-52.2016.5.19.0056

0000791-49.2017.5.19.0056

0010104-73.2013.5.19.0056

0000087-70.2016.5.19.0056

0000490-73.2015.5.19.0056

0000574-11.2014.5.19.0056

0001078-80.2015.5.19.0056

0000678-32.2016.5.19.0056

0010547-24.2013.5.19.0056

0000604-75.2016.5.19.0056

0000974-25.2014.5.19.0056

0000182-03.2016.5.19.0056

0000619-44.2016.5.19.0056

0010630-40.2013.5.19.0056

0000254-58.2014.5.19.0056

0000433-84.2017.5.19.0056

7. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO:

Questionado o Diretor de Secretaria acerca dos itens de registro obrigatério

previstos no art. 26 da Consolidagao dos Provimentos da CGJT, foi respondido

O que segue:

AUDIENCIAS

Séo realizadas audiéncias em gquantos dias da semana?
Um ou dois dias por semana, a depender da necessidade.

O juiz titular e/ou substituto comparece a Vara em quantos dias da semana?
Um ou dois dias por semana, ou até mais, quando for necessario.

REGISTRO DE INFORMACOES

Ha registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos processuais praticados?
Cremos que sim.

ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Ha pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de
peticdo interpostos?

Os pressupostos de admissibilidade recursal sdo analisados, todavia o despacho utilizado faz
referéncia genérica ao fato.

* Nao se reputa atendida essa exigéncia em caso de despacho nos quais haja referéncia as
locucBes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o recurso, na forma da lei".

PROCESSOS DE EXECUCAO

Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execugdo mediante a
utilizacé@o dos sistemas BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA e a aplicagdo subsidiaria
dos arts. 772 a 777 do CPC?

Anteriormente a vigéncia da Lei 13.467/2017 o magistrado titular sempre tomou todas as
iniciativas acima apontadas no sentido de solucionar as execug¢des. A partir da vigéncia da Lei
13.467/2017 e modificacdo do art. 878 da CLT o juiz aguarda o requerimento das partes para
se pronunciar acerca da utilizacdo das ferramentas de busca de bens.

Ha o registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais relevantes praticados,
mormente liquidacdo de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos e data de conclusdo ao
juiz para sentenca em processos incidentais?

Cremos que sim.

Ha fiscalizacdo do uso regular dos sistemas BACEN JUD e INFOJUD?

Quanto a ferramenta BACEN JUD, todos os bloqueios sdo efetivados pelo juiz titular. Em
relagdo a ferramenta INFOJUD, apenas a diretora de secretaria esta habilitada com senha
para tais consultas.
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8. O juiz, imediatamente apés a liquidacdo da sentenca, em que se apure crédito de valor
inequivocamente superior ao do deposito recursal, ordena a pronta liberacdo deste em favor
do credor, de oficio ou a seu requerimento?

A decisédo do juizo depende de cada situacéo especifica.

9. Ha inclusdo em pauta de processos na fase de execugédo?
Quando necessério, principalmente para tentativa de conciliagdo.

10. O juiz determina a citagdo do socio em caso de desconsideracédo da personalidade juridica da
empresa executada, por meio de decisdo fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, indique bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta a
execucao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo a via dos embargos a execuc¢éo para
imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia da sua responsabilidade executiva
secundéria?

SIM

8.METAS:

META 7 do PE-TRT = Meta 5 do CSJT

REDUZIR EM 2% O PRAZO MEDIO [EM DIAS) DE DURAGAC DO PROGESSO, NA 17 INSTANGIA. EM AIELAGAD AD ANG BASE 2016
TMDP - SITUACAO EM 282 2018

VETA A SR ATINGOA. T

TOTAL 1" Gl ceerisn

I‘-
LD D05 P »,s--.-,-v- T8

ATA CORREICIONAL 2018 VTSLQ




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL PANANE £ AATGASOML
Continuacdo da Ata de Correicdo — Vara do Trabalho de S&o Luiz do Owtunde

META 8 do PE-TRT = Meta 6 do CSJT = Meta 1 do CNJ
ILGAR QUANTIDADE MAIOR DE PROGESSOS DE CONHEGIMENTO DO QUE 0S DISTRIBUIDOS NO ANG CORRENTE
IP) - SITUACAO EM 28.2.2018

LRAPRACA

SANTANA DO PANDWA

VACED . BT

waces - eovr i
LPOAD DOS PALMARES - 2% T

NACEX

S0 ASOLEL D08 Lans0s

.
-

LAZ WO E TOS CANVSOS

META 9 do PE-TRT =

IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/%

Meta 7 do CSJT = Meta 2 do CNJ
2018, PELO MENDS 80% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2016 NOS 1° £ 2° GRAL
PROCESSOS ANTIGOS - SITUACAO EM 28 2 2018

VETAAIEN ATINGDA B
)1 ORAUTRTS)

coRURPE
UMD DOS PAUMARES . 20T
LASAD D05 PALMames . 14T

SADMGLEL DTT CAMRX

PaLMERA OO

=ADLUAS Do oTLNoE 3
Wit . X
(YT

Mo

SANTANS DO 1RANENA
240 NGB DOS CANPOS -3 0T
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1DE

NTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2018. 88% DAS ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS ATE 21/
E ATE 31/12/2016 NO 2° GRAL
ACOES COLETIVAS - SITUACAQ EM 28 2 2018

META 11 do PE-TRT = Meta 9 do CSJT

AUMENTAR EM 2% O INDICE DE CONCILIACA0 NA FASE DE CONSECIMENTO, EM RELACAD A MEDWA DD BIENIO 20113/2014. COMW
CLAUSULA DE BARREIRA DE 48%

INDICE DE CONCILIACAQ - SITUACAD EM 28.2 2018

META A SER ATINGDA
onoAaNeTA B
0% DAVETA §

\COM -TTID

LRASD DOS PAUWARES . 1T

FALMEIRA D

Sl LIS

NACEX - 1°VT
ATALAK ¥
MaceE .y B

SAO MGLEL DOS CANPOS -
NACE -
wend
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; PENDENTES -
VARA DO TRABALHO - ATE | ATINGIUA META
SO 28.2.2018
ARAPIRACA . 30 SiM
ATALALA B ) 13 S5IM
‘ ) 0 SiM
MACEIO 14 56 50 SinM

MACEID . 2 3 43 SiM
MACEIO - 3* VT 0 4 56 SIM
MACEIO . 4* VT 14 c SIM
MACEID - 5* VT SiM
MACEID - 82 VT 30 B 156 d SiM
MACEIO - T*VT D , SIM
MACEIO - 8* VT . 3 56 SinM
MACEID - = VT X 3 i+ 3 SIN

MACEID - 10* VT - : Sim
PALMEIRA DOS INDICS 20 s, ; g SIM
PENEDD 51 5 ' - SiM
PORTO CALVO pei | 2 2 ( SiM
SANTANA DO IPANEMA 20 2 § SiM
SAO LUIS DO QUITUNDE 20 SiM
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 1* VT a0 : 5 ' S
SEAD MIGUEL DOS CAMPQS - 29 VT 490 528 247 SIM

UNIAG SP—‘ALMAF\ES VT 'zu 22 ', SiM
UNIAD DOS PALMARES - 22 VT e

META 13 do PE-TRT = Meta 11 do CSIT = Meta 9 do CNJ

Baixar mals Processos do que as exacugies ineciadas no ano coerente
INDICE DE EXECUCAD - SITUACAD EM 28 2 2018

TREUKM 1
CORURPE

WACEID - 2oy

SAQ MGARL DOS CANPO5 - 13T { 300 1%
WD . 2y § I

MACEO - VT
SADNIGLUEL DOS CAMPOS - VT |

FErE00

AAPILACA
UNAD DOS PALNanes . 3¢ 4T §
ATaLaw B

INAD 005 T-.A.vu-iﬁ "yT

25O UAS DO GIATILNDE
NACEO .- 1P YT
MACEND T
MaLElD. . #*yT
RSN - 22T
SENTANS DOIPANENA
PoATO CALVD .‘LQ}
“AEBE-‘ VT § 24 %
PUNERA DOS 7008 . | -

Q%
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META 16 do PE-TRT = Meta 13 do CSJT

INDICE DE ALCANCE DE METAS NO 1° GRAU - Atingir € manter pontuagao entre 34 e 51 pontos

INDICE DE ALCANCE DE METAS NO 1* GRAU

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2014
VARA DO TRARALHO PESO2(D, 2 4 QUE) PESO3(0 3 60U 6) TOTAL

PROCESSQS  ACOES MAIORES  TEMPO DO a

ANTIGOS  COLETNAS CONCILWGAD | IR processn MLGADOS  EXECUGAO
B (1) 9

6

6

o]
: 0
S s

an
oM oem Do
=R -

HBDDDN MDD
N MD N
SDa o

~ ¥

o o
PUPD PO ORI PO DN D

SANTANA DO IPANEMA

SAO LUIS DO QUITUNDE
SAQ MIGUEL DOS CAMFOS - 14T
SAD MIGUEL DOS CAMPOS . 2T
UNIAD DOS PALMARES - 1*VT
umﬁo DOS PALMARES - 2T

e aOoDadmaeakdOMm N DA
oo
C- MR R

Ranking do indice de atendimento das metas - |AM
(IAM minimo = 0 e maximo = 51)
(Periodo de 1°,1.2018 a 28.2.2018)

METAS METAS NAD CUMPRIDAS
RANKING  VARA DO TRABALHO CUMPRIDAS PONTUACAO
ENTRE ENTRE MENOS

SOE100% SCESI% DE 80%
MACEID - 3* VT
LN DOS PALIARES . 19 VT
AT ALALD,
SAD MIGLIEL DOS CAMPDS - 2 VT
LORURIPE
ENEDD
SAO LUIS DO QUITUNDE
PAACEID . 24 \7T
MACEID . T2VT
FAPIRACA
TNIBC DOS FALIAARES - 28 T
FALMEIRA DOS INDICS
MALCEIQ - 4 VT
MACEID - VT
MACEIO - 6* VT
PORTO CALVO
SAD MIGUEL O0OS CAMPOS - 1*° VT
EIQ - SAVT
MACEID - 10° VT
JMACEID - 1* VT
ESANTAMNA DO IPANEMA
MACEID - B VT

N

s falalo ol onfin v e fon [ jo | & fen o [ oo f=4

o] pofe ra s s [ = = == |2 ] © o] 2 i o ey

te) I N N )
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9. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO

TRABALHO - iGest:

° = onal ade 20 de pese D O S.
- OdoO de L 3 L
=c 0 (Fes ) : o
J 0 o J J
- 0,2678 JL&L 0,4846 0,166 D.3700 0O
0273 e o u
5 GI6T 04458
Paimars 0,270 02+6 C41E e 0400 v
e 0 0351 0 04073
YT tin Maswe 02700 03774 0 @880 0365 ™
VT de SO Miguel 0os Canpoo ©.3537 83434 2 n3u 03745 o
T de Pacedo 05762 0.5041 0.5304 n4Mm7? =
VT G Macwd o, 2540 03555 03431 05367 038 04310 1o
VT de S4o Mguel o2 Cenpos 03882 Gadva 04y 1"
VT du Motud 03243 03315 QEE1T 04450 ‘04552 =
o€ ALga 0606 0 a566 >
* YT tin Maseo 03505 g3 6132 04461 04953 14~
de Santara 00 WpInena g n448% n43s= 02356 1a-
VT da et 03262 0 =251 15"
0ATTO (.61a2 O S8 04350
0,2457 04527
0.5508 Qhg1e 04320
03514 a4
0.5306 04378
0,¢357

9.1. MESOINDICADOR ACERVO

iGest — Mesoindicador Acervo (Polaridade negativa)

Indicador ldade Media do Pendente de Julgamento (em anos)
(Periodo de 1° 1 2017 a 31 12.2017)

20T 00 UnSs 008 Favvars

T se Corsgm

1° VT de Uro dow Patrams 8

/T Om Areganes

T o P oo Catvn

T oePovadd

VT e Faireers das Iadas

T Do Sarers o) WavsTe

Be 2

1= YT e Macms B

T Se Sio Letr do Cutunce

7 UT ce Naces
0T e Macees
24T ca Waces

=5 VT e Macwes
T UT o So Al oom Carges
2% VT e S50 Mg 998 Carmpos

T o Meos &

24U de Mazasz
VTt nees t
7T de Macss
VT o M d
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IGest — Mesoindicador Acervo (Polaridade negativa)

Indicador Pendentes (Quantidade de pendentes de baixa - Conhecimento + Execugao)
(Periodo de 1°1 2017 a 31 12 2017)

f. 21

VT e Fwirats 200 ircice

e ke Lz o Qutirce

T daPat Caba
T o Conuge
SUT o= Sac gl zoe Cerroce

40T 0 550 Mg 008 CRepo

T e Fwneds

2 VT 08 Lndo 00 Pabveess

*UT e Urnikc com Pafraees

JT de Sartens oo (parerzs

JT e Aldlem

BT 08 Macesd
»yr

oo Meosd

B VT oo Nacesd

2T o0 Meas b

T e Arapeaca
4T o= Nacw ©
TRUT o Maces) I8
5 VT 0o veen &
10% VT e Macusa
& VT oo Meend
14T e Macess §

7000

IGest - Mesoindicador Acervo (Polaridade negativa)

Indicador Taxa de Conciusos com Prazo Vencido
(Periodo de 1°.1.2017 & 31.12.2017)

JAVT de Maceiz

T da Atslalm
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T osConsge §
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25T che Macwia
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9.2. MESOINDICADOR CELERIDADE

IGest — Mesoindicador Celeridade (Polaridade negativa)

Indicador Prazo Médio na Fase de Conhecimento (em dias)
(Periodo de 171 2017 a 31.12 2017)

T oo S50 Lz 30 Qutmae

25 VT da Ltk 3ce Pabrmews

T 2 Potc Calve

T osPasvers 204 ' e

20T de Vs

T

Pe 50 805 Potmares
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S50T de S Nigust oo Cargem

T oo Swtars 3 panwTs

50T e Maceia BB

JT de Aoguaca
180T de Macens

JT o Z8o Nigusl cow Cargoe
BT 0 M)
P T e sl
40T e Maceia
™ T e et §
B4V cle Misceis
10° VT 22 Meei b

IGest — Mesoindicador Celeridade (Polaridade negativa)

Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidacao (em dias)
(Periodo de 1°1 2017 a 31.12 2017)

T oo Moo b
T da Fatrrers 3ca Indze
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&% /T che Vacen
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f 23
iGes

t — Mesoindicador Celeridade (Polaridade negativa)
Indicador Prazo Médio na Fase de Execucao (em dias)
(Periodo de 171 2017 a 31.12 2017)

15VT 2a S8 Ngese! Zon Dergoe
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T de Pareco
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TEUT 9% Macesd

9.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE

iGest — Mesoindicador Produtividade (Polaridade positiva)

Indicador Taxa de Conciliacao (%)
(Periodo de 171 2017 a 31.12 2017)
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f. 24

iIGest — Mesoindicador Produtividade (Polaridade positiva)
Indicador Taxa de Solugao (%)
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iGest — Mesoindicador Produtividade (Polaridade positiva)

Indicador Taxa de Execucao
(Periodo de 1.1 2017 a 31.12 2017)
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9.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO

IGest — Mesoindicador Congestionamento (Polaridade negativa)

Indicador Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento
(Periodo de 171 2017 a 31.12.2017)
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IGest — Mesoindicador Congestionameno (Polaridade negativa)
Indicador Taxa de Congestionamento na Fase de Execucao

(Periodo de 171 2017 a 31.12 2017)
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9.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

iIGest — Mesoindicador Forca de Trabalho

Produtividade por Servidor (Polaridade positiva)
(Periodo de 171 2017 a 31.12.2017)
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iGest — Mesoindicador Forca de Trabalho
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10. PESSOAL.:
Nome Funcéo Situacéo

1 | Walkiria Bezerra Suruagy Lima Diretora de Secretaria Efetivo

2 | Cleomenes de Amorim Santos Oficial Especializado Efetivo

3 | Daniel de Barros Prado Moura Assistente Efetivo

4 | Gercino de Oliveira Silva Junior Oficial Especializado Efetivo

5 [ Janilson Melo Guimarées Calculista Requisitado

6 | Luiz Claudio Barbosa Melo Secretario de Audiéncia | Requisitado

7 | Marcus Vinicius de Brito Camelo Assistente de Diretor Efetivo

8 [ Maria Vanuzia Gadi Assistente de Pagamento | Efetivo

9 | Milton Cortez Nolasco Assistente de juiz Efetivo

10 | Washington Luiz de Franca Assistente Requisitado

Forca de Trabalho Efetiva
(Periodo de 1° 4 2017 a 31.3.2018)

ara do Trabalho de Coruripe
2 Vara do Trabatho de Macaw
10* Vare do Trabaiho de Macesd
‘ara do Trabalho de Santana do ipanama
1 \Nara do Trabaho de Macaio
5* Vara do Trabaho de Maceid
ara do Trabalho de Padmeira dos indios
& Vara do Trabaho de Macawd

2° Vara do Trabaho de Undo dos Palmarss

7" Vara do Trabaho de Maceio

2° \Vara do Trabaho de S350 Muel dos Campos
Vbra do Trabalho de Amapiraca

1‘ Vara do Trabaho de Unéo dos Paimarss

3* \ara do Trabaho de Macaid

Vara do Trabalho de S3o Luiz do Quitunde
4° \Vara do Trabaho de Macaid

1* Vara do Trabaho de Sao Mauel dos Campos

11. RECOMENDACOES. Em virtude do que se constatou ao longo da
correicdo ordindria e a face do seu escopo preventivo e pedagoégico, a
Desembargadora Corregedora Regional fez registrar as seguintes
recomendacdes: A) que o Juiz Titular da Unidade procurasse realizar pautas de

audiéncia em pelo menos 3 dias da semana, conforme disposto na
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Recomendagdo n° 9/2015 desta Corregedoria; B) que haja manifestacdo
explicita acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de
peticdo, evitando-se manifestacdo genérica, em obediéncia ao que dispde o art.
26, 1, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho;, C) em consonancia com a recomendacdo do Exmo. Ministro
Corregedor Geral da Justiga do Trabalho, em correicao realizada neste Regional,
no periodo de 27 de novembro a 1° de dezembro/2017, recomenda: C1) que os
magistrados, ao determinarem o arquivamento definitivo do processo, o facam
mediante sentenca de extin¢do da execucao, nos termos do art. 2° do Ato CGJT
n° 17/2011; C2) que os magistrados sé iniciem a execugdo apds minutarem a
decisdo de homologacao dos célculos para encerrar a liquidagdo; D) Tomando
por base observagdes verificadas pelo Setor de Apoio ao PJe e da Secretaria
Judiciaria deste Tribunal, que visam prevenir a ocorréncia de eventuais
problemas, a Desembargadora Corregedora fez as seguintes recomendacoes:
D1) que a Vara oriente os advogados que militam na sua jurisdicdo, no sentido
de que procurem selecionar a descricdo e o tipo correto para as peticdes e
documentos. Caso haja registro equivocado, a Vara devera corrigi-la pela tela
"lancador de movimentos"; D2) que a Vara oriente os advogados que militam
na sua jurisdicdo no sentido de evitar o protocolo de peticoes repetidas. Caso
haja registro de petigdes com o mesmo teor e mesmo horario, a Vara devera
excluir as repetidas ou alterar o seu tipo para "diversos", a fim de evitar a
ocorréncia de pendéncias inexistentes; D3) que o assistente de audiéncias,
havendo acordos ou de sentencas prolatadas em mesa, registre o resultado logo
apds a remessa da ata ao PJe, para evitar pendéncias indevidas; D4) que o
assistente de audiéncias, no caso de auséncia parcial em agdo plarima, ndo
marque o parametro "auséncia dos autores", a fim de evitar o arquivamento

automético do processo; D5) que, em havendo conclusdo para julgamento
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equivocada, deve-se converter o julgamento em diligéncia, a fim de evitar
pendéncia de julgamento indevida para o magistrado;, D6) que, nas
comunicagdes as partes que devam ser representadas por uma Procuradoria, e
cujos atos de comunicagao sejam remetidos pelo sistema, o servidor usuério do
PJe observe se esta representacdo esta corretamente parametrizada, a fim de
evitar que a comunicagdo ndo seja disponibilizada no acervo daquele 6rgao; D7)
que, nos casos de acolhimento de excecao de incompeténcia ou de declaracao de
oficio da incompeténcia em processos cuja redistribuicdo nado seja possivel pelo
PJe, como ocorre na remessa para Orgao jurisdicional pertencente a tribunal
diverso, o servidor usudrio do PJe devera registrar o resultado da excecdo
(acolhida a excecao de incompeténcia) e o resultado do processo (declarada a
incompeténcia), a fim de evitar que o processo continue pendente de solugao;
D8) que, nas comunicagdes pelo sistema, evite-se colocar prazo "0", pois nesses
casos o advogado destinatario ndo conseguird visualizar a notificacdo como
intimacao pendente; D9) que, ao se registrar o resultado da sentenca no sistema,
proceda-se também ao registro da informacao de sentenga liquida, se for o caso,
bem como sejam anexados os respectivos cédlculos; D10) que, antes da remessa
de processos do PJe ao Tribunal para julgamento de recursos, diligencie para:
verificar a correta autuacdo (partes, advogados); efetuar o recadastramento das
partes, observando-se a inclusao correta dos recorrentes e recorridos nos polos
ativo e passivo; duplicar polos em casos de mais de um recorrente; inserir os
6rgdos da advocacia publica nos casos em que a Fazenda Puablica integrar a lide,
de modo a permitir a correta tramitacdo do processo; DI11) que sejam
observados o0s movimentos e complementos definidos no Manual de
Orientagdes do e-Gestao para solugdo dos incidentes, a fim de evitar pendéncias
e inconsisténcias nos dados estatisticos da unidade, com reflexos nos prazos do

magistrado. 12. CONSIDERA(;OES FINAIS: Ao final dos trabalhos, a Exma.

ATA CORREICIONAL 2018 VTSLQ



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 25
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO anos
CORREGEDORIA REGIONAL
Continuacado da Ata de Correicdo — Vara do Trabalho de Sdo Luiz do Oununde f. 30

Sra. Desembargadora  Corregedora  cumprimentou pela conducdo dos
trabalhos o Excelentissimo Juiz Titular, Dr. Josimar Batista dos Santos,
parabenizou a Diretora de Secretaria, Dra. Walkiria Bezerra Suruagy, e os
demais servidores que integram a unidade judicidria, pela dedicacdo e zelo no
desempenho de suas atividades funcionais. Nada mais havendo a tratar,
encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o prazo de 10 dias, a
contar do recebimento da respectiva Ata de Correig¢do, para a Vara, querendo,
oferecer suas consideragdes, bem como para que seja a presente ata, por igual
prazo, afixada no seu atrio. E, para constar, lavrou-se a presente, que vai

devidamente assinada, na forma da lei.

VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

AURICELIO FERREIRA LEITE
Secretédrio da Corregedoria

ANTONIO IDALINO DOS SANTOS
Assistente Chefe do Setor de Correicoes,
Normatizacao e Processos

JOSE SOSTENES NASCIMENTO DE LIMA
Auxiliar do Setor de Consolidacao de Dados
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