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1. INTRODUCAO
1.1. APRESENTACAO

Esta Coordenadoria de Controle Interno (CCIl), emmprimento & Resolucao
CNJ n° 171/2013, submete a apreciacdo e aprovag@®residéncia do TRT da 192
Regido, o Plano Anual de Acdes de Controle pargeoceio de 2016 (PAAC-2016),
no qual se inclui o Plano Anual de Auditorias paraferido exercicio.

Além de atender as necessidades de planejament® wldgdade de Controle
Interno, o PAAC — 2016 traz informacdes detalhagizanto aos aspectos e critérios
levados em consideracdo para o planejamento dass agé controle a serem
desenvolvidas em 2016. Trata-se de um instrumeujto abjetivo é colaborar para a
boa e regular gestdo dos recursos publicos e @&odoe resultados, conforme metas
previstas nos instrumentos de planejamento e orgameob responsabilidade deste
Regional. A inclusdo de indicadores, nesse plaremém contribui para avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos de controle, ao finaxercicio.

Cumpre ressaltar que o PAAC — 2016, além de estadamentado na
Resolugdo acima mencionada, atende as exigéncidsillmal de Contas da Uniéo,
conforme relatorio de levantamento das estrutueagodternanca dos 6rgaos e unidades
de Controle Interno (processo TCU n. 25.818/2008ehrddo TCU n. 1074/2009 -
Plenario), bem como as proposi¢cdes sugeridas recétan. 2/2013-SCI/Presi/CNJ, o
qual aborda questdes relacionadas a estruturagddrddades de Controle Interno e a
incluséo de areas nos escopos das Auditorias.

Para identificacdo das acbes a serem contempladate rplano, foram
considerados, dentre outros aspectos, as metastpseno Plano Plurianual e no Plano
Estratégico, as agles, 0s projetos e atividades Begional, seus recursos logisticos e
a forca de trabalho disponivel nesta Coordenadtwi€ontrole Interno, bem como as
variaveis referentes a materialidade, relevancigéjcidade e risco (este ultimo,
conforme limitac6es abordadas em item especifico).

1.2. ATRIBUICOES

As atribuicbes desta Coordenadoria de Controlerratestdo previstas mais
especificamente nos arts. 70 e 74 da Constituigteral, na Resolucdo CNJ n.



86/2009, e tem previsao normativa interna no Regeido Geral de Secretaria, arts. 90
a 95.

Encontra-se disposto no art. 70 da Constituicaefaéd

Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamtéria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da adminétrafireta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicadas subvencdes e renlncia de
receitas, serd exercida pelo Congresso Nacionaliame controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder.

Em consonéancia com o teor caput do art. 74 da @aigab Federal, constam do
8 1° do art. 1°, da Resolugdo CNJ n. 86/2009@srges disposicoes:

Art. 1° - (...).

81° - Os nlcleos ou unidades administrativas detraen interno
desenvolverdo suas atividades, com 0s seguintp§$tos:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas nofdurianual respectivo;

II- acompanhar e avaliar a execugdo orcamentarsapgogramas de gestao;

- verificar a observancia e comprovacéo da leigale dos atos de gestédo e
avaliar os resultados, especialmente quanto aéeficd e a eficacia das acdes
administrativas, relativas a gestdo orcamentanan€eira, patrimonial e de pessoal,
Nnos seus varios 6rgaos;

IV- examinar as aplicacBes de recursos publicosadios por entidades de
direito privado;

V- subsidiar meios e informacdes, bem como apoieordrole externo e o
CNJ no exercicio de sua misséo institucional.

Em marco de 2013, visando promover a padronizagi alividades das
Unidades de Controles Internos no ambito do Podelicidrio, o CNJ editou a
Resolucdo n. 171/2013, que disciplina detalhadaamaratuacdo dessas Unidades de
Controle.

2. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAC-2016.

2.1.PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 192 REGIAO

Considerando o Plano Estratégico deste Tribunal pareriodo de 2015 a 2020,
pode-se afirmar que a atuacdo do Controle Intemsentido de verificar a legalidade
dos atos de gestéo, a eficiéncia e eficacia dassagd@ministrativas (relativas a gestédo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessaaijribui, direta e/ou indiretamente,
para o alcance de determinadas metas deste Regional

A medida em que esta CCI procura identificar prolale, falhas e riscos na
gestdo dos custos operacionais e no processamantaqdisicbes de bens e servicos,
colabora para obtencéo de melhorias em buscaaéneifia operacional.

As analises nas aquisi¢ces de bens e servigoskuantr, ainda, para a garantia
de infraestrutura e equipamentos de tecnologia uadky as necessidades da
Administracéo.



Contribui para o aprimoramento da comunicacdo caocgedade a verificacdo
da disponibilizacdo de informacdes quanto aos @éogestao (inclusive informacdes
orgcamentérias e financeiras) nos veiculos de caragéo, tais como internet, intranet e
diario oficial.

2.2. PROGRAMAS E ACOES ORCAMENTARIAS

No Orcamento Geral da Unido formam destinados sesypara o cumprimento
da misséo institucional deste Tribunal. O quadm@abtraz a classificacdo da dotagao
orcamentaria por Grupo de Despesa, no qual seljgeecéorte concentracdo no Grupo
de Despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, visto mais de R$ 157 milhdes,
correspondentes a cerca de 81% do total, referemdespesas deste grupo, abrangendo
Ativos, Aposentados, Pensionistas e Encargos Socianforme detalhado no quadro a
seguir:

Proposta Orcamentaria 2015 — Grupo de Despesa
GRUPO DE DESPESA DOTACAO (%)
Pessoal e Encargos Sociais 157.887.086,00 81%
Outras despesas correntes 34.393.935,00 17,%
Investimentos 4.000.000,00 29
TOTAL 196.281.021,00 100,0%

O planejamento das ac¢bBes da Coordenadoria de @ontrterno devera,
portanto, considerar a concentragcdo de recursa@smergtarios na area de gestdo de
pessoas, ponderando, por pertinéncia, aspectasoreddos aos riscos inerentes aos
procedimentos administrativos.

A seguranca quanto a boa e regular aplicacdo dossis para esse grupo de
despesas depende do fluxo e da sistematica de dprem@os, bem como da
consisténcia dos controles administrativos ineseatgestdo de pessoas (em especial
guanto ao pagamento de rubricas variaveis, queesfm sujeitas a sistematica de
registro parametrizado). Nesse sentido, foram idaki no presente Plano algumas
Auditorias de Folha de Pagamento.

Ainda quanto a essa matéria, cabe mencionar aifisijecle que envolve os
processos de concessdes de aposentadorias e pensdas alteracbes, 0s quais sao
submetidos a andlise deste Controle Interno, corss@mde parecer conclusivo sobre a
conformidade legal, reduzindo, assim, os riscosngwopriedades ou irregularidades
guanto aos respectivos atos de gestéao.

Nos demais grupos de despesas, Outras Despesant€sre Investimentos, o
valor total atinge R$ 38,3 milhdes (correspondemt&9%). Quanto a realizagdo de
despesas visando a execucdo dos projetos e adgidathcionados aos programas
orcamentarios anuais, observe-se que as acdes rileointerno relacionadas a
auditorias em procedimentos administrativos de sagfio e gerenciamento de bens e
servigcos, necessarios a execucao dos programaes dgQ Orgao, contribuem para a

preservacdo dos principios basicos da legalidaenpessoalidade, da moralidade, da



igualdade, da publicidade, da probidade adminig&atlispostos no art. 3° da Lei de
Licitacbes n. 8.666/93.

2.3. NORMAS REFERENTES A ATUACAO DO CONTROLE INTERN O,
PROVENIENTES DO TCU, CNJ E CSJT

Conforme j& mencionado, a Resolucdo n. 171/2018Nd passou a disciplinar
detalhadamente a atuac&o das Unidades de Conttetad e instituiu, em seu art. 9°, a
obrigatoriedade de elaboracédo do Plano de AnuAldédoria - PAA.

Art. 9° Para fins de realizacao de Auditorias desar elaborado Plano
de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, lenB Anual de

Auditoria (PAA), observadas as Normas Brasileiraktagdas pelo

Conselho Federal de Contabilidade atinentes a aialitassim como

aquelas inerentes ao setor publico.

Desta forma, o Anexo | do ATO N. 74/GP/TRT19?2, dede maio de 2014,
regulamentou o procedimento de elaboracdo do Planal de Auditoria, que deve ser
encaminhado a Presidéncia deste Regional paraespactiva aprovacdo, no prazo
estabelecido no inciso Il, do art. 9° da Resolstiwacitada.

Vale ressaltar que o PAAC-2015 foi elaborado canoas diretrizes previstas
no Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, aplovgpelo ATO N°
231/GP/TRT193, de 06 de dezembro de 2014, tendsigt@ado as areas de gestao
priorizadas para o quadriénio 2014-2017.

2.4. CRITERIOS OBJETIVOS PARA PRIORIZACAO DOS PONTO S DE
CONTROLE*

Ressalta-se que a Corte de Contas da Unido jalrecem a importancia do
planejamento das atividades de auditoria, ao exanais estruturas de governanca dos
orgaos e unidades de Controle Interno (processo MCP5.818/2008-4), diante da
diversidade de atribuicbes de competéncia da ueid@dControle Interno, o que se
percebe no seguinte trecho:

O planejamento € de extrema importancia para paefar de
qualquer trabalho. E no planejamento que se esizdmal os
objetivos, os recursos utilizados para atingi-loaseatividades que
serdo objeto das auditorias no ano. Por meio doeeento, a
auditoria pode selecionar, com base em critérigstiobs, que areas
serdo auditadas e que tipos de fiscalizacdes sesddizadas. Isso se
torna essencial numa atividade de controle intepams ndo e
possivel fiscalizar todos os atos, contratos, oter internos,
resultados de uma organizagéo, por menor que seja.

! Segundo a IN n. 1/2001 da Secretaria Federal dér@e Interno do Ministério da Fazenda (que define
diretrizes, principios, conceitos e aprova norndgsitas para a atuacdo do Sistema de Controlednter
do Poder Executivo Federal) “ponto de controle”item, a area ou a atividade sobre a qual é exeecid
acéo de controle.



Vale lembrar, antes de tratar especificamente diwagfo dos critérios de
priorizacdo, que fica mantida, em razdo do cumprimele exigéncias normativas, a
realizacdo de determinadas atividades de cunhgaibrio, destacando-se:

a)

b)

f)

9)

h)

fiscalizagdo do cumprimento, pelos magistradosreickees relacionados
no art. 1° da Lei n. 8.730 de 1993, da exigénciardeega a Secretaria de
Gestao de Pessoas das Declaracdes de Bens e Rerttiasautorizacdes de
acesso as declaragfes, na forma estabelecida tnacsits Normativa TCU
n. 67, de 6 de julho de 2011,

analise da totalidade dos processos de admissdemadpstrados e
servidores, realizada posteriormente ao cadasttant®s atos no SISAC,
conforme Instru¢do Normativa TCU n. 55/2007;

andlise da totalidade dos processos de concessdafieracdes de
aposentadorias a magistrados e servidores e pensUEss a seus
beneficiarios, realizada posteriormente ao cadasinéo dos atos no
SISAC, conforme Instrugao Normativa TCU n. 55/2007,

andlise de processos de tomada de contas espgdalsua finalizagdo, nos
termos da Instrugdo Normativa TCU n. 71/2012;

realizagdo dos procedimentos de auditoria de gesiSando a producéo
anual do Relatério de Auditoria de Gestdo, com gpeetivo parecer e
Certificado (conforme art. 7° e 9° da Lei n. 8.4432; incisos V e VI do
art. 13 da Instrugcdo Normativa TCU n. 63/2010);

andlise do Relatério de Gestao Fiscal, 3 (trésgvep ano, antes da edicao
do ato de publicagdo, conforme o paragrafo Unicoado 54 da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei dsp&hsabilidade
Fiscal);

verificagdo do cumprimento do Ato CSJT n. 8/2008¢ glisciplina a
divulgacdo de dados e informacdes relativas asasoptiblicas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho;

atuacdo do Controle Interno nas situacdes e momeefmidos no art. 7°, 8
1° e 3° e art. 99, V, da Resolucdo CSJT n. 70/2@1€ trata de obras de
engenharig

acompanhamento e controle de diligéncias, decs@e®rdaos do Tribunal
de Contas da Unido - TCU no que concerne a gestéaogdo, conforme art.
49, IV, da Lei n. 8.443/1992.

Feitas tais consideragdes, urge salientar, queefigigho das acdes de controle
que integram o presente plano, foram consideradogrioérios de materialidade,
relevancia, criticidade e risco, definidos na Resab CNJ n°. 171/2013 e apontados
nos subitens seguintes.

2 Resolucdo CSJT n. 70/ 20Hispde, no ambito da Justica do Trabalho de 1° &raus, sobre: o

processo de planejamento, execucdo e monitorarderabras; parametros e orienta¢des para contratacdo
de obras; e referenciais de areas e diretrizesgbaibaracdo de projetos.



Ressalta-se que os pontos de controle mencionamo<ritérios abaixo sao
exemplificativos, ndo esgotando a totalidade dostqzode controle previstos neste
PAAC, os quais se encontram detalhados no AnesteaRano.

2.4.1. MATERIALIDADE.

A analise da materialidade compreende a avaliagdoepresentatividade do
volume de bens geridos, ou do montante de recargasnentarios ou financeiros, ou
da quantidade de materiais alocados por uma gestioum ponto de controle
especifico, podendo ser traduzida em percentual,retatédo ao total de recursos
or¢camentarios ou financeiros da gestéo.

Com base neste critério, algumas ac¢des de comtiiolenantidas, destacando-se
as acdes mencionadas abaixo.

A auditoria sobre a folha de pagamento de mag$raa servidores ativos,
inativos e pensionistas sera realizada, em razéi@outosos recursos envolvidos.

Havera ainda auditoria sobre a gestdo no conitnanutencdo e conservacao
predial, sobre a gestao de obras e servicos deleage e sobre oprocedimentos para
a contratacao e gestao de bens e servigcos de dgandh Informacao.

2.4.2. RELEVANCIA.

A relevancia de um determinado ponto de controlid@de, sistema, area,
processo, programa ou acdo a ser objeto de aaflitoavaliada pela sua importancia
relativa, pelo papel que desempenha em um dadextontpela importancia de seu
planejamento em relacao as a¢des a serem deselaglvi

by

Quanto a anadlise dos atos de pessoal e respegioosssos, referentes as
admissOes, concessdes de aposentadorias e pensdas alteragdes, ainda que nao
houvesse a obrigatoriedade dessa acédo de conisolplidada na IN TCU n. 55/2007,
ela continuaria sendo realizada em sua totalidadeazao da relevancia.

Permanece o atendimento e/ou verificacdo do atemdgna totalidade das
demandas externas provenientes do TCU, CNJ e CGJdue concerne as acdes de
controle. Da mesma forma, fica mantido o acompaeéon do atendimento as
recomendacg0es, diligéncias ou solicitagées dermdgdes desta CCI.

Serdo objeto de analise (posterior a finalizag& pmcessos administrativos
disciplinares ou sindicancias, nos quais se tepheado prejuizo ao erario.

Ademais, havera a realizacdo de auditoria sobreudgdcao de informacdes da
gestdo administrativa e patrimonial nos sitiog@hétos "Contas Publicas" e "Portal da
Transparéncia”, pela importancia que deve ser datfansparéncia da gestdo como
mecanismo de controle, visando sempre o amploileaffsso as informacdes.

2.4.3. CRITICIDADE E RISCO.



Criticidade representa o quadro de situacfes asigfetivas ou potenciais a ser
controlado, identificadas em uma determinada umidaglstema, area, processo,
programa ou acao. Risco é a possibilidade de @lgatecer e ter impacto nos objetivos,
sendo medido em termos de consequéncias e pralzalas.

Buscando as situacdes em que ha maior probabilidedeorréncia de falhas,
nas auditorias de folhas de pagamentos, seraozpos os lancamentos manuais (nédo
automaticos).

Diante das possiveis responsabilidades decorreiatésrceirizacdo de mao de
obra, havera auditoria sobre a contratacdo e gdstdervicos de limpeza e conservacao
e vigilancia

2.5. LIMITACOES DE AUDITORIA

2.5.1. ATUAL FORCA DE TRABALHO DA CCI

A Coordenadoria de Controle Interno esta internaenestruturada em 2 (dois)
setores. Sua equipe é composta por 7 (sete) smswi@se encontra organizada da
seguinte forma: 1 (uma) servidora exerce as atflas atinentes a Coordenadora de
Controle Interno; 3 (dois) servidores desempenhaifaracées de competéncia do Setor
de Auditoria de Despesas de Pessoal (SADP), sendoum deles se encontra
temporariamente afastado desempenhando outra fmacacea fim deste Tribunal; e 3
(trés) exercem as atribuicdes pertinentes ao 8etéwditoria de Despesas de Custeio e
Patrimonio (SADCP).

2.5.2. CARENCIA DE SERVIDOR ESPECIALIZADO

2.5.2.1. Contador.

Considerando que a unidade de Controle Internoup@s®brigacéo, prevista
constitucionalmente, de fiscalizacdo contabil, ritgira, orcamentaria e patrimonial,
torna-se extremamente necessario integrar a suz foe trabalho servidor com
especialidade em contabilidade.

A caréncia deste servidor na atividade de contmaierno tem prejudicado
substancialmente a analise da contabilizacdo gkratlespesa (dos demonstrativos
or¢camentarios, financeiros e patrimoniais), as@ma outras analises mais especificas
necessarias durante a realizacdo de auditoriasalesna, solicita-se que o empenho
da Administracdo em lotar um servidor com formagém Contabilidade na
Coordenadoria de Controle Interno permaneca algaoee do objetivo.

2.5.2.2. Demais especialidades.



A Resolugcdo CSJT n. 70/2010, art. 7°, § 1°, cordeesta CCI a atribuicdo de
produzir pareceres acerca dos critérios de avaliac@le priorizacdo utilizados, dos
atributos de exequibilidade existentes e da adégudgs projetos de obras as leis
orcamentarias, de licitacdes e ao disposto naidefétesolucédo, especialmente quanto
aos sistemas de custos, as diretrizes e aos reifirede area. Ha ainda a necessidade
de realizacao de auditorias sobre a gestédo de elsawicos de engenharia. Vale frisar
que o desempenho destas atribuices se desenwite das limitagbes profissionais
da equipe integrante da CCI, a qual ndo dispdesédsr com formacéao profissional
na area de engenharia.

Outra atividade recomendada a unidade de Contnbdenb esta relacionada a
area de Tecnologia da Informacéo (TI). A partiudelevantamento sobre a situagéo da
Governanca de Tecnologia da Informacdo na Admagéat Publica Federal, o TCU fez
varias recomendagdes através do Acordao n. 160B/R2®enario, dentre as quais se
destacam

9.1. recomendar ao Conselho Nacional de Justic&d € ao Conselho
Nacional do Ministério Publico - CNMP que, nos @gantegrantes da estrutura do
Poder Judiciario Federal e do Ministério PublicdJtédo, respectivamente:

(...)

9.1.8. introduzam praticas voltadas a realizacacAdeitorias de TI, que
permitam a avaliacdo regular da conformidade, dalidade, da eficacia e da
efetividade dos servicos prestados;

A equipe desta CCIl ndo dispbe de servidor da apedo eespecializado —
tecnologia da informacao, sendo que a contribuitgiam servidor dessa especialidade
aprimoraria 0 acompanhamento da execucdo de amstt@fados a area de Tl e
possibilitaria a realizacéo de auditorias de temgial da informagéo.

Todavia, diante da escassez de forca de trabalhadieersas areas neste
Regional, como forma de viabilizar a realizacdo d#isidades de controle com
seguranca, sem prejuizo das equipes de trabalhwidizdes relevantes, propde-se que a
Presidéncia deste Regional designe servidor da deea&ngenharia e da area de
tecnologia da informacdo, quando da realizacdouditaaias pertinentes, para atuar
temporariamente, durante um periodo de 15 a 30 wigis, na Coordenadoria de
Controle Interno.

2.5.3. ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS AUDITORES INTE RNOS

Com a edicdo da Resolucao n. 171/2013 pelo Condklbimnal de Justica, para
disciplinar as normas técnicas de auditoria, indpeadministrativa e fiscalizacdo nas
unidades jurisdicionais vinculadas ao CNJ, confurae a complexidade, abrangéncia e
diversidade das atribuicbes conferidas as unidatkesControle Interno. Como
consequéncia, tornou-se evidente a significativaessdade de capacitagcdo dos
servidores que integram esta Coordenadoria de @entiterno. Quanto maior for o
conhecimento e a habilidade desenvolvida pelost@edi no desempenho de suas
atribuicdes, em relacdo as situacdes identificaalaavés das acdes de controle
(auditoria, fiscalizagdo e inspecdo administrativapior ser4 a eficiéncia obtida e
melhores serdo os resultados.



Posteriormente, foi aprovado no CNJ o Parecer 2003-SCI/Presi/CNJ, no
qual uma das disposicbes em seu item | tratou mleumtas unidades de Controle
Interno a seguinte incumbéncia:

f) (...) encaminhe, no prazo de 60 dias, a Admiagsto Superior plano
de capacitacdo para o exercicio de 2014 e, atée 3Quiibro de cada
ang plano de capacitacéo para o ano seguinte, deafqum a totalidade
dos servidores da unidade seja permanentementeitegi@aem eventos
internos e externos (elaboracéo de programa deoaadipapéis de
trabalho, técnicas de auditoria, matrizes de pimento, de

procedimentos e de achados e de relatério), pagasgja possivel
alavancar a realizacdo de auditorias, inspecfesinadrativas e

fiscalizacGes.

O Plano de Capacitagcdo da Coordenadoria de Cenindérno para 2016,
enviado a Escola Judicial, engloba os seguintesosugue estao previstos para serem
realizados pelo CNJ, na cidade de Brasilia, noipréxano:

CURSO NUMERO DE PARTICIPANTES DA CCI

Auditoria em tecnologia da informacgo,
com foco em avaliagdo de conteudos
estabelecidos para governancga, riscas e
controle de TI e TIC e verificagdo dps
sistemas desenvolvidos, quanto | a
conformidade com padrbes e modelos
internacionalmente  aceitos  (COBIT,
CMMI, ISO 17799, ISO 27001, nas
termos das Resolu¢cdes CNJ n°® 90/2009 e

n°® 91/2009) e com o Modelo de 1
Requisitos para Sistemas Informatizagos

de Gestdo de Processos e Documentos do

Judiciario Brasileiro.

Auditoria de obras, com foco em
orcamento de obras e fiscalizacdo |da 1
execucgao contratual.

Gestado de riscos, incluindo a gestédo| de
processos, com enfoque no mapeamento

de processo de trabalho como ferramenta 1
para identificar riscos, controles |e

resultados.

Construcéo e avaliacdo de indicadores de 1
gestao.

Auditoria de avaliacdo de controles 2
internos.

Auditoria baseada em riscos. 2
Auditoria governamental a distancia. 2
Auditoria contabil, financeira,

orcamentaria, patrimonial e operacional,
com foco em adequacdo orcamentéaria e
financeira, sistematica dos programas, 1
projetos, atividades e sistemas
governamentais, avaliagdo das metas do




PPA e execucdo dos programas e|do
orcamento e dos resultados das gestbes
or¢camentaria, financeira e patrimonial.

Diante da necessidade de capacitacdo nas ar@as axwncionadas, propde-se
gue, eventualmente, ndo havendo a oferta de algsneutsos previstos pelo CNJ, que
o treinamento seja realizado mediante a particgpal@ (s) servidor (es) em curso
similar oferecido no mercado.

Faz-se, ainda, necessaria a capacitacao de tedmodores desta unidade nos
cursos AUDI | e Il, oferecidos pelo 1A (Institutdos Auditores Internos do Brasil), os
quais poderdo ser realizados em parceria com olitibsnais que também tenham
interesse em obter a certificacdo de seus audittersos.

3. INDICADOR DE DESEMPENHO

3.1. indice de Pontualidade na Execuc&o do PAAC

O indicador referente ao indice de execucdo do PA&@a CCl tem como
objetivo verificar o cumprimento de prazos na exéocudas acdes de controle
(auditoria, fiscalizac&o e inspecdo administragh\aiendimento de diligencias).

Férmula de célculo:

Y das acdes de controles executadas no prazo x 100
Numero total de acdes de congaexecutadas

3.2. indice de fetividade das recomendacées expedidas

O objetivo deste indice visa medir a efetividadatl@acdo da unidade de
controle interno em relacdo ao aperfeicoamentaedtig administrativa.

Férmula de célculo:

(N° de recomendacées cumpridas + N° de recomendas@m atendimento )x 100

Total de recomendacdes expedidas

As recomendacdes levadas em conta na formulangsin-se apenas as de
natureza executiva, ou seja, sujeitas a processmdéoramento.

3.3. Padrdes de Desempenho

As informacdes extraidas dos indicadores serédgaaiasl conforme os seguintes
valores, adotados por esta CCI:

- Otimo: resultado do indicador de 90 a 100%;
- Bom: resultado de 70 a 89%;

- Regular: resultado de 50 a 69%;

- Ruim: resultado de 20 a 49%; e

- Péssimo: resultado de 0 a 19%.



4. CONSIDERACOES FINAIS

E importante frisar que ao longo do exercicio dd6200 cronograma de
execucao dos trabalhos de auditorias podera saferacdes. Existem varias acdes de
natureza continuada, sem cronograma, destacandqisdas dedicadas aos exames
sobre processos de aposentadoria e penséo, desadraigesligamentos (exigidos pela
Instrucdo Normativa TCU n. 55/2007), acbes essasatéter obrigatério e cuja
demanda apresenta alto grau de imprevisibilidade.

Outros fatores nao programados também podem comtphra a ocorréncia de
alteracdes no cronograma, a exemplo de: treinameatendimento a demandas do
TCU, do CNJ e do CSJT, além de outras demandapapiem surgir internamente ao
Org&o ou externamente (tais como informacdes tadias pela AGU).

Por fim, vale destacar que o presente Plano Areidlgbes ndo impede que esta
CCl, no decorrer do exercicio de 2016, solicitecpssos, informagfes ou documentos
para realizacdo de atividades de controle que poseasomadas as acdes previstas no
PAAC-2016.

5. APROVACAO

Submete-se o presente Plano Anual de A¢des dedBortexercicio de 2016 a
apreciacao da Presidéncia deste Regional, visaredamovacao, nos termos do art. 9°,
81°, da Resolugdo CNJ n. 171/2013.

6. ANEXO

Seguem detalhadas no Anexo as ac¢bes de contr&tAAG-2016 e respectivas
metas.

Macei6, 25 de novembro de 2015.

RAFAELA DE FREITAS SANTOS
Coordenadora de Controle Interno



ANEXO

ACOES DE CONTROLE DO PAAC - 2016 E METAS



| - ACOES DE CONTROLE DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

ACAO

MOMENTO DA
ATIVIDADE

META

Levantamento dos processos de sindicancia e PAD/01 a 05/02

para o exercicio da funcdo de controle,
acompanhamento dos processos que ten

e
ham

ocorrido casos de dano ao erario, registrando-s¢ em

relatério.

100%

Levantamento setorial
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como

das demandas extersg01 a 05/02

das

demandas desta CCI, atendidas ou em atendimento,

para consolidacdo em relatério.

100%

Auditoria da folha de pagamento - Auxil

Transporte.

@8/03 a 06/05

100%

Verificacdo do cumprimento, pelos magistrados 16 a 27/05

servidores relacionados no art. 1° da Lei
8.730/1993, da exigéncia de entrega a Secretar

n.
a de

Recursos Humanos das Declaracbes de Bens e

Rendas relativa ao ano-base 2016, exercicio 2
ou das autorizagbes de acesso as declaracgoe
forma estabelecida na Instru¢do Normativa TCU
67, de 6 de julho de 2011.

015,
S, na
N.

100%

Monitoramento da Auditoria de Folha de Pagame
2014.

rma/06 a 15/07

100%

Monitoramento da Auditoria de ajuste de créditog
débitos de magistrados e servidores, decorrente
desligamento do quadro de pessoal deste Tribun

@1/09 a 23/09
s de
al.

100%

Auditoria dos processos de concessédo dos abon
permanéncia de magistrados e servidores.

pOHE9 a 14/10

100%

Monitoramento da Auditoria do Sistema
controles internos nos processos de convé
firmados com entes publicos municipais e estad
para cessao de servidores.

d&7/10 a 04/11
nios
uais

100%

Auditoria da Folha de Pagamento - Gratificag
Natalina.

/11 a 07/12

100%

10

Auditoria dos atos de admissdes de magistrad
servidores, conforme Instrucdo Normativa TCU
55/2007.

oPa@steriormente

SISAC.

al

gadastramento dos atos

D 100%
no

11

Auditoria dos processos de concessdes
aposentadorias a magistrados e servidores ¢
pensfes civis a seus beneficiarios, confo
Instrucdo Normativa TCU n. 55/2007.

Hesteriormente

MSAC.

al

> celdastramento dos atos

D 100%
no

12

Auditoria nos processos de alteracdes (sujeita
envio ao TCU) de aposentadorias a magistrad
servidores e de pensfes civis a seus beneficij

5 Ramsteriormente

IIBKSAC.

conforme Instrucdo Normativa TCU n. 55/2007.

al

pgaglastramento dos atos

D 100%
no




Il - ACOES DE CONTROLE DA AREA DE CUSTEIO E PATRIMO NIO

ACAO

MOMENTO DA
ATIVIDADE

META

Realizacdo de acdo de controle no process
contratacdo da empresa especializada para exe
da segunda etapa da Obra para construcéo do g
das Varas Trabalhistas de Maceio.

abril,

CUiz®iro,
rediabrg

Tdemestralmente

100%

Atuacao prévia do Controle Interno nas licitacoes
obras e servigos de engenhddanstrucdo, reform
ou ampliacdo de imoéveis), observando as situa
definidas na Resolucdo CSJT n. 70/2010.

CT€42010.

tlos momentos definido
ana Resolugdo CSJT

5100%
n.

Levantamento setorial das demandas exte
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como
demandas desta CCI, atendidas ou em atendim
para consolidacdo em relatério.

rsg01 a 05/02
das
ento,

100%

Monitoramento da Auditoria dos processos
concessao de diarias a magistrados e servid
realizada em 2015.

@¥/01 a 12/02
ores

100%

Monitoramento da Auditoria de avaliacédo do siste
de controles internos em procedimentos especi
de contratacdo direta por dispensa e inexigibikd
de licitagéo.

n&/01 a 16/02
icos
ad

100%

Monitoramento da Auditoria na avaliacdo da politiczb/01 a 19/02

de acessibilidade deste Regional, quanto
cumprimento das exigéncias contidas na Lei
10.098/2000, no Decreto n. 5. 296/2004 e
normas técnicas da ABNT.

ao
n.
nas

100%

Auditoria sobre a gestdo de obras e servicos
engenharia.

@E03 a 06/05

100%

Auditoria sobre a gestdo no contrato de manute
e conservacao predial.

@803 a 20/05

100%

Acdo coordenada de auditoria da gestao de TI
(CCAUD/CSJT).

01/04 a 30/04

100%

10

Monitoramento da Auditoria na execucdo

@1/04 a 13/05

fiscalizacdo dos contratos de execucdo continylada

com valores superiores a R$150.000,00.

100%

11

Monitoramento da Auditoria na gestdo de compr
contratacdes dos processos licitatérios com val
superiores a R$80.000,00.

198/05 a 31/05
pres

100%

12

Monitoramento da Auditoria na gestdo de compr
contratacdes dos processos de contratacao diret
dispensa de licitacdo (Art. 24, incisos | e

empenhados com valores superiores a R$5.000,

nO&/06 a 30/06
a po

1),

DO.

100%

13

Auditoria sobre contratacdo e gestao de servico
limpeza e conservacgao e vigilancia.

sd€06 a 05/08

100%

14

Monitoramento da Auditoria na gestdo de compr
contratacdes oriundas de Adesbes a Atas de Re

19@/07 a 22/07
jistro

de Precos, nos processos empenhados com valores

superiores a R$ 150.000,00.

100%

15

Monitoramento da Auditoria na gestdo de compr
contratacdes dos processos de contratacao diret
dispensa de licitacdo (art. 24, Il e seguintes
inexigibilidades de licitacdo, empenhados c
valores superiores a R$ 15.000,00.

19 &/08 a 26/08
a po

e
om

100%

16

Auditoria sobre a divulgacdo de informacdes
gestdo administrativa e patrimonial

/08 a 07/10

nos sitios

eletrdbnicos "Contas Publicas" e "Portal

da

100%




Transparéncia”.

17

Auditoria dos procedimentos para a contratac3

01@/09 a 02/12

gestao de bens e servicos de TI.

100%

ll- ACOES DE CONTROLE DA AREA DE PLANEJAMENTO E GE STAO

N ACAO MOMENTO DA META
ATIVIDADE
1| Verificacdo do Relatério de Gestao Fiscal. 19 826/ 100%
18 a 25/05
21 a 28/09

2| Levantamento setorial das demandas externas 100%
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como |d2&/01 a 05/02
demandas desta CCI, atendidas ou em atendimento,
para consolidacdo em relatério.

3| Elaborar o planejamento setorial anual |d@l/10 a 30/10 100%
PAAC/2017.

4| Consolidar e encaminhar o PAAC/2017 pa@l/11 a 15/11 100%
aprovacao pela Presidéncia.

IV- ACOES DE CONTROLE DE CARATER CONTINUO
N ACAO MOMENTO DA META
ATIVIDADE

1| Acompanhamento do atendimento a&pos comunicagdo @100%
recomendacdes, diligéncias ou solicitagbes | dridade  administrativa
informacdes desta CCI. competente.

2| Atendimento e/ou acompanhamento do atendimei{pos o recebimento dpl100%
a totalidade das demandas externas provenientegeimanda externa.
TCU, CNJ e CSJT, no que concerne a atividade de
controle.

3| Monitorar o atendimento das recomendac¢p3/01 a 18/12 100%
expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno
nas Auditorias realizadas em 2016.




