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INTRODUCAO

Atendendo as disposi¢fes contidas na Instrucdo &tovaiTCU n° 63 (de 01.09.2010),
na Decisdo Normativa/TCU n° 134 (de 04.12.2013) ae Portaria/TCU n°® 90 (de 16.04.2014),
apresentamos o Relatério de Gestdo com as inféesague espelham as ac¢des desenvolvidas no

ambito da Justica do Trabalho de Alagoas no perdedaneiro a dezembro de 2014.

No referido periodo, a administracdo do Tribuoaktompartilhada por dois gestores. No
periodo de 01 de janeiro até o dia 30 de novemimspondeu pela Presidéncia do Tribunal o
Excelentissimo Senhor Desembargador Severino Rodsiglos Santos e como Vice-Presidente o
Excelentissimo Senhor Desembargador Jo&do Leite madA Alencar. No periodo de 1° de
dezembro a 31 de dezembro passaram a respondemgesiao do Tribunal o Excelentissimo
Senhor Desembargador Pedro Inacio da Silva e alé&xtissima Desembargadora EAliane

Arboxa Pereira Barbosa, Presidente e Vice-Presideetspectivamente.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, $ede em Maceio-AL e jurisdicdo em
todos os 102 municipios alagoanos. Atualmente, $e2® (vinte duas) Varas do Trabalho e 52

(cinguenta e dois) cargos de magistrados.

As atividades realizadas na Justica do Trabathdldgoas observaram as atribuicdes e
determinacgdes elencadas na Constituicdo FedediBaasil, na Consolidacéo das Leis do Trabalho, no
Regimento Interno, nas normas do Conselho Naciealustica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no Plano Plurianual - PPA e na Lei Orgaéaréa Anual — LOA/2014 com objetivo de oferecer

aos jurisdicionados da 192 Regido uma justica eadanais agil e eficaz.

As gestdes empreendidas no periodo em analiaeievem consideracao as diretrizes do
Planejamento Estratégico 2012-2016, devidamenta/ago pela Resolucdo Administrativa n° 28, de 29
de setembro de 2011. Também comp&em o Plano aie&paka missdo, da visdo, valores institucionais,
temas e objetivos estratégicos e acgbes prioritaiievidamente representados através do mapa

estratégico.

O conteudo do Relatério de Gestéo foi elaboradfodna a possibilitar a visdo sistémica
da conformidade e do desempenho desta gestdo eervé@bsia as normas vigentes: Instrugéo

Normativa n® 63/2010 e as Decisdes Normativas T€CW34/2013 e suas alteracdes pelas DN 139 e



140/2014 e 143/2015, bem como da Portaria — TC80r014 e das orientacées do 6rgao de Controle

Interno.

Os quadros constantes deste Relatorio de Gestiereea sequéncia da Portaria TCU n°
90/2014, destacando que alguns nao se aplicamaaUemstlade Judiciaria. Registre-se, ainda, que o
mesmo ocorre com alguns itens do Anexo Il das BesidNormativas, principalmente, no que pertine

a parte “B”.



RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

|. PARTE A DO ANEXO Il DA DECISAO NORMATIVA TCU N°  134/2013
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICI ONADA

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdcionada

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio dé&estao Individual

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagdo Tribunal Superior do Trabalho|-Cédigo SIORGNA
TST

Identificagcdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao completaTribunal Regional do Trabalho da 192 Regido gA&s

Denominagéo abreviadaTRT — 192 Regido

Cadigo SIORG: NA Codigo LOA: 15120 Cadigo SIAFI: 080022

Situacédo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Justica do Trabalho Caodigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato (082) 2121-8315 | (082) 2121-8266 (082) 2121-8176

E-mail: diretoria_geral@trt19.jus.br

Pagina na Internet www.trt19.jus.br

Endereco Postal Avenida da Paz, 2076, Centro. Macei6/AL - CEROZ¥440

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdidep

Lei n® 8.219, de 29/08/1991. Cria o Tribunal Reglaio Trabalho da 192 Regiéo

Outras normas infralegais relacionadas a gestatwa da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo Admn°T@003/2004, de 12/02/2004; Regulamento G
da Secretaria, aprovado por meio do Ato TRT192 G#7f2004, de 28/05/2004;

Planejamento Estratégico, aprovado pela Resoludan AP n° 0028/2011, de 06/10/2011.

seral

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademakade Jurisdicionada




Resolugdo Adm. TP n°® 26/2011, de 04/10/2011. Rewer#a o funcionamento do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, ci@tho Resolugdo Administrativa 12, de 20 de junho

de 2011, e dos Centros Judiciérios Trabalhist&otiecdes de Conflitos;

Resolucdo Adm. TP n°® 11/2010, de 21/09/2010. Rewgni$a o processamento do agravo de instrumento
interposto de despacho que negar seguimento aoepara o Tribunal Superior do Trabalho;
Provimento n° 02/2007. Disciplina a autuacéo dobaggos em autos apartados quando ndo recebidos
com efeito suspensivo;
Provimento n® 06/2006. Dispde sobre o Sistema Hatlkegde Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos da Justica do Trabalho (e-DOC);
Provimento n° 04/2006. Disciplina procedimentos\daiss referentes a processos em tramitagéo no
Setor de Precatorios

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldeisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
080.022 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI Caodigo SIAFI da Gestao

080.022 00001 — Tesouro Nacional

Unidades Orcamentéaria Relacionadas a Unidade Jurisdonada

Caddigo SIAFI Caddigo SIAFI da Gestao

999.999




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

Compete a Justica do Trabalho nos termos do Htda CF, essencialmente, processar e julgar
acOes oriundas das relacbes de trabalho e demaiowérsias que decorram desta relacdo, ou seja,
efetuar a prestac@o do servico jurisdicional enmsgpancia com os principios da administracdo pyblica
inscritos no art. 37 da CF. No plano infraconstdoal, os litigios decorrentes da relacédo de trababo
regulados e julgados conforme os dispositivos dasGladacao das Leis do Trabalho, bem como, em caso
de lacunas legais e contratuais, pela jurisprudémcialogia, equidade entre outros instrumentosgar
da CLT).

1.3 Organograma Funcional

A unidade responsavel pela gestdo da estratémidgrone o organograma do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido, é a Assessoria de Gestéiégica, criada pela Resolucdo Administratfva
06/2007, cujas atribuicOes estdo delineadas natada Resolugdo Administrativa n® 028/2011, quais
sejam, “implementacdo, comunicacao e gestao dejplaiento estratégico e nas areas de gerenciamento
de projetos, otimizacdo de processos de trabakkmmp@anhamento de indicadores para a gestdo da
informacéo e de estudos para reestruturacdo oagamiml e funcional de unidades administrativas e
judiciarias”. Subordinado a Assessoria estd o Esmide Gestdo de Projetos, instituido pelo ato da
Presidéncia n°® 197/2011 e reestruturada pela RgsolAdministrativa n® 04/2014, ao qual compete
prestar suporte aos gestores de projetos, elabmavais de projetos, realizar o benchmarking com
organizacdes privadas e publicas de sucesso naavé@saentre outros.

Possui também atribuicbes de carater estratégicGomissdo Permanente de Avaliacéo
Estratégica, que tem como principal competénciangamhar o cumprimento das metas nacionais dos
Conselhos Superiores e dos indicadores de desemmbntPlano Estratégico 2012-2016 através de
relatérios e reunides trimestrais da Comissédo coftissessoria de Planejamento (Resolucdo 27/2011,
alterada pela RA 10/2013).

Por fim, o Tribunal Pleno aprovou através da Regm Administrativa 04/2011 o Planejamento
Estratégico de Tecnologia de Informacdo, elaboradgerenciado pela Unidade de Tecnologia da
Informacao segundo valores, missao, visdo e obggtratégicos proprios.

Nos termos das Resolu¢des administrativas 27/2010/2013, os integrantes da Comissao de
Avaliacdo Estratégica sdo os gestores da unidaaecatiesignados.

Assessoria de Gestao Estratégica (AGE)
Responsavel: Antonio Henrique Teixeira Neto
e-mail: antonio.teixeira@trtr19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Responsavel: Mary Lidian de Lima Ferraz

e-mail: mary.ferraz@trtr19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria de Tecnologia de Informac¢des e Comudicac
Responséavel: Jodo Luiz Aradjo Lima

E-mail: joao.lima@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)



Secretéria Geral da Presidéncia

Responsavel: Marta Suseni Soares de Lima Lisboa
e-mail: marta.suseni@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014

Secretaria da Corregedoria do Tribunal
Responsavel: Auricélio Ferreira Leite

e-mail: auricelio.leite@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Diretoria Geral Administrativo-financeira
Responséavel: Guilherme Feitosa Falcao

e-mail: guilherme.falcao@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

11



ORGANOGRAMA E SETOGRAMAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
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Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunided estratégicas

Areas/ Subunidades Estratégicas | Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacdo
Antonio Henrique Teixeira |Assessor| desde julho/2012 e renovadg em
Assessoria de Gestao Estratégica (AGE) Neto novembro de 2014
Secretariadesde julho/2012 e renovado em
Secretaria de Gestao de Pessoas Mary Lidianrda Eerraz novembro de 2014
Secretaria de Tecnologia de Informacgdes Secretariodesde julho/2012 e renovado g£m
e Comunicagao Joao Luiz Araujo Lima novembro de 2014
Marta Suseni Soares de Lim&ecretarigdesde novembro/2014
Secretaria Geral da Presidéncia Lisboa
Secretariodesde julho/2012 e renovado em
Secretéria da Corregedoria do Tribunal Auricélio Ferreira Leite novembro de 2014
desde julho/2012 e renovado em
Diretoria Geral Administrativo-financeira Guilherme Feitosa Falcdo Direiton hovembro de 2014

13



1.4 Macroprocessos Finalisticos

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido sms competéncias legais fixadas pela
Constituicdo Federal em seu art. 114. O seu cypigrcia claramente os dois principais macroprasess
finalisticos da Justica do Trabalho: “julgar e mesar’ litigios decorrentes de relacbes do trabalho
individuais e coletivas. Estes podem ser agrup&tosapenas um macroprocesso que abrange todo o
ciclo da atividade finalistica com os seguintesiptos e servi¢cos abaixo:

Tabela 1
Macroprocesso Produtos Atividades
finalistico relacionadas
Julgamento e Gestag Sentencas (cogni¢cao, execucao e acorddagamentos diversos,
processual atas de audiéncia, decisdes, mandades;olhimentos fiscaig,
acordaos, calculos, certiddes, oficios | audiéncias,
conciliacdes
Tabela 2
Macroprocessos de Apoio Entregas Unidades Envalvidal
Gestao de Pessoas Pessoal qualificadpSexretaria de Recursos
em guantidadeé Humanos e Escola Judicial
suficiente
Gestéo do Sistema dénfraestrutura  l0gical, Secretaria de Tecnologia da
Informacdes softwares e hardwares| Informacdo e Comunicacag
Gestéo de Material e Patrim6niop  Mobiliario e matiedie| Coordenadoria de Material|e
expediente Logistica
Gestdo do meio ambiente @E&dificacbes adequadagoordenadoria de
trabalho as normas técnicas Manutencéao e Projetos
Gestao da limpeza, conservacdoMeio  ambiente  de Secretaria Administrativa
servigos gerais trabalho limpo €
adequado as normas
técnicas
Gestao de IncolumidadeEdificacdbes e  bensSecretaria Administrativa
patrimonial e do pessoal materiais seguros

Com o fito em cumprir sua missao legal e instdoal o Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido realiza convénios com diversas entidades.pBacerias vém crescendo a cada dia em virtude da
crescente e inafastavel tendéncia a informatizal®o processos de trabalho, o que promove maior
celeridade ao cumprimento da atividade jurisdidicoan um todo.

Atualmente sdo os seguintes parceiros do TRT19:

14



Tabela 3

Parceiro

Objetivo da parceria

Banco Central do Brasil

Consultas e bloqueios daemérios no cumprimento
da execucdo trabalhista

Denatran

Consulta e restricdo de veiculos

Imprensa Oficial

Publicacdo de matérias oficiais

Junta Comercial

Informacdes diversas acerca dagcsitusocietaria de
empresas

INSS

Execucao previdenciaria

Peritos Judiciais

Pericias diversas

Empresas de Telecomunicacao

Suporte tecnologicuaiaet

Correios

Entrega de correspondéncias diversas

Receita Federal

Consulta de Declaracdes de Impsidioe a renda

com autorizacao judicial para fins de localizac&g d

bens e haveres

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

Subunidades

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Responsaveis
reclamantes, Varas €
5 - N reclamados, abientes
Julgamento e Gestéo Sentencas (cognigéo, execugéo e acorgg vogados g
processual atas de audiéncia, decisdes, mandados

acordaos, calculos, certiddes, oficios ef]

(¢]
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2. INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA

O item 2.5 Remuneracao paga a administradoresenaplica a esta Unidade Judiciaria.

2.1 Estrutura de Governanca

Integram a estrutura organizacional do TRT19 adgedoria e a Coordenadoria de Controle
Interno na condi¢do de unidades de fiscalizagcdontrale da conformidade de processos judiciais e
administrativos, respectivamente.

O TRT19 dispde também de comités de suporte argawea, devidamente regulamentos e
integrados ao fluxo dos processos decisorios daoRalg No plano de deliberacdes estratégicas ha a
Comissédo Permanente de Avaliacdo Estratégica,ruagstda pela portaria 184/2015; em relacdo as
aquisicoes funciona a Comisséo Permanente de ¢deita regulamentada pelo Ato GP 68/1192.

2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade centr& as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A Coordenadoria de Controle Interno (CCI) destebdmal estd diretamente subordinada a
Presidéncia do TRT da 192 Regido e sua estrutunparta, além da Diretoria , os Setores de Auditoria
das Despesas de Pessoal e de Auditoria das Despes@ssteio e do Patrimbnio, nos termos do
Regulamento Geral de Secretaria, consolidado p&@ ART 192 GP N. 47/2004, modificado pelo ATO
TRT 192 GP N. 030/2006.

Externamente, além de obedecer as delibera¢besilmindl de Contas da Unido, a CCIl também
recebe orientacbes e recomendacdes do Conselhoiduge Justica do Trabalho (considerando a
competéncia do CSJT para supervisdo administratigamentaria, financeira e patrimonial da Justiga
Trabalho de primeiro e segundo graus, como orgatratedo sistema, conforme art. 111-A, § 2°, inciso
II, da Constituicdo Federal, com redagcdo dada Beianda Constitucional n® 45/2004) e do Conselho
Nacional de Justica (considerando a competénci@Nlb para o controle administrativo e financeiro do
Poder Judiciario, conforme art. 103-B, 8§ 4°, da stitmicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 45/2004).

A Coordenadoria de Controle Interno atua com basplanejamento de suas ac¢des de controle,
através de critérios objetivos de priorizacdo ¢ielsados a materialidade dos recursos envolvidos,
relevancia da matéria, criticidade e risco ineremta@rea ou atividade a ser controlada), envolvendo
procedimentos mais técnicos de planejamento dadisemda serem desenvolvidas, pesquisas,
acompanhamentos das atividades e organizacaogissas dos trabalhos desenvolvidos na CCI.

Sempre que necessario, visando a observancia tdosedi legais e entendimentos do TCU, CNJ e
CSJT, a referida Coordenadoria solicita informagies Setores Administrativos competentes ou realiza
diligéncias, visando sanar impropriedades, proadal@o devido registro dos resultados obtidos.

Considerando o Planejamento Estratégico deste Maibpode-se afirmar que a atuagcédo da CCI
no sentido de verificar a legalidade dos atos dtdge a eficiéncia e eficacia das acdes adminisigat
(relativas a gestdo orgcamentaria, financeira, ppatmial e de pessoal) contribui, direta ou indiretata,
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para o alcance dos seguintes objetivos estratégleste Regional: eficiéncia operacional, atuacao
institucional, infraestrutura (apropriada as atéds administrativas e judiciais) e tecnoldgarantia da
disponibilidade de sistemas essenciais de TI).

A Coordenadoria contribui para obtencédo de melbogim busca da eficiéncia operacional, na
medida em que procura identificar problemas e falha gestdo dos custos operacionais e no
processamento das aquisi¢cdes de bens e servicos.

As andlises nas aquisi¢cdes de bens e servicosocafapainda, para a garantia de infraestrutura e
equipamentos de tecnologia adequados as necessutadeministracao.

A verificacdo da disponibilizacdo de informacdesaonentéarias, financeiras e do contetudo de
processos na internet contribui para a atuacaibuaisinal.

b) informacdes quantitativas e qualitativas (area de @gocio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscaliza¢cOes realizadas no exer@ale referéncia do relatorio de gestao;

A Coordenadoria de Controle Interno, executarglagdes previstas no Plano Anual de Ac¢les de
Controle para o exercicio de 2014, realizou ceecd@(quarenta) atividades de controle, cumpridsgu
que em sua integralidade as auditorias e fisc@lemacgprogramadas para o periodo, atuando, emesintes
nas seguintes areas: Gestao do Patrimbnio Imabjli@estdo de Controles Internos Administrativos,
Licitacdo e Contratos, Obras e Servigos de Engenlaestao de Solucdes de Tecnologia da Informacéao,
Concesséo de Diarias, Realizacdo de Despesas pwidm&uprimento de Fundos e Gestdo de Pessoas
envolvendo basicamente a andlise de admissGesrdpderias, pensdes, bem como auditoria na folha
de pagamento.

c) demonstragcdo da execucdo do plano anual de auditayi contemplando avaliagédo
comparativa entre as atividades planejadas e reahrlas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacdes e as provit#as adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada,;

No curso do exercicio de 2014, conforme previstd’fano Anual de A¢des de Controle, a CCI
realizou todas as auditorias planejadas, sendwiasipais as abaixo:

c.1 - Auditoria da Gestéo do Patrim6nio Imobiliaria

Principais constatacdes:

Iméveis em uso pelo TRT192 sem o devido registabiliario;
Imdveis em uso pelo TRT192 sem o devido registr8istema de
Gerenciamento dos iméveis de Uso Especial da UrBRIUNET;

Providéncias adotadas:

A Administracéo, durante o exercicio de 2014, adotou quaisquer providéncias em razédo das
recomendacgdes terem sido realizadas pela Coordémat#o Controle Interno, em 2015, quando da
conclusao da respectiva auditoria.

c.2-Auditoria do Sistema de Controle Interno nas Licitagdes e Compras
Principais constatacdes:
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Auséncia de previsdo orcamentaria durante a fapamtoria do certame;
Auséncia de pesquisa de preco adequada;

Auséncia de fluxograma que espelhe as rotinagdaties e procedimentos internos inerentes a
area de aquisi¢cOes e contratacdes de servicos;

Auséncia de procedimentos de controles intermariaéipara verificagdo das pesquisas de precos
realizadas pelas unidades requisitantes quandialaracao do projeto basico/termo de referéncia,

Providéncias adotadas:

A Administracdo, durante o exercicio de 2014, adotou quaisquer providéncias em razao das
recomendacdes terem sido realizadas pela Coordémad® Controle Interno, em 2015, quando da
conclusao da respectiva auditoria.

c.3 - Auditoria em folha de pagamento de servidoresivos, inativos e de pensionistas.
Principais constatacgdes:

Divergéncia no pagamento de adicional de férias;

Auséncia de averbacédo do periodo de substituitdesspectiva ficha financeira;
Divergéncia no pagamento do valor das substitsicoe

Divergéncia quanto ao valor deduzido para pagasampensdo alimenticia;
Divergéncia no valor pago de penséo civil;

Divergéncia no valor descontado a titulo de impadst renda;

Divergéncia no pagamento do valor de adicionajwificacéo - especializacao.

Providéncias adotadas:

Considerando que ainda estd em curso a fase diomaomento, ndo ha como se indicar com
precisdo as providéncias adotadas pela Administrangé tocante as recomendacfes realizadas na
auditoria em tela.

d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estm#uorganizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrest

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiaamade cumprir o inteiro teor do Parecer n.
02/2013 - SCI/Presi/CNJ, item Il, subitem "c", agdo pelo Conselho Nacional de Justica, alterou,
em novembro de 2014, o Ato TRT 192 n. 35/2007, paduir a atuacado da unidade de Controle
Interno dos fluxos processuais administrativos. Gesp, a Coordenadoria de Controle Interno
passou, a partir do exercicio de 2015 a atuar cmm fias auditorias e nas demais agfes de controle,
abstendo-se de participar de qualquer atividadegestdo administrativa, o que contribuird
significativamente para a melhoria no desenvolvimerdos trabalhos de auditoria, e
consequentemente acarretara um avango na gestao.

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade d®controles internos relacionados a apuracao
dos resultados dos indicadores utilizados para madorar e avaliar a governanga e 0
desempenho operacional unidade jurisdicionada.

Até o presente momento, ndo houve a implantacdGetddo de Riscos neste Regional e néo
foram instituidos indicadores relacionados a efddite dos controles internos.
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2.3 Sistema de Correicao

OCORRENCIA PROVIDENCIA

Falha nos lancamentos deéoram elencados nas atas correicionais| 0s

movimentagao dos processogrincipais erros de movimentagédo, com vistas a

prejudicando a estatistica do e-Gestaevitar futuros erros nos relatorios estatisticos.

N&o utilizacdo pela unidade judiciari{d)estacado em ata correicional a necessidade de

antes da suspensdo da execucdo, utiizacao da referida certidao.

certiddo de esgotamento dos meios

disponiveis, de que trata o art. 67|da

Consolidacdo dos Provimentos |da

CGJT.

Prazos de secretaria: expedicéo | delverténcia em ata correicional para| a

notificacdo, expedicdo de oficipadequacdo dos referidos prazos a patamares

expedicao de mandado €azoaveis.

elaboracdo/atualizacdo de calculos,

acima do considerado normal.

Prazos de pauta de audiéncia acimaverténcia em ata correicional para| a

dos parametros tracados pekdequacédo dos referidos prazos.

Corregedoria Regional.

Retirada de autos por advogado sefrAdverténcia em ata correicional para que a

devolucéo dentro do prazo previsto.| unidade judiciaria dispensasse uma maior
atencdo aos prazos de carga para advogado,
devendo observar as disposi¢cdes contidas no
Capitulo XIV da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria Regional.

Dificuldades relatadas por servidord3ado conhecimento ao setor responsavel para as

em face de precariedade na estruiyeovidéncias necessarias.

fisica da unidade judiciaria.

Fonte: Secretaria da Corregedoria
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2.4 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Intaps

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles ternos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. A alta administracdo percebe os controles inerromo essenciais a consecucéo|dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado &oiiseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa p&l sdo percebidos por todos|os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionaispadronizados e estdo postos |em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam ecpagéo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabordod procedimentos, das instrugpes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sAopachadas de definicbes claras[das | x
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fung8es nos poeceatividades da competéncia da PJ.
9. Os controles internos adotados contribuem paranaecucdo dos resultados planejacos
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomati@o formalizados. X
11. H& clara identificagdo dos processos criti@a p consecucéo dos objetivos e metdsxda
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesotigem interna ou externa) envolvigos
Nos seus processos estratégicos, bem como a iickgdid da probabilidade de ocorréricia
desses riscos e a consequente adocao de medidanipga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisist®s operacionais, de informacdes ¢ de
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perf
de risco da UJ ocasionadas por transformag¢fesmioigates interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzaids de modo a serem tratados em pma
escala de prioridades e a gerar informacgfes Uteimiada de deciséo.
16. N&do ha ocorréncia de fraudes e perdas que sdggorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamitlade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesuudela, estoque e inventario de befs e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle
1 2 3 4 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preaenti de deteccao, para diminuir os rigcas
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabiatec
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ afiopriadas e funcionajm

consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJuposscusto apropriado ao nivel [de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ adfiangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
Informacéo e Comunicagéo q =
23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenaglace
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pekabdlotadas de qualidade suficiente pata
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades iaera pessoas da UJ € apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacédo divulgada internamente atende xeaativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéao das informac8es perpassa todoiweis hierarquicos da UJ, em todas as
dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento
1 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constartee monitorado para avaliar gua
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo peglas

avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittiibpara a melhoria de seu desemperrho.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaacialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observasdomiexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integraitaebservadono contexto da UJ.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria do TRT fora regulamentada inicialmepé&ta Resolucdo Administrativa 10/2002 e,
mais recentemente, reestruturada pela Resolucaanistrativa 09/2014, muito embora n&o funcione
em conformidade com o referido ato.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

N&o existe normativo de natureza semelhante addefDecreto nesta Unidade Jurisdicionada.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos prodig@ servicos

Assessoria de Gestao Estratégica (AGE) conduzne es anos de 2013 e 2014 a Pesquisa de
Satisfacdo do Usuario Externo, cujo fito foi exatate mensurar se entregas do TRT19 aos clientes
atendiam as expectativas. Os resultados foram datiachos em relatério disponivel no link

http://planejamento.trt19.jus.br/documentos/RELATO®20DA%20PESQUISA%20VERSAO%20FI
NAL%20COMPLETA.pdf

3.4 Acesso as informacfes da unidade jurisdicioda

No sitio do TRT19 é visivel de pronto no menu ramtal a aba " Transparéncia”, a qual remete
aos arquivos de execucao orcamentaria, licitagbgsimentos de fundos, contratos diversos, di&tias
Ha também em outro arquivos informacdes acerceedtiig financeira, quadros de pessoal e estruturas
remuneratérias vigentes. Ver "http://www.trt19 pussite TRT19/JSPs/transparencia/inicial.jsp” e "
http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/contdsieas/contasPublicasPrincipal.jsp” .

3.5 Avaliacédo do desempenho da unidade jurisdiciana

Os resultados disponivel a respeito do desempeivaliacdo dos servicos/produtos da TRT19
constam na ja mencionada Pesquisa de Satisfacéiswtrio Externo. O resultado mais notavel, que
sintetiza a proposta da pesquisa, foi o indice atesfacéo do Usuério (ISU), cujo percentual de %il,5
ficou aquém da meta de 75% inscrita no PE 2012-2016

Em relacéo ao que fora fixado na Carta de SendgdSidadao, nada ha de registrado nesse sentido haj

vista, conforme ja informado no item 3.2, este Begl ndo dispde de documento/normativo semelhante
ao aludido.
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3.6 Medidas relativas a acessibilidade

AVALIAGAO DOS IMOVEIS QUANTO A ACESSIBILIDADE

COORDENADORIA DE MANUTENGAO E PROJETOS - MARGO 2015

D

D

D

D

n

D

IDENTIFICACAO AVALIACAO DOS IMOVEIS (Mar/2015)
. ~ area area estado lei decreto
IMOVEL LOCALIZACAO DE TERCEIROS| terreno | construida Projeto idade | conservagdio| 10098/2000 | 5.296/2004 | NBR 90502004  borovach
— —— COES
. SEM | COM imovel atual - mar Acessibilidade g
PROPRIO | ONUS | ONUS (m?) (m2) (anos) 2015 edificacbes
imovel antigo adaptad
Férum Pontes de Miranda 'rt\/l\;ci?ép-aAzl 23?;%‘;828144 atende em atende em com limitagbes
) 2.343,85 | 6.753,18 adaptado 40 regular parte parte atende em parfeconstrutivas
6 . Av. da Paz 1994 Centro, imévgl gntigo adaptad
6rum Quintella Cavalcante |\ " A" CEP 57020.44 atende em atende em com limitagdes
) 1.170,67 | 4.672,36 adaptado 35 bom parte parte atende em parfeconstrutivas
R. Des. Artur Jucd, s/n
Anexo Il Centro CEP 57.020-640 - atende em atende em
Macei6-Al X 1.040,18 | 1.071,06 desenvolvidg 8 bom parte parte atende em parte
Anexo Il Av. da_\,Paz 1914 Centro, ) atende em atende em
Macei6 - Al. CEP 57020-44 X 1.151,05 | 1.102,62 desenvolvidg 10 bom parte parte atende em parte
Estacionamento Av. dg Paz s/n Centro, ] . atende em atende em
Macei6 - Al. CEP 57020-44 X 865,59 - desenvolvido 6timo parte parte atende em parfe
c Av. da Paz 2048 Centro, imévgl gntigo adaptad
asa Verde Macei6 - Al. CEP 57020-44 atende em atende em com limitagdes
) 850,00 480,00 adaptado mais de 40  6timo parte parte atende em parfeconstrutivas
Nova Sede das Varas do
Trabalho de Macei6 (em 'rt\/l\;ci?ép-aAzl ZélEOP(éir(;tzrg,_ 44 projetado projetado projetado para
construgéo) ) 2.028,81 | 16.500,00 desenvolvidg nao se apligaara atender | para atender | atender
Av. Pedro Fernandes da
Varas do Trabalho de Sao | Costa, s/n - Centro - Sédo
Miguel dos Campos (I e Il) | Miguel dos Campos-AL .
CEP 57240-000 X 1.750,00 | 755,18 desenvolvido 12 bom satisfatorig istttrio satisfatorio
R. Cel. Francisco Jatoba, sl|
Arquivo de S&o Miguel dos | Canto da Saudade, CEP imdvel antigo adaptad
Campos 57.240-000, S.M. dos com limitagcdes
Campos-Al. X 512,47 427,57 desenvolvido 16 regular insatisfatdtioinsatisfatorio insatisfatério | construtivas
Vara do Trabalho de Rua da Samaritana, S/N, . . .
Arapiraca (sede em reforma)Rosa Cruz - CEP: 57300-0Q _ ) projetado projetado projetado para
- Arapiraca - Al, X 3.412,50 | 614,59 desenvolvido 18 ruim para atender | para atender | atender
Av. Dep. Ceci Cunha, 1068
Xfa:;iga?:;r(aszzt]%g?/iséria) Itapoa CEP 57.314-105, atende em atende em imével a adaptado corj
11 Arapiraca-Al X 1.200,00 | 446,38 adaptado bom parte parte atende em parfdimitacdes construtivas
Vara do Trabalho de Rua Deputado d. D“aftev Sr;
Palmeira dos indios Juca Sampaio, Palmeira dog i el . e
Indios, AL, CEP: 57603-28(Q 865,76 556,48 desenvolvido 6 bom satisfatorio saidrio satisfatorio
Av. Getllio Vargas, 541 imével antigo adaptad
Vara do Trabalho de PenedpCentro - CEP: 57200-000 - atende em atende em com limitacdes
13 Penedo - Al X 1.816,34 | 503,03 adaptado mais de 40  regular | parte parte atende em parfeconstrutivas
Terreno para a nova sede daR. "A" em Projeto s/n,
14 | Vara do Trabalho de PenedpLagoa do Oiteiro Penedo-Al X 2.231,96 | - ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplida ndo se apliga
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Vara do Trabalho de Santal
do Ipanema

Rua Dr. Arsénio Moreira,
%35, CEP: 57500-000 -

imével antigo adaptad
com limitacdes

D

15 Santana do Ipanema - Al X 430,88 393,50 adaptado mais de 3 bom insatisfatgrimsatisfatorio insatisfatorio | construtivas
Loteamento Sta. Inés, S/N -
.| AL 410 - Bairro José Paulinp
Vara do Trabalho de Atalaig _ Atalaia - AL - CEP - atende em atende em
16 57690-000 X 1.600,00 | 733,58 desenvolvido| 16 bom parte parte atende em parte
.~ | Rua 7 de Setembro, s/n 16
Xgéa;acllr%;—rﬁsbzlgolse Uniag Cohabb Velha - CEP: 5780(- (reformado
17 000 - Unido do Palmares/Al| X 2.500,00 | 1.200,00 desenvolvido 2014) 6timo atende atende atende
x Rodovia AL 413 S/IN
X:{:gsg&iﬁiﬁ: de Sdo Pindoba CEP: 570920-000 atende em atende em
18 Sé&o Luiz do Quitunde X 2.709,00 | 570,58 desenvolvido 4 bom parte parte atende em parfe
Rod. AL 101 Norte, s/n Km
Vara do Trabalho de Porto | 100, Fazenda Breguede,
Calvo Porto Calvo-AL, CEP: atende em atende em
19 57.900-000 X 2.500,00 | 582,82 desenvolvido 5 bom parte parte atende em parfe
Rua Lindolfo Simdes, 329,
\éi:ir(ijoeT(rsagjaelhorcl)j\?iséria) Centro, Coruripe/AL, CEP ndo atende em atende em imével adaptado com
20 P p 57.230-970. 248,49 192,76 adaptado conhecida | bom parte parte atende em parfdimitacdes construtivas
Vara do Trabalho de Rodovia 101 Sul km 98 s/n
Coruripe (sede definitiva em Alto do Cruzeiro, Distrito atende em atende em
21 | construcgdo) Industrial de Coruripe-Al X 2.002,00 | 466,66 desenvolvido| ndo se aplicparte parte atende em parte

Avaliacdo: Paulo de Tarso Lemos Santana CREA 1908P86 Eng. Civil e de Seguranca no Trabalho

23



5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADO S

5.1 Planejamento da unidade

a) Planejamento sintética dos planos estratégiicot e operacional que orientam sua atuacao,
identificando os principais objetivos estratégipasa o exercicio de referéncia do relatério dedgests
unidade técnicas mais direitamente afetas a seandasimento, as revisdes ocorridas desde a
elaboracao, as estratégias afetas para sua réaligggara o tratamento dos riscos envolvidos.

Ainda esta em vigéncia no ambito do Tribunal Reglialo Trabalho da 192 Regido (TRT19) o
Plano Estratégico 2012-2016, devidamente aprovad® Resolucdo administrativa n°® 28, de 29 de
setembro de 2011. Também compdem o Plano a expodec@nissao, da visdo, valores institucionais,
temas e objetivos estratégicos, acdes prioritériagicadores de desempenho institucionais, de\adgn
representados através do mapa estratégico.

Em matéria de planejamento tatico e operaciorslariora realizado pelas unidades do TRT19,
apesar de existir um manual de orientacdo paraoraedio de tais planejamentos, elaborado pela
Assessoria de Gestao Estratégica ha tempos.

b) N&o houve nada nesse sentido.

c) Tabela abaixo:

COMPETENCIAS LEGAIS (ART. 114 OBJETIVOS DO PLANO
DA CF) ESTRATEGICO 2012-2016
As ac0Oes oriundas da relacdo de traballa), Garantir a agilidade nos tramites
abrangidos os entes de direito publigadiciais e administrativos;
externo e da administracdo publica direkg Ampliar o acesso;
e indireta da Unido, dos Estados, |dy Garantir a agilidade nos tramites
Distrito Federal e dos Municipios. judiciais e administrativos;
d) Reduzir o tempo de duracdo dos
processos;

Fonte: Plano Estratégico TRT19 2012628 Constituicdo Federal
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5.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultadoalcancados

O item 5.2 - Programacao orcamentaria e finaneem@sultados alcancados ndo se aplica a esta
Unidade Judiciaria, todavia seguem algumas infod@spara subsidiar o relatério.

a) Relac&o dos objetivos do Plano Plurianual que @&sta em 2013 na responsabilidade da unidade
jurisdicionada ou de unidade consolidada no ratatie gestéo, detalhando informacgdes sobre:

b)

i) No PPA 2012-2016 as atividades da Justica do Trabastdo consignadas no
programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Traballfgstexo Il da lei do PPA) no
item Programas de Gestao e Servicos ao Estadergleba despesas correntes e
de capital.

i) Ndo ha um objetivo especifico consignado no PPA gsieja diretamente
vinculado a atividade-fim da Justica do Trabalhajiton embora a prépria
Prestagcéo Jurisdicional Trabalhista seja por nzaéurem “objetivo” que reflete
sobre todo o arcabouco institucional do Estadalbnas

c) Relacdo das Ac¢des da Lei Orcamentaria Anuadxawcicio que estiveram na responsabilidade da
unidade jurisdicionada ou de unidade consolidadaefatorio de gestdo, especificando informacdes
sobre:

I. a programacao e a execugao orcamentaria e financeir

il 0s resultados alcancados, tendo por parédmetro dasnftsicas e financeiras
estabelecidas na LOA, demonstrando ainda os inde#ndicadores utilizados para
aferir o desempenho e a representatividade doiadss da acdo em relagéo ao seu
contexto.

iii. iniciativas vinculadas ao objetivo de responsaadilda unidade jurisdicionada.

d) Fatores intervenientes que concorreram parasestados de objetivo e ou acao, detalhando, ivelus
os limites de empenho e de movimentacao finaneega parametros utilizados para distribuicao iatern
de tais restricbes entre as unidades orcamentar@gamas ou agoes.

Conforme consta nas LOA 2014, n&o houve nenhund® a@&xplicitada no texto sob a
responsabilidade do TRT19. Apenas estéo listadasofes especiais, atividades e projetos.
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5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

No tocante a estratégia, os resultados estaoiala@ios nas pesquisas de clima organizacional e
de satisfacdo do usuario externo, além da contwdeidia construcao do edificio das Varas Trabathista
(este em particular possui rubrica prépria na LOBgtes, respectivamente vinculam-se aos objetivos

estratégicos de melhorar o clima organizacionalopgrcionar infraestrutura administrativa e judica
apropriadas.

5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operawal

N&o ha nada nesse sentido posto em nenhuma sablerddste Regional.



5.5

Informacdes sobre custos de produtos e servigos

Custo Anual 2012 a 2014

Programa 0571 - Prestac&o Jurisdicional Trabalhista

em R$ 1,00
ANO PROGRAMA DE TRABALHO QTDE. CUSTO DIRETO
REALIZADA ANUAL
02061057142240020 | ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOASRENT - NO ESTADO DE ALAGOAS 507 346.677,19
02061057142560000 | APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIC® DR - NACIONAL 3.176.343 10.780.703,44
02122057109HB0027| CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS ABRQ - NO ESTADO DE ALAGOAS 0 16.182.515,79
0212205711P660001 | MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISIE D - NACIONAL 178 64.111,84
02122057120TP0001 | PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA WO - NACIONAL 88.072.206,21
0212605712C730001 | MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DEEC - NACIONAL 1 120.934,95
~ | 02126057150930000 | IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADDE G - NACIONAL 4 241.938,01]
E 02128057120G20001 | FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MISGR - NACIONAL 938 66.010,52
02128057140910000 | CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOSACIONAL 55.420 455.487,69
02131057125490000 | COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITWONA - NACIONAL 13.949 109.377,95
02301057120040000 | ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGI®®S - NACIONAL 125.494 1.781.656,74
02306057120120000 | AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORECI - NACIONAL 45.368 5.445.660,44
02331057120110000 | AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDOREBR/ - NACIONAL 3.949 208.901,16
02365057120100000 | ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEBENT - NACIONAL 7.671 868.743,85
02061057142240020 | ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOASRENT - NO ESTADO DE ALAGOAS 483 439.022,08
02061057142560020 | APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIC® DR - NO ESTADO DE ALAGOAS 36.47p 11.533.434,14
02122057109HB0027| CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS ABRQ - NO ESTADO DE ALAGOAS 18.114.731,14
02122057120TP0027 | PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA W0 - NO ESTADO DE ALAGOAS 99.479.593,48
0212605712C730001 | MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DEEC - NACIONAL 1 176.513,72
~ | 02126057150930000 | IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADRE G - NACIONAL 1 162.056,00
E 02128057120G20001 | FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MISGR - NACIONAL 1.151 9.841,81]
02131057125490020 | COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUONA - NO ESTADO DE ALAGOAS 187 270.133,27]
02301057120040020 | ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGI®®S - NO ESTADO DE ALAGOAS 2.214 2.699.204,94
02306057120120020 | AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORECI - NO ESTADO DE ALAGOAS 671 5.604.868,69
02331057120110020 | AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDOREE - NO ESTADO DE ALAGOAS 34 140.007,35
02365057120100020 | ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEBENT - NO ESTADO DE ALAGOAS 145 825.287,10)
02061057142240020 | ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOASRENT - NO ESTADO DE ALAGOAS q 594.772,63
02122057109HB0027| CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS ABRQ - NO ESTADO DE ALAGOAS s 19.130.016,43
0212205711P660001 | MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISE D - NACIONAL 0 1.189.868,94
02122057120TP0027 | PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA W0 - NO ESTADO DE ALAGOAS 105.928.497,48
02122057142560020 | APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIC@ DR - NO ESTADO DE ALAGOAS i 13.594.525,24
0212605712C730001 | MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DEEC - NACIONAL 298.054,43
§ 02128057120G20001 | FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MISGR - NACIONAL 0 33.873,48
®  [02131057125490020 | COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUGNA - NO ESTADO DE ALAGOAS 0 496.693,44
02301057120040020 | ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGI®®S - NO ESTADO DE ALAGOAS 4.659.776,49
02331057100M10027| BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRES - NO ESTADO DE ALAGOAS 45.690,16
02331057120100020 | ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEBENT - NO ESTADO DE ALAGOAS 993.411,%7
02331057120110020 | AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORE - NO ESTADO DE ALAGOAS 108.797,3f
02331057120120020 | AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORECI - NO ESTADO DE ALAGOAS 5.956.018,30

Fonte: SIC-Sistemas de Informacdes de Custos

OBS: Foram excluidos do Custo Total os seguintesloges:

1) Classificados no SIC com o cédigo -9 - N&do deap

2) de Projetos e Atividades sem execucéo financeira

3) do Programa 0089 - Previdéncia de Inativos eiBaistas da Unido;

4) do Programa 0901 - Cumprimento de Sentencasidisdi

5) do Programa 0909 - Pensdes Decorrentes de aefiisEspecial.

6) Os restos a pagar ndo processados liquidadesemnoicio.
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4. AMBIENTE DE AUTUACAO

4.1 Informacdes sobre o ambiente de atuag&o da unidagleisdicionada

a) caracterizacdo e o comportamento do mercadudezm;

N&o cabe falar em mercado de atuacdo no caso deribomal Regional do Trabalhsirito sensu,

haja vista que o Estado exerce a soberania, imeluairavés da exclusividade do fornecimento da
prestacdo jurisdicional. Nao obstante, ndo é ietorfalar que ha uma oferta dada de "prestacéo
jurisdicional” que,grosso modo, € representada pelas 22 Varas do Trabalho deoRagiPor outro
lado, a "demanda" pode ser entendida como as rmasas de conhecimento que ingressam a cada
periodo, cujo comportamento se observa na tabalaab

2009 27728
2010 26415
2011 32972
2012 32876
2013 38094
2014 35635

b) principais empresas que atuam ofertam produseswecos similares ao da unidade jurisdicionada;

Muito embora exista a Camara de Mediacdo e Arl@trago Estado, o volume de servicos em
matéria trabalhista é irrisorio comparado ao TRTp®incipalmente pela forte cultura de
judicializacéo de litigios e poder simbolico de utkeaiséo judicial sobre as relacdes de trabalho.

c) contextualizacdo dos produtos e servigos ofestgmela unidade jurisdicionada em relacdo ao seu
ambiente de atuacgéao;

Macroprocesso Produtos Atividades
finalistico relacionadas
Julgamento e | Sentencas (cognicdo, execucgao| Ragamentos

Gestao processual acordo), atas de audiéncia, decisfekyersos,

mandados, acordaos, calculpsecolhimentos

certiddes, oficios fiscais,
audiéncias,
conciliagcdes

d) ameacas e oportunidades observadas no seu &enthéetmabalho;

Tal andlise nao fora realizada para o exercicia0dd.
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e) informagdes gerenciais sucintas sobre o relaniento da unidade jurisdicionada com 0s principais
clientes de seus produtos e servicos;

Os principais clientes da UJ séo, basicamenteadsspdentro dos processos, a categorias dos
advogados e o proprio Estado. Cada cliente recabgacote de entregas especifico de acordo suas
demandas particulares: as partes recebem pagaméhitiss executivos judiciais e demais atas)
sensu, que integram a prestacdo jurisdicional. Os addogarecebem seus honorarios, suporte
tecnolégico para execucdo de seu mister, dentreaouéntregas. Por fim, os recolhimentos
previdenciarios, custas, emolumentos e impostoesabrenda, compdem algumas das entregas mais
expressivas da UJ, além de informacfes diversa®o cesta, a fim de subsidiar outras UJs no
cumprimento de suas atribui¢cdes legais.

f) descri¢do dos riscos de mercado e as estratggiasnitiga-los;

Tal andlise nao fora realizada para o exercicia0de.

g) principais mudancas de cenarios ocorridas nosag exercicios;

Embora tal andlise ndo tenha sido realizada forewte; é possivel apontar algumas
circunstancias e tendéncia que se delineiam pakadiziario Trabalhista. A principal, certamentez di
respeito a forte atuacdo dos Conselhos (CNJ e C&dTinatéria de fixacdo e cobranca de metas de
desempenho para os Regionais, além da propriadatudg TCU. A falta de reajustes salariais da

categoria dos servidores é também um elementoegsensa ao anteriores e repercute no comportamento
da forca de trabalho.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

O item 6.5 - Informagbes sobre transferéncias edeirsos mediante convénios, contrato de
repasse, termo de parceria, termo de cooperagé&w e compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres e 6.7 - Informacdes geni@cia de receitas ndo se aplica a esta Unidade
Judiciéria ndo se aplicam a esta Unidade Juristidia.

6.1 Programacéo e Execucédo das despesas

6.1.1 Programacéao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria: Cdédigo UO: 15120 UGO: 080022
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 2—Juros e
Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Sociai Divida 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 131.922.249,00 27.434.058,0
Suplementares 9.845.536,0( 3.937.099,0(
?)) . Abertos
O | Especiais
E Reabertos
\w
6 Extraordinarios AIBEIES
Reabertos
Créditos Cancelados 155.000,0(
Outras Operacgoes
Dotacao final 2014 (A) 141.767.785,00 31.371.157,00
Dotacdao final 2013(B) 137.333.014,00 24.610.313,0(*)
Variacdo (A/B-1)*100 3,23 27,47
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios 5- 6- 9 - Reserva de Contingéncia
Inversdes | Amortizacédo
4 — Investimentos Financeiras| da Divida
DOTACAO NICIAL 11.739.965,0
Suplementares 650.000,0(
(7)) . Abertos
O |Especiais
E Reabertos
‘w
Ef) Extraordinarios i
Reabertos
Créditos Cancelados 150.000,0(
Outras Operacgoes
Dotacao final 2014 (A) 12.239.965,00
Dotacéo final 2013(B) 23.696.447,0(*)
Variacdo (A/B-1)*100 - 48,35
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6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orcamentaria Intera por Grupo de Despesa

Movimentacéo dentro de mesma Unidade Orgamentériangre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da T -
. ~ Classificacédo da acao _ 2 —Juros e 3 — Outras
b DU Concedente Recebedora En%:arpgsssogli:is Encargos da Despesas
9 Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da S -
; = Classificagdo da agdo _ = _ N
epenueee Concedente Recebedora 4 — Investimentos 5Fin|anr:l:(-zrﬁg:s e (gm&r\;:(zjzgao
Concedidos
Recebidos
Movimentagao entre Unidades Orcamentarias do mesnrgéo
UG Despesas Correntes
Origem da S -
; e Classificacdo da acao _ 2 —Juros e 3 — Outras
b DU Concedente Recebedora Enlcarpgssss?c?clieeﬂs Encargos da Despesas
9 Divida Correntes
Concedidos
080001 080022 | 2€73 - Manutencdo de Sistema 515.020,12
Nacional de Tecnologia
20G2 - Formagéo e
Recebidos 080001 080022 Aperfeigoamento de 42.114,47)
Magistrados
080017 080022 | 1P66-Modemizacdo das Ing. 2.460.135,24
Fisicas da JT
UG Despesas de Capital
Origem da S -
3 - Classificacdo da acao _ 5 _ T
b DU Concedente | Recebedora 4 — Investimentos 5Fin|anr:l:(-zrﬁg:s 6 (gm&r\;:(zjzgao
Concedidos
080017 080022 | 1P66-Modemizacdo das Ing. 530.000,00
Fisicas da JT
_ 080001 080022 | 2C73 - Manutencdo de Sisteia ;539 445 g
Recebidos Nacional de Tecnologia
5093 - Desenvolvimento e
Implantagdo de Sistema
080001 080022 Integrado de Gestéo da 784.245,00
Informacgéo
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Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Extera por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da agdo| 1—Pessoal el 2-Jurose| 3-Outras
Movimentacao | concedente| Recebedora Encargos |Encargos da| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
0005 - Cumprimento de
201002 080022 | Sentenca Judicial - UO} 7.086.857,0( 433.063,00
71103
Recebidos _
0005 - Cumprimento de
510002 080022 | Sentenca Judicial - UO 573.311,0(
33201 - INSS
uG Despesas de Capital
Origem da e ~ 5_ 6—
. ~ Classificacdo da acéo _
Movimentagao | concedente| Recebedora Inves:mentos Inversdes | Amortizagéo
Financeiras | da Divida
Concedidos
Recebidos
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6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — GQléos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Coata¢do — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Caédigo UO: 15120 UGO:
iqui Despesa paga

Modalidade de Contratacéo DEEEs GUIRRIE) c S

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Qq) 26.141.977,3] 13.070.172,7] 26.141.977,3] 13.025.441,23
a) Convite 0,00 -
b) Tomada de Precos 142.165,69 14.510,96 142.165,63 14.510,96
c) Concorréncia 8.649.478,5( 4.846.888,11 8.649.478,50 4.846.888,17
d) Pregao 17.350.333,2 8.208.773,54 17.350.333,20 8.164.042,1(
e) Concurso 0,00 -
f) Consulta 0,00 -
g) Regime Diferenciado de Contratacées
Publicas 0,00 -
2. Contratag6es Diretas (h+i) 3.858.871,64 2.668.368,7] 3.858.871,64 2.668.368,71
h) Dispensa 1.006.619,69 913.119,64 1.006.619,6¢ 913.119,68
i) Inexigibilidade 2.852.251,97 1.755.249,03 2.852.251,97 1.755.249,03
3. Regime de Execucao Especial 0,00 3.517,05 0,00 3.517,05
j)  Suprimento de Fundos 3.517,05 3.517,05
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 156.862.993,7( 147.289.394,5| 156.862.993,74 147.289.394,5
k) Pagamento em Folha 156.088.447,3f 146.461.207,9] 156.088.447,37 146.461.207,9%
[) Diarias 774.546,39 828.186,64 774.546,39 828.186,62
5. Outros 1.565.438,0( 1.006.683,94 1.565.438,00 1.005.258,9/
6. Total (1+2+3+4+5) 188.429.280,7] 164.038.136,9 188.429.280,7] 163.991.980,5

33



6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentaria: Tribunal Regional do Trabalhoda 192 Regido

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Cadigo UO: 15120 UGO: 080022
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 103.933.968,83 97.435.889,67| 103.933.968,82) 97.435.889,67 0,00 0,00 103.931.816,4p 97.435.889,67
13 OBRIGACOES
PATRONAIS 19.574.615,50 18.585.195,43 19.260.658,93 18.296.200,57 313.956,57 288.995,26] 19.260.658,93 18.296.209,5
01 APOSENT.RPPS, RESER.
REMUNER. E
REFOR.MILITAR 12.863.054,95 11.473.435,40 12.863.054,95 11.473.435,8D 0,00 0,00 12.863.054,94 11.473.435/80
Demais elementos do grupo 5.199.607,40 9.838.284,8 4.710.074,84 8.604.021,2 489.532,86 1.2345%6| 12.315.142,18 8.596.415,89
2. Juros e Encargos da Dividg
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Corrente:
37 LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA 7.186.096,17 5.432.496,5 5.938.371,42 85,32 378.820,07, 802.601,18 5.559.551,85 964932,81
46 AUXILIO-
ALIMENTACAO 6.097.358,00 5.611.000,00 5.956.018,3] 5.604.868,69 141.339,7 6.131,3] 5.956.018)306.604.868,69
93 - INDENIZAQOES E
RESTITUICOES 5.600.362,17 3.602.236,89 5.566062,| 3.582.610,84 34.210,17 19.625,8p 5.566.162|0 3.582.610,84
Demais elementos do grupo 11.890.423,p7 8.67584%, 9.708.011,15 8.090.385,3 2.182.412}42585.260,40 9.661.695,34 8.084.625,23
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51 OBRAS E INSTALACOES 8.442.371,13 7.211.350,85 342.028,66 4.742.674,51 8.100.34242.468.676,34] 207.084,66 4.742.674,5]
52 EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE 2.648.971,14 2.695.947,8 841,45 1.466.800,72 820.729,69 1.229.141,09..640.997,98 1.460.713,5
39 - OUTROS SERVICOS DH
TERCEIROS PJ 829.193,76 229.582,0 487.542,47 961320 341.651,19 153.620,8 487.542,5¢ 752061
Demais elementos do grupo 304,00 881.675,45 804,0 51.391,17 0,00 830.284,2 304,00 51.391,37
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contrgi#o — Créditos de Movimentagéo

. o ) Valores em R$
Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Coata¢do — Créditos de Movimentacao 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liguidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+q) 1.584.062,54 1.078.151,4] 1.584.062,54 1.078.151,47
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 1.584.062,59 1.078.151,471 1.584.062,5% 1.078.151,47
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 114.216,6( 104.129,89 114.216,64 104.129,85
h) Dispensa 0,00 0,00
i) Inexigibilidade 114.216,6( 104.129,8 114.216,6Q 104.129,85
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 30.737,71] 2.204.886,44 30.737,71 2.204.886,44
k) Pagamento em Folha 0,00| 2.170.554,24 0,00] 2.170.554,2]
I) Diérias 30.737,71 34.332,21 30.737,71 34.332,21
5. Outros 8.035.891,24 8.035.891,24
6. Total (1+2+3+4+5) 9.764.908,1¢ 3.387.167,74 9.764.908,1( 3.387.167,7¢
Fonte: SIAFI
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos de Movimentagdo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

91 SENTENCAS JUDICIAIS

7.605.067,34

2.164.417,39

7.605.067,34

2.164.417,38

7.605.067,34

2.164.417,38

13 OBRIGACOES PATRONAIS

6.136,85

6.136,85

6.136,85

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Dividal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

136.135,86

39 OUTROS SERVICOSDE
TERCEIROS - PJ

2.884.927,47

1.088.466,86

1.487.923,34

177.943,46

1.397.004,09

910.523,40

1.487.923,38

177.943,46

91 - SENTENCAS JUDICIAIS

430.823,90

430.823,90

0,00

430.823,90

35 - SERVICOSDE
CONSULTORIA

68.243,89

0,00

68.243,89

0,00

Demais elementos do grupo

37.073,48

176.818,07

33.873,48

173.617,77

3.200,00

3.200,00

33.873,48

173.618,07

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores

Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

52 EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE

1.852.488,60

1.280.299,04

207.220,00

857.512,00

1.645.268,6(

422.787,04

207.220,00

857.512,00

39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PJ

497.419,39

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

0,00

0,00

0,00

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI
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6.2 Despesas com ac¢Oes de publicidade e propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Programa/Acao or¢camentéria Valores Valores pagos

Publicidade empenhados

0571.2549.0027 - Comunicacdo e Divulgagdo

:22:::32:822: - P.O.: Comninicagéo e Divulga¢do 560.000,00 496.693 44
Institucional

571.4256.0027 - Apreciacdo das Causas| na

Justica do Trabalho - P.O.: ACJT 84.15,23 62.157,81]

Legal
Mercadolégica
57142560027 - Apreciacao das Causas na Justica i
Utilidade publica do Trabalho - P.O.: Trabalho Seguro 90.000,00 18.723,12

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de ditos ou recursos

Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Ingtiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacéo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominacgdo
212121100 | PESSOAL A PAGAR POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
80022 35.734.318/0001-80 6.640.705,48 2.936.056,16 3.704.649,32
Fonte: SIAFI




6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exei@s anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercbd Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ir’:\sr::(r)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 10.865.636,444 7.780.601,44 148.304,51 2.936.730,41
2012 2.636.498,01L 2.142.159,1( 338.443,21 155.895,7(

0,00
Restos a Pagar Processados

Ir’:\sr::(r)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 49.703,56 2.885,72 46.817,84
2012 14.865,10 13.702,88 1.162,22
2011 5.106,6% 5.106,65 0,00
2009 559,25 559,25 0,00
2005 14.336,47 14.336,47

Fonte: SIAFI.
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concesséo de suprimento de fundos

. Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) d — Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartcflo eE PaFga;”nenIto ol maior limite
Financeiro DB E individual
Cadigo NS B Quantidade | Valor Total | Quantidade| Valor Total ol
80022 TRT 9 5.272,13
REGIAO
2014
80022 TRT 12 3.686,51 3.000,00
REGIAO
2013
80022 TRT B 29 10.434,47
REGIAO
2012
Fonte: SIAFI 2014 E RELATORIO DE GESTAO TRT 192 REG 2012 E 2013

6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizac8o de suprimento de fundos

i Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unldacciie g:a:lt:clwra (UG Conta Tipo B g
0 Saque Fatura
Exercicio Total (a+b)
. Nome ou : Valor : Valor dos | Valor das | 'otal (a+
Cheln Sigla QUi Total QUi Saques (a) Faturas (b)
80022 TRT 9 1.165,00 4.107,13 5.27213
REGIAO
2014 0,00
80022 TRT 12 1.810,51 1.876,00 3.686/51
REGIAO
2013 0,0
Fonte: SIAFI 2014 E RELATORIO DE GESTAO TRT 192®IEBO 2012 E 2013
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6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento derféos

Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com supento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Caodigo Nome ou Sigla Elemento de Despeq Subitem da Despes| Total
80022 TRT192 REGIAO 339030 o5 1.302,13
28 520,00
29 687,00
39 572,00
339039 17 1.015,0Q
19 228,00
63 798,00
69 150,00

A Resolucdo n° 49/2008 do CSJT, regulamenta aessho, aplicacdo e comprovacao de
suprimentos de fundos no ambito dos Tribunais Regsodo Trabalho.

Esta UG né&o utiliza Suprimento de Fundos atravésodéa tipo "B", restringindo-se ao uso do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGFafarder as despesas eventuais de pequeno vulto.

Durante o exercicio de 2014, a despesa total destgonal com o CPGF foi de R$ 5.272,13
(cinco mil, duzentos e setenta e dois reais e eimigue treze centavos). Sendo R$ 1.165,00 (um mil,
cento e sessenta e cinco reais) na modalidadeque sa R$ 4.107,13 (quatro mil, cento e sete mais
treze centavos) na modalidade fatura.

Durante o exercicio de 2014, as despesas exesuttdavés do regime de adiantamento,
suprimento de fundos, por esta UG, foram, em ggrala atender as demandas urgentes que nao
poderiam aguardar o processo normal de compras.

A pequena quantidade de despesas realizadas nestaidade de gasto, evidencia o bom
planejamento deste Regional para a realizacdo sjgedgas com a aquisicdo de bens e a contratacao de
Servicos.

Sabemos que, apesar do bom planejamento das despalseado pelos gestores de todas as areas
do Regional, no decorrer do exercicio, surgem ddamreventuais que devem ser imediatamente
sanadas, uma vez que o seu ndo atendimento padesiaraar prejuizos ou consequéncias negativas para
0 bom andamento dos trabalhos.

Este tribunal tem cumprido a legislacdo que tratdetna. A utilizacdo deste tipo de gasto esta
sendo suprimida pela inclusdo das demandas, ofigstaeferidos adiantamentos, no planejamento dos
setores interessados. Tal medida tem diminuidolafa@amente, a demanda e, consequentemente,
reduzido os pedidos, tendo como resultado imedmtopncessdo de suprimento de fundos, apenas,
quando sua utilizacéo é realmente excepcional.
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6.8 Gestao de Precatoérios

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Begidesde o advento da Emenda
Constitucional 62/2009, vem alcan¢cando resultadpsessivos no que diz respeito ao pagamento dos
débitos trabalhistas inscritos em precatorios.

No ano de 2013, segundo informacdo da Corregeddeste Regional, o Relatério da
Consolidacdo Estatistica divulgada pelo TribunapeBior do Trabalho, concedeu ao TRT19 a 32
colocacao no raking nacional envolvendo os Tribmml Trabalho. Naquele exercicio foram quitados
1.497 (mil quatrocentos e noventa e sete) precatori

Durante o ano de 2014, O Tribunal continuou eamvilh esfor¢cos para aumentar a lista dos entes
publicos adimplentes. Dos 102 (cento e dois) Mpiosi de Alagoas, 57 (cinquenta e sete) ndo tém
precatorios inscritos no ambito deste Regional; (@bte) tém precatérios inscritos com data de
vencimento a partir de 31 de dezembro de 2015 masd2s (vinte e cinco) tém precatorios vencidos, ou
seja, 77 (setenta e sete) municipios alagoanos estddia com suas obrigagfes trabalhistas, o que
representa 75,49% (setenta e cinco virgula quaesntee por cento) de adimplentes.

Pelo Ato 192 GP N° 270/2014, datado de 30 de dezenid 2014, o Exmo. Desembargador
Presidente, Dr. PEDRO INACIO DA SILVA, prorrogoucanvocacio da Juiza Titular da 52 Vara do
Trabalho de Maceio, Dra. ANA CRISTINA MAGALHAES BABOSA, que ja atua na condicéo de Juiza
Auxiliar da Presidéncia exclusivamente na gestadsumgervisdo dos procedimentos relacionados aos
precatorios e requisicoes de pequeno valor desddeOfulho de 2012, convocada pelo Ato 19 GP
236/2012 A referida magistrada € também integrante do ConhtéGestdo das Contas Especiais de
Precatorios, juntamente com o Exmo. Juiz Titula8t¥ara do Trabalho de Maceio, Dr. LUIS CARLOS
MONTEIRO COUTINHO, este na condicao de Suplents,teomos do Ato 192 GP 275/2012.

DADOS ESTATISTICOS

De 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2014 foramedéaps mais de 1.141 (um mil cento e
quarenta e um) alvaras judiciais, com liberacd®#ie27.605.803,57 (vinte e sete milhdes, seiscemtos
cinco mil, oitocentos e trés reais e cinquentate sentavos) para pagamento de mais de 2.000r(dis
credores. Houve autuacdo @66 (cento e cinquenta e seis) precatérios judicamquitacdo de 812
(oitocentos e doze) e arquivamento definitivo dé4l1fum mil cento e catorze). No mesmo periodo,
foram expedidas 14 (catorze) Requisicbes de PeqguWalw contra a Unido Federal, totalizando R$
176.737,93 (cento e setenta e seis mil, setecentdsta e sete reais e noventa e trés centavognt
incluidos no orgcamento de 2014 o importe de R$78IB25 (quatrocentos e trés mil reais, setecentos e
cinquenta reais e vinte e cinco centavos) pararpagi de 02 (dois) precatérios da Unido Federal.

Segundo consta no sistema informatizado deste Ralgiexistem 2.415 (dois mil quatrocentos e
quinze) precatorios tramitando nesta Coordenadbd&5 estdo com execucdo finda. Todavia, uma parte
destes processos € oriunda de acdes plurimas éoi9&89 substituidos que pendem de analise antes do
seu arquivamento e 920 estdo aguardando dispdaitddi de recurso financeiro para quitacdo dos
respectivos débitos. Dentre estes, 706 ja estdoida®s) sendo 699 (seiscentos e noventa e nove),
relativos a débitos dos municipios alagoanos ea6ii (sete) do Estado de Alagoas, totalizando R$
263.258.022,80 (duzentos e sessenta e trés mibhis=ntos e um mil cento e trinta reais e setenta
centavos). Os precatérios do Estado de Alago&siniados no quadro abaixo, venceram em 31 de
dezembro de 2014.
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PRECATORIOS VENCIDOS POR ENTE PUBLICO

© 0o ~NOO O WN P

e
[N )

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

DEVEDOR QTDE. VALOR
ESTADO DE ALAGOAS 07 238.995.660,12
MUNICIPIO DE MATA GRANDE 72 4.432.076,79
MUNICIPIO DE UNIAO DOS PALMARES 89 4.276.592,05
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iNDIOS 88 3.183.726,85
MUNICIPIO DE JUNDIA 58 1.706.586,00
MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE 33 1.530.035,92
MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES 33 1.106.586,21
MUNICIPIO DE CANAPI 78 1.362.122,7)7
MUNICIPIO DE ANADIA 28 1.227.081,76
MUNICIPIO DE TRAIPU 36 823.138,6P
MUNICIPIO DE PIACABUCU 50 668433,05
MUNICIPIO DE AGUA BRANCA 03 577.586,12
MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DAS FLORES 06 571.090,58
MUNICIPIO DE SENADOR RUI PALMEIRA 40 569.035,49
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 06 388.455,52
MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO 12 364.522,p7
MUNICIPIO DE JACUIPE 21 336.105,96
MUNICIPIO DE CACIMBINHAS 05 302.958,27
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA 06 250.978,82
MUNICiPIO DE COQUEIRO SECO 05 177.964,67
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA 07 125.153,32
MUNICIPIO DE PENEDO 04 115.909,30
MUNICIPIO DE PINDOBA 01 111.387,04
MUNICIPIO DE BRANQUINHA 03 42.931,30
MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA 01 21.037,24
MUNICIPIO DE CAJUEIRO 01 13.961,77
SOMA 706 263.258.022,80
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6.8.1 Requisi¢des e Precatorios da Administrac@ireta

Quadro A.6.8.1- Requisicdes e Precatérios — Admimiacdo Direta

Precatérios — Requisicao

Administracao Direta

Quantidade de Requisigao e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 20| 126.758,33 14 134.440,7( 29| 15.210.904,60 1] 692.541,58 1| 154.212,071 1] 338.377,00
Comum 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
Total 20| 126.758,32 14 134.440,7( 29 15.210.904,60 1| 692.541,54 1| 154.212,07 1| 338.377,0(
Precatérios — Dotacdo e Pagamento
: Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotacéo Orcamentaria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimenticia 6.851.255,73 692.541,54 154.212,01 6.851.255,73 692.541,58 154.212,07 0,00 0,00 0,00
Comum 430.823,9¢ 0,00 0,00 430.823,9¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 7.282.079,63 692.541,58 154.212,04 7.282.079,63 692.541,58 154.212,07 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacoes:
Fonte: SIAFI.
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6.8.2 Requisicdes e Precatorios da Administracaadireta

Quadro A.6.8.2 — Requisicdes e Precatérios — Admstiracédo Indireta

Precatorios — Requisicao

Administracédo Direta

Quantidade de Requisi¢édo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 1 3.279,89 5| 2.341.213,7% 0 0,00 1| 1.341.837,59 3| 60.820.586,03 1| 59.300,64
Comum 0 0,00 0,00 0 0,00
Total 1 3.279,89 5| 2.341.213,71 0 0,00 1| 1.341.837,59 3| 60.820.586,03 1| 59.300,64
Precatdrios — Dotagcdo e Pagamento
Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotagédo Orcamentéria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimenticia 570.347,24 1.341.837,59 60.820.586,01 570.347,24 1.341.837,59 60.820.586,03 0,00 0,00 0,00
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
Total 570.347,28 1.341.837,59 60.820.586,083 570.347,2§ 1.341.837,59 60.820.586,03 0,00 0,00] 0,00 0,00
Observacoes:
Fonte: SIAFI.
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6.9 Analise Critica da Execugdo Orgcamentaria

O crédito orcamentario disponivel para gerir avidddes desta Unidade Jurisdicionada foi
proveniente da Dotacdo Autorizada inicialmenteursas de Créditos Adicionais Suplementares, bem
como de descentralizagbes de crédito externa -aqiest e descentralizacbes de crédito internas —
provisoes.

A Dotacdo Orcamentaria inicial disponibilizada pardribunal Regional do Trabalho da 192
Regido no ano de 2014 foi de R$ 171.096.272¢@dto e setenta e um milhdes, noventa e seis mil
duzentos e setenta e dois reais), sendo que R$2P3249,00 (cento e trinta e um milhdes, noveceatos
vinte e dois mil duzentos e quarenta e nove rgeis) despesas com Pessoal e Encargos Sociais (GND
1), R$ 27.434.058,00 (vinte e sete milhdes, quatrms e trinta e quatro mil e cinquenta e oitos)eai
referente a Outras Despesas Correntes (GND 3) E1IR$9.965,00(onze milhdes, setecentos e trinta e
nove mil novecentos e sessenta e cinco reais)ipagatimentos (GND 4).

A Dotacdo Autorizada foi suplementada, no imporeeR$ 14.437.335,00 (quatorze milhdes,
quatrocentos e trinta e sete mil trezentos e tentinco reais), o acréscimo no Grupo de Despesas 1
Pessoal e Encargos Sociais foi de R$ 9.845.23@&08(milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil
duzentos e trinta e seis reais), no Grupo 3 — ©@Espesas Correntes R$ 4.092.099,00 (quatro mijlhde
noventa e dois mil e noventa e nove reais) e R$0BO0 (quinhentos mil reais) no Grupo 4 —
Investimentos.

O Orcamento da Unidade Gestora ap0s as suplemestagécamentarias foi de R$
185.533.607,0@cento e oitenta e cinco milhdes, quinhentos datratrés mil seiscentos e sete reais),
sendo que R$ 141.767.485,00 (cento e quarenta amilndes, setecentos e sessenta e sete mil
quatrocentos e oitenta e cinco reais) para despmsasPessoal e Encargos Sociais (GND 1), R$
31.526.127,00 (trinta e um milhdes, quinhentosngeve seis mil cento e vinte e sete reais refer@nte
Outras Despesas Correntes (GND 3) e R$ 12.2390@G8dre milhdes, duzentos e trinta e nove mil
novecentos e sessenta e cinco reais) para Investsn@ND 4).

As despesas do Grupo 1 — Pessoal e Encargos Stgsizsn um aumento percentual de 3,23%
em relagcdo ao ano anterior, passando de R$ 13013830 (cento e trinta e sete milhdes, trezentos e
trinta e trés mil e catorze reais) para R$ 14148%,00 (cento e quarenta e um milhdes, setecentos e
sessenta e sete mil quatrocentos e oitenta e @acs).

Salientamos que o valor disponibilizado para pagémee despesas do Grupo 1 - Pessoal e
Encargos Sociais foi insuficiente para que readiegdms o pagamento das despesas com pessoal no ano
de 2014. Os valores os quais ficaram pendentesnpaficiéncia de recursos orcamentarios formam
registrados na conta: 212121100 - PESSOAL A PAGABRANSUFICIENCIA DE RECURSOS /
CREDITOS. O saldo da conta no fim do exercicio @#42é de R$ 3.704.649,32 (trés milhdes setecentos
e quatro mil seiscentos e quarenta e nove reaimta & dois centavos. A divida refere-se a decisao
emanada pelo Acorddo CSJT-PP-661.03.2013.5.90.0000.

As despesas do Grupo 3 — Outras Despesas Cortaresn um significativo de aumento de
28,10% em relagcdo ao ano anterior, neste grupesigedas estdo gastos com beneficios, com aquisi¢do
de material de consumo, pagamento de servicosirteat®s, servicos de terceiros - pessoa juridica,
aquisicdo de passagens aéreas, diarias etc. Esttufoi principalmente em razdo dos aumentos das
dotacdes das acdes orcamentarias: Comunicacdoulg@g@o Institucional (2549) que teve incremento
de 64%; Assisténcia Médica e Odontoldgica (2004 emmento percentual de 41% em relacdo ao ano
anterior; Auxilio — Alimentagéo (2012) teve 20% dfgtacdo maior do que em 2013 e Assisténcia Pré-
Escolar (2010) com incremento de 17%.
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No Grupo de Despesa 4 — Investimentos houve unésigano percentual relevante de 48,35%. A
dotac&o neste Grupo de Despesa no ano de 2018 @&696.447,00 (vinte e trés milhdes seiscentos e
noventa e seis mil quatrocentos e quarenta e seig) rsendo reduzida no ano de 2014 para R$
12.239.965,00(doze milhdes, duzentos e trinta @ mothdes, duzentos e trinta e nove mil noveceatos
sessenta e cinco reais). Esta redugcdo se deve maoar ma@lume de recursos alocados no Projeto de
Construcédo do Forum Trabalhista de Maceid - AL2.102.0571.1N02.1795), haja vista que no ano de
2013 foram alocados R$ 19.963.000,00 (dezenovedsslhnovecentos e sessenta e trés mil reais) e no
ano de 2014, apenas R$ 7.639.965,00 (sete milkéissentos e trinta e nove mil novecentos e sessent
cinco reais).

Além do crédito orgamentario consignado na Unidadmamentéria: 15120 — Tribunal Regional
da 192 Regido houve descentralizacfes internagédiitac (provisdes), no valor de R$ 5.370.957,82
(cinco milhdes, trezentos e setenta mil noveceatasquenta e sete reais e oitenta e sete centaass)
quais R$ 3.017.269,83 (trés milhdes dezessete mziérdos e sessenta e nove reais e oitenta e trés
centavos) foram no Grupo da Despesa 3 - OutraseBaspCorrentes e R$ 2.353.689,99 (trés milhdes,
trezentos e cinquenta e trés mil seiscentos etaimove reais e noventa e nove centavos) reéeeent
Investimentos (GND - 4).

As movimentacdes internas recebidas por esteoRagdo Trabalho sdo oriundas de acdes
coordenadas pelo Conselho Superior da Justicaatmaliio — CSJT. No ano de 2014 o Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido recebeu recursos domtegprojetos de ambito nacional:

Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesnrgéo — Provisées
Grupo da Despesa
Classificacao da acao 3_ Oggr?:n?:;pesas P
2C73 - Manutencdo de Sistema de Tecnologia dan#gio R$ 515.020,120 R$ 1.039.442,99
20G2 - Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrado R$  42.114,47 -
1P66 - Modernizacgdo das Inst. Fisicas da JT R$ 2.460.134,24 | R$ 530,000
5093 - Implantacao de Sist. Integrado de Gestdofdemacao - R$ 784.245,00
Total R$ 3.017.269,83 R$ 3387,99

Quanto as descentralizacfes externas de crédistafures), foram descentralizados recursos na
ordem de R$ 8.093.231,00 (oito milhdes, novent@ mil duzentos e trinta e um reais) no Grupo de
Despesas 1 - Pessoal e Encargos Sociais e 4300@B#&trocentos e trinta e trés mil e sessentéase tr
reais) no Grupo de Despesas 3 - Outras Despessn@s:.

Os destaques recebidos nesta Unidade Jurisdicios@oladecorrentes de sentencgas judiciais
transitadas e julgadas as quais a Justica do Tiabain a competéncia tanto de julgar quanto deitzoli
o crédito orcamentério junto a Secretaria de Orgaonieederal para a devida quitagdo destes preastori
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Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despsa — Destaques

Despesas Correntes

Classifica¢édo da agdo - 3 — Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Sociais
Correntes
0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado - UO: 33201 R$ 573.311,00 -
0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado - UO: 71103 R$ 6.886.857,00 R$ 433.063,00
0625 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado de Pequeno Valor - UO
71103 R$ 200.000,00 -
Total R$ 7.660.168,00 R$ 433.063,00

Com a finalidade de analisar a execucdo orcamardésta Unidade Jurisdicionada, elaboramos o
quadro abaixo em que segregamos 0 or¢camento cadsignor acoes:

Execucéo Orcamentaria — 2014

o

Dotacéao Empenho

Acao Orcamentaria (Cédigo numérico) Autorizada Liguidado % RP Inscrito %
Assisténcia Médica e Odontologica (2004) 4.716,00 4.659.776,09 98,8% 55.223,91 1,29
Assisténcia Pré-Escolar (2010) 1.004.488,00 93.411,27 | 98,99 11.076,73 1,19
Auxilio - Alimentacéo (2012) 7.253.275,00 7.8976,14 | 98,0% 141.698,86 2,0%
Auxilio - Transporte (2011) 121.000,0( ®,25 90,3% 11.750,75 9,7%
Comunicacéo e Divulgacéo Institucional
(2549) 560.000,00 496.693,46 88,1% 63.306,594 ,3%1
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
(4224) 636.000,00 594.772,63 93,5% 41.227,37 ,5%6
Auxilio Natalidade/Funeral (00M1) 75.898,00 45.690,16 | 60,2% 30.207,84 39,8
Const. Novo Férum de Macei6 - AL (INOR) 7.639.965,00 - 0,0% 7.639.965,0D 100,(
Const. Férum de Macei6 - AL (7U91) -
Créd. Suplementar 150.000,00 - 0,0% 1500 | 100,0%
Pagamento de Pessoal Ativo (20TP) 106.704.143,00 6.380.171,34| 99,7% 314.971,66 0,39
Pagamento de Pessoal Inativo (0181) 15.423.311,0015.248.569,77| 98,9% 174.561,20 1,14
Contribuicdo Prev. Social do Servidor
Publico (09HB) 19.640.031,00 19.130.016,43 %4  313.956,57 1,6%
Construcdo do Férum de Penedo (7Q69) 35M000 31.651,18 9,09 - 0,0%
Apreciacdo das Causas da JT (4256 - P(
0000) 500.000,00 189.622,53 37,9% 310877 62,1%
Apreciacao das Causas da JT (4256 - P(
0001) 19.982.885,00 15.603.326,77  78,1% 4.283.956,021,4%
Capacitacdo de Servidores (4256 - PO 0002) 450.000,00 400.966,34 89,1% 48,66 10,4%
Formacao de Magistrados (4256 - PO 00P5) .622700 65.073,72| 28,6% 74.905,84 B2 4
Trabalho Seguro (4256 - PO 0006) 100.000{00  21.553,47 | 21,6% 71.276,88 71,3
Total 185.533.607,00 171.091.120,55 92,2% 13.735.206,36 ,4% 7
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O indice de execucao orcamentaria do Tribunal Regido Trabalho foi bastante satisfatorio. A
entidade teve uma dotacdo autorizada de R$ 185BB8B0 (cento e oitenta e cinco milhdes, quinhentos
e trinta e trés mil seiscentos e sete reais), desteforam liquidados 92,2%, ou seja, foram liadas
despesas na ordem de R$ 171.091.120,44 (centergasetum milhdes, noventa e um mil cento e vinte
reais e quarenta e quatro centavos).

Além dos recursos ja executados até 31 de dezaheti2614, o Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido inscreveu em restos a pagar 7,4% dossoscalocados no orgamento do ano de 2014,
restando 0,4% de recursos néo utilizados do orcan28i4.

A acdo orcamentéaria Apreciacdo das Causas daauastigrabalho (4256 — PO 0001) responde
pelo maior parte das demandas de servicos, materiaguipamentos para manutencdo da entidade. E
atraveés dos recursos consignados nesta atividadseguealizam os pagamentos de agua, energiza)étri
servicos postais, telefonia, servicos terceirizaatosNesta acdo o indice de execugdo orcamefaada
78,1%. Considerando que na Administracdo Publipagamento € posterior a entrega de materiais ou
prestacdo de servigos, o indicador estiq acima dianp@ra entidades deste porte, demonstrando assim
eficiéncia na execucdo dos recursos.

Dentre as acdes orcamentarias alocadas no orcarmdesta entidade existem dois projetos:
Construcdo do Forum Trabalhista de Macei6 — AL @N@ Construgdo do Forum de Penedo — AL
(7Q69), ambas acdes tiveram execucdo orcamentdaiacado esperado. No caso da Construcdo do
Forum de Maceié ndo houve despesas liquidadasppéisnino da licitagdo ocorreu no fim do exercicio
financeiro, foram inscritos R$ 7.789.965,00 (setth@es, setecentos e oitenta e nove mil, novecentos
sessenta e cinco reais) que serdo executados ém R@lcaso da Constru¢cdo do Férum de Penedo - AL
houve uma tardia apresentacédo dos estudos geagauntratados que impediu a elaboracdo do projeto
arquiteténico, esse fato impossibilitou que ocaees licitagdo para a construcdo do férum tralialhis
Dos recursos alocados para o projeto na cidadeeded® — AL (7Q69), R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) foram realocados por meio d&ditb Adicional Suplementar para a Construgdo do
Forum de Maceio — AL (7U91).

As acdes orcamentarias referentes aos auxiliosativ@ivel de execucdo orcamentéaria bastante
proximos a 100%. A acdo orcamentaria Assisténciaiddée Odontologica (2004) teve indice de
execucao de 98,80%, a acdo com a finalidade de pafyssisténcia Pré — Escolar (2010) teve indice de
98,90% e a acdo cuja finalidade é o pagamento ddidu Alimentacdo (2012) teve indice de 98,00%.
A execucao da acdo orcamentaria Auxilio — Transp(#011) com 90,30% dos recursos executados,
embora ndo esteja no mesmo patamar das citadagoanente, esta com bom nivel de execucéo das
despesas.

A Unica acdo com objetivo de custear beneficioa parvidores e magistrados que esteve abaixo
da média de execugcdo com 60,20% foi a acdo comadidiide de pagar as despesas com Auxilio
Natalidade/Funeral (OOM1), que se justifica pefecdidade de prever os fatos geradores deste #po d
despesas.

Na acdo Formacdo de Magistrados (4256 - PO 000f@) fowalidade € capacitar e manter
atualizados os juizes e desembargadores houve inmraugtdo dos custos nos treinamentos realizados,
isso resultou em um baixo nivel de execucdo dgsedas. Os treinamentos passaram a serem realizados
pelos proprios magistrados através de instrutdrissynas gerando uma significativa diminuicdo de
gastos. Os indicadores de execucgéo alto ou bairo smnpre demonstram a realidade na gestao dos
recursos. Neste caso especifico, a pouca execegdespesas foi um fator positivo, pois gerou ecaamom
or¢camentaria e as metas programadas foram atingidagxito.
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Quanto as demais acdes orcamentarias ndo hadégantes a mencionar.

Por fim, salientamos que execuc¢do orcamentaria dstiade Gestora transcorreu respeitando os
principios os da administracéo publica e normasileieas de contabilidade aplicadas ao setor pablic
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

a - Irregularidades na area de pessoal
N&o foi identificado neste Regional a existén@aydalquer irregularidade.
b - Acumulacédo Indevida de Cargos, Funcdes e Empreg Publicos

Como forma de identificar eventuais situacfes demallacdo remunerada de cargos, funcdes e
empregos publicos, este Tribunal exige de cadadsgruma declaragdo de ndo acumulacdo de cargo,
funcdo e emprego, sob pena de responsabilidadevpotual acimulo.

Tal exigéncia é adotada quando da posse e exeddaiada servidor reargo efetivo e na posse e
exercicio de servidor sem vinculo quando assung®ean comissao.

c - Riscos identificados na gestéo de pessoas

Dos servidores em exercicio neste Tribunal, 71,3880 lotados na area fim(Judiciaria) e
28,66% na area meio (Administrativa). Tais percaistcumprem o exigido pela RA n°. 63/2010, do
CSJT, que trata da estrutura organizacional e desopé dos oOrgaos da Justica do Trabalho, o que
demonstra que a distribuicio da forca de trabadisterOrgao prioriza sua atividade principal.

Em relagdo ao numero de servidores em cargos sioméglos frente aos ndo comissionados, este
Tribunal possui 531 cargos efetivos e 55 cargos@mssdo. Destes, 49 sdo ocupados por servidores do
quadro efetivo, 3 por servidores de outros Orgaodustica do Trabalho, 1 por servidor requisitago d
esfera estadual e 2 por servidores sem vinculo.

A quantidade de servidores disponiveis frente @sessidades da unidade jurisdicionada é
insuficiente. H4A uma demanda crescente dos sempiestados pela Justica do Trabalho, notadameste na
Varas do Trabalho, o que torna a quantidade dédeees abaixo do minimo necessario. Isso provoca um
alto nivel de adoecimento entre os servidores. Essério também se repete na area administrativa em
razdo do aumento das atividades de controle e ¢gdegana area de gestdo que anteriormente ndo eram
aplicadas no servico publico.

Destacamos que essa situagdo € agravada aindaemadecorréncia do pequeno quadro de
servidores na area de tecnologia da informacaoatuamente ndo consegue atender a enorme demanda
de problemas no atendimento e na formulacdo desnsigbemas e programas que possam otimizar 0s
trabalhos do Tribunal.

Vale ressaltar que a maior incidéncia de afastamsemqie reduzem a forca de trabalho ocorre por
motivo de doenca do servidor. Tal situacéo foi waga com a implantacdo do Processo Judicial
Eletronico - PJE. Nao obstante a capacitacdo do@deees nesse sistema, sua sistematica de
funcionamento foi de grande impacto por ser, aindsa ferramenta tecnolégica nova, que necessita de
ajustes as necessidades dos usuarios internosjadspnte dos servidores que apresentam dificutdade
em utilizar essa nova ferramenta de trabalho etadap a sua dinamica.

Este Tribunal tem tentado amenizar esta situagguantando acdes que melhorem as rotinas de
trabalho e os sistemas tecnoldgicos, de forma agiktém e otimizem o desenvolvimento dos trabalhos
Na area de saude foram implantados o0s Program&esencdo de Riscos Ambientais - PPRA e de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
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Quanto aos impactos de aposentadoria, estedetemeprioritariamente em relacdo a capacitagédo
de novos servidores, que passam a ocupar o claadde Nao ha, até o presente momento, reflexos
negativos importantes dessas aposentadorias s@imgaale trabalho.

Ha também o fato de que, por motivo da estagnagfia, diversos servidores buscam
melhorias em outros empregos, 0 que gera uma gratakvidade, ndo havendo meios de reter esses
talentos, ou ainda, a grande procura de servidp@s funcdo comissionada, como forma de
complementacao de vencimentos.

Para minimizar futuros impactos de aposentadaiae rotatividade de servidores, o Tribunal
pretende implantar a gestdo do conhecimento deafafativa e o mapeamento e modelagem dos
processos de trabalho, além da definicdo claraedpensabilidades na estrutura administrativa gaar

Para amenizar esses riscos, foram adotados osaRrag acima citados (PPRA e PCMSO), bem
como, o Programa Qualidade de Vida, voltados aesdisica e mental, além de investimentos em
capacitacao para desenvolvimento dos servidoresgestrados.

d - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
No plano estratégico deste Tribunal, especificdenea area de gestéo de pessoas, ha os objetivos

de desenvolver conhecimentos, habilidades e asitddemagistrados e servidores e melhorar o clima
organizacional e a qualidade de vida dos seusraritss.
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7.1.1 Demonstragéo e Distribuicdo da Forga de Trabalho Bisposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotacéo

Tipologias dos Cargos : Inlg)r((;?;c(): ?Ono EEg)r((Z?;c():sionc
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 584 504 25 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos 52 51 4 4
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2153 453 21 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 531 452 21 14
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizago 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 2 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 586 506 25 18

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos HumaS&GESP / MAGISTRADOS

OBSERVACOES:

ITEM 1.2.3 - O TRIBUNAL POSSUI SERVIDORES ORIUNDOSE OUTROS REGIONAIS, EM
EXERCICIO PROVISORIO, DECORRENTES DO DISPOSTO NO TARB4 DA LEI N°. 8.112/90
(LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE).

TOTAL EM 31/12/2014: 12

HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DBUTROS TRIBUNAIS, POR
FORGCA DO ART. 36 DA LEI N°. 8.112/90, NAS SEGUINTESTUACOES:

DE OFICIO, POR MOTIVO DE SAUDE, CONCURSO NACIONAL D REMOCAO, POR
PERMUTA.

TOTAL EM 31/12/2014: 82

ITEM 1.2.4 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUAES, QUE SERIAM SERVIDORES
REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, II, DA LEI N°.1812/90 (CEDIDO OU REQUISITADO
EM CASOS PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA).

CONTA, NO ENTANTO, COM SERVIDORES REQUISITADOS DEUTJROS ORGAOS,COM
BASE NO ART. 93, |, DA LEI N°. 8.112/90 (PARA EXERGCIO DE CARGO EM COMISSAO
OU FUNCAO COMISSIONADA).

TOTAL: 65
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7.1.1.2 Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

‘ Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotac&o Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Bim

1. Servidores de Carreira (1.1) 142 311
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 142 311
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 141 311
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 143 312

OBSERVACOES:

ITEM 1.1.4 - O TRIBUNAL POSSUI SERVIDORES ORIUNDOBSE OUTROS REGIONAIS, EM
EXERCICIO PROVISORIO, DECORRENTE DO DISPOSTO NO AR34 DA LEI Ne°. 8.112/90
(LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE).

TOTAL EM 31/12/2014: 12, SENDO:

AREA MEIO: 03

AREA FIM: 09

HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DBUTROS TRIBUNAIS, POR
FORCA DO ART. 36 DA LEI N°. 8.112/90, NAS SEGUINTE$TUACOES:

DE OFICIO, POR MOTIVO DE SAUDE, CONCURSO NACIONAL D REMOCAO, POR
PERMUTA.

TOTAL EM 31/12/2014: 82, SENDO

AREAMEIO: 17

AREA FIM: 65

ITEM 1.2.4 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUBES, QUE SERIAM SERVIDORES
REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, I, DA LEI N°.1812/90 (CEDIDO OU REQUISITADO
EM CASOS PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA).

CONTA, NO ENTANTO, COM SERVIDORES REQUISITADOS DEUJROS ORGAOS,COM
BASE NO ART. 93, I, DA LEI N°. 8.112/90 (PARA EXERGCIO DE CARGO EM COMISSAO
OU FUNCAO COMISSIONADA).

TOTAL: 65, SENDO:

AREA MEIO: 14

AREA FIM: 51
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7.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em c@sédo e func¢des gratificadas da UJ

|  Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura deargos em comiss&o e funcées gratificadas da UJ

Lotacdo Ingressos

no Egressos no

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungbes Breadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 55 55 19 13
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 55 55 19 13
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 49 49 18 11
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizad 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 4 4 1 1
1.2.4. Sem Vinculo 2 2 0 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 400 396 0 4
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 277 274 0 3
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 123 122 0 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢éo (1+2) 465 451 19 1|7

| Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos dgecretaria de Gestdo de Pessoas
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7.1.2 Qualificacdo e Capacidade da Forca de Tralbbed

ESCOLA JUDICIAL

MAGISTRADOS - EXERCICIO 2014

CURSO PUBLICO ALVO N° PARTICIPANTE

CFC em Sociologia do Trabalho ( Prof2. Dr2. Elainist®a Pimentel Costa) Magistrado 13
CFC em A Aplicacao de Tratados e Convencdes Inté@nais pelo Juiz do Trabalho (Des. Luiz Eduard
Gunther) Magistrado 11
CFC em Aspectos Polémicos e Atuais da Execugaalhiaba ( Juiz Mauro Schiavi) Magistrado 24
CFC em A Prova em Meio Eletronico (Juiz Kleber deiza Waki) Magistrado 20
CFC em Tutela Inibitéria na Prevengad de Acided&3rabalho (Juiz Guilherme Guimarées Feliciano)

Magistrado 19
54° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalha pdlR Magistrado 5
XVII CONAMAT Magistrado 11
Jornadas Brasileiras de Direito Processual Cidiliz Ricardo Tenério e Juiz Gustavo Tenério. Magistrado 2
Curso Otimizando a Ergonomia nos Pequenos Espagos Magistrado 9
Jurisdigdo: Alguns Desafios Contemporaneos - O IR@pklagistratura Frente ao Pacto Federativo da 13
Gestédo Ambiental - Juiz Ney Stany Morais Maranh&o Magistrado
Jurisdigdo: Alguns Desafios Contemporaneos - Odlhabda Justica: Produtividade, Satisfagdo e 10
Resultados - Prof. Julio César Pompeu Magistrado
Jurisdi¢éo: Alguns Desafios Contemporaneos - Rdutaanizada - Organizacéo do Trabalho Pelos
Magistrados e os Limites necessarios a Presendgs;&via Integridade Fisica e Psicosocial - Juizanoe 16
Garcia Porto .

Magistrado
Jurisdigdo: Alguns Desafios Contemporaneos - Rdutaanizada - Juiz Alan Esteves Magistrado 15
Jurisdi¢do: Alguns Desafios Contemporaneos - Inftices Nacionais de Acesso a Justi¢ca - Juiz Guikkefm 1
Guimaraes Feliciano Magistrado
Jurisdi¢éo: Alguns Desafios Contemporaneos - SegarRessoal - DPF Antonio Miguel Pereira Janior Magistrado 15
P6s-Graduagéo Dr. Flavio Magistrado
A Mediagdo como Método Alternativo de Solugéo deflitos - Juiz Flavio Luiz da Costa .

Magistrado
Elevagdo da Idade Minima, Aprendizagem e Compeaérania (Des)Autorizargao Judicial no Trabalho do
Menor - Juiz José Roberto Dantas Oliva - Mestre )

Magistrado
Pontos Controvertidos da Tecnologia Aplicada aeifair- Prof. Doutor Carlos de Araujo de AlmeidahBil
- Mestre - UFRJ Magistrado

o
[N

Seminario Nacional O Ordenador de Despesas e @elLResponsabilidade Fiscal ( Dr2. Carolina Berfra .
Magistrado

Direito Coletivo Sindical e Coletivo do Trabalho biberdade Sindical e Condutas Antissindicais z Jui

Luciano Martinez - Doutor Magistrado
Direito Previdenciario Pratico das Causas Trabtlhis Juiz Océlio de Jesus Carneiro de Moraes triles| .
Magistrado
Aspectos Préaticos da Execugéo Trabalhista - JufizaP&ola Diniz - Mestre Magistrado
Oficina de Gest&o Por Competéncias - Juiz RicaiieEe - Mestre Magistrado
Direito Constitucional do Trabalho - Prof. JoubettoQuadros Pessoa Cavalcante - Ser. TRT2 - Mestre )
Magistrado
Meios Atuais de Expropria¢éo Judicial (Bacen-jusn&ud, Infojud) com destaque para o Protesto
Extrajudicial deSentengas e Penhora de Valores &isnEmpresas Administradoras de Cartdes de Crédlito
Juiz Carlos Rodrigues Zahlouth Junior - Especalist .
Magistrado
Contratag&do Prof. Acacia Magistrado
Coletor de Dados Magistrado
P6s-Graduagéo Dra. Ver6nica Magistrado

Formas de discriminagéo no concurso publico - FRalhio Lins de Lessa Carvalho - UFAL (Quinta
Juridica) Magistrado

TOTAL 195




ESCOLA JUDICIAL

SERVIDORES - EXERCICIO 2014

CURSO PUBLICO ALVO N° PARTICIPANTE
. . B o o Servidores 71

Aspectos Polémicos e Atuais da Execucao Trabalhiglaiz Mauro Schiavi)
Aplicacdes de Sancdes nas Contratacdes PublicRespmnsabilidade dos Agentes Servidores 1
Publicos por A¢bes e Omissdes ( Sheila Rolim)
Seminério LicitagBes e Contratos - Temas Poléngans entendimentos do TCU e dos -

: . . P Servidores 1
Tribunais Superiores ( Claudia Rodas)
Curso Interpretagéo Juridica Moderna - Dr. AlarSilea Esteves Servidores 26
Curso Pje - Paulo Fernando de Athayde Servidores 16
Curso Teoria Dindmica da Prova - Dr. Flavio LuizGizsta Servidores 37
Curso Tratados Internacionais - Prof2 Livia Lemos Servidores 20
Curso Tratados Internacionais - Prof2 Livia LemBarte Patronal Servidores 20
54° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalha pdIR Servidores 1
Curso Temas de Execucgéo Trab.: efetividade darsgmntdesconsideracio da pessoa Servidores 50
juridica, reforma do CPC e execucdo trabalhistahpes diferenciadas - juiz Luiz Jackspn
Curso 5 S - Prof2 Amparo Servidores 25
Curso Brigada de Incéndio para Agentes de SegumBc¢@adistas - Turmas | - Victor Servidores a2
Manoel M&ximo
Curso Brigada de Incéndio para Agentes de SegumBgigadistas - Turmas Il - Victor Servidores 46
Manoel Maximo
XI Semana de Administragéo Orgamentaria, Finaneeita ContratagGes Publicas Servidores 2
(Marianize e Amaro)
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Angeldamuza CANCELADO valor da .
. o ) Servidores 2
inscrigdo - célula J30)
Desenvolvimento Gerencial Servidores 88
PJE - Manoel Teixeira de Abreu ( 4h p/turma -6 &sjn Servidores 69
Curso Secretariado: Desenvolvendo suas Competé&aniagoco em Resultados" )
DILMA e FABIANA Servidores 2
Seminario: Contratagdo Direta sem Licitag@agjana, Libia e Ivanilda) Servidores 3
Treinamento In House do Médulo Volare Servidores 6
Programa de Insercéo Capacitacional para Novosddeeg ( Paulo Athayde- 2 a 4/7/2014) Servidores 16
Programa de Insercéo Capacitacional para Novosddeeg ( 2 a 4/7/2014, Carlos Servidores 16
Alexandre)
Planejamento Estratégico Orcamentario (Henriqued@sar Mesquita Mello) )
CANCELADO Servidores 1
Congresso Nacional sobre Gestéo de Pessoas - CONMRIdus Paulo e Rodrigo Servidores 2
Dantas)
Sistema de Registro de Precos para Compras e &rn@omo Planejar, Julgar a Licitacéio Servidores 2
e Gerir a Ata e o Contratd6nica de Paula e Ivone Emiliano)
Contratagdes de Solug8es de Tl em ConformidadeacBesolucéo n° 182/2014 do CNJ e
0 Guia de Boas Praticas em Contratagdo de Soldgi€ksSalvador, Flavio e Antdnio Servidores 3
Carlos)
XIV Congresso Brasileiro de Qualidade de Vita(ia de Fatima Santo9 Servidores 1
Il Congresso Brasileiro de Orientagéo para a Aptsoria Camila Moter) c/h .
(20+5+3+3) Servidores 1
XXXIl Congresso Brasileiro de Psiquiatri&ébiele Fritzen) Servidores 1
VIl Seminario Nacional dos Agentes de Seguran¢Ralter Judiciario da Unido e Il
Encontro Nacional de Gestores de Seguran¢a do Badieiario Federalgilton e Miriel ) Servidores 2
¢/h 13h50min + 5h15min
66° Congresso Brasileiro de Enfermag&udorro Alécio Servidores 1
Treinamento em Gestéo Patrimoni@idero Filho) Servidores 1
Direito Previdenciario Pratico das Causas Trabsis Juiz Océlio de Jesus Carneiro dg Servidores 26

Moraes - Doutor
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Direitos Fundamentais Trabalhistas Como TrunfoEstado Constitucional - Juiz Lucian

; e Servidores 54
Martinez - Doutor
. . . . . Servidores 14
Ergonomia no Local de Trabalho e Exercicios Pratiddra. Acacia Maria de Jesus
Tutela de Urgéncia, Tutela de Evidéncia e Astrsin Projeto do Novo CPC e na Sua Servidores 56
Aplicacdo ao Processo do Trabalho - Serv. TRF PBeclaute
A interpretacéo do Direito entre Positivismo e Pasitivismo - Prof. Jo&do Paulo Teixeirg - Servidores 47
Doutor
Qualidade de Vida - Prof PHD Julio César Pompeoutr Poder Executivo Federal Servidores 53
UFSC
Curso Técnico Profissional na Area de Refrigerg@éariots Hamad) Servidores
Curso Cerimonial e Protocolo Servidores 20
Servidores - Ag.de 5
Curso para Agentes de Seguranca - EAD ( Graciandusé Luiz Pedrosa seguranca
Curso PJe - Paulo Fernando de Athayde Servidores 7
. . L Servidores 1
Curso Completo de Contratos Administrativos e sest&Eugénio Lisbog
Curso Sistema de Requisicdo de Pagamento de HmsoPariciais - SOF Instrutor Servidores 26
LUCAS e BRUNO
- . . ) Servidores 3
Executando a Estratégia com o Balanced Scoregatdrfio Henrique, Amanda e Leila)
Recisao Contratual e Penalidades Verfnica, Claudia Rodas, Sheila Rolim, Servidores 5
Neivaldo e Marcos Apol6nio)
TOTAL 890
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7.1.3 Custos de Pessoal por Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal
Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais DE?(Se’ESc ?ssde Decisoes Total
Exercicios Vantagens Fixas| Retribuigées | Gratificagdes | Adicionais IndenizagBes | Assistenciais e | Despesas | anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2014 19.058.8849 10.392,10 1.588.240 529.413 1.143.168 318.240 0,00 1.394.384,74 784.489,2 24.827.214
2013 16.103.73] 0,00 12.75( 778.811 498.94% 1 3.374.505 20.768.749
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidke jurisdicionada |
Exercicios 2014 23.599.918,94 32.305.177,72 8.119.625,23 2.390.185,49 5.047.738,89 4.524.328,44 0,00 222.205,64 0,00] 76.209.184
2013 22.769.202 31 168.035 44 7.833.814 2.306.05] 4.870.054 4.365.07P - 1 73.312.233
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgédo da nidade jurisdicionada |
Exercicios 2014 0,00 2.324.16] 193.680 64.560 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.582.401
2013 0,00 2.036.634 169.720 56.573 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.262.927)
Servidores SEM VINCULO com a administrag&o publicalexceto temporarios) |
Exercicios 2014 0,00 277.447 .5 23.120,63 7.706,88 17.040,00 4.080,00) 0,00 0,00 0,00 329.395|
2013 0,00 277.447 .5 23.120,63 7.706,88 17.040,00 4.080,00) 0,00 0,00 0,00 329.395
Servidores cedidos com dnus |
Exercicios 2014 5.057.979 4.140.068 1.176.750 354.740 741.483 574.658 0,00 0,00 0,00] 12.045.679
2013 4.151.02 2.78( 277.69( 813.371 E {1 5.244.862
Servidores com contrato temporario |
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI. |




7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estaps

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigihcia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicds limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestéo: CNPJ:
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Caratados
Ano do Ar Naturez Identificacéo do Empresa Contratada Execucdo das Atividades Sit
Contrato ea atureza Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C
2008 L (@) 44876/2008 40.911.117/0001-401/09/2008 23/02/2014 64 75 1 1 E
2014 L (@] 30602/2013 40.911.117/0001-424/02/2014 23/02/201§ 26 27 1 1 P
2014 L (@] 29396/2013 40.911.117/0001-424/02/2014 23/02/201§ 66 66 1 1 P
2011 \ @] 81367/2010 17.428.731/000143%1/03/2011] 28/02/2015 70 89 P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Secretaria de Administracéo
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7.2.2 Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangias pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servicoem locacéo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestéo: CNPJ:
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execucéo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Cdratados
CAorxzrg?c) Area | Natureza Identificacéo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas E M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2008 4 e} 44876/2008 40.911.117/0001-41 01/09/2008 23/02/2014 b 7 E
2011 9 (0] 98561/2011 40.911.117/0001-41 06/02/2012 05/02/2015 b 6 3 3 P
2012 5 e} 19542/2012 08.427.999/0001-61 17/10/2012 16/10/2015 p 2 P
2012 12 o 19542/2012 08.427.999/0001-61 17/10/2012 16/10/2015 12 15 P
2012 8 (0] 99172/2011 08.378.502/0001-62 01/03/2012 28/02/2015 b 5 P
2012 12 (0] 9067/2012 24.479.149/0001-63 28/05/2012 7/0522015 8 6 P
2012 12 o 19427/2012 24.479.149/0001-63 10/10/2012 09/10/2015 14 14 P
2012 12 (0] 2974/2011 24.479.149/0001-63 09/01/2012 8/0102015 5 q P
2013 12 (0] 30833/2013 17.966.717/0001-95 03/09/2013 02/09/2015 3 3
2014 12 o 39741/2014 40.911.117/0001-41 08/09/2014 07/09/2015 1 1 A

Observagoes:

LEGENDA: 1. Seguranca; 2. Transportes; 3Informatica; 4. Copeiragem; 5. Recepédo Reprografia; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

7. Telecomunicagdes; 8.
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes 1Dutras

Manutencaoeths inovies 9.

Manutencéo de bens iméveis Bligadistas

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) B!
Superior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Si

Fonte: Secretaria de Administracéo
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Analise Critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

Processo TRT 192 n® 99.172/2011 - Frimax Engenh#dta

Objeto: servico de manutencéo preventiva e coaete/condicionadores de ar.
Andlise: pequenas ocorréncias relativas ao atrasminega de material para realizacdo da manutencéo

Providéncias: Foi encaminhado oficio a contrata@l@ ganar as pendéncias sob pena de aplicacdo de
penalidades previstas em contrato.

Processo TRT 192 n°® 81.367/2010 - Prosegur Brasil S
Objeto: servigo de vigilancia e seguranc¢a armada.
Andlise: dificuldades no recolhimento do ISS dasiges prestados nas cidades do interior.

Providéncias: Foram realizadas diligéncias junto S&sretarias de Financas dos Municipios para
viabilizar as guias de recolhimento visando o efefiagamento em tempo habil.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicdo do Quadro de Estagiaso

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 51 52 54 45 422.167,92
1.1 Area Fim 35 35 35 30 273.796,27
1.2 Area Meio 16 17 19 15 148.371,7(
2. Nivel Médio 0 0 0,00
2.1 Area Fim 0 0 0,00
2.2 Area Meio 0 0 0,00
3. Total (1+2) 51 52 54 45 422.167,92

Fonte: Escola Judicial
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7.3 - Resultados alcancados com as medidas de desagéo da folha de pagamento

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido amseceber o Oficio-Circular n° 246/SG-
SCI1/2014 do Conselho Nacional da Justica — CNAddatle 11.4.2014, por meio de malote digital.
Providenciou a abertura do processo administraddo n® 41.216/2014 para a adocdo das medidas
necessarias para cumprimento do Acordao n° 2.853/20TCU, por igual da Lei n°® 12.546/2011,
regulamentada pelo Decreto n° 7.828/2012.

O quadro | detalha os contratos vigentes e qukdr® contratos encerrados, incluindo nimero,
unidade contratante, nome, CNPJ da empresa catdratajeto, inicio e vigéncia do contrato.

Ja os quadros 1l e IV demonstram as medidas ddstpor este Tribunal para a revisdo dos
contratos vigentes firmados com empresas benedisigibla desoneracdo da folha de pagamento
propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo28 do decreto 7.828/2012, atentando para dwgfe
retroativos as datas de inicio da desoneracao,iomauas na legislacao.

Demonstra, também, os resultados alcancados psdosratos firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagarpemiada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo
art. 2° do decreto 7.828/2012, com destaque pa&@m@omia (reducdo de valor contratual) obtida em
cada contrato.

Ressalto que o processo n° 27.050/2013 néo txioslado no quadro |, pois se enquadram no
que determina o inciso Il, do paragrafo 3° do ar2§ "ndo se aplica o disposto no caput as engpresa
gue exercem as atividades de representacao, digfitbou revenda de programas de computador e cuja
receita bruta que decorra dessas atividades sghag superior a noventa e cinco por cento dateece
bruta total".
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QUADRO |

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO
EMPRESA CNPJ PROCESSO OBJETO INiClO TERMINO Decreto 7828/12

CENTRAL IT 07.171.299/0001-96 16.704/1Besté0 Area de Salde 10/04/13 09/04/14 Art. 20,V

Tron INFORMATICA Ltda. 80.456.700/0001-24 27.081/1&tualizacdo de trés licencas de software tron-orc 14/05/14 Art. 2°,V

WJ Servigos de Informatica 05.116.014/0001-99 18/BA| Sistema de Automacéo para o Memorial 24/06/2014 rt. 28 V
Dominio 63.372.122/0001-29 6.823/[L%ervicos de informatica 03/09/12 02/09/14 Art. 2°, VII

BPGR Tecnologia e Inf. Ltda 00.885.818/0001-39 BQ/¥3| Solugdo Integrada DOU e DJ 03/10/13 02/10/14 Art. 2°, V
ORACLE 59.456.277/0001-76 17.232/130ft. Oracle 30/10/12 29/10/14 Art. 20,V

BP S/A 60.859.519/0001-51 33.691/18olare 12/11/13 11/11/14 Art. 20,V

TNL PCS S/A Ol 04.164.616/0001-59 69.764/0%esso a INTERNET movel 1°/12/09 30/11/14 Art. 20,V

De autodesk building design suite premium (Renovar

Grapho prod. e Servigos 91.210.161/0001-65 32.89®é&mpre) 18/12/13 17/12/14 Art. 2°, V

FSF Tecnologia 05.680.391/0001-56 4.691/Atesso rede corporativa 09/01/12|  08/01/15 Art. 2°,V
SERPRO 33.683.111/0001-07 91.409/Kxesso CPF e CNPJ 19/01/11 18/01/15 Art. 20,V

Eletroeletrdnicaservice 35.553.353/0001-01 6.867Nlanutencdo nobreaks 23/02/12 22/02/15
Spread 52.845.203/0001-82 21.327{Tomputagdo em nuvem 30/04/13 29/10/15 Art. 2°, VII
QUADRO I
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO FINDOS
EMPRESA CNPJ PROCESSO OBJETO INiClO TERMINO Decreto 7828/12
UZTECH SERVICOS E

INFORMATICA 08.747.563/0001-50 112/2011icencas de Softwares 10/11/2011 09/11/2012 Art. 2°, V

KENTA 01.276.330/0001-77 6.821/201Gravacao de audiéncia 08/02/2011 07/02/2013 Art. 2°, V

TRON Informética Ltda 07.171.299/0001-96 8.385/2pDireito de Uso de mddulo de integragdo MS Project 14/03/2012 14/03/2013 Art. 2°,V
IBM 33.372.251/0001-56 14.946/201Eamilia Storage DS 400 24/09/2012 23/09/2013 Art. 2°, VI
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ABRA Informatica Ltda 09.186.091/0001-76 10228/24)]31)ﬂWN6 Autocad Revit 20/07/2012 20/07/201:% Art. 2°, V
QUADRO Il
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO
1 2 3 4 5 6 7 8 9
EMPRESA CNPJ PROCESSO PLANILHA OF. EXPEDIDO RESPOSTA DA EMPRESA SE ENQUADRA GRU EXPEDIDA VALOR - R$
CENTRAL IT 07.171.299/0001-96 16.704/12 SEM 125/2014 SIM, fls. 675/687 NAO ANALISADO NAO -
Tron INFORMATICA Ltda. 80.456.700/0001-24 27.081[13 SEM 126/2014 SIM, fls. 79/82 SIM SIM 36,34
WJ Servigos de Informatica 05.116.014/0001-99 jlsThesl SEM 138/2014 SIM NAO - -
Dominio 63.372.122/0001-29 6.823/11 SEM 139/2014 SIM, fls. 1507/1511 NAO ANALISADO NAO -
BPGR Tecnologia e Inf. Ltda 00.885.818/0001-39 80/73 SEM 140/2014 SIM, fls. 103/106 NAO - -
ORACLE 59.456.277/0001-76 17.232/12  SEM 141/2014 SIM, fls. 649/650 NAO - -
Editora Pini Ltda. 60.859.519/0001-51 33.691{13 SEM 143/2014 SIM, fls. 86/89 NAO ANALISADO NAO -
_ 04.164.616/0001-59 69.764/09 SEM 142/2014 NAO - -
Grapho prod. e Servigos 91.210.161/0001-65 32.890/1 SEM 132/2014 SIM, fls. 184 NAO ANALISADO NAO -
FSF Tecnologia 05.680.391/0001-56 4.691Y11 SEM 133/2014 NAO NAO ANALISADO NAO -
SERPRO 33.683.111/0001-07 91.409{10 SEM 134/2014 SIM, fls. 542/545 NAO - -
Eletroeletronicaservice 35.553.353/0001-01 6.867/11 SEM 135/2014 SIM, fls. 1398 NAO -
Spread 52.845.203/0001-82 21.327]12 SEM 136/2014 SIM, fls. 266/271 NAO ANALISADO NAO -
QUADRO IV
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO FINDOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
EMPRESA CNPJ PROCESSO PLANILHA OF. EXPEDIDO RESPOSTA DA EMPRESA SE ENQUADRA GRU EXPEDIDA VALOR - R$
UZTECH SERVICOS 08.747.563/0001-50 112/2011 SEM 137/2014 SIM NAO NAO -
KENTA 01.276.330/0001-77 6.821/2011 SEM 128/2014 NAO NAO NAO -
TRON Informética Ltda 80.456.700/0001-24 8.385/2012 SEM 129/2014 SIM, fls. 79/82 SIM SIM, fl. 100 118,01
IBM 33.372.251/0001-56 14.946/2012 SEM 130/2014 SIM, Fls. 244/246 SIM NAO 9.848,89
ABRA Informética Ltda 09.186.091/0001-76 10.228/2Q1 SEM 131/2014 NAO NAO ANALISADO NAO -
4 - COM/SEM Planilha de Custo e Formacgéao de Prego
5 - Oficio a Empresa para apresentar planilhaficstiva
6 - Resposta da Empresa ao Oficio do TRT
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratadate Terceiros

a - O Setor de Transporte e Seguranca tem entseastilbuicoes atender as demandas dos Magistrados,
Autoridades, Servidores e toda area Administratjug dar suporte a atividade-fim da Instituic&o,
executando toda logistica para atendimento dogiwigeestratégicos. Para atender a operacionatzaca
estratégica se utiliza do Sistema de Controle deakjue assegura uma prestacdo de servico efi@ente
racional, gerando relatorios para a toma da degséencial. Transporte de processos para a PRT, PFN
INSS, AGU; transporte de processos do TRT para®s,\do TRT para o Arquivo Geral; transporte
eventuais de magistrados, servidores e usuaride @& da 192 Regidao para as Unidades de Pronto
Atendimento Médico desta Capital e conducdo derrmsthas para o DPF quando determinado pelos
magistrados.

b - A frota de veiculos do TRT19 é composta de @Rlades, sendo 1 veiculo de representagéo, 7
institucional e 14 de servico, conforme quadro spgue. Bem como, a idade média da frota.

¢ - A média anual de quilometro rodada pelo veiudlesta Instituicdo no exercicio de 2014 se ergontr
no quadro abaixo.

d - A Resolugdo Administrativa n° 32/2013 deste i®eg disciplina a aquisi¢ao, alienacédo, locagéo,
conducdo, utilizagcdo, manutencéo e controle deulesicda frota oficial, bem como a Resolugédo n°
83/2009 do Conselho Nacional de Justica-CNJ.

e - A frota deste Regional € composto por veicptdgprios, pois a compra e manutencao dos veicelos s
mostra mais vantajosa do que a locagdo no nossaoasreto. A frota € renovada, parcialmente, @ cad
5 (cinco) anos, tomando como parametro a deprexiagatabil e material, quando a despesa com
manutengao ultrapassa se torna antieconomica.

F - Custos envolvidos:

CUSTO ENVOLVIDO NA MANUTENCAO DA FROTA
ITEM VALOR

Combustivel/Lubrificante 9.388,40
Manutencao/Revisao - Pecas 23.030,37%
Manutencdo/Revisdo - Servigos 13.138,0(
Seguro DPVAT/Taxa 2.604,
Seguro (Seguradora) 1032p
TOTAL 108.588,G2
Fonte: SIAFI, SST

J - O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&pd® do Sistema de Controle de Frota (sistema
interno), bem como do contrato com a empresa PRERICcujo 0 objeto € a prestacdo de servigo de

gerenciamento via internet da frota de veiculogreetimento de combustivel por demanda, em rede de
posto credenciado distribuido por Estado de alagoas



8.2 Gestao do Patriménio Imobiliario

a) A ferramenta utilizada para o controle e gestapatomonio imobiliario € dregistro dos Iméveis
de Uso Especial da Unido - SPIUnet;

b) Os registros e informacgdes dos imoveis desiddde acompanha as normas contabeis e sdo de
boa qualidade;

c) O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regifibza 21 iméveis da Unido, destes 18 se
encontram listados no Sistema de Gerenciamentondeeis de Uso Especial da Unido e trés néo
figuram no referido Sistema pelas seguintes razdes:

1 - O Prédio Sede da Vara do Trabalho de Sdo Lai®Quitunde, localizado na Rodovia AL 413,
localidade de Pindoba, s/n, na cidade de Sao LaiQuitunde — Alagoas, apresenta impedimento
para regularizacdo, no entanto, este Regionapestéenciando sua regularizacao.

2 - O Prédio onde funcionam o Setor de Almoxarifaml®etor de Saude, parte dos equipamentos de
informatica e outros Setores deste Regional, lpadti a Rua Artur Jucd, n° 179, Centro, Maceio-

Alagoas, apresenta impedimento para regularizag@@ntanto, este Regional esta providenciando

sua regularizagao.

3 - O terreno onde vai funcionar a futura sede ¥mneelo, localizado na Rua em projeto "A" (Lagoa
do Otero), no entanto, este Regional esta providedo sua regularizacao.



8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Espealc

Quadro A.8.2.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imvis de Uso Especial de Propriedade da Uniao

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
ALAGOAS 21 18
ARAPIRACA 2 2
ATALAIA 1 1
MACEIO 38 8
CORURIPE 1 0
BRASIL PALMEIRA DOS iNDIOS 1 1
PENEDO 2 1
PORTO CALVO 1 1
SANTANA DO IPANEMA 1 1
SAO MIGUEL DOS CAMPOS 2 2
UNIAO DOS PALMARES 1 1
SAO LUIS DO QUITUNDE 1 1
Subtotal Brasil 21 18
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR v cidade "n"
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 21 18

Fonte: Secretaria de Administracéo
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8.2.2.1 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Esaémdvel funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

. Estado de
UG RIP Regime Conservacio — — . =
Valor Histérico Data da Avaliacéo Valor Reavaliado Com Reformas Manutenggio
2705.00020.500-8 (antiga VT
080022 de Arapiraca) 12 65.973,94 30/04/2013 159.628,00 - a
2705.00021.500-3 (VT de
080022 Arapiraca) 13 5 251.072,19 30/04/2013 819.340,00 - 20.578,00
2707.00006.500-8 (VT de
080022 Atalaia) 13 4 381.685,56 30/04/2013 829.580,00 - 162.211,26
2745.00013.500-9 (Terreno onde|
080022 esta sendo construida a VT de 13 0,00 -
Coruripe)
2785.00254.500-9 (Arquivo
080022 Geral de Maceid) 13 3 386.800,85 30/04/2013 2.431.170,50 - 50.831,42
2785.00269.500-0 (Area
080022 maior onde esta sendo construida a 13 441.893,04 30/04/2013 1.831.241,50 - 51.070.51
nova sede das VT's da Capital) s
2785.00273.500-2 (Prédio sed
080022 das VT's da Capital) 12 4 1.875.875,32 30/04/2013 9.230.233,00 - 545.509,39
2785.00274.500-8 (Prédio seds
080022 do TRT) 13 4 2.615.916,12 30/04/2013 13.927.530,00 26.774,24 1.103.979,43
2785.00386.500-7 (Area
080022 menor onde esta sendo construida g 13 64.003,90 23/08/2010 64.003,90 - :
nova sede das VT's da Capital)
2785.00392.500-0
080022 (Estacionamento em frente ao Setor; 13 387.760,91 16/03/2015 935.270,00 - a
de Saude)
2785.00410.500-6 (Casa
080022 Verde) 13 844.824,21 464.362,99 22.128,28
2825.00031.500-9 (VT de
080022 Palmenira dos indios) 13 3 45.000,00 30/04/2013 803.193,60 - 90.606,97
2833.00024.500-1 (VT de
080022 Penedo) 13 5 156.354,67 30/04/2013 536.555,90 - 142.216,64
2845.00012.500-0 (VT de
080022 Porto Calvo) 13 1 30.000,00 30/04/2013 936.807,00 - 101.764,51
2859.00013.500-5 (VT de
080022 Santana do Ipanema) 13 3 178.193,48 30/04/2013 360.327,80 - 66.382,23
2871.00009.500-2 (Arquivo de
080022 Sao Miguel dos Campos) 13 6 189.857,55 16/03/2015 816.446,98 - 143.111,26
2871.00017.500-6 (VT de
080022 Sao Miguel dos Campos) 13 2 105.000,00 30/04/2013 860.180,00 - 144.797 54
2885.00023.500-9 (VT de
080022 Unido dos Palmares) 13 5 349.644,61 30/04/2013 883.580,00 63.933,64
Sem RIP (VT de
080022 Sdo Luiz do Quitunde) 12 6 770.283,00 770.283,00 91.435,65
Sem RIP (Anexo Il
080022 Prédio qnde funciona o 12 4 1.874.390,00 198.198,16 105.632,28
almoxarifado)
Sem Rip (terreno p/nova sede VT
080022 Penedo) -
Total 198.198,76]  261.001,57

Fonte: Reavaliagéo de imdveis realizada no ProcessRT 192 n° 15.165/2012.
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Regime: E o regime de utilizacdo do imdvel formalizado cardnido e a situagdio em que se encontra o
processo de regularizagdo do imével, que deverafsemado conforme a seguinte codificagao:

1 — Aquicultura 12 — Em regularizacdo — Outros

2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessao — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhboadido)

4 — Cesséo — Outros 15 — Imével Funcional (ndo devebjeto do Quadro)
5 — Cessao — Prefeitura e Estados 16 — IrreguCassao

6 — Cessao Onerosa 17 —Irregular — Entrega

7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienagéo 20 — Locacao paradies

9 — Em processo de Alienacéo 21 — Uso em Servibtideu

10 — Em regularizacdo — Cesséo 22 — Usufruto Imaige

11 — Em regularizacdo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de ConservacadEstado em que se encontra o imével, segundo anseglassificacéo:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 - Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor
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Cesséo de Espaco Fisico em Imdvel da Unido

Quadro A.8.2.2.2 — Cesséo de espaco fisico em imdae Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizaca RIP 2785.00273.500-2
do imovel
ey |Enderego Avenida da Paz, n° 1994 - Centro - Macei6/AL
Cesséo
CNPJ 00.360.305/0001-06
Identificacdo

do Cessionario

Nome ou Razéo Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicéo financeira

Forma de Sele¢éo do Cessiond

icontratacéo direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Destinado a instalacdo de uma unidade bancaria

Prazo da Cesséo

17/12/2012 a 22/01/2016

Caracterizagcéo do espaco cedig

(il'érreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sededas Varas do Trabalho de Maceié, com
42,90 m2

Valores e Beneficios Recebidog
pela UJ Cedente

Pagamento do valor de R$ 2.102,13 através de Guia Becolhimento da Unido

D <

3

Caracterizagao
da Cesséo Tratamento Contébil dos Valorgs
ou Beneficios
Forma de utilizagao dos Recursos
Recebidos
1) Limpeza e conservagdo- area cedida, divida pekrea produtiva de 01 posto de limpezs
multiplicado pelo custo total de01 posto de limpeza2) Vigilancia e seguranga - area cedida
dividida pela area total da edificacdo, multiplicad pelo custo total do nimero de postos T
) portaria; 3) Energia elétrica - consumo mensal estiado do cessionério, divido pelo total d
Forma de Rateio dOS; Gastos | consumo mensal da edificacdo, multiplicado pelo vai médio da fatura na edificagdo; 4) 4gua
Relacionados ao Imovel esgoto - quantidade de funcionario do cessionariaividido pelo total de pessoas lotadas N
edificagdo, multiplicado pelo valor médio da faturana edificagéo.
.~ |RIP 2785.00273.500-2 e 2785.00274.500-8
Caracterizagéo
do imével
gblet? de Enderego Avenida da Paz, n° 1994 - Centro - Macei6/AL e Avétta da Paz, n° 2076 - Centro - Macei6/AL
essao
CNPJ 00.000.000/0001-91
Identificacao

do Cessionario

Nome ou Razé&o Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuacéo

Instituicdo financeira

Caracterizagao|
da Cessao

Forma de Selec&o do Cessiond

icontratacéo direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Destinado a instalacdo de uma unidade bancaria

Prazo da Cesséo

01/04/2011 a 31/03/2016

Caracterizacéo do espago cedid

Mezanino do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Seéle das Varas do Trabalho de Maceié, com
d86,69 m2 e Térreo do Férum Pontes de Miranda, Ediio Sede do TRT da 192 Regido, com 23,1
m2

Valores e Beneficios Recebidog
pela UJ Cedente

Pagamento do valor de R$ 2.546,97 através de Guia Recolhimento da Unido

Tratamento Contabil dos Valore
ou Beneficios

S

Forma de utilizagao dos Recurs|
Recebidos

oS
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Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

1) Limpeza e conservagdo- area cedida, divida pekrea produtiva de 01 posto de limpezg
multiplicado pelo custo total de01 posto de limpeza2) Vigilancia e seguranga - area cedidg
dividida pela area total da edificagdo, multiplicad pelo custo total do nimero de postos N
portaria; 3) Energia elétrica - consumo mensal estiado do cessionario, divido pelo total d
consumo mensal da edificagdo, multiplicado pelo va médio da fatura na edificagdo; 4) agua
esgoto - quantidade de funcionario do cessionarialividido pelo total de pessoas lotadas n
edificagdo, multiplicado pelo valor médio da faturana edificacéo.

SRR T

.~ IRIP 2785.00410.500-6
Caracterizacga
do imével
Objeto de Endereco Avenida da Paz, n° 2048 - Centro - Maceid/AL
Cesséo
CNPJ 07.175.139/0001-15
Identificacao

do Cessionario

Nome ou Razéo Social

Programa de Assisténcia a Saude do TRT da 192 RegiadPROTRT 19

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Associacao civil da carater social sem fins lucratbs

Forma de Selecéo do Cessiond

icontratacéo direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Destinado a instalacdo do Programa de AssisténciaSaude do TRT da 192 Regido

Prazo da Cesséao

01/09/2010 a 31/08/2015

Caracterizacéo do espaco cedig

GBala localizada no pavimento superior do prédio demminado Casa Verde, com 39,31 m?

Valores e Beneficios Recebidog
pela UJ Cedente

Pagamento do valor de R$ 1.017,59 através de Guia Recolhimento da Unido

Caracterizagaol Tratameqtq Contébil dos Valorgs
da Cessio ou Beneficios
Forma de utilizagao dos Recursos
Recebidos
1) Limpeza e conservagdo- area cedida, divida pekrea produtiva de 01 posto de limpezs
multiplicado pelo custo total de01 posto de limpeza2) Vigilancia e seguranga - area cedida
dividida pela area total da edificagcdo, multiplicad pelo custo total do nimero de postos T
portaria; 3) Energia elétrica - consumo mensal estiado do cessionario, divido pelo total d
Forma de Rateio dos Gastos | consumo mensal da edificagdo, multiplicado pelo va médio da fatura na edificacéo; 4) agua
Relacionados ao Imoével esgoto - quantidade de funcionario do cessionérialividido pelo total de pessoas lotadas
edificagdo, multiplicado pelo valor médio da faturana edificagéo.
Caracterizagaol RIP Sem RIP
do imovel
Objeto de Enderego Rua Arthur Jucé, n° 179 - Centro - Macei6/AL
Cesséo
CNPJ 69.981.835/0001-76
Identificac&o Nome ou Razéo Social Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 192 Regid AMATRA XIX

do Cessionario

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Associacdo de carater assistencial e sem fins econdos que objetiva congregar os juizes do
trabalho em torno de seus interesses comuns

Forma de Sele¢&o do Cessiond

icontratacéo direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Destinado a instalacédo da Associacdo dos Magistrazldo Trabalho da 192 Regido

Prazo da Cesséao

14/05/2010 a 13/05/2015

Caracterizacdo do espaco cedi

@° andar do prédio da gréafica, com 103,81 m?

Caracterizaca
da Cesséo

Valores e Beneficios Recebidog
pela UJ Cedente

Pagamento do valor de R$ 600,00 através de Guia Recolhimento da Unido

Tratamento Contabil dos Valorg
ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos Recurg
Recebidos

0S

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Nos termos da Certidao de Julgmento do Tribunal Pleo em seesao realizada no dia 08/05/2013

Caracterizagao

RIP

2785.00273.500-2
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do imovel
Objeto de
Cesséo

Endereco

Avenida da Paz, n° 1994 - Centro - Macei6/AL

CNPJ

35.559.103/0001-70

Identificacao
do Cessionario

Nome ou Razao Social

Manas Lanches Ltda

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Fornecimento de alimentos preparados proponderanteente para empresas

Forma de Selegéo do Cessiond

ilicitacéo - concorréncia

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Destinado a exploracéo dos servigos de restaurargdanchonete nas dependéncias deste TRT 19

Prazo da Cesséao

01/08/2011 a 31/07/2015

Caracterizagéo do espaco cedig

él'érreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sededas Varas do Trabalho de Maceié, com
09,33 m?

Caracterizaca | e o
~ g
da Cessé&o Valores e Beneficios Recebidog Pagamento do valor de R$ 836,75 através de Guia Recolhimento da Unido
pela UJ Cedente
Tratamento Contébil dos Valorgs
ou Beneficios
Forma de utilizagao dos Recursos
Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos | Valor ofertado na licitagéo, corrigido anualmente glo IGP-DI(FGV)
Relacionados ao Imoével
Caracterizagéo RIP 2785.00273.500-2
do imovel
Objeto de Endereco Avenida da Paz, n° 1994 - Centro - Maceid/AL
Cesséao
CNPJ 13.733.839/0001-80
Identificacao

do Cessionario

Nome ou Razéo Social

Kleiton Roberto Melo de Oliveira-ME - A NOVA LIVRAR A

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Comércio varejista de livros

Forma de Sele¢&o do Cessiond

ilicitacéo - concorréncia

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Destinado a instalacéo de livraria

Prazo da Cesséao

01/02/2012 a 31/01/2016

Caracterizacéo do espaco cedig

Jérreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sededas Varas do Trabalho de Maceié, com 18,4

[%2]

mZ
Caracterizaca — -
da Cessé&o Valores e Beneficios Recebidos Pagamento do valor de R$ 1.053,58 através de Guia Recolhimento da Unido
pela UJ Cedente
Tratamento Contébil dos Valorgs
ou Beneficios
Forma de utilizagao dos Recursos
Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos | Valor ofertado na licitagéo, corrigido anualmente glo IPC-A (IBGE)
Relacionados ao Imével
RIP 2781.00017.500-6, 2705.00021.500-3, 2825.00031%5@859.00013.500-5, sem RIP,
2845.00012.500-0, 2833.00024.500-1, 2785.002732500-
Caracterizagéol Av. Pedro Fernandes da Costa, s/n, perimetro urban®ao Miguel dos Campos/AL; Rua
do imével Samaritana, n° 847, Caetitus, Arapiraca/AL; Loteamato juca Sampaio, s/n, lotes 10, 11 e 12,
ObJEtP de Endereco quadra "C", Juca Sampaio, Palmeira dos Indios/AL; Av. Arsénio Moreira, 335, Centro, Santana
Cess&o ¢ do Ipanema/AL; Rodovia AL 413, s/n, Pindoba, S&o Liz do Quitunde/AL; Rodovia AL 101 Norte,
s/n, Km 100, Fazenda Breguede, Porto Calvo/AL; AvGetllio Vargas, 541, Centro, Penedo/AL;
Av. da Paz, n® 1994, Centro, Macei6/AL, respectivaemte.
CNPJ 12.334.827/0001-10
Identificacao

do Cessionario

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Alagoas/AL

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Prestar assisténcia e dar apoio aos advogados naempenho de suas atividades

Caracterizagéo|
da Cesséo

Forma de Selegdo do Cessiondricontratagdo direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Destinado a instalacdo de espaco fisico

Prazo da Cesséao

30/04/2013 a 29/04/2018
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sala na Vara do Trabalho de S&o Miguel dos Campospm 21,37 m?; sala na Vara do Trabalho de
Arapiraca, com 11,50 m?; sala na Vara do Trabalho @ Palmeira dos indios, com 14,52 m2; sala n
Vara do Trabalho de Santana do Ipanema, com 8,64 pBala na Vara do Trabalho de S&o Luiz do
(buitunde, com 14,52 m?; sala na Vara do Trabalho deorto Calvo, com 13,90 m?; sala na Vara ddg
Trabalho de Penedo, com 9,30 m2; Mezanino do Féru@uintella Cavalcanti, Edificio Sede das
Varas do Trabalho de Macei6, com 21,30 m?, respeedimente.

Caracterizacao do espaco cedig

Valores e Beneficios Recebidog

pela UJ Cedente a titulo gratuito

Tratamento Contabil dos Valords
ou Beneficios

Forma de utilizagao dos Recursos
Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Caracterizagaol RIP 2785.00274.500-8
do imovel
Objeto de Endereco Avenida da Paz, n° 2076 - Centro - Maceié/AL
Cesséao
e CNPJ 60.746.948/0001-12
Identificagdo Nome ou Razé&o Social Banco Bradesco S/A

do Cessionario

Atividade ou Ramo de Atuacgéo | Instituicéo financeira

Forma de Selecéo do Cessiondfilicitagdo - concorréncia

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Prazo da Cesséo 07/12/2009 a 06/12/2014

Destinado a instalacdo de uma unidade bancaria

Caracterizagéo do espaco cediddérreo do Férum Pontes de Miranda, Edificio Sede d®RT da 192 Regido, com 40,30 m?

Caracterizaca — -
da Cessdo Valores e Beneficios Recebidog

pela UJ Cedente Pagamento do valor de R$ 4.402,50 através de Guia BRecolhimento da Unido

Tratamento Contabil dos Valords
ou Beneficios

Forma de utilizagao dos Recursos
Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos | Valor ofertado na licitagéo, corrigido anualmente glo IPC-A (IBGE)
Relacionados ao Imovel

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
3 ) LOCADOS DE TERCEIROS DELA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
ALAGOAS 3 3
Uni&o dos Palmares 1 1
Coruripe 1 1
BRASIL Arapiraca 1 1
UF “n” 0 0
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 3 3
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR - Cidade ™"
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: Secretaria de Administragédo




9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 - Informacbes sobre sistemas computacionais guestejam diretamente relacionados aos
macroprocessos finalisticos e objetivos estratéggda unidade jurisdicionada, contemplando:

a)

Relagao dos sistemas e a fungéo de cada um deles

Sistemas

Funcao

SAPJ1 Sistema de Acompanhamento
Processos Juridicos em 12 Instancia

Begistrar e fazer o acompanhamento dos process®3

SAPJ2 Sistema de Acompanhamento
Processos Juridicos em 22 Instancia

Begistrar e fazer o acompanhamento dos process@3s

SRH Sistema de Recursos Humanos

Registrar, arnrazenaecuperar dados sobre

funcionérios TRT.

RH WEB Sistema de

Eletrbnica

Frequéng

i&fetuar o registro mensal da frequéncia dos sem$ddo
Regional.

SFP Sistema de Folha de Pagamento

Elaborar e panaes registros da folha de pagame
do TRT.

instancia dados entrada antes da implantacao déTPJe

instancia dados entrada antes da implantacao déTPJe

em

em

(0N

nto

Entrada de Pessoas

SPA Sistema de Controle de ProcessBegistrar e armazenar os dados de movimentacdo dos

Administrativos processos fisicos administrativos.

CMP Sistema de Controle de Material Registrar, armazenar e controlar os materiais s bae

Patrimonio compdem o acervo do Tribunal.

SCA Sistema de Contratos Administrativos Registear armazenar 0s contratos administrativos
firmados pelo Regional.

PROAD Sistema de ProcessRegistrar e armazenar os dados de movimentacdo dos

Administrativo Digital processos virtuais administrativos.

SCF Sistema de Controle de Frota |dRegistrar e controlar a frota de veiculos do Trdun

Veiculos

PORTARIA Sistema de Controle de&ontrolar o acesso de pessoas as dependénciasido TR

SGD Sistema de Gestao de Diarias

Controlar e amaazss dados relativos a concessag
diarias.

) de

SRS Sistema de Atendimento Eletronico

Registro, aaemamento e controle de chama
técnicos para as diversas areas do Tribunal.

dos

SCE Sistema de Controle

Estacionamento

I&egistro e controle de acesso ao estacionament&o

AUD Sistema de Auditoria

Registrar e arnazenarsareao banco de dados.

SUAT Sistema de Autenticacao

de Registrar e arnzsizas autenticacbes de usuarios

ao
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Usuarios sistema operacional.

TU Tabelas Unificadas Médulo dos sistemas jurididesl? e 22 Instancias para
uso de tabelas comuns aos diversos sistemas.

Portal do TRT19 na Internet Endereco de acesso a populacdo dos seryicos
http:/Aww.trt19.jus.br disponibilizados pelo Tribunal, tais como:

* Acesso ao PJe-JT;

» Diario Eletronico da JT

» Consultas Processuais;

» Transparéncia,;

* Agenda do Advogado;

* Aviso Eletrénico (Push);

e OQuvidoria;

» Contas Publicas;

e Central de Sugestodes;

» Pré-cadastro de Iniciais;

» Carga de Processos;

* Sustentacao Oral;

» Licitacgoes;

* Pracas e Leiloes;

* Acesso a Extranet (Gabinete Virtual e E-mail);
» Calculos Juridicos.

Portal Intranet do TRT19 Permite o acesso a magistrados, servidores e goessa
http://intranet.trt19.gov.br/index.php/ g(jasi:rwgos a informacdes e servigos do TRT, dergre
, Frequéncia, Atendimento Eletroni¢o, Solicitacéo de Material;

* Noticias e avisos aos servidores;

* Atendimento Eletrdnico;

* Processo Administrativo Eletronico - PROAD;
* Publicacbes DJE, DOE e DOU.
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Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia danformac&o em 2014

EXERCICIO DE REFERENCIA: 2014

PROCESSO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
15.163/2012 AJA 001/2013 Fornecimento e instalaigioma sala cofre Por escopo
FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR

ACECO TI LTDA.

SP

CNPJ: 43.209.436/0001-06
End.: Av. Armando Andrade, 529,3 parte A, Parquet@aDumont, Tabodo da Sert

CUSTO CONTRATUAL

EFETIVO

R$ 2.698.880,00, em 5 etapas

Termo Aditivo: R$ 620.754,95, em 3 etapas

Mai/13: R$ 134.944,00
5% do total

Jun/13: R$ 1.079.552,00
40% do total

Out/13: R$ 674.720,00
25% do total

Ago/14: R$ 674.720,00
25% do total

Dez/2014: R$ 134.944,00
5% do total

Ago/14: R$ 186.226,49
30% do TA

Out/14: R$ 124.150,99
20% do TA

TOTAL GERAL: R$ 3.319.634,95

TOTAL EM 2014:

R$ 1.120.041,48

PROCESSO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
4.691/2011 AJA 002/2012| Prover link de acesso @elticda rede corporatija 09/01/2013 a 08/01/2015
do TRT com a Internet - 50 Mbps
FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR

FSF TECNOLOGIA LTDA. —
EPP

CNPJ: 05.680.391/0001-56
End.: Rua Ministro Salgado Filho, 78, 1° andarpkadvflacei6/AL

CUSTO CONTRATUAL

EFETIVO

R$ 10.000,00, mensais para um indice de
disponibilidade mensal de 100%

Jan: R$ 10.000,00

Fev: R$ 10.000,00 Mar: R$ 9.994

Abr: R$ 9.986,12

Mai: R$ 9.994,45 Jun: R$ 9.791,6

Jul: R$ 9.875,00

Ago: R$ 9.997,23 Set: R$ 10.000,

00

Out: R$ 10.000,00

Nov: R$ 9.924,07 Dez: R$ 10.000

TOTAL ANUAL: R$ 120.000,00

TOTAL ANUAL R$ 119.562,9
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PROCESSO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
6.823/2011 AJA 028/2012| Servicos de suporte téoecdl 03/09/2013 a
02/09/2015
FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR
DOMINIO INFORMATICA CNPJ: 63.372.122/0001-29
LTDA. End.:Rua Juvenal de Carvalho, 1180, Fatima, Fad#BE
EFETIVO

CUSTO CONTRATUAL

Janeiro a agosto:

* N1-1.000 atend. - R$ 21,53, cada
« N2-400 atend.-R$ 16,36, cada
* N2U - 100 atend. - R$ 11,05, cada

A partir de setembro:

* N1 -1.000 atend. - R$ 22,93, cada
* N2-400 atend.-R$ 17,43, cada
 N2U - 100 atend. - R$ 11,77, cada

Jan: R$ 25.104

79

Fev: R$ 20.521,58 Mar: R$ 200176

Abr: R$ 21.343,97

Mai: R$ 25.643,96 Jun: R$ 16.937,

Jul: R$ 25.171,53 | Ago: R$ 16.256,31

Set: R$ 18487

Out: R$ 19.453

23

Nov: R$ 16.060,41 Dez: R$ 13545

Reajuste set/nov: R$ 3.430,18

TOTAL ANUAL: R$ 357.748,00

TOTAL ANUAL R$ R$ 242.58,46

PROCESSO CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

16.704/2012 AJA 014/2012

gestdo na area de saude

Prestacdo de servicos aliecd de Tl para 10/04/2013 a 09/04/2015

FORNECEDOR

DADOS DO FORNECEDOR

CENTRAL IT TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO LTDA.

CNPJ: 07.171.299/0001-96

Sul, Brasilia/DF

End.: SEPS 710/910, Bloco D, Loja 09, Térreo, Eehtf Clinico Via Brasil, Asd

L

CUSTO CONTRATUAL

EFETIVO

manutencéo: R$ 9.493,40

Valor mensal para servi¢cos de suporte e Janeiro

a Dezembro/2014:

R$ 9.493,40

TOTAL ANUAL: R$ 113.920,80

TOTAL ANUAL R$ 113.920,80
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PROCESSO CONTRATO OBJETO VIGENCIA

69.764/2009 AJA 067/2009 Prestacdo de servico momiio de acesso |a 01/12/2013 a 30/11/2014
internet mével padrdo 3G, com fornecimento|de
terminal moével de dados com conexdo USB
(modem USB)

FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR
TNL PCS S.A. CNPJ: 04.164.616/0001-59 (incorporada)
Ol MOVEL S.A. CNPJ: 05.423.963/0001-11 (incorporadora)

End.: Rua Jangadeiros, 48, Ipanema, Rio de JaRdiro/

CUSTO CONTRATUAL

EFETIVO

Valor mensal para 65 linhas contratadas ao preg

R$ 64,90 por linha.

0 deJan: R$ 4.189,20

Fev: R$ 4.218,5

Abr: R$ 4.218,50

Mai: R$ 4.218,50

Jun: R$ 4.218,5

Jul: R$ 4.218,50

Ago: R$ 4.218,5(

Set: R$ 4.218,5

Out: R$ 2.390,05

D Mar: R$ 4.218,50

o

0

TOTAL ANUAL: R$ 50.622,00

TOTAL ANUAL R$ 40.327,25

PROCESSO CONTRATO OBJETO VIGENCIA

41.816/2014 AJA 043/2014 Prestacdo de servico maatio de acesso |a 22/07/2014 a 21/07/2015
internet moével padrdo 3G, 100 acessos atiyos,
com fornecimento de modem em regime |de
comodato

FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR
TELEFONICA BRASIL S.A. — | CNPJ: 02.558.157/0012-15
VIVO End.: Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, 1376, $Zaulo/SP

CUSTO CONTRATUAL

EFETIVO

Valor mensal para 100 linhas atualmente

contratadas ao prego de R$ 40,00 por linha.
A partir de setembro/2014 - 65 linhas contratad

Set: R$ 2.080,00

Out: R$ 2.600,0(

Nov: R$ 2.600,

s Dez: R$ 2.600,00

TOTAL ANUAL: R$ 10.400,00

TOTAL ANUAL R$ 9.880,00
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PROCESSO CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

6.867/2011 AJA 012/2011

Prestacdo de servicos deuteacdo preventiva

e

corretiva no quadro de nobreaks e estabilizadpres

deste Regional.

23/02/2012 a 22/02/2015

FORNECEDOR

DADOS DO FORNECEDOR

ELETROELETRONICA
SERVICE LTDA.

CNPJ: 35.553.353/0001-01

End.: Av. Dona Constanca de Goes Monteiro, 583pPdaceid/AL

CUSTO CONTRATUAL EFETIVO
Valor mensal para servigos de suporte e Janeiro a Dezembro/2014: R$ 11.500,00
manuten¢do: R$ 11.500,00
TOTAL ANUAL: R$ 138.000,00 TOTAL ANUAL R$ 138.000,0
PROCESSO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA

21.327/2012 AJA 020/2013

Prestacdo de servico éssac solucdo integrada

de 30/04/2013 a 29/10/2015

colaboracdo e comunicacédo corporativa baseada em
nuvem.
FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR
SPREAD CNPJ: 52.845.203/0001-82

TELEINFORMATICA LTDA.

End.: Rua Verbo Divino, 1661, Conj. 61, 6° andaha¢ara Santo Anténio, S§

10

Paulo/SP
CUSTO CONTRATUAL EFETIVO
Valor mensal para servicos de acesso a solucéo Janeiro a dezembro/2014: R$ 6.296,00
integrada e comunicacao corporativa baseada gm

nuvem: R$ 6.296,00

TOTAL ANUAL: R$ 75.552,00

TOTAL ANUAL R$ 75.552,00
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PROCESSO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
15.924/2012 AJA 031/2012 Prestacdo de servico daaimtacdo de redes de 30/04/2013 a 29/10/2015
longa distancia (Redes Wan) - REDE JT
FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR
TELEMAR NORTE LESTE | CNPJ:33.000.118/0001-79
S-A. End.: SCN, Quadra 02, Bloco F, Térreo, Ed. Estatatefénica, Centro Norte,
Brasilia/DF
CUSTO CONTRATUAL EFETIVO
Valor mensal para servicos da REDE JT: Jan: R$ 19.088,02 Fev: R$ 18.113,59 Mar: R$ 127803,
R$21.832,00 em jan/2014 Abr: R$ 18.479,77 | Mai: R$19.972,11]  Jun R$ 26.754,3
R$ 23.328,75, de fev a dez/2014
Jul: R$ 23.328,75 Ago: R$ 23.328,74 Set: R$ 20495,
Out: R$ 23.328,75 Nov R$ 15.458,30 Dez R$ 19.387[15
TOTAL ANUAL: R$ 278.448,25 TOTAL ANUAL R$ 240.748,80
PROCESSO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
17.232/2012 AJA 044/2012 Prestacdo de servicoduddizacdo de licengas dos 30/10/2013 a 29/10/2015
produtos Oracle
FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR
ORACLE DO BRASIL | CNPJ: 59.456.277/0001-76
SISTEMAS LTDA. End.: Av. Alfredo Egidio Aranha, 100, Bloco B, #dar, Chacara Santo Antonio, Sfo
Paulo/SP

CUSTO CONTRATUAL

EFETIVO

Valor mensal dos servigos €é de :

Janeiro a Dezembro/2014:

R$ 9.466,35

R$ 9.466,35

TOTAL ANUAL: R$ 278.448,25

TOTAL ANUAL R$ 240.748,80
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PROCESSO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
91.409/2010 AJA 007/2011 Prestacdo de servicos aesutta on line ao$ 19/01/2013 a 18/01/2015
cadastros de CPJ/CNPJ da Receita Federal do Brasil
FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS (SERPRO)

CNPJ: 33.683.111/0001-07
End.: SGAN, Quadra 601, Médulo V, Brasilia/DF

CUSTO CONTRATUAL EFETIVO
Valor mensal dos servicos é de : Janeiro a Abril/2014: R$ 1.091,72
« Franquia p/acesso de até 10 usuarios a cada . )
sistema: R$ 502,12 Maio a Julho/2014: R$ 1.150,68
* Valor p/usuério adicional: R$ 14,74 Agosto a Novembro/2014 R$ 1.209,64
Dezembro/2014: R$ 1.268,60
TOTAL ANUAL: R$ 13.926,08 TOTAL ANUAL R$ 13.926,08
PROCESSO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
31.750/2013 AJA 034/2013 Fornecimento de assinatiosa servicos DOINET],  30/10/2013 a 29/10/2015
através das solugdes DOINET Buscador, DOINET
Legislacdo, DOINET Coleténea Digital e DOINET
Web Service, além de suporte técnico, garantla
manutenc¢do do acervo digital.
FORNECEDOR DADOS DO FORNECEDOR

BPGR TECNOLOGIA E
INFORMACAO LTDA.

CNPJ: 00.885.818/0001-39
End.: Travessa Ari Pinto Lima, 44, Fonseca, Nit&di

CUSTO CONTRATUAL

EFETIVO

Valor dos servicos: R$ 20.237,78

Outubro

R$ 20.237,78

TOTAL ANUAL: R$ 20.237,78

TOTAL ANUAL R$ 20.237,78
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENABILIDADE
AMBIENTAL

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSaligou a 22 edicdo do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho. Fruto de parcem todos os 24 Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs) e também com o Tribunal Superior do Trabdlh8T), o Guia, que chega agora a segunda
edicdo, foi revisado, atualizado e ampliado. A @abdo da nova verséo foi feita pelo Forum Permanen
de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabsdhoa coordenacdo da Coordenadoria de Gestéo
Estratégica do CSJT.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, corside a necessidade de acompanhar os
indices de adesao ao Guia de Contratacdes Susisnd@vJustica do Trabalho solicitou o cadastrament
de um servidor a fim de se responsabilizar pelerpreimento de uma planilha de medig&o dos Indiees d
adesdo ao Guia de Contratacdes Sustentaveis deaJdst Trabalho (Protocolo n.° 44.253/2014). A
servidora cadastrada foi Savia Menezes, lotadanidade de Apoio a Gestdo Socioambiental.

A Unidade de Apoio a Gestdo Socioambiental cedtifigue para o preenchimento da respectiva
planilha, serdo necessarias varias informacoes idersds Unidades Administrativas, tais quais:
Secretaria de Administracdo; Secretaria de Lictagdoordenadoria de Manutencdo e Projetos;
Coordenadoria de Material e Logistica; SecretaeiaGestdo de Pessoas; Secretaria de Tecnologia de
Informacdo e Comunicagdo e Assessoria de Gestdatétgta. Foi ressaltado que nas orientagfes de
preenchimento da planilha, foi recomendadojerbis.”A planilha devera ser preenchida pelas Unidades
requisitantes respectivas de cada categoria des.'if@em 8.5). Acrescente-se que, conforme
recomendado no item 8.2, a cada contratacdo asnafdes relativas ao uso dos critérios ou pratieas
sustentabilidade deverdo ser lancadas na plandhea @ célculo do indicador, devendo, salvo melhor
juizo, ser criada uma rotina de trabalho para mtaerento diario dos indices exigidos.

A Unidade de Apoio a Gestdo Socioambiental viatiljiztambém, pesquisa juntos as unidades
socioambientais dos Tribunais do Trabalho, sohcitainformacdes acerca do preenchimento da referida
planilha, para catalogacdo das boas praticas eimgritacdo da media no ambito deste Regional.

Considerando o acima exposto, a Unidade de ap@esd&o Socioambiental sugeriu a remessa
deste expediente a Diretoria Geral AdministratiweaRceira a fim de designar reunido com as Unidades
envolvidas para operacionalizar o preenchimento ddms solicitados e criar rotinas laborais para o
preenchimento da referida planilha.

Apés a realizagcdo de reunido na Diretoria GerdPlamilha de Indice de Adesdo ao Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabaihdidponibilizada pela equipe de Informéatica, no
férum Gmail, criado para compartilhar informacgfelrs o seu preenchimento, no &mbito deste Tribunal.
Cada gestor ficou responsavel pela compilacdo ddesdda sua unidade, cujo prazo para concluséo foi
ajustado, pela administracdo deste Regional, dig D0 de fevereiro de 2015.

Ademais, o Protocolo n.° 44.253/2014, objeto derrdd® planilha, encontra-se na Unidade de
Apoio a Gestdo Socioambiental e sera enviado aderee do Tribunal, para analise e providéncias
cabiveis quanto a adocao das medidas necessématetnentacdo da medida no ambito do TRT19.

Por outro lado, a Unidade de Apoio a Gestao Sodigartal ratificou a necessidade da realizacao
da referida medida, tendo enviado o Oficio n° 1B42GS, solicitando a contratacdo de empresa
especializada para contratacao de consultoria@modi@ntal para essa finalidade e demais necessidade

Na ocasido da 72 Reunido da Comissédo de RespadadbilSocioambiental, realizada no dia
24.11.2014, foi deliberada expedicdo dos seguofiems: a) a Presidéncia desta Regional sugemueo

a Secretaria de Licitacdo e a Assessoria Juridlograstrativa deste Regional observem os parametros
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tracados pelo Guia de Contratacdes Sustentavelastiga do Trabalho; b) a Presidéncia desta Rdgiona
sugerindo que nos treinamento dos servidores reapeis pela elaboracdo de projetos basicos/termo de
referéncia o instrutor enfoque especificamente asgrpetros presentes no Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho. As determasaa@des foram cumpridas, por meios dos Ofici8s 2,

e 4/2015-CRS.

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentdhde Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

5 ) L o Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Srgfiveis :
Sim N&o
L Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢ao Publica (A3P)? X

2. |Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciElaescartados, bem como sua destinacgio ﬁ
associacdes e cooperativas de catadores, confaspiied Decreto n° 5.940/20067?

3. | As contratacdes realizadas pela unidade jurisdaciarobservam os parametros estabelecidos no D scre*o
n° 7.746/2012?

4. | A unidade possui plano de gestao de logisticaestistel (PLS) de que trata o art. 16 do Dedreto
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respanitins 5 a 8.

5. | A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodoaart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 |de
novembro de 2012?

6. [ O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012, atendendo a todos os tépjcos
nele estabelecidos?

X | X | X[ X

7. | O PLS encontra-se publicado e disponivel no siteniidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual o plano pode ser acessc|1do.

Os resultados alcancados a partir da implementag®o acdes definidas no PLS séo publicelldos
8. | semestralmente no sitio da unidade Intrnet, apresentando as metas alcancadas e os resyltados X
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTI&012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais : A Resolugdo n° 103, de 25maio de 2012, do Conselho Superior da Justica doabalho,
aprovou o Guia de Contratacdes Sustentaveis da Jig do Trabalho 22 Edicdo ( Revisada, Atualizada A&mpliada em
2014) , vem sendo observada parcialmente nos proo@éntos de compras e licitagcbes em combinacgéo contms
instrumentos legais que disciplinam a inclusdo deitérios de sustentabilidade nas licitagdes e cordgta¢des do 6rgdo. O
Poder Judiciario esta construindo sua politica de Bsponsabilidade Socioambiental por meio de minutaedResolugéo
que ja foi posta para consulta publica em 2014. #inuta de Resolucéo prevé a criacdo de unidades aucleos
socioambientais para criacdo de projetos, desenvaivento de acdes de sustentabilidade, monitoramentle metas anuais
de economia de recursos e avaliacdo de resultadBsra isso, estabelece o chamado Plano de Logistiisstentavel do
Poder Judiciario (PLS-PJ), prevendo levantamento ddados relativos a gastos com produtos e servicogeqdeverao ser
informados pelos tribunais e repassados periodicamée ao CNJ.
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DA COMISSAO SOCIOAMBIENTAL :

Em 14 de maio de 2012 foi instituida a Comissa®eégponsabilidade Socioambiental — Portaria
n.° 603/GP/TRT 192 - visando a aplicacdo das diestrcontidas na Resolucdo Administrativa n.°
25/2011, tendo sido designado Excelentissimo Seklloaiso Cavalcante Albuquerque Filho, Juiz Titular
da 102 Vara do Trabalho e os servidores: Mary hidiarraz Gomes, analista judiciaria e Secretéaria de
Recursos Humanos, Maximiliano Medeiros de Lemamjité judiciario, Assessor de Desembargador,
Paulo Oliveira de Moraes, técnico judiciario, Assesde Desembargador, Savia Menezes Alves Belo,
analista judiciario do Quadro de Pessoal do Trib&®egional do Trabalho da 62 Regido, em exercicio
provisorio neste Regional e Samuel Esteves Vigaico judiciario.

Em 25 de maio de 2012 a Portaria 603/2012 foi adéerpela Portaria n.° 644/GP/TRT 192,
designando como Presidente da Comissao de Respmlabb Socioambiental Excelentissimo Senhor
Alonso Cavalcante Albuquerque Filho, Juiz Titular 0 Vara do Trabalho de Maceid, mantendo os
demais membros nos termos da Portaria n. 603/2012.

Em sete de agosto de 2012 foi alterada a composigdcComissdo de Responsabilidade
Socioambiental. Foram designados: Excelentissimmh@eJuiz Titular da 10 @ Vara do Trabalho de
Macei6/AL AL, Alonso Cavalcante Albuquerque Filhoos servidores Mary Lidian Ferraz Gomes,
analista judiciaria e Secretaria de Recursos Husjafwa Claudia Costa Fortes Cavalcanti, Assistente
Administrativo do Setor de Comunicacédo Social der&aria Geral da Presidéncia; Paulo Oliveira de
Moraes, técnico judiciario, Assessor de Desembarmyafamuel Esteves Vieira, técnico Judiciario e
Valéria Perdigdo Gomes Soares Bezerra, analisiggud (Portaria n® 1094/GP/TRT19).

Dentre as diversas medidas adotadas pela refendas€ao, destaca-se o pedido formalizado a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho d& BEegido, por meio do Oficio n.° 06/2013,
Protocolado n.° 234018/2013 para inclusdo da &loatissdo de Responsabilidade Socioambiental no
Regimento Interno, nos termos da Resolucdo 11,Mlbh O pleito foi deferido, e no dia 3 de novembro
de 2014 a Comisséao passou a fazer parte do Reginmd@tno e ser permanente.

CAMPANHAS SOCIOAMBIENTAIS
I- Campanha de Coleta Seletiva Solidaria

A abertura da Campanha da Coleta Seletiva Soliddrieealizada na 102 Vara do Trabalho de
Maceid, pelo Presidente da Comissdo de ResportsdeliSocioambiental, Dr. Alonso Cavalcante de
Albuquerque Filho, no dia 14.10.2014. Na ocasidstjveram presentes servidores, advogados e
jurisdicionados.

O presidente da Comisséao iniciou os trabalhos dalesobre a importancia da correta separacao
dos residuos e ressaltou o relevante papel saotacgleta seletiva traz em favor dos mais caretes.
referida campanha é fruto de um trabalho de eqigp€omissdo de Responsabilidade Socioambiental,
magistrados, servidores e terceirizados, com o0 @mpbio da administragdo, que vém envidando
esforcos para garantir a coleta e armazenamenteteaatos residuos, visando aumentar a eficiéncia da
reciclagem no TRT 192 Regido, como a parceria flan@om a COOPVILA, treinamento dos
terceirizados, aquisicdo de novos carrinhos castde lixo. Os novos coletores ja estdo disposies n
estacionamentos do Regional e Varas, bem comonddgoB Anexos - Setor de Saude e Engenharia.

As servidoras da Unidade de Gestdo Socioambignéahim visitas as Unidades Administrativas e
Judiciais, para divulgacdo da Campanha, com distdlo de material publicitario 50 Cartazes e 200
adesivos para as lixeiras. Com efeito, o éxito mabalho realizado diariamente se materializa com o
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crescente aumento da quantidade de material reeialé@colhido. Em face do aumento da demanda, a
coleta que era feita quinzenalmente esta sendizadal semanalmente, na Sede do Regional. Somente
neste ano ja foram arrecadados mais de dez tosaladaaterial reciclavel, tendo o Regional recediao
COOPVILA o selo de parceria pelo crescente aum@atooleta, conforme planilha abaixo:

MES QUANTIDADE
JANEIRO 1900 -
FEVEREIRO -
MARCO 2500 133
ABRIL 218 82
MAIO 600 425
JUNHO 550 180
JULHO 320 200
AGOSTO 391 -
SETEMBRO 420 80
OUTUBRO 615 -
NOVEMBRO 1127 -
DEZEMBRO 625 -
SUBTOTAL 9.266 1.100
TOTAL 10.366

[I- Campanha de recolhimento; armazenamento e desda de lampadas usadas

A campanha de recolhimento, armazenamento e destatimpadas usadas se iniciou em abril
de 2014 com um pedido de providéncias ao Coorderdal@€oordenadoria de Manutencéo e Projetos
para orientar o fiscal do contrato da empresaitézada para solicitar do eletricista a coleta ldaspadas
usadas e a entrega a Secretaria de Administragacapaazenamento e posterior descarte. (Oficio n.°
11/2014-CRS) e pedido de construcdo de local ajpppara armazenar material reciclavel e lampadas
(Oficio n.° 12/2014-CRS). Foi solicitado ao Diretlar Secretaria de Administracédo providéncias adfm
informar aos funcionarios das empresas terceirizadaguranca e limpeza a proibicdo de doacao
clandestina de lampadas (Oficio n.° 13/2014-CRSDfidio n.° 16/2014-CRS solicitou ao Coordenador
da Coordenadoria de Manutencdo e Projetos inforesa@@erca do passivo de lampadas usadas, bem
como o consumo mensal e estoque atual de lampadas.

A Comissdo da Responsabilidade Socioambiental itenlicda SIMA - Superintendéncia
Municipal de Energia e lluminagdo Publica de Maceigecebimento 1.050 (um mil e cinqlenta)
lampadas usadas e prontas para o descarte no afebi® Tribunal Regional do Trabalho.(Oficio n.°
27/2014-CRS). Em 19 de setembro de 2014 foi entre®)R? lampadas a SIMA- Superintendéncia
Municipal de Energia e lluminacdo Publica de Mag®ita o devido descarte.

Essa € mais uma conquista de a¢fes sustentaveaisspgito ao meio ambiente no ambito do
nosso Tribunal. Com essa medida foi dada a de&bnapropriada das referidas lampadas para o
descarte, em atendimento as diretrizes da Lei N8052 de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de
Residuos Sodlidos, considerando que a SIMA apreseogotificado da empresa responsavel pela
destinacéo dos residuos.
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[ll- Campanha de descarte de medicamentos usadosencidos e de uso, industrializados ou
manipulados

A Comissao de Responsabilidade Socioambiental dbl19Rirmou parceria com a farmacia Ao
Pharmacéutico, a fim de implementar campanha eigtaqadra coleta de medicamentos industrializados e
manipulados, vencidos ou de uso, no ambito dedveifal Regional do Trabalho, com a disponibilizacéo
de 2 (duas) urnas de coleta nos Foruns QuinteNaanti e Pontes de Miranda.

A acdo visou sensibilizar magistrados, servidotesseirizados, advogados e publico externo
sobre a necessidade de descartar medicamentoslo®ici sem uso de forma adequada, bem como para
nao colocarem esses medicamentos no lixo comutanela agressao ao meio ambiente e as pessoas que
poderdo inadvertidamente utiliza-los, além de agdmos usuarios, apés o fim da campanha educativa,
procurem os postos de coletas, a fim de dar destinfnal aos residuos.

O resultado da campanha foi bastante satisfat@@n duas semanas de campanha foram
arrecadados 46 quilogramas de medicamentos usagwen®s para o0 descarte. Os medicamentos
recolhidos forma entregues a Farmacia Ao Pharmiaogudira o devido descarte.

IV- Campanha de coleta de pilhas e baterias

A Comissédo de Responsabilidade Socioambientalitealiaquisicdo de coletor de pilhas para ser
afixado no Férum Quintella Cavalcanti (Oficio n#2014-CRS). Foram adquiridos dois coletores que
foram afixados nos foruns, com divulgacdo da nmatéa intranet e internet, com o enfoque para
importancia de se colocar as pilhas e bateriadauass apropriados para evitar contaminagdo do meio
ambiente. Esses materiais possuem alguns elemgnioscos como o litio, niquel, cobre, zinco,
mercurio, cadmio e chumbo que podem ser nocivase&io ambiente, contaminando o solo e a agua. O
descarte incorreto desses objetos € altamentedmiejua populacdo humana e a natureza.Posteridemen
foram solicitados coletores de pilhas para todagasas do interior e demais setores do Regional. Os
coletores de pilhas e baterias suspensos chegaestde sendo instalados e serdo enviados 10 asetor
de pilhas para as varas do interior.

Todo o material coletado serd recolhido e encamdmhpara um local adequado onde os
componentes quimicos serdo devidamente tratados)da com que as pilhas e baterias completem seu
ciclo de vida de maneira sustentavel, de formaramizar os impactos no meio-ambiente.

Até o momento foram arrecadados 342 entre pilliedezias.

V - Campanha arrecadacédo de garrafas pet e banners

Considerando a agressdo ao meio ambiente e a demalecomposicao dos plasticos e garrafas
“pets”, foram solicitados das Unidades Administrasi e Judiciais banners em desuso e garrafas “pets
decorrentes de festividades e cursos.

Foram arrecadados até a presente data 58 banfA8@sgarrafas pets. Foram confeccionadas 35
bolsas doadas aos servidores no passeio ecol@satinado no dia destinado a homenagear o servidor.
Posteriormente serdo confeccionadas bolsas pag@aoadornos, etc. As garrafas pets serédo utikzada
nas oficinas com materiais reciclaveis para a peg@a de adornos e brinquedos infantis.

VI - Campanha “Passeio Ecologico”

A Comisséo de Responsabilidade Socioambiental aproa 52 Reunido um passeio ecolégico e a
Administragcdo do Tribunal validou a iniciativa. N@ 1° de novembro de 2014, em comemoragéo ao Dia
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do Servidor, servidores e familiares participaranpédsseio ecoldgico no sitio Pau Brasil, de prdpde
da Usina Coruripe.

A programacdao teve inicio na sede da usina com afénda manha. O coordenador ambiental
Valdir Costa apresentou varios projetos implemergano local, a exemplo da coleta seletiva, horta
organica, piscicultura e da producao de artesammatofibras de taboa e ouricuri.

O passeio foi bastante divertido: trilhas ecoldgjiceanhos de piscina, massagens, ginastica, feira
de artesanato e almogco acompanhado de bom reperidsical. Ainda houve atividades especiais para
as criancas, com brincadeiras e jogos. No passe@mf entregues 35 bolsas confeccionadas pela
servidora Ménica de Paula, feitas com bannerslesiis, com bonés e garrafas para adgua. Os servidore
entregaram 80 brinquedos as criancas da Escolanidnt©aetano de Melo, no municipio de Feliz
Deserto.

VII - Campanha de substituicdo dos copos descartégepor porcelana

A Campanha de substituicdo de copos descartaveopcelana se iniciou em fevereiro de 2014
guando a Comissdo de Responsabilidade Socioambsatitsitou da Diretoria Geral providéncias para
substituir copos descartaveis de plasticos porlpape

A Administracdo comprou canecas de porcelana pamastnados e servidores. Em 30 de abril do
corrente ano, ocorreu um ato de conscientizacaaeatabrealizado na abertura do Workshop Qualidade
de Vida. Na solenidade, o Presidente do Tribunalafeentrega simbdlica da caneca a uma servidora.
Posteriormente, a Unidade de Apoio a Gestdo Sotiesmal percorreu todas as Unidades —
administrativas e judiciais e fez a entrega da camara substituir os copos descartaveis. Os seedd
foram bastante receptivos.

Nas Varas do interior do Estado foi enviada cowmradpncia eletronica e contato telefénico com
os Diretores informando o envio das canecas palastos servidores. Foram oficiadas as Varas da
capital e do Interior e as Unidades Administratisacitando a utilizacdo das canecas no ambieate d
trabalho (Of. Circular n.° 20/2014 —CRS ). Em pegssmento, foi expedido oficio a Presidéncia
sugerindo que cada novo Magistrado ou servidor esgun receba uma caneca. Em 18 de junho do
corrente ano, na posse de 13 novos servidoregsidEente da Comissao Dr. Alonso se pronunciou sobre
as acdes promovidas pela Comissao, solicitand@ajamento de todos os novos servidores e realizando
a entrega das canecas de porcelana.

A Campanha de substituicdo dos copos descartaleiacau pleno éxito. De acordo com o
responsavel pelo Almoxarifado deste Regional, wider Ricardo Sérgio, houve reducdo de 54% na
utilizacdo dos copos plasticos no més de maio. dtil, tforam economizados 155 pacotes. Antes da
implantacéo das canecas, o consumo era de 287 esl{gmm 100 unidades).
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RESULTADOS DAS CAMPANHAS SOCIOAMBIENTAIS

CAMPANHA REALIZAQAO RESULTADOS

Coleta seletiva CRS E GS 10.366
Coleta pilhas e bateria CRS E GS 342 Unidades
Coleta de lampadas CRS E GS 902 Lampadas

Doacao de sangue

CRS, PQVT, GS
E TRT-SOLIDARIO

25 Servidores

Coleta de remédios CRS, GSE AO 46 KG
PHARMACEUTICO
Substituicdo de copos plasticos por CRSEGS Reducéo de 54% de copos
canecas plasticos
Arrecadacao de garrafas Pet e CRSEGS 230 Garrafas pets e
banners 76 banner

Passeio ecolégico

CRS, GS E PQV

Participaram 1Q&dsees e

familiares e foram entregues 35
bolsas feitas com o bannersg
arrecadados.

Campanha da Coleta Seletiva
Solidaria

CRS, GS Distribuicéo de material
publicitario — 50 cartazes e 200

adesivos para as lixeiras.

CURSOS DE CAPACITACAO
| - Curso dos 5S

Foi promovido pela Escola Judicial um curso denaahin“5S”, ministrado pela instrutora Maria
do Amparo Marinho de Melo. O treinamento contou @participacdo de 35 servidores e foi realizado
por meio de aulas expositivas, com analise e didoude casos praticos. O enfoque do curso foi como
melhor organizar seu ambiente de trabalho, de far@amentar a produtividade e elevacéo da satesfaca
pessoal. A capacitacdo teve carga horaria de ffihm@nistrado nos dias 13.06 e 20.06.

A instrutora discorreu sobre o método Kaizen - tejaponés que significa mudanca para melhor,
nos ambitos profissional, pessoal e familiar. "Sempratica do Kaizen ndo existe o 5S. Através dele,
sentimos a qualidade do trabalho no nosso dia 'a dfa capacitacdo teve o objetivo de resgatar a
qualidade como compromisso de satisfacao, reatizagdsoal e profissional de cada servidor, bem como
motivar e aumentar a produtividade.

A realizacdo desse curso foi em decorréncia decitsmio feita pela Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental, por meio do ofi@R/2014 solicitando a inclusdo do tema
responsabilidade Socioambiental. O curso foi béstaroveitoso e houve a participacao ativa de todos
participantes.

Il - Treinamento para os terceirizados

Com o objetivo de sensibilizar, conscientizar,naeie engajar os terceirizados quanto a Coleta
Seletiva Solidaria, a Comissdo de ResponsabilidgaBoambiental e a Unidade Socioambiental, em
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parceria com a Coopvila —Cooperativa de Catadazanaterial Reciclavel da Vila Emater, promoveram
0 segundo treinamento para os terceirizados ni5dde agosto, das 13h as 15h, no Pleninho. O objeti
do curso foi capacitar os terceirizados quanto ratazenamento e separacdo de materiais reciclaveis
coletados neste Regional.

O treinamento contou com a participacédo do Desayabdar Presidente do Regional, Dr. Severino
Rodrigues e com o Juiz da 102 Vara do Trabalho deel e Presidente da Comissédo Socioambiental,
Dr. Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho. Dr. #do solicitou o empenho de todos os presentes na
preservacdo de habitos ecologicamente corretss;aaio fazer a reciclagem do lixo e desligar asdez
as maquinas apoés o expediente de trabalho. Va&éndigdo, integrante da Comissdo Socioambiental
falou sobre o adequado uso das lixeiras -saco pata lixo molhado - saco azul para lixo seco - e
enfatizou que a correta utilizacdo faz uma grarnideeshca. Disse, ainda, que as lixeiras do Tribestio
sendo adesivadas no intuito de ajudar a sepanam edco do molhado. Houve também a explanacéo da
equipe "Reciclar e Educar”, da Coopvila, que exiibachos de um documentario no qual retratou o
cotidiano de catadores do antigo lixdo de Macei&id@o provocou reflexdo acerca das condi¢des de
trabalho, cidadania e incluséo social.

O treinamento contou com a participacao de 40 psssientre servidores e terceirizados.
[l - Curso de Capacitacdo — Sustentabilidade na Achinistracdo Publica

A Unidade de Apoio a Gestao Socioambiental dissemim ambito do Regional, por meio da
intranet, o curso deapacitacdo Sustentabilidade na Administracdo €ajgromovido pelo Ministério
do Meio Ambiente (MMA), no periodo de 10 a 12 de sdtemde 2014, no FAPEAL com 24 horas aula.
O evento contou com a participacdo de varios ser@gldo TRT/AL: Paulo de Tarso Lemos, Tiago José
Santana Cabral, Hugo Rodrigues Silva, Valéria BaaliGomes Soares Bezerra, Savia Menezes Alves da
Luz Belo, Doralice Castro de Souza, loneide Rodsgila Costa Barros e Célia Maria dos Santos.

O curso abordou diversos temas interessantes, eatreGerenciamento de Projetos, Construgdes
Sustentaveis, Eficiéncia Energética, Gestdo dedResj Sensibilizacdo e Capacitacdo e Qualidade de
Vida no Ambiente de Trabalho. A capacitacédo tewetwto de sensibilizar os gestores publicos para a
questbes ambientais e a aplicacdo de praticamsstes, por meio do Programa Agenda Ambiental na
Administracdo Publica, conhecido pela sigla A3P.

Segue, abaixo, descri¢do detalhada dos cursos pi@doso

Curso Realizacéo Participantes| C. horarial
Treinamento Comisséao de resp.
com os terceirizado sobresocioambiental, apoio a gestao 40 02 horas
coleta seletiva socioambiental e COOPVILA
Curso dos 5s Comisséo de resp. 35 10 horas

socioambiental, apoio a gestgo
socioambiental e Ejud

Sustentabilidade aMinistério do Meio Ambiente 08 24 horas

administracao publica

>

90



DA NORMATIZACAO
| - Da minuta do ato - cépia em frente e verso

A Comissdo de Responsabilidade Socioambiental aprasficio a Presidéncia solicitando
verificar a existéncia de ato determinando a @if@#o de papel frente e verso e, inexistindo, saficé
Presidéncia a criagdo de um ato determinando gias @s Unidades Administrativas e Judiciais utiize
o papel em frente e verso. Foi informado da inérigh de referido ato. A Presidéncia determinou a
Unidade de Apoio a Gestao Socioambiental elabordedninuta determinando a utilizacdo de papel em
frente e verso. Em 23 de setembro de 2014 foi padbdi 0 Ato/GP/TRT 169, determinando que todos os
documentos impressos nas unidades administrativfisdieiais sejam estes oficiais ou de mero
expediente, deverdo ser impressos com a utilizdeafsente e do verso da folha de papel, a excecéo
daquelas unidades que ainda ndo dispfem de impmegsva a realizagcdo desse procedimento
automaticamente.

Il - Da minuta dos multiplicadores

A Comissao de Responsabilidade Socioambiental Redfido aprovou pedido a Diretoria Geral
Administrativo-financeira para que cada unidade iaghnativa e judicial indicasse um servidor para
atuar como agente multiplicador socioambiental, ecatribuicdo de estimular o comportamento proativo
e zelar pelas praticas socioambientais na sua dmida pedido foi deferido e a Unidade de Apoio a
Gestao socioambiental elaborou a minuto e encamiat®ecretaria de Gestdo de Pessoas para as devidas
providéncias. Em 14 de novembro de 2014 foi asairedPortaria 1304/ GP/ TRT19 , nomeando 58
servidores que atuardo como multiplicadores sodicemtais.

CRIACAO DA UNIDADE DE APOIO A GESTAO SOCIOAMBIENTAL

No ano de 2013, a Comissdo de Responsabilidadedoiental atuou de forma efetiva para
implementacéo de agbes de cunho de responsabilsdeieambiental, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 19.2 Regido.

Dentre as principais medidas adotadas pela ref€ahaissdo, destaca-se o pedido formalizado a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da& Begido, por meio do Oficio n.° 07/2013,
Protocolado n.° 34.015/2013, solicitando a criag@ouma Unidade de Gestdo Socioambiental, com
estrutura fisica de pessoal, servidores em dedicagélusiva para acompanhar, monitorar, sistenragiza
operacionalizar os projetos da Comissao, com fuler®ecomendacao n. 11/2011, item 1, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Inicialmente, por meio da PORTARIA N° 154/GP/TRT®1BE 03 DE FEVEREIRO DE 2014, o
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho daRE3¥jido, determinou que a servidora Savia Menezes
Alves da Luz, passasse a funcionar no Setor déiG&gicioambiental da Diretoria Geral Administrativa
Financeira, bem como a servidora, Valéria Perdi@games Soares Bezerra, por meio da PORTARIA
73/GP/TRT 19?2, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

As referidas servidoras passaram a atuar em reggnuedicacdo exclusiva para implementar as
acoes de cunho de responsabilidade socioambieot@imbito do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, desenvolvendo, inicialmente suas atividadesGabinete da Vice-Presidéncia, levando as
propostas de acles estratégicas para serem apecipela Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental, bem como operacionalizando as agigs o fiel cumprimento das medidas aprovadas.
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No Dia Mundial do Meio Ambiente (5.6.2014) foi asmilo, no Gabinete da Presidéncia do
Regional, o Ato 85/2014 TRT19, que determinou agém da Area de Apoio & Gestdo Socioambiental no
ambito do TRT/AL, conforme preconizado pela Recodagdo n° 11/2011, do CSJT. Data bastante
significativa para todos, em especial, para a Csinisle Responsabilidade Socioambiental do TRT/AL,
que consolidou mais uma importante acdo. As setagddaléria Perdigdo Gomes Soares Bezerra e Savia
Menezes passaram a ser lotadas efetivamente naaajaidade.

SUGESTAO PARA CRIACAO DO ESPACO “CASA VERDE”

Outra medida viabilizada foi a sugestdo enviadaret@ia-Geral do Tribunal para instalacdo da
“Casa Verde”, cujo pedido foi formalizado pela Uadé de Apoio a Gestao Socioambiental por meio do
Oficio n® 7/2014/GS, em 25 de agosto. O referiddidueteve como objetivo solicitar a destinacdo de
espaco fisico para centralizar as Unidades de &&stéioambiental, TRT Solidario, Qualidade de \&da
Assessoria de Gestao Estratégica.

A iniciativa teve a finalidade de centralizar osngienados projetos em espaco Unico, com
logistica adequada ao bom desempenho das a¢fadasjtara o cumprimento dos objetos estratégicos
deste Regional, visto que os referidos projetost@diosalas proprias.

A proposta da “Casa Verde” tornara possivel a implgacdo de medidas até entdo ndo postas
em pratica no ambito deste Regional, que contdbuipara a melhoria da qualidade de vida dos
magistrados e servidores, como a destinacdo dé paca cultivo de horta, ambiente de arborizacao,
espaco apropriado para acomodacédo de materiat$arasis a fim de realizar oficinas de aproveitaraent
dos residuos, salas para yoga/massagem, alémtaegd@s de espaco para feira de organicos.

E de se destacar que a proposta de instalacdormssi/nidade alinha-se aos seguintes objetivos
estratégicos:

- Fomentar a integracdo entre as unidades;

- Ampliar a atuacédo com responsabilidade socioamtddie
- Melhorar o clima organizacional e a qualidaderida dos magistrados e servidores.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacbes exaradas em acérddo d&€CU

11.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.11.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida

7499/2013 - 22 C, Oficio n. 2403/2014 TCU/SEFIP|e

1 TC - 006.872/2014-0| 363/2014-22Ce o
818/2014- 28 C Oficio n. 10265/2014 TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricéo da Deliberacéo
Oficio n. 2403/2014 TCU/SEFIP de 01.04.2014 - Dmira 0 envio, até o dia 30.04.2014, de informagdekastrais
respectivas fichas financeiras de todos os madisirae servidores, incluindo os comissionados, apades
instituidores de penséo e pensionistas do TribReglional do Trabalho da 192 Regido relativo ao de&€marco de
2014.
Oficio n. 10265/2014 TCU/SEFIP de 22.09.2014 - beiea o envio, por meio magnético, até o dia 3@AD4, dg
informacBes cadastrais e respectivas fichas finescede todos os magistrados e servidores, inabuiong
comissionados, aposentados, instituidores de peng@Emsionistas do Tribunal Regional do Trabalhd @faRegiécq
relativo ao més de setembro de 2014.
Foi ressaltado no Oficio n. 2403/2014 TCU/SEFIP, qgemestralmente, tais informacgdes serdo requepdhns
Tribunal de Contas da Unido, tendo como referépnsianeses de Marco e Setembro de cada ano, devaisgo t
remessas serem precedidas de oficios do TCU.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Se¢do de Mhagistra

U

Sintese da Providéncia Adotada
A Coordenadoria de Controle Interno encaminhou anMa. 50/2014/C.C.l, a Secretaria de Gestdo deoRgss
solicitando que fossem prestadas as informag6esmirio de atender as disposi¢bes contidas nooQficR403/2014
TCU/SEFIP.
No segundo semestre de 2014, a Coordenadoria deoeolmterno deste Regional encaminhou os Mem08/2014
C.C.I e 104/2014 C.C.| a Secretaria de Gestdo deode e a Segdo de Magistrados, respectivamelitéasdo que
fossem prestadas as informagdes requeridas attav@ficio n. 10265/2014 TCU/SEFIP.

Sintese dos Resultados Obtidos
As informacgdes solicitadas através do Oficio n.322014 - SEFIC foram prestadas pela Secretaria e&dG de
Pessoas, com apoio da Secretaria de Tecnologianfdamh¢do e Comunicagbes, em meio magnético (CD), e
encaminhadas pela Coordenadoria de Controle Inteste Tribunal ao TCU, em 02.05.2014, via SEDEMavas dg
Oficio TRT 19.2 n. 05/2014/C.C.I.
As informagdes solicitadas no Oficio n. 10265/20BEFIC foram prestadas pela Secretaria de Gest®Resdsoas |e
pela Secdo de Magistrados, com apoio da Secretariecnologia e Comunicagdes, em arquivos compastasl
encaminhadas, por e-mail, pela Coordenadoria dé¢r@e Interno deste Tribunal ao TCU, em 29.10.2@t¢avés do
Oficio TRT 192 n. 13/2014/C.C.I.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciasoelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfagititado ou prejudicado a adogdo das providéncabiveis.
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o ]

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgdo Expedida
Oficio n.  3960/2014 |
2 TC -11706/2014-7 TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descri¢do da Deliberacao
Visando apurar a existéncia de pagamentos indeddgsensao as filhas maiores solteiras, o TribdaeaContas dp
Unido, através do Oficio n. 3960/2014 TCU/SEFIPjcigou, em 29.05.2014, que, no prazo de 15 diassdm
disponibilizadas as informacfes cadastrais e fimiaae de todas as pensionistas na situacdo denfithar solteird
constantes neste Regional. As informagfes solastaéveriam corresponder ao més de abril de 2014.

. ~ Cddigo
Setor Responséavel pela Implementacao SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas
Sintese da Providéncia Adotada
A Coordenadoria de Controle Interno encaminhou enMn. 62/2014/C.C.l, a Secretaria de Gestdo deoBgs
solicitando que fossem prestadas as informacéesmido de atender as disposi¢cdes contidas nooQfic3960/2014
TCU/SEFIP de 15/05/2014 e recebido por aquela Gradoria em 29.05.2014.

Em atendimento a diligéncia, a Secretaria de Gastddessoas, por meio do Mem. TRT 192 SP/SEGESP312014
informou que neste Tribunal ndo existe pensiorstdna condi¢do de filha solteira maior, com fantento na Lei 1.
3.373/1958.
A Coordenadoria de Controle Interno enviou ao TCOfio TRT 192 n. 09/2014/C.C.I, prestando as rim@gdes
solicitadas.

Sintese dos Resultados Obtidos
Ao ser informada pela Secretaria de Gestdo deo®gsatravés do Memorando TRT 192 SP/SEGESP ri2(1B/dd
gue neste Tribunal ndo existe pensionista civitaradicao de filha maior solteira, a CoordenadoeaCdntrole Interng
deste Regional enviou ao TCU o Oficio TRT 192 n2094/C.C.I, prestando as informacdes solicitada®ficio n.
3960/2014 - TCU/SEFIP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfagititado ou prejudicado a adoc¢do das providéncabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa glcg;\?g
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo
Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Iltem | Tipo Comunicacédo Expedida
Oficio n. 806/2014 - TCU/SECEX}-
SE
3 TC 016.062/2014-0 3.023/2013 - Plenarig Oficio n. 1155/2014 - TCU/SECE

- SE

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacao

O Oficio n. 806/2014 - TCU/SECEX - SE trata de coioacdo feita ao TRT 192 Regido sobre a realizagdo
auditoria pelo TCU, visando coletar evidéncias guportem as informacfes ja declaradas pelo Regionp

guestionario utilizado no Levantamento de Goveraamgsestao de Pessoas - Ciclo 2013 (Acordédo 30P3/Z
TCU - Plenario), como também verificar os critérigdizados pelo Regional para dimensionamentooeaagao da
forca de trabalho. Foram solicitadas varias dem@nciamo envio de documentos e informacées, alémutias]
providéncias.
Por sua vez, o Oficio n. 1155/2014 - TCU/SECEXE- éhcaminhou o relatorio preliminar da auditoriameq
mencionada, realizada no periodo de 04.08.2014.68(2014, para conhecimento e apresentacio dentimns.

Providéncias Adotadas

Caodigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria de Gestédo de Pessoas, por meio dm @fi254/2014/SEGESP/SP, prestou as informacdeitadas
através do Oficio n. 806/2014 - TCU/SECEX - SE.

A Coordenadoria de Controle Interno encaminhou anMe. 90/2014/C.C.I a Secretaria de Gestdo de Bg$so
referente ao Oficio n. 1155/2014 TCU/SECEX-SE,apeiéncia e apresentacdo de comentarios ao relatori

preliminar de auditoria realizada para aferir aligiade de informagbes prestadas pelo Tribunal dRediido

Trabalho da 192 Regido/AL no Levantamento de Gawera e Gestdo de Pessoas — Ciclo 2013; conhevatia p

os critérios utilizados por ele para dimensionameat alocacdo da for¢ca de trabalho; e contribuira par
aperfeicoamento da sua governanca e gestdo deapessticitando que fosse dada ciéncia a Dire@raal e 3
Presidéncia deste Regional.
Em atencdo ao Mem. n. 23/2015/CCl, enviado pelard&madoria de Controle Interno, a Secretaria dedGese

Pessoas enviou informacbes atualizadas acerca matdgncias adotadas para atender as determinagpes

recomendacfes do TCU, contidas no Relatério PmedimiTC 016.062/2014-0, conforme o Mem.
55/2015/SEGESP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em resposta ao Mem. n. 23/2015/CCl enviado peladémadoria de Controle Interno, a Secretaria de¢&Geds)

Pessoas prestou informacdes atualizadas acercgprdagléncias adotadas para atender as determinagpes

recomendacdes do TCU, contidas no Relatorio PredimiC 016.062/2014-0.

Segue abaixo uma sintese das informacdes relasvaovidéncias adotadas de acordo com o respesstmto:
a) Periodicidade das diretrizes relativas a gestéo dgessoaso monitoramento quanto as diretrizes relativa
gestdo de pessoas estd sendo realizado em regeidemais, entre as areas envolvidas, sendo dédsigpela
Presidéncia deste Regional, a Diretoria Geral cgesbor das metas da area administrativa.
b) Planejamento Estratégico da Area de Pesso@era elaborado apds a conclusido do Planejametratdgico dd
Tribunal, que abrangera o periodo de 2015/2020.

S a

c) Gestdo por Competénciao Tribunal ja implantou o programa e "estd asseylo a oferta de acdes dque

permitam integrar as funcdes de gestédo por pesshaxerta de treinamento com o intuito de deserindnto de
gestores e sucessores e preenchimento de lacunasltecimento identificadas ocorrera a partir de520

d) Banco de Talentos Devido ao programa Gestdo por Competéncia, arfanta "banco de talentos" spra

implantada até o primeiro semestre de 2015.

e) Capacitacdo e DesenvolvimentacCom a implanta¢éo do programa Gestéo por Comgat@s necessidades |de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores foidentificadas e encaminhadas a Escola Judicial |para




planejamento das acdes a serem implantadas em 2015.

f) 1° Ciclo de Avaliacdo do modelo de Gestdo por Contdacia: A avaliacdo do 1° Ciclo foi devidamente

efetuada, e ja existe o planejamento para o 26 Gicter realizado em 2015.

g) Sistema de Avaliacdo de Desenvolvimento Individuahd implantacéo deste sistema de avaliacao estdasme
estudo, com a andlise do atual sistema de avalipe® implantacdo até 2016.

h) Selecdo para funcBes e cargos gerenciaiGom a adocdo do modelo de Gestdo por Competéesta),
procedimento estd sendo paulatinamente implantadoontra-se em analise a necessidade de alteracéorohg
gue versa sobre o processo seletivo de remocéao.

i) Estudos de dimensionamento da Forga de Trabalh&ste estudo sera iniciado em 2015, a partir dosanaentd
dos processos de trabalho, tendo como piloto a&eiz de Gestéo de Pessoas.

j) Critérios Técnicos sobre quantitativo e outros dadrga de trabalho a fundamentagédo com critérios técnicop ja

€ uma realidade nas Varas e Gabinetes de Deserdbardeste Regional, desde da implantacdo da Résxl
Administrativa CSJT n. 63/2010, a qual ndo estaleeleritérios para a area administrativa, o quefesivara com @
definicdo da estrutura na referida area.
k) Definicdo e informacfes sobre a forca de trabalhdeste item esta em face de cumprimento pela &epestac
de pessoas. Por forca da Resolucao AdministratB@&r Q1. 63/2010 CSJT, o monitoramento ja é realiredoVaras
do Trabalho. Na area administrativa este monitoramn& efetuado de forma empirica”, uma vez queesmmserI
possivel efetivar os procedimentos para sua redlizguando houver o dimensionamento de forca Haltra para
respectiva area.
[) Implantacéo da Gestéo de Pessoas por Competénci estd implantada para todos os postos de hirabal
Tribunal, com a conclusédo do 1° Ciclo. Em 2015 seafizado o 2° Ciclo de avaliagdo para implemémtate nova
acoes.

1’2

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adogdo das providéncabiveis.

ue
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11.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao kirdo Exercicio

A.11.1.2 — SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERVANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Iltem Tipo Comunicagéo Expedida
Oficio n. 596/2012
Acoérdao TCU n. TCU/SECEX-AL e Oficio
4 020.929/2012-9 3662/2013 n. 493/2013 TCU/SECEX
AL
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Descrigéo da Deliberagéo

Oficio n. 596/2012 TCU/SECEX-AL: Encaminhar aqu8lecretaria do Tribunal de Contas da Unido infoaakg
sobre se o TRT 192 Regido adotou as medidas ndesssa sentido de obter a devolugcao dos pagamerdesidos
de Adicional por Tempo de Servico no periodo deijande 2005 a maio de 2006 e, em caso negativhpsee
fatores impeditivos a adocao das medidas, informansituacdo atual da matéria nesta Corte.
Oficio n. 493/2013 TCU/SECEX-AL: Visa dar cumprintei deliberacdo contida no Acérddo TCU n. 366222QLe
trata do ressarcimento ao erério relativo ao pagaommdevido de adicional de tempo de servico ndope de
janeiro/2005 a maio/2006 aos magistrados.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Secdo de Magistrados
Sintese da Providéncia Adotada

Em atencdo ao Mem. n. 013/2014/CCl, a Sec¢éo deasiMadps prestou informacdes atualizadas, confdviam. n.
011/2014/SMA. Segue abaixo uma sintese das infdresagunidas quanto ao assunto.

Além do procedimento de devolucdo a Administracds pagamentos indevidos de ATS no periodo de amlsf
2005 a maio de 2006, a que se referem os Oficiosaagestacados (envolvendo apenas 10 magistratiomsing
Acorddo TCU n. 3662/2013), estdo em curso no andamitG@onselho Superior da Justica do Trabalho asegimentog
de auditoria que incidem sobre a apuracdo e osnpagas dos passivos denominados Parcela Autbnoma de
Equivaléncia (PAE), Adicional de Tempo de Servigd'$ - somente para magistrados), Unidade Real derYa

(URV) e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificfd®NI/Quintos - incorporacdes e atualizacdes peld|M

2225/2001), no &mbito da Justica do Trabalho de2P°graus.

Esses procedimentos, que também envolvem ajusta¥ Sigpagos a magistrados, estdo sendo monitoradosTgU,
conforme teor do Acérddo TCU n° 117/2013 — Plen&iapresentam uma abrangéncia maior de magisteade
situacdes de ajustes, cujo célculo também englobiatersticio de janeiro de 2005 a maio de 2006 Regional j3
encaminhou ao CSJT as informag8es sobre os valmepassivos efetivamente pagos neste Tribunal valoses
devidos, bem como a apuracéo de possiveis saldds/ps ou negativos. Houve a validagdo dos val@@emunicada
através do Oficio CSJT.SG.CCAUD n. 81/2013) e axgulimentos no ambito no CSJT prosseguiram dumapte
exercicio de 2013, através de novas solicitacGemudaorias para ajustes de calculos pelos TrisuRagionais dp
Trabalho (as quais estéo relatadas em quadro spend subitem 9.2).

UJ

A existéncia de dois procedimentos distintos ersudd ajustes de ATS pagos a magistrados, confoxpieado
acima, foi comunicada ao CSJT através do Ofici®4192013/GP, visando obter maiores orientacdes,n@asouve
resposta até o presente momento. Este Regionaliuleentdo, pelo prosseguimento dos procedimentoseparadd,
documentados em processos especificos. Foi detedmin Se¢do de Magistrados o levantamento dossaoque se
referem os Oficios 596/2012 e 493/2013 TCU/SECEX-B&m como foram comunicadas ao Tribunal de Caeias
Unido as recentes deliberacdes neste Regional aoghetéria, através do Oficio TRT 192 n. 15/2014SM

Em atencdo ao Mem. n° 09/2015/CCI (prot. n° 45&p04 Secdo de Magistrados prestou informagfedizzdas,
conforme Mem. n° 08/2015/SMA. Segue abaixo umasétas informac¢des reunidas quanto ao assunto:

Apbs o envio do Oficio TRT 192 n°® 15/2014/SMA, a AMRA XIX ingressou com Requerimento Administrativo
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n°238756/2014, protocolizado em 31/01/2014 partasascobranga dos valores recebidos por MagistrddoT RT -
192 até que haja pronunciamento definitivo do S Mandado de Seguranca Coletivo, como também pledeess
aos célculos do passivo de ATS de todos os asssciad

Foi determinado em despacho de 06/02/2014 do Desgator Presidente deste Regional o desentranharde
folhas do processo, excluindo-se do célculo os Bxi8es. Magistrados Anténio Adrualdo Alcoforado &datCarlitg
Anténio da Cruz, Fernando Ant6nio da Silva Falddenrique Costa Cavalcante, Laerte Neves de Souzzeri®
Ricardo Guimaraes Gouveia, Sérgio Roberto de M@lleiroz, Valter Souza Pugliesi e Bianca TendricaCal assin
como a vilva do ex-magistrado Manoel Severo Neta.(8na Olimpia Celso de Miranda Severo, em raza
processo n° 91571/2010). Quanto ao que foi petidiompela AMATRA XIX a Presidéncia nada deferiu,auvez que
estaria cumprindo determinagdo do TCU. A AMATRA XX cientificada do despacho retro em 12/02/0t4dvas dg
Oficio 19/2014/SMA.

Foi determinada a juntada do inteiro teor do Acord@U 3662/2013 - 22 Camara aos autos do process
06/06/2014.

Em despacho de 09/06/2014 o Exmo. Sr. Desembardtrésidente considerou individualizadas as contesegites
nos autos e determinou que fossem intimados o®cteps Magistrados para o ressarcimento dos \&lpagos
indevidamente a titulo de PAE e ATS, no prazo ddia$s, excetuando-se os relacionados as. f - Hta,que dispd
o item 9.5 do Acdrddo TCU-2306/2013, bem como ord&d TCU- Plenario - 3662/2013, itens 9.3.1 € 9.3.2
Ainda ndo houve resposta de deliberacao do CSJOfiam 447/2013/GP, tampouco outras manifestac@es cU
relativos aos autos.

O ressarcimento dos valores pagos aos magistratdtosoade PAE e ATS néo foram efetuados até d flimaexercicig
de 2014, porém o Exmo Sr. Desembargador Corregégterminou em 02.02.2015 que os valores devidosem)
atualizados, estando os autos na Secao de Magistpatda a elaboracao dos calculos.

=
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

No exercicio de 2014 ndo houve o ressarcimentovdieses indevidamente pagos aos magistrados a HaPAE
de ATS em razdo das quantias individualizadas sfayeam atualizadas. Porém, este Tribunal ja inioi@ exercicid

de 2015 trabalho para atualizacdo dos respectaloses e tdo logo sejam concluidos os célculosnagistrado$

serdo intimados para efetuar o ressarcimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quiacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adogao das providéncabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberagbes do TCU

Delibera¢bes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
Comunicacao Processuyal
5 011.498/2007-03 356%%20090§ Il e 5789- com n° de controle 14160}
TCU/Sefip
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacéo

No acordao 583/2008-1 restou estabelecido:

" 9.1. considerar ilegal as concessfes de aposeigate Antbnio de Padua Oliveira e Carlos Albéinaral Leite,
e recusar o registro dos atos de fls. 2/14;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias ingieeidte recebidas de boa-fé, conforme o dispos®inaula n
106 deste Tribunal;

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que anhetidas para:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diasinteiro teor desta deliberagdo aos interessaujos atos foram
considerados ilegais;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dmpagamentos decorrentes dos atos consideradass,leob pen
de responsabilidade solidaria da autoridade adtratiis|a omissa até eventual emissdo de novosedosjmados d
irregularidade verificada, a serem submetidos acggéo deste Tribunal;

9.3.3. dar ciéncia aos interessados cujos atomfommsiderados ilegais de que o efeito suspensiwepiente da

JS )

eventual interposicdo de recurso ndo os exime d@luEfio dos valores percebidos indevidamente apés a

notificacdo, em caso de ndo provimento desse m@curs

9.4. determinar a SEFIP que monitore o cumprimeddo determinacdo relativa a cessagdo de pagamjentos

decorrentes dos atos considerados ilegais, repaesEnao Tribunal em caso de ndo atendimento”.

Por sua vez, no acordao 5789-36/2009-1, que deaitbuca do pedido de reexame do ex-servidor Catlmeto
Amaral Leite , o qual foi interposto em face dakb@eacdes do acérdao 583/2008-1, restou decidido g

" 9.1. com fundamento nos arts. 33 e 48 da Lei.#431992, conhecer do presente pedido de reexanae o
mérito, negar-lhe provimento".

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme teor dos Oficios nimeros 06 e 08/2008/8Cinformado ao TCU/Sefip que as medidas deteaohdis ng
referido Acérdao, relativas a alteracdo das apadenifs concedidas aos servidores inativos AntéeidPadug

Oliveira e Carlos Alberto Amaral Leite, foram cundas pela Secretaria de Recursos Humanos, conforme

documentos anexados aos referidos oficios do Qenimterno. Na sequéncia, foram encaminhados aeQtet

Contas da Unido, através do sistema SIS#Cling novos atos concessoérios das aposentadorias estdqfie

escoimados das irregularidades apontadas no Ac6R&8a008 —1.

Seguem abaixo informagdes quanto ao servidor AotdaiPadua Oliveira:
O Tribunal de Contas da Unido encaminhou a est@Raigo Oficio n. 2369/SA-SEFIP, de 29/09/2008 apatocad
das providéncias cabiveis, informando que o Mioigicardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Fedetaleriu
o pedido liminar feito pelo servidor inativo Antdnde Padua Oliveira, nos autos do Mandado de Swsgpunad]

27.615, para suspensdo do ato da Corte de Contbmida (Acérdao n° 583/2008-TCU-Primeira Camaraie|q

considerou ilegal o cémputo de tempo de servicatad® como aluno aprendiz para fins de aposentadAtfi
suspenséo do ato impugnado implicou em restabedetinda situacdo anterior da aposentadoria dodegnaté d
julgamento final do Mandado de Seguranca.
Em atencdo ao Mem. n® 16/2015/CCl, a Secretarfaed#do de Pessoas prestou informagfes atualizamderme]

Mem. n® 42/2015/SEGESP, esclarecendo que houvenugto do Mandado de Seguranga 27615 em sgntido
favoravel ao ex-servidor , decidindo o STF pelasag&o do Ac6rddo 583/2008/TCU. Desta decisdo cauybe

interposicdo de Agravo Regimental, o qual teve ipnemto negado, transitando a decisdo em julgadd
06/08/2014, com baixa definitiva para o ArquivoSibF.

A mencionada Secretaria afirmou que até a datéalacdo do Memorando n°42/2015/SEGESP (02/02)2045)
havia sido cientificada de nenhuma decisédo poematJustica Federal ou do TCU, acerca do térmamsito en
julgado da decisao proferida no mencionado MS.
O processo do servidor encontra-se atualmente sabdena Coordenadoria de Controle Interno e orpegsp dd
aposentadoria esta sendo feito integralmente, etmdei da decisdo liminar proferida no Mandado dguB&mcg
determinar o retorno do servidor a situacdo anta@riecisdo do TCU.

em
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As informacg0es referentes ao servidor Carlos AthArharal estdo abaixo descritas:

A Secretaria de Gestdo de Pessoas procedeu aadtata aposentadoria do servidor Carlos Alberto rAimzeite
(proc. TRT 192 n°® 0029600-24.1997.5.19.0000), camciusdo do tempo prestado na condicao de aluremdia,
bem como o processo da referida aposentadoriaefad@mente instruido com mapa de tempo de servigto
concessorio de aposentadoria alterados, nos tetomacoérdaos nos. 583/2008-TCU-12 Camara e 5789/2ZQW-
12 Cémara. O Controle Interno enviou ao TribunalGimtas da Unido formulario com ndmero de confrole
20803249-04-2008-000004-0, contendo a alteracaguastao.

Procedeu-se a adequagédo dos proventos do serm@tdro, com a reducédo da proporcionalidade e doérdas,
sendo o servidor cientificado de tais medidasusiee da obrigagcdo de devolver valores percebitdsvidamentg
durante o efeito suspensivo decorrente do pedideaeame, conforme Oficio 593/2009/SRH/CRH, de 1/2009.
Em 27/01/2010, enquanto os valores levantados gevalucdo estavam em fase de analise, o servidmewvelb
decisdo judicial concessiva de tutela parcialmemtecipada exarada nos autos da A¢éo Ordinariaréree ag
processo judicial n°® 0000.381-39.2010.4.05.8000nsta do item 10 da decisad®dr todo o exposto, ANTECIFO
PARCIALMENTE a tutela requestada, tdo somente datarminar que a ré se abstenha de levar a efeitdsquer
medidas tendentes ao ressarcimento do erario pplastias ja recebidas pelo autoiTal decisdo impossibilitou ja
efetivacdo da mencionada devolucao.
Em atencdo ao Mem. n° 13/2015/CCl, a Secretarfaedtdo de Pessoas prestou informacdes atualizamderme
Mem. n° 40/2015/SEGESP. Segue abaixo uma sintesefdamacdes reunidas quanto ao assunto:
Em consulta a Acao Ordinaria 0000381-39.2010.40IR8 que suspendeu os efeitos decorrentes da ediaga
proporcionalidade e de anuénios da aposentadorisedador Carlos Alberto Amaral Leite (Proc. MA TRIB?
n°002966000-24.1997.5.19.0000), foi informado gaeid sido interposto Agravo em Recurso Especia pklido
(497.695-AL), havendo o julgamento do Agravo pelp&ior Tribunal de Justica, o qual negou seguimei
Recurso Especial.

O mencionado Agravo transitou em julgado em 06[B42 tendo baixa definitiva dos autos para o TRRé&ido
em 16/05/2014 e remessa a Sec¢do Judiciaria de #ada@oultimo movimento processual ocorreu em 1230107 ng
42 Vara Federal de Alagoas, com encaminhamentawtos ao Setor de Arquivo.

Informa a Secretaria de Gestédo de Pessoas que@spooencontra-se sobrestado, aguardando intimag&mrt:fjj

[}

Justica Federal a respeito da decisao final, tesshl que o servidor continua a receber na prompuatidade d
30/35 avos, pois a liminar determinava apenas pesgéo de qualquer medida de ressarcimento a®m @@
quantias ja recebidas.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Até o fim do exercicio de 2014, o Tribunal Regiotha Trabalho de Alagoas estava aguardando senadt para
cumprir as decis@es transitadas em julgado prafenmbs autos da Mandado de Seguranca 27615 (S¥E-Aedd
Ordinaria n. 0000381-39.2010.4.05.8000.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos queaenfacilitado ou prejudicado a adoc¢éo das provid@&ncabiveis
uma vez que o Tribunal esta aguardando a intimpgéoo cumprimento de decisbes judiciais.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2253/2007-PL e 9.21e
6 011.498/2007-03 | 55535009-pL 9.2.2
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo

Descricao da Deliberacéo

"9.2.1. no prazo de 90 (noventa) dias a contaredebimento desta delibera¢@o, apurem a ocorr&weiaventuai
pagamentos em favor de juizes classistas sob stisdigdes, efetuados em desacordo com o ententtinsefragad
pelo STF nos autos da ADI n 1.797/PE;

9.2.2. caso reste comprovada a irregularidade iteesar subitem anterior, adotem o devido procesgallpara sustar s
pagamentos inquinados e para que sejam ressaasdealores indevidos, observando-se o limite mindedl0% (degx

por cento) calculado sobre a remuneracéo, na famnart. 46, § 1°, da Lei n. 8.112/1990, com a radatada pel
Medida Proviséria n. 2.225-45/2001".
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secdo de Magistrados

Sintese da Providéncia Adotada

A Secdo de Magistrados, através do Memo TRT 1@A $° 001/2008, informou que tragou as diretrizes|
procedimento que deverd ser adotado em fungao fdade Acérddo (sobre incorporagéo indevida do @eteal dg
11,98%, relativo a perda pela conversao da UR¥nauneragéo de todos os juizes classistas que mtuardustica d
Trabalho), e com base no parecer AJA n° 220/200#id® pela Assessoria Juridico-Administrativa, qual se conclu

pela observancia do principio do devido procesgall@dando conhecimento aos ex-juizes classistas)agoardar @

expiracdo dos prazos para interposicéo de recas@nbito do TCU; e pelo levantamento dos valomsdds, dand
sempre conhecimento aos interessados.
Aquela Secéo informou, ainda, que promoveu a vatjfio, via ECT, de todos os ex-magistrados/apasentgue foran

alcancados pelo aludido Acérdao, bem como estataafdo o levantamento dos valores que, eventutdmaeverianf

ser ressarcidos.

Em resposta aos Memorandos n. 022 e 023/2008/. $p@otocolos n. 48.876 e 48.877/2008, respectiva@ea Secd|
de Magistrados informou que “houve interposicddddido de Reexame contra 0 Acérddo n° 2.253/2087aR6-TCU,
por parte da Associacdo Nacional dos Juizes (lassis Justica do Trabalhgerando efeito suspensivo em relagéo
itens 9.2.1 e 9.2.2 do mencionado Acordao”. Tabrimagdo foi reiterada em 2009, pela referida Segf@oresposta g
Mem. N° 019/2009/SCl, de 18/03/2009.
Em atendimento ao contido no Mem. N° 075/2011/a@4vés do qual o Controle Interno solicitou nowdsrmacoeq
sobre a matéria em questéo, aquela Secado de Magistexpds, dentre outras informacdes, as sirdaszabaixo.

a) Referiu-se ao Acérdao n° 2553/2009-Plenario-T@dJgual foi negado provimento ao pedido de reex
interpostocontra o Acordao n® 2.253/2007-Plenario-TCU.

b) Em razao disso, a Secédo de Magistrados solieiboduizo da 152 Vara da Justica Federal do DFio €a
relacdo dos ex-juizes classistas participantescéla ardinaria n°® 97/29566-3, afirmando estaremsegstetegidos dog
efeitos do Acordéo do TCU.

Em 19/07/2011, a Secéo de Magistrados, atravésadocplo n® 288/2011, propds a Presidéncia desgeoRal
o0 envio da matéria a Assessoria Juridico-Admirtisgapara manifestacdo quanto a possibilidadepliesggdo da Sumul
TCU n° 249 em relac@o aos ex-juizes classistasngoeintegram a acdo ordindria n® 97/2956&@uela Assessor
emitiu o_parecer AJA n° 229/201do qual destacamos as seguintes conclusdesntasesi

a) adocdo do devido processo legal para sustaagsngentos efetuados em desacordo com o entendi
proferido pelo STF na ADI n° 1.797/PE;

b) em relacdo aos valores pagos em decorréncia etasdd Administrativa deste Regional datada
04/04/2001, ndo deve ser aplicada a sumula TCU4®°\dsto que ndo havia espaco para interpretaig&osd da contid
na ADI n° 1.797/PE, apreciada pelo STF em 21/09200

c) a sumula n° 249 do TCU pode ser aplicada sonagepagamentos pautados na Decisdo Administ
deste Regional de dezembro de 1997, sob o fundarderque neste caso, como ainda ndo havia a delsadF sobre
ADI n°® 1.797/PE, encontravam-se presentes 0s ligggiiautorizadores para dispensa da reposi¢do @adoHboa-fé
interpretacdo razoavel da lei e carater alimeraampdrcelas);

d) quanto aos valores que devem ser restituidosgredr o que foi delineado na decisdo do TCU pg
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procedimento referente a devolugdo, devendo envphigcipal, juros e corre¢cdo monetaria.
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Tais diretrizes foram adotadas pela Presidénci degyional, em decisdo datada de 29/09/2011.

Conforme teor do MEM. N° 19/2013/SMA, de 28/02/2@&8 resposta ao Mem. N°. 26/2013 / S.C.l.), a®
de Magistrados informou que houve a exclusdo doeptual de 11,98%, a partir de outubro/2011, daunemacao do
Juizes Classistas aposentados, relacionados muss(Aut3). Foram relacionados os ex-magistradassidtas que dever
promover o ressarcimento das parcelas recebidasidamente (f. 44).

Em atendimento ao Mem. n° 12/2014/CCI (prot. 392@B4), a Secdo de Magistrados informou deficién
daquela Secao em relacdo a forca de trabalho @deieepara dar prosseguimento as providéncias vatatios calculo
bem como o surgimento de novas demandas, comoantvento dos passivos (relatados em quadro dspecid
subitem 9.2), o que trouxe sobrecarga de trabalhela Secé&o.

A Presidéncia deste Regional, a época, apés aastarstificativas apresentadas pela Se¢do de Madpst quanto
demora no andamento do processo, determinou a@egdo a adocdo das demais providéncias, visandw o
ressarcimento em questao.

Em atencdo ao Mem. n° 15/2015/Gw®laalo pela Coordenadoria de Controle Internociatidoinformacdeq
atualizadas acerca do efetivo cumprimento das @exiproferidas nos Acérdaos n. 2553/2009 - Plenb@ty e n,
2253/2007 - Plenario TCU, que determinam a devoluli valores decorrentes da incorporacao indelodaercentud
de 11,98% a remuneracédo dos juizes classistagda 8e Magistrados esclareceu, conforme Mem. 20QA6/SMA, que

“(..)
5. Foram apurados os valores creditados aos ex+édgmtantes Classistas a partir da Decisad
STF de 21.09.2000(as f.67/89), utilizando-se dmfidinanceiras de (f - 90/141).

6. Foi incluido o quadro resumo contendo nomegsadara restituicao ao Erario, as f-189/19(.

7. Foram intimados os Juizes Classistas nominaBamés. Sr. Armando Gongalves Porteld
Morais, Deraldo Lira, Dimas Batista Ferreira, PauRafael Lins Juca e Roberto Rubens Mo
Valenga) a restituir aos cofres publicos os valaaparados (as f-191/195).

8. Atraves do Oficio n° 82/2014/STR-AL, o Juiz Fd&érgio de Abreu Brito, Relator da Turi

do

de
oni

na

Recursal do Processo n°0501339-55.2012.4.05.8. Feddo Judiciaria de Alagoas, determinou

a suspensdo imediata dos descontos atinentes aituiglbd dos valores recebid
administrativamente pelos Exmos. Srs. Armando QueesaPortela de Morais, Deraldo Lira
Roberto Rubens Moroni Valenca. Oficio recebido &r6.2014 (as f-197/216).

DS
e

9. Em despacho de 20.06.2014, determinou a Admsig&i deste Regional, em relacdo fos

Exmos. Sr. Armando Goncalves Portela de Morais,al@er Lira e Roberto Rubens Morg
Valenca, o cumprimento da determinacdo judiciahd@ no item imediatamente anterior. C
relagdo aos Srs. Dimas Batista Ferreira, Paulo R&fans Juca, determinou o prosseguimento

ni
bm
das

providéncias necessarias ao ressarcimento ao Erasiguardando o prazo de sessenta (lias

concedido nos Oficios n° 80 e 81/2014/SMA (a8)-21

10. Foi oficiado ao Exmo. Sr. Juiz Federal SérgioAbreu Brito, Relator da Turma Recursal
Processo n° 0501339-55.2012.4.05.8013 da Secdocididi de Alagoas, noticiando

cumprimento da determinacao judicial, as f-267.

11. Foram oficiados os Exmos. Srs. Armando GoesaRortela de Morais, Deraldo Lira
Roberto Rubens Moroni Valenca acerca do cumprimdatdeterminacéo judicial citada no itg
imediatamente anterior (as f- 270/272).
12. O Sr. Dimas Batista Ferreira, ex-Juiz Classistaste Regional, apresentou requerimg
(Processo n° 242268/2014), onde peticionou a desteracdo da orientagdo de devolucdo

valores recebidos a titulo de 11,98%, tendo sidepdehado pela Assessoria Juridi
Administrativa, para exame. (as f- 274/287).

13. A Assessoria Juridico-Administrativa, através Barecer AJA n°160/2014, opinou p
indeferimento do pedido do Sr. Dimas Batista Fear€iescrito no item imediatamente anterior,
razao deste Tribunal ndo ter competéncia para reverérito da Decisao prolatada pelo TCU

f-288/291).

14. A Administracéo deste Regional acolheu o ParAdé n° 160/2014 e indeferiu o requerime
formulado pelo Sr. Dimas Batista Ferreira, deteramdo que fosse cientificado o Requerente (
300).

15. O Sr. Dimas Batista Ferreira foi cientificada ®ecisdo desta Administracao que indefer
Requerimento de desconsideracdo da orientagdo delwgfio dos valores recebidos a titulo
11,98% ao tempo em que recebeu as Planilhas dessritlo montante a ser restituido, atravéq
Oficio n° 109/2014 (as f-301).

16. Através do Processo n° 243525/2014 a AJUCLA Mbfessou com Requerimento
qualidade de Representante dos interesses do Srlo FRafael Lins Juca, para solicitar
concelamento de todas as cobrancas e desconsider@ientacdo do TCU que determinoy
devolucdo dos valores recebidos a titulo de 11,98%do sido despachado a Assessoria Jurig
Administrativa, para exame (as f-304/338).

17. A Assessoria Juridica-Administrativa, atrawds Parecer AJA n° 192/2014, opinou p
indeferimento do pedido do Sr. Paulo Rafael Linsaldescrito no item imediatamente anter|
com base no entendimento que este Regional namnegpeténcia para rever o mérito da Decis
prolatada pelo TCU e na auséncia de deciséo jutlpiee favoreca a pretensao do Requerentg

do
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£-339/342).
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18. A Administragdo deste Regional acolheu o Parddé n° 192/2014 e indeferiu o requerime
formulado pela AJUCLA XIX, em favor do Sr. Paulofaeh Lins Jucd, determinando

prosseguimento dos autos e ciéncia ao interessasl6343).

19. O Sr. Paulo Rafael Lins Juca foi cientificado 22.08.2014, da decisdo que indeferiu o pe
formulado pelo Processo n° 243525/2014. Oficio2®2014/SMA. O Requerente recebeu cépi
Parecer da Assessoria Juridico Administrativa, - #8%9/342 , e do Despacho de f-343. (f-344).

20. Através do Processo n° 244181/2014, a AJUCLX ipbressou com Requerimento

gualidade de Representante dos interesses do 3nadiBatista Ferreira, para solicitar

cancelamento de todas as cobrancas e desconsideidg®rientacdo de devolugcdo dos valg
recebidos a titulo de 11,98, tendo sido juntado aw®s e despachado a Secédo de Magistrg
para exame (as f-345/364).

21. Em despacho de 13.11.2014, o Desembargadoiderdge deste Regional indeferiu o ped
formulado através do Processo n° 244181/2014, mbicacdo subsidiaria do Parecer AJA

192/2014 e determinou a inclusdo em Divida Ativavalor ndo ressarcido pelo Sr. Dimas Bati
Ferreira (as f-367).

22. Através dos Oficios n°s 155 e 156/2014/SMAddda ciéncia do despacho de indeferime
citado no item anterior ao Sr. Dimas Batista Ferae¢ a AJUCLA XIX (as f-368/369).

23. Em 27.11.2014 foi encaminhado ao Procuradorf€lia Fazenda Nacional em Alagoa
Oficio n°157/2014/SMA, contendo o Formulario Dentrativo de Débito do Sr. Paulo Rafael Li
Juca e a solicitagdo de inscricdo em Divida Atiaa {370/371)."
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

No tocante aos ex-juizes classistagsmos. Srs. Armando Goncgalves Portela de Moraisalbe Lira e Roberto Rube
Moroni Valenga, constata-se que foi proferida diisidicial nos autos da A¢ao Ordinaria n. 0501332012.4.05.801

(Secdo Judiciaria de Alagoas), determinando a ss8peimediata dos descontos atinentes a restitulpdovalore$

recebidos administrativamente pelos citados juizes.

Quanto aos Exmos. Sr®imas Batista Ferreira e Paulo Rafael Lins Jueéfiva-se que houve o efetivo cumprime
da deliberagdo, tendo em vista que foram encamashadProcuradoria-Geral da Fazenda Nacional emoAR@q
Demonstrativos de Débitos dos referidos ex-juidasststas com as respectivas solicitagBes deigiscem Dividd
Ativa.

NS

[y}

nto

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor

Nao houve fatores positivos ou negativos queaenfacilitado ou prejudicado a adogéo das providéncabiveis,

Conforme visto, a deliberacdo foi parcialmente cudgpsomente em virtude da existéncia de deterimaontida en
decisdo judicial proferida no sentido de suspenoerdescontos atinentes a restituicdo dos valozesbidod

administrativamente em relacao a trés ex-juizessidas, conforme descrito acima.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
7 001.641/2007-08 3783/2007-1 9.1 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricéo da Deliberagéo

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso Il, &l@4.ei n. 8.443/1992, conhecer dos Embargos deafegéo opostq
pelo Sr. José Kleber Tendrio Magalhdes e pela \&ea Llucia Gama de Mendonga, para, no mérito, cimek
provimento parcial, alterar a redagdo da deterrdmapderecada ao TRT/AL, objeto do subitem 9.2JAcbrdéo n
2.520/2007 - 12 Camara, como segue:

“9.2.1. determinar ao TRT/AL que faga cumprir a beill.416/2006 e suspenda a realizacdo de indgwidada
dupla de trabalho dos médicos, prevendo, nas regpecescalas, a presenca desses profissionaisomwich de
expediente, estipulando, nos plantdes, apenas cernlmbe médicos estritamente requerido para promoger
atendimentos emergenciais que porventura sejansseees, e observando que os servidores ocupasdesacdgos dp
Analista Judiciario - Especialidade Medicina estajeitos a mesma jornada de trabalho dos anajigfasarios dag

[

demais especialidades, ressalvada a possibilidadeeducdo da jornada com a correspondente redugdp d

vencimentos.”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Em consulta ao processo gerado neste Regionabotos n°s. 36.899/2007, 37.087/2007, 37.412/280B04/2007
37.854/2007, 41.872/2007), referente a tais Ac@dim TCU, sintetizamos as informacdes abaixo, questam dg
referido processo.
Através do Oficio n°. 238/2007/GP, emitido em 181007, a Presidéncia deste Regional informou ae®wi@ de
Controle Externo do TCU em Alagoas que os servialatangidos pelo teor do Acérddo TCU — Primeira @&am9
2.520/2007 comunicaram a oposicdo de embargosrdi&nias ao mencionado Aco6rddo, suspendendo seitosf
(art. 287, § 3°, do Regimento do TCU).
Posteriormente, através dos Oficios n°s. 239 €287/GP, emitidos em 24/09/2007 e 17/12/2007, ctsenente, a
Presidéncia deste Regional informou a Secretari€atgrole Externo do TCU em Alagoas sobre a exisdéde
Mandado de Notificacdo relativo ao processo n°® B@0.006269-8 (72 Vara da Secdo Judiciaria dgodls), que
trata de acdo ordinaria anulatéria de ato admitigtr com pedido de antecipagdo de tutela de mété@oorrente dp
determinagéo contida no Acdrddo TCU — Primeira Gam& 2.520/2007.
O Controle Interno vem solicitando informacdes foome Mem. N° 43/2011/SCI e Mem. n° 08/2012/S.Cpirot. n°
9.137/2012) sobre o andamento do processo juditid)l006269-91.2007.4.05.8000 — TRF da 52 Regi&Bcaetaria
de Recursos Humanos, para que informe se o cummpondas determinagBes do TCU permanece suspensy.
resposta, aquela Secretaria vem informando (atdeédem. TRT 192 SRH n® 146/2011 e Mem. TRT 192 SRH
110/2012 - prot. n® 9.137/2012) que permanece ssspe cumprimento das determinacdes contidas revide
Acorddo. As Ultimas informacbes sdo o0 acérddo pomeem 17/01/12, concedendo provimento a apelaeéq,

U

Em

detrimento da Unido, e posteriormente (em 06/030foi negado provimento aos embargos declaraprio

apresentados pela Unido. Em abril de 2012, houeepiosicdo de recurso especial e recurso extraoidipela Unido
No exercicio de 2012, o Conselho Superior da Justa@ Trabalho, através da atual Coordenadoria dér@e €
Auditoria - CCAUD, realizou auditoria em vérias éwés afetas a este Regional, dentre elascaacéssoes |e
pagamentos de vantagens a integrantes do Cargandéiséa Judiciario, Area de Apoio EspecializadopEsialidade
Medicind. Como resultado da auditoria quanto a essa naa@ICCAUD fez constar a seguinte proposicao ad CGfJ
gual foi homologada e incluida em acérdao:

3.2 deliberar, para fins de aplicacdo no &mbito Jisstica do Trabalho de 1° e 2° gruas, acgrca
da jornada de trabalho dos servidores médicos paksibilidade de realizagédo de dupla jorngda

de trabalho, com dupla remuneracao, tendo por mgeisprudéncia do Conselho Nacional [de

Justica, do Tribunal de Contas da Unido e outroscedentes em acdes judiciais.
No ambito deste Regional, foi aberto o processairdirativo n°® 16172/2012, apds o resultado datatidirealizada

pela CCAUD/CSJT. Consta desses autos, como cownclapéas analise das deliberacbes do TCU e do SJT,

determinacdo da Presidéncia deste Tribunal nodsedé se aguardar a deliberacdo do Conselho Superitustica dp
Trabalho a respeito da matéria em apreco, bem eprachaja 0 acompanhamento do deslinde da Acao ®ialin®
0006269-91.2007.4.05.8000 que tramita no TRF dRegido, informando a atual CCAUD as alteracdesamitacag
do referido processo, conforme recomendado naaiait
A supramencionada Ac¢do ainda encontra-se sob jelgerndesta feita no Superior Tribunal de Juségayvirtude dg
interposi¢do de Recurso especial pela Unido, stbl897544. A Secretaria de Gestdo de Pessoammfatravés dp
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Mem. TRT 192 SP/SEGESP n° 031/2014, que ndo hoowasrdeliberagbes do TCU e do CSJT acerca dadeferi
matéria, mantendo-se a dupla carga horaria doxo®dité decisao final da Acao.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Até o fim do exercicio de 2014, o Tribunal Regiotha Trabalho de Alagoas estava aguardando o destia Acad
Ordinéria n. 000626941.2007.4.05.8000, a qual durante todo aquele &adave nenhuma movimentacéo proces
decisiva.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quiacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Nao houve fatores positivos ou negativos queaenfacilitado ou prejudicado a adogéo das providsrzabiveis,
uma vez que o Tribunal esta aguardando a prolae@edsao judicial.

105



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

8

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Controle Interno do Tribunal Superior do Traloa¢hdos Tribunais Regionais do

Trabalho

Descricéo da Deliberagéo

1.6.1. ao Controle Interno do Tribunal SuperiofTdabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalhosgue
manifestem expressamente, nas préximas contassafagmrespectivas cortes trabalhistas, acercardpronento da
deciséo judicial objeto da Apelacao Civel n. 2819&fnero de origem 2001.83.00014043-4, quanto antesl
ressarcimento de valores porventura pagos aosleeesi substituidos pela Anajustra.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Foram solicitadas informac8es a Diretoria-GerasteleRegional, através do Mem. N° 13/2010/SClI, saf
recebimento de alguma determinac¢do judicial quaot@®ventual ressarcimento de valores porventuraspags
servidores substituidos pela Anajustra, no queefsgea ao objeto da Apelagdo Civel n. 281981, ndrderorigen
2001.83.00014043-4. Em resposta, a Diretoria-Gemalunicou ao Controle Interno as informacdes prevees da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (Mem. TRT 192 SR66512010) de que aquela Secretaria ndo p
conhecimento de determinagdo judicial referentpraoesso acima mencionado.

Sobre a matéria em questéo, o Tribunal de Contamidm, através do Acordao n® 2.972/2006-12 Camar&essa
de 24/10/2006, referente a Tomada de Contas degfieril, relativa ao exercicio de 2004, determiaoontrold
Interno que, nas proximas contas do 6rgao, “infosotEe o cumprimento da determinacéo desta Contstantte dd
Aco6rdao 1717/2004 - 12 Camara, mantida pelo Acodd88/2005 - 12 Camara, quanto aos descontos dme
indevidamente pagos, a partir de 10/6/2003, datgpuddicacdo do Acérddo 582/2003 - TCU - Plenarios
servidores ocupantes de funcdes comissionadaseméde a Vantagem Pessoal Nominalmente IdentifieadaNI,
oriunda de quintos/décimos incorporados, juntameats o valor integral da funcdo comissionada erciveentg
do cargo efetivo”.

As informacgdes acima solicitadas foram encaminhad8gcretaria de Controle Externo do TCU em Alageay
23/05/2007, através do Oficio n° 22/2007/GP, emigdla Presidéncia deste Regional, em atendimedii@ancia
feita por aquela Secretaria, através do Oficia2@8{R007-TCU/SECEX-AL, de 07/05/2007.

Conforme teor do Oficio n® 22/2007/GP, este Redideterminou o desconto na remuneracéo dos seesddpy
valores em questdo. Porém, em razdo de liminadabta agdo civil publica n® 2004.80.0.007478-0,vhoa
suspenséo da determinagdo dos descontos por padrt@b Presidente deste Tribunal e iniciou-seqgliotenta
administrativo individualizado, com apresentagdor@amoria de calculos aos servidores e a entidasleiaiva,
conforme determinado em sentenca.

Cientes destas informacdes, os servidores apreaensuas impugnacdes, as quais foram rejeitadadPpesidentd.

Houve recurso desta rejeicdo para o Tribunal, aotsab o n® 00062.2006.000.19.0aCbnsta das fls. 3.070/3.07
do processo 00062.2006.000.19.00.1, cépia do despamferido pelo Juiz Federal Frederico WildsonSilaa
Dantas, da 72 Vara — Secéo Judiciaria de Alagahsstica Federal nos autos do processo n° 2004.80021¥8-0

em 17/04/2007, encaminhada a Presidéncia dest@régiConsta de tal despacho que “a ré deve seratbst

efetuar qualquer desconto a titulo de devolucagRldl sobre os vencimentos dos substituidos (mgis adiante
contém o despacho determinagdo para intimar a Urederal a “cumprir a obrigacéo de fazer a quedoralenadd
nos exatos termos do acordao transitado em julgadopena de imposicao de multa Gnica de R$10.0@6¢x mil
reais), a qual incidird desde a comprovacéo doutgsdmento da ordem judicial, (...)". Em 12/06/2007Egrégid
Tribunal Pleno deste Regional decidiu “suspendgrigamento no aguardo do trénsito em julgado das8ecdo
Processo n° 2004.80.00.007478-0, da 72 Vara FederAlagoas, em razdo de Agravo de Instrumentopogto
pela Unido Federal, de n® AGTR77975-AL", conforneetiddo lavrada pela Secretaria do Tribunal Plamtada 3
fl. 3.074, do processo 00062.2006.000.19.00.1, gaagwnado. Esta decisdo foi comunicada a 72 Vadarkkbde
Alagoas, através do Oficio n°® 0264/2007/SJ, de6I30®7 (fl. 3.077). Conforme certiddo emitida pSkcretarid
Judiciaria em 28/09/2007, juntada a fl. 3.096 docpsso 00062.2006.000.19.00.1, e de acordo conacles

DSSUI

D

11

emitido pelo Exmo. Sr. Desembargador do TrabalhwaNdoreira, acostado a fl. 3.106 dos autos, algursres

106



relacionados as fls. 3.084 e 3.089 devem ser @adufio processo, conforme requerido por eles, edorde
decisdes proferidas nos processos de n°s. 2008.804104-2 (32 Vara Federal de Alagoas) e 2005810d096-1
(42 Vara Federal de Alagoas). Porém, conforme aawsteferido despacho, “como o julgamento estaguardo dq
transito em julgado do processo n® 2004.80.00.08 4 2m razéo de agravo de instrumento (AGTR 7727)5e
ainda ndo foram confirmadas pela segunda inst@awisentencas prolatadas nos demais processos @029
4124- 4102- 4160- e 4371/2005), devem os autosgeroer suspensos aguardando o transito em julgddo,de
ser proferida uma Unica decisao”.

Conforme extrato de movimentagdo processual dasPdricia (consultado em 21/03/2012), o Diretor der&aris
Judiciaria deste Regional solicitou informacdes resolbs processos n°s 2004.80.00.007478-0 e 003p520-
98.2007.4.05.0000 a Ouvidoria do STF.
Através do Mem. n° 08/2012/S.C.I. (prot. N° 9.181/2), o Controle Interno solicitou & SecretariaGkstao de
Pessoas informagfes quanto ao ressarcimento degissslores indevidamente pagos, a partir de/2008, data
da publicacdo do Acoérddo 582/2003 - TCU - Plendis, servidores ocupantes de funcdes comissionadaigntey
a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VBNUnda de quintos/décimos incorporados, juntaeneam
o valor integral da funcdo comissionada e o venatméo cargo efetivo, detalhando os processos @uecbmd
objeto tal matéria e a situacdo em que se enconfkguoela Secretaria respondeu, através do Mem. TRTSRH n
110/2012, que foram localizadas informacdes redate acdes judiciais determinando a suspensasshr canentd
ao erario das parcelas pagas relativas a percefgcédoncdo cheia” de alguns servidores, relaciosgur aquelq
Secretaria (05 servidores no processo 2005.80.009837 e 08 servidores no processo 2008.80.00.0253

O processo administrativo n°® 0006200-63.2006.5aD@Foi mantido suspenso por decisdo do Plenariorimnal
Regional do Trabalho da 192 Regido, até que restElamente comprovado nos autos o transito emdolgtal
deciséo do processo de n°® 2004.80.00007478-0, dard@¥ederal de Alagoas, conforme certiddo deajulento dé
f. 3119, tendo em vista as dificuldades enfrentguizla Secretaria Judiciaria para obter informagizsca dd
Agravo de Instrumento AGTR77975-AL, bem como doagr de Instrumento em Recurso Especial interpastd n
autos de n° 0002468-09.2010.4.05.000. O setorma @@ com inconsisténcias entre as informacdesnnackas nos
diferentes sistemas de informacdes, do Superidsumal de Justica e do Tribunal Regional Federahforme
certifica a f. 3116 dos autos, encaminhando ossaatorelator que, apés manifestacdo do Ministédioli€ do
Trabalho no sentido da manutencéo dos autos satlosstproferiu a decisao colegiada acima mencionada

Em resposta ao Mem. n. 14/2015/CCl, a Secretariaedtdo de Pessoas prestou informacfes atualiaagapeitd
do ressarcimento de possiveis valores indevidanmages aos servidores ocupantes de funcao conasisicnud
recebem VPNI, esclarecendo que a Advocacia Gerdhii#o encaminhou a este Tribunal as decisGesitdas en
julgados proferidas nas acdes judiciais 0041020052.05.8000 e 004097-50.2005.4.05.8000, nas quslis
demandante foram vencidos e houve determinacéessdarcimento ao erario dos valores indevidamentbigos
Em tempo a SEGESP informou que estd apurando asesalpara posterior cobranca através de pro¢esso
administrativo aos servidores Werther José Amafakio Pereira de Sousa, Roberto Tenorio Cavalcaladsio
Placido Lima Leite, José Alisson Pinheiro de Ara$aul Ramos dos Santos Filho, Luciana Lyra Fialharcia
Cristina Leite de Oliveira, Adeval Eleutério Costdosé Arthur da Silva Torres.

Quanto aos demais processos judiciais envolventtowservidores ndo ha informacao acerca do tchesit
julgado.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O Tribunal esta cumprindo as determinagdes judiéianedida que é comunicado acerca do transitolgado das
acdes em curso ajuizadas pelos servidores paratidiaclegalidade das delibera¢cdes do TCU no serdil que
houvesse o0 ressarcimento ao erario dos valorestsupente recebidos de forma indevida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Nao houve fatores positivos ou negativos que tarflagilitado ou prejudicado a adocéo das providéncabiveis,
uma vez que o Tribunal estd aguardando a intimpgB®o cumprimento de decisées judiciais.
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11.2 Tratamento de Recomendac6es do Orgdo de Caultr Interno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle InterAdendidas no Exercicio

A.11.2.1 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORG AO DE CONTROLE INTERNO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RDI n. 90/2014 e 123/2014 - Auditoria sobre
9 conversdo em pecunia de periodos de férias njao - CSIT.SG.CCAUD
usufruidos a magistrados.

Oficio Circular n. 78/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacdo

1. Atender as Requisi¢8es de Documentos de Infdiesa@RDI n. 90/32014 e 123/2014), a fim de subsiohba
trabalhos de auditoria da CCAUD/CSJT sobre o tdmmVersdo em Peclinia de Periodos de Férias naoidsisf
a Magistrados".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Secédo de Magistrados

Sintese da Providéncia Adotada

O Conselho Superior da Justica do Trabalho endain Oficio Circular n. 78/2014 - CSJT.SG.CCAUDnco
anexo RDI n. 90/2014, solicitando o envio, até Q2Q14, de documentos e informagdes para subsidiaditorig
sistémica sobre a conversdo em peculnia de perfledigsias ndo usufruidos a magistrados.

Mediante o Oficio n. 147/2014/SMA este Tribunaligtdu ao CSJT a prorrogacéo do prazo até o dia022014
alegando dificuldade no cumprimento da solicitag@iorazdo da minuciosidade das informacfes exigidatavia,
0 Conselho deferiu a prorrogacao do prazo somééte dia 20.10.2014.

Em cumprimento a determinacdo acima referida, €stsunal encaminhou, em 20.10.2014 e em 11.11.2
através de e-mails, documentos e informacdes nelgpgepara a Coordenadoria de Controle e AuditdoiaCSJT
estando dentre estes arquivos as respostas adogaest sobre a gestdo de periodos de férias néouitos 4
magistrados e vasta documentagdo com os seguirtathamentos:

a) pagamentos efetuados a magistrados no per&@0ld a 2014;

inclusive a titulo de conversdo em pecunia do teagstitucional de férias;

¢) cadastro funcional dos magistrados;

d) periodos de férias efetivamente gozados de tadosnagistrados, inclusive para
magistrados que foram removidos para outro Tribar@ra os magistrados inativos;

e) tabela dos periodos de férias convertidos ermingeccom a discriminacédo dos pagamentg
f) tabela das solicitacdes de conversdo em pecdinperiodo de férias a magistrados, confo
o periodo de férias convertido.

Dando prosseguimento as agfes da citada audito@&AUD- CSJT enviou a RDI n. 123/2014, solicitample
fossem encaminhadas, até 08.12.2014, informacdesienentos:

1) em relacéo as indenizag6es de periodos de f#i28 (vinte e trés) magistrados elencal
especificamente no tocante a solicitacdo de indeéaiz de férias, ao ato de deferimentg
pagamento de cada indenizacdo de férias, a med@idalculo das férias indenizadas, as fiq
financeiras referentes aos anos de pagamentodiasizacdes de férias;

2) sobre o uso das rubricas relacionadas a comversd peclunia do periodo de féria

014,

b) cadastro de todas as rubricas de conversao eamipedo periodo de férias a magistraglos,

0s

rme

fos,
has

b5 a

magistrados, especificando as diferencas de ullzantre as rubricas com descri¢cao similg

res;
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3) copias digitalizadas da solicitacéo de interéigpde férias em que conste o correspong
motivo referente aos respectivos periodos de féetativos a 9 (nove) magistrados.

Cumprindo a determinacdo acima, este Tribunal enveon 09.12.2014, através de e-mail, informacdes
documentos solicitados.

Os arquivos contendo as informac6es e documengoereos foram enviados eletronicamente a Coordeizade]
Controle e Auditoria(CCAUD/CSJT), via servidor F&énhforme solicitado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme acima relatado, foram enviadas para adenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Sapeéa
Justica do Trabalho todas as documentacdes sdésitatravés das RDI's n. 90/32014 e 123/2014, ibaintdo
assim este Tribunal com os trabalhos na auditofiaeso tema "Conversdo em Pecunia de Periodosries Péd
usufruidos a Magistrados". Foi ressaltado na reappse o envio dos documentos estava sendo realfpaa doj
prazo estabelecido em funcéo do feriado pelo didafsa Senhora Imaculada Conceicédo (08.12.2014).
Nao héa noticias acerca da finalizagdo da auditma a consequente elaboragdo do relatorio, razaoqpal nag
foram feitas até entdo quaisquer recomenda¢be)§ella este Tribunal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A adocéo de providéncias ocorreu conforme esper#io havendo, portanto, fatores positivos ou mnegmgue

facilitaram ou prejudicaram o cumprimento da denagpara serem evidenciados.

ente
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido _

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Despacho do Presidente dd
10 RDI n. 35/2914 e - Auditoria sobre o Montepio CSJT profe.rido no Processdg
Civil da Uniéo. Administrativo n.
501.250/2013-0.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descri¢céo da Deliberagéo

Encaminhar a CCAUD do CSJT, até 09.05.2014, aogude dados com as seguintes documentagfes e agfies]
a) cadastros de magistrados inscritos no Montepitd €a Unido, atualmente em atividade, aposentadzmovidog
para outro 6rgdo e os falecidos apds 04.04.201%das as rubricas de descontos (e eventuais scertitulo de
Montepio aplicadas sobre a remuneracao mensal dgstrados inscritos no Montepio Civil da Unidajadinente em
atividade, aposentados, removidos para outro éegae falecidos apés 04.04.2012, devendo ser infimsaindd
todos os descontos realizados em favor do Montepigye inclui as contribuicdes mensais ordinanaslysive o
desconto sobre a gratificacdo natalina, se houeeo) valor da Joia; c) calculo dos valores a saessarcidos aqs
magistrados inscritos no Montepio Civil da Unidimadémente em atividade, aposentados, removidosquera 6rgao ¢
os falecidos ap6s 04.04.2012. N&o havendo, naufialb magistrados aptos ao aludido ressarcimermteerd sef
encaminhado comunicado oficial que relate a simag@nforme modelo disponibilizado.

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Secdo de Magistrados/Coordenadoria de Contradeniot
Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que se constatou ndo existir no falbwmagistrado que fizesse jus ao ressarcimentvattges|
contribuidos ao Montepio Civil da Unido, foi expdalipela Coordenadora do Controle Interno desteumal)
conforme recomendado na RDI acima referida, urificado de auditoria para encaminhamento a CCAUEFG
através do qual atesta que foram efetuados exaogegpnocedimentos adotados pela area de gestdo,coem
aplicados testes nas bases de dados deste Tribanallindo que ndo ha magistrados aptos ao aludeiarcimento.
Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme acima sintetizado, em cumprimento a RDB%2014 CCAUD-CSJT, foi encaminhado certificads| d
auditoria expedido pela Coordenadora de Contrdkrrin para atestar a inexisténcia de magistradanmuito desteg
Tribunal apto ao ressarcimento de valores conttidmiao Montepio Civil da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A adocdo de providéncias ocorreu conforme espena@lo havendo, portanto, fatores positivos ou megmtque
facilitaram ou prejudicaram o cumprimento da denagpara serem evidenciados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Parecer Técnico CCAUD.CSJT n. 5/2014 -
Reforma e ampliacdo da Vara do Trabalhd de Oficio CSJT.SG.CCAUD n.
11 Arapiraca/AL. 020/2014

- Oficio CSJT.SG.CCAUD n.
67/2014

Parecer Técnico CCAUD.CSJT n. 20/201
Reforma da Vara do Trabalho de Arapiraca/A

—

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo

Descricao da Deliberacéo

Adocao das seguintes medidas constantes no Paemeco CCAUD.CSJT n. 5/2014 :
1) Providenciar a alteracdo de destinacéo das éasas/adas as suites do juiz e do diretor, peragtiais e diretrizg
constantes no Anexo I, "A" e "B" da Resolucdo C8JT70/2010, buscando a economicidade no custotenela o
excesso de &reas ndo finalisticas;

2) Atentar para que a execugao orcamentaria dasefadimitadas ao valor orcamento de R$ 854.00&26

3) Atentar para a publicacdo, no portal eletrébrdco TRT, dos dados do projeto e suas alteracdegrinsipais
procedimentos e documentos licitatérios e contiatuas relatérios de medicdes e pagamentos, ofiriek de
auditoria, bem como de eventual interrupgdo ousafrano cronograma da obra, comunicando-as imediatand
Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Re®olG&JIT n. 70/2010.

Ainda, de forma complementar, a adocéo das seguimdelidas:
1) Observar os requisitos legais para a realizeeaditivo;
2)Verificar se a obra se enquadra na nova sisteend® recolhimento da contribuicdo previdenciariada pels
Unido, Contribuicdo Previdenciaria sobre a RecBitata (CPRB), observando para isso as orientacde3 Gl
contidas no Acérdéo Plenério n. 2.622/2013;

3)Retificar os custos unitarios dos cédigos 733@B72/1, 74202/1, 72307 (sic. 72107), 72897 e 7288planilhg
orcamentaria, observando os custos unitarios dapasicdes do SINAPI;
4) Refazer os calculos dos custos unitarios paEamgenheiro ou Arquiteto, o Mestre de Obras, o Alanid& e 0
Vigilante Noturno, procedendo ao ajuste dos encasgoiais de horista para mensalista;

5) Atentar para que a execugdo or¢camentaria dasefadimitada ao valor orcamento de R$ 998.709,68;
6) Em futuros empreendimentos, promover a verifioago projeto basico, compatibilizando os projetuse si e este
com a planilha orgamentéria, a fim de evitar falhasxecucéo, retrabalho, aditivos, aumento de@susatrasos 1
entrega da obra, observando para isso a Orien@TadBR 01/2006;

7) Atentar para a publicagdo, no portal eletrérdco TRT, dos dados do projeto e suas alteracdeprinsipais
procedimentos e documentos licitatorios e contiatualatérios de medicbes e pagamentos, os ridatde auditoria
bem como de eventual interrupcao ou atrasos nagrama da obra e de relatério do cumprimento desrdmacde
do Acérddao no Processo CSJT-A-1004.62.2014.5.90.0860das presentes acima expostas, comunicary
imediatamente a Presidéncia do CSJT, na formatdd2ada Resolu¢cdo CSJT n. 70/2010.

do-as

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Diretoria Geral Administrativo Financeira

Sintese da Providéncia Adotada

No que concerne as recomendacdes efetuadas noePamico n. 5/2014 da CCAUD.CSJT, tem-se quenid
plenamente atendidas desde 11.05.2014.

Quanto ao teor do parecer Técnico n. 20/2014, bumel providenciou a corre¢do das planilhas, adatpias a
recomendac8es do referido parecer, o que impheaducdo do valor inicialmente empenhado em BR%$7279 (dois
mil e quinhentos e trinta e sete reais e setentve centavos).

Sintese dos Resultados Obtidos

Mediante a corregdo de planilhas, com a devidguadgio as recomendagtes do Parecer n. 20/2014 hmav
redugdo do valor empenhado no montante de R$ Z%8d0is mil e quinhentos e trinta e sete reaitensa e nove
centavos). Afora isso, a obra passou a ser execotaelecendo aos pardmetros estabelecidos pelo CSJT

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor
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A adocdo de providéncias ocorreu conforme espena@l® havendo, portanto, fatores positivos ou megmtque

facilitaram ou prejudicaram o cumprimento da denagpara serem evidenciados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Elaboracao de parecer mediante o atendimepto a
12 Requisicdo de Docu[nentos e Informag Oficio CSJT. SG. CCAUD n
CCAUD 28 - Construcdo Vara do Trabalho|de 030/2014
Penedo.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacéo

Preencher formulario de encaminhamento de infodeme enviar documentos, até 13.06.2014, paradimvaliaca
de projetos pelo CSJT, no qual devem constar detahto sobre: | - Identificacdo do Projeto; Il 18880 dos
Procedimentos ja adotados e futuras agées; Illa®eggestores Responsaveis; 1V - Destinagio daegjoistificativas
para execugdo; V- Alocacdo orcamentaria do projko; Fiscalizagdo da execucao do projeto; VIl -cDmentaca
guanto ao terreno, ao estudo de viabilidade, atprarquitetdnico, aos custos para execugéo da abdivulgaca
das informag@es no Portal da Transparéncia, as dosaambientes do projeto.

Caso o Tribunal ndo possua os dados requeridos déda supracitada, faculta-se o envio de inforemgierca d
estagio dos procedimentos de planejamento ja ag®do cronograma das acdes futuras.

=4

[®)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Diretoria Geral Administrativo Financeira

Sintese da Providéncia Adotada

Diante do Oficio Circular CSJT.SG.CCAUD n. 30/20fjde continha as deliberacdes acima descritagxfmdidg
pela Presidéncia deste Tribunal, em 11.07.2014ficdcOn. 209/2014/GP, para comunicar que a lei gurizou g
doacéo do terreno para construcdo da nova Varaalmlho de Penedo foi sancionada no dia 23.05.241 4empg
em que se esclareceu que estavam sendo tomadédéprias necessdrias a contratacdo de empresaeadizar g
sondagem geotécnica, levantamento topografico &stiadie ensaio de permeabilidade no respectivenier
O projeto arquitetdnico foi elaborado e submetidmalise prévia da Secretaria Municipal de Infratsta e Obras d
Prefeitura de Penedo, sendo aprovado, ainda naiexede 2014, mediante a concessédo de alvara nkregad
(Processo n. 1219-001/2014), o que foi comunicadesta Tribunal, em 09.01.2015, através da CartaiaDfn.
01/2015/SEINFRO.

Por sua vez, o processo licitatrio para a cort@atalos projetos complementares esta sendo fidaliza inicio dd
exercicio de 2015. Tdo logo seja concluido, asedsms documentagfes requeridas serdo encamintig
CCAUD/CSJT.

das

Sintese dos Resultados Obtidos

Obtencéo do alvara de construcédo da Vara do Tralkd Penedo junto a Prefeitura Municipal daqueleiaipio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagelo
Gestor

A espera pela edi¢é@o da lei que autorizou a dodgderreno para constru¢do da nova Vara do TralmghPenedd
gue foi sancionada no dia 23.05.2014, prejudicauiglmente o andamento dos procedimentos para strogéo dg
Vara de Penedo, posto que sem a edicdo da refigiida projeto arquitetbnico ndo poderia ser aprovaelal

Prefeitura.
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Ordem Identificac@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
13 Requisi¢do de Documentos e Informag¢des JSJT Malote Digital
CCAUD n. 79/2014 59020144168974
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descri¢céo da Deliberagéo
Dar ciéncia as unidades administrativas pertiseaterca da orientagdo do Plenario do TCU, dadeéstido Acordap
n. 746/2014, no sentido de ser vedada a partiaipagd OSCIP's nos certames da Administragao P(Hdidaral.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG
Diretoria Geral Administrativo Financeira, Secrgate Licitacfes e Assessoria
Juridico-Administrativa.

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a Diretoria Geral Administrativodficeira, & Assessoria Juridico-Administrativa ®eéretaria d
LicitacOes deste Regional, através de malote digdad. 59020144168974), mensagem comunicando &aibgc
proferida pelo Tribunal de Contas da Unido, atras#ésAc6rdao n. 746/2014, a fim de dar ciéncia acetdl
impossibilidade de participagdo das OSCIP's emgssms licitatorios promovidos pela Administracabliea Federal

1%

Sintese dos Resultados Obtidos
Em resposta ao Mem. 028/2015/C.C.I, encaminhada fsordenadoria de Controle Interno, a Secretagip d
Licitagcdes informou que durante o exercicio de 2884 houve participacdo de OSCIP's nos certamisgtdidos
realizados por este Tribunal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queéacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

A adocdo de providéncias ocorreu conforme espergtohavendo, portanto, fatores positivos ou mexmtue
facilitaram ou prejudicaram o cumprimento da denagpara serem evidenciados.
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Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

Requisi¢do de Documentos e Informac¢des QSJT

14 CCAUD n. 7/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo

Descricdo da Deliberacéo

Atender a RDI CSJT/CCAUD n. 7/2014, respondenddgans quesitos formulados e encaminhando coépialgiens
documentos, considerando que o Conselho Nacionilsteea, mediante o Parecer n. 2/2013 - SCI/Rxdsi/ determino
a adocdo das seguintes providéncias a CoordenattoGantrole Interno deste Tribunal:

a) promover, no prazo de 30 dias, o cotejo entmapeténcias e atribuicbes previstas nos arte. 7 da Constituicao
Federal e as contempladas no instrumento que ragatau as competéncias das referidas unidades @eos( para
verificar se no regulamento constam, no minimaegglintes atribuigdes:
a.l) realizar auditoria contabil, orgamentaria, rapional e patrimonial, levando em consideragéoasgectos dp
legalidade, legitimidade e economicidade; e
a.2) avaliar o cumprimento das metas do PPA, progs de governo e orcamento e 0s resultados deogesamentarig
financeira, patrimonial, quanto & eficiéncia eiééfia,;
b) propor ao Presidente do Tribunal ou Conselh@raao de 30 dias, nova versao de regulamento,segam detectadas
divergéncias entre as competéncias e atribuicdesistes na Constituicdo Federal e o ato que regultou ag
competéncias da respectiva unidade ou nucleo deot®imterno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno e Presidéncigribunal

Sintese da Providéncia Adotada

Em 12.03.2014, a Coordenadoria de Controle e Auditto CSJT, durante a realizacdo de Acdo Coordedadiuditorig
objetivando verificar a aderéncia das Unidades datrGle Interno as diretrizes estabelecidas na IRg&o CNJ n
86/2009, encaminhou para a Coordenadoria de Cenintérno deste Tribunal a RDI n. 7/2014, que fenpmentd
atendida mediante o envio o Oficio TRT 192 n. 0BA20.C.I, através do qual foi informado que no fegento d
Coordenadoria de Controle Interno deste Tribunaglo eonstam as atribuicGes previstas nos artigoe 70! d3
Constituicdo Federal. Diante da negativa, foi infado a CCAUD que foi proposta ao Presidente doumab, mediant
0 encaminhamento do Mem. n. 010/2014/C.C.I, aajfer do Regulamento Geral de Secretaria visandguadeq
atribuicbes e competéncias da Coordenadoria derdentterno aos art. 70 e 74 da Constituicdo Fddarfim de que
unidade realize auditoria contabil, orcamentarigeracional e patrimonial, levando em considera¢gdi@spectos d
legalidade, legitimidade e economicidade, bem cpara que avalie 0 cumprimento das metas do PPAraras deé
governo e orgcamento e os resultados da gestdo entaria, financeira, patrimonial, quanto a eficiéreca eficacia.

\1%4

Q &

Sintese dos Resultados Obtidos

O Mem. n. 010/2014/C.C.1, enviado pela Coorderiadde Controle Interno a Presidéncia deste Regioriginou o
processo administrativo n. 39.005/2014, o quatdaietido a Assessoria de Gestédo Estratégica darilpara inclusap
da proposta de modificacdo no projeto do novo Regehto Geral de Secretaria do TRT192 Regido.

A minuta do novo Regulamento Geral de Secretaiiarfiuiada a Diretoria Geral Administrativo-Finarregiatraves d
Memo. 034/2014/AGE, contemplando as atribuicbesvigtaes nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Fedpaabl
Coordenadoria de Controle Interno.

o

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEBacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A existéncia de um projeto prévio para elaboragiard novo Regulamento Geral de Secretaria fez emmagqdequacjo
das atribuicbes da Unidade de Controle Internoefeggutinada num trabalho destinado a alteracdatves as demalis
unidades administrativas do Tribunal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Recomendagtes do OCI
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Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida

Oficio Circular

I ~ CSJT.SG.CCAUD n.
Requisicdo de Documentos e Informacdes

CSJT/CCAUD n. 81/2014 88/2014 .
15 L ~ Oficio Circular
Requisicdo de Documentos e Informacdes

CSJT.SG.CCAUD n.
CSJT/CCAUD n. 98/2014 95/2014
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberagéo

Atender & RDI CSJT/CCAUD n. 81/2014, com o fim dé&borar com a Coordenadoria de Controle e Auditdo CSJT
na acao coordenada de auditoria que visa compeoefativa utilizacao dos equipamentos blades #vaofs vinculados ja
este Tribunal.
Dentre os documentos solicitados estaoc@)ia dos Termos de Responsabilidade e/ou Termd3adga Patrimonial,
referentes aos exercicios 2012 ou 2013, nos qaagam relacionados todos os servidores de redél@imina” (blades
e as respectivas ciéncias dos agentes responpél@iguarda e uso dos equipamentos; b) relatotiormanial dos dado
cadastrais dos referidos equipamentos, em queatorasinarca, modelo e nimero de série. Além diesdeferminado ¢

14

cumprimento dos procedimentos previstos em Cadeeoleste, bem como o encaminhamento do Relatério de

Resultados, com os respectivos arquivos gerados.

Ao final, em complemento aos trabalhos da acdedemada de auditoria, foi encaminhada a RDI CSJAWIT n.
98/2014, solicitando a apresentacdo de esclaretiserinformacdes ou justificativas pela ndo utgéa dod
equipamentos e/ou licencas especificados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comudé&sae Coordenadoria de Controle
Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Em 21.10.2014, a Coordenadoria de Controle Intdeste Tribunal encaminhou Mem. n. 111/2014/C.CSeéretaria dp
Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes (SETIC)icismdo que até 30.10.2014, fossem providenciidos
esclarecimentos, informac8es ou justificativas péla utilizacdo dos equipamentos "blades” e "soéts/a Em resposta,
em 22.10.2014, a SETIC informou, por meio do Delspat 153/2014 - SETIC, que encaminhou o Ofici@4i2014
SETIC para a Coordenadoria de Controle e AuditdoiaCSJT, esclarecendo em relacdo aos equipamesansdor em
lamina tipo 2" (tombamentos 36469 e 36470), perdede instalacdo, que aguardam a finalizac&o mi@reode novo
"storages" (processo n. 23.434/2013) e das licen@ad/are (processo n. 43.997/2014), ressaltando agieeferidoy
equipamentos serdo utilizados na sala-cofre degg®Ral, que se encontra em fase final de instalafgérescentou ainda
gue os equipamentos em questdo foram retiradokisi@icque suporta o PJe-JT para atender aos itequis projeto d
migracdo da plataforma de virtualizacdo (Hyper paAvdVare), garantindo que ao final do projeto o t#usnicial sera
recomposto. No tocante aos "softwares" denominéiosing pack-processor perpetual’ e "diagnostikpaprocesso
perpetual”, informou que houve equivoco na respmgistada pela equipe técnica deste Regional lt@sda que ambg
as subscricfes estéo ativas e em funcionamente desuhtratacao.

Posteriormente, atendendo & demanda veiculada&atdavOficio Circular n. 95/2014-CSJT.SG.CCAUD 0del2.2014
por meio do Oficio n. 38/2018ETIC, a Secretaria de Tecnologia da Informacdoomuicacfes deste Regio
encaminhou em anexo relatério de utilizacdo dospamentos "blades" em uso neste Regional, bem d¢ofoomou 3
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT quecaso de eventual ociosidade e/ou subutilizaeatidos de TI
incluindo subscricdes/licencas contratadas peloTC8dmprometia-se a comunicar, tempestivamenteEBIGCSJT]
para avaliacdo de redistribuicdo aos demais TribuRegionais do Trabalho.

v)

D

0

Sintese dos Resultados Obtidos

Os equipamentos e softwares relacionados aos segsieém lamina "Blades” estdo em pleno funcionameaitT ribunal
melhorando o desempenho das atribuicbes desenaslyidra a migracdo da plataforma de virtualizdcBper pars
VMWare).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEBacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A concomitancia dos projetos relacionados ao PJe-dTmigracdo da plataforma de virtualizacédo (iHpsea VMWare
por duas equipes distintas dificultou o levantam@las informacdes requisitadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
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Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

16 Requisicdo de Documentos e Informacdes
CSJT/CCAUD n. 75/2014

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacéo

Preencher e enviar, até 21.11.2014, formulario mespostas aos pontos de auditoria do Conselho hNaedie Justica,
serem incluidos no programa de auditoria dos Telurelacionado ao cumprimento da Resolugdo CNIBR2/2013
(disponivel em http://www.cnj.jus.br/controle-imiefacoes-coordenadas-de-auditorias), além de inrpem PDF d
referido formulario preenchido e assinado digitalteee encaminha-lo ao CNJ com copia para a Cooddenade
Controle e Auditoria do CSJT (via e-mail ccaud@istbr).

o)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a RDI CSJT/CCAUD n. 75/2014, a Ceoadoria de Controle Interno deste Regional envipu
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comungsagd Memo. n. 101/2014 com a finalidade deerificar a
implantacdo das diretrizes estabelecidas na Ré&solG{J n. 182/2013. Através das respostas obfidiagreenchido ¢
enviado o formulario com respostas aos pontos ditosia do Conselho Nacional de Justica, a serestuitios nd
programa de auditoria dos Tribunais, bem como eoavé@via impressa em PDF a CCAUD, via e-mail, na da 19 d¢
novembro de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apé6s os procedimentos acima sintetizados, as idestrimplementadas pela Resolucdo CNJ n. 182/206:8n
reforcadas, mantendo a melhoria continua dos pimeedbs ligados a area de tecnologia da informagdmmunicacdes

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A adocdo de providéncias ocorreu conforme esperado, havendo, portanto, fatores positivos ou negmtiqug
facilitaram ou prejudicaram o cumprimento da denagpara serem evidenciados.
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11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendineeao Final do Exercicio

QUADROA}LZZ—SHUAQAODASRECOMENDACOESDO(XNQUEPERMANECEMPENDENTESDEATENMMENTO
NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

7 Oficio CSJT.SG.CCAUD 81-2013

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricao da Recomendacéao

3. Quanto aos passivos de ATS:
item 3.3. Para os magistrados constantes da daffIALDO_REMANESCENTE_ATS_TRT', apurar e promowes
ressarcimento dos valores indevidamente pagosila tib passivo de ATS, nos termos do art. 46 danLed3112/90

mediante a abertura de processo administrativa, gaiferir aos beneficiarios o direito ao conti@iite a ampla defesg.

4. Encaminhar a CCAUD/CSJT relatério conclusivo, prazo de 120 dias, acerca dos resultados dastigagdes
realizadas bem como das providéncias saneadortesdadpindividualizando os beneficiarios e valdressarcidos ou
ressarcir) em cada passivo (PAE, URV e ATS).

P

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Secdo de Magistrados

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em continuidade aos procedimentos de auditori@SaT encaminhou Oficio CSJT. SG. CCAUD n. 81-20d/&%endd
planilhas com valores de remanescentes de cadavasgia metodologia de calculo foi validada pel&€U,
acompanhadas de outras providéncias a serem agd@adaste Regional.

Em atencéo ao Mem. n. 021/2015/CCI (prot. n. 45[/320enviado pela Coordenadoria de Controle Integme solicitoy
a atualizacdo das informacdes acerca da apuragdssarcimento dos valores indevidamente pagos agsstmados

titulo de adicional por tempo de servigo (ATS)eg&® de Magistrados prestou as seguintes inforrasagéeforme Mem.

n. 07/2015/SMA:

1. Foram concluidos e juntados aos autos os demonsigatle calculos com os valores pagos aos Magistaitadod
no Acérdao 3.662/2013-TCU-22 Camara, consideraddsvidos, referentes aos periodos aquisitivos gatreiro de
2005 e maio de 2006, bem como as tabelas com oegatualizados apenas com corre¢cdo monetariaatés dg
fevereiro de 2014 e valores com correcdo monetarjaros, também até fevereiro de 2014. Os respectralores
foram pagos na Folha de Pagamentos Suplementar ded2011 N.° 3, também anexada aos autos. H

puve

descontos de PSSS e Imposto de Renda quando dmgratga que deverdo ser compensados quando da géedlu

pelos Magistrados alcancados pelo referido Acord&62/2013-TCU. (as f-181/217);

2. Foram encaminhados os Oficios N.%s 21 a 30/2014/80AExmos. Srs. Magistrados Antdnio Adrualdo Aleafo
Catéo, Carlito Antdnio da Cruz, Fernando Ant6nio 8va Falcdo, Henriqgue Costa Cavalcante, Laertesééedd
Souza, Roberto Ricardo Guimardes Gouveia, SérgioeRm de Mello Queiroz, Valter Souza Pugliesi enBi
Tenorio Calaga, bem como a vilva do ex-Magistradend&l Severo Neto, Sra. Ana Olimpia Celso de M3
Severo, para apresentar as tabelas com os valguasados por este Regional e solicitar o ressarcitoero Erario
dos valores percebidos a titulo de ATS, conformteragnado no Acdrddo 3.662/2013-TCU. (as f-218/2&8n
comprovantes de entrega juntados as f-255/269-v);

3. Em 20.2.2014, este Regional recebeu o Oficio NA2004-TCU/SECEX-AL, através do qual o Secretamq
Controle Externo do Tribunal de Contas, Sr. WagHartins de Morais, solicita informacdes sobre o angknto dd
cumprimento da deliberacdo, protocolizado sob o RB9502/2014, juntado as f-232/234, em atendimext
despacho do Excelentissimo Senhor Desembargadsiderae, de 21.2.20114 (as f-235);

4. Através do Processo N.° 239603/2014, de 24.2.2814MATRA XIX apresentou Recurso Administrativo pa
Tribunal Pleno deste Regional, considerando o iedefento do Exmo. Sr. Desembargador Presidenteadalen
cumprimento do mencionado Acordao 3.662/2013-T@U, ena de responsabilidade administrativa, juntade
autos as f-236/250, em atendimento ao despach@8g;f

\nd

[a
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5. Em 12.3.2014, o Exmo. Sr. Juiz Carlito Anténio daizCinterp6s Recurso de Pedido de Reexame como Efeit
Suspensivo, em face do Acorddo 3.662/2013-TCUopnef Processo N.° 240017/2014, e noticia que tanmbém
interpbs Recurso de Pedido de Reexame com EfesfeBsivo junto ao Tribunal de Contas da Unido €2fara
as f-270/293);

6. Através do Processo N.° 240199/2014, de 18.3.281AMATRA XIX informou ao Exmo. Sr. Desembargador
Presidente deste Regional que interpds Recursoeditd® de Reexame com Efeito Suspensivo tambémtgearpn
Tribunal de Contas da Unido, no tocante ao Acord@ 202.929/2012-9, pelos Exmos. Srs. Magistradosdio
Adrualdo Alcoforado Catéo, Fernando Antbnio da &ikalcdo, Laerte Neves de Souza, Roberto Ricardm&éed
Gouveia, Sérgio Roberto de Mello Queiroz, ValtenZsoPugliesi e Bianca Tendrio Calaga, ao tempo emjgntou
ao comunicado a copia do referido Recurso interpdas f-295/302);

7. Em despacho de 27.3.2014, em atencéo aos Procdsso240017/2014 e 240199/2014, o Exmo. Sr. Desgadar
Presidente deste Regional indeferiu os pedidos etewa o0 despacho de prosseguimento até a aprecieQ8
recursos dos Requerentes, no que se refere aomeegam efeito suspensivo (as f-294 e 303);

8. Em 25.3.2014, através do Processo N.° 240458/20 MATRA XIX informou que interpés Recurso de Redig
Reexame com Efeito Suspensivo perante o Tribun@bdéas da Unido, no tocante ao Acérdao TC 202 B282-9,
pelos seguintes Associados: Exmo. Sr. Juiz Hen@psta Cavalcante e Pensionistas do Ex-Juiz MaBeeero Net
(Sra. Ana Olimpia Celso de Miranda Severo e osdilAnna Olimpia de Miranda Severo e Hugo de MiraBdaero)
ao tempo em que juntou ao comunicado a cOpia dwidef Recurso interposto (as f-305/307);

9. Em 2.4.2014, a AMATRA XIX foi cientificada da D&gislo Exmo. Sr. Desembargador Presidente, de quia &
item anterior (as f-304);

O

=4

10.Em despacho de 7.4.2014, o Exmo. Sr. Desembardadsidente determinou a renovagéao, via Oficial dsti¢a, dg
intimacéo dos Magistrados alcancados pelo referfmrdao 3.662/2013-TCU para que, no prazo de 3G d@ip
contar do recebimento da notificagdo, promovesseessarcimento integral ao Erario dos valores indializados d
constantes do Oficios anteriormente encaminhadogjuerendo, apresentassem manifestacao sobre elparentd
da divida que poderia ser feito em 36 prestacdassais e sucessivas. Solicitou, ainda, que maiswgna AMATRA
XIX fosse informada que a Administracdo estariaddaprosseguimento da cobranca em obediéncia ao ndoja
contido no referido Acoérddo. Decidiu, por fim, dfiearia prejudicado o encaminhamento ao Pleno &&cursd
Administrativo interposto pela AMATRA XIX, em de@&ocia dos recursos interpostos pelos interessawante g
TCU (as f-310);

11.0s Oficios N.°s 63 a 72/2014/SMA foram encaminhadssMagistrados e a Pensionista alcancados pelird€m
3.662/2013-TCU, conforme determinacéo constantieemo anterior, em 11.4.2014 ( as f-311/320, 323/8230);

12.Em 15.4.2014, através do Oficio N.° 62/2014/SMExmo. Sr. Desembargador Presidente atualizou oufialb de
Contas da Unido das medidas tomadas pelo Regiosahdo dar cumprimento a determinagdo de que t@fa
Acoérdao 3.662/2013-TCU (as f-321);

13.Em 30.4.2014, através do Oficio N.° 215/2014-TEQMSX-AL, protocolizado sob o N.° 241431/2014, ae&éco
de Controle Externo do Tribunal de Contas, Sr. Waigdartins de Morais, encaminhou ao Regional a adgo
despacho do Exmo. Sr. Ministro Aroldo Cedraz, Relato Processo N.° TC-020.929/2012-9, que conhelosli
recursos de reconsideracédo interpostos pelos Ex@ies.Magistrados: Antdnio Adrualdo Alcoforado Gat&arlito
Antonio da Cruz, Fernando Antbnio da Silva FalcBaerte Neves de Souza, Roberto Ricardo Guimaraes e
Sérgio Roberto de Mello Queiroz, Valter Souza FsgliBianca Tenério Calaca e Henrique Costa Cavatied as f
324/325);

14.Em despacho de 30.4.2014, o Exmo. Sr. DesembargBdesidente determinou que os interessados fogsem
cientificados do contetido do Oficio N.° 215/2014J1SECEX-AL, o que se deu por e-mail enviado er2®14. (as f
326/327);

15.Através do Oficio N.° 035/2014/GABAI, o Exmo. 8iz Henriqgue Costa Cavalcante comunicou que houxe|e
material nos autos do TCU, o qual motivou a omisd@seu nome na Decisdo que conheceu do Pedideai@aiR
naquele Tribunal (as f-331);

16.Em 16.6.2014, através do Oficio N.° 370/2014-TCUSKE-AL, protocolizado sob o N.° 242653/2014, o &écio de
Controle Externo do Tribunal de Contas, Sr. WagMartins de Morais, encaminhou ao Regional a copd d
despacho do Exmo. Sr. Ministro Aroldo Cedraz, Relalo Processo N.° TC-020.929/2012-9, que conhelosli
recursos de reconsideracao interpostos pelo Exmaluiz Henrique Costa Cavalcante e pelos Pensiasido ex
Juiz Manoel Severo Neto (Sra. Ana Olimpia CelstMiatanda Severo e os filhos Anna Olimpia de MiraiS#svero ¢
Hugo de Miranda Severo ) ( as f-338/339);

17.Em despacho de 30.6.2014, o Exmo. Sr. Desembardadsidente determinou a suspensdo do cumprimemfo d
contido no item 9.4.1 do Acérddo 3662/2013-TCUECEmara até ulterior deliberacdo daquela Corte nesursod
dos Magistrados abrangidos pelo referido AcérdBeterminou, ainda, que a AMATRA XIX fosse cieatific do
despacho (as f-341-v);
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18.Em 4.7.2014, a AMATRA XIX foi cientificada do despeade f-341-verso (as f-342);
19.0s autos permanecem na Secédo de Magistrados rest430.1.2015)."

Ante o exposto, este Tribunal estd aguardandoiadtedo Tribunal de Contas da Unido nos recursoguarse pleiteia ja
reconsideracdo quanto a determinacdo de ressatoiraenErario de valores recebidos por alguns nragiss acima
relacionados, supostamente de forma indevidayla tie adicional por tempo de servico no periodgadeiro de 2005 p
maio de 2006.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor

Nao houve fatores positivos ou negativos que tenfaaititado ou prejudicado a adogéo das providéncabiveis, uma
vez que o Tribunal estd aguardando a intimagdo pamprimento de decisbes do TCU em sede de mecurs
administrativo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
18 Processo n°® CSJT-A-4301-48.2012.5.90.¢0&ubitem 3.1.3
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricao da Recomendacéao

3.1.3 em relacdo aos magistrados aposentadogcgizem vantagens previstas nos artigos 184 d& levh1/52

e 192 da Lei n° 8.112/90, promover a abertura da@derocesso legal, garantindo-lhes o direito @utr@ditério e amplg

defesa, a fim de:

3.1.3.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, sididomensal percebido ao teor das Resolucdes 8RG72008 ¢

76/2010;
3.1.3.2 promover, nos termos do artdd@ei n. 8.112/90, o recolhimento das importanitidsvidamente pagad
titulo das aludidas vantagens, a partir da dafgubécacdo da Resolu¢gao CSJT n° 76/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Secédo de Magistrados

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Encontra-se em andamento a adogé@o de todas asl§mcias necessarias, visando ao cumprimento dandebgad
referente ao subitem 3.1.3 do Relatdrio Final dditdwia realizado pelo CSJT.
Em atendimento a solicitagdo contida no Mem. n%Z%B/CCI (prot. n°® 459/2015) enviada pela Coordena de

Controle Interno, a qual solicitava informacdesalradas acerca do atual estagio de cumprimentdeterminacag

contida no subitem 3.1.3 do Relatério Final de Aarii, realizado pelo CSJT, que ensejou a abedar®rocesso 1
CSJT-A _4301-48.2012.5.90.0000, que trata da de&iolue vantagens recebidas indevidamente pelos naalgis

aposentados, a Secao de Magistrados prestou irfdematualizadas, através do Mem. N° 5/2015/SMA, qileis s¢

destacam as seguintes:
"33. Em Sessdo Administrativa de 20.8.2014, o TfdbuPleno decidiu negar provimento ao Recy
Administrativo, determinando ainda, que os Magidts procedam a devolucdo dos valores receb
indevidamente com os descontos em folha de pagameuartir do més de novembro/2014, as f-366.

rso
idos

34. Os Magistrados interessados foram cientificadosteor da decisdo supra, do Tribunal Pleno, por

determinacgéo de f-367, através dos Oficios 366369372,373 e 374/2014/GP as fl368/373.
35. Em 17.10.2014, foi autorizada vistas dos aat88MATRA XIX, as f-374/376.
36. Juntado o Oficio 53/2014, da AMATRA 6, as #3986, que trata da concesséo de antecipagdo diataf

Juiza Grace Cavendish Lima e outros associadosRIb 62 Regido, com determinagéo judicial no sendielp

gue os magistrados substituidos permanecam recetsendantagens do art.184, I, da Lei 1711/52.

D

37. Juntado aos autos o Processo n°® 46493/201AMATRA XIX - requerimento de suspensdo de desgonto

dos juizes aposentados deste Regional, sustandsqgea procedimentos de repeticdo administrativaf-3
399/406.

38. Autos remetidos ao Tribunal Pleno, as f-407.$&wsdo Administrativa realizada em 3.11.2014 lvesm
Tribunal Pleno proceder a votacédo. Apés voto desdagsembargadores, foi concedido pedido de vist
Exmo.Sr. Desembargador Jodo Leite, as f-408.
39. Em despacho de 4.11.2014, o Exmo. Sr. Desead@rd’residente Severino Rodrigues determing
suspenséo da determinacgdo anterior, de f-366 (@waldeterminado aos Magistrados elencados a deéol
dos valores recebidos indevidamente em razdo deepeéo das vantagens dos artigos 184 da Lei n11152
e 192 da Lei n. 8112/90 com os descontos em fahgadamento a partir do més de novembro/2014
razdo do pedido de vistas do Exmo. Sr. Desembarg¥®ie-Presidente e Corregedor Jodo Leite
apreciando o Recurso da AMATRA XIX, as f-409-v.

40. Em 4.11.2014, os autos foram remetidos ao @a&bido Exmo. Sr. Desembargador Vice-Presidern
Corregedor Joao Leite, onde permanecem nesta @8t81.2015)."

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEBacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A interposicao de recurso administrativo pela AMBA XIX junto ao Pleno deste Regional retardou enptimento,

L

A ao

ua

T

, em
em

te e

integral da recomendacao em tela.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Processo n° CSJT-A-4301- .
191 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.6
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Recomendagéo

3.1.6 Regularizar as cessdes de uso de espagogiblambito do Tribunal, nos termos estabeled
na Resolucdo CSJT n° 87/2011, adotando em espsd@alguintes acdes:

3.1.6.1 fixar o valor a ser cobrado a titulo derosielade das cessGes de uso, em atendimer
disposto nos arts. 18, § 5°, da Lei n.° 9.636/98,&/11 e VIII, do Decreto n.° 3.725/2001, tendavambase o mercad
imobiliario local e orientando-se pelos normatidasSecretaria do Patriménio da Uniéo;

3.1.6.2 fixar o valor a ser cobrado a titulo desaesimento das despesas com manutengéo, consel
fornecimento de agua e de energia elétrica, vigidddo prédio, taxas ou quotas condominiais, s&dmlem com
de outras despesas operacionais decorrentes dorfanento do cessionario;

3.1.6.3 recolher os valores (onerosidade e ressentd) & Conta do Tesouro Nacional, mediante
de Recolhimento da Unido (GRU);

3.1.6.4 formalizar em instrumento especifico as@es de uso de espago publico relacionadas as
para a administracdo de depdsitos judiciais;

idos

to ao
0

vVacao

Suia

just

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria Geral Administrativo Financeira e Searit de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quanto cumprimento do item 3.1.6.1 do Relatérid\dditoria supracitado destaca-se que:

a) em relacdo as cessdes de uso do Banco do rasiesso n°. 92.848/2011) e da Caixa Econémicarkh
(processo n°. 21.589/2012) néo estdo sendo cobaadaserosidades das referidas cessdes, vistostpid gbuna
Regional do Trabalho considerou a atuacéo destalades imprescindivel & administracéo da Justigsitermos d
paragrafo Unico do art.8° da Resolugéo n°. 87/2G8I-.

b) em relacdo a cessdo de uso da cessionaria Mamabes LTDA. — ME (processo n°. 77.034/20

d

o

D9),

destaca-se que o valor cobrado a titulo de onexdsigstad abaixo do valor estabelecido pelas nopressritas n
Res. CSJT n. 87/2011. De acordo com a decisdorgfafpela Administracéo deste Regional a f. 93aldss de n,
9.275/2012, foi observada a seguranca juridicacdafratos provenientes de licitacdo para a manatedgs prec
originalmente avencados. Entretanto, para atermed&positivos da Res. CSJT n. 87/2011, foi recniando pel
Coordenadoria de Controle Interno, através do Betato Cumprimento das Determinac¢des do Acord@adeHdo
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ndass®do Processo n® CSJT-A-4301-48.2012.5.90.@fz@8¢o d
28 de fevereiro de 2018ue este Regional iniciasse novo procedimentaatimito com os regramentos necess
para compatibilizar a cesséo ora em comento cono@sas do Conselho Superior da Justica do Trabalwavia,
em 01.08.2014, o respectivo contrato foi novamemerogado pela Administracdo por mais dozes mesggprm
informado no Mem. 012/2015/S.A a Coordenadoria det®©le Interno deste Regional.

c) em relagdo as cessdes de uso utilizadas potiasSes voltadas ao desenvolvimento e capacitagd
magistrados e servidores deste Regional (nos moseadministrativos de n. 82.219/2010 - AMATRA/
82.272/2010 - EMATRAJ/AL e 83.558/2010 -ASSTRA/Al9m face da decisdo do Tribunal Pleno, em 8 de
2013, em considerar essas entidades imprescindi\aisninistracao da Justica, com base no paragnido, do art
8°, da Res. CSJT n. 87/2011. Em relacdo aos paxess82.219/2010 e 82.272/2010 tem-se que, en? @B.03, g
Pleno decidiu informar ao CSJT os motivos pelossgoavia declarado a AMATRA como entidade imprediial &
administracdo da Justica do Trabalho (art. 8° da B8JT n. 87/2011), ndo havendo qualquer alteragamntratq
durante exercicio de 2014. Em relacéo ao proces38.558/2010 cabe ressaltar que, em 30.04.201#¢ehwm distratq
da cesséo de uso com a ASSTRA/AL.

Em atendimento ao item 3.1.6.2 foram calculadosvalsres devidos pelos cessionarios a titulg
ressarcimento das despesas com limpeza e consemag®prédios, energia elétrica, vigilancia, seqggaiee servico
de agua e esgoto através do processo administréti®275/2012. No entanto, apesar de estabeteoslwalores d
acordo com as diretrizes dadas pelo CSJT, em alopssdes foram mantidas as quantias ajustadaoangnte,
em razdo do principio da seguranca juridica (asdessde uso registradas nos processos adminiggali® n
82.219/2010 - AMATRAJ/AL, 82.272/2010 - EMATRA/AL 83.558/2010 -ASSTRA/AL).

Salienta-se o cumprimento do item 3.1.6.3 em stegialidade, haja vista todas as contraprestagies

rios

d
Li

de

7

D

)

recolhidas a Conta do Tesouro Nacional atravésRlg GGuia de Recolhimento da Uniao.
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Verifica-se o atendimento do item 3.1.6.4, vist® qucessdo de uso ao Banco do Brasil foi formadigad

através do Termo de Cessdo de Uso de Area TRT J®A 01/2011 (processo n°. 92.848/2011) e o ajpaty
administracdo dos depdsitos judiciais por meio dat@to TRT 192 AJA n°. 009/2011 (processo n°. BYZ)10)
Quanto & Caixa Econémica Federal, a cessdo deufwrhalizada através do Termo de Cesséo de Udoaee TRT
193/AJA n°. 002/2012 (processo n°. 21.589/2012)aguste para administracdo dos depdsitos judipiaismeio dd
Termo de Ajuste de Contas referente ao Contrato ARY n°. 038/2012 (processo n°. 18.374/2012).

Em 01.08.2013 foi encaminhado ao CSJT o Oficio386/2013/GP, onde foram reunidas informag
relativas aos subitens 3.1.6.1 e 3.1.6.2.

Em sintese, houve a adogdo de algumabda® no sentido de cumprir o disposto no subifein6 do
Relatério Final de Auditoria realizado pelo CSJando que algumas dessas medidas se encontram emearid €
tiveram suas informagBes e justificativas apreslrstaao CSJT. Nao houve novas deliberacdes, atéeserie
momento.

oes

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que tanflagilitado ou prejudicado a adogéo das providéncabiveis.
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
20 Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CGEST n. 08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Descricdo da Recomendacao

Encaminhar ao Conselho Superior da Justica doalhra, até 04.08.2014, cépia do ultimo relatéreetback" fornecid
pelo TCU sobre o0 iGovTl e 0 iGovPessoas, para gueaceda a analise de viabilidade da inclusdaoafesdos indices
no planejamento estratégico do Judiciario do Trabal

=4

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Gabinete da Presidéncia
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Segundo informacao repassada por e-mail, em 2002, pelo Assessor de Planejamento Estratégidmoadenadoria
de Controle Interno, o relatorio "feedback” formecpelo TCU relativo ao iGovPessoas 2013 foi enigegp CSJT emn
uma reunido de preparagdo para o Planejamentddest@da Justica do Trabalho ocorrida em setemier2014.
No que concerne ao relatério "feedback" relativoi@ovTl 2012 o Tribunal ndo efetuou seu envio aQd TGSmbora
detenha o documento encaminhado pelo TCU. Desse,rmerh providenciado o envio do referido relatéanaConselhd
ao tempo em que se encaminhara também o relaim@memente ao iGovPessoas 2013, tdo somente pardefiregistr
quanto ao cumprimento da determinacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEBacilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos queaentacilitado ou prejudicado a adocdo das providéreabiveis.

o
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Denominacao Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

Oficio Circular

21 CSJT.SG.CCAUD 97-2013

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Recomendagéo

1. Manter a restricdo ao pagamento de passivd?iN ¥ adotar as seguintes medidas:
a) Providenciar a instauragdo de procedimentomidtrativo proprio para investigar as possiveiscoonitancias entre gs
créditos ou pagamentos realizados a titulo do yas& VPNI apurados na esfera administrativa eatizes de VPNI
porventura identificados e recebidos por meio éegorios no ambito da Justica Federal;

b) No caso de confirmagdo quanto a concomitancigadamento nas esferas administrativas e judaeakra apurar o
montante a ser devolvido e promover a reposicaara, nos termos do art. 46 da Lei 8112/90, éertitros
procedimentos administrativos;

c) Abster de realizar qualquer acdo tendente aarpagto do passivo pela via administrativa enquafitoafastada a
possibilidade de concomitancia, quanto a naturkmaperiodo de apuracdo, com o direito em discusgd&econhecido
na esfera judicial; e

d) adotadas as providéncias acima mencionadasperttaa CCAUD/CSJT relatério final conclusivo, mazo maximo
de 120 dias, contendo os resultados das apurdigirasassim das providéncias saneadoras que foraadado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O CSJT solicitou o0 envio de informagdes quanto gresatorios do passivo de VPNI, através do OficRIT SG
CCAUD n° 97-2013, contendo planilhas anexas refeseao resultado do cotejamento da base de dadtes Riegiona|
em relagdo ao passivo de VPNI com a base de dadgwecatdrios pagos a esse titulo pela Justigar&éled
Quanto as informacdes solicitadas, a Secretar@edtfo de Pessoas, através do Mem. n°® 43/20&R/SE, em atencdo
ao Mem. n°® 13/2015 da Coordenadoria de Controkerrnt sintetizou que ndo efetuou qualquer pagameateear
administrativa decorrente do passivo da VPNI. Elagéo a apuracao para investigar as possiveiscitancias entr
os créditos ou pagamentos realizados a titulo dsiyiade VPNI apurados na esfera administrativa eatores de VPN
porventura identificados e recebidos por meio @eqdrios no &mbito da Justica Federal, a SEGE&He@nhou oficio

a Advocacia Geral da Unido e a Justica Federal3a2?,3%,42 e 52 Regifes, para que identificaasexisténcia de agogs
judiciais em andamento ou em fase de execucdo, tamioém fossem identificados possiveis pagamertdzados
titulo de "requisicdes de pequeno valor", sendorméado a este Tribunal a relacdo de servidoresregeberam o
passivos correspondentes através de decisdesajadieorém alega a Secretaria de Gestéo de Pegspasda carece (le
informacdes por parte do Judiciario.

Houve o cumprimento do item ¢ do referido oficio, sentido de abster de realizar pagamento de padaiWPNI,
administrativamente, enquanto que as outras det@¢des se encontram em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Conforme informou a Secretaria de Gestdo de Pesgmaa inexisténcia , até entdo, de informacépae de
Judiciario no que se refere as a¢des impetradas petvidores, ficando este Tribunal sem conhedrdsnocorréncia d
tais pagamentos.

D
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11.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida reah® 8.730/93

13.3.1 Situagédo do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de eeyar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungbes Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio E F|na,| _dod Final d
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 do Exercicio de xereiclo de inai do
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego : .
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcéo -
Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 68 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 68 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 0 0 0
Confianga ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigacio 0 0 0
Fonte: Sistema Informatizado de Recursos HumaS&GESP e SECAO DE MAGISTRADOS

Obs.: Em relac&o a obrigatoriedade de entrega dldedo de Bens e Rendas — DBR, este Regiona dritpdo o servidor
ocupante de cargo efetivo, no ato de sua posseprgeeda a entrega da citada Declaragdo ou, caBuo dsseje, assine a
Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Adoalmposto de Renda — Pessoa Fisica, apresent&éarataria da
Receita Federal, na forma estipulada pela Instriigimativa n° 67/2011, do Tribunal de Contas da&abri TCU.

Tal procedimento também é utilizado para aquelesrgio ocupar cargo em comissao ou funcéo comasd@mrdesde que ndo
o tenham feito enquanto detentor de cargo efetivo.

No quantitativo informado no quadro em questéo, @ore nenhum servidor detentor de cargo em comigsé ndo ja ndo
tivesse entregue a AUTORIZACAO de acesso.

PARA O PREENCHIMENTO DESTE QUADRO, NO ITEM "FUNCOESCOMISSIONADAS", FORAM
CONSIDERADOS APENAS OS CARGOS EM COMISSAO, QUE POESI, POR SUA NATUREZA, CARATER DE
CHEFIA, DIREGAO OU ASSESSORAMENTO.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano Eoario em 2014
Tomadas de Contas Especiais

N&o instauradas Instauradas

Casos de dano Dispensadas N&o remetidas ao TCU

objeto de

medidas Arquivamento Né&o

> q

administrativas | oo o0 | outres fgz)"gi(;‘:s 1| Remetidas ao

Internas R$ 75.000| 10 anos Casos* e TCU

: : exercicio
Recebimento Néo Débito <

instauracdo*
Débito Comprovacgao| R$ 75.000 stauracao

Obs.: O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiizante o exercicio de 2014, ndo adotou
medida administrativa com o objetivo de ressarctmepor ndo se ter configurado caso de dano ao
Erario. Cumpre esclarecer, todavia, que estavamcarso neste Regional, em 2014, quatro

sindicancias e um processo administrativo disa@plin

11.5 Alimentacdo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercao e atualizazde dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

EuEugénio Vilar Lisboa de Melo Junior, CPF n° 637.791.964-6&ecretario de Administracag exercido ng
Secretaria de Administracdodeclaro junto aos 6rgaos de controle interno eregtque todas as informacdes referent
contratos, convénios e instrumentos congéneresadios até o exercicio de 2014 por esta Unidade ebtponiveis ¢
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integidadddministracdo de Servicos Gerais — SIASG, condoestabelece
LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios@eter

Com referéncia ao modulo SICONV séa@plica a esta Unidade Jurisdicionada.

Maceid, 31 de marco de 2015.

Eugénio Vilar Lisboa de Melo Junior

(637.791.964-68)

(Secretario de Administracao/Secretaria de Adminishacao)

3
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12.  INFORMACOES CONTABEIS

Os itens 12.5 - Demonstragcfes contabeis e nopdis&kvas previstas na Lei n°® 4320/1964 e pela
NBCT 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008 - Demonstra¢des contabeis e notas
explicativas exigidas na Lei n°® 4320/1964; 12Cbmposicao acionaria das empresas estatais e- 12.8
Relatério de auditéria independente ndo se apleasta Unidade Jurisdicionada.

12.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procentientos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

Os procedimentos adotados por este Regional norrdectdo exercicio de 2014, foram
executados de acordo com critérios estabelecidas prmas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicapeks resolu¢cées CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente. Seguimos também as orientacdebidas de nossa Setorial Contabil - CFIN/CSJT,
quanto ao tratamento contabil da depreciacdo, dartaacdo de itens do patriménio e, avaliacdo e
mensuragao de ativos e passivos da unidade;

Considerando a necessidade de padronizacdo dsiosri para a geracdo de dados
consistentes e comparaveis na administracdo pyldmaforme orientacdo contida na Macrofuncao
02.03.30 do Manual SIAFI WEB, informamos que d&ggjional utilizou o critério padréo de vida util,
bem como, o padrao de valor residual dos benscifispdos na tabela contida no item 27 da referida
Macrofuncéo.

A metodologia adotada para estimar a vida util éouoa do ativo, bem como, os calculos da
depreciacdo e amortizacdo de bens moéveis e athamgivel, teve por base a tabela inserida na
macrofungéo acima mencionada.

Informamos que no exercicio de 2014, em consegaédai implantacdo dos critérios
estabelecidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, feeokada a reducédo do ativo deste Regional, reterent
a depreciacdo e amortizagdo, no importe de R$ 4886 e, o aumento de nosso passivo, em R$
655.874,09, em decorréncia do registro de obrigacfagar - escalonamento 5% entre as categorias -
magistrado, diferenca da PAE (Acordao CSJT - PR0862013.5.9.0000).

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidadesnaidistrativas

A sistematica de apuracdo de custos na Justicardbalho (JT) ainda esta em fase de
desenvolvimento e implantacdo. O processo est@®smutdenado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), sediado em Brasilia-DF, em cugm&bmento Estratégico foi incluida uma Iniciativa
Estratégica denominada “Desenvolver/Implantar Biatede Contabilidade de Custos da JT". Essa
iniciativa tem um cronograma que prevé a implardal@Sistema de Custos em toda a JT até o exercicio
de 2020, de forma escalonada conforme cronograsaan

Ressalte-se que a JT ainda nédo criou uma Seteri@udtos, no entanto, o CSJT, por meio do Ato
n.° 398/CSJT.GP.SG, de 29/10/2013, publicado nadidetrénico da JT n.°1344, de 30/10/2013, criou
um grupo de trabalho — GT-Custos, com a finaliddederealizar estudos técnicos com o objetivo de
modelar, desenvolver e implantar o Sistema de GuoJT. O GT-Custos optou pela implantacdo de
sistemas pilotos em 2014 e 2015, no Tribunal Sapéo Trabalho (TST) e nos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRT) das 12, 22 e 82 Regides, e, a mEtR016, 0 sistema sera disseminado para os demais
Regionais, conforme O aludido cronograma estaloqmelo GT-Custos.
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No piloto do TST, que comecou a ser implantado egusdo semestre de 2014, o sistema
encontra-se atualmente em fase de homologacaomeende as seguintes premissas:
1) Foco no custo do processo julgado;

2) ldentificacdo e segregacéo dos custos da 12@ idatancia da JT, que sédo as Varas do Trabatiso e
TRT, respectivamente;

3) Agregar valor ao processo decisorio;

4) Definicdo de Custo como despesa liquidada aastaom parcelas de natureza orcamentaria e
patrimonial que ndo podem ser consideradas conto,aenforme metodologia adotada na definicdo do
Sistema de Custos do Governo Federal,

5) Custeio Direto — no primeiro momento serdo alosaaos centros de custo diretamente os gastos com
Pessoal, depreciagdo e consumo de material, quesegpam mais de 90% do custo total. Esses dados
serdo extraidos dos sistemas corporativos dosaibu

6) Identificacdo e segregacao dos custos indisgosrateio em centros de custos especificos;

7) Departamentalizacdo — centros de custos espeifigrupando as unidades administrativas das areas
meio e finalistica;

8) Utilizacdo de centros de custo cadastrados ster8a de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI);

9) Utilizac&o da aba “Detacustos” do Sistema det&oa Pagar e a Receber do Governo Federal (CPR)
para alocacao dos custos identificados;

10) Implantacgao inicial de projetos piloto (TST, T3, 22 e 82 Regides);

11) Feedback dos gestores visando a possiveigpeagies e corre¢des no sistema;

12) Geracao de relatorios padronizados de custota go SIC-GOV;,

13) Desenvolvimento do Sistema de Informagfes dstoSuda JT - O proposito do GT-Custos é

desenvolver e implantar um sistema unificado e qgadado no ambito de toda a JT, o que sera de
importante insumo para os tomadores de decisdamitpé a comparabilidade entre os tribunais, a

avaliacao de eficiéncia e a melhoria na qualidadgasto publico efetuado pelos tribunais trabadbkist

14) Desenvolvimento de ferramenta de Tl compatieeh 0 SIC-GOV e adequada as necessidades dos
tribunais trabalhistas; e

15) Implantacéo gradativa do sistema nos TRT a2€,2bnforme cronograma estabelecido na iniciativa
estratégica do CSJT.

Pretende-se, portanto, apés a finalizacdo dosstestapetentes nos projetos piloto, disseminar o
sistema para todos os demais tribunais, sob a@oacdo do atual GT-Custos e da setorial de cust®s q
futuramente devera ser criada no CSJT.

Em cada Tribunal o sistema sera considerando ingdandefinitivamente apés um periodo de
cerca de 2 anos apos a instalagédo e migracéo dos.da
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12.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil dos atos e fatos de gesté@amentaria, financeira e patrimonial do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, ctmsim certificacdo dos demonstrativos contabeis
gerados pelo Sistema Integrado de Administracéani€rira do Governo Federal - SIAFI.

O registro da conformidade contabil, durante o @ke&r de 2014, foi realizado com base nos
principios contabeis aplicaveis ao setor publicpJamo de contas da Unido, a conformidade de regist
de gestdo e o manual SIAFI web.

Seguindo o contedudo das normas acima, o registmsahala conformidade contabil foi
realizado por Analistas Judiciarios - Contadoresyidhmente registrados no Conselho Regional do
Contabilidade, CRC 3968-AL, titilar; CRC 3167-T-Adybstituto.

Salientamos que, no decorrer do exercicio de 28dekto no més de janeiro, 0s registros de
conformidade contabil seguiram os prazos limiteéabedecidos para as Unidades Gestoras na transacéo
>CONFECMES.

Informamos que , em observancia ao principio daegagado de funcdo, os contadores
responséaveis pela conformidade contébil desta & realizam concomitantemente, quaisquer funcgdes
conflitantes com suas atividades, restringindo-sgpenas, a emissdao de documentos para ajustes e
regularizacdes contébeis.

Analisadas, més a més, as informacfes contidasandisores contabeis e no balancete,
verificamos a inexisténcia de situacfes passiveigestricdes contabeis. Frisamos que todos osgesfor
foram envidados, no decorrer do exercicio, para asiempropriedades apontadas pelos referidos
auditores fossem sanadas, de preferéncia, antédtiohm dia do SIAFI do més anterior disponivel
conforme calendario de fechamento do més.

12.4 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade da@emonstragfes Contéabeis

Quadro A.12.4.1 — Declaragao do Contador Afirmativada Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cabdigo da UG

Declaro que os demonstrativos contdbaistantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, FinaaceiPatrimonial e ds
Demonstrag¢des das VariagBes Patrimoniais, do Flex@aixa e do Resultado Econdmico), regidos pela.Let.320/1964],
relativos ao exercicio de 2014, refletem adequadategralmente a situacdo orcamentaria, financeigatrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de estdd

Estou ciente das responsabilidades eiypiofissionais desta declaracao.
Local Maceid Data 12/02/2015

Contador Responsavel Vanuza Nicéacio do Nascimen CRCnn° 3968/AL
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 - Informacbes nédo exigidas neste Anexo quansegonsideradas relevantes pela unidade
jurisdicionada para demonstrar a conformidade esemipenho da gestéo no exercicio.

N&o ha informacdes a acrescentar.



CONCLUSAO

No presente relatério apresentamos as acdes adgeag pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido no exercicio de 2014, que teve castogs o0 Desembargador Severino Rodrigues dos
Santos e como Vice-Presidente o Desembargador Uede de Arruda Alencar. No segundo
periodo, que vai de 1° de dezembro a 31 de dezembr@014, passaram a responder pelo
Tribunal o Desembargador Pedro Inacio da Silva Beaembargadora Eliane Aroxa Pereira

Barbosa, Presidente e Vice-Presidente, respectintane

Os procedimentos adotados nesse periodo pela iathagdo do TRT, estdo de acordo com o
Planejamento Estratégico, que por sua vez estdaalincom o Conselho Nacional da Justica do Trabalho

e 0 Conselho Nacional de Justica.

Com a implantacdo do Processo Judicial Eletréainotodas as Varas do Trabalho do TRT 19,
busca-se, paulatinamente, reduzir o tempo de maé&utdo processo. Consequentemente, reduzir também
o consumo de papel e energia, que demonstra clatam® compromisso deste Orgdo com a
responsabilidade socioambiental. Tal preocupacé@eflete nas compras e servigos contratados.

Como demonstra o relatorio, a gestdo desta CoeggioRal vem, a cada ano, atingindo os
resultados propostos no Planejamento Estratégealizando uma administracdo mais transparente,
comprometida com o uso racional dos recursos, camlexidade processual e, principalmente, com a

satisfacdo da sociedade.

Submeto, pois, a apreciacao dessa Corte de Conetatorio de gestdo do exercicio de 2014.

Desembargador PEDRO INACIO DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19Regiéo



14. ANEXOS E APENDICES

N&o h& informacdes a acrescentar.



