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INTRODUCAO

Apresentamos o Relatorio de Gestdo com informagiesespelham as acdes
desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho Bgaas no periodo de janeiro a
dezembro de 2013, no referido periodo, a admig&tralo Tribunal foi exercida pelo
Excelentissima Desembargador Severino Rodrigues fstos, Presidente e o
Desembargador Vice-Presidente Jodo Leite de ArAldacar.

As atividades realizadas na Justica do TrabalhocAkdgoas observaram as
atribuicbes e determinacbes elencadas na Conébtuigederativa do Brasil, na
Consolidacado das Leis do Trabalho, no Regimenterrintf nas normas do Conselho
Nacional de Justica - CNJ e do Conselho Superiodustica do Trabalho - CSJT, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei Orgcamentaria AnudlOA/2013 com objetivo de
oferecer aos jurisdicionados da 192 Regido umggusada vez mais agil e eficaz.

As gestbes empreendidas no periodo em andliseatevam consideracdo as
diretrizes do Planejamento Estratégico deste Ralgi@inhados com as metas do CNJ e
CSJT.

O conteudo do Relatério de Gestéo foi elaboradéodea a possibilitar a visdo
sistémica da conformidade e do desempenho destaoges observancia as normas
vigentes: Instrucdo Normativa n°® 63/2010 e as BesidNormativas TCU n°® 127/2013 e
n® 129/2013 que alterou dispositivos da DN antebem como da Portaria — TCU n°
175/2013 e das orienta¢cdes do 6rgao de Contr@mmt

Os quadros constantes deste Relatorio de Gestéemsesy seqiéncia da Portaria
supradita, destacando que alguns "Quadros" naplemm a esta Unidade Judiciaria.
Registre-se, ainda, que o mesmo ocorre com aldgans do Anexo Il das Decisbes
Normativas.

Os quadros constantes deste Relatorio de Gestéermsesy seqiiéncia da Portaria
supradita, destacando que alguns nédo se aplicastadJaidade Judiciaria. Registre-se,
ainda, que o mesmo ocorre com alguns itens do Arexdas Decisbes Normativas,
principalmente, no que pertine a parte “B”.



RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

1.1.1 Quadro A.1.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatdrio dé&estéo Individual

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagao Tribunal Superior do Trabalho — | Cédigo SIORGINA
TST

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completaTribunal Regional do Trabalho da 192 Regido gaks

Denominagédo abreviadaTRT — 192 Regido

Cédigo SIORG: NA Cédigo LOA: 15120 Cédigo SIAFI: 080022

Situacédo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico
Principal Atividade : Justica do Trabalho Cdédigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de contato (082) 2121-8315 (082) 2121-8266 | (082) 2121-8176

E-mail: diretoria_geral@trt19.jus.br

Pagina na Internet www.trt19.jus.br
Enderego Postal Avenida da Paz, 2076, Centro. Macei6/AL - CEROZF-440

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdida
Lei n® 8.219, de 29/08/1991. Cria o Tribunal Reglaio Trabalho da 192 Regido
Outras normas infralegais relacionadas a gestatowuwa da Unidade Jurisdicionada
Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢cdo AdmmeT®#003/2004, de 12/02/2004;
Regulamento Geral da Secretaria, aprovado por defsto TRT192 GP n° 47/2004, de 28/05/2004
Planejamento Estratégico, aprovado pela Resoludan AP n° 0028/2011, de 06/10/2011.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémtade Jurisdicionada

Resolucao Adm. TP n° 26/2011, de 04/10/2011. Remuutda o funcionamento do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitagj@ipela Resolugcdo Administrativa 12, de 20 d
junho de 2011, e dos Centros Judiciarios Trabakhide Solucdes de Conflitos;

Resolucdo Adm. TP n° 11/2010, de 21/09/2010. Remitda o processamento do agravo de
instrumento interposto de despacho que negar segtoma recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho;

Provimento n° 02/2007. Disciplina a autuacéo dosaggos em autos apartados quando nao recebidos
com efeito suspensivo;
Provimento n® 06/2006. Dispde sobre o Sistema lategde Protocolizagdo e Fluxo de Documentos
Eletrénicos da Justica do Trabalho (e-DOC);
Provimento n° 04/2006. Disciplina procedimentos\dasais referentes a processos em tramitacéo no
Setor de Precatorios

D




Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidalleisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdigiada
Cadigo
SIAFI Nome
080.022 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regia
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo
SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
080.022 00001 — Tesouro Nacional

1.2 Finalidade e competéncias institucionais da wtade jurisdicionada definidas na
Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionaise em normas regimentais,
identificando cada instancia normativa.

Compete a Justica do Trabalho nos termos do a4t.ddlCF, essencialmente, processar e
julgar acdes oriundas das relagBes de trabalharaidecontrovérsias que decorram desta
relacdo, ou seja, efetuar a prestacdo do servigedicional em consonancia com o0s
principios da administragdo publica, inscritos no 27 da CF. No plano infraconstitucional,
os litigios decorrentes da relacdo de trabalho rsf#mlados e julgados conforme os
dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabdlleoy como, em caso de lacunas legais e
contratuais, pela jurisprudéncia, analogia, equdadtre outros instrumentos (art. 8° da
CLT).

1.3 Organograma funcional com descricdo sucinta dasompeténcias e das atribuicdes
das areas ou subunidades estratégicas da unidadeiggicionada.

A unidade responsavel pela gestdo da estratégidorome o organograma do Tribunal

Regional do Trabalho da 192 Regido, é a Assesslari&sestdo Estratégica, criada pela
Resolucdo Administrativa n° 06/2007, cujas atribeg; estdo delineadas no art. 4° da
Resolucdo Administrativa n® 028/2011, quais sejamplementacdo, comunicacao e gestao
do planejamento estratégico e nas areas de garerdia de projetos, otimizacdo de

processos de trabalho, acompanhamento de indicagara a gestdo da informacdo e de
estudos para reestruturagcdo organizacional e foalciode unidades administrativas e

judiciarias”. Subordinado a Assessoria est4 o Eswide Gestdo de Projetos, instituido pelo
ato da Presidéncia n° 197/2011, ao qual competdapreuporte aos gestores de projetos,
elaborar manuais de projetos, realizar o benchmgut®m organizacdes privadas e publicas
de sucesso na mesma area entre outros.

Possui também atribuicbes de carater estratégi€@oraissdo Permanente de Avaliacdo
Estratégica, que tem como principal competéncianpemhar o cumprimento das metas
nacionais dos Conselhos Superiores e dos indicadimralesempenho do Plano Estratégico
2012-2016 através de relatérios e reunides trimigstta Comissdo com a Assessoria de
Planejamento (Resolucdo 27/2011)
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Por fim, o Tribunal Pleno aprovou através da ResmuAdministrativa 04/2011 o
Planejamento Estratégico de Tecnologia de Informaglaborado e gerenciado pela Unidade
de Tecnologia da Informacgéo segundo valores, mis$s&0 e objetivos estratégicos proprios.

1.4 Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicnada, com a indicacdo dos
principais produtos e servigos que tais processo®wkem oferecer aos cidadaos-usuarios
ou clientes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido taas ssompeténcias legais fixadas pela
Constituicdo Federal em seu art. 114. O seu capdemcia claramente os dois principais
macroprocessos finalisticos da Justica do Trabdjhlgar e processar” litigios decorrentes
de relacbes do trabalho individuais e coletivage€podem ser agrupados em apenas um
macroprocesso que abrange todo o ciclo da ativifiadistica com os seguintes produtos e
servigcos abaixo:

Tabela 1
Macroprocesso Produtos Servigos
Julgamento e Sentencas (cognicdo, execucao e acordo),| Ragjamentos diversos,
Processamento de audiéncia, decisGes, mandados, acdrdaesolhimentos fiscais,
célculos, certiddes, oficios audiéncias,
conciliagdes

1.5 Principais macroprocessos de apoio ao exerciadas competéncias e finalidades da
unidade jurisdicionada.

Tabela 2
Macroprocessos de Apoio Entregas Unidades Envavida
Gestéo de Pessoas Pessoal qualificado e| 8etretaria de Recursos Humanaos e
guantidade suficiente Escola Judicial
Gestédo do Sistema de Informacées Infraestrutura icdpgSecretaria de Tecnologia da
softwares e hardwares Informacédo e Comunicagao
Gestéo de Material e Patrimonio Mobiliario e materide | Coordenadoria de Material |e
expediente Logistica
Gestdo do meio ambiente dédificacbes adequadas &€oordenadoria de Manutencdo| e
trabalho normas técnicas Projetos
Gestéo da limpeza, conservacdo Meio ambiente de trabalhoSecretaria Administrativa
servicos gerais limpo e adequado as normas
técnicas
Gestéo de IncolumidadeEdificacbes e bens materigisSecretaria Administrativa
patrimonial e do pessoal seguros

1.6 Principais parceiros (externos a unidade jurisidionada, da administracdo publica ou
da iniciativa privada) relacionados a atividade-fimda unidade.

Com o fito em cumprir sua missao legal e institnaloo Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido realiza convénios com diversas entidd@es parcerias vém crescendo a cada dia
em virtude da crescente e inafastavel tendénaidoamatizacdo dos processos de trabalho, o
que promove maior celeridade ao cumprimento dédatile jurisdicional com um todo.
Atualmente séo os seguintes parceiros do TRT19:
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Tabela 3

Parceiro Objetivo da parceria

Banco Central do Brasil Consultas e bloqueios dearérios no cumprimento da
execucdo trabalhista

Denatran Consulta e restricao de veiculos

Imprensa Oficial Publicacdo de matérias oficiais

Junta Comercial Informacgdes diversas acerca dagcsitu societaria de
empresas

INSS Execucdao previdenciaria

Peritos Judiciais Pericias diversas

Empresas de Telecomunicacao Suporte tecnologitueateet

Correios Entrega de correspondéncias diversas

Receita Federal Consulta de Declara¢fes de Imposto sobre a remdg co
autorizacédo judicial para fins de localizagdo dasbe
haveres

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANGCADOS
2.1 Planejamento da unidade contemplando:

a) Esta em vigéncia no ambito do Tribunal Regi@walTrabalho da 192 Regido (TRT19) o

Plano Estratégico 2012-2016, devidamente aprovatioResolucdo administrativa n° 28, de
29 de setembro de 2011. Também compdem o Planposie®o da missao, da visdo, valores
institucionais, temas e objetivos estratégicosesgiioritarias e indicadores de desempenho
institucionais, devidamente representados atravésapa estratégid@anexos).

b) Tabela abaixo:

Tabela 4
COMPETENCIAS LEGAIS (ART. 114 DA CF)| OBJETIVOS DQRNO ESTRATEGICO 2012-
2016
As acdes oriundas da relacdo de trabalta), Garantir a agilidade nos tramites judiciais e
abrangidos os entes de direito publico externo g atiministrativos;
administragdo publica direta e indireta da Uniab) Ampliar o acesso;
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipipg) Garantir a agilidade nos tramites judiciai§ e
administrativos;
d) Reduzir o tempo de duracdo dos processos.
Fonte: Plano Estratégico TRT19 2012-2016 e ComgituFederal

c) Os objetivos estratégicos do TRT19 encontram-serifas no Plano Estratégico 2012-
2016, em consonancia com seus correlatos dos ®@oss&uperiores. A cada ano sao
adotadas acOes e estratégias para o cumprimerdds debjetivos com se depreende da tabela
abaixo:

Tabela 5
Objetivos estratégicos do TRT19 Estratégias adstada
Ampliar o acesso Continuidade das obras do futuro
prédio-sede, implantacdo do PJE| e
acdes itinerantes.
Proporcionar infraestrutura fisica |eContinuidade das obras do futuro
tecnolégica apropriadas as atividadgwédio-sede e implantacdo do PPRA e

judiciais e administrativas PJE
Garantir disponibilidade de TI. Sem informacgdes
Desenvolver conhecimentosAmpliacdo da oferta de curso em

habilidades e atitudes dos magistradagstao estratégica;
e servidores observando a gestd®esquisa de clima organizacional
estratégica. Pesquisa de satisfagdo do usuario
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externo
Assegurar recursos orcamentarios pata Melhoria da infraestrutura das Varas
a execucdo da estratégia; Otimizar @o Trabalho do interior e aquisicdo de
alocacao de recursos geradores para garantir a
disponibilidade ininterrupta d
Processo Judicial Eletronico e

2 - Proporcionar infraestrutura fisica e
tecnologica apropriada as atividades
judiciais e administrativas;

O

Garantir a agilidade nos tramite$?JE, Inicio da instalacdo do PROAD
judiciais e administrativos: Buscar(processo administrativo eletrénico)
exceléncia na gestdo dos custos

operacionais
Ampliar a atuacéo comAs acdes relacionadas a este objetivo
responsabilidade socioambiental estratégico serao relatadas no capitulo
dedicado ao Programa Sécio Ambiental
do TRT da 192 Regiao.
Aprimorar a comunicacdo com |aPesquisa de satisfacdo do Usudrio
sociedade Externo; Reestruturacdo da Ouvidoria
do TRT19.

2.2 Programacao orcamentaria e financeira e resulthbs alcangados, especificando:

a) Relacdo dos objetivos do Plano Plurianual que @asta em 2013 na
responsabilidade da unidade jurisdicionada ou d#ade consolidada no relatério de gestao,
detalhando informacdes sobre:

No PPA 2012-2016 as atividades da Justica do Traledtdo consignadas no programa 0571
— Prestacao Jurisdicional Trabalhistagxo Il da lei do PPA no item Programas de Gestao
e Servigos ao Estado, que engloba despesas careedéecapital.

N&do had um objetivo especifico consignado no PPA esteja diretamente vinculado a
atividade-fim da Justica do Trabalho, muito embargprépria Prestacao Jurisdicional
Trabalhista seja por natureza um “objetivo” quédetefsobre todo o arcabouco institucional
do Estado brasileiro.

b) Relacdo das AcbOes da Lei Orcamentaria Anual doxercicio que estiveram na
responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de udade consolidada no relatorio de
gestéao, especificando informacdes sobre:

Conforme consta nas paginas 148-149 do anexo llledd2.978/2013 (LOA 2013) nao
houve nenhuma acgéo explicitada no texto sob a megpdidade do TRT19. Apenas estédo
listadas operacdes especiais, atividades e projetos

c) Fatores intervenientes que concorreram para osesultados de objetivo e ou acao,
detalhando, inclusive, os limites de empenho e deommentacdo financeira e 0s
parametros utilizados para distribuicdo interna detais restricdbes entre as unidades
or¢camentarias, programas ou acoes.

N&o houve fato interveniente que limitasse emis&iempenho relativo ao orgamento e de
movimentacéo financeira.
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2.3. Informacgbes sobre outros resultados gerados lpegestdo, contextualizando tais
resultados em relacdo aos objetivos estratégicos daidade.

I. PROJETO MAPEAMENTO DE PROCESSOS DE TRABALHO

Foram realizadas oficinas de mapeamento e elal®iadok box dos processos de trabalho
das seguintes Unidades: - Servico de Material @nfatio; - Secretaria Administrativa; -
Secretaria de Recursos Humanos; - Secretaria dem@nto e Financas; Servico de Controle
Interno; - Assessoria Juridico Administrativa.

O projeto ainda abrangerda outras Unidades: Serdeo Engenharia, Arquitetura e
Manutencéo, Diretoria Geral, Secretaria Geral @siBéncia e Secretaria de Informatica.

O projeto em tela, apos concluido, servira de lggga a melhoria/aperfeicoamento dos
processo interno e ainda subsidiara a elaboracéegdéamento geral de secretaria.

[I. PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Foi elaborada e aplicada a pesquisa de clima ageonal veiculada via intranet. Os
resultados foram apresentados, tendo sido dadaaipllgacdo pela intranet, reforcando a
garantia da transparéncia, assegurada em tododped® sensibilizacdo e divulgacdo da
pesquisa.

Na busca de reverter ou pelo menos minorar o quagtetado pela pesquisa, esta Assessoria
vem propondo iniciativas, como por exemplo, a camelcdo do Comité de Qualidade de
Vida para a inclusdo de acbes voltadas a melhaviacloma organizacional em sua
programacao para o ano 2014, consoante o teor dmrapdo 066/2013 da AGE.

Outra iniciativa levada a efeito € a sensibilizag&omagistrados para que seja instituido o
Comité do Clima Organizacional, que indicara astdies e linha de acdo para confeccao e
elaboracao de projetos ligados ao tema.

ll. IMPLANTACAO DO SIGEST (SISTEMA DE GESTAO ESTRA TEGICA) —

Trata-se de ferramenta de gestao estratégica parstiga do Trabalho, adquirida pelo CSJT,
com 0 escopo de proporcionar o controle da gesti#atégica de todos os Regionais.

O sistema encontra-se em ativo e em permanenterdiigéio de dados por esta unidade, que
mantém contato com o0s gestores do sistema em iBrasslhndo o aprimoramento da
ferramenta.

Em reforco, a Presidéncia publicou o ato 174/20t3#&/10/2013 que determina aos gestores
das unidades responsaveis pelos indicadores istiais que informem a AGE mensalmente
os dados para consolidagdo no SIGEST. Vale saligntatodas as unidades receberem por e-
mail instrucdes sobre o calculo e tabela prontaa pétua-los, no entanto poucos dados
foram enviados a esta Assessoria até a preseate dat
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IV. ACOMPANHAMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ —

Compete a esta Assessoria a intermediacdo entf@oonselhos Superiores e as unidades
responsaveis pelas metas. Periodicamente os gbsssde orientacdo sdo repassados e
esclarecidos em seus pormenores. Verificam-sefiasildades no cumprimento da metas e
expedem-se recomendacgdes para 0s gestores.

Todo més sao recolhidos os dados e incluidos n&ST& repassados a Corregedoria para a
alimentagéo do Sistema Nacional de Metas do CNJ.

Esta Assessoria atuou durante todo o exercicid@l® @mitindo pareceres e recomendacdes,
especificamente quanto as metas da area adminiafrgtiais sejam, as metas 9, 10, 11, 12,
16 e 17. Vale destacar que este Tribunal foi prong cumprimento das metas 9 e 12 (PJE).

VIII. MANUAL DE GESTAO DE PROJETOS

Foi confeccionado Manual de Gestao de Projetosnmaddes do estabelecido pelo CNJ, cuja
principal finalidade € orientar a elaboracao edyede projetos no TRT 19.

IX. REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA (RAE)

No dia 15/07/2013 foi realizada a Reunido de Apatia Estratégia onde esta Assessoria
apresentou a alta administragdo o cumprimento ddasntonsignadas no Plano Estratégico
2012-2016. Conforme constou em ata, a partir déisendo desempenho dos objetivos e
indicadores do planejamento estratégico institwdian dos indicadores determinados pelo
CSJT, a Assessoria de Planejamento e Gestdo [gateat@presentou as seguintes
recomendagfes técnicas: que a Presidéncia deterasnenidades responsaveis pelos
indicadores institucionais que informem acerca ulmpgrimento destes a APGE para fins de
acompanhamento; a partir da andlise do desempenboobjetivos e indicadores do
planejamento estratégico institucional e dos imtbces determinados pelo CSJT. A
Assessoria de Gestdo Estratégica apresentou redag@mntécnica no sentido de que : a
Presidéncia determine as unidades responsavessipdioadores institucionais que informem
acerca do cumprimento destes a APGE para finsateanhamento.

X. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ESCOLA JUDICIAL

Em 30/04/2013 realizou-se umwokshop com o objetivo de elaborar o Planejamento
Estratégico da Escola Judicial que culminou comoasecucdo do mapa estratégico
devidamente construido e entregue a Unidade demtnda

XI. PROJETO DE SUBSTITUICAO DE COPOS PLASTICOS POR CANECAS DE
PORCELANA

Visando satisfazer o objetivo estratégico de Resgiumifidade Socioambiental e utilizar o
utensilio como ferramenta de disseminacao da missdeisdo de dos valores institucionais,
elaborou-se um projeto submetido a apreciagdo detdbie Geral. Aprovado, embora com
ajustes, seguiu os tramites administrativos paraqaisicdo dos produtos via pregao
eletrénico.
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Xll. PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO EXTERNO

Com vistas a obter informacdes sobre a percepcéausigérios dos servigcos prestados por
este Regional, elaborou-se a referida pesquisapragn se encerra em 17/12/2013. Portanto,
ainda esta em curso e os resultados definitivoestarestardo disponiveis no préximo ano.

XlIl. RELATORIOS E RECOMENDACOES DIVERSAS

Esta Assessoria, além de subsidiar a alta adn@g&ir encontra-se permanentemente aberta
as demais unidades do Tribunal. Isso ficou bastelat® ao longo do atual exercicio que
foram demandas recomendacdes e esclarecimentasosobre resolucdes dos Tribunais,
Conselhos Superiores e TCU.

XIV-MINUTA DO NOVO REGULAMENTO DA SECRETARIA

Ja se encontra em pleno andamento a elaboracaondéardo novo regulamento geral de
secretaria, subsidiado pelos resultados do progtoidentificagdo e mapeamento de
processos. O regulamento a ser proposto esta sdablorado através da metodologia de
gestao por processos, 0 que permitird, sobretudonivole da qualidade das entregas de cada
unidade organizacional, bem como uma maior intégragersetorial.

XV- PLANO BIENAL

Almejando cumprir acéo estratégica n°® 06 do Plastoategico 2012-2016, esta Assessoria
propds a Administracdo a edicdo de um ato detemdma@ue as unidades administrativas
elaborassem ao inicio de cada gestdo um Plano |Bespacifico, com objetivos e metas
claras. O resultado foi a publicacéo do ato 18@2BR conforme sugerido.

Em complemento, encaminhou-se para a EJUD um mechorén® 236335) solicitando a
inclusé@o no rol de treinamentos para o proximo@ger a minuta de um curso para capacitar
0s gestores na confeccao dos seus Planos Biend&ra primeiro semestre.

XVI-LINK DA AGE NO SITE E NA INTRANET

Ja foi elaborado um modelo com o apoio do SetofFldporém carece de ajustes. O
gestor da unidade indicou um substituto, mas g@iesente data ndo recebemos informacgdes
sobre as mudancas. Segue o link do modelo
http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/assessoraofenlex.jsp

XVIl — MINUTA DA REESTRUTURACAO DA OUVIDORIA E MANU AL DE
PROCEDIMENTOS

Encaminhamos a Diretoria Geral no dia 10/12/2013 ummuta da reestruturacdo da
Ouvidoria deste Regional totalmente atualizada aggemizada de forma mais dinamica.
Seguiu em anexo um Manual de procedimentos e @mosegie deve reger as atividades dos
ocupantes dos cargos da referida unidade.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Informagbes Sobre a Gestéao

a) Base normativa e sintese das atribuicbes

As atribuicdes da Unidade de Controle Interno eptéwistas mais especificamente nos arts.
70 e 74 da Constituicdo Federal, na Resolucdo CN36/2009 e na Resolucdo CNJ n°
171/2013, bem como tem previsdo normativa intemad&ragulamento Geral de Secretaria,
consolidado pelo ATO TRT 192 GP N° 47/2004, altergetlo ATO TRT 192 GP N°
030/2006.

Encontra-se disposto no art. 70 da Constituicaefadd

Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamaria, operacional
e patrimonial da Unido e das entidades da admagitr direta e indireta,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidagbcacdo das subvencdes
e renuncia de receitas, sera exercida pelo Comgmdasional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle intelencada Poder.

A Resolucdo CNJ n° 86/2009 dispde sobre a orgamzacfuncionamento de unidades ou

nucleos de controle interno nos Tribunais, discgoiido as diretrizes, os principios, conceitos
e normas técnicas necessarias a sua integracdoomsunancia com o teor caput do art. 74

da Constituicdo Federal, o CNJ fez constar ddl&§ 1°, da aludida Resolucéo as seguintes
disposicoes:

Art. 1° - (...).

81° - Os nucleos ou unidades administrativas ddraeninterno
desenvolverao suas atividades, com 0s seguintp8gitos:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no@lplurianual
respectivo;

ll- acompanhar e avaliar a execu¢do orgcamentanis grogramas de
gestao;

llI- verificar a observancia e comprovacgéo da lelgale dos atos de
gestao e avaliar os resultados, especialmente @aagficiéncia e a eficacia
das acdes administrativas, relativas a gestdo ergania, financeira,
patrimonial e de pessoal, nos seus varios 0rgaos;

IV- examinar as aplicacbes de recursos publicogadios por
entidades de direito privado;

V- subsidiar meios e informagbes, bem como apoiacontrole
externo e o CNJ no exercicio de sua missao ingiiat

Observacéao: através do protocolo TRT 192 n° 39008/2foi proposta a alteracédo dos arts.
90 a 94 do Regulamento Geral de Secretaria, nalsai¢ atualizar as disposi¢cdes que tratam
das atribuicbes da Coordenadoria de Controle latefn proposta, que se encontra em
tramitacdo, foi realizada com base no Parecer (2003 - SCI/Presi/CNJ, aprovado pelo

Conselho Nacional de Justica em 17/12/2013, e reol&®gio n° 171/2013 do mesmo

Conselho, dentre outros fundamentos.
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b) Estrutura interna, vinculagéo e estrutura de goverianca externa.

A Unidade de Controle Interno deste Tribunal egt@tamente subordinada a Presidéncia do
TRT da 192 Regido e sua estrutura comporta, aléBirdtoria, os Setores de Auditoria das
Despesas de Pessoal e de Auditoria das Despesasstigo e do Patrimbnio, nos termos do
Regulamento Geral de Secretaria, consolidado pel®@ ATRT 192 GP N° 47/2004,
modificado pelo ATO TRT 192 GP N° 030/2006. Suaod@nacao foi alterada de Servico de
Controle Interno para Coordenadoria de Controleriha (CCl), conforme teor do Ato n°
147/GP/TRT 192, de 02/09/2013.

Externamente, além de obedecer as deliberacbesCih & CCI também recebe
orientacbes e deliberagcbes do Conselho Superiatudaca do Trabalho (considerando a
competéncia do CSJT para supervisdo administraiigamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo gcamso érgao central do sistema, conforme
art. 111-A, 8 2° inciso ll, da Constituicdo Fedlereom redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 45/2004) e do Conselho Naciomaldstica (considerando a competéncia
do CNJ para o controle administrativo e financeiooPoder Judiciario, conforme art. 103-B,
8§ 4°, da Constituicdo Federal, com redacao dadabfreenda Constitucional n® 45/2004).

c) Forma de atuacédo da Coordenadoria de Controle Intero

A Coordenadoria de Controle Interno atua com basglanejamento de suas acgdes de
controle para o exercicio seguinte, atraves dériorg objetivos de priorizacéo (relacionados a
materialidade dos recursos envolvidos, relevanaiandtéria, criticidade e risco inerente a
area ou atividade a ser controlada), envolvendogglimentos mais técnicos de planejamento
das andlises a serem desenvolvidas, pesquisas,pacbamentos das atividades e
organizacao dos registros dos trabalhos desenwslvid CCI.

Sempre que necessario, visando a observancia aosegdilegais e entendimentos do
TCU, CNJ e CSJT, a referida Coordenadoria solioftamacdes aos Setores Administrativos
competentes ou realiza diligéncias, visando samgrapriedades, procedendo ao devido
registro dos resultados obtidos.

Considerando o Planejamento Estratégico deste maipwpode-se afirmar que a
atuacdo da CCI no sentido de verificar a legalidbmeatos de gestéo, a eficiéncia e eficacia
das acdes administrativas (relativas a gestdo em@ma, financeira, patrimonial e de
pessoal) contribui, direta ou indiretamente, paaécance dos seguintes objetivos estratégicos
deste Regional: eficiéncia operacional, atuacattucgnal, infraestrutura (apropriada as
atividades administrativas e judiciais) e tecna@dgiarantia da disponibilidade de sistemas
essenciais de TI).

A Coordenadoria contribui para obtencdo de melboean busca da eficiéncia
operacional, na medida em que procura identificablpmas e falhas na gestdo dos custos
operacionais e no processamento das aquisicoesndeslservicos.

As andlises nas aquisicdes de bens e servicosocaiap ainda, para a garantia de
infraestrutura e equipamentos de tecnologia adeguas necessidades da Administracéo.

A verificagdo da disponibilizacdo de informac6egaonentarias, financeiras e do
conteudo de processos nha internet contribui pataagéao institucional.
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Quadro A.3.2 — Avaliacao do Sistema de Conted Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|4

1. A alta administracdo percebe os controles ingerromo essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa hkl sdo percebidos por todos os servidorgs e| X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura didedie.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionaisegiionizados e estdo postos em documentos formais X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ecipa¢éio dos funcionarios e servidores dos diversos X
niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos proeeths, das instrugdes operacionais ou codigp de
ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia s@wmpachadas de definicbes claras ¢as | X
responsabilidades.

Existe adequada segregacéo de fungbes nos gweeeatividades da competéncia da UJ. X
Os controles internos adotados contribuem pacmsecucao dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacado de Risco 1123

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioretio formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecugéo dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risdes grigem interna ou externa) envolvidos nos seus| X
processos estratégicos, bem como a identificagapralaabilidade de ocorréncia desses riscos [e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informacdes e de conforreidae | X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil de ridadJJ | X
ocasionadas por transformacdes nos ambientesargezrterno.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzeis de modo a serem tratados em uma escalaxd
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomadkedséao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que skjeonrentes de fragilidades nos processos intetags X
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prateaudidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. H& norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 1(2|3|4

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza preagenti de deteccéo, para diminuir os riscos e atgarg| X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJapégpriadas e funcionam consistentemente de acpordg X
com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de beneficios qusapo X
derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uabk&mgentes e razoaveis e estdo diretamente reddeis X
com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 1123

23. A informacéo relevante para UJ é devidamergstificada, documentada, armazenada e comunitads X
tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente para pernaitir a X
gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagéo disponivel para as unidades iatere pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual X
precisa e acessivel.

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpedatativas dos diversos grupos e individuos da|UJ, X
contribuindo para a execugéo das responsabilidielésma eficaz.

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todong/eis hierarquicos da UJ, em todas as direc@es| p X
todos os seus componentes e por toda a sua estrutur

Monitoramento 12|83
28. O sistema de controle interno da UJ é consteertte monitorado para avaliar sua validade e caddi X
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ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avaliagbeslasfri X

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittipara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Foi realizada uma reunido com representantes @as @&stratégicas do Tribunal, sendo que as respmstaa apresentada
foram dadas com base nas conclusées a que chegsigarticipantes da reunido.

Na questdo n° 01, chegou-se ao consenso de queaeha® certo nivel de percepgéo da alta admig&traobre a importanci
dos controles internos na consecuc¢édo dos objetimsha condi¢des estruturais adequadas parapiatesapropriado ao se
funcionamento.

Ap6s preenchimento de todas as respostas acimatatmmse que dentre os elementos do sistema deolesninternos
avaliados, a informagdo e comunicagéo foi o elemguoe teve suas respostas mais uniformes, visttogas as questdes’{n
23 a 27) foram consideradas parcialmente validasefa, observadas em sua maioria.

Quanto aos demais elementos de controle, a malagaquestdes tiveram respostas variando entreajpaecite invalidas €
parcialmente validas, ou seja, algumas observadasia minoria e outras observadas em sua maioria.

n

[l

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa € integraitaado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativgarcialmente observadono contexto da UJ, poréram
sua minoria.

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomiexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativ@arcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua
maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.

3.4. ESTRUTURA E AS ATIVIDADES DO SISTEMA DE CORREICAO DA UJ.

A Corregedoria é o Orgdo do Tribunal responsavéh giscalizacdo da regular
distribuicdo da justica, com foco na orientagdopordenacédo e uniformizagdo de
procedimentos, de forma pedagdgica, por meio dpegies administrativas, correicbes
programadas e extraordindrias, e pela verificagaegular atendimento, por parte dos juizes
e servidores, das normas constantes do ordenanpertiico patrio e as internas da
instituicdo, funcionando ainda como agente de em@dmento dos servicos judiciérios,
cabendo-lhe orientar, colher sugestdes, baixaradosnistrativos, com o fito de facilitar o
acesso a justica, observando o principio constihati da razoavel duragdo do processo,
insculpido no art. 5°, LXXVIII da Constituicdo Fedk de forma a proporcionar uma
prestacado jurisdicional rapida e eficiente.

ESTRUTURA E FORMATACAO:

Corregedor Regional

Secretaria da Corregedoria

Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho
Coordenadoria de Apoio as Execucdes

Setor de Apoio ao Processo Judicial Eletronico

Secretaria da Corregedoria:

Secretario da Corregedoria — CJ-03

1) Gabinete:

a) 01 Assistente de Secretario (assistente especia) — FC-04
b) 02 Secretarios especializados — FC-02

2) Setor de Estatistica:

a) 01 Assistente chefe do setor de estatistica-64-C

20



b) 02 servidores sem funcéao

As atividades da Corregedoria Regional sao regslagalos seguintes dispositivos
normativos:

CLT

Art. 682- Competem privativamente aos presidentes dos faibuRegionais, além
das que forem conferidas neste e no titulo e das@dmtes do seu cargo, as seguintes
atribuigdes:

(..

XI - exercer correi¢ao, pelo menos uma vez por sobre as Juntas, ou parcialmente,
sempre que se fizer necessario, e solicita-la,dpgrgar conveniente, ao Presidente
do Tribunal de Justica, relativamente aos juizeRidgto investidos na administracao
da Justica do Trabalho;

Consolidacao dos Provimentos do TST

CAPITULO Il CORREGEDOR REGIONAL

Secdao | Deveres e Vedacdes

Art. 15. E dever do desembargador corregedor regional:

| - realizar correicdo ordinaria anual presenciak rvaras do trabalho e demais
unidades judiciérias da regido, sem prejuizo desigg@o extraordinéria;

(...).

Art. 16. E licito aos presidentes, vice-presidentes eegedores dos tribunais

regionais do trabalho procederem a convocacaoidesjale primeiro grau em auxilio

as atribuicdes inerentes a Presidéncia, a Vicaed@resa e a Corregedoria Regional
(Resolucao n° 72 do CNJ).

(...

Art. 17. E vedado ao desembargador corregedor regional:

| - convocar juiz titular de vara do trabalho oiz jdo trabalho substituto para auxiliar
nas correicoes;

Il - permitir que magistrado de primeiro grau, astro a vara do trabalho sob
correicdo, acompanhe a atividade correicional onipoge processos em tramite na
vara corrigenda;

lll - delegar atribuicBes instrutorias a juiz alatilda Corregedoria, em procedimento,
de qualquer natureza, instaurado contra magisttagwimeiro grau.-

Secéo Il Correi¢des Ordinarias nas Varas do Trabalb

Art. 18. Por ocasido da correicdo ordinaria anual em ecada do trabalho, séo

aspectos de exame e registro obrigatério em ata:

| - a averiguacdo da existéncia ou ndo de pronomito explicito sobre a

admissibilidade dos recursos ordinarios e agravwspeticdo interpostos, ndo se
reputando atendida a exigéncia em caso de despuxhquais haja referéncia as
locucdes "Processe-se 0 recurso, na forma daueiAdmito o recurso, na forma da
lei";

Il - a assiduidade na vara do trabalho do juiaitou substituto;

lll - a quantidade de dias da semana em que deassvhudiéncias;

IV - os principais prazos da vara do trabalho (@hjcinstrucdo e julgamento) e o
namero de processos aguardando sentenca na fasmidecimento e incidentais a
fase de execucéo;
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V - a andlise de processos, por amostragem, nadasxecucdo, em especial para
averiguar-se:

a) 0 exaurimento das iniciativas do juiz objetivanobrnar exitosa a execucéo
mediante a utilizacdo do BACEN JUD, INFOJUD, RENARJlE a aplicacdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC;

b) o registro, no sistema informatizado, de todesatos processuais relevantes
praticados, mormente liquidacdo de sentenca, @atagposicdo de embargos e data
de conclusao ao juiz para sentenca em processdsnies;

c) a fiscalizagc&o do uso regular dos sistemas BACHEN e INFOJUD;

d) se o juiz, imediatamente apés a liquidacado deesea, em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdésito saturhaja ordenado a pronta
liberacdo deste em favor do credor, de oficio sauarequerimento;

e) se h4 inclusdo em pauta de processos na fasedacao;

f) se ha registro fidedigno, no sistema informat@ados principais atos processuais
praticados;

g) se foi determinada pelo juiz a citacdo do s@io caso de desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, pordeedecisdo fundamentada, para
gue, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, iledmpns da sociedade (artigo 596 do
CPC) ou, nédo os havendo, garanta a execugéo, s@bdeepenhora, com o fim de
habilita-lo a via dos embargos a execucao parainmprinclusive, discussédo sobre a
existéncia ou ndo da sua responsabilidade exeadoundaria.

Regimento Interno do TRT da 192 Regido:

Art. 25. Incumbe ao Corregedor Regional: (Redacao dadaegmeémnda Regimental n.
2, de 29.5.2012.)

| - exercer correicdo sobre todas as Varas do Thalsa Regido, obrigatoriamente,
pelo menos uma vez por ano;

Il - realizar, “ex officio” ou mediante provoca¢&empre que entender necessario,
correicOes parciais ou inspecdes nas Varas do [haba Regido e nos servicos do
Tribunal;

()

VI - solicitar aos Desembargadores Corregedoresdtats a correi¢do relativa aos
Juizes de Direito investidos na jurisdicéo tralst¢hna 19.2 Regido;

(..)

O sistema de correicbes deste Regional obedecaeaesta estabelecido nas normas
supracitadas, sendo realizada uma visita corratiominaria anual, composta de uma visita
preliminar a unidade, com a equipe de correi¢cdoasciefia do Secretario da Corregedoria,
precedida de levantamentos de natureza estatigtisator, e a visita do Corregedor, no dia
subsequente.

No ano de 2013 foram realizadas visitas corre@m®rem 21 das 22 Varas do
Trabalho existentes, além do Servico de Apoio asa¥ do Trabalho, Servico de Apoio as
Execucdes e Servico de Distribuicdo dos Feitospé&mmcom uma visita em cada um. A
Unica Vara do Trabalho onde ndo houve Correicdafdo municipio de Coruripe, Unica
exclusivamente eletronica. A falta de relatériostésticos no recente sistema de eletrénico
impossibilitou a realizacao de correigcao.
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3.6 INDICADORES UTILIZADOS PARA MONITORAR E AVALIAR O
DESEMPENHO DA ENTIDADE NO QUE SE REFERE A GOVERNANCA E
CONTROLES INTERNOS.

Tabela 6
Indicadores
Nimero de postos de atendimento
indice de alcance
Tempo médio de duracdo dos processos
Custo processual unitario
indice de destinacéo orcamentaria
indice de economia nas licitagdes
indice de processos julgados
Tempo médio de contratagao
indice de eficiéncia operacional
indice de consumo eficiente de papel
indice de consumo eficiente de agua
indice de consumo eficiente de energia elétriga
indice de atuac&o social (projetos)
indice de alcance social
Numero de eventos
Numero de convénios
indice de insercées institucionais na midia
indice de horas em capacitacéo
indice de alcance da capacitacio
indice de clima organizacional
indice de acbes estratégicas para a melhoria pa
qualidade de vida no trabalho
indice de absenteismo por tratamento da prépfria
saude
indice de satisfa¢do do usuario
indice de conformidade técnica
indice de disponibilidade dos sistemas on-ling
Fonte: Plano Estratégico 2012-2016 TRT19
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

4.1. Analise Critica - Execu¢do Orgcamentaria

A Dotacédo Orcamentaria inicial disponibilizada par@ribunal Regional do Trabalho da 192
Regido no ano de 2013 foi de R$ 160.031.988,00doersessenta milhdes, trinta € um mil
novecentos e oitenta e oito reais), sendo que FPB$L96.648,00 (cento e quinze milhdes,
cento e noventa e seis mil seiscentos e quareoit eeais) para despesas com Pessoal e
Encargos Sociais (GND 1), R$ 23.311.347,00 (vinteés milhdes, trezentos e onze mil,
trezentos e quarenta e sete reais) referente aOhespesas Correntes (GND 3) e R$
21.523.993,00 (vinte e um milhdes, quinhentos &ewvintrés mil novecentos e noventa e trés
reais) para Investimentos (GND 4).

Além da dotacdo autorizada inicialmente, o TribuRebional do Trabalho da 192 Regido
recebeu recursos de Créditos Adicionais Suplemesytdescentralizacdes de crédito externa
— destaques e descentraliza¢des de crédito intenpaisdes.

A Dotacdo Autorizada foi suplementada, no imporkeRfs 25.607.786,00 (vinte e vinco
milhdes, seiscentos e sete mil setecentos e oitesi@Es reais), o acréscimo no Grupo de
Despesas 1 — Pessoal e Encargos Sociais foi d@.R$62366,00 (vinte e dois milhdes, cento
e trinta e seis mil trezentos e sessenta e sé®),rB$ 1.525.966,00 (um milh&o, quinhentos e
vinte e cinco mil novecentos e sessenta e seis)neaiGrupo 3 — Outras Despesas Correntes
e R$ 2.119.800,00(dois milhdes, cento e dezenovVee noitocentos reais) no Grupo 4 —
Investimentos.

O Orgamento da Unidade Gestora ap0s a as supleg@eatarcamentérias no ano de 2013 foi
de R$ 185.639.774,00 (cento e oitenta e cinco redh&eiscentos e trinta e nove mil
setecentos e setenta e quatro reais), sendo quE3R$33.014,00 (cento e trinta e sete
milhdes, trezentos e trinta e trés mil e catorzgs)epara despesas com Pessoal e Encargos
Sociais (GND 1), R$ 24.610.313,00 (vinte e quatilhn@es, seiscentos e dez mil trezentos e
treze reais) referente a Outras Despesas Corr@ah3 3) e R$ 23.696.447,00 (vinte e trés
milhdes, seiscentos e noventa e seis mil quatroseet quarenta e sete reais) para
Investimentos (GND 4).

As despesas do Grupo 1 — Pessoal e Encargos Stwe@esmm um aumento percentual de
9,6% em relagdo ao ano anterior, passando de B833000 (cento e vinte e cinco milhdes
trezentos e oito mil quatrocentos e cinglienta e is) para R$ 137.333.014,00 (cento e
trinta e sete milhdes, trezentos e trinta e trég roatorze reais).

O valor disponibilizado para pagamento de desp#s&3rupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais
foi insuficiente para que realizassemos o0 pagamagdadespesas no ano de 2013 e também
pagassemos algumas despesas cuja origem fosseamateo®res a 2013. Estes pequenos
passivos sao decorrentes de direitos individuammalgistrados e servidores. Destacamos que,
estes valores foram registrados na conta: 2121231MESSOAL A PAGAR POR
INSUFICIENCIA DE RECURSOS / CREDITOS. Sobre estesuaso detalharemos ao
comentar o item 4.2 - Reconhecimento de passivomgoficiéncia de créditos ou recursos.

Quanto as despesas do Grupo 3 — Outras Despegant€sy despesas que Sao responsaveis
pela manutencéo da entidade com a aquisi¢cao deiahalee consumo, pagamento de servicos
terceirizados, servigos pessoa juridica, aquisiiEipassagens aéreas, diarias etc., houve um
acréscimo de 11,5% em relacdo ao ano de 2012 nolmsda R$ 22.072.584,00 (vinte e dois
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milhdes setenta e dois mil quinhentos e oitentaatrq reais) para R$ 24.610.313,00 (vinte e
quatro milhdes, seiscentos e dez mil trezentosze treais), o percentual teve um crescimento
dentro das perspectivas inflacionarias, bem comusiderando o crescimento fisico do
Tribunal.

Nas despesas de capital houve um acréscimo de%8lpdssando de 13.051.328,00(treze
milhdes, cinquenta e um mil trezentos e vinte @ o@ais) no ano anterior para R$
23.696.447,00(vinte e trés milhdes, seiscentosventa e seis mil quatrocentos e quarenta e
sete reais) em 2013. Este aumento se deve aosas@locados no Projeto de Construgao do
Forum Trabalhista de Maceio - AL - (02.122.0571.2N@95) haja vista que no ano de 2012
foram alocados apenas R$ 6.800.000,00 (seis mith@éscentos mil reais) e no ano de 2013
foram alocados recursos, na ordem de R$ 19.968@70dezenove milhdes, novecentos e
sessenta e trés mil reais).

Houve descentralizacfes internas de crédito (piesjs no valor de R$ 3.819.499,99 (trés
milhdes, oitocentos e dezenove mil quatrocentoswenta e nove reais e noventa e nove
centavos), dos quais R$ 1.266.634,93 (um milh&rentos e sessenta e seis reais seiscentos e
trinta e quatro reais e noventa e trés centavashgedsrupo da Despesa 3 - Outras Despesas
Correntes e R$ 2.552.865,06 (dois milhdes quiniseatainquenta e dois mil oitocentos e
sessenta e cinco reais e seis centavos) referémiestimentos (GND - 4).

As movimentacdes internas recebidas por este Ralgin Trabalho sdo oriundas de acbes
coordenadas pelo Conselho Superior da Justica dballto — CSJT. No ano de 2013 o
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido receleeursos dos seguintes projetos de
ambito nacional:

Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesn@rgio — Provisdes

Grupo da Despesa
Classificagéo da agéo 3 — Outras Despesas ,
1 4 — Investimentos
Correntes

2C73 - Manutencédo de Sistema de Tecnologia da
Informacao R$ 233.930,8pR$ 61.642,00
20G?2 - Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrado R$ 16.641,81 -
1P66 - Modernizacdo das Inst. Fisicas da JT R$ 854.006,26R$ 237.405,06
5093 - Implantacdo de Sist. Integrado de Gestéo da
Informagéo R$ 162.056,0pR$ 981.263,00
1148F - Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho - R$ 1.272.555,(*)0

Total R$ 1.266.634,9BR$ 2.552.865,06

Quanto as descentralizacdes externas de créditares), foram descentralizados recursos
na ordem de R$ 2.556.099,00 (dois milhdes, quimseatcinquenta e seis mil noventa e nove
reais) no Grupo de Despesas 1 - Pessoal e Encdogass e R$ 10.000,00 (dez mil reais) no

Grupo de Despesas 3 - Outras Despesas Correntes.

Os destaques referente ao Grupo da Despesa 1 eaPedsncargos Sociais sdo decorrentes
de valores alocados para pagamento de precat@sogecursos descentralizadas do Grupo 3
— Outras Despesas Correntes foram descentralizaglosinstituto Brasileiro de Museus -
IBRAM em razé&o do prémio conquistado em concurdo fidemorial Pontes de Miranda”
que pertence ao TRT da 192 Regiao.
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Movimentacdo Or¢camentaria Externa por Grupo de Despsa — Destaques

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais Correntes
0005 - Precatorio - Instituto Federal de AlagpR$ 1.395.738,00 -
0005 - Precat6rio - Administracéo Direta R$ 720.361,00 -
0625 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado de Pequeno Valor [R$ 440.000,00 -
20ZF - Promocao e Fomento a Cultura
Brasileira - R$ 10.000,00
Total R$ 2.556.099,00 R$ 10.000,00

Por fim, salientamos que execucdo orcamentariaadebtidade Gestora transcorreu
respeitando os principios os da administracdo qalldi normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico.

4. 2. Reconhecimento de passivos por insuficiénaa créditos ou recursos.

Ha registrado no passivo deste Regional, na cdi2a21100 - PESSOAL A PAGAR POR
INSUFICIENCIA DE RECURSOS / CREDITOS, o importe &R$ 6.640.705,48 (seis
milhdes, seiscentos e quarenta mil, setecentasce ceais e quarenta e oito centavos). Deste
total, o saldo proveniente do ano de 2012, no va®R$ 5.834.546,46 (cinco milhdes,
oitocentos e trinta e quatro mil, quinhentos e eui@ e seis reais e quarenta centavos) €
referente a Parcela Autbnoma de Equivaléncia — 8&kda aos magistrados deste Regional.
Havia previsdo de quitacdo deste passivo no an@0d8, no entanto, ap0s contestacédo
judicial da ANAMATRA (Associacdo Nacional dos Mamelos da Justica do Trabalho) sob
os efeitos do acordéo 2.306/2013 ainda ha valopagar.

A discordancia existente entre os valores devidmin€ipalmente, em razdo da incidéncia do
percentual de 11,98% da URV (Unidade ReferenciaVdmr) sobre o auxilio moradia,
incorporado na PAE - Parcela Autbnoma de Equivéénc

Em razdo da duvida sobre os valores deste pasgiwaraos o principio da prudéncia, haja

vista que este principio ganha énfase quando rAadstas que envolvem grau de incerteza
variavel, como neste caso especifico. Diante dssaldo registrado em 31 de dezembro de
2012 permanece no passivo da entidade no ano @ 201

Além do passivo referente a Parcela Autbnoma deivBi@mcia — PAE devida aos
magistrados deste Regional, também foi registraflo886.159,02 (oitocentos e seis mil,
cento e cinquenta e nove reais e dois centavoguttes passivos em que a entidade nao
dispunha de disponibilidade orcamentéria, impedeskim, o seu pagamento. Estes passivos
sao direitos individuais de magistrados e servilorgos objetos referem-se a indenizacéo de
férias vencidas, reenquadramento nas carreiraspadi de qualificacdo etc.
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4.3 Movimentacgdo e saldos de restos a pagar de xeios anteriores.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido no @ 2013 tem continuado realizando
andlises simultdneas com a execucao orcamenttnianeeira, bem como andlises periodicas
a cada quadrimestre do exercicio financeiro.

Os saldos inscritos em restos a pagar nos ano e &€ 2013 tiveram um representativo
aumento em consequéncia dos valores alocados sauwgEo do novo FOrum Trabalhista na
cidade de Maceio-AL, e nao terem sido executadodraledos respectivos exercicios
financeiros, devido ao atraso no cronograma pi@yiata a obra.

Para este projeto orcamentario a dotagdo autoriredano de 2012 foi de R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) e em 20bB8,de R$ 19.633.993,00 (dezenove

milhdes seiscentos e trinta e trés mil novecentusventa e trés reais). No ano de 2012 foram
inscritos em restos a pagar R$ 2.439.780,00(ddiisdes quatrocentos e trinta a nove mil

setecentos e oitenta reais) em 2013, R$ 2.41304®8 milh6es quatrocentos e treze mil

reais cento e quarenta e trés reais).

Observando a execucdo orcamentéaria, excluidos assos alocados para a construcéo
Forum Trabalhista na cidade de Macei6-AL, percebegue tém sido diminuidos
continuamente os saldos em restos a pagar. Eetedae-se a reducdo dos valores inscritos
para pagamento das despesas correntes, bem commo maior volume de recursos
executados referentes aos restos a pagar processado

Para que possa ser realizada a baixa dos restagas processados, apesar do pequeno
volume de recursos envolvidos, é necessaria umsar@stante criteriosa, pois esses sao
provenientes de retencbes cautelares decorrentesmuléas aos fornecedores por
descumprimento contratual. Conseguimos, apés anal&la caso, realizar cancelamentos,
tendo havido o recolhimento dos valores para Umiddevolucdo de outros valores aos
fornecedores. Atualmente, resta saldo em rest@gar processados de apenas R$ 14.336,47
(quatorze mil trezentos e trinta e seis reis eaniare sete centavos).

Apoés a inscricdo de 11.714.498,49 (onze milhddecentos e quatorze mil quatrocentos e
noventa e oito reais e quarenta e oito centavasj|dw de restos a pagar processados é de R$
2.636.498,01(dois milhdes seiscentos e trinta € rediquatrocentos e noventa e oito reais e
um centavo), ou seja, 77% de execugao.

Quanto a inscricdo em restos a pagar, esta entigadeealizado severa analise para que
somente sejam inscritos aqueles valores que digporde concreta evidéncia de execucao
or¢camentaria/financeira.

De acordo com o artigo 68 do Decreto 93.876/1986re3tos a pagar ndo processados
inscritos terdo validade até o dia 30 de junhordsaubsequente ao de sua indicagdo. Diante
disto, apenas temos saldos de restos a pagar ocespados do ano de 2012. O restante como
se observa no quadro A. 4.2 Restos a Pagar InsemoExercicios Anteriores foi cancelado
automaticamente no Sistema de Administragédo Fimande Governo Federal — SIAFI.
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4.5 SUPRIMENTO DE FUNDOS

Inicialmente, informamos que esta unidade gestacautiliza Suprimento de Fundos através
de conta do “tipo B”.

O gasto total no ano de 2013 neste Regional conrirBemptos de Fundos foi de
R$3.686,51(trés mil, seiscentos e oitenta e sais e cinquenta e um centavos). Sendo que
R$ 1.810,51(um mil, oitocentos e dez reais e cintjue um centavos) na modalidade de
saque e R$ 1.876,00 (um mil, oitocentos e setesgisaeais) na modalidade fatura.

Como podemos observar no demonstrado no quadro (Série histérica), o Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido tem diminuidosiceravelmente os gastos com
Suprimento de Fundos. O gasto no ano de 2012 foR$#ieR$ 10.434,00 (dez mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais), no ano dé 2l de R$ 10.306,00 (dez mil, trezentos e
seis reais) e em 2013 apenas R$ 3.686,51(tréemmidentos e oitenta e seis reais e cinquenta
centavos).

A Administracdo do Tribunal tem evitado realizaspiesas com este instrumento haja vista
gue gastos com Suprimento de Fundos somente des@neioquando nao se pode aguardar o
procedimento licitatorio.

A pequena monta de valores com execucdo por edfalish@de de gasto evidencia o bom
planejamento para aquisicdes de compras e servpms, para que ndo haja despesas
imprevistas, € necessaria a participacdo dos @sstte todas as areas. No entanto, no
decorrer do exercicio surgem demandas eventuaiseuerdo ser imediatamente realizadas,
uma vez que o0 seu ndo atendimento podera ocagimgjarzos ou consequéncias desastrosas
a Administracéo.

Os gestores, quando anteveem as despesas e dmamas demandas das areas que
gerenciam para inclusdo na proposta orcamenténapbpel essencial no planejamento das
compras do Tribunal. A percepcdo desses gestom#aao que acontecera nos proximos
anos tem uma inter — relacdo direta com o deseimvehto das atividades jurisdicionais de
forma eficiente, além de diminuir o gasto da emtedeom Suprimento de Fundos.

Este tribunal tem cumprido a legislacao vigente gag o tema, a utilizacdo deste tipo de
gasto estd sendo suprimida pela inclusdo das demmamd planejamento, ocorrendo a
concessao apenas quando sua utilizacao é realmemgcional.

4.7. GESTAO DE PRECATORIOS - ANO 2013

Desde o advento da Emenda Constitucional 62/200Bjbunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regidao vem envidando esforcos parart@xequiveis os débitos trabalhistas
inscritos em precatorios judiciarios. A atual adistiacdo empenhou-se em reduzir o passivo
dos entes publicos municipais e principalmente dtado de Alagoas, que no inicio da
administracdo era o maior devedor trabalhista e pEgoisitérios vencidos ha mais de 20
anos.

A partir do dia 06 de julho de 2012, pelo Ato GP6/2B12, o Exmo. Desembargador

Presidente, Dr. SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS, cmov a Juiza Titular da 52
Vara do Trabalho de Maceio - AL, Dra. ANA CRISTINMAGALHAES BARBOSA, para
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atuar como Juiza Auxiliar da Presidéncia exclusama na gestdo e supervisdo dos
procedimentos relacionados aos precatérios e iegasde pequeno valoAtravés do Ato
GP 275/2012, foi alterada a composicdo do Comitésdetdo das Contas Especiais de
Precatorios, constituido pelo Ato de n. 21/2012spado a ser integrado pelos Exmos. Srs.
Juizes ANA CRISTINA MAGALHAES BARBOSA e LUIS CARLOSMONTEIRO
COUTINHO, titular e suplente, respectivamente eopdéto GP 321/2012 foram
regulamentados os procedimentos relativos a execumiédtra a Fazenda Publica, conforme
previsto no Art. 100 da Constituicio Federal (comremlacdo dada pela Emenda
Constitucional 62/2009) e na Resolucdo 115 do doodeacional de Justica.

Derivados de algumas medidas tomadas por estenBtibapresentam-se a seguir nUmeros
expressivos alcancados no exercicio de 2013, eraciespo montante de adimplentes,
destacando-se, dentre eles, o Estado de Alagoapagseu da condicdo de maior devedor,
para integrar, a partir de dezembro de 2013, adiss entes publicos em dia com seus débitos
executados através de precatorios judiciarios.

FATO HISTORICO

No ano de 2013, com os valores repassados peldd=déaAlagoas, em virtude de sua opcao
pelo regime de contas especiais, nos termos dadar@onstitucional 62/200@urt. 97, 8§ 1°,

| do ADCT da CH, foram quitados todos os seus precatorios judigarmcidos, oriundos de
acOes que tramitaram nas diversas Varas que comadensdicdo deste Tribunal Regional
do Trabalho, marco histérico, uma vez que existfanomcessos aguardando, desde a sua
instalacéo, recursos para pagamento. Necessadatizanfque além do Estado de Alagoas, 69
(sessenta e nove) municipios desta unidade dadegaeraproximadamente 7q%etenta por
cento) do total de 102, encontram-se adimplenéespiptabilizados os débitos vencidos em
dezembro de 2013.

Dos 33 (trinta e trés) municipios com dividas veasj 07 (sete) optaram pelo regime
especial, com competéncia do Tribunal de Justical lpara administrar as contas especiais
para pagamento de precatoérios; 16 (dezesseissmpasarte do seu FPM para pagamento de
seus débitos; e 10 (dez) estdo com ordem de semwestandamento, ante a presenca das
hipoteses previstas na Carta da Republica, poterém feito opcéo pelo mencionado regime
nem pela disponibilizagcdo mensal de percentuaédd-BM para saldar suas dividas.

AUDIENCIA DE CONCILIACAO

Atendendo a requerimento das partes, no ano de B%8rvando-se a ordem cronologica,
foram homologados 27 (vinte e sete) acordos emafineéos judiciarios, todos pagos no ato
conciliatorio, totalizando R$ 366.891,45 (trezergasessenta e seis mil, oitocentos e noventa
€ um reais e quarenta e cinco centavos).

PRECATORIO E REQUISICAO DE PEQUENO VALOR DA UNIAO F EDERAL

No ano de 2013 foi solicitada a inclusdo no orcameeral da Unido a importancia de R$
1.290.797,27 (um milh&o, duzentos e noventa mikcemtos e noventa e sete reais e vinte e
sete centavos) para pagamento de 24 credores €édoi82 precatoérios judiciarios. Por outro
lado, foram expedidas 23 (vinte e trés) Requisigiie®equeno Valor da Unido, no importe
de R$ 131.138,17 (cento e trinta e um mil, centonga e oito reais e dezessete centavos),
cujos recursos foram solicitados a Secretaria gar®ento e Financas deste Regional - SOF -
TRT 19.
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SITUACAO DE CADA MUNICIPIO ALAGOANO

Dos 102 (cento e dois) Municipios Alagoanos, 58deenta) estdo sem qualquer precatério
judiciario inscrito neste Tribunal: Arapiraca, Ade, Barra de Santo Antonio, Barra de Sao
Miguel, Batalha, Belém, Belo Monte, Cajueiro, Castpe Capela, Carneiros, Coité do Nodia,
Colbnia Leopoldina, Coruripe, Delmiro Gouveia, Ddiiachos, Fleixeiras, Girau do
Ponciano, Inhapi, Jacaré dos Homens, Japaratiagamdtaia, Junqueiro, Mar Vermelho,
Maragogi, Maravilha, Maribondo, Minador do Negraddpnteiropolis, Novo Lino, Olho
D’Agua do Casado, Olho D’agua Grande, Olivenca,oCBranco, Palestina, P4o de Aclcar,
Pariconha, Paripueira, Passo do Camaragibe, PsaRbgo das Trincheiras, Porto de Pedras,
Quebrangulo, Santa Luzia do Norte, Santana do ipan&&o José da Tapera, Sdo Luiz do
Quitunde, Sao Miguel dos Milagres, Tanque D’ardaquarana.

Os municipios de Craibas, Feliz Deserto, Ibateguigm@ja Nova, Limoeiro de Anadia,
Maceié, Matriz do Camaragibe, Messias, Murici, RenePindoba, Porto Calvo, Roteiro,
Santana do Mundau, Sao José da Laje, Sdo Sebd&iduta e Vicosa ndo tém precatdrios
vencidos. Agua Branca, Campo Aleg@anapi, Feira Grande, lgaci, Jacuipe, Joaquim
Gomes, Jundia, Mata Grande, Piacabucu, Pilar, FRetd do ColégioRio Largo, Séo Bras,
Traipu e Unido dos Palmares disponibilizam partesdo FPM para pagamento dos seus
precatorios, totalizando 16 (dezesseis) dentredofriita e quatro) que estdo com dividas
vencidas. Os municipios de Anadia, Cacimbinhas,u€iog Seco, Olho D’Agua das Flores,
Palmeira dos indios e Senador Rui Palmeira optgelmregime de contas especiais.

Apenas 12 (doze) municipios (Boca da Mata, Brargyi€ampo Grande, Cha Preta, Estrela
de Alagoas, Jequia da Praia, Lagoa da Canoa, Mapworo, Marechal Deodoro, Paulo
Jacinto, Sdo Miguel dos Campos e Teotbnio Vilgla),ndo terem feito a opgcao pelo regime
especial e nem disponibilizarem recursos finansg@ra pagamento de suas dividas, estao
com ordem de sequestro em processamento.

DADOS ESTATISTICOS

De 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013 foraradeps mais de 1.700 alvaras judiciais
totalizando cerca de R$ 60.000.000,00 (sessentdesilde reais) para pagamento de mais de
3.000 (trés mil) credores, Houve autuacad 8@ precatorios judiciarios, quitacao de 1.595 e
arquivamento definitivo de 2.287.

Nado h& pendéncia de pagamento de obrigacdo de mequedor, nem de credores
sexagenarios ou portadores de doenca grave irssoatordem preferencial de pagamento do
Estado de Alagoas, uma vez que as disponibilizag@esrealizadas imediatamente apds o
recebimento do pedido, adotadas as cautelas dizagéio da alegada condi¢cao excepcional.

Segundo consta no sistema informatizado deste Ragexistem 858 (oitocentos e cinquenta
e oito) precatoriogudicidrios vencidos, relativos a débitos dos mipias alagoanos,
totalizando R$ 28.221.115,25 (Vinte e oito milhdhszentos e vinte e um mil, cento e quinze
reais e vinte e cinco centavos), conforme relaténoanexo que demonstra a divida de forma
individualizada.
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PRECATORIOS VENCIDOS DOS MUNICIPIOS ALAGOANOS

DEVEDOR QTDE. VALOR
MUNICIPIO DE | MATA GRANDE 86 4.748.586,36
MUNICIPIO DE | UNIAO DOS PALMARES 93 4.372.291,48
MUNICIPIO DE | PALMEIRA DOS iNDIOS 95 3.598.158,52
MUNICIPIO DE | FEIRA GRANDE 50 1.793.345,53
MUNICIPIO DE | JUNDIA 65 1.782.559,3P
MUNICIPIO DE | JOAQUIM GOMES 38 1.686.598,40
MUNICIPIO DE | CANAPI 102 1.604.279,6p
MUNICIPIO DE | ANADIA 28 1.227.081,76
MUNICIPIO DE | PIACABUCU 61 861.931,48
MUNICIPIO DE | PORTO REAL DO COLEGIO 26 835.792,92
MUNICIPIO DE | AGUA BRANCA 4 821.765,1]
MUNICIPIO DE | TRAIPU 33 640.212,24
MUNICIPIO DE | OLHO D'AGUA DAS FLORES 6 546.689,40
MUNICIPIO DE | SENADOR RUI PALMEIRA 40 533.411,70
MUNICIPIO DE | CAMPO ALEGRE 38 466.721,46
MUNICIPIO DE | PILAR 14 456.611,66
MUNICIPIO DE | RIO LARGO 10 315.422,8p
MUNICIPIO DE | CACIMBINHAS 6 290.372,72
MUNICIPIO DE | JACUIPE 11 249.993 51
MUNICIPIO DE | COQUEIRO SECO 17 237.015,08
MUNICIPIO DE | CHA PRETA 1 224.669,1B
MUNICIPIO DE | IGACI 7 206.911,61
MUNICIPIO DE | SAO MIGUEL DOS CAMPOS 5 183.758,83
MUNICIPIO DE | PAULO JACINTO 1 162.792,08
MUNICIPIO DE | SAO BRAS 5 140.975,4B
MUNICIPIO DE | BOCA DA MATA 1 66.028,11
MUNICIPIO DE | LAGOA DA CANOA 5 47.495,06
MUNICIPIO DE | MARECHAL DEODORO 2 45.157,7p
MUNICIPIO DE | JEQUIA DA PRAIA 1 23.695,40
MUNICIPIO DE | ESTRELA DE ALAGOAS 2 22.318,19
MUNICIPIO DE | BRANQUINHA 2 18.226,9(
MUNICIPIO DE | MAJOR I1ZIDORO 1 4.836,48
MUNICIPIO DE | CAMPO GRANDE 1 2.976,4P
MUNICIPIO DE | TEOTONIO VILELA 1 2.432,07
SOMA 858 28.221.115,25




Quadro A.4.1.1 — Programacado de Despesas

Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regiédo —
Alagoas

Caédigo UO: 15120

UGO: 080022

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios _ 2—Juros e 3- Outras
Enlcarpc?ssssoc?éigis Encargos da Despesas
9 Divida Correntes
DOTACAO
INICIAL 115.196.648,00 - 23.311.347,00
Suplementares 22.136.366,00 - 1.525.966,00
Abertos | 3 )
%) Especiais
2 Reabertos| ) )
a)
= Abertos ) )
O Extraordinarios
Reabertos| i .
Créditos Cancelados i i (227.000,00)

Outras Operacdes

Dotacéo final 2013 (A)

137.333.014,00

24.610.313,00

Dotacéao final 2012(B)

125.308.457,00

22.072.584,00

Variaggo (A/B-1)*100

9,60 - 11,50
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 5— 6 de
Investimentos | |1V8'S0es | Amortizacao | Contingéncia
Financeiras| da Divida
DOTACAO
INICIAL 21.523.993,00 |- - -
Suplementares 2119.800.00 |- i i
Abertos ) . -
%) Especiais
o Reabertos| _ ) ) )
a)
ke Abertos ) ) )
S) Extraordinarios
Reabertos| ; 5,4 508,00 |- : :
Créditos Cancelados (5.291.554,00) | - i i

Outras Operacdes

Dotacéo final 2013 (A)

23.696.447,00

Dotacéao final 2012(B)

13.051.328,00

Variacdo (A/B-1)*100

81,56 -
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Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacao Orcamentaria Intera por Grupo de Despesa

Movimentac&o dentro de mesma Unidade Orcamentériantre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da agdo | 1—Pessoale| 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | concedentel Recebedora Encargos | Encargosda| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da e ~
: ~ Classificacdo da acao _ _ & 6 -
Movimentagao | concedente Recebedora o 2~ INVErSEs Amortizagdo
Investimentos | Financeiras .
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmOrg&o
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da acdo | 1—Pessoale| 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacao | concedente Recebedora Encargos | Encargosda| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
080001 080022 15101 0212605712C730001 - 233.930,86
. 080001 080022 15101 02128057120G20001 - 16.641,81
Recebidos
080017 080022 15126 0212205711P660(01 - 854.006,26
080017 080022 15126 02126057150930001 - 162.056,00
UG Despesas de Capital
Origem da e ~
: ~ Classificacdo da acéo _ _ & 6 -
Movimentagao | concedente Recebedora o 2~ INVErSEs Amortizagdo
Investimentos | Financeiras .
da Divida
Concedidos
080001 080022 15101 0212605712C730Q@1.642,00 - -
. 080017 080022 15126 021220571148F0QA1272.555,00 |- -
Recebidos
080017 080022 15126 0212205711P6600@B7.405,06 - -
080017 080022 15126 021260571509300®@81.263,00 - -
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Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacao Orcamentaria Extera por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Or_igem daN C|assificagao da agao 1—Pessoale| 2-Jurose 3 — Outras
Movimentacao| concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
158147 080022 26402 28846090100050027 1.395.738,0( - -
: 201009 080022 71103 28846090100050001 720.361,0( - -
Recebidos
201009 080022 71103 28846090106250001  440.000,0(C - -
340002 080022 42902 13392202720ZF00(1 - - 10.000,04
UG Despesas de Capital
Origem da e~ " _
. ~ Classificacdo da acao _ _ & 6
Movimentagao| concedente Recebedora o 2 INVESYEs Amortizag&o
Investimentos | Financeiras e
da Divida
Concedidos
Recebidos
OBS:

Movimentacao Interna = Provistes

Movimentacao Externa = Destaques

34



Quadro A.4.1.3.1 — Des

pesas por Modalidade de Coatacdo — Créditos Origindrios - Total

Unidade Orcamentaria:
Tribunal Regional do Trabalho
da 19a. Regido - Alagoas

Cédigo UO: 15120

UGO: 080022

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f+Qg) 13.070.172,7 9.953.024,9 13.025.441,2 9.917.998,3
a) Convite - - - -
14.510,96 46.916,4 14.510,96
b) Tomada de Precos 46.916,49
4.846.888,17 259.222,0 4.846.888,17
c) Concorréncia 259.222,00
8.208.773,58 9.646.886,4 8.164.042,10
d) Pregao 9.611.859,90
e) Concurso ) } } j
f) Consulta ] ] ] ]
g) Regime Diferenciado de - - - -
Contratacdes Publicas
2. Contratag6es Diretas (h+i) 2.668.368,7 2.384.269,9 2.668.368,7 2.376.960,1
913.119,68 514.238,8 913.119,68
h) Dispensa 506.929,08
1.755.249,03 1.870.031,0 1.755.249,03
i) Inexigibilidade 1.870.031,09
3. Regime de Execucéo Especial 3.517,0 10.434,4 3.517,0 10.434,4
3.517,05 10.434,4 3.517,05
j) Suprimento de Fundos 10.434,47
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 147.289.394,5 133.826.308,8 147.289.394,5 133.825.525,7
146.461.207,95 133.258.963,0 486.207,95
k) Pagamento em Folha 133.258.963,03
828.186,62 567.345,8 828.186,62
[) Diarias 566.562,67
5 Ui 1.006.683.9 873.270,6 1.005.258,9 873.270,6
6. Total (1+2+3+4+5) 164.038.136,9 147.047.308,8 163.991.980,5( 147.004.189,3
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Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentéria: Tribunal Regional do
Trabalho da 19a. Regiéo - Alagoas

Cdédigo UO: 15120

UGO: 080022

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processado Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

11 VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS - PESSOAL CIVIL 97.435.889,61 86.396.434,04 97.435.889,67 86.396.434,04 - . 97.435.889,6] 86.396.434,04

13 OBRIGACOES PATRONAIS 18.585.195,89 16.514.805,3] 18.296.200,5] 16.512.226,7 288.99526  2.578,60 18.296.200,51 16.512.226,7

01 APOSENT.RPPS, RESER. REMUNER.

E REFOR.MILITAR 11.473.435,8] 10.210.627,64 11.473.435,8] 10.060.031,8q - 150.595,89 11.473.435,80 10.060.031,8(

Demais elementos do grupo 9.838.488,84 11.053.344,5 8.604.021,29 10.996.383,2] 1.234.467,5d  56.961,38] 8.604.021,29 10.996.383,21

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

46 AUXILIO-ALIMENTACAQ 5.611.000,0 5.445.660,44 5.604.868,6d 5.445.660,4 6.131,31] - 5.604.868,6 5.445.660,43

87 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 5.432.496,50 4.828.348,11] 4.629.8953] 4.122.829,3] 802.601,1d 70551879 4.596.932,8] 4.104.234,3(

39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS

—PJ 4.273.240,89 5.099.326,79 3.566.612,71] 3.596.521,1 706.628,0d 1.502.805,5 3.565.266,049 3.594.309,94

Demais elementos do grupo 8.675.645,79 6.641.711,09 8.090.385,33 6.372.509,8 585.260,40 269.201,19 8.084.62529 6.358.940,2
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

51 OBRAS E INSTALACOES 7.211.350,8 4.828.534,34 4.742.6745] 2.388.754,3 2.468.676,34 2.439.779,91 4.742.67451] 2.388.754,3

52 EQUIPAMENTO E MATERIAL

PERMANENTE 2.695.947,8] 2.775.257,49 1.466.800,74 1.052.722,94 1.229.147,0 1.722.534,54 1.460.713,5 1.043.979,24

61 AQUISICAO DE IMOVEIS 830.284.28 ) 830.284.2 - )

Demais elementos do grupo 280.973,17] 10323500  127.352,371 103.235,00 153.620,8( - 127.352,371  103.235,00

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Coatacao — Créditos de Movimentacéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacao
(at+b+c+d+e+f+q) 1.078.151,4 646.691,0 1.078.151,4 646.691,0%
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo 1.078.151 4¥ 646.691,05 1.078.151,47 646.691,0b
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 104.129,8 9.466,3 104.129,8 9.466,3%
h) Dispensa
i) Inexigibilidade 104.129,45 9.466,3 104.129,8p 9.466,3p
3. Regime de Execuc¢éo Especial -
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.204.886,41 63.570.117,6 2.204.886,4¢ 63.570.117,6%
k) Pagamento em Folha 2 170.554 21 63.450.452,55 2.170.554,p3 63.450.452,5p
) Diarias 34332 21 119.665,10 34.332,21 119.665,1p
5. Outros 3.150,0 8-150.0 i
6. Total (1+2+3+4+5) 3.390.317,7 64.226.275,0 3.390.317,7 64.226.275,0%
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Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013 2012

91 SENTENCAS JUDICIAIS

2.164.417

3863.450.452,55

2.164.417,3%

63.450.452,5

2.164.417,34 63.450.452,54

13 OBRIGACOES PATRONAIS

6.136,85

6.136,85

6.136,85 -

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ

1.088.466,8

1.778.267,0

177.943,4

103.635,3!

910.523,4

1.674.631,68

177.943.4 103.635,3

30 MATERIAL DE CONSUMO

100.000

00 68.050,00

100.000,0

42.450,0

25.600,0

100.000,0 42.450,00f

33 PASSAGENS E DESPESAS CO
LOCOMOCAO

36.135,8¢

71.195,66

36.135,8

51.664,43

19.531,23

36.13538 51.664,43

Demais elementos do grupo

40.683

21

119.665,10

37.482,21

119.665,10

3.200,0

37.482,21

119.665,10

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013 2012

52 EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE

1.280.299,0

902.066,37

857.512,0

456.186,74

422.787,0

445.879,6

857.512,0 456.186,74

51 OBRAS E INSTALACOES

1.234.003,67

2.698.880,0(

10.690,0

.223.313,61

2.698.880,01

10.690,0

39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PJ

2.220,88

2.220,88

- 2.220,88

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Passivos por Irfsziéncia de

Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacao
21212110( PESSOAL A PAGAR POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento | Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2012 Devedor Credor 31/12/2013
080022 | 35.734.318/0001-8(¢ R$ 5.834.546,46 R$ 0,000 R$806.159,02 6.640.705,48

Razdes e Justificativas: 1 - O registro cujo saldadvém do ano anterior é referente a Parcel
Autbnoma de Equivaléncia - PAE devida aos magistrass deste Tribunal. Havia previsdo dest
passivo ter sido quitado no ano de 2013, no entantapés contestacao da férmula de calculo aing
resta valores a pagar. Saliento que os valores s@stimativos baseados na nova metodoldgia de célc
deste passivo trabalhista.

2}

a)
-

a
ilo

2 - Quanto ao valor acréscido de R$ 806.159,02, anfno que em razéo de ndo haver disponibilidad
orcamentdria para o pagamento de passivos decorrazg de fato gerador em anos anteriores, nao f
possivel realizarmos o pagamento, o que gerou umgsvo na entidade.

1]

o]

Fonte: SIAFI 2013

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercos

Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2018
2012 R$ 43.119,50 R$ 28.182,45 R$ 71,95 R$ 14.865,1(
2011 R$ 1.112,4[ R$ 530,31 R$ 582,10 R$ 0,00
2010 R$ 283,05 R$ 237,25 R$ 45,80 R$ 0,00
2009 R$ 559,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 559,25
2008 R$ 422,95 R$ 0,00 R$ 422,9b R$ 0,00
2006 R$ 3.461,9B R$ 0,00 R$ 3.461,93 R$ 0,00
2005 R$ 14.336,4) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.336,4]
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2018
2012 R$ 11.714.498,49 R$ 8.925.489,7] R$ 152.510,77 R$ 2.636.498,01
2011 R$ 201.600,2p R$ 59.353,74 R$ 142.246,48 R$ 0,00
2009 R$ 21.390,1p R$ 0,00 R$ 21.390,16 R$ 0,00
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Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio dar@a Tipo “B” e por

Valores em R$

meio do Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histoica) 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CECE
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
@)
Quantidade| Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2013 0 7 1.810,51 5 1.876,00 3.686,51
2012 0 16 5.180,78 13 5.253,69 10.434,47
2011 0 8 3.330,73 15 6.975,3 10.306,09

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartdo de Crédito Cogpativo por UG e por

Valores em
Portador R$ 1,00
Portador CPF Va:ﬁ'r:"c\jl (i) dt';?'te Saquevalor o= Total

Caddigo da UG 1 | 80022 Limite de Utilizagdo da UG R$ 25.000,00
DORALICE DE CASTRO 960965197-68 R$ 1.200,00 R$ 0/00 R$ 90,00 R$ 90,00
FABIO BARROS 635843444-68 R$ 1.200,00 R$ 0/00 R$ 0,00 R$ 0,00
HERMES G. DE AQUINO 038247824-05 R$ 1.200,00 R$ 0/00 R$0,00 R$ 0,00
JAILTON RODRIGUES 384955544-53 R$ 1.200,00 R$ 0/00 R$ 0,00 R$ 0,00
JOSIAS DA SILVA 504759597-87 R$ 3.000,00 R$ 0/00 R$ 0,00 R$ 0,00
LAURISTON FARIAS 564528024-53 R$ 3.000,00 R$ 0/00 R$ 0,00 R$ 0,00
LUIZ FERNANDO TESCH 740831397-49 R$ 2.648,00 R$ 215|0®$ 1.304,00 R$ 1.519,00
MARCOS APOLONIO 007619487-67 R$ 1.832,00 R$ 0JO0OR$ 482,00 R$ 482,00
MARISTELA P. CASADO 441676280-15 R$ 1.200,00 R$ 0/00 R$ 0,00 R$ 0,00
MONICA BARROS 678336244-20 R$ 1.630,00 R$ 430,00 R$ 0,000 R$ 430,00
ROGERIO S. BEZERRA 310319003-49 R$ 1.900,00 R$ 1.165,51 R$ 0,00 R$ 1.165,51
VANIA FLORENCIO 219787433-00 R$ 1.200,00 R$ 0/00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total Utilizado pelal e V//////////////  |rs181051Rs1876,04Rs 3.686,51

Cadigo da UG 2 Limite de Utilizacdo da UG

Total Utilizado pela UG :///////////////////////////////////////////////////////ﬁ 1

TotalUtilizadopelaWd 1/////////’/’///’/’/’/’//////////] 181051 187604 3.68651
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Quadro A.4.5.4 - PrestagOes de Contas de Suprimerde Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta

Tipo

“B” CPGF

Situacdo 2013 2012 2011 2013 2012 2011

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas 0 0 0 0 0 0
PC Aguardando
Andlise 0 0 0 0 0 0
PC em Analise 0 0 0 0 0 0
PC ndo Aprovadas 0 0 0 0 0 0
PC Aprovadas 0 0 0 12 3.686,51] 29 10.434,47 23 10.306,09
Fonte: SIAFI
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Quadro A.4.7.1 — Reiuisii()es e Precatorios — Adminiaiéo Direta

Administracdo Direta
Quantidade de Requisi¢cdo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
et 14| 134.440,70 29|  15.206,07 24| 209.155,17 1| 154.212,07 1| 334.985,03 2| 475.481,16
Comum
el 14 134.440,7( 29 15.206,0% 24| 209.155,171 1| 154.212,07 1] 334.985,013 2| 475.481,16
. - Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotagao Orgcamentaria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Allmsitete! 69254158  154.212,0] 334.98503 2.034.3791] 154.212,0] 334.985,03
Comum
el 692.541,5§ 154.212,01 334.985,09 2.034.379,11 154.212,09 334.985,03 - - - -
Observacoes:
Fonte: SIAFI
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Quadro A.4.7.2 — Requisii(”)es e Precatérios — Admmiaiéo Indireta

Administracdo Indireta
Quantidade de Requisi¢édo e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
Natureza 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
AlTEmEE. 5|  2341213,75 3 7.052,94 3| 60.820.586,0 1| 59.300,66 1.021.690,31
Comum
Total _
5 2.341.213, 74 0 3 7.052,94 3| 60.820.586,0 1| 59.300,66 1.021.690,3
. . Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotacdo Orcamentaria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Alimenticia | 1 51 837 54 60.820.586,0] 59.300,6d 1.341.837,54 60.820.586,0]  59.300.68
Comum
Total 1.341.837,59 60.820.586,0 59.300,64 1.341.837,59 60.820.586,0 59.300,66 -
Observacoes:
Fonte: SIAFI
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS:

QUADRO A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO D A UJ - SITUACAO APURADA EM

31/12

Lotacdo Ingressos| Egressos

Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 584 571 42 19
1.1. Membros de poder e agentes politicos 52 50 2 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2153 521 40 18
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 531 520 40 18
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferjas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 3 3 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 587 574 42 19

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Human&edeetaria de Gestao de Pessoas

OBSERVACOES:
ITEM 1.2.3 - O TRIBUNAL POSSUlI SERVIDORES ORIUNDO®E OUTROS

REGIONAIS, EM EXERCICIO PROVISORIO, DECORRENTE DA3POSTO NO ART.
84 DA LEI N° 8.112/90 (LICENCA PARA ACOMPANHAR CONIGE).
TOTAL EM 31/12/2013: 10

HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DEOUTROS
TRIBUNAIS, POR FORCA DO ART. 36 DA LEI N° 8.112/90MAS SEGUINTES
SITUACOES:

DE OFICIO, POR MOTIVO DE SAUDE, CONCURSO NACIONALEDREMOCAO, POR
PERMUTA.

TOTAL EM 31/12/2013: 83

ITEM 1.2.4 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUBES, QUE SERIAM
SERVIDORES REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, IIADLEI N° 8.112/90
(CEDIDO OU REQUISITADO EM CASOS PREVISTOS EM LEI BECIFICA).

CONTA, NO ENTANTO, COM SERVIDORES REQUISITADOS DEUTROS ORGAOS,
COM BASE NO ART. 93, |, DA LEI N° 8.112/90 (PARA EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO OU FUNCAO COMISSIONADA).

TOTAL: 66
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QUADRO A.5.1.1.2- SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRAB ALHO DA UJ

Quantidad
e de
Tipologias dos afastamentos Pselssoa§ na
ituacao
em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 5
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca 4
1.3. Outras Situac6es Previstas em Leis Especificagddgar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 3
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 1
2.3. Para Servigco em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-GraducatoS$aasu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 72
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo 68

3.3. A pedido, independentemente do interesse da AdimEp& para acompanhar
cbnjuge/companheiro 2
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admsig&o por Motivo de saude
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adimgig&o por Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagao 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 1
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 1
6. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 87

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos ddecretaria de Gestdo de Pessoas.
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QUADRO A.5.1.2.1- DETALHAMENTO DA EST RUTURA DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE
DEZEMBRO)

Lotacdo Ingressos | Egressos|

no no
Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Func¢des tBieadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 55 55 2 0
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 55 55 2 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 47 47 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentratizad 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 5 5 2 0
1.2.4. Sem Vinculo 3 3 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 400 400 3 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 276 276 3 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 124 124 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢éo (1+2) 4B5 455 5 0

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos ddecretaria de Gestdo de Pessoas.
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QUADRO A.5.1.2.2 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ FOR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores

por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 |De 31 a4d De 41 a 50 De 51 a 60 ’3‘;”23
anos anos anos anos

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 62 171 296 112 22
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 2 15 22 9 9
1.2. Servidores de Carreira 60 156 274 103 13
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2.  Provimento de Cargo em Comissao 38 116 220 76 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supe 0 12 33 10 0
2.3. Funcdes Gratificadas 38 104 187 66 5
3. Totais (1+2) 100 287 516 188 27

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos ddecretaria de Gestdo de Pessoas.

OBS.: Os quantitativos informados no item 1.2 poderastar incluidos no todo ou em parte nos itens 2e2
2.3, pois um mesmo servidor pode se encontrar nagas situagdes ao mesmo tempo (servidores de

carreira e exercentes de cargo em comissdo ou fuegéomissionada).
Isto faz com que o somatorio de todos os itens - TAL GERAL (Iltem 3.) - reflita um quantitativo maior

do que o real.
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A.5.1.2.3- QUANTIDADE DE SERVI DORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDA DE SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 3 8 80 259 276 12|2
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0|0 0 0 0 27 16 5|2
1.2. Servidores de Carreira 0 0 3 8 80 232 276 7(0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0|0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 1 5 57 166 220 6|0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0|0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 18 37 0|0
2.3. Funcgdes Gratificadas 0 0 1 5 57 148 183 6|0
3. Totais (1+2) 0 0 4 13 137 425 512 182
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnico; 6 - Superior;
7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Gradya&& Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/Phbé Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos ddecretaria de Gestdo de Pessoas.

OBS.: Os quantitativos informados no item 1.2 poderastar incluidos no todo ou em parte nos itens 2622.3, pois um mesmo servidor pode se encontrar nas
duas situacdes ao mesmo tempo (servidores de cénaee exercentes de cargo em comissdo ou funcéo éssionada).
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Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no Bieio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Ti A - Vencimentos e . . Despe§ 25 it Decisoes
ipologias/ Exercicios Vantagens Fixas Beneficios Demais Exercicios Judiciais Total
Retribuigdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 16.103.737 12.750 778.813 498.945 3.374.505 20.768.749
S P 14.167.003 12.750 122.786 569.344 6.910.387 | 21.782.269
2011 13.704.996 12.750 63.241] 468.788 14.249.774
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissédo
2013 9.469.513 3.779.782 633.481 2.217.167 971.817 72.996 76.043 17.220.799
Exercicios | 512 8.473.837 3.382.35§  566.874  118.007  1.656.69 458.026 21.052 14.676.85(
2011 7.813.219 4.784.843 319.915 162.818 1.044.114 265.272 14.390.18]
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 4.151.020 2.780 277.690 813.371 5.244.867
e 3.714.559 2.488|  248.493 726.224 9.228 4.700.997
2011 3.724.058 1.889]  140.237 497.662 4.363.845

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios 2013

49



2012

2011

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcédo eséessoramento Superior
2013 3.553.182 6.865.369 237.697 525.622 230.388 - 18.027,42 11.430.2845
Bxercieos 1 o2 3.179.581 6.143.507  212.704 55.336 602.835 10.193.964
2011 3.260.535 5.431.748 113.278 42.474 490.481 9.338.514
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 25.920.174 22.333.641 1.115.229 3.784.47H 1.658.790 100.261] 129.797 55.042.374
Exercicios _
2012 23.194.791] 19.985.366 864.936 1.034.01 4.,581.66(0 880.649 58.220 50.599.634
2011 23.042.785 18.326.66( 740.534 963.052 4.002.649 510.040 47.585.719

Fonte: SIAFI
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QUADRO A.5.1.4.1- COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até 31/12

De Aposentadorias Iniciadas no
Exercicio de Referéncia

1. Integral 27 6
1.1 Voluntéaria 17 4
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 10 2
1.4 Outras 0 0

2.  Proporcional 12 0
2.1 Voluntaria 10 0
2.2 Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 2 0
2.4 Outras 0 0

3. Totais (1+2) 39 6

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos daecretaria de Gestao de Pessoas.
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QUADRO A.5.1.4.2- INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado 3 0
1.1. Integral 1 0
1.2. Proporcional 2 0
2. Em Atividade 17 0
3. Total (1+2) 20 00

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos daecretaria de Gestao de Pessoas.

QUADRO A.5.1.5.1- ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/200)

Quantidade de atos sujeitos ao registro n

Quantidade de atos cadastrados no

Tipos de Atos TCEJ - SISAC.:
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admissao 7 70 10 67
Concessdo de aposentadoria 6 2 6 2
Concessao de pensao civil 1 0 0 0
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 6 0 6

Totais 14 78 16 75

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos daecretaria de Gestdo de Pessoas.

52




QUADRO A.5.1.5.2- ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART . 3° DA IN TCU 55/2(07)

Quantidade de atos sujeitos a comunicaca

Quantidade de atos cadastrados no SISA

)

. ao TCU
TIEEES 812 Aiee Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 5 16 5 16
Cancelamento de concessao 1 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 6 16 5 16

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos daecretaria de Gestao de Pessoas.

53



QUADRO A.5.1.5.3- REGULARIDADE DO CAD ASTRO DOS ATOS NO SSAC

Tipos de Atos

cadastro no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridentre o fato caracterizador do ato e 0

Exercicio de 2013

Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admisséo 10 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 1 4 0 1
Concessao de pensao civil 1 0 0 0
Concessado de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessado de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 12 4 0 jl
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 5 0 0 0
Cancelamento de concessao 1 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 6 0 0 0

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos daecretaria de Gestao de Pessoas.
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A.5.1.5.4- ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007

Quantidade de atos sujeitos ao envio ao Quantidade de atos
TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios

Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pens6es graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0

Totais 0 0 0 0

Observacgdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos ddecretaria de Gestdo de Pessoas.




Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
QUADRO A.5.2.3- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E V IGILANCIA OSTENSIVA

Informac@es sobre os Contratos

o Empresa Pen’odg Contrat_ugl de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacéo do Contratada Execucéo das Atividadeg Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2008 L O] 44876/2008 40.911.117/0001{41/09/2004 28/02/2014 58 68 1 1 P
2011 \% 6] 81367/2010 17.428.731/0166{43/03/2011 28/02/2014 70 85 P
Observacgdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Secretaria Administrativa
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QUADRO A.5.2.4- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

UG/Gest&o: 080022

| CNPJ: 35.734.318/0001-80

Informag6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
< ificaca Execucéo das Atividades Contratados
Cpc\;ct)rg?o Area Natureza Ider(]:tgftig{aoo % le)rrn?;(te:;a S F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C C Sit.

2008 4 (©) 44876/200810.911.117/0001-4{1.01/09/2008| 28/02/2014 6 7 P
2011 9 (©) 98.561/201{140.911.117/0001-4{106/02/2012| 05/02/2014 6 6 3 3 P
2012 12 O 6854/201115.072.669/0001-6601/08/2012( 31/07/2012 3 3 E
2012 5 (©) 19.542/201208.427.999/0001-6[117/10/2012| 16/10/2014 2 2 P
2012 12 O 19.542/201D8.427.999/0001-6[L17/10/2012| 16/10/2014 12 15 P
2012 8 (@) 99172/201j108.378.502/0001-6R01/03/2012| 28/02/2014 5 5 P
2012 12 o] 9067/201224.479.149/0001-68328/05/2012| 27/05/2014 8 8 P
2012 12 o] 19427/201124.479.149/0001-68310/10/2012| 09/10/2014 14 14 P
2012 12 o] 2974/2011124.479.149/0001-6309/01/2012( 08/01/2015 5 5 P
2013 12 o] 30833/201j317.966.717/0001-9503/09/2013| 02/09/2014 3 3 A

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

) Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bog

Area: Superior.

1. Seguranga; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepc¢éo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicag0es;

8. Manutencado de bens movies

9. Manutencéo de bens imdéveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Secretaria Administrativa

57



QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DE QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel Superior 18 3 12 9 R$ 367.871,69
1.1 Area Fim 9 0 12 5
1.2 Area Meio 9 3 0 4
2. Nivel Médio 0 0 0 0
2.1 Area Fim q 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0
3. Total (1+2) 18 3 12 9 R$ 367.871,69

Fonte: Escola Judicial (EJUD) e SOF (Secretaria d@r¢camento e Financas) do TRT da 192 Regi&o
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da frota de veiculos proprios e locadds terceiros.

a) A frota de veiculos do TRT19 é composta de l&lades, sendo 1 veiculo de
representacéo, 7 institucional e 8 de servico,axamé quadro que segue.

b) O Setor de Transporte e Seguranca atende asndasdos Magistrados, Autoridades,
Servidores e toda area Administrativa que dar gepar atividade-fim da Instituicao,
executando toda logistica para atendimento dostiwige estratégicos. Para atender a
operacionalizacdo estratégica se utiliza o Sistdem&ontrole de Frota que assegura uma
prestacao de servigo eficiente e racional, geragldtorios para a toma da decisédo gerencial.

c) A Resolucdo Administrativa n® 32/2013 deste Regli disciplina a aquisi¢cao, alienacao,
locacado, conducéo, utilizacdo, manutencao e centimiveiculos da frota oficial, bem como a
Resolucédo n° 83/2009 do Conselho Nacional de 3uSidJ.

d) A frota deste Regional é composto por veicul@pios, pois a compra e manutencdo dos
veiculos se mostra mais vantajosa do que a logag&0sso caso concreto.

e) Os custos envolvidos nha manutencéo da frota.

CUSTO ENVOLVIDO NA MANUTENCAO DA
FROTA
ITEM VALOR

Combustivel/Lubrificante 76.167,60
Manutencdo/Revisdo - Pecas 41323,95
Manutencéo/Revisao - Servi¢cos 27647,12
Seguro DPVAT/Taxa 2.313,85
Seguro (Seguradora) 6.006)93
TOTAL 153.459,45
Fonte: SIAFI, SST
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EspecificacBes dos veiculos do TRT 192 Regido —ddas

Estado
Placa FAB. | Modelg Ano Cor Numero Chassis Categoria Situacdo Potéricia AC VE [TE PDH I&€omGeral
Fabr/Modelo De Pat.
para Uso
NLX Servico L
2659 GM Astra 2008 / 2009 Preta 28817 9BGTR69W09B**5489 Préprio | 121 CV| SIM| SIM| SIM SIM Flex *
NLX 9BGTR6OWO7B*4117|  Servico -
sepg | GM | Astra | 2008/2000 Pretq 28837 Préprio | 121CVv| SIM SIM| SIM SIM  Flex *
NLX 9BGTR6OWO09B*5124]  Servico -
3979 GM Astra | 2008/2009| Preta 28838 Préprio | 121 CV| SIM| SIM| SIM SIM Flex *
NMJ Civic i Institucional L .
eocq |Honda| | 2010/2011 | Preta 31207  93HFA6530BZ"2029 Préprio | 140CV| SIM| SIM| SIM SIM  Flex| Perfeitd
NMJ Civic i Institucional L .
co7a | Honda| | 2012/2012 | Pretal 34627  93HFB2530CZ*'8036 Préprio | 140CV| SIM| SIM| SIM SIM  Flex| Perfeitd
T . *% 4
85'8? Honda %‘(’g 2012/2013 | Preta| 33597 J3HFB2530CZ*6001 | Representacdop, o i | 140 cv| siM| SIM SIM SIM  Flex|  Perfeitd
as _ —
%HOFl Honda %‘(’g 2012/2013 | Preta| 33509 23HFB2530CZ*5147 ) nstitucional| o o | 140 cv | SIM| SIM| SIM SIM  Flex|  Perfeitc
as _ —
8;9? Honda %‘(’g 2012/2013 | Preta| 33601 23HFB2580CZ5137 ) nstitucional| o o | 140 cv | SIM| SIM SIM SIM  Flex|  Perfeitc
as _ —
ONC | Honda| SWE | 201212013 | Prets] 33508 S3MFB230CZTHLS2 Institucional| o g6 | 140 cv| SIM SIM SIM SIM Flex|  Perfeitd
2 _ —
8:2? Honda %‘("SC 2012/2013 | Preta| 3360q SSHFB2530CZ5150 | Institucionall b o | 140 cv | SIM| SIM SIM SIM Flex|  Perfeitc
2 - —
(7)7";'(:) Honda %‘("SC 2012/2013 | Preta| 35187 23HFB2530DZ™9503 | Institucional| o o | 140 cv | SIM| SIM| SIM SIM Flex|  Perfeitc
g';\(ﬁ KIA | Bongo | 2008/2009| Branca 29177 KNCSE*15973594f ¢SO | preprio | 83cv | siM| SiM| SIM| SIM Diese *
g':;’\é‘i KIA | Bongo | 2008/2009| Branca 29178 KNCSE*329735240 ™IS | preprio | 94cv | siM| SiM| siM| SIM Diese *
(())13'; GM SlSZLT 2013/2013 | Prata| 35508 9BG148EHODC*=4(2 “°TViC0 Préprio | 180CV| SIM| SIM| SIM SIM Diesel Perfeit
glF;Fl GM 5182” 2013/2013 | Prata| 35507 9BG148EHODC**109 “°™° | proprio | 180cv| SIM SIM| SIM SIM Diesel Perfeit
ngl FIAT | Ducato| 2013/2014| Branca 37134  93W245L34E212369 S°VIS° | proprio | 127cv| SiM| SIM| SIM SIM Diesel  Perfeitg

Em 31/12/2013. Legenda: FAB = Fabricante do Veidifodo Pat.:Corresponde ao registro do patriméhin. VE, TE, DH, Comb
Elétrico, Trava Elétrica, Direcdo Hidraulica e Carstivel respectivamente. * - Veiculos em processdasfazimento.

. Corresponde a Ar condiciomadidro
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6.2. Gestao do Patrimdnio Imobiliario da Unido ge esteja sob a responsabilidade da unidade:

a) A ferramenta utilizada para o controle e gestapatamaonio imobiliario € o SPIUnet.
b) Conforme dados apresentados no quadro A.6.2.1.

c) Os registros e informacdes dos imoveis no SPIUaetes boa qualidade.

d) N&o temos.

e) Os custos de manutencéo se encontram no QA3

6.3.Imoveis locados de terceiros:
a) Conforme dados apresentados no quadro A.6.3.

b) Funcionam como prédio sede de Varas do Trabalho
c) Os custos de locagédo e manutengao segue abaixo.

LOCALIZACAO CUSTO DE LOCACAO CUSTO DE MANUTENCAO
GEOGRAFICA MENSAL (R$) (R$)
Unido dos Palmares 9.502,53 81.896,06
Coruripe 4.000,00 33.539,41
Arapiraca 7.000,00 0,00

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidoa#ili8 imdveis da Unido, destes 16 se encontram
listados no Sistema de Gerenciamento de Imoveiblste Especial da Unido e dois ndo figuram no
referido Sistema pelas seguintes razdes:

O Prédio Sede da Vara do Trabalho de Sao Luiz dwle, localizado na Rodovia AL 413, localidade
de Pindoba, s/n, na cidade de S&o Luiz do Quitundélagoas, apresenta impedimento para
regularizacdo, no entanto, este Regional estageouiando sua regularizacao.

Vara do Trabalho de S&o Luiz do Quitunde *
Estado de Conservacgao Despesa no Exercicio
Com Reformas Com Manutencao
20.131,98

O Prédio onde funcionam o Setor Gréfico, o SetoAldeoxarifado, o Setor de Salde e outros Setores
deste Regional, localizado a Rua Artur Juca, n% T&htro, Maceid-Alagoas, apresenta impedimento
para regularizacdo, no entanto, este Regionapesté@enciando sua regularizacao.

deste Regional (anexo II) *

Prédio onde funcionam o Setor Grafico, o Setor ieoXarifado, o Setor de Salde e outros Seto‘res
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Estado de Conservacgao

Despesa no Exercicio

Com Reformas

Com Manutencao

16.659,43
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QUADRO A.6.2.1- DISTRIBUICAO ESPACI AL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE FROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

ALAGOAS X X
Arapiraca 02 02
Atalaia 01 01
Macei6 07 06
Palmeira dos indios 01 01
Penedo 01 01
BRASIL Porto Calvo 01 01
Santana do Ipanema 01 01
S&o Miguel dos Campos 02 02
Unido dos Palmares 01 01
S&0 Luiz do Quitunde 01 01
Subtotal Brasil 18 17
PAIS 1 z z

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR PAIS 17 5 5

cidade 1

cidade 2

cidade “n”
Subtotal Exterior Y DY
Total (Brasil + Exterior) 18 17
Fonte: Spiu
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Quadro A.6.2.3 — Discriminacdo de Iméveis Funcionaida Unido sob responsabilidade da UJ

Situagéo

RIP

area construida

Valor do Imével

Despesa no Exercicio (2013)

Estado de
Conservacag

Valor Histérico

Data da
Avaliacéo

Valor Reavaliado

Com
Reformas

Com
Manutenc¢éo

2705.00020-500-8

Ocupados

(Antiga VT de
Arapiraca)

65.973,94

22/07/2002

159.628,00

2705.00021.500-3

614,59

Ocupados

(VT de Arapiraca)

251.072,19

02/06/2000

819.340,00

2707.00006.500-8

733,58

Ocupados

(VT Atalaia)

381.685,56

09/04/2003

829.580,00

2785.00254.500-9

1.151,05

Ocupadog

(Arquivo Geral —
Maceio)

386.800,85

22/04/2003

2.431.170,50

2785.00269.500-0

Ocupadog

(Area maior onde estg

sendo construida a no

sede das VTs da
Capital)

441.893,04

13/08/2002

1.831.241,50

2785.00273.500-2

4.672,36

Ocupadog

(Prédio Sede das VTq
da Capital)

1.875.875,32

02/06/2000

9.230.233,00

92.767,63

2785.00274.500-8

6.753,18

Ocupadog

(Prédio Sede do TRT

2.615.916,12

03/09/2002

13.927.530,00

222.493,49

2785.00386.500-7

Ocupadog

(Area menor onde est
sendo construida a no

sede das VTs da
Capital)

64.003,90

23/08/2010

500.000,00

Ocupados

2785.00392.500-0

(Estacionamento em
frente ao Setor de

Saude)

387.760,91

29/05/2013

387.760,91
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2825.00031.500-9

556,48

(VT de Palmeira dos

12/05/2009

Ocupados indios) 45.000,00 803.193,60
19/05/2000
2833.00024.500-1 | 503,03
Ocupados (VT de Penedo) 156.354,67 536.555,90
11/06/2008
2845.00012.500-0 | 582,82
Ocupadog (VT de Porto Calvo) 30.000,00 936.807,00
07/12/2011
2859.00013.500-5 | 393,50
(VT de Santana do
Ocupados Ipanema) 178.193,48 360.327,80
13/09/2013
2871.00009.500-2 | 427,57
(Arquivo de S&o Migue
dos Campos)
Ocupados 189.857,55 189.857,55
23/08/2007
2871.00017.500-6 | 755,18
(VT Sé&o Miguel dos
Campos)
Ocupados 105.000,00 860.180,00
05/06/2000
2885.00023.500-9 | 733,58 395.705,82
(VT Unido dos
Ocupados Palmares) 349.644,61 733.580,00
Sem RIP (VT S.L. do
Ocupados Quitunde)* 570,58 770.283,00 770.283,00 |20.131,98
Ocupados Sem RIP (anexo I)* |1.071,08 1.874.390,00
19.518,58 37.148.119,35
Total 8.295.315,14 764.638,33

Fonte: SPIU e SIAFI
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QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACI AL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Iméveis Locados de Terceiros

dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 Exercicio 2012
ALAGOAS py X
Unido dos Palmares 01 01
BRASIL Coruripe 01 01
Arapiraca 01
Subtotal Brasil 03 02
PAIS 1 z z
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n” py py
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior DY DY
Total (Brasil + Exterior) 03 02
Fonte: SPIU
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7. GESTAO DA TECCNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1 Gestao da tecnologia da informacéao (TI).

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativdida Alta Administracdo da
Instituicao:

Aprovou e publicou plano de gestéo estratégicatirtsbnal.
N&o faz o monitoramento de indicadores e metasoeistantes.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabaedatindas politicas de governanca,
gestao e uso corporativos de TI.

Aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo depdia e responsabilidades nas
decisbes mais relevantes quanto a gestdo e acoysarativos de TIAto TRT GP n°
107/2008 que criou a Comisséao de Informética.

N&o aprovou e publicou as diretrizes para a forg@dasistematica de planos para
gestdo e uso corporativos de TI, com foco na oBterde resultados de negdcio
institucional.

N&o aprovou e publicou as diretrizes para gest&oridoos aos quais 0 negocio esta
exposto.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo darsega da informacao corporativa.
Resolucdo Administrativa n® 12/2008 - Tribunal BlenAto GP n° 131/2008.

N&o aprovou e publicou as diretrizes de avaliagia@esempenho dos servigcos de TI
junto as unidades usuarias em termos de resul@adegbcio institucional.

N&o aprovou e publicou as diretrizes para avaligigdconformidade da gestao e do uso
de TI aos requisitos legais, regulatérios, consiatle as diretrizes e politicas externas a
instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxdi@ds decisdes relativas a gestao e

ao uso corporativos de TAto TRT GP n° 107/2008 que criou a Comissao de
Informatica.

Designou representantes de todas as areas releyaartse o negdocio institucional para
compor o Comité de TAto TRT GP n° 137/2012, de 10/05/2012.

N&o Monitora regularmente o funcionamento do Coch&td 1.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestioeso corporativos de TI, a Alta
Administragéo da Instituig&o:

Estabeleceu objetivos de gestédo e de uso corposatey Tl.

Estabeleceu indicadores de desempenho para caeétivobfe gestdo e de uso
corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e darpsativos de Tl, para 2012.

N&o estabeleceu os mecanismos de controle do auemio das metas de gestdo e de
uso corporativos de TI.

N&o estabeleceu os mecanismos de gestdo dos reesgnados aos objetivos de
gestao e de uso corporativos de TI.
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Nao aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) mails) para avaliar 0s riscos
considerados criticos para 0 negécio e a eficasaespectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl ndo sao monitorados.

N&o acompanha os indicadores de resultado estragegios principais sistemas de
informagé&o e toma decisOes a respeito quando as metresultado ndo sdo atingidas.

Entre os temas relacionados a seguir, assinaldeggluem que foi realizada auditoria
formal em 2012, por iniciativa da prépria institiic

N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativamtapria instituicdo em 2012.

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologidrdarmacdo e Comunicagéo) ou
instrumento congénere:

A instituicdo n&o aprovou e nem publicou PDTI inteou externamente.
Em relacédo a gestédo de informacgéo e conhecimendcopaegocio:
Os principais processos de negocio da institui¢@oforam identificados e mapeados.
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Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da InformacdodUnidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

S | Aprovou e publicou plano estratégico instituclpgae esta em vigor.
/// N | monitora os indicadores e metas presentesamm gstratégico institucional.
7%

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estaeletm das politicas de governanga, gestao e uporativos de TI.

S aprovou e publicou a definigdo e distribuic@epéis e responsabilidades nas decisdes maiamis quanto a gestég e
ao uso corporativos de TI.

'N aprovou e publicou as diretrizes para a forgidesistematica de planos para gestéo e uso ctivpsrde Tl, com foco np
obtencéao de resultados de negdcio institucional.

N aprovou e publicou as diretrizes para gest&aridoos aos quais 0 negdcio esta exposto.

S aprovou e publicou as diretrizes para gest&edaranca da informacéo corporativa.

N aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdiadesempenho dos servicos de Tl junto as unidaglegias em termos dle
resultado de negdcio institucional.

N aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdoconformidade da gestdo e do uso de Tl aos sitaplilegais
regulatoérios, contratuais, e as diretrizes e paltiexternas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl pauailia-la nas decisGeselativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas tekepana o negocio institucional para compor o GodutTl.

Monitora regularmente o funcionamento do Comitdde

Em relacdo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo a instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso caxusrae TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho paralgjgtismde gestédo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestao e dorperativos de Tl, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpionokas metas de gestéo e de uso corporativos de Tl

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risaomnados aos objetivos de gestéo e de uso coiyuzae TI.

Zl Z] Z| Z|] O] Ol N Z| Ol O

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) inté&shpara avaliar os riscos considerados criticoa panegocio e a eficacia dps
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

P

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®gprincipais sistemas de informacéo e toma dexiad

respeito quando as metas de resultado ndo sa@asng

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a sitdagéinstitui¢éo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugip(s) em que foi realizada auditoria formal em 2IB, por iniciativa da
propria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacé&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciatiapmépria instituigdo em 2013.

Lt I

. Emrelacé@o ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dinformacdo e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere

A instituicdo n&o aprovou e nem publicou PDTéiina ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna@xternamente.

A elaboragéo do PDTI conta com a participacdcadeas de negécio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliag&o dos rtasids de PDTIs anteriores.

wl Z 21 2 »

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
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O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) enofda estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigenteximo da instituicéo.

O PDTI vincula as ac¢des (atividades e projetes)lda indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agbes de Tl a indicadores asrd# servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as acdes de Tl priorizadaswnasila ao orgamento de TI.

Z| | ] ] | »

O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informé&JRL completa do PDTIf

5. Em relagéo a gestéo de informagé&o e conhecimentara o negdcio:

Os principais processos de negdécio da instituigéam identificados e mapeados.

N
S Ha sistemas de informagédo que dao suporte ausgais processos de negdécio da instituicéo.
N

H& pelo menos um gestor, nas principais areasedécio, formalmente designado para cada sistemafaenacdo que d
suporte ao respectivo processo de negocio.

O

6. Em relacédo a gestao da seguranca da informacgaojnstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os seguinte
processos corporativos:

N Inventario dos ativos de informacédo (dad@dware softwaree instalacdes).

N Classificacdo da informacédo para o negécio, nondae da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensivaclassificacag

sigilosa).

N Andlise dos riscos aos quais a informagéo crfimm@ 0 negdcio estd submetida, considerando esivaly de disponibilidadg
integridade, confidencialidade e autenticidade.

h
’

N Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de Thkilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

( 4 ) sao feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratacéo.

(3 ) nos autos sao explicitadas as necessidedesgdcio que se pretende atender com a contrataca

( 2 ) sé@o adotadas métricas objetivas para mag@oide resultados do contrato.

(3 ) os pagamentos sao feitos em funcéo da meg@suobjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos séo avaliados roafpadrées estabelecidos
contrato.

Em

(1 ) no caso de desenvolvimento de sistemagsatadbs, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos contrat
(protocolo e artefatos).

uais

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadéo (Detne6.932/2009): §ssinale apenas uma das opgdes abaixo)

S O Decreto néo € aplicavel a esta instituica&aréa de Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a estauig, a Carta de Servigos ao Cidadéo sera publicada

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluivgms mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluird sgzg mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu sepg mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicosdiaos por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

S N&o oferece servigos de governo eletrénico (€-Gov

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prepestplisa, incluindo criticas as questdes, alerta pauacdes especiais n
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo seafiais adequada dos dados encaminhados e melbanaas proximo questionari

|®)
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTRILIDADE
AMBIENTAL

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sust&veis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao
Licitagbes Sustentaveis 112 (3]4]5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadsbiental em suas licitacbes que X
levem em consideracdo os processos de extracaabauaicao, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas. Aquisi_g_(”)es com
« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quaigrios de| esPecificacdes que
sustentabilidade ambiental foram aplicados? atendam as
normas:
INMETRO,
ABNT, ANVISA,
IBAMA,
CONAMA,

CERTIFICACAO
CERFLOR E/OU
FSC

2. Em uma andlise das aquisicdes dos Ultimos camms, os produtos atualmerjte | X
adquiridos pela unidade séo produzidos com menmuwno de matéria-prima e maipr
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitadoae preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como porenwis que ndo prejudicam|a
natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos oudgmatiaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminargsriores a elaboragéo dos termo$
de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1ll) oojptos basicos (Lei 8.666/1993, art. P°,
IX) realizados pela unidade, é avaliado se a exé&téde certificacdo ambiental por
parte das empresas participantes e produtorasSey: é uma situacao predominamnte
no mercado, a fim de avaliar a possibilidade dkiifla como requisito da contratacéo
(Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Uniadfing), como critério avaliativo ou mesnm|o
condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, agréificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menmor | X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasalAmpadas econdmicas).

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gquatpacto da aquisigéoRedugao no
. o
desses produtos sobre o consumo de agua e energia* consumo de
energia

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: pape | | | X |
reciclado). Papel A4 reciclado
e envelopes.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gimmam os produtos
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bestpos passiveis de reutilizacdo, | X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, czssa preferéncia tem siddara o]
manifestada nos procedimentos licitatérios? fornecimento

de agua mineral ,
especificamos que
0 produto dever
ser acondicionado
em vasilhames
retornavel elou
reutilizavel.
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8. No modelo de execucdo do objeto sdo consideradoaspectos de logistica X
reversa, quando aplicaveis ao objeto contrataderé@e 7.404/2010, art. 5° c/c alt.
13).
Na aquisicdo de suprimentos de impressoras ja comglamos a exigéncia quantg
a sistematica de recolhimento dos cartuchos e cillros vazios para o0s
fornecedores(logistica reversa).

9. A unidade possui plano de gestéo de logistisestavel de que trata o art. 16 |d%
Decreto 7.746/2012.
» Se houver concordancia com a afirmagao acima, énbhamnexo ao relatorip

o plano de gestéo de logistica sustentavel da deida

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levaslogonta os aspectos (le X
durabilidade e qualidade (analise custo-benefitgdais bens e produtos.

11.0s projetos basicos ou executivos, na confiatage obras e servicos (e X
engenharia, possuem exigéncias que levem a econataiamanutengdo g
operacionalizagdo da edificacédo, a reducdo do comsie energia e agua e a utilizagédo
de tecnologias e materiais que reduzam o impachiegutal.

O TRT19 ja contempla nos novos projetos especificdgs que colaboram com a
reducdo do impacto ambiental., tais como:

- Com relacdo a economia de energia:

- aproveitamento da luz solar sem prejuizo para aafrigeracdo dos ambientes;

- adocdo de telhas termo acusticas visando a consagdo de energia;

- emprego de peliculas ou vidros refletivos;

- emprego de lampadas fluorescentes com reatores jplartida rapida;

- especificacdo de aparelhos de ar condicionado camlo procel "A" ou "B";

- estamos em vias de experimentar os aparelhos de eondicionado do tipo
inverter, se concluirmos que do ponto de vista dausto beneficio seja justificavel,
passaremos paulatinamente a substituir os equipamtss;

- Com relacéo ao consumo de agua:

- construcéo de pocos para utilizagéo do lencol féagico;

- construcéo de reservatorio de captacao de agua dhuva;
- emprego de torneiras temporizadas;

- emprego de bacias com caixa acoplada ou de valaslde descarga de baixp
consumo.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuosaeeicldescartados, bem como sua X
destinagédo, como referido no Decreto n°. 5.940/2006

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente aplicado no contexto da UJ, porémsaan
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagdo do fundamento descrito na afirmativa ndexdo da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaacialmente aplicado no contexto da UJ, porémsiean
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2. DA POLITICA DE SEPARACAO DE RESIDUOS RECICLAVE IS
DESCARTADOS.

| — BREVE HISTORICO NORMATIVO:

A tematica socioambiental foi implementada no amhieste Regional por meio da
Resolugdo Administrativa 14/2007, que criou o TRIokdario e incentivou a reciclagem de
lixo, economia de agua e energia; doacdo de bewsisp@rrecadacéo de donativos; estimulo
a cultura e voluntariado.

Em 21 de setembro de 2011, a Resolucao 25/201tyin® Programa de Responsabilidade
Socioambiental, com a missdo de servir a societdstiante a adocao de praticas voltadas
para o interesse publico, para o desenvolvimenégiado do cidadao e para melhorar o meio
ambiente.

ll- DA COMISSAO SOCIOAMBIENTAL

Em 14 de maio de 2012 foi instituida a Comissadrdsponsabilidade Socioambiental —
Portaria n.° 603/GP/TRT 192 - visando a aplicacas diretrizes contidas na Resolugéo
Administrativa n.° 25/2011, tendo sido designadodientissimo Senhor Alonso Cavalcante
Albuquerque Filho, Juiz Titular da 102 Vara do Hiab e os servidores: Mary Lidian Ferraz
Gomes, analista judiciaria e Secretaria de RecurBosanos, Maximiliano Medeiros de

Lemos, técnico judiciario, Assessor de Desembamgdaulo Oliveira de Moraes, técnico

judiciario, Assessor de Desembargador, Savia Menéhees Belo, analista judiciario do

Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabdéh62 Regido, em exercicio provisério
neste Regional e Samuel Esteves Vieira, técnidoifur.

Em 25 de maio de 2012 a Portaria 603/2012 foi adempela Portaria n.° 644/GP/TRT 192,
designando como Presidente da Comissdo de Respmabb Socioambiental
Excelentissimo Senhor Alonso Cavalcante Albuquefgile, Juiz Titular da 102 Vara do
Trabalho de Macei6, mantendo os demais membrotenoss da Portaria n. 603/2012.

Em sete de agosto de 2012 foi alterada a composigdGomissdo de Responsabilidade
Socioambiental. Foram designados: Excelentissimth@eJuiz Titular da 10 2 Vara do

Trabalho de Macei6/AL AL, Alonso Cavalcante Albugyee Filho e os servidores Mary

Lidian Ferraz Gomes, analista judiciaria e Seci@tde Recursos Humanos; Ana Claudia
Costa Fortes Cavalcanti, Assistente Administratia Setor de Comunicacdo Social da
Secretaria Geral da Presidéncia; Paulo OliveiraVideaes, técnico judiciario, Assessor de
Desembargador, Samuel Esteves Vieira, técnico idwndie Valéria Perdigdo Gomes Soares
Bezerra, analista judiciaria (Portaria n® 1094/GEV19).

Il — DA COLETA SELETIVA:

A) DOS CONVENIOS FIRMADOS E PROCESSOS ADMINISTRATIV OS:

Em 22/07/2013 foi doado a ADEFAL- Associacdo dofiddentes Fisicos de Alagoas, 1725
kg (um mil setecentos e vinte e cinco quilograme)papel fragmentado decorrentes de

Eliminacdo de Autos Findos das Varas de S&o LuiQutinde/AL; Santana de Ipanema/AL
e Atalaia/AL, Edital 01 e 05/201, - documentos austrativos e judiciais, referentes ao
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Convénio 09/2003 e Processo Administrativo 11.38%32 nos termos da Lei n. 8.159/91, da
Resolucdo Administrativa do Colendo TST n. 1.298&8@&rt. 10 da Resolucdo n.26/2008 do
Conselho Nacional de Arquivo (CONARQ), art. 3° e Basolugbes Administrativas do TRT

192 Regido n.s 24/2004; 16/2005, 07/2007, 11/20088/2008, conforme Recibo de Doacédo
de Autos Findos e Documentos Eliminados inclusovigéncia do Convénio n.° 09/2003

expirou, tendo sido arquivado o Processo Admirtistrd 1.365/2003 em 30.01.2014.

Foi aberto Processo Administrativo sob o numero0282013, a fim de habilitar
cooperativas para o recolhimento de material r@eogdl Foram chamadas as cooperativas
para participarem do processo com a entrega doalEdé habilitacdo nas sedes das
cooperativas. Das cooperativas convocadas, apgbaspvila- Cooperativa dos Catadores da
Vila Emater se habilitou.

Em novembro de 2013, foi firmado Termo de Compresmigom a Cooperativa dos
Catadores da Vila Emater- COOPVILA, com o objeto® coleta quinzenal dos residuos
reciclaveis descartados no Forum Pontes de Mirgada fins de reciclagem, inclusive
residuos decorrentes da eliminacdo de processa®sfindepois de obedecidos o0s
procedimentos legais.

Nas Varas da Capital, nos setores do Regional ¥a&s do interior do Estado existe coleta
seletiva solidaria. O material reciclavel é reatthdas Varas mensalmente e trazido para o
Regional. O material arrecadado é pesado e sepped@@ooperativa dos Catadores da Vila
Emater- COOPVILA. No ano de 2013 foram recolhidos93 kg (sete mil, quinhentos e
noventa e cinco quilogramas) de material recicldestinados a Coopvila.

Foi solicitado aquisicdo de carrinhos coletoredixte grande e com pedal, para ampliar a
Coleta Seletiva Solidaria na Capital e no IntedorEstado. O Processo Administrativo foi
tombado sob o nimero 35.807/2013 e atualmentessfaocesso de licitacao.

A Administracao licitou canecas — Proc. Administatn.® 30.758/2013 para distribuicdo a
todos os servidores, tendo como objetivo a redu@aonsumo de copos descartaveis.
Atualmente, estamos aguardando a entrega das saneca

B) DAS ACOES EDUCATIVAS:

No decorrer do ano de 2013 foram realizadas vaaaspanhas educativas no ambito do
Regional quanto a separacgéo de residuos recicldestsirtados.

Em abril de 2013 foi promovido um treinamento deeirizados, com objetivo de melhor
arrecadar e acomodar o material reciclavel. O aregnto foi realizado pela manha, no
Pleninho do Tribunal e foi ministrado pela Prestdeda Coopvila, Sra. Eliene da Silva.
Foram convocados todos os terceirizados da Capit&8residente da COOPVILA fez um

histérico da Cooperativa, sua formacdo e objetiErsumerou os materiais destinados a
reciclagem; como acomoda-los e o cuidado necesswri@armazenamento do material
reciclavel. A Presidente da Coopvila demonstrou @osdo aproveitados 0s materiais
reciclaveis e a importancia da Coleta Seletivadaok. Ao final foram respondidas duvidas
das participantes. A palestra contou com dezengercigrizados.

Os integrantes da Comisséao, para promover maiaj&mgnto no local de trabalho, fizeram
visitas as Varas da Capital e setores do Tribumainindo os servidores, enfatizando a
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necessidade de se acomodar adequadamente o maeidkvel, lixeiras pretas para “lixo
molhado” e lixeira azul para "lixo reciclavel”. Eiou-se correspondéncia eletrbnica as Varas
do interior informando acerca da correta acomodagamaterial reciclavel e que o material
reciclavel sera arrecada mensalmente, de 01 a ¢@ddemés.

Solicito-se, através de correspondéncia eletrémaigaDiretor da Secretaria Administrativa, a
colocacao de lixeiras diariamente no estacionamenotolribunal e a designacdo de um
servidor terceirizado para vistoriar a fim de vieaf se em cada sala estdo acomodadas dois
tipos de lixeiras, com saco azul e preto.

No Pleninho do Tribunal, em 18 de outubro, realigeuum “Seminario de Sensibilizacao

Socioambiental”, com o tema: "Conscientizacdo amthie panorama, perspectiva e acoes
para a nossa sensibilizacdo ambiental”. O refesilninério contou com a participacdo de
Juizes, servidores, estagiarios e da AdvocacianioUO Presidente deste Tribunal Regional
iniciou os trabalhos discorrendo sobre a importran tema e sobre a necessidade do
engajamento de todos na Coleta Seletiva Solidaria.

Posteriormente, a psicologa Xania Ferreira Crooepweu uma dinamica de grupo a fim de
relaxar o grupo e preparar para o inicio da palef&im seguida, o engenheiro civil, Rogério
Araujo, mestre em Gestdo e Auditoria Ambiental f&m panorama sobre a questédo
socioambiental no mundo e enfatizou a necessidadeadicipacdo de todos em pequenas
acbes a fim de minimizar o impacto das agressdediainem ao meio ambiente. Na
sequéncia, o Presidente da Comissdo de RespodadbiliSocioambiental, Dr. Alonso
Cavalcante de Albuquerque Filho solicitou a adedé@otodos nas acdes da comisséo e
apresentou os demais membros da Comisséo paramiaig dos trabalhos.

A servidora Mary Lidian, atualmente Secretaria @oS de Recursos Humanos, discorreu
sobre a participacdo de nosso Regional na construg@ Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do haleas acdes promovidas pelo CSJT e
na revisdao do Guia de Contratacdo. A servidoran&alerdigdo G. S. Bezerra discorreu
sobre como vem acontecendo a Coleta Seletiva Salida Regional. Por fim, o Servidor
Paulo Morais discorreu sobre o TRT - Solidario.

No dia 22 de outubro, a Comissdao de Responsahkdliddacioambiental participou da
“Semana do Servidor’ com um “stand” no tradiciobakar do servidor, com 0 objetivo de
sensibilizar os Juizes, servidores, advogados aedgrgublico para a importancia da
preservacao da natureza, reciclagem e coletavsel®ta ocasido, foi feita uma panfletagem,
enfocando a importancia da Coleta Seletiva Solagéom entrega de 30(trinta) mudas doadas
pela Secretaria de Prote¢cdo ao Meio Ambiente doidvhio de Macei6 e 40 sacolas doados
pela Associacao dos Servidores da Justica do Trabia9? Regido -ASSTRA-19.

Em novembro de 2013, foi feita a “Campanha de adacio das latas de leite”. As latas de
leite s@o entregues as instituicdes de caridade genrem usadas na entrega de sopas aos
pobres nas madrugadas de Macei6.

C) DA PARTICIPACAO EM EVENTOS:

Os servidores Mary Lidian Ferraz Gomes e NeivaldndFio de Lima, integrantes do Férum
Permanente de Contratacfes Sustentaveis da Jdstifia@balho, que foi instituido mediante
0 Ato CSJT n° 307, de 19 de setembro de 2012 cjgatam da primeira reunido anual do
Forum, realizada em 16 de maio de 2013. O objetaveeunido foi a definicdo dos trabalhos
destinados ao acompanhamento da implementacacakzatdo do Guia de Contratacdes
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Sustentaveis da Justica do Trabalho. A servidorey Madian Ferraz Gomes participou do
Grupo de Metas de Adesédo ao Guia e o servidor Meveenodrio de Lima do grupo de
Compras Compartilhadas.

Nos dias 25 e 26 de setembro de 2013 os aludidasieees participaram da segunda reuniao
do Férum de Contratacbes Sustentaveis da Justi§aath@alho a fim de dar prosseguimento
aos trabalhos iniciados na primeira reuniao.

Em setembro de 2013, membros da Comissdo de Redjlatele Socioambiental (Valéria
Perdigdo Gomes Soares Bezerra e Mary Lidian F&aazes, participaram de um Seminario
realizado em Brasilia, promovido pelo Conselho 8opéa Justica do Trabalho em parceria
com a Advocacia Geral da Uniéo.

No seminario foram abordados os seguintes temasergabilidade; implementacdo de
politicas publicas de licitacdo sustentavel; g@iangluséo de critérios de sustentabilidade nas
contratacOes da Justica do Trabalho; a nova olikcresiduos solidos e o ciclo da vida da
licitacdo sustentavel

8.3. Medidas para redug&o de consumo proprio de pap energia elétrica e agua.
DAS ACOES ESTRATEGICAS DA COMISSAO SOCIOAMBIENTAL:

A) AMPLIACAO DA COMISSAO SOCIOAMBIENTAL E SUA INCLU SAO NO
REGIMENTO INTERNO:

Considerando o previsto na Recomendacdo n.° 11/20T0omissdo de Responsabilidade
Socioambiental solicitou a Presidéncia do TriblRegional do Trabalho, por meio de oficio
06/2013, protocolado n.° 34.018/2013, a inclusdo Glamissdo de Responsabilidade
Socioambiental no Regimento Interno, assegurand® @ucomissdo Seja permanente,
independentemente de mudanca de gestédo e a aropliagdmposicdo da Comissdo, com a
inclusdo de um representante da Comissao Permatehieitacdo; Diretoria-Geral; Servigco
de Material e Patrimbnio; Assessoria Juridico-Adstiativa; Servico de Engenharia,
Arquitetura e Manutencao e Setor de Saude-Qualidadéida. (Protocolo n.° 34.017/2013).
A ampliacdo da Comissao foi deferida.

B) ADESAO A PROGRAMAS DE GESTAO DA SUSTENTABILIDADE - AGENDA
AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA:

O Tribunal Regional do Trabalho -192 Regido aindla aderiu a A3P- Agenda Ambiental da

Administracdo Publica. Contudo, na auséncia dadses, profissionais ou técnicos na area
ambiental e com objetivo de diagnosticar e auxihar elaboracdo de plano de trabalho
socioambiental para posterior adesdo a Agenda Anabida Administracdo Publica —A3P, a

Administracdo do Regional estd estudando a copfatale uma consultoria na area de
Gestéo Socioambiental.

C) CRIACAO DA UNIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Comissao de Responsabilidade Socioambiental, fotoro na Recomendacgéao n. 11/2011,
item 1, solicitou a Presidéncia deste Tribunal Bedgii, Oficio n.° 07/2013, Protocolado n.°
34.015/2013, a criacdo de uma Unidade de Gestéioddalsiental, com estrutura fisica de
pessoal, com servidores em dedicagédo exclusivageam@panhar, monitorar, sistematizar e
operacionalizar os projetos da Comissao. A sotiéidoi deferida.
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IV. DO TRT SOLIDARIO

No ano de 2013 o TRT Solidario arrecador e fez¢cdesa a 13 instituicdes filantropicas,
entregando alimentod5 cestas de natalcentenas de materiais de limpeza e higiene, 80 ki
para criancas (bola de futebol + pasta e escovaldesabonete medicamentos e até pagamento
de 10 contas de energia/agua atrasadasonforme a lista abaixo:

INSTITUICOES BENEFICIADAS:

Lar da Menina

Escola municipal Maria A Lobo — Mal. Deodoro

Lar de Acolhimento Méae das Gracas

Casa de Ranquines

Instituto Cidadao Lagoa Mundau

Instituto Bondade

Centro Social Educativo “Deus Provera”
Creche-Escola Recanto de Maria

Escolinha Sementes do Amanha

10. Abrigo de Idosas Maria Julia

11. Lar Evangélico Pastor Espiridido de Almeida — LEAL
12. Lar Santo Antdnio de Padua (Abrigo do Frei José)
13. Comunidade de trabalhadores desempregados dalligjivdha (U dos Palmares)

©CoNorwNE

DOACOES

SOJA! it =.15 pact
Fuba: = 135kg
Acucar: =15 kg
Leite: = 20 pact
Aveia/cremogema/maisena: = pact
Café: = pact
Feijao: = 15kg
Salame: = 6 pecas
Macarrao: = 10kg
Arroz: = 30kg
Ksuco: =8 cxs
Fraldas geriatricas: = pact
Sabonetes: = unid
Esponja de prato: = unid
Papel higiénico: = unid
Sabédo em po: = CXS
Bombril: = pact
Livros paradidaticos = centenas
Sabéao pedra: =575 unid
Creme dental: =67 unid
Medicamentos: = R$ 691,49
Detergentes: = 20 unid
Agua sanit: = 97unid
Desinfetantes: = 62unid
Perfumes col6nia: = 31unid
Desodorantes: = 20 unid
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Shampoo/cremes: =150 unid
Escova dental: = 98unid
Contas de agua/energia: =12 contas
Cestas basicas: =16 unid
Margarina: =10 unid
Material de construcéo: = R$ 2.500,00
Tintas = R$ 56,00
Cestas de natal: =15 unid

Kits (higiene + brinquedos) =20 unid
Ajuda p/ compra de datashow = R$ 600,00

OBS: Os valores em dinheiro foram convertidos natenmais doados.

Em novembro de 2013 foi realizada a Campanha decadacdo de Livros. Foram

arrecadados aproximadamente 200 (duzentos) liastes livros foram doados ao “Instituto
Cidad&o Mundau”.

Acrescente-se que o TRT-Solidario ajudou finanoednate ao Instituto Cidaddo Mundau na
compra de um projetor para auxiliar no ensinoal@ncas.

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétricakgua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesao Resultados
uantidade Valor
Recurso Q "
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 7.612 8.691 9070 70.452,72 89.430,40 96.051,3d
Agua 11.260 10.884 8.478 127.734,49 100.691,59 76.532,57
Energia
Elétrica 2.674.344 2.503.353 2.631.5871 803.066,50 852.751,02 716.770,00

Total 1.001.253,71 1.042.873,01 889.353,87
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9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberacdes do T atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagao Completa Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo
Delibera¢des do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Orrr(]:le Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéao Expedida
1 TC- OFICIO TCU/SEFIP-
003.001/2013 4171/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo
Descricao da Deliberacéo

Determinar a proporcionalizacdo da VPI da Lei 18/8803 de Elenilda Rosa Silva e San
aposentada com proventos proporcionais 25/30;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Gestao de Pessoas
Sintese da Providéncia Adotada

devolvidos no més de julho de 2012 através do potan® 90207 de 16/11/2010.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram encaminhados os documentos e prestada®asagbes e esclarecimentos
necessarios, atendendo ao solicitado no OFICIO SEBIP-4171/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaailitado ou prejudicado a adogao d
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo
Deliberagbes do TCU
Deliberagbes Expedidas pelo TCU

tos

Esclarecemos através do Oficio TRT 19.2 n°® 05/ZC3l. que, conforme o relatério de
ficha financeira de 2012, a servidora aposentadabee a VPI proporcionalizada (25/30)
desde o més de abril/l2012 e que os valores recelmdevidamente a esse titulo foram

as

Orr:e Processo Acordao Item | Tipo Comunicagéo Expedida
5 OFICIO- Circular
176/2013 - SEFIP

Org&o/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio | Cdbdigo SIORG
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o |

Descricdo da Deliberacéo

Esclarecer a ocorréncia de possiveis acumulacdeardes, empregos ou funcdes publ
dos servidores NILTON BELTRAO DE ALBUQUERQUE JUNIORTACIANA KELLY
TENORIO DE ALENCAR solicitando que no prazo de 1&sgdeve a Unidade, conforme
caso, cadastrar os atos de desligamento em apasmder a correcdo das informag
preenchidas incorretamente no desligamento ja ttadasou informar expressamente c3
de permanéncia em atividade.

cas
2 0

oes
1SOS

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Gestao de Pessoas
Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenadoria de Controle Interno encaminhou onM&°. 127/2013/C.C.I. a Secreta
de Gestao de Pessoas solicitando que sejam prestadaformacdes no sentido de ater
as disposicdes contidas no OFICIO- Circular 1768201SEFIP. Em atendimento
diligéncia, a Secretaria de Gestdo de Pessoas par de seu Memorando TRT 1
SP/SEGESP n° 376/2013 prestou 0s seguintes esclarsos:

Quanto ao servidor NILTON BELTRAO DE ALBUQUERQUE NUDR
DESLIGAMENTO: 20803249-02-2013-000005-9 Lancaddistema SISAC

02-52011-000001-0 néo foi localizado no SistemaAElSazao porque foi providenciaddg
lancamento do novo formuléario indicado acima.

Quanto & servidora TACIANA KELLY TENORIO DE ALENCA
DESLIGAMENTO: 20803249-02-2012-000002-1 Lancado no Sist8isAC

OBSERVACAO: dentre os campos mencionados no Ofitfo 176/2013 como ¢
correspondéncia obrigatéria nos formularios de adéa e de desligamento, percebe-se

seria necessaria a disponibilizacdo do formulasiGastor de Pessoal para edicéo, vez ¢
mesmo ja se encontra enviado ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram prestadas as informacdes e esclarecimertessdgios atendendo as disposi¢cées
contidas no oficio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adogao d

OBSERVACAO: o formiario de desligamento anterior, com nimero de cEnf0803249;

ria

nder
a

|92

que

houve mudanca na nomenclatura e no cédigo do clxrgervidora, de atendente judiciario
para técnico judiciario. Porém, para a correcatedesgmpo no desligamento, se for o caso,

ue o

as

providéncias cabiveis.
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Quadro A.9.1.2 - Situacdo das deliberacbes do TCUug permanecem pendentes
atendimento no exercicio

de

Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Deliberacbes do TCU

Deliberagbes Expedidas pelo TCU

Orde
m

Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida

Oficio 596/2012

020.929/2012; TCU/SECEX-AL e
9 Oficio 493/2013

TCU/SECEX-AL

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricao da Deliberacéo

Oficio 596/2012 TCU/SECEX-AL: Determinacdo de ditilesta Corte trabalhista para,
prazo de 15 dias, encaminhar aquela Secretariaidontl de Contas da Unido informac

no
Des

sobre se 0 TRT 192 Regido adotou as medidas neesssa sentido de obter a devolucao a

Administracdo dos pagamentos indevidos de ATS mimge de janeiro de 2005 a maio
2006 e, em caso negativo, se houve fatores impeslifi adocdo das medidas, informan
situacao atual da questdo nesta Corte.

de
o a

Oficio 493/2013 TCU/SECEX-AL: visa dar cumprimegtaleliberacdo contida no Acérdao

TCU n° 3662/2013 que trata do ressarcimento adoerdativo ao pagamento indevido
adicional de tempo de servi¢o no periodo de jaffib a maio/2006 aos magistrados.

de

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Secao de Magistrados

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em atencdo ao Mem. n® 013/2014/CCl (prot. n°® 39AA), a Secdo de Magistrados
prestou informacgfes atualizadas, conforme Mem. 1192014/SMA. Segue abaixo uma

sintese das informacgdes reunidas quanto ao assunto.

Além do procedimento de devolucdo a Administragé®mhgamentos indevidos de ATS| no
periodo de janeiro de 2005 a maio de 2006, a quefeeem os Oficios acima destacados
(envolvendo apenas 10 magistrados citados no Acor@d n° 3662/2013), estdo em curso

no ambito do Conselho Superior da Justica do Thaba$ procedimentos de auditoria

ue

incidem sobre a apuracdo e 0s pagamentos dos gaslEiominados Parcela Auténoma de
Equivaléncia (PAE), Adicional de Tempo de Serviégd$ - somente para magistradas),

Unidade Real de Valor (URV) e Vantagem Pessoal Nahmente Identificad

a

(VPNI/Quintos - incorporacdes e atualizagbes pefa2225/2001), no ambito da Justicg do

Trabalho de 1° e 2° graus.

Esses procedimentos, que também envolvem ajustésl 8epagos a magistrados, estao

sendo monitorados pelo TCU, conforme teor do Acdrd@U n° 117/2013 — Plenatrio,

apresentam uma abrangéncia maior de magistradessduacoes de ajustes, cujo calculo

também englobou o intersticio de janeiro de 200Bhao de 2006. Este Regional
encaminhou ao CSJT as informacgdes sobre os valosegassivos efetivamente pagos n
Tribunal e os valores devidos, bem como a apuragiossiveis saldos positivos

ja
este
ou

negativos. Houve a validacao dos valores (comuniedichvés do Oficio CSJT.SG.CCAUD

n° 81/2013) e os procedimentos no ambito no CSAd%spguiram durante o exercicio

de
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2013, através de novas solicitacfes de auditopasa ajustes de calculos pelos Tribunais

Regionais do Trabalho (as quais estéo relatadagiadro especifico, no subitem 9.2).
A existéncia de dois procedimentos distintos ersmmdw ajustes de ATS pagos
magistrados, conforme explicado acima, foi comwadao CSJT através do Oficio

a
ne

447/2013/GP, visando obter maiores orientacfes, mAashouve resposta até o presente
momento. Este Regional decidiu, entdo, pelo prassemto dos procedimentos em
separado, documentados em processos especificaietEoninado a Secédo de Magistrados

o levantamento dos valores a que se referem o00©566/2012 e 493/2013 TCU/SECE
AL, bem como foram comunicadas ao Tribunal de God&aUnido as recentes deliberag
neste Regional sobre a matéria, através do OfRRID 192 n°® 15/2014/SMA.

Assim, entendemos que todas as determinacOescéasgiies de auditoria provenientes
TCU e do CSJT referentes a apuracdo dessas infoesmiagncontram-se em fase
atendimento neste Regional.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

x_
oes

do
de

A insuficiéncia da forca de trabalho disponivelgpaxecucdo dos procedimentos agima

descritos prejudicou a celeridade no cumpriment sitdicitacdes e deliberacbes sob
matéria.

e a

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Deliberacbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

al

Orrr(]je Processo Acordao Item | Tipo Comunicacao Expedida
Comunicagéao Processu
4 011'482/2007' 5789-36/2009 - 1 9.1 DE com n° de controle
14160-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomengd&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. com fundamento nos arts. 33 e 48 da Lei #P381992, conhecer do presente pedidg
reexame para, no mérito, negar-lhe provimento.

de

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsével pela implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

A Secretaria de Recursos Humanos procedeu a @terdg aposentadoria do servi
Carlos Alberto Amaral Leite (proc. TRT 192 n°® 0029€4.1997.5.19.0000), com
exclusdo do tempo prestado na condicdo de alumemdiry bem como o0 processo
referida aposentadoria foi devidamente instruidm coapa de tempo de servico e
concessorio de aposentadoria alterados, nos tedo®dAcorddos nos. 583/2008-TCU
Camara e 5789/2009-TCU-12 Camara. O Controle latenviou ao Tribunal de Contas
Unido formulério com n° de controle 20803249-048000004-0, contendo a alteracao
guestao.

Procedeu-se a adequacédo dos proventos do serviddivo, com a redugcao (
proporcionalidade e dos anuénios, sendo o seruidntificado de tais medidas, inclusive

dor
a
da
ato
-12
da
em

la
da
VO

obrigagcdo de devolver valores percebidos indevidgéen&lurante o efeito suspens
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decorrente do pedido de reexame, conforme Ofic3s20®9/SRH/CRH, de 10/11/20009.
Em 27/01/2010, enquanto os valores levantadosdeaiucdo estavam em fase de andlise,
o servidor obteve decisdo judicial concessiva tidyparcialmente antecipada exarada nos
autos da Acéo Ordinaria (referente ao processaipldn® 0000.381-39.2010.4.05.8000)

movida por ele. Consta do item 10 da decisd@or“todo o exposto, ANTECIRO
PARCIALMENTE a tutela requestada, tdo somente datarminar que a ré se abstenha de
levar a efeito quaisquer medidas tendentes ao ressanto do erario pelas quantias |ja
recebidas pelo autdr Tal decisdo impossibilitou a efetivagcdo da menada devolucéo, até
0 presente momento. Os autos permanecem sobresta@esretaria de Recursos Humanos,
a qual tem acompanhado o tramite da acdo ordiméfeaente ao processo judicial |n°

0000.381-39.2010.4.05.8000. N&o constam novasnragbes no processo de aposentadoria
do servidor.
Através do Mem. n°® 08/2012/S.C.I. (prot. N° 9.181/2), o Controle Interno solicitou| a
Secretaria de Recursos Humanos informacdes atdasizaobre o mencionado processo
judicial.
O procedimento administrativo relativo a devolugé® valores permanece sobrestado,
aguardando decisé&o judicial definitiva do Supefiobunal de Justica, tendo em vista que,
apos prolacdo de sentenca na primeira instandiantierposta apelacdo pela Unido|ao
Tribunal Regional Federal da 52 Regido (APELREEZX1B802-AL), improvida pelo 6rgdo
julgador, bem como posterior Recurso Especial, @éh202012.
Em 23/11/2013, foi inadmitido o Recurso Especialdteem vista que o exame do tgma
suscitado na peca recursal, implica reexame probatdque € vedado em sede de recurso
especial nos exatos termos da sumula n°® 7 do STAL&A esta em andamento, sendo o
altimo movimento processual ocorrido em 26/11/26a8 a interposicdo de agravo contra
a inadmisséo do recurso especial.
O processo de aposentadoria do referido servidoongra-se na Secretaria de Gestao de
Pessoas aguardando decisao final da acao supramacai

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adogao das
providéncias cabiveis. O que impossibilitou parceite o cumprimento das disposi¢cdes do
Tribunal de Contas da Unido na integra foi a olgdgade atender a decisao judicial acima
relatada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberac¢des do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Orrr(]je Processo Acordao ltem | Tipo Comunicacgao Expedida
5 | 01221320051 550610120091 | 161 DE
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caodigo SIORG

Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalhdoe Tribunais
Regionais do Trabalho.

Descri¢cao da Deliberacéo:

1.6.1. ao Controle Interno do Tribunal SuperiorTadabalho e dos Tribunais Regionais|do
Trabalho que se manifestem expressamente, nasnm@®xtontas anuais das respectivas
cortes trabalhistas, acerca do cumprimento da &@®gislicial objeto da Apelagédo Civel|n.
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281981, numero de origem 2001.83.00014043-4, quantceventual ressarcimento
valores porventura pagos aos servidores subst#yiela Anajustra.

de

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

Controle Interno

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram solicitadas informacdes a Diretoria-Geraltalé®egional, através do Mem. N° 13/2010/SCl, saq
recebimento de alguma determinagdo judicial quant@ventual ressarcimento de valores porventuras
aos servidores substituidos pela Anajustra, ncsgquefere ao objeto da Apelagdo Civel n. 28198hend de
origem 2001.83.00014043-4. Em resposta, a Direteeeal comunicou ao Controle Interno as informag
provenientes da Secretaria de Recursos Humanos.(VRmM 192 SRH n°® 065/2010) de que aquela Secre
n&ao possui conhecimento de determinacdo judidiatarte ao processo acima mencionado.

Sobre a matéria em questao, o Tribunal de Containdeo, através do Acorddo n° 2.972/2006-12 Canma
Sesséao de 24/10/2006, referente a Tomada de GiegtessRegional, relativa ao exercicio de 2004 rahieu
ao Controle Interno que, nas proximas contas daayrgnforme sobre o cumprimento da determinacasag
Corte constante do Acérddo 1717/2004 - 12 Camaaatida pelo Acérdao 1893/2005 - 12 Camara, quarg
descontos dos valores indevidamente pagos, a derfif/6/2003, data da publicacdo do Acdrdao 58&/2
TCU - Plenario, aos servidores ocupantes de fungiesissionadas, referentes a Vantagem Pe

Nominalmente Identificada - VPNI, oriunda de qusiti&cimos incorporados, juntamente com o valograle

da funcdo comissionada e o vencimento do cargivefet

As informagdes acima solicitadas foram encaminhad@scretaria de Controle Externo do TCU em Alag
em 23/05/2007, através do Oficio n® 22/2007/GPtidmpela Presidéncia deste Regional, em atendore)
diligéncia feita por aquela Secretaria, atravé®ficio n°® 0226/2007-TCU/SECEX-AL, de 07/05/2007.
Conforme teor do Oficio n® 22/2007/GP, este Redidaterminou o0 desconto na remuneracao dos sees(
dos valores em questdo. Porém, em razao de limbiata na acao civil pablica n® 2004.80.0.007478elve
a suspensdo da determinacdo dos descontos por gmrentdo Presidente deste Tribunal e inicio
procedimento administrativo individualizado, conregentacdo de memdria de calculos aos servidoseg
entidade associativa, conforme determinado emisgate

Cientes destas informacdes, os servidores apreaentsuas impugnagfes, as quais foram rejeitadas
Presidente. Houve recurso desta rejeicdo paralwfial, autuado sob o n® 00062.2006.000.19.(0dhstg
das fls. 3.070/3.071, do processo 00062.2006.00019 coépia do despacho proferido pelo Juiz Fé
Frederico Wildson da Silva Dantas, da 72 Vara -48ediciaria de Alagoas — Justica Federal nossald
processo n° 2004.80.00.007478ebn 17/04/2007, encaminhada a Presidéncia degierié Consta de t
despacho que “a ré deve se abster de efetuar gualisconto a titulo de devolugdo da VPNI sobr
vencimentos dos substituidos (...)"; mais adiaot®tém o despacho determinacdo para intimar a |

Federal a “cumprir a obrigacdo de fazer a que éoredenada, nos exatos termos do acérdao transtado

julgado, sob pena de imposicdo de multa Unica deOR$0,00 (dez mil reais), a qual incidirad desd
comprovacao do descumprimento da ordem judicia);.(Em 12/06/2007, o Egrégio Tribunal Pleno de
Regional decidiu “suspender o julgamento no aguatddransito em julgado da decisdo do Process
2004.80.00.007478-0, da 72 Vara Federal de Alageasrazdo de Agravo de Instrumento interposto

Unido Federal, de n® AGTR77975-AL", conforme cextidavrada pela Secretaria do Tribunal Pleno, data

fl. 3.074, do processo 00062.2006.000.19.00.1,gaawnado. Esta decisdo foi comunicada a 72 Valarkk
de Alagoas, através do Oficio n® 0264/2007/SJ, 316612007 (fl. 3.077). Conforme certiddo emitidalg]
Secretaria Judiciaria em 28/09/2007, juntada 2096 do processo 00062.2006.000.19.00.1, e ded@com
despacho emitido pelo Exmo. Sr. Desembargador dballio Nova Moreira, acostado a fl. 3.106 dos a
alguns autores relacionados as fls. 3.084 e 3.@88n ser excluidos do processo, conforme requégad
eles, em razdo de decisbes proferidas nos procgsst’s. 2005.80.00.004104-2 (32 Vara Federal dgoals
e 2005.80.00.004096-7 (42 Vara Federal de Alag@askm, conforme consta do referido despacho, “co
julgamento esta no aguardo do transito em julgadprdcesso n® 2004.80.00.007478-0, em razédo de®
de instrumento (AGTR 77975-AL) e ainda ndo foranmfitmadas pela segunda instancia as sente
prolatadas nos demais processos (4099- 4129- 4IDR- 4160- e 4371/2005), devem os autos perma
suspensos aguardando o transito em julgado, adisedproferida uma Unica decisao”.

Conforme extrato de movimentacao processual desgincia (consultado em 21/03/201
o Diretor da Secretaria Judiciaria deste Regionkti®u informacdes sobre os proces
n°s 2004.80.00.007478-0 e 0035520-98.2007.4.05.a@0vidoria do STF.

Através do Mem. n°® 08/2012/S.C.I. (prot. N° 9.181/2), o Controle Interno solicitou
Secretaria de Recursos Humanos informacfes quamessarcimento de possiveis valq
indevidamente pagos, a partir de 10/6/2003, dafaubicacdo do Acérdao 582/2003 - T(

- Plenério, aos servidores ocupantes de funcdedssimmadas, referentes a Vantag
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Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, oriunda glintos/décimos incorporad
juntamente com o valor integral da funcdo comismi@ne o vencimento do cargo efeti
detalhando os processos que tem como objeto téfriamat a situagdo em que se encont
Aquela Secretaria respondeu, através do Mem. TRTSEH n° 110/2012, que forg
localizadas informacdes relativas a acgOes judicideterminando a suspensao
ressarcimento ao erario das parcelas pagas ralaiparcepcao de “funcéo cheia” de alg
servidores, relacionados por aquela Secretaria (§&vidores no proces
2005.80.00.004096-7 e 08 servidores no process®.2000.002535-9).

O processo administrativo n°® 0006200-63.2006.500@Foi mantido suspenso por deci
do Plenéario do Tribunal Regional do Trabalho da R@gido, até que reste devidame
comprovado nos autos o transito em julgado da @ecislo processo de
2004.80.00007478-0, da 72 Vara Federal de Alagmadgprme certiddo de julgamento d¢
3119, tendo em vista as dificuldades enfrentadda Pecretaria Judiciaria para ob
informacgdes acerca do Agravo de Instrumento AGTR378L, bem como do Agravo

Instrumento em Recurso Especial interposto nossadgon® 0002468-09.2010.4.05.000.

setor se deparou com inconsisténcias entre asmafdies encontradas nos diferel
sistemas de informagdes, do Superior Tribunal déiciue do Tribunal Regional Fede
conforme certifica a f. 3116 dos autos, encaminband autos ao relator que, aj
manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho mmtislo da manutengdo dos au
sobrestados, proferiu a decisao colegiada acimaioreada.

Conforme consulta no Sistema Administrativo deridtancia deste Regional, o proce
encontra-se sobrestado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos, no amtatorRT da 192 Regido, que tenh
facilitado ou prejudicado a adogdo das providéncadmsveis. O que ocorreu foi a obriga

DS,
VO,
ram.
m
de
uns

580
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nO
> f,
ter
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SSO

am
c30

de atender a decisdes judiciais, conforme acimaioeado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberac¢des do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Orde

m Processo Acordao ltem | Tipo Comunicacao Expedida

5 011.498/2007+ 2253/2007- PL e 9-5-1 oF
03 2553/2009-PL 952

Orgéao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomengd&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descri¢cao da Deliberacéo:

9.2.1. no prazo de 90 (noventa) dias a contar debimento desta Deliberagdo, apurem a ocorrénc
eventuais pagamentos em favor de juizes classsstassuas jurisdicdes, efetuados em desacordo ¢
entendimento sufragado pelo STF nos autos da ADT®7/PE;

9.2.2. caso reste comprovada a irregularidade itlesor subitem anterior, adotem o devido procesgallpara
sustar os pagamentos inquinados e para que sefmargielos os valores indevidos, observando-se itel
minimo de 10% (dez por cento) calculado sobre ainenacéo, na forma do art. 46, § 1°, da Lei n.818000,
com a redacgdo dada pela Medida Proviséria n. 24325301

a de
om o

im

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Secao de Magistrados
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Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Secéo de Magistrados, através do Memo TRT 192 $RMB01/2008, informou que tracou as diretrizes
procedimento que devera ser adotado em funcdo févide® Acordao (sobre incorporacéo indevida
percentual de 11,98%, relativo & perda pela coéiwella URV, a remuneracéo de todos os juizes dassjgs
atuaram na Justica do Trabalho), e com base negrafdA n° 220/2007, emitido pela Assessoria Jowidli
Administrativa, no qual se conclui pela observanda principio do devido processo legédandg
conhecimento aos ex-juizes classistas); por aguaréapiracdo dos prazos para interposicdo de sesurg
ambito do TCU; e pelo levantamento dos valoresdisyidando sempre conhecimento aos interessados.

do
do

Aquela Secdo informou, ainda, que promoveu a oatifio, via ECT, de todos os ex-magistrados/apakusita
qgue foram alcancados pelo aludido Acérdédo, bem cestava efetuando o levantamento dos valores| que,

eventualmente, deveriam ser ressarcidos.

Em resposta aos Memorandos nos. 022 e 023/20081. SjZotocolos nos 48.876 e 48.877/2008,
respectivamente), a Secao de Magistrados informieu‘lgouve_interposicao de Pedido de Reexame contra
Acdrddo n° 2.253/2007-Plendrio-TCU, por parte daosmcdo Nacional dos Juizes Classistas da Jukiica
Trabalhg gerando efeito suspensivo em relacdo aos itehd @ 9.2.2 do mencionado Acérdao”. Tal

informag&o foi reiterada em 2009, pela referideééSeem resposta ao Mem. N° 019/2009/SCl, de 18J09/2

Em atendimento ao contido no Mem. N° 075/2011/2@hvés do qual o Controle Interno solicitou ngvas

informacdes sobre a matéria em questdo, aquela Sk;dagistrados expds, dentre outras informagdss,

sintetizadas abaixo.
a) Referiu-se ao Acordao n° 2553/2009-Plenario-T@iJgual foi negado provimento ao pedidg
reexame interpostoontra o Acorddo n° 2.253/2007-Plenario-TCU.

de

b) Em razédo disso, a Secao de Magistrados solieiboluizo da 152 Vara da Justica Federal do DF o

envio da relacdo dos ex-juizes classistas partitgégada acao ordinaria n°® 97/29566-3, afirmandarest estes
protegidos dos efeitos do Ac6rdédo do TCU.

Em 19/07/2011, a Secao de Magistrados, atravésraocplo n° 288/2011, propds a Presidéncia

deste Regional o envio da matéria a AssessoriadidovAdministrativa, para manifestacdo gquanto
possibilidade de aplicagdo da Simula TCU n° 249edagdo aos ex-juizes classistas que ndo integregaa

a

ordinaria n°® 97/29566-3Aquela Assessoria emitiu 0 parecer AJA n® 22912afo qual destacamos [as

seguintes conclusdes, em sintese:

a) adocdo do devido processo legal para sustaragangentos efetuados em desacordo cam o

entendimento proferido pelo STF na ADI n® 1.797/PE;

b) em relacdo aos valores pagos em decorrénciadiad® Administrativa deste Regional datada de

04/04/2001, ndo deve ser aplicada a sumula TCU49°\d@sto que nao havia espaco para interpretag@osd]
da contida na ADI n° 1.797/PE, apreciada pelo SWR#&/09/2000;

c) a sumula n® 249 do TCU pode ser aplicada somaosepagamentos pautados na Dedisédo
Administrativa desde Regional de dezembro de 198iF,0 fundamento de que neste caso, como ainda nao

havia a decisdo do STF sobre a ADI n° 1.797/PEyréravam-se presentes 0s requisitos autorizad@nes
dispensa da reposicéo ao Erario (boa-fé, interpfieteazoavel da lei e carater alimentar das pajcela

p

d) quanto aos valores que devem ser restituidagredr o que foi delineado na decisdo do TCU

para o procedimento referente a devolugéo, devendalver principal, juros e corregdo monetaria.
Tais diretrizes foram adotadas pela Presidénci@ deggional, em decisdo datada de 29/09/2011.

Conforme teor do MEM. N° 19/2013/SMA, de 28/02/2(Q#&8 resposta ao Mem. N°. 26/2013 /

S.C.l.), a Secdo de Magistrados informou que hoaivexclusdao do percentual de 11,98%, a partir

de

outubro/2011, da remuneracdo dos Juizes Classagmsentados, relacionados nos autos (f. 43). Foram
relacionados os ex-magistrados classistas que aev@omover o0 ressarcimento das parcelas recebidas

indevidamente (f. 44).
Em atendimento ao Mem. n°® 12/2014/CCI (prot. 392@84), a Secdo de Magistrados inform
deficiéncias daquela Secdo em relacdo a forcaablaltro necessaria para dar prosseguimento as @noiéd;

ou

relativas aos célculos, bem como o surgimento deasi\alemandas, como o levantamento dos passivos

(relatados em quadro especifico, no subitem 9.8)ectrouxe sobrecarga de trabalho aquela Segéo.

A Presidéncia deste Regional, apds acatar asigasiiis apresentadas pela Se¢do de Magistfados
quanto a demora no andamento do processo, deterraimaela Secao a adogdo das demais providéncias,

visando obter o ressarcimento em questéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

Em sintese, conforme informacdes que constam doepso TRT 192 n° 288/2011, foram sustados o0s

pagamentos de 11,98% aos magistrados classistssntpdos deste Regional, com excecdo dos que raitiye

provimento favoravel na acéo ordinaria 97/2956fa8a os quais a decisdo do TCU néo foi aplicada.
Quanto a devolucdo dos valores retroativos, a AssiesJuridico-Administrativa (parecer AJA n° 2Z8/2),

em posicionamento acatado pela Presidéncia degioridé entendeu pela possibilidade de aplicacdp da

stimula n°® 249 do TCU aos pagamentos pautados nsabesdministrativa desde Regional anterior a dexi
do STF sobre a ADI n° 1.797/PE.
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Para apuracdo dos valores a serem ressarcidogda 8e Magistrados informou através do prot. TRA P9

39098/2014, como fator negativo, a caréncia degabssm Administracdo e o surgimento de novas deaswnd

gue ocasionaram a sobrecarga de trabalho, permmtteta apuracdo em fase de execucéao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Deliberacbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Orrr(]je Processo Acordao ltem | Tipo Comunicacao Expedida
7 | OOLOS200T 3783120071 | 91| DE
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descri¢cao da Deliberacéo:

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso Il, e 34Léi n. 8.443/1992, conhecer dos
Embargos de Declaracdo opostos pelo Sr. José Klargrio Magalhdes e pela Sra. Vera
Lucia Gama de Mendonca, para, ho mérito, dandoghmsmento parcial, alterar a redag¢ao
da determinacdo enderecada ao TRT/AL, objeto dibesut®.2.1. do Acérddo n. 2.520/2007

- 12 Camara, como segue:

“0.2.1. determinar ao TRT/AL que faca cumprir a Lei 11.416/2006 e suspenda a

realizacdo de indevida jornada dupla de traballe rdédicos, prevendo, nas respect
escalas, a presenca desses profissionais no hdedarpediente, estipulando, nos plant
apenas o numero de médicos estritamente requerdda promover 0s atendimen
emergenciais que porventura sejam necessariossevaindo que os servidores ocupa

vas
oes,
[0S

ntes

dos cargos de Analista Judiciario - EspecialidadaiMna estdo sujeitos a mesma jornada

de trabalho dos analistas judiciarios das demaiscesidades, ressalvada a possibilidad
reducado da jornada com a correspondente reducagedosnentos.”

e de

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Em consulta ao processo gerado neste Regionalo@mios n°s. 36.899/2007, 37.087/2007, 37.412/2007,

37.904/2007, 37.854/2007, 41.872/2007), referentais Acérddos do TCU, sintetizamos as informa
abaixo, que constam do referido processo.

roes

Através do Oficio n°. 238/2007/GP, emitido em 18007, a Presidéncia deste Regional informgu a

Secretaria de Controle Externo do TCU em Alagoasagiservidores atingidos pelo teor do Acérdao FGU

Primeira Camara n°® 2.520/2007 comunicaram a opmsiedembargos declaratérios ao mencionado Aco
suspendendo seus efeitos (art. 287, § 3°, do Raginde TCU).

Posteriormente, através dos Oficios n°s. 239 e?208T/GP, emitidos em 24/09/2007 e 17/12/2
respectivamente, a Presidéncia deste Regionahioio@ Secretaria de Controle Externo do TCU em@da|
sobre a existéncia de Mandado de Notificacdo velato processo n° 2007.80.00.006269-8 (72 Varaedad
Judiciaria de Alagoas), que trata de acdo ordirsmdatéria de ato administrativo com pedido de@ptcad
de tutela de mérito, decorrente de determinacatideono Acorddo TCU — Primeira Camara n° 2.520/2007

O Controle Interno vem solicitando informacg®es foome Mem. N° 43/2011/SCI e Mem. n° 08/2012/S.4.1.

rdao,

D07,

v QQ

prot. n° 9.137/2012) sobre o andamento do procgghocial (n° 0006269-91.2007.4.05.8000 — TRF da 52

Regiao) a Secretaria de Recursos Humanos, paranfjume se o cumprimento das determinacdes do

TCuU

permanece suspenso. Em resposta, aquela Secnatarianformando (através do Mem. TRT 192 SRH n°

146/2011 e Mem. TRT 192 SRH n° 110/2012 - pro®.437/2012) que permanece sSUspenso 0 cumprin
das determinag6es contidas no referido Acordaallfeas informacgdes sao o acérdao proferido emWTH)
concedendo provimento a apelacdo, em detrimentdni@o, e posteriormente (em 06/03/2012), foi neg
provimento aos embargos declaratérios apresentaglasUnido. Em abril de 2012, houve interposicag
recurso especial e recurso extraordinario peladJnia
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No exercicio de 2012, o Conselho Superior da JusticTrabalho, através da atual Coordenadoria d&d@e

e Auditoria - CCAUD, realizou auditoria em variaatdrias afetas a este Regional, dentre elas@aséssdes

e pagamentos de vantagens a integrantes do CargAnddista Judiciario, Area de Apoio Especializado,
Especialidade MedicirfaComo resultado da auditoria quanto a essa raat@rCCAUD fez constar a seguinte

proposicdo ao CSJT, a qual foi homologada e inalafd acérdéo:

3.2 deliberar, para fins de aplicacdo no ambito diestica do Trabalho de 1° e 2° gruas,
acerca da jornada de trabalho dos servidores médieala possibilidade de realizaggo

de dupla jornada de trabalho, com dupla remunera¢@odo por base a jurisprudéngia

do Conselho Nacional de Justi¢ca, do Tribunal de t@sma Unido e outros precedentes

em acbes judiciais.
No ambito deste Regional, foi aberto o processoirddirativo n® 16172/2012, apds o resultado datatidi
realizada pela CCAUD/CSJT. Consta desses autog) contlusdo apos analise das deliberacdes do Tdil)

e

CSJT, determinagdo da Presidéncia deste Tribunadentido de se aguardar a deliberacdo do Conselho

Superior da Justica do Trabalho a respeito da raatén apreco, bem como que haja o acompanhamer

to do

deslinde da Ac¢do Ordinaria n°® 0006269-91.2007.80I& que tramita no TRF da 52 Regido, informangdo a

atual CCAUD as alteracdes na tramitacdo do refgaidoesso, conforme recomendado na auditoria.
A supramencionada Acdo ainda encontra-se sob je@lgEindesta feita no Superior Tribunal de Justga
virtude de interposicao de Recurso especial peladJsob o n°® 1397544. A Secretaria de Gestdo ssoBg
informa, através do Mem. TRT 192 SP/SEGESP n° 032/que ndo houve novas deliberagbes do TCU
CSJT acerca da referida matéria, mantendo-se a dapga horaria dos médicos, até decisao finalgda A

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

e do

N&o houve fatores positivos ou negativos, no amtatoTRT da 192 Regido, que tenham
facilitado ou prejudicado a adoc¢éo das providéncédsveis. O que ocorreu foi a obrigagao

de atender a decisao judicial, conforme acima no@acio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberac¢des do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Orrge Processo Acordao Item Tipo Comunicagéao Expedida
g | OMA%200T  sgap008-1 | 91|  DE
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. considerar ilegal as concessdes de aposeitatoAntonio de Padua Oliveira e Carl
Alberto Amaral Leite, e recusar o registro dos a®dls. 2/14;
9.2. dispensar o ressarcimento das quantias irngi@eidte recebidas de boa-fé, conform
disposto na Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que ach@eidas para:

(0N

eo

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias,irdeiro teor desta deliberacdo aos

interessados cujos atos foram considerados ilegais;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) diaspagamentos decorrentes dos @atos
considerados ilegais, sob pena de responsabilidaliitaria da autoridade administratjva
omissa até eventual emissdo de novos atos, esamrdadrregularidade verificada, a sefem

submetidos a apreciacdo deste Tribunal;

9.3.3. dar ciéncia aos interessados cujos atosnfa@nsiderados ilegais de que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposicaecaso ndo os exime da devolugéo|dos
valores percebidos indevidamente apds a notificagfo caso de ndo provimento degsse

recurso,

9.4. determinar & SEFIP que monitore o cumprimdatdeterminacao relativa a cessacao de
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pagamentos decorrentes dos atos consideradoslegiiesentando ao Tribunal em casp de

nao atendimento;”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme teor dos Oficios numeros 06 e 08/2008/&CInformado ao TCU/Sefip que as

medidas determinadas no referido Acérddo, relatisaslteracdo das aposentado

concedidas aos servidores inativos Antonio de P&dusira e Carlos Alberto Amaral

Leite, foram cumpridas pela Secretaria de Recuidomanos, conforme documeni
anexados aos referidos oficios do Controle InteN®.sequéncia, foram encaminhadg

rias

0s
S a

Corte de Contas da Unido, através do sistema SI@Althe novos atos concessorios gas
aposentadorias em questdo, escoimados das iridgdies apontadas no mencionado

Acordao.

As informacdes referentes ao servidor Carlos Atbéimaral foram prestadas no item

referente ao Acorddo TCU 5789/2009, Primeira Camara

Seguem abaixo informag¢des quanto ao servidor AntdaiPadua Oliveira.
O Tribunal de Contas da Unido encaminhou a estéRag Oficio n. 2369/SA-SEFIP, (
29/09/2008, para adocao das providéncias cabivdgmmando que o Ministro Ricarg
Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal, deferipedido liminar feito pelo servid
inativo Antbnio de Padua Oliveira, nos autos do démio de Seguranca n° 27.615, [
suspensdo do ato da Corte de Contas da Unido (@@ond 583/2008-TCU-Primei
Camara), que considerou ilegal o computo de tempaseatvico prestado como aly
aprendiz para fins de aposentadoria. A suspensacatdoimpugnado implicou e
restabelecimento da situacédo anterior da aposerdatinservidor, até o julgamento final
Mandado de Seguranca.

Em sintese, as medidas determinadas no referidmlAad@ncontram-se suspensas, pelos motivos legaia
expostos, tendo o TCU conhecimento desta situaggdorme acima mencionado.

Através do Oficio n. 08/2010/SCl, de 23/06/201@amtrole Interno solicitou ao Secreta
de Fiscalizacdo de Pessoal do TCU informar se aqliebunal recebeu alguma ng
determinacao judicial relativa ao processo de agaderia em questao, visto que a dec

judicial acima mencionada foi proferida em caréteinar.

Na ocasido, foi indagado se havia a necessidadendr ao TCU nova alteracdo da aposentad
restabelecendo a situagéo anterior, em decorrd8adieferida decisdo judicial.

Em resposta, através do Oficio n® 287/Sefip, d6W2010, o Secretario de Fiscalizacdo de Pessimairiau
gue 0 MS-27.615 ainda ndo havia sido apreciado éritarpelo STF e que ndo havia necessidade de de
novo ato de alteracdo, devendo este Regional peodealteracdo somente apds a apreciacdo de méis-
27.615, caso a liminar venha a ser confirmada. B#muonsulta ao sistema de informac6es do Sup)
Tribunal Federal, ja foi proferida decisdo de neénito referido Mandado de Seguranca, favorave
impetrante, porém ainda ndo transitada em julgado,razdo da interposicdo de agravo regimenta
11/04/2012, ainda pendente de julgamento.

Em consulta dos autos no site do Supremo Tribureefal, ndo houve movimentagdo process
permanecendo pendente de julgamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adocao
providéncias cabiveis. O que ocorreu foi a obrigaigatender a deciséo judicial, confor
acima mencionado.
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Quadro A.9.2.1 - Relatorio de cumprimento das recoendacg6es do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacao .do Relatorlo o ltem do RA | Comunicacao Expedida]
m Auditoria
Processo n° CSJT-A-4301- :
9 |48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.4
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacao

3.1.4 compatibilizar as atribuicbes da unidadeatdrole interno do Tribunal &
orientagcbes do Tribunal de Contas da Unido, emcedpas dispostas no Acordao
1074/2009 - Plenério, a fim de evitar a praticaatieidades que caracterizam cogesta
permitir a elaboracdo e execucao de planejamental ale auditorias, em consonancia ¢
o disposto no item 8 do anexo da Decisdao Normati¥d n° 110.

NS
nO

10 e
om

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Diretoria Geral Administrativa- Financeiro e Coanddoria de Controle
Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando a aprovacdo do Plano Anual de Atiaslate Controle (PAAC
em 19 de fevereiro de 2013, através do ATO TRTARAN° 23/2013, Coordenadoria
Controle Interno (CCI) comecou a desempenhar stidlsuigbes de acordo com
parametros estabelecidos no anexo | do referidooPt@das fundamentadas em crité
objetivos de materialidade, relevancia e criticeladal planejamento veio atender
exigéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCUpfaune relatério de levantamento (
estruturas de governanca dos 6rgdos e unidadesowieole Interno (processo TCU
25.818/2008-4, Acérdao TCU n° 1074/2009 - Plen&itgmbém ao que foi determinado
subitem 3.1.4 do Relatorio Final de Auditoria daaatCCAUD.

Salienta-se que durante o exercicio de 2013, at&fthém comecou a seguir
orientacOes estabelecidas pelo Conselho Naciondustgza (CNJ) por meio da Resolu
n°® 171, de 1° de marco de 2013, que disciplinouadrgmizou as normas técnicas
auditoria, inspecao administrativa e fiscaliza¢c&@®mi@em aplicadas por todas as unidade
controle interno subordinadas ao Conselho.

Além disso, também houve a obrigatoriedade dasade&l de controles intern
do Poder Judiciario cumprirem a Meta n° 16 estgaulpelo CNJ, para fortalecimento
estrutura de controle interno. Em 06/08/2013, o GNdesentou orientacdes quanto
conceito de atividades tipicas de cogestao contonde auxiliar os 6rgaos do judiciario
atendimento do item 16.10, da Meta n° 16, confd@ommunicado 717 (encaminhado a (
através do Memorando 043/2013/APGE), consideramdividades préprias e tipicas
gestao” quaisquer atividades ou atos que resuleemnmissdo de empenho, autorizaca
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos.

Desta forma, considerando o entendimento do CNJexagnes prévios e
processos licitatorios, contratacdes diretas erskagefases das despesas que sao reali
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ou ndo o entendimento da CCI. Assim, tais examesviriculam os atos de emisséo
empenho, autorizacdo de pagamento, suprimentospértiio de recursos, permanece
com o gestor a decisao acerca da assuncao de aespes

de
ndo

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando as informag0es acima, consideranmoprala a recomendacao especific
no subitem 3.1.4.

ada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adogao d
providéncias cabiveis.

as

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacao .do Relatorlo o ltem do RA | Comunicacao Expedida]
m Auditoria
Processo n° CSJT-A-4301- .
10 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.7
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacéao

3.1.7 Quanto a obra de construcédo da sede da ¥dreatialho de Porto Calvo

3.1.7.1 promover a abertura de Tomada de Contaeck$pnos termos previst
na Instrugdo Normativa do TCU n.° 56/2007, a fimagderar responsabilidade pela (0):

a) nao realizacao de licitacdo para o término da,@pos a rescisao do contr
com a empresa Vasconcelos e Evangelista Ltda.;

b) ndo apresentacéo de levantamento dos servig@escentes para conclus
da obra, ap0s a rescisédo do contrato com a emyessancelos e Evangelista Ltda.;

c) desvio de finalidade do contrato que tinha gipeto a manutencéao predial 1
edificacOes do TRT da 192 Regido;

d) desvio na aplicacéo de recursos da acao or¢aneetApreciacdo de Caus
na Justica do Trabalho";

e) realizacéo de servigos sem cobertura contratual;

f) pagamento de notas fiscais sem a devida compaovdos servigos prestada

g) falhas na fiscalizacéo e nos atestes dos serdigconclusdo da obra;

h) eventual dano ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo

Sintese da Providéncia Adotada

Visando apurar as responsabilidades pela constag®ede da Vara do Trabalho de P
Calvo, este Regional instaurou a Comissdo de Tonded&ontas Especial através
Portaria n® 1.272/GP/TRT19, de 18 de setembro d2.20

O Relatério emitido em 24/04/2013, pela Comissaprauencionada, concluiu pe
extingdo e arquivamento da Tomada de Contas E$pgeombase no art. 3° c/c art. 5°, §
da IN n°. 57/2007 de TCU, em razdo da ndo ocométeidano ao erario.
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Diante das informacdes acima, considera-se cumpridaterminacdo de se promove

ra

abertura de Tomada de Contas Especial, visandoragin das questdes especificadas no

subitem 3.1.7, do Relatorio de Auditoria do CSEIma mencionado, haja vista o envio

Relatério de Tomadas de Contas Especial a Coorddaade Controle e Auditoria

do

(CCAUD) do Conselho Superior da Justica do Tralhgtfara conhecimento e deliberagéao,

atraves do Oficio n° 357/2013/GP. Data de envi®ficio pelo malote digital: 29/07/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adogéo d
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacdo do Relatério de

m Auditoria Itens do RA | Comunicagéo Expedida

Relatoério de Auditoria da
Coordenadoria de  Controle |8ubitens

11 |descentralizados pelo CSJT parg2d7.2.2;
custeio de diarias e passagens|dg7.2.3;
colaboradores que desenvolvem2d?7.2.4.
PJE - JT, no exercicio de 2012.

SG. CCAUD N°4-2013.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacéo

2.17.2.1 Divergéncia entre a despesa executadao (#AFI) e o valor

Auditoria acerca dos recurddsl7.2.1 Oficio Circular CSJT.

as

consolidado de diarias e passagens informado rtaéé® de Contas apresentada (dado

TRT)

Recomendar ao TRT que:

a) Atente-se para a necessidade de encaminhar Imensa & Secretaria Ge
do CSJT as prestagOes de contas referentes aoso®atilizados no custeio de passage

ral

ns e

diarias relativas ao PJe, nos termos do art. 6AtdoCSJT n.° 173/2012, a fim de que o

CSJT possa avaliar a necessidade de novas de$izag@es ou, se for o caso, o retorno
valores ndo utilizados, segundo o art. 8° do me&iop

dos

b) Caso ainda nédo tenha feito, apresente a prestdgéontas da diferenga

apurada em passagens (R$ 19.531,23), nos termars @ do Ato CSJT n.° 173/2012; e

c) Demande a Coordenadoria de Orgamentos e Finaloc@SJT bem como
Coordenacdo Executiva do PJe/JT o modo como progeda a regularizacdo do val
destinado ao custeio de passagens e gasto enddidalidiversa (7.080,01), segundo
artigos 7° e 8° do Ato CSJT n.° 173/2012.

2.17.2.2 Pagamento intempestivo de diérias

Recomenda-se a adocédo da seguinte providéncid Rdlala 192 Regido:

a) observar o comando insculpido no art. 11 da IRedo n°® 124/2013, qu
estabelece o pagamentos antecipado de diariagidoses e magistrados que se desloca
servigo da Administragao.

2.17.2.3 Indicios de pagamento indevido de diarias

or
0s

e
AM a

Recomendar ao TRT que:
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a) Promova a restituicdo dos valores pagos indmedge ao servidor

2.17.2.4 Adicional de deslocamento pago a menor

Recomendar ao TRT que:

a) nos proximos pagamentos de adicional de deskmamque o faca e
conformidade com o valor que prevé o Ato CSJT n3/2012 (171,92).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Secretaria de Orgcamento e Finangas

Sintese da Providéncia Adotada

O Oficio Circular supra citado foi encaminhadoSa&cretaria de Or¢camentc
Financas que tomou as providéncias cabiveis coefannformado no Memorando
337/2013 - SOF.

Com intuito de atender as recomendacdes consignadafkelatorio de
Auditoria da CCAUD acerca dos recursos descenaiddis pelo CSJT para o custeio
diarias e passagens de colaboradores que desemvolPJE - JT, no exercicio de 2(
foram adotadas as seguintes providéncias:

1. Quanto a divergéncia entre a despesa execudada SIAFI) e o valg
informado na Prestacdo de Contas constatada no2tém2.1, a SOF informou que
utilizacdo de R$ 7.080,01 (sete mil oitenta reaisrecentavos) além das despesas
passagens relacionadas com o PJe-JT foi resuttardguivocos quanto ao beneficiario
bilhetes de viagens ocorridos em algumas liquidagiedespesas. Para evitar a repe
tais foram tomadas medidas administrativas para@pidespesas com viagens a servig
PJe-JT sejam liquidadas de forma segregada dassdema

Em relacdo ao saldo de R$ 19.531,23 (dezenoveuinihgntos e trinta e u
reais) inscrito em restos a pagar, a SOF informaamesmo foi cancelado no exerc
financeiro de 2013, pois todas as viagens realizgulo servidor deste Tribunal
disposicdo PJe-JT foram liquidadas e pagas.

Destaca-se que a partir do més de julho de 20%8¢ceetaria de Orgament
Financas passou a encaminhar mensalmente a Secf@tanl do CSJT as prestacoes
contas referentes aos recursos utilizados no oudeepassagens e diarias relativas ao
nos termos do art. 6° do Ato CSJT n.°c 173/2012.

2. No gue se refere aos atrasos nos pagamentaiadias aos magistrados
servidores, constatacdo esculpida no item 2.17d@.2relatorio supramencionado, €
Regional vem adotando providéncias no sentido tenedbs beneficiarios, dentro do prg
regulamentar, os valores a que fizerem jus atdakta verba indenizatéria.

3. Quanto ao item 2.17.2.3, verifica-se que o0 derviJosé Ribamar (
Carvalho Juanior, apos notificado por este Regioradfituiu ao Tesouro Nacional, ¢
18/03/2013, o valor de R$ 368,40 (trezentos eesdéde 0ito reais e quarenta centa
referente a diaria do dia 11 de novembro de 2012.

4. Com relacdo a recomendacéo do item 2.17.2 gtackese que a partir de jur
de 2013, a Secretaria de Orcamento e Financas T@stmal passou a calcular o valor (
adicionais de deslocamento relativos ao PJe-JT @rforenidade com o disposto no A
CSJT n.° 173/2012, ou seja R$ 294,72 (duzentosventep e quatro reais e setenta e
centavos).
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Sintese dos Resultados Obtidos

Considera-se que as providéncias acima relatadasdeah as exigénci
especificadas no Oficio Circular CSJT. SG. CCAUIZ-R013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adogao d

as

providéncias cabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacao .do Relatorlo o Iltem do RA | Comunicacao Expedida]
m Auditoria
12 Oficio Circular CSJT|.
SG. CCAUD N°121-20138
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacéo

Solicitacdo de inclusdo no Plano Anual de Auditgéaa 2014 deste Regional, da A

cao

Coordenada de Auditoria com o CSJT e o CNJ, nogerile 1° a 30 de outubro de 2014,

cujo escopo tratard do modelo de contratacdo é@edt solucbes de Tecnologia
Informacao, instituido por meio da Resolugdo CNJ182/2013.

da

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando o teor do Oficio Circular CSJT.SG.COAY 121/2013, a Coordenadoria
Controle Interno enviou a Presidéncia deste Regi@ma 06/12/2013, a nova redacao

de
do

anexo ao Plano Anual de Acbes de Controle paraesciexo de 2014, cuja alteragdo
consistiu no acréscimo da Acdo Coordenada de Atalitom o CSJT e o CNJ, na areq de
contratacdo e gestéo de solugbes de Tecnologig#atanbcao, prevista para o periodo de 01

a 30/10/2014, nos termos do item 47, do refericdeaxan

Sintese dos Resultados Obtidos

Diante da aprovacao do Plano Anual de A¢Bes der@emara o exercicio de 2014, através

do ATO n°. 230/GP/TRT19?, de 6 de dezembro de 20&3incluiu a Acdo Coordenada

de

Auditoria com 0 CSJT e 0 CNJ, na area de Tecnoldgilnformacao, considera-se atendida

a recomendacao supracitada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das

providéncias cabiveis.
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Quadro A.9.2.2 - Situacdo das recomendacdes do OQlie permanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo
Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orde |dentificacéo do Relatério de Comunicagéao
o Item do RA .
m Auditoria Expedida

13/2012;

13 N.° 44/2012
Of. Circ.
CSJT.SG.CCAUD 1-
2013
Caodigo
SIORG

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacéo

SA.P.ASCAUDE.SG N° 13/2012: determina envio dermiacdes sobre PAE e URV e
fornece instrugcdes para envio dos respectivos\arguli

SA.P.CCAUD.SG/CSJT N.° 44/2012: determina envitnftemacdes sobre PAE, URV,
ATS e VPNI e fornece instrucdes para envio dogaets/os arquivos.

Of. Circ. CSJT.SG.CCAUD 1-2013: Encaminhar ao Clhws8uperior da Justica do
Trabalho, até o dia 15.02.2013, a base de dadeenté ao recélculo dos passivos,
conforme modelo a ser apresentado pela CCAUD/C&bmpanhada da identificacao d(
responsavel pelas informacdes prestadas, bem cemeriificacdo de validacdo emitida
pela unidade de controle interno do tribunal.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Secédo de Magistrados

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A SA.P.ASCAUDE.SG N° 13/2012 e a SA.P.CCAUD.SG/CINY 44/2012 tratam 0
mesma mateéria do Of. Circ. CSJT.SG.CCAUD 1-2013Cdnselho Superior da Justica
Trabalho em alinhamento aos trabalhos de monitareamelesenvolvidos pelo TC
(conforme acérdéos 1485/2012 e 117/2013, ambodat@afo - TCU), deu continuidac
aos procedimentos de auditoria dos passivos dalBakatonoma de Equivaléncia (PA
Adicional de Tempo de Servi¢co (ATS - somente paagisirados), Unidade Real de Va
(URV) e Vantagem Pessoal Nominalmente Identific@d@NI/Quintos - incorporacdes
atualizacdes pela MP 2225/2001), no ambito daghudth Trabalho de 1° e 2° graus.
Durante o exercicio de 2013, o CSJT encaminhoueaResgional orientacdes, critérios
solicitacbes de auditorias para correcdo de dadbsmvéa dos expedient
SA.CCAUD.SG.CSJT n° 5-2013, SA.CCAUD.SG.CSJT n062 SA.CCAUD.SG.CSJ
n® 21-2013, SA.CCAUD.SG.CSJT n° 50-2013, SA.CCAURGSJT n° 71-201%
SA.CCAUD.SG.CSJT n° 85-2013, SA.CCAUD.SG.CSJT n® 9-2Q13,

SA.P.ASCAUDE.SG Nf

SA.P.CCAUD.SG/CSJT

o

a
do
U
e
E),
lor
e

5 €
SN
T

SA.CCAUD.SG.CSJT n° 148-2013, SA.CCAUD.SG.CSJT n° 67-4013
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SA.CCAUD.SG.CSJT n° 190-2013, SA.CCAUD.SG.CSJT n° 91-2013

SA.CCAUD.SG.CSJT n° 81-2013, Of. Circ. CSJT.SG.CCAU97-2013 e

SA.CCAUD.SG.CSJT n° 287-2013. A metodologia aplkicpdra apuracdo dos passivos

foi

desenvolvida no ambito no CSJT e encaminhada pimr deesolicitacdes de auditorias aos
Tribunais Regionais do Trabalho, cujas informacfa@am monitoradas e validadas pglo

TCU. A Coordenadoria de Controle e Auditoria — C@Ado CSJT encaminhou tabela
indexadores para a apuracdo da atualizacdo maneta@lds juros de moras referentes
passivos, modelos de formulérios a serem preensl@admcaminhados, critérios e requis
a serem observados para a extracdo e o encamintoamas informacdes acerca

recalculo dos passivos.

de
aos
itos
do

Este Regional efetuou o recélculo dos passivospooe orientagdes do CSJT, encaminhou
as informac0des sobre os valores dos passivos afetivte pagos neste Tribunal e os valpres

devidos, bem como a apuracao de possiveis saldis/ps ou negativos. A CCAUD/CSJT

manteve contato com este Regional para retificalg&oinconsisténcias identificadas
informagdes constantes na base de dados, confararedas solicitagbes de auditg
SA.CCAUD/CSJT n.° 21/2013, SA.CCAUD.SG.CSJT n° 20713, SA.CCAUD.SG.CSJ
n°® 39-2013, SA.CCAUD.SG.CSJT n° 129-2013, SA.CCAABCSIT n° 148-201
SA.CCAUD.SG.CSJT n° 167-2013, SA.CCAUD.SG.CSJT 80-2013. As solicitacOe
foram atendidas e o0s arquivos contendo as modifgsagcom vistas a sanar
inconsisténcias identificadas foram encaminhadeta Pecretaria de Informatica ou
malote digital.
Em sintese, no que se refere aos passivos de PRESgo0s célculos foram refeitos cq
base na tabela de indexadores e instrucdes foasepelo CCAUD e apds diversos ajus
orientados pela CCAUD, os valores foram apurados arquivos foram encaminhados
Conselho, contendo as planilhas com VALORES DO RRMAL DEVIDO, VALORES
PAGOS, SALDO REMANESCENTE POSITIVO e SALDO REMANEENTE
NEGATIVO.
Ainda em continuidade aos procedimentos de audjtariCSJT encaminha Oficio CS
SG. CCAUD n° 81-2013 contendo planilhas com valdeesemanescentes de cada pas
cuja metodologia de calculo foi validada pelo T@dpmpanhadas de outras providénci
serem adotadas por este Regional. A Secdo de kéalgist através do Mem. 12/2014
cumprimento as determinacbes contidas no supraorean oficio prestou variz
informagdes, destacando-se o0 seguinte:

"Passivo PAE:

Em cumprimento aos itens 1.1 e 1.2, definidos peacionado Oficio, foram efetuados pagamento

novembro/2013 (Folha Suplementar n° 2) e dezem®t8/2olha Suplementar n° 3);

Apos recélculo efetuado pela Coordenadoria de CoateoAuditoria do CSJT, conforme Oficio Circu

N° 15/2013 - CSJT.GP.SG.CFIN, perdeu o objeto a lplaniiSaldo Remanescente Negativo PAE T

pertinente ao item 1.3, passando os magistradostantes da referida planilha a fazer jus a sa

positivo. Ressalvados, no entanto, os nomes dassliicardo Tendrio Cavalcante e Loisima Barb

Bacelar Miranda Faiad que deixaram de ser citadosquaisquer das duas situacoes;

Realizado, ainda, pagamento de parcela da PAE (ceté dos valores decorrentes da suspensao

efeitos do Acorddo 2.306/2013), em janeiro/2014IH&cSuplementar n° 2), de acordo com o Of

Circular N° 16/2013 - CSJT.GP.SG.CFIN.

Passivo URV - N&o ha passivo de URV neste Regional;

Passivo ATS

Cumpridos os itens 3.1 e 3.2 com efetuacdo do pagantetal do passivo em novembro/2013 (Fg

Suplementar n° 4);

Quanto ao item 3.3, encontra-se em andamento dizdigdo do céalculo para, em seguida, ser efetua

intimagcdo dos magistrados constantes da planilhald® Remanescente Negativo ATS TRT", pa
promocao do ressarcimento dos valores indevidanyzages.

G
O CSJT também solicitou o envio de informacfes tuaws precatérios do passivo
VPNI, através do Oficio CSJT. SG. CCAUD n° 97-20t8ntendo planilhas anex
referentes ao resultado do cotejamento da baseadies ddeste Regional em relacéo
passivo de VPNI com a base de dados dos precatdaigss a esse titulo pela Jus

nas
ria
T
3,
'S
as
via

m
stes
ao

Sivo
as a
em
1S

5 em

lar
RT",
Ido
osa

dos
cio

Iha

la a
ra a

de

as
ao

tica

Federal. Foram encaminhados os Mem. N° 139/2013/®.GMem. N°. 020/2014 / C.C.I.

a
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Secretaria de Gestdo de Pessoas, para manifestagdessclarecimentos quanto

ao

cumprimento da referida diligéncia. Nao houve retpaaté a conclusdo do presente

relatério.

Em sintese, embora este Regional venha atendevdltaa das solicitagcdes do CSJT ac
mencionadas, considerando que todas se referem sinanenatéria (apuracdo d
mencionados passivos e providéncias quanto acsssadsitivos e negativos) e que algut
ainda se encontram em andamento, conclui-se gueratedimentos se encontram em
de atendimento neste Regional.

ma
0s

mas
fase

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

A abrangéncia e a complexidade das informacdesitaolas, bem como a insuficiéncia
forca de trabalho disponivel para desempenho d#tzuigbes necessarias prejudicol

da
I a

celeridade no cumprimento das solicitagcoes e deljies sobre a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo Completa SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orde |dentificacéo do Relatério de Comunicagéao
o Item do RA :
m Auditoria Expedida
Processo n° CSJT-A-4301- .
14 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.3
h . . ~ Caddigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacéo

3.1.3 em relacdo aos magistrados aposentados celeers vantagens previstas nos

artigos 184 da Lei n° 1.711/52 e 192 da Lei n° 3904, promover a abertura do dev
processo legal, garantindo-lhes o direito ao cdiityeo e ampla defesa, a fim de:

do

3.1.3.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, gididomensal percebido ao teor gdas

Resolucdes CSJT nos. 56/2008 e 76/2010;

3.1.3.2 promover, nos termos do art. 46 da lei B, o recolhimento das

importancias indevidamente pagas a titulo das @hsdivantagens, a partir da datal
publicacdo da Resolugdo CSJT n° 76/2010.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG

Secao de Magistrados

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Encontra-se em andamento a adocdo de todas asl@moms necessarias, visando

cumprimento da determinacdo referente ao subitdn3 8lo Relatério Final de Auditorja

realizado pelo CSJT.
Conforme informagdes contidas no MEM. N° 18/2013A5M Exmo. Sr. Desembargad

Presidente Severino Rodrigues dos Santos, no exypedieferente ao Processo n® CSJT

4301-48.2012.5.90.0000, visando cumprir o dispostgubitem 3.1.3 do Relatorio Final

ao

or
—A-
de

Auditoria realizado pelo CSJT, determinou a abartlw devido processo legal para cada
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magistrado, concedendo-lhes o prazo de 30 diasmangfestacdo, de modo a garant
direito ao contraditorio e ampla defesa. Foram éxjms oficios em 11.12.2012, sendo

apenas um Desembargador apresentou manifestacao.

Em atendimento a solicitacdo contida no Mem. n9Z0/CCI (prot. n°® 39096/2014),
Secao de Magistrados prestou informacgdes atuaizdda quais se destacam as seguint

"(..)

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

ro

fue

eS.

Em 9.5.2013, a AMATRA XIX apresentou o Requerinmotocolizado sob o N° 228308/2013, juntando
cOpia do Procedimento de Controle Administrativootpcolizado no CNJ sob o N° 0002521-

88.2013.2.00.0000, que visa a rever a Resolu¢atbf#012 do CSJT, e renovou o pedido para que
Regional aguardasse o pronunciamento final do CNdesabmatéria. (as f-182/211).

Em despacho de 14.6.2013, o Excelentissimo Senksenibargador Presidente deste Regiq
determinou a suspensdo dos pagamentos das vantagfemsntes aos incisos Il do art. 184 da Leij

este

nal

1711/52 e Il do art. 192 da lei n°® 8112/90, aos Magdos aposentados relacionados nos aytos.

Determinou, ainda, levantamento de possiveis diemgle pensionistas que percebessem as vantage
comento, para proceder-se a suspensdo dos pagasnddéberminou a comunicagdo aos interesssa

ns em
dos

acerca da citada suspensdo. Determinou a apurag@owvalores retroativos indevidamente recebidofs, a

partir da data da publicacdo da Resolugdo CSJT N2(0B3, visando ao cumprimento do subitem 3.1
do Relatério Final de Auditoria do CSJT, para conicagao aos Interessados, reabrindo-se prazo [
manifestacdo, de modo a garantir o contraditéria @mpla defesa (as f-214).

3.2,
ara

No més de Julho/2013, procedeu-se a exclusdo ema t@hpagamentos das rubricas das vantagens

mencionadas, bem como ao recélculo da pensdo dacg&eMarinalda de Sena Lira Souza, pension
do ex-Desembargador Inaldo Ferreira de Souza, cosx@usdo da vantagem do art. 192, da Lei
8112/90 (as f-215).

sta
No

Os interessados foram comunicados da suspensaaginento das vantagens e de seus efeitos - a partir

do més de julho/2013, conforme Oficios N°s 25 a0(A@IBEMA (as f-216/221).

Forneceu-se cépia do inteiro teor do Relatério Fida Auditoria Administrativa realizado pelo CSJa

ex-Desembargador Rubem Monteiro de Figueiredo Angdéndendo ao requerimento protocolizado [sob

0 N° 231426/2013 (as f-223/225).

Os autos foram encaminhados a Assessoria Juridiroidistrativa, para formulacéo de parecer ace
da possivel incidéncia de atualizacdo monetariaumg, bem como dos indices a serem adots

ca
dos,

atendendo a parte final do despacho de f-214. @ardatado de 25.7.2013, concluiu que o ressardianen
dos valores tratados nos autos deveriam ser pracksssem a incidéncia de corre¢do monetéaria e sem a

incidéncia de juros, desde que o pagamento doaébjh efetuado no prazo de 30(trinta) dias, owajn

gue neste prazo seja solicitado o parcelamentof-g28).

Em 5.9.2013, foram apresentados os demonstratiossadais apurados pela Secao de Magistrados, ps f-

297/304.

Em 24.9.2013, foram encaminhados oficios aos lssa@os para ciéncia da planilha demonstrativa [dos

valores retroativos pagos a titulo das vantagerevjstas nos artigos 184 da N° Lei 1711/52, e 19Pala

N° 8112/90, abrindo prazo de 15 dias para manifégig@s f-306/312, 339/340 e 342).

Em 16.10.2013, foram juntadas as manifestacdesralaMarinalda de Sena Lira Souza, Pensionista

do

ex-Desembargador Inaldo Ferreira de Souza (Proce®sd34656/2013), do ex-Desembargador Rupem
Monteiro de Figueiredo Angelo (Processo N° 23481132@ da Amatra XIX (Processo N° 234928/20[L3),

as f-314/338. Em 17.10.2013, foi juntada a marafggt da Exma. Sra. Juiza Aposentada G
Cavendish Lima (Processo N° 235191/2013), as f-341.

Em despacho de 29.10.2013, o Excelentissimo Sebkeembargador Presidente deste Regig
determinou a notificagdo a AMATRA XIX sobre o tdordespacho de f-214. Quanto ao pedidd

ace

nal
de

reconsideracdo, manteve o despacho e, consequentternaesuspensdo do pagamento das vantagens ali

tratadas em estrito cumprimento ao Relatério Fild CSJT. Determinou a remessa dos autg
Secretaria do Tribunal Pleno, para inclusdo em padeé Sessdo Administrativa e consequente aprec

s a
acao

do Requerimento da AMATRA XIX, em considerandogca pemo Recurso Administrativo, pela Corte.

Determinou a ciéncia a AMATRA XIX, as f-343-v/344.

Foi encaminhado o Oficio n® 83/2013/SMA a AMATRX4, ¥ 31.10.2013, para fins de cumprimentg
despacho constante no paragrafo anterior, as f-345.

Os autos foram remetidos & Secretaria do Tribudah®, em 4.11.2013 (as f-345-v).

do

Foi determinada a juntada, aos autos, do Requerimprotocolizado sob o N° 235790/2013, de autpria

da Exma. Sra. Grace Cavendish Lima, Juiza do Trabaposentada por este Regional, as f-346/347.

Em 12.11.2013, foi encaminhado o Oficio N° 544/2BP3& Exma. Sra. Juiza Aposentada Grace

Cavendish Lima, para informar que a manifestacadqmolizada sob o N° 235790/2013 foi juntada

aos

autos (Proc. CSJT-A N° 4301-48.2012.5.90.0000), quexmediente fora incluido em pauta para
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apreciacao pelo Tribunal Pleno, em razdo do recunserposto pela AMATRA XIX, as f-349.

23. Em Sessao Administrativa realizada em 9.12.2003ibunal Pleno resolveu, por unanimidade, acolhe
pedido de reconsideracdo da AMATRA XIX de f-333(2880 Recurso Administrativo, em consequén

ro
cia,

por se tratar de matéria de alta relevancia, distir para Relator e Revisor, nos termos do art. |15,

paragrafo 3°, do Regimento Interno, as f-351.

24, Em 18.12.2013, os autos foram autuados como Procésdministrativo, sob o N° 0000275-

42.2013.5.19.0000, contendo 352 folhas, e remeéid®scretaria Judiciaria.

25. Em 10.1.2014, os autos foram distribuidos mediasteteio informatizado para o Exmo. $r.

Desembargador Relator Antbnio Catéo, tendo comosRewd Exmo. Sr. Juiz Convocado Josimar Sa
as f-353."

tos,

Os autos encontram-se, nesta data (10.3.2014),abin&e do Exmo. Sr. Antonio Cat#o,

Desembargador Relator.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o foram relatados, pela Secao de Magistradasefapositivos ou negativos que tenh

am

facilitado ou prejudicado a adogcdo das providénaabiveis, pois as providéncias
necessarias, visando ao cumprimento da determinesi@oente ao subitem 3.1.3 |do

Relatério Final de Auditoria realizado pelo CSJicantram-se em andamento.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacdo do Relatorio de Comunicagéao
o Iltem do RA :
m Auditoria Expedida
Processo n° CSJT-A-4301- .
15 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.6
4 : : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacéo
3.1.6 Regularizar as cessdes de uso de espaca@uioliambito do Tribuna
nos termos estabelecidos na Resolugdo CSJT n°187/20otando em especial as segui
acoes:

3.1.6.1 fixar o valor a ser cobrado a titulo derosielade das cessdes de uso
atendimento ao disposto nos arts. 18, 8 5°, danPe.636/98 e 13, VIl e VIII, do Decre

I
ntes

em
to

n.° 3.725/2001, tendo como base o mercado imabilikocal e orientando-se pelps

normativos da Secretaria do Patrimonio da Uniao;
3.1.6.2 fixar o valor a ser cobrado a titulo dessesmento das despesas ¢
manutencao, conservacao, fornecimento de aguaeaatgia elétrica, vigilancia do pred
taxas ou quotas condominiais, se houver, bem coe@muras despesas operaciof
decorrentes do funcionamento do cessionario;
3.1.6.3 recolher os valores (onerosidade e ressantd) a Conta do Tesou
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da UnidRUi>
3.1.6.4 formalizar em instrumento especifico ass@es de uso de espa
publico relacionadas a ajustes para a administrded®positos judiciais;

om
io,
nais
ro

1CO

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo | Caodigo
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SIORG

Diretoria Geral Administrativo Financeira e Secngt@dministrativa

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quanto cumprimento do item 3.1.6.1 do Relatériéd\dditoria supracitado destaca

se

gue com relacéo as cessodes de uso do Banco dbo(Brasesso n°. 92.848/2011) e da Caixa
Econbmica Federal (processo n° 21.589/2012) n&m eendo cobradas as onerosidades
das referidas cessfes, visto que este TribunaloRa&gido Trabalho considerou que a

atuacado destas entidades imprescindiveis a adragést da Justica, nos termos
paragrafo unico do art.8° da Resolucéo n°. 87/2CBUT. Com relacdo a cessédo de us

do
0 da

cessionaria Manas Lanches LTDA. — ME (process@ hf34/2009), destaca-se que o valor
cobrado a titulo de onerosidade esta abaixo do eatabelecido pelas normas prescritas na

Res. CSJT n. 87/2011. De acordo com a deciséo rigaf@ela Administracdo des

te

Regional a f. 93 dos autos de n.° 9.275/2012, hseovada a seguranca juridica gdos
contratos provenientes de licitacdo para a man@atedgs precos originalmente avencagos.

Entretanto, para atender aos dispositivos da R83T Q. 87/2011, foi recomendado p

Coordenadoria de Controle Interno, através do Bmtatdo Cumprimento das

Determinaces do Acordao Proferido pelo ConselhpeBor da Justica do Trabalho 1

ela

(0N

Autos do Processo n°® CSJT-A-4301-48.2012.5.90.0f4xado de 28 de fevereiro de 2013
gue este Regional iniciasse novo procedimentaatimito com 0s regramentos necessarios

para compatibilizar a cessdo ora em comento comoasas do Conselho Superior
Justica do Trabalho.

Ressalta-se que também néo esta sendo cobradorcavidtulo da onerosidade 0
cessOes de uso utilizadas por associacdes voltadaesenvolvimento e capacitacao
magistrados e servidores deste Regional (nos mosegiministrativos de n. 82.219/201
AMATRAJ/AL, 82.272/2010 - EMATRA/AL e 83.558/2010 #STRA/AL), em face d
decisdo do Tribunal Pleno, em 8 de maio de 2013, cemsiderar essas entidad
imprescindiveis a administracdo da Justica, cora hagparagrafo unico, do art. 8°, da R
CSJT n. 87/2011.

Em atendimento ao item 3.1.6.2 foram calculadosva®res devidos pelq
cessionarios a titulo de ressarcimento das despesatimpeza e conservagdo dos préd
energia elétrica, vigilancia, seguranca e servigesagua e esgoto através do proc
administrativo n°. 9.275/2012. No entanto, tai®ored, apesar de estabelecidos, em alg
cessbes foram mantidos os acordados anteriormemteazao do principio da segura
juridica (as cessdes de uso registradas nos poscassninistrativos de n. 82.219/201
AMATRAJ/AL), 82.272/2010 - EMATRA/AL e 83.558/201(ASSTRA/AL).

Salienta-se o cumprimento do item 3.1.6.3 em stegialidade, haja vista todas
contraprestacoes serem recolhidas a Conta do Teblagional através de GRU - Guia
Recolhimento da Unido.

Verifica-se o atendimento do item 3.1.6.4, vist@ gucessao de uso ao Bancg

Brasil foi formalizada através do Termo de CessdoUdo de Area TRT 193/AJA ne°.

01/2011 (processo n°. 92.848/2011) e o ajustegmhranistracdo dos depdsitos judiciais
meio do Contrato TRT 192 AJA n°. 009/2011 (processd7.519/2010). Quanto a Ca
Econdmica Federal, a cesséo de uso foi formaliafrdaés do Termo de Cessao de Us
Area TRT 192/AJA n°. 002/2012 (processo n°. 21BBEY) e o ajuste para administra
dos depdésitos judiciais por meio do Termo de AjueContas referente ao Contrato T
AJA n°. 038/2012 (processo n°. 18.374/2012).

Em 01.08.2013 foi encaminhado ao CSJT o Oficio386/2013/GP, onde fora
reunidas informacgoes relativas aos subitens 3.£.8.1.6.2.

Em sintese, houve a adocéo de algumas medidasntidasde cumprir o disposto
subitem 3.1.6 do Relatorio Final de Auditoria readio pelo CSJT, sendo que algut
dessas medidas se encontram em andamento e tisei@sninformacdes e justificativ

da

as

dos
10 -
a
les
Res.

DS
i0S,
0SSO
imas
nca
0 -

as
de

do
]0
por
xa
0 de
4o
RT

m

nas
as

apresentadas ao CSJT. Nao houve novas deliberatéespresente momento.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha relatos de fatores positivos ou negativesfgailitaram ou prejudicaram a adog¢ao
das providéncias cabiveis, sendo que algumas neftican adotadas e outras se encontram
em andamento, com o0 encaminhamento de suas infoemagustificativas ao CSJT.

9.3. Tratamento de recomendacdes feitas pela unidade auditoria interna.

a) Estrutura e posicionamento da unidade de audiboriarganograma.

Conforme Regulamento Geral de Secretaria, considigalo ATO TRT 192 GP N° 47/2004,
alterado pelo ATO TRT 192 GP N° 030/2006, a uniddeontrole interno esta diretamente
subordinada a Presidéncia do Tribunal Regional @ddalho da 192 Regido e sua estrutura
comporta a seguinte organizacao e atribuicoes:

| — Diretoria de Servico.

A Diretoria de Servico compete acompanhar e onieat auditorias realizadas pelos
servidores da unidade, emitir parecer nos procedsotomada e prestacdo de contas e
acompanhar a legislacao e os procedimentos apiscavidministracao Publica.

Il — Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal;

Ao Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal terapalisar as folhas de pagamento, as
declaracdes de bens e rendas dos ocupantes ds,mgwegos ou fungdes de confianga, as
concessdes de aposentadorias e pensdes, as despasasncessdes de diarias, ajuda de
custo e os demais direitos concedidos a servidmweshagistrados, verificar os registros e

classificacfes contabeis das despesas de pessuahpanhar a disponibilidade orcamentaria
para o pagamento de pessoal.

lIl — Setor de Auditoria das Despesas de Custeio Batrimonio;

Ao Setor de Auditoria das Despesas de CusteioRattiménio compete auditar oS processos
de licitacdo, os contratos administrativos, 0s usas contratuais, os empenhos, as
liquidacbes e os pagamentos de despesas de custeidespesas realizadas através de
suprimento de fundos, os relatérios mensais do»adnfado, os processos de doacdo e de
incorporacdo de bens moveis, os relatérios dos beheis e acompanhar a situacdo e os
registros dos bens imoveis.

Através do Ato n® 147/GP/TRT 192, de 02/09/2018eaominacao da unidade de controle
interno deste Regional foi alterada para Coordetade Controle Interno (CCI).

Cabe mencionar que, por meio do protocolo TRT 289005/2014, foi proposta a alteracao

dos arts. 90 a 94 do Regulamento Geral de Se@getarisentido de atualizar as disposi¢coes
que tratam das atribuicbes da Coordenadoria der@enihterno. A proposta, que se encontra
em tramitacado, foi realizada com base nos segufatetamentos, dentre outros: Parecer n°
02/2013 - SCI/Presi/CNJ, aprovado pelo Conselhoiddat de Justica em 17/12/2013, e

Resolucédo n° 171/2013 do mesmo Conselho.
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b) Trabalhos mais relevantes realizados no exerciprineipais constatacdes.

No inicio do exercicio de 2013, foi aprovado pealesiRléncia deste Regional, através de ato,
o primeiro Plano Anual de Atividades de ControldAiZ-2013), proposto pela unidade de

controle interno. No PAAC-2013, foram adotadoséciits objetivos de planejamento e

priorizacdo das acdes de controle a serem deséta®hno exercicio, relacionados a

materialidade dos recursos envolvidos, relevanaiandtéria, criticidade e risco inerente a
area ou atividade a ser controlada, com a finadiddel realizar procedimentos mais técnicos
de planejamento das andlises a serem desenvolyi@asuisas, acompanhamentos das
atividades e organizacéao dos registros dos trabaésenvolvidos na CCI.

Em 2013 foi dado prosseguimento aos trabalhos @eanhamento daketerminacdes feitas
pelo CSJT no acordao proferido em 25 de maio de2,26b processo CSJT-A-4301-
48.2012.5.90.0000. Também foi dada continuidade mosedimentos de auditoria dos
passivos da Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAdhiional de Tempo de Servigo (ATS
- somente para magistrados), Unidade Real de VAURV) e Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI/Quintos - incorppdas e atualizacbes pela MP
2225/2001), em atendimento as determina¢des doe@mnSuperior da Justica do Trabalho,
em alinhamento aos trabalhos de monitoramento del&os pelo TCU (conforme
acordaos 1485/2012 e 117/2013, ambos do Plendi@J)). As constatacfes e providéncias
adotadas neste Regional estdo relatadas nos qupdrastegram o subitem 9.2 do Relatoério
de Gestéo.

Em razdo dos Atos Normativos do TRT da 192 Reg&n’d47/2004, 30/2006 e 35/2007, a
CCl, no desempenho de suas atribuicbes, promowenertdacées em despachos exarados
nos processos administrativos de despesas deawrdatlicitacbes e contratos (ndo mais
sobre a totalidade dos processos, e sim sobre eaqeehsiderados no Plano Anual de
Atividades de Controle).

Essa metodologia de atuacdo da CCI, resulta, emdgrparte, nos seguintes tipos de
diligéncias: complementar a instrucdo dos autosatquaos procedimentos licitatérios e
procedimentos de contratagbes diretas (ex: atuadi@eaumentacdo de regularidade fiscal e
trabalhista das empresas a serem contratadas, raaexXaropostas que fundamentaram a
pesquisa prévia de precos, juntar a declaracédordpatibilidade de despesa do Ordenador de
Despesas nos termos do art. 16 da LRF, entre gutmsiplementar a instrucdo dos autos
durante a execucao contratual (ex: atualizar dontagéo de regularidade fiscal e trabalhista,
proceder ajustes no contingenciamento das verhhalliistas nos contratos de terceirizacéo
de mao-de-obra, solicitar a retificacdo de calcdmseajustes e reequilibrios econdmicos nos
contratos de trato sucessivo, entre outros).

Outras recomendacdes foram realizadas com base@aa de controle especificas, tais como
o relatério de auditoria nos processos de concesddaliarias, o relatério consolidado das
analises dos processos de concessfes de suprinmtmdos, além de relatérios de

auditorias relacionados a despesas de pessoaledidies (tais como acertos financeiros,

concessoOes de abono de permanéncia etc.). Alguesssidrecomendacdes consistiram na
adocdo de medidas para corrigir as falhas detectéamlamaioria dessas medidas foram

referentes a instrucdo dos autos; em alguns céwasn relativas ao calculo de valores e

devidos acertos financeiros) e outras recomendaggiesistiram na ado¢cao de providéncias
visando a melhoria dos procedimentos administratital como recomendac¢des no sentido
de disciplinar ou detalhar algumas disposicoes atvas e outras recomendacdes visando
adocao/melhoria de controles internos adminisiajiv
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c) Relacdo entre a quantidade de recomendacbes feita® quantidade de
recomendacdes implementadas pela alta geréncia.

A maioria das recomendacoes oriundas dos procedsasistrativos de despesas decorrentes
de licitacOes e contratos sdo exaradas, quandes&ces, através de despachos, nas varias
fases processuais. A verificagdo de implementacéa m@lta geréncia das medidas
diligenciadas pela CCl, nessas analises, ocoraésrda solicitacdo de retorno dos autos a
referida Coordenadoria apés o atendimento das nses@ando atendimento a essas
diligéncias resulta, primeiramente, na reiterac@&s decomendacdes feitas aos setores
responsaveis. Caso constatada a manutencdo dosdipneatos questionados, € feita a
remessa dos autos a Diretoria Geral ou a Presal@aca conhecimento e deliberacao.

Os processos somente sdo arquivados apds a \gldiaas informacdes prestadas pelos
responsaveis técnicos por sua instrucao (ex: fitkzabntrato) e pela Secretaria de Orgcamento
e Financas de que ndo h& pendéncias procedimefdaisrcamentérias.

Nas concessdes de diarias, suprimentos de fundashaaioria dos processos que envolvem
despesas de pessoal e beneficios, essas recomedagdapresentadas através de relatorios
de auditorias. Quanto ao exercicio de 2013, foramwaminhadas 14 (quatorze) dessas
recomendacgfes pelo Setor de Auditoria de Despesd3udteio e Patrimbnio (através dos
protocolos f°. 33942/2013 €9552/2014), das quais 36% (trinta e seis por yeiot@am
plenamente atendidas e outras encontram-se em anttanou tiveram justificativas
apresentadas. Quanto as despesas de pessoal,eéiocaminhadas 8 (oito) recomendacdes
(através dos protocolos™n 31316/2013 e 39278/2014), referentes ao procesgandas
concessdes de abonos de permanéncia e aos acatueiros decorrentes de desligamentos
de servidores deste Regional, das quais houvendiatento pleno de 12,5% (doze, virgula
cinco por cento) e as demais encontram-se em amdame

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das aef@w@is de implementacao
das recomendacdes exaradas pela auditoria interna.

O acompanhamento da implementagéo das recomendageslas pela CCl nos processos
administrativos de despesas decorrentes de liesagdcontratos se da por intermédio da
solicitacdo de retorno dos autos analisados apasprimento das diligéncias.

O nédo atendimento a essas medidas resulta, prmmeita, na reiteracdo das recomendacdes
feitas aos setores responsaveis. Caso constatadaaratencdo dos procedimentos
questionados, é feita a remessa dos autos a [Dare@eral ou a Presidéncia para
conhecimento e deliberagao.

Os processos somente sdo arquivados apos a \gdicpela referida Coordenadoria, se as
diligéncias dirigidas as respectivas unidades adtnativas foram efetivamente acatadas, ou
se a alta geréncia assumiu expressamente os p&t@asmanutencdo do comportamento
arguido.

No caso de recomendacOes realizadas em decorr@acecdes de controle especificas,

mencionadas nos subitens "b" e "c", a CCI solicitarmacdes as unidades administrativas

responsaveis, a respeito do atendimento as recap@esl acatadas pela administracdo, bem
como do andamento das providéncias necessariasuraprimento das recomendacoes,

procedendo-se ao registro das informacdes em relatd

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica Eisiema para monitoramento
dos resultados decorrentes dos trabalhos da aadiitgrna.
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Embora nédo tenha havido, até o presente momentoaliagacdo de procedimentos relativos
ao monitoramento dos resultados decorrentes dosllti@s da auditoria interna, a CCl adota a
pratica de solicitar o retorno dos autos, apés @cdu das medidas recomendadas pela
Coordenadoria, sejam diligéncias em processos @stnaitivos de despesas decorrentes de
licitacOes e contratos, sejam recomendacOes rdabzem acdes de controle especificas, tais
como relatério de auditoria nos processos de a3des de diarias, relatério consolidado das
analises dos processos de concessbfes de supringmtasmdos, além de relatérios de
auditorias relacionados a despesas de pessoakBdies (referentes a processos de folhas de
pagamentos, de acertos financeiros e de conceds@®ono de permanéncia, dentre outros).

Quanto as deliberagbes do TCU, CNJ e CSJT encaddst@mCCl, o procedimento consiste,
conforme o caso, em adotar as providéncias petéaenCCl ou encaminhar as deliberacbes
ao setor competente para adocdo das medidas mE®ssa posteriormente, solicitar
informacdes para verificar o cumprimento das medida

f) Como se da a certificacdo de que a alta gerénereuoconhecimento das
recomendacoes feitas pela auditoria interna e #aa@e dos riscos pela nado
implementacao de tais recomendacoes.

Nos casos em que as diligéncias e as recomendacéatsdas pela alta geréncia ndo sao
atendidas pelas unidades envolvidas, encaminhaiséomnacdo a Diretoria Geral ou a
Presidéncia, através dos proprios autos em queenc@& impropriedade ou através de
Memorando ou Oficio, submetendo-os a apreciacadileedacao superior.

g) Descricdo da sistematica de comunicacdo a altangiaréao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre risorsiderados elevados, mas
assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo impleaneas recomendacdes da
auditoria interna.

Embora nédo tenha havido, até o presente momemuoali@aacdo de procedimentos
relativos & comunicacao sobre os riscos, adotassgainte pratica: quando sdo verificadas
pela CCI situacdes com riscos considerados eleyadalta geréncia € comunicada através de
memorandos, oficios ou despachos nos autos, bem eonreuniées envolvendo a Diretoria
Geral e/ou a Presidéncia e a Coordenadoria de @emtterno.
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Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, porautoridades e servidores da UJ,
da obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacao em Relagéo as| Posse ou Inicio]  Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcéo
Obrigados a entregar 1 0
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lgi Entregaram a DBR 1 0
n° 8.730/93) N&o cumpriram 3 0 0 0
obrigacao
Obrigados a entregar 0 0 0
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram 3 0 0 0
obrigacao
Obrigados a entregar > 0
Funcdes Comissionadas | DBR 0
(Cargo, Emprego, Funcédo de Entregaram a DBR 2 0 0
Confianga ou em comisséo) Nao cumpriram 3 0 0 0
obrigacao
Fonte:

Obs.: Em relacéo a obrigatoriedade de entrega da Dkracédo de Bens e Rendas — DBR,
este Regional exige de todo o servidor ocupante cergo efetivo, no ato de sua posse, que
proceda a entrega da citada Declaracdo ou, caso mssleseje, assine a Autorizacdo de
Acesso a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto deeRda — Pessoa Fisica, apresentada
a Secretaria da Receita Federal, na forma estipulad pela Instrucdo Normativa n°
67/2011, do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Tal procedimento também E utilizado para aqueles og irdo ocupar cargo em comissao
ou funcdo comissionada, esta em sua forma inicial.

PARA O PREENCHIMENTO DESTE QUADRO, NO ITEM "FUNCOES
COMISSIONADAS", FORAM CONSIDERADOS APENAS OS CARGO&EM
COMISSAO, QUE POSSUEM, POR SUA NATUREZA, CARATER DEHEFIA,
DIRECAO OU ASSESSORAMENTO

NO QUE PERTINE AO MAGISTRADOS:

1) INFORMAMOS QUE EM 31.12.2013, TODOS OS MAGISTR@B DESTE
REGIONAL, ATIVOS E INATIVOS, BEM COMO TODOS OS PENSNISTAS DE EX-
MAGISTRADOS, ESTAVAM QUITE COM AS OBRIGACOES DE ENREGA ANUAL
DA DECLARACAO DE BENS E RENDAS, SITUACAO QUE NAO SELTEROU ATE
A APRESENTE DATA.

2) INFORMAMOS, AINDA, QUE TODOS OS MAGISTRADOS, BB/ EXCECAO,
ASSINARAM O FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSO AO®ADOS DE
BENS E RENDAS DAS DECLARAGCOES DE AJUSTE ANUAL DO RODSTO DE
RENDA PESSOA FiSICA, NOS MOLDES DO ANEXO Il A INSTRCAO SUPRADITA.
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QUADRO A.9.5- MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM

2013

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dang

Nao instauradas

Instauradas

objeto de Dispensada N&o remetidas ao TCU
medidas N Arquivamento N&o
administrativas De;'éo S b outros enviadas > | Remetidas
internas 75000 | > 1?;205 Casos* | Recebimento N3o Débito < | 180 diasdo| ao TCU
Débito Comprovacdo| R$ 75.000( exercicio
instauracdo*
01 0 0 0 01 0 0 0
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO.
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO o -

Eu, MAURICIO PEREIRA DE ARAUJO, CPF n..
248.101.694-72, DIRETOR DA _SECRETARIA _DE
ADMINISTRACAQ, cargo. exercido no . TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO, declaro’
Junto aos érgdos de controle interno e externo que todas, as
informacgdes referentes a contratos, convemos e instrumentos
. congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracfio de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestido de Convénios e Contratos de Repasse —
+SICONV, conforme estabelece o art. 17 da'Lei n°® 12.708, de 17
de maio “de 2012 e suas cprrespondentes e exereicios
anteriores. . S : '

: " Com referéncia a0 moédulo. SICONV niio se aphca a -
esta Unldade J urlsdlcwnada _

Maceid, 27 de marg;o de 2014.
FMALte T LA A, G&:@l 7R
MAURICIO PEREIRA DE ARAUJO
CPF-248.101.694-72
Diretor da Secretaria'de Administraciio
- do TRT da 19 Regido '
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10. RELACIONAMNETO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricdo dos canais de acesso do cidaddo agdd ou entidade para fins de
solicitagcbes, reclamacdes, denudncias, sugestbesc.,etcontemplando informagdes
gerenciais e estatisticas sobre o atendimento asyndas.

Atualmente o Tribunal Regional do Trabalho da 18@iRo conta com a Ouvidoria, cujas
atribuicoes estdo definidas pelo Regulamento Glré&ecretaria e atualmente passa por um
estudo de reestruturacao.
http://mww.trt19.jus.br/siteTRT19/inc/Regulamento&@&ecretaria.pdf

10.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddasuarios ou clientes dos produtos
e servigos resultantes da atuacdo da unidade.

O Tribunal realizou no final de 2013 a primeiradesa de Satisfacdo do Usuéario Externo,
mediante a qual se pretende captar informacde® solualidade dos servicos e percepcao
dos clientes-cidadé&os.

Os resultados da citada pesquisa foram entregua® [s®tor responsavel para a interpretacao
dos dados no final de janeiro, de tal forma queelatdrio final com diagnéstico e
recomendacdes esta em fase de elaboracao.

10.3 Demonstracao dos resultados de eventuais pesgs de opinido feitas nos ultimos
trés dltimos anos com cidaddos em geral, segmentosganizados da sociedade ou
usuarios dos produtos e servigos resultantes da aitbo do 6rgao ou entidade.

Conforme ja relatado, a pesquisa de Satisfacdo slmarid Externo encontra-se em sua
primeira versao, nao sendo possivel compara-laudtaglos anteriores.

Relacdo de documentos mencionados:

Resolucdo Administrativa 28, de 29 de setembro deDP1 do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regiao. Disponivel em
http://mwww.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/inforimas/resolucoesAdm. jsp

Plano Estratégico 2012-2016 do Tribunal Regional ddrabalho da 192 Regido Versao
impressa.

Plano Plurianual do Governo Federal Anexo |IlI, pagina 04. Disponivel em
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/uploadiivos/spi/PPA/2012/120313 anexo Il
.pdf. Disponivel em 10/02/2014

Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 2012014 Disponivel em
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file#d=d83eff41-3c30-4ad1-9be0-
278e10942fd7&groupld=95502Bisponivel em 10/02/2014

Estratégia do Poder Judiciario. Disponivel em http://www.cnj.jus.br/gestao-e-
planejamento/gestao-e-planejamento-do-judiciarm@lamento-estrategico-do-poder-
judiciario (clicar em Plano Estratégico Nacional).

Lei Orcamentaria  Anual; anexo I, inciso  XIV. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-202413/Lei/L12798.htm Disponivel em
10/02/2014

Dados de Execucdo Orcamentaria e Financeira do Trnimal Regional do Trabalho da
192 Regido Disponivel em
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http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/scdocs/transpaséd hRANSPARENCIA 201402051506177
98.pdf

Organograma do Tribunal Regional do Trabalho da 192Regido. Disponivel em
http://www.trt19.jus.br/misc/pdfs/organogramaTRT19Regiao.pdf

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Demonstragdo das medidas para adocédo de crités e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadaao Setor Publico NBC T 16.9 e
NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugbes CFC n° 3612008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreacdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patrimbnio e avaliacdo e memagédo de ativos e passivos da
unidade

Considerando o disposto no anexo unico da Porafi€U n © 175, de 09 de setembro de
2013, que trata de orienta¢cfes para elaboracdordelrlos exigidos na decisdo normativa -
TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, informamos csqgee:

Os procedimentos adotados por este Regional norrdectdo exercicio de 2013, foram
executados de acordo com critérios estabelecidas plormas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 1640bhlicadas pelas resolugcbes CFC n°
1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, paranteito contabil da depreciacdo, da
amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimérawadiacdo e mensuracdo de ativos e
passivos da unidade;

A partir de novembro de 2010, a realizacdo do t@lda valor da depreciacdo de cada bem
deste Regional, seguiu as orientacdes, os critérioscronograma estabelecido no Manual
SIAFI/STN - Macrofungao 02.03.00;

Durante o exercicio de 2012 foi iniciado o procesl®o amortizacdo de bens do ativo
intangivel, adotando-se os critérios estabeleqiétes Secretaria do Tesouro Nacional - STN,
contidos no Manual de Contabilidade Aplicada amSetiblico e na Macrofungéo 02.03.30;

A metodologia adotada para estimar a vida util éotoa do ativo, bem como, o célculo da
depreciacdo e amortizagao, teve por base a taisglada na macrofuncédo acima mencionada.
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Quadro A.11.2.1 - Declaracédo de que as demonstragdeontabeis do exercicio refletem

corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO 080022

Declaro que os demonstrativos contabeis constaiot&AFI (Balangos Orgamentario, Financeir
Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Ratidis, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdm
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Beraailde Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC6.6
aprovada pela Resolugcao CFC n° 1.133/2008, refativoexercicio de 2013, refletem adequada e iribegnée 4

situacao orcamentaria, financeira e patrimonialidade jurisdicionada que apresenta Relatérioads.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

o e
ico)

Local

Macei6

Data

13/02/2014

Contador Responsavel

VANUZA NICACIO DO NASCIMENTO

CRCN°

3968/AL
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CONCLUSA0

No presente relatorio apresentamos as acdes desenvolvidas pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 19* Regifio no exercicio  de 2013 que teve como gestores os

- . Excelentissimos Senhores Désembargadores Severino Rodrigues dos Santos e Jodo Leite de

Arruda Alencar, Presidente e Vice-Presidente, respectivamente.

" Os procedimentos adotados neste periodo inerentes a pestdo deste Tribunal
estdio de acordo o Planejamento Estratégico, que por sua vez alinhiado aos: Planejamentos
Estratégicos do Conselho Nacional de J ustlg:a e do Conselho Namonal da Justica do Trabalho.

Com a implantagio do Processo JudlClal Eletrfnico em todas as Varas do
Trabalho do TRT 19, busca-se, paulatinamente; reduzir o tempo de tramitagiio do processo.
Consequentemente, reduzir, também o consumo de papel e energia, que demonstra claramente

0 compromisso deste Orpfio com a responsabilidade sccioambiental. Tal preocupagio se.

. reflete nas compras e servigos contratados

-

Como demonstra o relatério, observamos que a gestiio desta Unidade

Junsdlclonada vem, a cada exercicio, atingindo -os resultados propostos no Planejamento

Estratégico, vem realizando wma administrag@o mais transparente, comprometida com o uso
racional ‘dos recursos naturdis, ‘com a celerxdade processual e, prmmpalmente com a
satisfacdo da sociedade. :

Maceio-AL, 31 de merya de. 2014,
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