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APRESENTACAO

Atendendo as disposi¢des contidas na Instrucéo atowaiTCU n° 63/2010, na
Decisdo Normativa/TCU n° 146/2015 e na Portaria/T6U 321/2015), apresentamos o
Relatorio de Gestdo com as informacgfes que espedisaacoes desenvolvidas no ambito da

Justica do Trabalho de Alagoas no periodo de jaredezembro de 2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido s=de em Maceio-AL e
jurisdicdo em todos os 102 municipios alagoanosalAtente, temos 22 (vinte duas) Varas do

Trabalho e 52 (cinquenta e dois) cargos de madasira

As atividades realizadas na Justica do TrabakoAlhgoas observaram as
atribuicdes e determinacdes elencadas na Conéabtliederativa do Brasil, na Consolidacéo
das Leis do Trabalho, no Regimento Interno, namasrdo Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, no PRinnanual - PPA e na Lei Orcamentaria
Anual — LOA/2015 com objetivo de oferecer aos gid®nados da 192 Regido uma justica

cada vez mais agil e eficaz.

As gestdes empreendidas no periodo em analisegatevem consideracdo as
diretrizes do Planejamento Estratégico 2015-2028jiddmente aprovado pela Resolugéo
Administrativa n® 39, de 23 de abril de 2015. Tamlm®mpdem o Plano a exposi¢cdo da missao,
da viséo, valores institucionais, temas e objetastsatégicos e acdes prioritarias, devidamente

representados através do mapa estratégico.

O conteudo do Relatério de Gestéo foi elaboraglfodma a possibilitar a visao
sistémica da conformidade e do desempenho ded&oge® observancia as normas vigentes:
Instrucdo Normativa n® 63/2010 e as Decisdes NavagmiT CU n° 134/2013 e suas alteracdes
pelas DN 139 e 140/2014 e 143/2015, bem como dé#aror— TCU n° 90/2014 e das

orientacdes do 6rgado de Controle Interno.

Os quadros constantes deste Relatorio de Gesg@ers a sequiéncia da Portaria

TCU n° 321/2015, destacando que alguns nao seaaphcesta Unidade Judiciaria.

12



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE DE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Quadro 1 - Identificacdo da UPC — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculacdo Tribunal Superior do Trabalho €6digo SIORGNA
TST

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completaTribunal Regional do Trabalho da 192 Regido -gaks

Denominacéo abreviadaTRT — 192 Regiao

Cadigo SIORG: NA Cadigo LOA: 15120 Cadigo SIAFI: 080022

Situacédo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Justica do Trabalho Cadigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato| (082) 2121-8315 | (082) 2121-8266 (082) 2121-8176

E-mail: diretoria_geral@trt19.jus.br

Pagina na Internet www.trt19.jus.br

Endereco Postal Avenida da Paz, 2076, Centro. Maceid/AL - CERQZA¥440

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide

Lei n® 8.219, de 29/08/1991. Cria o Tribunal Reglaio Trabalho da 192 Regiéo

Outras normas infralegais relacionadas a gestatr@wa da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo Adm. nPP0003/2004, de 12/02/20(
Regulamento Geral da Secretaria, aprovado por meicAto TRT192 GP n° 47/2004,
28/05/2004;

Planejamento Estratégico, aprovado pela Resoludan AP n° 0028/2011, de 06/10/2011.

4,
de

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesmade Jurisdicionada

Resolucdo Adm. TP n° 26/2011, de 04/10/2011. Rewrta o funcionamento do Nucl
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo d#itaSpncriado pela Resolucs
Administrativa 12, de 20 de junho de 2011, e dasti©e Judiciarios Trabalhistas de Solucte
Conflitos;

Resolucdo Adm. TP n° 11/2010, de 21/09/2010. Rewgr#a 0 processamento do agravd

instrumento interposto de despacho que negar segtona recurso para o Tribunal Superior

Trabalho;

Provimento n® 02/2007. Disciplina a autuacdo dobaggos em autos apartados quando
recebidos com efeito suspensivo;

Provimento n® 06/2006. Dispde sobre o Sistema Hatlkey de Protocolizacdo e Fluxo
Documentos Eletronicos da Justica do Trabalho (€O

Provimento n° 04/2006. Disciplina procedimentos\daisas referentes a processos em
tramitagdo no Setor de Precatorios.

eo
0
s de

de

nao

de

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldeisdicionada
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Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
080.022 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéao
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caddigo SIAFI Caddigo SIAFI da Gestao

080.022 00001 — Tesouro Nacional

Unidades Orcamentaria Relacionadas a Unidade Juriscionada

Caddigo SIAFI Caddigo SIAFI da Gestao

999.999

3.2 - FINALIDADE E COMPETENCIAS

Compete a Justica do Trabalho nos termos doBftda CF, essencialmente, processar e
julgar acdes oriundas das relagbes de trabalhonwigdecontrovérsias que decorram desta
relacdo, ou seja, efetuar a prestacédo do serviggicional em consonancia com 0s principios
da administracdo publica, inscritos no art. 37 da Ko plano infraconstitucional, os litigios
decorrentes da relacdo de trabalho sdo reguladpsg@&dos conforme os dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como, em dasacunas legais e contratuais, pela
jurisprudéncia, analogia, equidade entre outrasunmgentos (art. 8° da CLT).

321 - NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidaf@ido pela Lei n® 8.219, de 29.08.91,
resultado da desmembracdo do Tribunal Regional rdbalho da 62 Regido. Atualmente o
funcionamento interno é regido por dois normativmRegulamento Geral de Secretaria (ato GP
47/2004), que dispbe sobre a organizacdo admitnstra distribuicdo de atribuicbes entre os
setores; e 0 Regimento Interno, haurido da ComgibuFederal e Loman (Lei Orgéanica da
Magistratura), disciplina normas gerais de funammanto e constituicdo do Tribunal, as
atribuicbes da magistratura trabalhista local eéned processuais no ambito do direto do
trabalho. Ambos regulamentos estédo disponiveisitios do Tribunal abaixo indicado:
http://trt19.jus.br/site TRT19/

Institucional/ regimento interno
Institucional/ regulamento geral de secretaria

14



3.2.2 - BREVE HISTORICO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Conforme consta no sitio institucional do TRT1O: Tribunal Regional do Trabalho da
19° Regido, com jurisdicdo no Estado de Alagoasie sa cidade de Maceid/AL, foi criado pela
Lei n°® 8.219, de 29.08.91, tendo sido instaladd®28rf6.1992, em Sessao Preparatoria realizada
sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Doutan&aes Falcdo, Ministro-Presidente do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Compdem &eCde 08 (oito) Juizes de 2° Instancia,
todos Togados, de investidura vitalicia, nomeadwsap do Excelentissimo Senhor Presidente
da Republica

Dos Desembargadores vitalicios do Tribunal, 01(émn)escolhido dentre advogados, 01
(um) dentre membros do Ministério Publico da Uni#ido a Justica do Trabalho. As demais vagas
foram preenchidas por Juizes-Presidentes de Jen@odciliacdo e Julgamento (atuais Varas do
Trabalho), através de promocéo pelos critérios daghidade e merecimento, alternadamente”.
Fonte: <http://www.trt19.jus.br/site TRT19/irParaic

3.2.3 - AMBIENTE DE ATUACAO

Cabe ao Estado brasileiro na figura do Poder iargiairimir litigios diversos dentro da
abrangéncia do Direto brasileiro. Na condi¢cdo @gdijudicial especializado, compete a Justica
do Trabalho julgar as acdes em matéria de relagéewabalho e outras decorrentes desta
conforme inscrito nos artigos 111 a 117 da Corngéitu Federal. No territério do estado de
Alagoas, o TRT19 realiza tais atribuicbes atrave&sucha estrutura composta por 22 Vara do
Trabalho. Destas, 12 alocadas no interior do estéetodendo as respectivas jurisdi¢cdes criadas
por leis e as demais na capital.

N&o cabe falar em mercado de atuacdo no caso de&ribomal Regional do Trabalho
strito sensuhaja vista que o Estado exerce a soberania,simeluatravés da exclusividade do
fornecimento da prestacéao jurisdicional. Nao olistaméio € incorreto falar que ha uma oferta de
"prestacdo jurisdicional" que, grosso modo, é mgTEda pelas 22 Varas do Trabalho do
Regional. Por outro lado, a "demanda” pode sendita observando-se o numero de autuagcdes
das novas reclamacdes que ingressam a cada periodo

3.3 - ORGANOGRAMA
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3.4 - MACROPROCESSO FINALISTICOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido teas £ompeténcias legais fixadas
pela Constituicdo Federal em seu art. 114. O sput ®videncia claramente os dois principais
macroprocessos finalisticos da Justica do Trabdffrocessar e julgar” litigios decorrentes de
relacbes do trabalho individuais e coletivas. Egtedem ser agrupados em apenas um
macroprocesso que abrange todo o ciclo da ativifiaddstica com os seguintes produtos e

servigos abaixo:

Quadro - Macroprocesso Finalisticos

- Produtos e T Subunidades
Macroprocessos Descricao . Principais Clientes Y
Servicos Responsaveis
Julgamento e Este macroprocesso Sentencgas Todos os Varas do trabalho,
Gest&o processual opera segundo os (cognigéo, trabalhadores que| Gabinetes de 22
ditames da legislagcdo | execucéo e ajuizam demandas Instancia, Turmas e
processual trabalhista, | acordo), atas de | na Justica do Tribunal Pleno.
subsidiada pelo Codigo | audiéncia, Trabalho, a
de Processo Civil, decisoes, advocacia, 0s
resolucdes dos conselh@smandados, sindicatos, 6rgaos
superiores, provimentos| acérdaos, diversos da
internos e leis sobre a | célculos, Administracao
matéria trabalhista e certidbes e Pdblica e erario
processual. oficios
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAME NTARIO E
OPERACIONAL

4.1 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

A gestdo no ambito deste Regional esta orientafim Blano Estratégico 2015-2020,
aprovado pela Resolugcao Administrativa 39/2015quml estéo fixados objetivos e metas para o
quadriénio. Maiores detalhes no sitio <http://pjamento.trt19.jus.br/>. No plano macro, o PE
do TRT19 esta alinhado aos planos do Conselho Nalcae Justica (Resolugdo 198/2014 do
CNJ) e Conselho Superior da Justica do Trabalrem@PEstratégico da Justica do Trabalho).

http://www.csjt.jus.br/gestao-estrategical
http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento

41.1 - INFOFSMA(;OES SOBRE O PROGRAMA DE TRABALHO E ESTRATEGICAS
DE EXECUCAO

O programa de trabalho para o exercicio 2015 stasem atingir as metas do Plano
Estratégico 2015-2020 tal como estdo desdobradase mwcumento. As acdes realizadas foram

as seguintes:

Quadro - Informacdes sobre o Programa de Trabalho Estratégias de Execucao

ACAO DESCRICAO META ELABORACAO LINK
Reunido de Tem o objetivo| Todas do PE | Assessoria de http://planejamento.trt19.jus.br/rae.p
Andlise de avaliar o 2015-2020 Gestéo Estratégica hp
Estratégica cumprimento (AGE)
(RAE) da estratégia e
rever as metas
do PE
Nove oficinas | Distribuir Todas do PE | Assessoria de http://planejamento.trt19.jus.br/plane
de entre os 2015-2020 Gestao Estratégica jamento1520.php
desdobramento setores as (AGE)
da estratégia | metas e
responsabilida
des quanto ao
cumprimento
das estratégia
Projeto do Integra 7 Metas 5, 6, 14,| Assessoria de Projeto do ranking das Varas do
ranking das indicadores do| 15, 17, 18, 19 | Gestédo Estratégica Trabalho: Ato GP 214/2015
Varas PE voltados (AGE)
para a
atividade-fim
Ranking de Cria uma Meta 2 Assessoria de Projeto do ranking dos fornecedores:
fornecedores | premiagéo Gestao Estratégica aprovado na RAE do dia 14/10/2015
simbdlica para (AGE) para execucdo em 2016, paginas 3 e
o fornecedores 4 (link da RAE)
de
servigos/merca
dorias que
cumprirem
com
exceléncia
suas entregas
Projeto de Mirava reduzir | Meta 17 Assessoria de Projeto de Economia de Energija:
economia de | o consumo de Gestao Estratégica protocolizado diretamente na
energia energia (AGE) Secretaria Geral da Presidéncia em
elétrica com 11/03/2015 com o registro de
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lampadas nas recebimento arquivado na AGE.
estacles de
trabalho e
areas de
passagem do
Tribunal
Minuta do Volta-se a Meta 4 Assessoria de Regulamento Geral de Secretaria:
novo atualizar o Gestao Estratégica protocolizado em 11/06/2015 sob o
Regulamento | Regulamento (AGE) n° 002984

Geral de Geral de
Secretaria Secretaria
adotando a
metodologia
de sistemas e
subsistemas

4.1.2 - DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

Os objetivos do exercicio do ano de 2015 foramekeguconsignados no PE 2015-2020,
desdobrados para o periodo na forma de metas affluaitsm-se 13 objetivos estratégicos,
desdobrados em 22 metas e, por conseguinte, 22 rfgdgina 09 do PE 2015-2020). O
desdobramento anual consta (e em interregnos n®reweinal da descricdo de cada objetivo
do PE 2015-2020 e pode ser consultado no sitip#iptenejamento.trt19.jus.br/>.

4.1.3 - ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO ES TRATEGICO

O PE 2015-2020 cobre um periodo de 6 anos a cdotaxercicio de 2015, entéo,
aritmeticamente cumpriu-se um sexto do plano.

4.1.4 - VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS

Quadro - Vinculacdo dos Planos da Unidade com as @peténcias Institucionais
Competéncias Legais (ART. 114 DA CF Objetivos thnB Estratégico 2015-
2020

As acdes oriundas da relacédo de trabalhoAssegurar a efetividade da prestacdo jurisdici@ngarantir og
abrangidos os entes de direito publico| direitos de cidadania;
externo e da administracdo publica direta Bmpulsionar as execucdes previdenciarias e tratiallyi
indireta da Unido, dos Estados, do DistrifoGerir as demandas repetitivas do grandes litigantes
Federal e dos Municipios. Estimular a conciliacéo e as solucdes alternatieasonflito;
Assegurar a celeridade e produtividade na presjag&dicional;
Fonte: Constituicdo Federal de 1988 e PB-2W10, pagina 09

4.1.4.1 - DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O desdobramento do PE 2015-2020 fora realizadomaa de oficinas com a unidades
responsaveis diretas pela execucdo de acdes gaetanpem nas metas. Ao todo foram nove (9)
oficinas devidamente registradas em atas conformeonsta no site
<http://planejamento.trt19.jus.br/planejamento1pRp>.
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4.2 — FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXE CUCAO E DOS
RESULTADOS DOS PLANOS

A partir do ano de 2012, com a adicdo da Portafal@3/2012 da Secretaria de
Orcamento Federal, que estabeleceu regras paranttoramento e acompanhamento, foi
implantado neste Regional do Trabalho o process@aodenpanhamento/monitoramento das
acdes orcamentarias consignadas no orgcamentoeteistade.

Este acompanhamento € realizado através do Sisteiegrado de Planejamento e
Orcamento - SIOP, sistema criado com a finalidaglélat suporte a este monitoramento, neste
sistema o Tribunal Regional do Trabalho da 192 &egiresta contas das metas fisicas e
financeiras das acdes orcamentarias alocados eorgauento.

No sistema ha moddulos dados referente a dadosodiBhanceiros, justificativas
circunstanciadas atinentes ao ano da Lei Orcan@nfmual, bem como seus Créditos
Adicionais. Além disso, existe informacdes pertiesra Restos a Pagar.

Atualmente, o Conselho Superior da Justica doallnab CSJT tem auxiliado os demais
Regionais do trabalho neste processo sistemétiomatetoramento criado pela Secretaria de
Orcamento Federal. H4 edicdo de mensagens diegl@eraos Regionais informando prazos,
bem como algumas orienta¢cGes de utilizacdo dasaste A metodologia adotada pelo governo
federal serve como parametro de analise circunsidmca alocacdo de recursos desta Unidade
Jurisdicionada, servindo de instrumento para medi# niveis de eficiéncia e eficicia, este
ultimo associado aos quantitativos fisicos e o @irionas metas financeiras.

4.3 — DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Esta entidade obteve um indicador de execucédo daman de 88,78%. O Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido teve uma dotagidorizada de R$
216.580.735,00(duzentos e dezesseis milhdes, quoshe oitenta mil setecentos e trinta e cinco
reais), dos quais R$ 192.277.602,60 (cento e navertdois milhdes, duzentos e setenta e sete
reais e sessenta centavos) foram liquidados.

A execugdo financeira das a¢fes orcamentariasgoauas no orcamento do ano de
2015 deste Regional registram bons indicadoresxéeugeé&o financeira, com excecdo dos dois
projetos orcamentérios: Construcdo do Férum Tréiallde Maceidé — AL (1N0O2) e Construcao
do Férum de Penedo — AL (7Q69).

Nos dois projetos ndo houve execucao orcamerganearecursos do orcamento do ano
de 2015. Para a Construgdo do Ed. Sede do Foruvtadeio - AL houve execucdo de restos a
pagar, na ordem de 2,2 milhdes, restando penderggatucdo um saldo de R$ 21,6 milhdes.

No caso da Construcdo do Forum de Penedo - Alkdnam problemas na elaboracao
dos projetos estruturais e arquitetdnicos, impealiddsta maneira, que ocorresse a licitacdo
dentro do exercicio.

A acdo orcamentaria Apreciacdo das Causas daalukii Trabalho (4256 — PO 0001)
obteve um indice de execucgédo de 84,59%. Esta agfonde pelo maior parte das demandas de
servicos, materiais e equipamentos para manutededentidade. E através dos recursos
consignados nesta atividade que se realizam osneegas de agua, energia elétrica, servicos
postais, telefonia, servigos terceirizados etc. Silmmando que na Administracdo Publica o
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pagamento é posterior a entrega de materiais @tagé® de servigos, o indicador esta acima da
média para entidades deste porte, demonstrandn aBsiéncia na execu¢ao dos recursos.

Quanto ao beneficios assistenciais pagos aosdeersi e magistrados os indicadores
ficaram bastante proximos a 100%. A acdo orcamantassisténcia Médica e Odontoldgica
(2004) teve indice de execucao de 99,68; a acaadomlidade de pagar a Assisténcia Pré
— Escolar (2010) teve indice de 92,42%; a acao foogdidade é o pagamento do Auxilio —
Alimentacdo (2012) teve indice de 90,52%; a exerugd acdo orcamentaria Auxilio —
Transporte (2011) foi de 93,55% dos recursos eadost e para pagamento da assisténcia
natalidade/funeral o indicador foi de 94,64%.

Nas acOes orcamentarias de Formacao de Magist{42i8 - PO 0005) cuja finalidade é
capacitar e manter atualizados os juizes e desgadiaes e Capacitacdo de Servidores (4256 -
PO 0002) com a finalidade de treinar servidoredyaamriiveram uma execucao acima de 90%.
Nestas acdes ha significativa diminui¢cdo dos custgsreinamentos realizados.

4.3.1 - EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LElI ORCAMENTARIA
ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

Os o6rgéos integrantes dos Poderes Legislativacidud, MPU, a exemplo de alguns
orgdos do Poder Executivo, ndo possuem Programemitites, mas, apenas de Operacles
Especiais e de Gestdo e Manutencao e ServicosamoEs

Assim, somente devem elaborar as informacdesergis a programa tematico, as
Unidades Jurisdicionadas que abranjam secretagi@iixa ou secretaria geral de ministério ou
de secretaria costatusde ministério no ambito da Presidéncia da Repablic

Esta Unidade Prestadora de Contas néo recebsesado Orcamento de Investimento.

21



Quadro — Acéo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agéo

Acdo: 1NO2

Titulo: Construcédo do Edificio-Sede do Férum Trabalhistieeeio - AL
Iniciativa: Acao sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

Unid Orcamentaria:

15120 - Tribunal Regional do Trabalho da

19a. Regidlagoas

Acdo Prioritaria:

( )Sim (X)N&o

Caso Positivo: ( )PAC

( )Brasil sem
Miséria

Lei Orgcamentaria Anual - 2015

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado aolprocess.
18.139.965 16.139.965 16.139.965 0 0 0 16.139.965
Execucdao Fisica
Descricao da Meta Unidade de Medida Montante

Previsto Reprogramado Realizado
Edificio construido percentual de execucao fisica
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo de Meta nidhde de Medida Realizado

7.789.965

2.294.414 0

Edificio construido

percdrtaaexecucdo
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Identificacdo da Acéo

Acéo: 2549

Titulo: Comunicacéo e Divulgacéo Institucional

Iniciativa: Acdo sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

Unid Orcamentaria: | 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regidlagoas

Acdo Prioritaria: ( )Sim ( X)Néao Caso Positivo: ( )PAC ( )Brasil sem
Miséria

Lei Orcamentéaria Anual - 2015

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processado aolyprocess.
500.000 350.000 300.372 278.575 278.575 0 21.797
Execucédo Fisica
Descricdo da Meta Unidade de Medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
Matéria veiculada unidade
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao de Meta nidhde de Medida Realizado

63.307

60.348

0

Matéria veiculada

unidade
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Identificacdo da A¢éo

Acéo: 4224

Titulo: Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Iniciativa: Acdo sem iniciativa

Obijetivo: Acdo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

Unid Orcamentaria

15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regidlagoas

Acao Prioritaria:

( )Sim (X )Nao

Caso Positivo: ( )PAC

| ()Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processado dolprocess.
600.000 780.000 780.000 779.939 775.227 4.712 61
Execucéo Fisica
Montante
Descri¢éo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa assistida unidade
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao de Meta nidhde de Medida Realizado

41.227

0

0

Pessoa assistida

unidade
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Identificacdo da Agdo

Acdo: 4256

Titulo: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

Iniciativa: Acdo sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacédo Jurisdicional Trabalhista

Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regidlagoas

Orcamentaria:

Acéo Prioritaria:  [( )Sim ( X)Nao Caso Positivo: ( )PAC | (' )Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processado aolyprocess.
19.679.927 22.409.927 21.685.459 18.988.722 18.390.540 598.181 2.696.738
Execucdo Fisica
Montante
Descri¢do da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado  Realizado
Processo julgado unidade
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo de Meta nidhde de Medida Realizado
4.787.260 3.476.989 (-430.066) Processo julgado dadie
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Identificacdo da Agdo

Acdo: 7U91

Titulo: Construcdo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhBeteedo - AL
Iniciativa: Acdo sem iniciativa

Objetivo: Acdo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regidlagoas
Orcamentaria:

Acdao Prioritaria:

( )Sim (X )Nao

Caso

Positivo: ( )PAC

| ( )Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria Anual - 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado aolprocess.
762.300 762.300 40.760 0 0 0 40.760
Execucao Fisica
Montante
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Edificio construido percentual de execucgao fisica
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo de Meta nidhde de Medida Realizado

0

0

0

Edificio construido

percentual de execugao
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Identificacdo da Acdo

Acéo: 2004

Titulo: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidoregregados e seus Dependentes

Iniciativa: Acao sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacédo Jurisdicional Trabalhista

Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regi@lagoas

Orcamentaria:

Acdo Prioritaria: ( )Sim (X )N&o Caso Positivo: ( )PAC | (' )Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentaria Anual - 2015
Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado aolprocess.
5.647.620 5.887.213 5.887.213 5.868.148 5.868.148 0 19.065

Execucéo Fisica
Montante
Reprogramad
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto o} Realizado
Pessoa beneficiada unidade 2210 2236
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo de Meta nidhde de Medida Realizado
55.224 1.062 (-18.508) Pessoa beneficiada unidade
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Identificacdo da Acdo

Acéo: 2010

Titulo: Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos SexsiddEmpregados

Iniciativa: Acdo sem iniciativa

Objetivo: Acdo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regidlagoas

Orcamentaria:

Acdo Prioritaria: | ( )Sim ( X )N&o Caso Positivo: ( )PAC | (' )Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria Anual - 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processado aolprocess.
1.188.000 1.188.000 1.097.938 1.097.938 1.097.938 0 90.062
Execucdao Fisica
Montante
Reprogramad
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto o} Realizado
Pessoa beneficiada unidade 150 142
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antees
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo de Meta nidhde de Medida Realizado

11.077 0

(-7.781)

Pessoa beneficiada

unidade
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Identificacdo da Agéo

Acdo: 2012

Titulo: Auxilio-Alimentacdo de Civis

Iniciativa: Acéo sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacgéo Jurisdicional Trabalhista

Unid Orcamentaria

15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regi@lagoas

Acdo Prioritaria:

( )Sim ( X)N&o

Caso Positivo: ( )PAC

| ( )Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processado aolprocess.
7.260.000 8.693.370 8.549.370 7.869.527 7.869.527 0 679.843
Execucéo Fisica
Montante
Descri¢édo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 681 677
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao de Meta nidhde de Medida Realizado

141.699

22.136

(-4.366)

Pessoa beneficiada

unidade
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Identificacdo da Acdo

Acéo: 2011

Titulo: Auxilio-Transporte de Civis

Iniciativa: Acao sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacgéo Jurisdicional Trabalhista

Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regi@lagoas

Orcamentaria:

Acdo Prioritaria: ( )Sim (X )N&o Caso Positivo: ( )PAC | ( )Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2015

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado aolprocess.
104.000 149.400 149.400 139.768 139.768 0 9.632
Execucéo Fisica
Montante
Reprogramad
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto 0 Realizado
Pessoa beneficiada unidade 50 41
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo de Meta nidhde de Medida Realizado
11.751 0 (-18.993) Pessoa beneficiada unidade
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Identificacdo da Acdo

Acéo: oomM1
Titulo: Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis
Iniciativa: Acao sem iniciativa
Objetivo: Acéo sem objetivo
Programa: 0571 - Prestacgéo Jurisdicional Trabalhista
Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regi@lagoas
Orcamentaria:
Acdo Prioritaria: ( )Sim (X )N&o Caso Positivo: ( )PAC | ( )Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2015
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processado aolprocess.
40.176 44.189 44.189 41.818 41.818 0 2.371
Execucéo Fisica
Montante
Reprogramad
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto 0 Realizado
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo de Meta nidhde de Medida Realizado

30.208

0

0
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Identificacdo da Acdo

Acéo: 2011

Titulo: Auxilio-Transporte de Civis

Iniciativa: Acdo sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacédo Jurisdicional Trabalhista

Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regi@lagoas

Orcamentaria:

Acdao Prioritaria: ( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( )PAC | ( )Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria Anual - 2015

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processado aolprocess.
104.000 149.400 149.400 139.768 139.768 0 9.632
Execucdo Fisica
Montante
Reprogramad
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto o} Realizado
Pessoa beneficiada unidade 50 41

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Vr. 01/01/2015 Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo de Meta

nidhde de Medida Realizado

11.751 0

(-18.993)

Pessoa beneficiada

unidade
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Quadro - Dotagao Orcamentdria e sua Execucao

Acdo Orcamentaria (Codigo numérico) Dotacao Autorizada | Empenho Liguidado %
Assisténcia Médica e Odontologica (2004) R$ .88%.213,00 R$ 5.868.148,0p 99,689
Assisténcia Pré-Escolar (2010) R$ 1.188.0m0,p R$ 1.097.937,54 92,42%
Auxilio - Alimentacéo (2012) R$ 8.693.370,00 R$ 7.869.526,97 90,52%
Auxilio - Transporte (2011) R$ 149.400,00 R$ 139.768,45 93,55%
Comunicacao e Divulgacao Institucional
(2549) R$ 350.000,00 R$ 278.574,81 g5
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224) R$80.000,00 R$ 779.938,11 99,99%
Auxilio Natalidade/Funeral (00M1) R$ 149,00 R$ 41.818,31 94,64%
Const. Novo Férum de Macei6 - AL (1N02) R$ 189.965,00 - 0,00%
Pagamento de Pessoal Ativo (20TP) R$ 120.3196874 R$ 120.165.946,93 99,87%
Pagamento de Pessoal Inativo (0181) R$ 1588200 R$ 15.248.569,7y 85,46%
Contribuicéo Prev. Social do Servidor Pblig
(09HB) R$ 22.013.929,00 R$ 21.798.651,p7 99,02%6
Construcdo do Férum de Penedo (7Q69) R$ 2.306,00 - 0,00%
Apreciacdo das Causas da JT (4256 - PO 0001) R%$.714.927,00 R$ 18.369.219,16 84,59%
Capacitacdo de Servidores (4256 - PO 0002 R$470.000,00 R$ 437.248,99 93,03%
Formacao de Magistrados (4256 - PO 0005 R$ 160.000,00 R$ 145.462,6b 90,919
Trabalho Seguro (4256 - PO 0006) R$ @500 R$ 36.790,12 56,60%
Total R$ 216.580.735,00 R$ 192.277.602,60 88,78%
Quadro - Metas Fisicas

Acdo Orcamentaria (Codigo numérico) Meta Prevista Realizada %
Const. Ed. Sede Forum de Maceio - AL (1N02) 38 0 0
Comunicacao e Divulgac¢ao Institucional (2549) 300 290 97%
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224) 600 747 125%
Apreciacao das Causas da JT (4256 - PO 0001) 41023 39588 97%
Capacitacdo de Servidores (4256 - PO 0002) 380 33§ 88%
Formacéo de Magistrados (4256 - PO 0005) 30 43 143%
Construgcdo do Forum de Penedo (7Q69) 54 0 0%

O quadro acima demonstra um comparativo entre &ssrpeevistas e realizadas.

Com excec¢éo da Construgdo do Férum TrabalhishMadeié — AL (1NO2) e Construcdo

do Forum de Penedo — AL (7Q69), que em ambos ndeehexecucao financeira, como também
fisica, as metas fisicas das demais obtiveramtaed bastante satisfatorio, entre 88% e 143%.

Para as acdes Assisténcia Juridica a Pessoasdé3a#224) e Formacédo de Magistrados
(4256 - PO 0005) os resultados foram além das nmtagstas, respectivamente de 125% e

143%. As demais ac0es, os resultados foram mudtimos a meta prevista.

4.3.3 - FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O desempenho or¢camentéario do Tribunal Regionalrdbalho foi bastante satisfatorio,

conseguimos indices de eficacia e eficiéncia mpitiximos a 100%, tanto as metas fisicas

guanto as metas financeiras foram praticamentgidés

Diante desta diapasdo, somente analisaremos osedaiatervenientes da Acao
Orcamentéaria referente a Construcdo do EdificioeSdd novo Férum de Maceio-AL e
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Construgao da Vara do Trabalho de Penedo - AL, amBa houve execugédo financeira com o
orcamento do ano de 2015.

A construgcdo do Novo Férum de Maceio-AL dividiu-se duas etapas. A primeira
conclusa em 2014 e a segunda que iniciou-se em Ba¥Bndo previsdo de seu término no fim
de 2016.

A primeira etapa, conclusa em 2014, teve um cdstdR$ 14,5 milhdes, a segunda
iniciada em 2015 est4 homologada em R$ 33.000,000es. Somando os valores das duas
etapas temos R$ 37,5 milhdes.

Os indicadores de execucao desta acdo orcameesddia bastante aqguém do esperado.
N&o ha execucao do orcamento disponibilizado ens,2ldmente executou-se recursos inscritos
em restos a pagar, cerca de R$ 2,2 milhdes, equiesh 2% de execucao fisica da obra.

O problema da baixa execucéo fisica da obra édwiwla fornecedora. Tem ocorrido
diversos problemas da execucao que independe thogabministrativa do Regional. Devido ao
atraso na construcdo, a empresa contratada pamstrigona edificacdo ja foi advertida
formalmente e punida através de multa. Na tentatkevanelhorar o desempenho da construtora
foram realizadas algumas reuniées com os respasgasla fiscalizacdo, membros da Diretoria-
Geral e fornecedora. Nas reunides a contratadeeesgad planejamento em busca da melhora na
performance, mas na préatica ndo esta havendo sueesseu plano, ha um descompasso entre o
planejamento e o0 que se efetivamente realiza.

Neste Tribunal, assim como tem ocorrido de formglgna Administracao Publica tem
havido atrasos nas constru¢cdes de edificacOes, dmno em reformas. A qualidade dos
fornecedores de servicos de construcao no Brap#séima, e, prejudica o desempenho das
organizacbes quando ha necessidade de construiefotmar. Nesta entidade, tem havido
problemas continuos ha algum tempo. Temos tentaplargar estes problemas, mas na maior
parte independe das atividades desempenhas pelaisttatao do Tribunal.

Quanto a construcdo da Vara do Trabalho de Penédo haja vista que ndo houve
qualquer execucdo, justificamos que a empresa atada para elaboracdo dos projetos
estruturais ndo os concluiu, impossibilitando estadade de manter o planejamento realizado
para este projeto orcamentario. O atraso na caieldses projetos estruturais ndo permitiu que
houvesse o procedimento licitatério.

Para este projeto havia R$ 762.300,00 (setecentessenta e dois mil e trezentos reais)
alocados no orcamento do ano de 2015. O valorgeptava mais de 50% do valor previsto para
conclusao do projeto, cerca de R$ 1,5 milhdes.

Com o insucesso no planejamento deste projetoltaa Administracado resolveu que
projetos de edificacdes neste Regional soment® s#esteados nas propostas orcamentarias,
apos conclusdes de projetos arquitetbnicos e esdrsit Com esta medida, pretende-se racionar
0S recursos escassos alocados no orcamento degsbadte
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4.3.4 - OBRIGAGCOES ASSUMIDAS SEM O RESPECTIVO CREDITO AUTORIZADO
NO ORCAMENTO

Quadro - Reconhecimento de Passivos por Insuficiiacde Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacéao

212121100 | PESSOAL A PAGAR POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe

Credor Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG (CNPJ/CPF) 31/12/2014 Devedor Credor 31/12/2015
080022 35.734.318/0001-80 3.574.649,32 92.044,17 - 3.482.605,14

Fonte: SIAF

4.3.5 - RESTOS A PAGAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Aatiores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscri¢do M?g;?;éi 4 Pagamento |[Cancelamento gf/'fg/gopﬁgar
2014 17.346.342,33 9.819.468,17 120.795,91 7.406.078,19
2013 2.896.197,50 180.016,2( 597.087,55 2.119.093,7¢
2012 155.895,7pD 0,00 0,00 155.895,7(

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢do (;\1?8{7;83 4 Pagamento |[Cancelamento ?f}fg/gopﬁgar
2014 749.475,7p 371.785,74 0,00 377.689,94
2013 24.298,51 2.885,72 0,00 21.412,79
2012 29.404,6Y 7.349,85 0,00 22.054,82
2005 14.336,4Y 0,00 0,00 14.336,4%

Fonte: SIAFI
4.3.6 - EXECU(;AO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Além do crédito orcamentario consignado na Unidadgamentaria: 15120 — Tribunal
Regional da 192 Regido, houve descentralizacéesat de crédito (provisdes), no valor de R$
3.388.122,80 (trés milhdes, trezentos e oitentace roil cento e vinte e dois reais e oitenta
centavos), dos quais R$ 2.579.490,54 (dois milh@gsnhentos e setenta e nove mil
guatrocentos e noventa reais e cinquenta e quatmawws) foram no Grupo da Despesa 3 -
Outras Despesas Correntes; R$ 557.62@8Mhentos e cinquenta e sete mil seiscentoste vin
e um reais e oitenta e nove centavos) referenterestimentos (GND - 4) e R$ 251.010,37
(duzentos e cinquenta e um mil dez reais e trins@te centavos), no Grupo da Despesa 1 -
Pessoal e Encargos Sociais.

As movimentacdes internas recebidas por este Ralgoo Trabalho sdo oriundas de
acOes coordenadas pelo Conselho Superior da JukiicBrabalho — CSJT, bem como as
provenientes do cumprimento de sentencas judiddnsano de 2015 o Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido recebeu o0s seguintes recdesorovisoes:
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Quadro - Provisdes Recebidos

Provis6es Recebidos
Movimentacao entre Unidades Or¢amentarias do mesnmOrgéo
uG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da| 1 - Pessoal €| 2 — Juros e| 3 - Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora agao Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
0625 -
201002 080022 | Cumprimento de 251.010,37
Sentenca Judicigl
2C73 -
080001 080022 | Manutencdo de 0,00 0,00 497.787,61
Sistema Naciona]
. de Tecnologia
Recebidos 20G2 - Formacad
080001 080022 € 0,00 0,00 24.189,32
Aperfeicoamento
de Magistrados
1P66 -
080017 080022 | Modernizagéo dak 0,00 0,00| 2.014.913,61
Ins. Fisicas da JT
151Y -
Desenvolvimentd
080001 080022 e Aplicacdo do 0,00 0,00 42.600,00
Sistema Judicial
Eletrénico
TOTAL 251.010,37% 0,00| 2.579.490,54
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacéo da a 5_ 6 —
Movimentacao acao - 5 izaca
¢ Concedente [ Recebedora ¢ Investimentos I.nverso'es Amortl’zggao
Financeiras| da Divida
Concedidos
1P66 -
080017 080022 | Modernizacdo daks 75.533,75 0,00 0,00
Ins. Fisicas da JT
2C73 -
080001 080022 | Manutencdodel o, 5 o 0,00 0,00
. Sistema Naciond|
Recebidos de Tecnologia
151Y -
Desenvolvimentd
080001 080022 e Aplicacdo do 8.012,78 0,00 0,00
Sistema Judicial
Eletrénico
TOTAL 557.621,84 0,00 0,00

Quanto as descentralizacbes externas de crédéstagfles), foram descentralizados

recursos na ordem de R$ 121.035,00 (cento e viate mil e trinta e cinco reais), no Grupo de
Despesas 1 - Pessoal e Encargos Sociais.

Os destaques recebidos nesta Unidade Jurisdigiosad decorrentes de sentencas
judiciais transitadas e julgadas as quais a JudticBrabalho tem a competéncia tanto de julgar
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quanto de solicitar o crédito orcamentério junt®earetaria de Orcamento Federal para a devida
quitacao destes precatorios.

Quadro - Movimentagdo Orcamentdria Externa por Grupo de Despesa - Destaques

Movimentacéo Orcamentaria Externa por Grupo de Despsa - Destaques
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da| 1 — Pessoal § 2 — Juros e| 3 — Outras
Movimentacao| Concedente Recebedord agao Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos
00GS5 -
Contribuicdo da
153037 | 080022 | YMidoparao 4.026,00 0,00 0,00
Regime de
Previdéncia - UO
Recebidos 26231 - UFAL
0005 -
Cumprimento de
153037 080022 | Sentenca Judicidl 52.280,00 0,00 0,00
- UO: 26231 -
UFAL
0005 -
Cumprimento de
Sentenca Judicial
201002 080022 _UO: 71103 - 64.729,00 0,00 0,00
Enc. Gerais da
Unido
TOTAL 121.035,0( 0,00 0,00
UG Despesas de Capital
Origem da a 5— 6 —
Movimentacao| Concedente Recebedora . Invers6es | Amortizacao
ISl ETE Financeiras| da Divida
Concedidos
Recebidos
TOTAL 0,00 0,00 0,00
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4.3.7 — INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DA DESPESA

Quadro — Despesas por modalidade de contratacéo

Despesas por modalidade de contratacéo

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO:

UGO:

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 12.373.787,31 26.141.977,33 11.777.210,4( 26.141.977,33
a) Convite 177,80 0,00 177,80 0,00
b) Tomada de Precos 187.449,88 142.165,63 187.449,88 142.165,63
c) Concorréncia 69.952,20 8.649.478,50 69.952,20 8.649.478,50
d) Pregdo 12.116.207,43 17.350.333,20 11.519.630,5¢ 1733320
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.065.468,04 3.858.871,64 3.063.863,6( 3.858.871,66
h) Dispensa 725.742,69 1.006.619,69 724.138,21 1.006.619,6
i) Inexigibilidade 2.339.725,39 2.852.251,97 2.339.725,39 2.8520251
3. Regime de Execucdo Especial 3.821,52 5.272,13 3.821,52 5.272,13]
j) Suprimento de Fundos 3.821,52 5.272,13 3.821,52 5.272,13
4. Pagamento de Pessoal (k+) 160.400.261,91 156.862.993,7¢ 160.399.193,84 156.862.993,7
k) Pagamento em Folha 159.688.063,31 156.088.447,37] 159.686.995,24 156.088.447,37
I) Diarias 712.198,61 774.546,39 712.198,61 774.546,39
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 175.843.338,8 186.869.114,8 175.244.089,3] 186.869.114,8
Fonte: SIAFI
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Quadro - Dotagdo Orcamentaria da UPC

Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional do Trabalhoda 19 Regido

Cdédigo UO: 15120

UGO: 080022

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015 2014

11 VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

116.599.784,6

B 103.933.968,8

116.598.897,7¢ 103.933.968,8

T

886,87

0,00

116.598.897,76 103.931.816,4

13 OBRIGACOES
PATRONAIS

22.135.951,94

b 19.574.615,5

) 21.920.674,52

19.260.658,9

<o

215.277,43

313.956,57%

21.920.674,52

19.260.658,99

01 APOSENT.RPP$

RESER. REMUNER
E REFOR.MILITAR

b

15.012.857,7

B 12.863.054,94

b 15.010.313,59

12.863.054,9%

2.544,19

0,00

15.010.313,59

12.863.054,95

Demais elementos d
grupo

5.795.769,44

5.199.607,70

6.526.170,2¢4

4.7108874

269.599,20

489.532,84

6.525.102,17

12.315.142,18

2.Juros e Encargos
da Divida

1° elemento d
despesa

11

2° elemento d
despesa

11

30 elemento d
despesa

11

Demais elementos d
grupo

3.0Outras Despesa;
Correntes

37 LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

8.296.484,0

B 7.186.096,1]

[ 7.990.485,07

5.938.371,42

305.998,96

378.820,07%

7.419.872,61

5.559.551,35
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39 OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS

PESSOA JURIDICA

7.433.372,67

?  8.544.632,90

4.617.132,79

5.344.166,54

1

1.572.567,614.615.914,86

5.338.209,70

46 AUXILIO-
ALIMENTACAO

7.063.419,03

6.097.358,0(

6.383.575,9(

5.956.018,3(

679.843,13

141.339,7(

6.383.575,90

5.956.018,30

Demais elementos d
grupo

(o]

16.006.731,14

I 12.927.221,58 15.430.380,57

B

12.379.310,8

576.350,57

921.616,971

15.400.968,57

12.338.951,86

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

51 OBRAS H 16.252.140,83 8.100.342,47 187.449,89 207.084,64
INSTALACOES 16.439.590,7[L 8.442.371,11 187.449,88 342.028,64

52 EQUIPAMENTO 809.635,54 820.729,69 1.355.667,14 1.640.997,98%
E MATERIAL

PERMANENTE 2.166.953,7p 2.648.971,14 1.357.318,18 1.828.241,4"

39 i OUTROS 338.055,53 341.651,19 70.950,0( 487.542,571
SERVICOS DH

TERCEIROS PJ 409.005,59 829.193,74 70.950,0d 487.542,51

Demais elementos do 22.339,39 0,00 304,00
grupo 22.339,39 304,00 304,00

5.Inversdes
Financeiras

1° elemento d
despesa

11

2°  elemento d
despesa

11

3° elemento d
despesa

11

Demais elementos d
grupo

6.Amortizacdo da

Divida
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1° elemento d
despesa

D

20 elemento de
despesa

30 elemento d
despesa

11

Demais elementos do

grupo
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4.3.8 — SUPRIMENTOS DE FUNDOS, CONTA BANCARIAS TIPOB E CARTOES DE
PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro — Concessao de suprimento de fundos
Exercicio . Meio de ConcNesséo valor do
Unidade Gestora (UG Cartdo de Pagamento{ .00
Financeiro do SIAFI Conta Tipo B Governo Federal limite
Nome ou Valor Valor [ individual
Cdédigo Sigla Quantidade| Total [ Quantidade] Total |concedidd
TRT 199
2015 80022 | Regiao 9 3.821,52 | 800,00
TRT 199
2014 80022 | pegiao 9 5.272,13 | 1.015,00
Fonte: SIAFI

Quadro — Classificacdo dos gastos com suprimento flendos no
exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Elemento de | Subitem dg
Cadigo Nome ou Sigla Despesa Despesa Total
25 325,04
339030
28 586,22
Tribunal Regional d
80022 Trabalho da 192 Regido 1 1.910,00
339039 20 800,00
46 200,0d
Fonte: SIAFI

Quadro — Utilizagdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora Cartdo de Pagamento do Governo Feder
(UG) do SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura Total
Valor dos| Valor das
Nome ou Valor Saques | Faturas
Exercicio| Cadigo Sigla | Quantidadgd Total |Quantidadd (a) (b) (at+h)
TRT 193
2015 80022 REGIAO 9 2.570,00 | 1.251,52 (3.821,52
TRT 193
2014 80022 REGIAO 9 1.165,00 [4.107,13 |5.272,13
Fonte: SIAFI
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4.4 - DESEMPENHO ORGANIZACIONAL

O desempenho operacional em relacdo a area fast§péo jurisdicional) deste 6rgéo foi
regulamentado pela Resolucédo 218/2015, no qual-sectambém um ranking de consecucao
das metas do Plano Estratégico 2015-2020. Parenudsti as busca pela exceléncia no
cumprimento das metas, atrelou-se uma premiacaidca as varas do trabalho com melhor
performance. O ranking é composto pelo calculo ddianponderada (paragrafo Unico do artigo
3° da supracitada Resolucdo) das metas abaixo:

a) Reduzir em 5%, até 2020, o prazo médio de dardga processos na primeira instancia em
relacdo ao ano-base 2014 (meta7);

b) Julgar quantidade maior de processos de conkatinglo que os distribuidos no ano corrente
(meta 8);

c) ldentificar e julgar até 31/12/2015 pelo men8%os processos distribuidos até 31/12/2013,
no primeiro grau (meta 9);

d) Identificar e julgar até 31/12/2015 as acdegto@s distribuidas até 31/12/2012 no 1° grau
(meta 10);

e) Aumentar os indices de conciliacdo na fase daemmento em relacdo a média do biénio
2013/2014 em 10% até 2020 (meta 11);

f) Reduzir o indice de concentracdo de processesmduores litigantes em 10% até 2020 (meta
12);

g) Baixar mais processos do que as execucdesdagi@o periodo (metal3)

4.5 - APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Quadro - Apresentacdo e Analise de Indicadores deeBempenho
INDICADOR ANALISE

iGovPessoas O iGovPessoas é um indice de avaliagdo da govexrBng
pessoas nas
organizacdes. Por sua vez, a governanca de pessoas
compreende os sistemas pelos quais a
supervisao e a lideranga sdo exercidas com vistpbcacao
efetiva de estratégias, politicas
e praticas de gestao de pessoas na consecucabjelibsos
organizacionais.
A medicao deste indice é feita através de um aquresio,
elaborado pelo TCU, composto por
perguntas sobre politicas e praticas da liderart@gionadas
a governancga e a gestao de
pessoas, procurando abranger importantes fatdteosr
para o alcance de resultados e o
cumprimento da missdo organizacional
indice de execug&o orcamentaria Pondera o valotivafeente liquidado pelo total d
orcamento disponibilizado mirando aumenta-lo em ¥
relacdo as média do triénio 2011-2013
iGovTlI O iGovTl é um indice de avaliacdo da governanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacbes |nas
organizacdes. Visa garantir confiabilidade, intdgde e
disponibilidade das informacfes, dos servicos éersiss
essenciais da justica, por meio de incremento eemath¢ao
dos mecanismos tecnoldgicos, controles efetivos |dos
processos de seguranca e de riscos, assim corimizagéo
de recursos humanos, orcamentarios e tecnologiéo
medicdo deste indice é feita através de um quéstipr
elaborado pelo TCU, composto por perguntas sobftécas
e praticas da lideranca, relacionadas a governarggestad

(e}

Uy
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o alcance de resultados e o cumprimento da mi
organizacional.

indice de Satisfacéo do Usuario

O Indice de Safisfado Usuario Interno é um indice ¢
traduz a satisfacdo com as
instalacdes, funcionalidade, conforto e seguraatanponial
da comunidade do Tribunal Regional do Trabalho 82
Regido.

indice de Cumprimento do Cronograma
Implantagdo (para o mapeamento e modela
de processos de trabalho)

deoi proposto um cronograma de eventos que implicara

mensuradas por este indicador.

Tempo Médio de duragdo dos Processo
segunda instancia

segunda instancia mirando reduzi-lo

Tempo Médio de duragdo dos Processo
primeira instancia

primeira instancia mirando reduzi-lo.

Mede o tempo de duragéo da tramitacdo de um pcess

Mede o tempo de duragéo da tramitacdo de um pcess

de TI, procurando abranger importantes fatoreiz:ositparaL
S&o

ue

ganocdo de um modelo de gestdo orientada a ressitado

indice de Processos Julgados Pondera os quartitd¢ivprocessos julgados no exercicio
pelos nimeros de processos distribuidos no mesrfudpe

indice de Processos Antigos Processos Antigos dolja numero de processps
distribuidos até 31/12/2013 identificados e julgado

Processos Antigos distribuidos:
distribuidos até 31/12/2013 nos 1° e 2°.

indice de Acdes Coletivas Julgadas

Acdes Coleflulgadas: numero de acbes coletivas
distribuidas entre 31/12/2012 no 1°
grau e 31/12/2013 no 2° grau, identificadas e fldga
Acbes Coletivas Distribuidas: nimero de agoes ivaket
distribuidas entre 31/12/2012 no 1°
grau e 31/12/2013 no 2° grau

indice de Conciliagéo

Conciliagdes: somatorio dmero de sentencas
homologatorias de acordo na 12
instancia, na fase de conhecimento.
Solucionados: somatério do nimero de sentencasrptas
na 12 instancia, incluidas as
homologatérias de acordo na fase de conhecimento

indice de Concentracdo de Processos
Maiores Litigantes

dbstal de processos dos 10 maiores litigantes: sinalo
namero de processos dos 10

maiores litigantes em tramitacao nos TRTs e naas/do
Trabalho nas fases de conhecimento e

de execucédo no ultimo més do periodo de referéBstao
incluidos os processos arquivados

provisoriamente na fase de execucéo.

Total de processos em tramitagdo: somatorio do raide
processos em tramitacéo nos

TRTs e nas Varas do Trabalho nas fases de conh&oime
de execuc¢do no ultimo més do

periodo de referéncia. Estdo incluidos os processos
arquivados provisoriamente na fase de

execucao.

indice de execucao

ExecucbBes baixadas: processosexéeucdo baixadg
(remessas para outros 6érgaos competentes ou petarcia
superior e arquivamentos definitivos) no periodeedtcdes
iniciadas: execucdes iniciadas na regido
descontados os processos recebidos de outros Gpgéa
execucdo; titulos executivos extrajudiciais; e idées de
crédito
trabalhista recebidos.

indice de Cumprimento
Governanca para Resultados

da Agenda

ddgenda minima de governanca para resultados (g
do PE 2015-2020)

Percentual de alcance do igov

Percentual alcangaelos componentes do modelo
avaliacdo do iGoviresultado obtido na capacidade e
estagio dos componentes do indice iGov calculatibTeu

indice de alcance das metas

Esta meta sintetizdeasis, levando em conta, para
alcance do objetivo estratégico, conceitos cq
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tempestividade, razoavel duracdo do processo, etiragado
fatica da entrega

do direto e gerenciamento dos custos, a satisfala@i
sociedade no que diz respeito a atuacao do Judiaiér
Trabalho e o desafio de garantir no plano conastdireitos
da cidadania (CF, art. 1° inc. II) em sua multi
manifestacdo social: cidaddo-administrado (usu&tims
servigos publicos), cidadédo trabalhador-produt@idadéo-
contribuinte, buscando-se atenuar as desigualdades
sociais e garantir os direitos de minorias e adimgraticas
socioambientais sustentaveis e uso de tecnologjzli

indice de consumo de Energia elétrica

Mede congilerenergia elétrica no més de referéncia

indice de consumo de Agua

Mede consumo de aguasalerreferéncia

indice de consumo de papel

Mede consumo de papeEsale referéncia

a

indice de consumo de Combustivel Mede consumo e gstivel no més de referéncia

Eventos de esclarecimento e divulgacdo acerga@aantidade de eventos no ano

legislacdo trabalhista
Fonte: PE 2015-2020

4.5.1 - INFORMACOES E INDICADORES SOBRE DESEMPENHOOPERACIONAL

Os indicadores estratégicos do TRT19 associadosaafim prestam-se a medir também
o desempenho operacional deste orgdo. O rankingvdess do Trabalho, instituido pela
Resolucdo Administrativa 218/2015, faz uma avabtada performance quanto a prestacdo
jurisdicional sob varios aspectos conforme se obsen descricdo do item 4.4. Além disso,
outros indicadores medem o desempenho operacesaber:

Ranking das Varas do Trabalho (Resalugministrativa 218/2015
META INDICADOR

Meta 5 - cumprir o cronograma dedndice de cumprimento do Cronograma

implantacdo de Implantacéo

Meta 6 - reduzir em 35% o0 prazo médidempo médio de duracdo do processo

de duragdo do processo na 22 instangiaa 22 instancia

Meta 14 - cumprir agenda minima féndice de cumprimento a agenda

governancga governanga para resultados

Meta 15 - Aumentar, em relacdo | #ercentual de alcance dos componentes

Ultima, a pontuacao alcangada em: | do modelo de avaliagao do igov

- 15 pontos percentuais para aqueles

TRTs que se

enquadrarem na faixa “inicial”;

- 10 pontos percentuais para aque

TRTs que se

enquadrarem na faixa “intermediario”

- 5 pontos percentuais para aqueles

TRTs que se

enquadrarem na faixa “aprimorado”.

(Alinhada a Resolucdo CSJT n. 145

2014 -

Corresponde a Meta 12)

Meta 17 - reduzir o consumo de energifmdice de consumo de energia elétric

elétrica em 10% até 2020

Meta 18 - reduzir o consumo de adubndice de consumo de agua

em 10% até 2020

Meta 19 - reduzir o consumo ddndice de consumo de combustivel

combustivel em 10% até 2020
Fonte: PE 2015-2020

es

de

5%
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4.5.2 - INFORMACOES SOBRE 0OS INDICADORES UTILIZADOS PELA ENTIDADE
PARA MONITORAR E AVALIAR A GESTAO

A gestdo no ambito deste Regional esta orientafim Blano Estratégico 2015-2020,
aprovado pela Resolugcao Administrativa 39/2015quml estdo fixados objetivos e metas para o
quadriénio. Maiores detalhes no sitio <http://pjamento.trt19.jus.br/>. No plano macro, o PE
do TRT19 esta alinhado aos planos do Conselho Nalcae Justica (Resolugdo 198/2014 do
CNJ) e Conselho Superior da Justica do Trabalrem@PEstratégico da Justica do Trabalho).

http://www.csjt.jus.br/gestao-estrategical
http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento

Os parametros de analise da gestao estdo inseoitB& 2015-2020, desdobrados para o
periodo na forma de metas anuais. Tratam-se 18widgestratégicos, desdobrados em 22 metas
e, por conseguinte, 22 metas (pagina 09 do PE 2026}. O desdobramento anual consta (e em
interregnos menores) ao final da descricdo de cdmietivo do PE 2015-2020 e pode ser
consultado no sitio <http://planejamento.trt194us.

4.5.3 - PRINCIPAIS RESULTADOS RELACIONADOS AO AMBI ENTE DE GESTAO

Quadro - Principais Resultados Relacionados ao Améinte de Gestao

INDICADOR METAS DE 2015 RESULTADOS SITUACAO DA META
iGovPessoas 25 27.11 CUMPRIDA
iGovTI 25 31,25 CUMPRIDA
indice de Satisfacdo do35% 62,82% CUMPRIDA
Usuario
Tempo Médio de duracdop278,74 dias 253,92 dias CUMPRIDA
dos Processo na segunda
instancia
indice de Processos Antigo$  90% dos processos %0,55 dos| CUMPRIDA

processos
indice de Acdes ColetivasO (zero processos4 processos CUMPRIDA
Julgadas pendentes) pendentes
indice de Concentracdo de2.480 processos 1.351 processos CUMPRIDA
Processos dos Maiores
Litigantes
indice de Processos Julgadps >100% dos processos1,84%0 dos CUMPRIDA
processos
indice de Cumprimento da5 acdes 5 acgbes CUMPRIDA
Agenda de Governanca para
Resultados
indice de alcance das metas 6 pontos 45 pontos RIDw
indice de consumo dgl1.616,61 litros 1.570,92 litros CUMPRIDA
combustivel
indice de consumo de pape 5,67 resmas per capitad6 rémas per capita. CUMPRIDA
Quantidade de eventas3 3 CUMPRIDA
dedicados a promover acdes
socioambientais
Eventos de esclarecimento| & eventos 4 eventos CUMPRIDA
divulgacéo acerca da
legislacdo trabalhista
indice de execucdo do54,11% 49,94% NAO CUMPRIDA
orcamento disponibilizado
Tempo Médio de duragdol13,82 dias 152,62 dias NAO CUMPRIDA
dos Processo na primeifa
instancia
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indice de Conciliagéo 52,21% 46,21% NAO CUMPRIDA
indice de execucdo > 100% 91,31% NAO CUMPRIDA

indice de consumo dp2.679,92 kw per capitg 2.786,19 per capitdl = NAO (RRIDA

Energia elétrica

indice de consumo de Agual 11,92 m3 per capitg 123 Per capita | NAO CUMPRIDA
Percentual de alcance do - - NAO MENSURADO

igov

indice de Cumprimento dp - - NAO HOUVE META PARA
Cronograma de Implantacao O EXERCICIO

(para 0 mapeamento |e
modelagem de processos de
trabalho)
Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica TRT19

Do total de 22 metas foram cumpridas quatorzs,rs@ foram atingidas e duas néo
tiveram dados apurados por motivos diversos. Ngpobonagregado, o TRT19 cumpriu no
exercicio passado 63,6% do total de metas.

4.5.4 - PRINCIPAIS RESULTADOS RELACIONADOS AO AMBI ENTE DE NEGOCIO

A funcdo da Justica do trabalho € dar solucaolitigeos decorrentes das relacbes de
trabalho devidamente ajuizados. Esse mister miatamnifesta-se na forma de "produtos’que
representam a solucdo das contendas. O génerocoraism é a sentenca trabalhista, cujas
espécies sdo sentencas de cogni¢do e de acordmujieeembora ndo encerrem de proto o
processo figuram como etapas importantes na elfidaos litigios. Os ultimos anos os
resultados foram os seguintes:

Quadro - Principais Resultados Relacionados ao Améinte de Negocio

Indicador 2011 2012 2013 2014 2015
Numero de casos novos de conhecimento 32.972 32.8B8.094 36.151
Numero de sentengas de cogni¢ao 4.6014 9.929 14584 .527 18.366
Numero de acordos 4.782 11.060 17.309 16.576 15.776
Numero de processos baixados 1.449 5.750 43.853 3341. 52.637

Fonte: E-gestéo Justica do Trabalho
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5 - GOVERNANCA

Os mecanismos e controle internos adotados paegwass a conformidade da gestéao
estratégica circunscrevem-se ao acompanhamentmdperidas metas e objetivos formalizados
no PE 2015-2020, registrados particularmente namiBes de Andlise Estratégica (RAEs). No
sitio da Assessoria de Gestdo Estratégica (AGEpsSiyel fazer tal acompanhamento nos
Relatérios das RAES, no velocimetro das metas aidesocumento produzir por este setor.

Em matéria de atividade correcional, compde estieuiial a Corregedoria (art. 6° do
Regimento Interno), cujas atribuicdes estdo refedas no artigo 25 do mesmo regimento. De
modo gerais, compete-lhe fazer o controle da atdaedfim, bem como dos processos de
trabalhos relacionados, sem descurar de exercéseaud®ds mecanismo de gestdo das unidade
judiciais. Os detalhes sobre a Corregedoria e sti@gade pode ser coletados no sitio
<http://www.trt19.jus.br/siteTRT19/irPara?id=5>.

A Estrutura de Governancga do Tribunal segue abaixo:

5.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Quadro - Descricdo das Estruturas de Governanca

Macroprocessos de Apoio Entregas Unidades Envalvida
Gestéo de Pessoas Pessoal qualificado e | $etretaria de Recursos Humanos e Esgola
guantidade suficiente Judicial
Gestéo do Sistema de Informacg@es Infraestrutuiadpgoftwareg Secretaria de Tecnologia da Informacédp e
e hardwares Comunicacao
Gestéo de Material e Patrim6nio Mobiliario e materi de| Coordenadoria de Material e Logistica
expediente

Gestdo do meio ambiente (édificacbes adequadas a€oordenadoria de Manutencao e Projetos
trabalho normas técnicas
Gestéo da limpeza, conservacap Meio ambiente de trabalhpSecretaria Administrativa

servicos gerais limpo e adequado as normas

técnicas
Gestéo de IncolumidadeEdificagbes e bens materigisSecretaria Administrativa
patrimonial e do pessoal seguros

5.1.1 INFORMACOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADOS

Integram a estrutura organizacional do TRT19 aréfmdoria e a Coordenadoria de
Controle Interno na condicdo de unidades de fizsagdio e controle da conformidade de
processos judiciais e administrativos, respectivdaene

O 6rgdo maximo do TRT19 é o Tribunal Pleno, conpgelos 8 Desembargadores do
Trabalho TRT19, é responsavel pelas deliberacdesmatéria judicial e administrativa
conforme os artigps 6° e 20 do Regulamento Interndo TRT19
(<http://trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/Institu@bestruturaAdministrativaTRT19.jsp>).

Funcionam ainda comités de suporte a governaagalamentos e integrados ao fluxo dos
processos decisorios do Regional. No plano de efelifies estratégicas ha a Comisséo
Permanente de Avaliacdo Estratégica, reestrutupaita portaria 184/2015; em relacdo as
aquisicdes funciona a Comissdo Permanente de ¢deisa regulamentada pelo Ato GP
68/1192.
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Assessoria de Gestao Estratégica (AGE)
Responsavel: Antonio Henrique Teixeira Neto
e-mail: antonio.teixeira@trtr19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria de Gestao de Pessoas

Responsavel: Mary Lidian de Lima Ferraz

e-mail: mary.ferraz@trtr19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria de Tecnologia de Informacgdes e Comuicac
Responsavel: Joédo Luiz Araudjo Lima

E-mail: joao.lima@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria Geral da Presidéncia

Responséavel: Marta Suseni Soares de Lima Lisbhoa
e-mail: marta.suseni@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014

Secretaria da Corregedoria do Tribunal
Responsavel: Auricélio Ferreira Leite

e-mail: auricelio.leite@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Diretoria Geral Administrativo-financeira
Responséavel: Guilherme Feitosa Falcao

e-mail: guilherme.falcao@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Coordenadoria de Controle Interno
Responsavel: Rafaela de Freitas Santos
e-mail: rafaela.santos@trt19.jus.br
Nomeacao para o cargo: 28/11/2014

5.1.2 - PAPEIS E FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS

As atribuicbes do Tribunal Pleno, 6rgdo colegiadaximo do Tribunal, estdo regulamentadas
pelos artigos 6° e 20 do Regulamento Interno do IBRT
(<http://trt19.jus.br/siteTRT19/JSPs/adm/Institu@bestruturaAdministrativaTRT19.jsp>),
alterados pela Emenda Regimental 02/2013. E compumsbs oito desembargadores e suas
atribuicbes abrangem todas as matérias adminigtsate judiciais elencadas no referido
Regimento, além de outras matérias atribuidas @elastituicdo Federal, Lei Organica da
Magistratura, CLT e CPC.
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5.2 - ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A Coordenadoria de Controle Interno (CCl) destddmial esta diretamente subordinada
a Presidéncia do TRT da 192 Regido e sua estrehunporta, aléem da Diretoria , os Setores de
Auditoria das Despesas de Pessoal e de Auditosiddapesas de Custeio e do Patrimdnio, nos
termos do Regulamento Geral de Secretaria, comsigigpelo ATO TRT 192 GP N. 47/2004,
modificado pelo ATO TRT 192 GP N. 030/2006.

Externamente, além de obedecer as delibera¢cbesilminal de Contas da Unido, a CCI
também recebe orientacbes e recomendacfes do KmrSeperior da Justica do Trabalho
(considerando a competéncia do CSJT para superaiséimistrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiroguedo graus, como 0rgao central do sistema,
conforme art. 111-A, 8 29, inciso Il, da ConstifiocFederal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 45/2004) e do Conselho Naciomaldstica (considerando a competéncia do
CNJ para o controle administrativo e financeiroRtmler Judiciario, conforme art. 103-B, § 4°,
da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela @ar@onstitucional n® 45/2004).

A Coordenadoria de Controle Interno atua com basplanejamento de suas acfes de
controle, através de critérios objetivos de prexéo (relacionados a materialidade dos recursos
envolvidos, relevancia da matéria, criticidade scaiinerente a area ou atividade a ser
controlada), envolvendo procedimentos mais técnamgplanejamento das andlises a serem
desenvolvidas, pesquisas, acompanhamentos dadadtgi e organizacdo dos registros dos
trabalhos desenvolvidos na CCI.

Sempre que necessario, visando a observancia timedi legais e entendimentos do
TCU, CNJ e CSJT, a referida Coordenadoria solioitarmacdes aos Setores Administrativos
competentes ou realiza diligéncias, visando sanprdpriedades, procedendo ao devido registro
dos resultados obtidos.

Considerando o Planejamento Estratégico deste Maippode-se afirmar que a atuacéo
da CCI no sentido de verificar a legalidade dos i gestéo, a eficiéncia e eficacia das acoes
administrativas (relativas a gestdo orcamentadnanteira, patrimonial e de pessoal) contribui,
direta ou indiretamente, para o0 alcance dos sespuiobjetivos estratégicos deste Regional:
eficiéncia operacional, atuacdo institucional, aeBtrutura (apropriada as atividades
administrativas e judiciais) e tecnolodgarantia da disponibilidade de sistemas essendeis
TI).

A Coordenadoria contribui para obtencdo de meleoen busca da eficiéncia
operacional, na medida em que procura identificablpmas e falhas na gestdo dos custos
operacionais e no processamento das aquisicoesndeslservicos.

As analises nas aquisicdes de bens e servicosocafab ainda, para a garantia de
infraestrutura e equipamentos de tecnologia adeguasi necessidades da Administragéo.

A verificacdo da disponibilizacdo de informac6egaonentérias, financeiras e do
conteudo de processos na internet contribui pataagao institucional.
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b) informacdes quantitativas e qualitativas (area de egdcio, unidade regional, objeto etc.)
das auditorias e/ou fiscalizacOes realizadas no egiio de referéncia do relatorio de
gestao;

A Coordenadoria de Controle Interno, executarglagdes previstas no Plano Anual de
Acdes de Controle para o exercicio de 2015 realieenca de 40 atividades de controle,
cumprido quase que em sua integralidade as awditerifiscalizagbes programadas para o
periodo, atuando, em sintese, nas seguintes dre#tacdes e Contratos, Gestdo de Risco,
Gestao de Controles Internos Administrativos, OleaServicos de Engenharia, Gestdo de
Solucdes de Tecnologia da Informacdo, Concessdvatas e Gestdo de Pessoas envolvendo
basicamente a analise de admissdes, aposentagmieéies, bem como auditoria na folha de
pagamento.

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditari contemplando avaliacéo
comparativa entre as atividades planejadas e reabrlas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacoes e as provit#as adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada,;

A Coordenadoria de Controle Interno (CCIl) é comgopbr 7 (sete) servidores,

incumbidos do desempenho de atribuicbes previstastitucionalmente e detalhadas em
regulamentacdes.

Encontra-se disposto no art. 70 da Constituicaefaéd

Art. 70. A fiscalizagdo contébil, financeira, orgaméria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da admin&tradgeta e indireta, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagias subvencbes e
renuncia de receitas, sera exercida pelo Conghgsional, mediante controle
externo, e pelo sistema de controle interno de Padier.

Em consonancia com o teor caput do art. 74 da @igdb Federal, constam do § 1°,
do art. 1°, da Resolucdo CNJ n. 86/2009 as segudigposicoes:

Art. 1° - (...).

81° - Os nucleos ou unidades administrativas detralen interno
desenvolverao suas atividades, com 0s seguintp8$itos:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas na@lalurianual
respectivo;

ll- acompanhar e avaliar a execucdo orcamentala erogramas de
gestao;

lll- verificar a observancia e comprovacdo da lelgale dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, especialmente @@agficiéncia e a eficacia
das acBes administrativas, relativas a gestdo ergama, financeira,
patrimonial e de pessoal, nos seus varios 0rgaos;

IV- examinar as aplicacdes de recursos publicosadios por entidades
de direito privado;

V- subsidiar meios e informagdes, bem como apo@nirole externo e
0 CNJ no exercicio de sua missao institucional.

Em 2013, o CNJ editou a Resolucéo n. 171/2013, giacgplinar as normas técnicas
de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalipagas unidades jurisdicionais vinculadas ao
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Conselho Nacional de Justica, o que veio a confiav@mplexidade, abrangéncia e diversidade
das atribuicbes conferidas as unidades de Contntégno. Como consequéncia, tornou-se
evidente a significativa necessidade de capacitdgaservidores que integram a Coordenadoria
de Controle Interno, 0 que vem sendo observado TRRIb da 192 Regido, que ofertou diversos
cursos aos servidores que realizam as atividadasdi®ria e agdes de controle, dentre eles:

Em 2015, a Coordenadoria de Controle Interno do TR¥ Regido cumpriu as
atividades previstas no Plano Anual de Ac¢les detrGle para o exercicio 2015, aprovado
através do ATO n. 202 /GP/TRT193, DE 25 DE NOVEMBRE 2015, que contemplou
auditorias e ac0es de controle, conforme quadras @b

| - ACOES DE CONTROLE DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Quadro - Acdes de Controle da Area de Gestdo de Bess

ACAO MOMENTO DA META
ATIVIDADE

1. | Auditar a folha de pagamentde servidores ativos,07/01 a  06/02 (3% Por

inativos e de pensionistas. quadrimestre) amostragem,
06/07 a 07/08 (1% conforme
quadrimestre) critérios
01/10 a 06/11 (29 definidos.
quadrimestre)

2. | Analisar os atos de admissdes de magistradgsPasteriormente ao 100%
servidores conforme Instrugcdo Normativa TCU ptadastramento dos atos ho
55/2007. SISAC.

3. | Analisar os processos de concessfes de aposeatmipiPosteriormente ap 100%
magistrados e servidores e de pensfes aviseus cadastramento dos atos Nho
beneficiarios, conforme Instrugdo Normativa TCU | IBISAC.

55/2007.

4. | Analisar os processos de alteracdes (sujeitas\ao @o| Posteriormente ap 100%
TCU) de aposentadori@magistrados e servidores e|deadastramento dos atos ho
pensdes civis a seus beneficiarios, conforme Ig&tru SISAC.

Normativa TCU n°® 55/2007.

5. | Analisar os Processos de Gratificagdo de Encargp Af®s concluido g 100%

Curso ou Concurso treinamento ou a acdo de
capacitacao (art. 9° do Ato
TRT 192 n° 100/2011)

6. | Verificar o cumprimento, pelos magistrados | &8 a 29/05 1 (uma
servidores relacionados no art. 1° da Lei 8.73(@ 164 verificacdo
exigéncia de entrega a Secretaria de Recursos Hsman ao ano
das_Declaracfes de Bens e Rendlaglas autoriza¢cfes
de acesso as declaragdes, na forma estabelecida na
Instrugdo Normativa TCU N° 67, de 6 de julho de120(

7. | Levantamento dos processos de sindicancia e PAD| &4 a 29/05 1 acdo
0 exercicio da funcdo de controle, nos casos de dan
erario, registrando-se em relatério.

8. | Avaliar o cumprimento do Ato CSJT n° 8/2009, quel a 11/09 1 acao
disciplina a divulgacao de dados e informacdegivela
as contas publicas pelos Tribunais Regionais| do
Trabalho.

9. | Auditoria de avaliacdo de Controles Internos [e#8/02 a 31/03 1 acédo
procedimentos especificos da area de gestédo deghess

10| Auditar os processos de concessdo dos abonosldi@ 30/09 100%
permanénciale magistrados e servidores.
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1

=

Auditoria dos processos referentes a ajustes dhbt@sé
ou débitos de magistrados e servidpfdgcorrentes d
desligamento do quadro de pessoal deste Tribunal.)

09 a 30/11

)

100%

Il - ACOES DE CONTROLE DA AREA DE CUSTEIO E PATRIMO NIO

Quadro - Acdes de Controle da Area de Custeio e Rahonio

ACAO

MOMENTO DA
ATIVIDADE

META

Auditoria dos processos de concessdo de diari
passagens custeadas com recursos descentralizadd
desempenho das atividades relacionadas
desenvolvimento do Processo Judicial Eletron
(PJelJT), conforme ATO CSJT N° 173/12.

Envio & CCAUD/CSJT até o dia 31/01/2015
semestre) e o dia 31/07/2015 (2° semestre).

nd7ea 23/01

0d a 17/07
ao

ico

10

2 acbes

Auditoria dos processos de concessdo de diari
magistrados e servidores, no exercicio de 2014quen
haja concessao com valor superior a R$2.000,00.

97401 a 13/02

1 acéo

Auditoria nos contratos atingidos pela desoneralz
folha de pagamento — Acérddo 1.212/2014 — TC
Plenério.

D 23/03 a 10/04
U -

1 acédo

Auditoria de avaliacdo do Sistema de Controleghao®
em procedimentos especificos de Contratagdo Dpat
dispensa e inexigibilidade de licitacéo.

02/03 a 15/04
i}

1 acéo

Auditoria na avaliacdo da politica de acessibild
deste Regional, quanto ao cumprimento das exigef
contidas na Lei n°® 10.098/2000, do Decreto n9
296/2004 e das normas técnicas da ABNT.

add4 a 29/05
ncia
5.

1 acéo

Realizacdo de acdo de controle no processo
contratacdo da empresa especializada para exedag
segunda etapa da Obra para construcdo do prédi
Varas Trabalhistas de Macei6.

Tdamestralmente
dpmarco, junho, setembro

D e mbrd

4 acles

e

Atuacdo prévia do Controle Interno nas licitacdes
obras e servicos de engenhgiganstrucdo, reforma o
ampliacdo de imdveis), observando as situaq
definidas na Resolucdo CSJT n° 70/2010.

t8los momentos definidos
uResolucéo CSJT
0&3/2010.

n
n

a100%

(o]

Trabalhos relativos &cdo Coordenada de Auditoria
com o CSJT para confirmagdo do efetivo uso d
recursos de TI investidos pelo CSJT no exercicid
2014.

02/02 a 30/10
0S
de

1 acgéao

Trabalhos relativos Acao Coordenada de Auditoria
com o CNJ na area de Tecnologia da Informacao, ¢
escopo na avaliagdo de conteldos estabelecidos
governancga, risco e controle de Tl e TIC e

verificacdo dos sistemas desenvolvidos, com olgjete
verificar o cumprimento das Resolugdes CNJ

90/2009 e n° 91/2009.

01/06 a 30/07
om

para

na

nO

1 acdo

10

Auditoria na gestdo de compras e contratacdes
processos licitatdrios com valores superiores
R$80.000,00.

03408 a 02/09
a

1 acgéao

11

Auditoria na gestdo de compras e contratacfesdas!
de Adesbes a Atas de Registro de Precos, nos pos]
empenhados com valores superiores a R$ 150.000,(

n03/09 a 02/10
es
DO.

1 acdo
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12| Trabalhos relativos &cdo Coordenada de Auditoria| 14/09 a 16/12 1 acao
com o CSJTreferente a gestdo de material e patrimgnio
deste Regional.
13| Auditoria na execucéo e fiscalizacdo dos contra®s 01/10 a 30/10 1 acdo
execucdo continuada com valores superiores a
R$150.000,00.
14| Auditoria na gestdo de compras e contratagBes| ©3¢11 a 30/11 1 agéo
processos de contratacao direta por dispensaitiegdio
(art. 24, 11l e seguintes) e inexigibilidades datdicao,
empenhados com valores superiores a R$ 15.000,00.
15| Auditoria na gestdo de compras e contratacdes| @0¢11 a 18/12 1 acao
processos de contratacao direta por dispensaitigdio
(Art. 24, incisos | e IlI), empenhados com valores
superiores a R$5.000,00.
16| Andlise das despesas por meio de Suprimentg Af@s a prestacao de contasl00%
Fundos através do uso do Cartdo de Pagamentonds termos do Ato TRT 192
Governo Federal - CPGF. n°® 125/2006 e Resolucdo
CSJT n° 49/2008.
[lI- ACOES DE CONTROLE DA AREA DE PLANEJAMENTO E GE STAO
Quadro - Acbes de Controle da Area de Planejamen®s Gestéao
N ACAO MOMENTO DA META
ATIVIDADE
1 | Verificagdo do Relatorio de Gestéo Fiscal. 18/4P 3 ao ano
18 a 25/05
21 a 28/09
2 | Levantamento setorial das demandas exterf&sa 30/01 (Para o SADCH)100%
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como |daK01 a 20/02 (Para p
demandas desta CCI, atendidas ou em atendimeméo| $ADP)
consolidacdo em relatério.
3 | Elaborar o Relatério Setorial Anual de Acdes |d® a 27/02 1 ao ano
Controle de Despesas de Pessoal.
4 | Elaborar o Relatorio Setorial Anual de Acbes |@6/01 a 13/02 1 ao ano
Controle das Despesas de Custeio e Patrimdnio
5 | Realizar a Auditoria de Gestdo Setorial e elabora02/03 a 15/05 (Para ol ao ano
respectivo relatério. SADCP)
06/04 a 08/05 (Para p
SADP)
6 | Revisar e consolidar o Relatorio de AuditoriaGistao,| 18/05 a 20/07 1 ao ano
Parecer e Certificado (conforme IN TCU n° 63/201P e
DN - TCU n° 140/ 2014).
7 | Elaborar o planejamento setorial anual do PAAC&20 | 01/10 a 15/10 1 ao ano
8 | Consolidar e encaminhar do PAAC/2016 para apéavad5/10 a 30/10 1 ao ano
pela Presidéncia.
IV- ACOES DE CONTROLE DE CARATER CONTINUO
Quadro - A¢cbes de Controle de Carater Continuo
N ACAO MOMENTO DA META
ATIVIDADE
1 | Acompanhamento do atendimento as recomendag@gx)s  comunicacéo n100%
diligéncias ou solicitacdes de informac¢des desth CC | unidade administrativ
competente. T
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2 | Atendimento e/ou acompanhamento do atendimentd\@ds o recebimento dpl100%
totalidade das demandas externas provenientes to [T@emanda externa.
CNJ e CSJT, no que concerne a atividade de controle

3 | Monitorar o atendimento das recomendacgdes expedid7/01 a 18/12 100%
pela Coordenadoria de Controle Interno nas Audigari
realizadas em 2015.

Das auditorias acima mencionadas, apenas duasariag da Coordenadoria de Controle
Interno ndo foram realizadas no exercicio 2015isgegjam: Auditar os processos de concessao
dos abonos de permanéncia de magistrados e sawiddkuditoria nos contratos atingidos pela
desoneracdo da folha de pagamento — Acorddo 1@IP/R2 TCU - Plenario. A primeira, em
virtude do desfalque da equipe de trabalho do Sket@uditoria de Despesas de Pessoal, que no
curso do exercicio, funcionou com apenas duasdseas. A Ultima decorreu da alteracdo na
legislacdo pertinente, que tornou despiciendo etolgje auditoria.

Ademais, ndo foram realizadas atividades relatvdgdo Coordenada de Auditoria
com o CNJ na area de Tecnologia da Informagdo, com escepavaliagdo de conteudos
estabelecidos para governanca, risco e controleTl@e e na verificacdo dos sistemas
desenvolvidos, com objetivo de verificar o cumproedas Resolugcdes CNJ n°® 90/2009 e n°
91/2009 e também relativasAgdo Coordenada de Auditoria com o CSJTeferente a gestao
de material e patrimbnio deste Regional.

d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estn#uorganizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrest

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido,na die cumprir o inteiro teor do
Parecer n. 02/2013 - SCI/Presi/CNJ, item IlI, subite", aprovado pelo Conselho Nacional de
Justica, alterou, em novembro de 2014, o Ato TRT rl95/2007, para excluir a atuacao da
unidade de Controle Interno dos fluxos processa@isinistrativos. Com isso, a Coordenadoria
de Controle Interno passou, a partir do exerciei@@l5 a atuar com foco nas auditorias e nas
demais acOes de controle, abstendo-se de partidparqualquer atividade de gestao
administrativa, o que contribuiu significativamermtara a melhoria no desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria, e consequentemente prapmgium avango na gestao administrativa do
Tribunal.

53 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

Para uma visao geral dos procedimentos admimgisatlisciplinares adotados no ambito
desta Unidade Prestadora de Contas, informamossiatese, o resultado das comissdes
designadas para apurar os fatos que, submetidgsizm de admissibilidade da autoridade
competente, ante o disposto no art. 143 da Leildi®2#0, indicaram a necessidade de apuracao
mediante a instauracao de processo administraegptinar/sindicancia.
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1 - Protocolo: PROAD n° 45.101, de 12.09.2014 (Processo 1.9715dk.2015)

Comisséo de Sindicancialnstituida pela Portaria n® 438/GP/TRT 192, d®4.2015, publicada

no D.E.J.T. de 17.04.2015.

Objetivo: Apurar Improbidade Administrativa que atente cams Principios da Administracéo
Publica.

Ocorréncia: Apurar os fatos relacionados a fraude no ConcRtgnico de 2014 para servidores
efetivos deste Tribunal referente ao expedient@adalentificado, nos termos das disposi¢cdes da
Lei n®8.112/90.

Concluséa Arquivado.

2 - Protocolo: PROAD n° 53.500, de 22.10.2015

Comissdo de Sindicancia Instituida pela Portaria n°® 1.067/GP/TRT 192, 2810.2015,
publicada no D.E.J.T. de 26.10.2015.

Objetivo: Apurar Improbidade Administrativa que atente camts Principios da Administracédo
Publica.

Concluséa Abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Instauracdo do processo sO ocorrerd em meadosndigojale 2016, nos termos do Ato n°
226/GP/TRT 192, de 30.12.2015, publicada no D.EdeT08.01.2016.

3 - Comissdo de Sindicancialnstituida pela Portaria TRT 192 GP n° 161 déO22015,
publicada no D.E.J.T. de 12.02.2015.

Objetivo: Apurar fatos relacionados no processo adminmgtrat® 45.101/2014, relativo ao
concurso publico 2014 para preenchimento de cafgtisos deste Regional.

Concluséao Constituido nova comissédo através da Portad@822015.

4 - Comissado de Sindicancialnstituida pela Portaria TRT 192 GP n°® 284 dé&)®2015,
publicada no D.E.J.T. de 12.03.2015.

Objetivo: Apurar fatos relacionados a conduta funcionalsdevidor Janduy Silva de Lima,
referente ao protocolo n°® 64/2015.

Concluséaa Arquivado.

5 - Comisséo de Sindicancialnstituida pela Portaria TRT 192 GP n° 885 dé0®©2015,
publicada no D.E.J.T. de 08.09.2015.

Objetivo: Apurar fatos relacionados a conduta funcionalsdevidor Janduy Silva de Lima,
referente ao protocolo n°® 3476/2015.

Concluséao Adverténcia

5.4 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Quadro - Elementos de Gestdo de Risco e Controlagérnos

ELEMENTOS DE GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS VALORES
Ambiente de Controle 1] 2[3]4]5
1. A alta administragcdo percebe os controles inEEDMO essenciais a consecucgao|dos X

objetivos da unidade e déo suporte adequado afoiiseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pEl sdo percebidos por todos|os | X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
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4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionaigpadronizados e estao postos|em
documentos formais.
6. HA mecanismos que garantem ou incentivam acjpagéo dos funcionarios (e
servidores dos diversos niveis da estrutura daaJdlaboragdo dos procedimentos, [das
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu
7. As delegacgbes de autoridade e competéncia s&igpanhadas de defini¢bes claras|das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de funcbes nos guecestividades da competénciq da X
UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem pacmsecucao dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 3
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomat@o formalizados.
11. H4 clara identificag8do dos processos criti@s p consecucéo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risaes @rigem interna ou exterrfa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da probabilidade |de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogaedidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicio de niveigst®s operacionais, de informacdes ¢ de
conformidade que podem ser assumidos pelos divaefges da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contimgamodo a identificar mudancas|no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transform@gds ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sédo mensurados e fitaskds de modo a serem tratados|em
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que s#gaorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanidade instaurar sindicancia ppra X
apurar responsabilidades e exigir eventuais raasantos.
18. H& norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle
1 3
19. Existem politicas e acdes, de natureza prerewnii de deteccdo, para diminuirfos
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelscidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ apmpriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr
21. As atividades de controle adotadas pela UJuposscusto apropriado ao nivel [de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacgéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e es$tdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
Informacéo e Comunicagao
1 3
23. A informacdo relevante para UJ é devidamententiicada, documentadg, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpgdas.
24. As informagfes consideradas relevantes pelsddJotadas de qualidade suficignte X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad
25. A informacéo disponivel para as unidades iafera pessoas da UJ é aproprifada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacgédo divulgada internamente atendexgedativas dos diversos grupog e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacg6es perpassa todeies hierarquicos da UJ, em todglas X

as dire¢Bes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.
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Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar gua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pglas X
avaliagbes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem cauitlib para a melhoria de spu X

desempenho.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmmi@xto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o conteido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa € integraiteebservadono contexto da UJ.
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6 — RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 - CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

A Ouvidoria do TRT foi regulamentada inicialmergela Resolucdo Administrativa
10/2002 e, mais recentemente, reestruturada pslaiRé@o Administrativa 09/2014.

6.2 - CARTAS DE SERVICOS AO CIDADAO

Nao existe normativo de natureza semelhante aaaefDecreto.

6.3 AFERICAO DA SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

A Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE) condemite os anos de 2013 e 2014 a
Pesquisa de Satisfacdo do Usuério Externo, cujofdit exatamente mensurar se entregas do
TRT19 aos clientes atendiam as expectativas. Qitades foram documentados em relatorio
disponivel no link
http://planejamento.trt19.jus.br/documentos/RELATO®20DA%20PESQUISA%20VERSA
0%20FINAL%20COMPLETA.pdf

6.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES REL EVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

As informacgfes acerca decisdes judiciais e adtratigas estdo disponiveis no sitio do
TRT19 em links proprios, nas abas "transparéntaaministrativo” e " processos"”. Em relacao
ao planejamento estratégico, as informactes estditen <http://planejamento.trt19.jus.br>. L4
poderdo ser encontradas deliberacbes diversas solerecucdo das estratégias (RAES),
resultados de desempenho da gestéo e projetos.

6.5 FORMAS DE PARTICIPACAO DO CIDADAO NOS PROCESSOSDECISORIOS

N&o ha.

6.6 AVALIACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS PELOS CIDADAOS-USUARIOS

A Assessoria de Gestao Estratégica (AGE) condemire os anos de 2013 e 2014 a
Pesquisa de Satisfacdo do Usuéario Externo, cwofdit exatamente mensurar se entregas do
TRT19 aos clientes atendiam as expectativas. Qitades foram documentados em relatério
disponivel no link
http://planejamento.trt19.jus.br/documentos/RELATO®20DA%20PESQUISA%20VERSA
0%20FINAL%20COMPLETA.pdf
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6.7 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PROD UTOS, SERVIGOS
E INSTACACOES

Ha uma Comissdo de Acessibilidade criada pelo @® 142/2011, posteriormente
alterada pelas Portarias 1033/2012; 317/2013 e/2@98 que dispbe sobre a Politica de
Acessibilidade do TRT19. A Coordenadoria de Costroiterno constatou a auséncia de
adaptacdes nem equipamentos proprios para peraiticessibilidade para portadores de
limitacOes fisicas relatorio de auditoria da Poditde Acessibilidade do TRT19 ( oficio TRT19
n. 15/2015/CCl, de 09/07/2015).

Por outro lado, o Processo Judicial Eletrénicalémentado na capital deste estado pela
Resolucdo Administrativa 17/2013, permite aos ussaexternos e internos a visualizacéo e
acompanhamento integral dos processos a distéhasacausidicos, por exemplo, no processo
judicial eletrénico so Ihes € permitido peticioegpraticar demais atos on-line.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 — DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

OBRIGAGOES FINANCEIRAS

Restos a Pagar Liquidados e Nag

DISPONIBILIDADE

i RESTOS A EMPENHOS NAO
Pagos DE CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DISPONIBILIDADE (ANTES DA
X DE CAIXA BRUTA Restos a Pagar |NSCR|QAO DE EMPENHADOS CANCELADOS
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS Empenhados e N&q Demais RESTOS A PAGAR E NAO (NAO INSCRITOS
Liquidados de Obrigacoes NAO PROCESSADOS) LIQUIDADOS POB
o Exercicios Financeiras EXES(?I’CIO ”\IIZISI\LIJAFIL%IIEEI'\FS—\'A
De Exercmlos Do Exercicio Anteriores )
Anteriores
(a) (b) (c) (d) (e) (H=(a-(b+ce+e)
00 -RECURSOS ORDINARIOS 9.794.984,59 534.795,15 602.310,46 9.150.107,55 -222.579,00 -269.649,57| 21.226.358,51
27-CUSTAS E EMOLUMENTOSS-PODER JUDICIARIO 180.444 | 1.628,43 178.819,11 0,00
50-RECURSOS NAO FINANCEIROS DIRETAM.ARRECARDAD 424,91 7.978,16 34.466,75 13.116,19
56-CONTRUBUICAO PLANOS SEGURIDADE SOCIAL SERVID 129,90 1.927,9¢ 1.927,90
81-RECURSOS DE CONVENIOS 2.993.262,66 14.998,67| 1.651,00 409.939,47| -8.424,00) 2.575.097,53 1.047.508,85
90-RECUROS DIVERSOS 59.803,70| 290.806,00 -231.002,30
0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS () 13.072.871,30 551.422,25 603.961,46 9.568.025,18 59.803,00 2.289.659,47 22.288.911,45 0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS ()} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (II) = +1D) 13.072.871,30 551.422,25 603.961,46 9.568.025,1§ 59.803,00 2.289.659,41 22.288.911,45 0,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES! 0,00

FONTE:SIAFI 2015-SCAN/SOF TRT 192 REGIAO.
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7.2 - SISTEMATICA DE APURACAO DOS CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2€ri@,) o Grupo de Trabalho de
Custos — GT Custospara realizar estudos técnicos com o objetivo ddefar, desenvolver e
implantar o Sistema de Custos da Justica do Trab&hGT Custos tem como membros dois
servidores do CSJT, trés servidores da Divisdo al@abilidade do TST e mais trés servidores
de TRT’s, (12, 22 e 82 Regides).

O Ato de criacdo do GT estabeleceu o prazo de wnpara a realizacdo dos trabalhos,
tendo sido esse prazo prorrogado por mais um &én@9de outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversasioes entre os integrantes do GT
Custos, com servidores de diferentes unidades dhurial e de outros Orgdos, com vistas a
concepcao do Sistema de Custos para a Justicaataliio.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projettoiol do Sistema de Informacéao de
Custos da Justica do Trabalho - SIC-JT, no TSTya gera disseminado nos demais tribunais
trabalhistas, seguindo cronograma que esta defmidBlanejamento Estratégico da Justica do
Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 202®.20disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justi@trabalho-2015-2020est4 inserido como
Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de cuistque refere-se a utilizacdo de mecanismos
para alinhar as necessidades orcamentarias, deeiocushvestimentos e pessoal ao
aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendemgs principios constitucionais da
administracdo publica. Envolve estabelecer umanculde reducédo do desperdicio de recursos
publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no ESTue sera base para o

desenvolvimento nos demais tribunais trabalhis¢s®s,como premissas basicas, dentre outras:

= Foco no custo do processo julgado;

= Segregacado dos custos entre as trés instancids(d@®7, Tribunais Regionais
e Varas Trabalhistas);

» Departamentalizagdo (centros de custos especifigogpando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

= Método do custeio direto (especificamente sobresqed, depreciacdo e
consumo de material);

» Segregacao dos custos indiretos, sem rateio, etrosate custos especificos;

= Agregacao de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST,di@iborada a modelagem do sistema,
onde os custos diretos devem ser alocados em seidracustos que identifiguem unidades
administrativas. As diversas unidades administaatioram aglutinadas em 32 centros de custos,
qgue por sua vez foram aglutinados em quatro agoeegsidJudicantes, Apoio Judiciario, Apoio
Administrativo, Autbnomos. A esses centros de ausém alocados 0s custos diretos de pessoal,
incluindo beneficios pagos em folha, consumo des lan estoque e depreciacbes de bens
moveis, ja apurados, mensalmente, desde julho #é, 20partir dos sistemas estruturantes do
TST (Sistemas de Folha de Pagamento, de Cadastrdadmacdes Funcionais, de Material e
Patrimonio e de Almoxarifado).
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Com a colaboracéo da area de tecnologia da inf@ondg TST, chegou-se em dezembro
de 2014, a consolidacdo de um subsistema baseddaamentaBusiness Objectelaborado a
partir dos dados de sistemas estruturantes (Fah®&atjamentos, Sistema de Patrimbnio e
Sistema de Almoxarifado), que os armazena em uncobale dados data warehouse
permitindo a geracao de informacgdes dos custosdjrpor unidades administrativas, conforme
centros de custos definidos na modelagem do sistema

O tratamento para apuracédo e alocacao dos cusedgsdaos correspondentes centros de
custos esta sendo realizado com base no modeleitmi@stabelecido pela CCONT/STN, e de
acordo com o banco de dados de cada sistema esiigtu

= Folha de Pagamento=> 0s custos de pessoal estdo sendo apuradosasmam b
nas rubricas da folha de pagamento de pessoal, axduindo-se aquelas referentes a
adiantamentos, pessoal cedido e exercicios argsriersdo alocados observando-se a lotacédo de
pessoal nas unidades administrativas, no més el€neia.

= Sistema de Patrimonio => 0s custos sdo alocados, pela apuracdo da
depreciacdo dos bens modveis sob responsabilidadadie unidade administrava, no més de
referéncia.

= Sistema de Almoxarifado=> os custos sdo apurados e alocados pela soma dos
valores das requisicbes de bens e do consumo imedifetuados em cada unidade
administrativa, no més de referéncia.

Os relatérios emitidos com dados dos custos diddesinidades administrativas do TST
foram homologados no inicio de 2015, mediante dfic@&tdo da fidedignidade das suas
informacdes, confrontando-as com as oriundas dseoivos sistemas estruturantes e com as
informagdes do SIAFI Operacional.

Com relagdo aos custos indiretos, serdo apuraddbesentros de custos, consolidados
em dois agregadores, quais sejam: “Custos GerdBegsoal — Outros” (custos de pessoal ndo
alocaveis diretamente). A apuracdo desses daddardea partir de consultas ao SIAFI e ao
sistema de folha de pagamento. Até o momento mamfestabelecidos os critérios no TST para
apuracéo desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade destregdos custos indiretos no SIAFI,
com uso da aba “Centro de Custos”, constante dosnaientos emitidos do subsistema Contas a
Pagar e a Receber — CPR. Tal possibilidade aindafaidposta em préatica pois provocara
impactos significativos nos processos operaciaaisguidacdo de pagamento da despesa, além
de estarem pendentes de autorizacao por parterdaisttacdo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementacdo dterSa de Custos no ambito da
Justica do Trabalho, o GT Custos prop6s, em sewora final, apresentado em setembro de
2015, véarias demandas a Administracdo do CSJTonoefresumo a seguir:

= Homologacao da primeira fase do sistema de custesngolvido no TST
(custos diretos por unidade administrativa);

» Avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da degetapa do sistema de
custos do TST, que envolve a codificacdo dos cemteocustos e a insercéo
nos sistemas do Governo Federal (SIAFI e'BIC

= Criacdo de comité técnico de custos, composto goresentantes de cada
tribunal trabalhista, com a finalidade de coordema&ontinuidade do projeto
de implantacéo do sistema de custos em toda gadstiTrabalho;

= Desenvolvimento de solucédo de Tl padronizada e atingd com o SIC, para
toda a Justica do Trabalho;

! SIC - Sistema de Informacé&o de Custos do Goveedersl.
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Criacdo de estrutura administrativa para a openatikacdo do sistema e
para o0 gerenciamento de custos, no TST, no CSHmM eada Tribunal

Regional do Trabalho, envolvendo, basicamente agfar de pessoal, espaco
fisico e recursos tecnologicos e materiais.

O relatorio do GT-Custos submetido a AdministragaoCSJT encontra-se em fase de
andlise e homologacao. Até o presente momento adstiutura formalizada responséavel pela
apuracdo e pelo gerenciamento de custos no amaittustica do Trabalho, assim, os dados
gerados no sistema piloto ainda ndo estao sendsaws, gerenciados ou divulgados. Dessa

forma, ainda nédo é possivel observar o impactoadestormacdes na atuacdo da UPC ou no
processo de tomada de decisao.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolydim GT Custos, como

participacdo em seminarios e congressos, atasidé&es e demais relatérios, estéo inseridos no
processo administrativo TST.502091/2013-4.

7.3 — DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEl 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS
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[orGAC suPERIOR [ 75000 - JUSTICA DO TRABALHO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Receitas Orgamentaias. - -| Despesas Orgamentarias 218.382.269,95 -
Ordinaiias - -| Ordinarias 198.664.073,71 -
Vinculadas - -| Vinculadas 19.718.186,24 .
Educacao - Educacao -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 16.000.000,00 -
Operagao de Credito - Operagao de Crédito 62.570,00 -
Alienacao de Bens e Direitos - Alienagao de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Consitucionais ¢ Logais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doacses - Doacses -
Outros Recursos Vinculados a Orgios e Programas - Outros Recursos Vinculados a Orgéios e Programas 3655.616.24 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos -
Demais Recursos - Demais Recursos
() Deducoes da Receita Orcamentaria - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 201.011.840,94 | Transferencias Financeiras Concedidas 3639.738,87 g
Resultantes da Execugéo Orgamentafria 198.422.602,37 -|  Resultantes da Execugao Orgamentafia - -
Cota Recebida - Cota Concedida
Ropasse Recebido - Repasse Concedido -
Sub-repasse Recebido 198.422.602,37 - Sub-repasse Concedido -
Rocursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrccadados - Concedidos -
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa -
Valores Diferidos - Inscricao - Valores Diferidos - Inscricao -
- Correspondéncias de Creditos -
Cota Devolvida - Cota Devolvida -
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido -
Sub-repasse Devolido - Sub-repasse Devolvido -
Independentes da Excougdo Orcamentaria 89.23: - da Execugao O 3639.738.87 -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 2.567.327.36 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 131,57 -
Demais Transferéncias Recebidas 4.459,48 - Demais Transferéncias Concedidas -
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais 17.451,73 - Movimento de Saldos Patrimoniais 3639.607.30 -
Movimentacaes para Incorporaco de Saldos - Movimentacoes para Incorporacao de Saldos -
Aporte a0 RPPS - -| Aporte a0 RPPS - -
Aporte a0 RGPS - -| Aporte a0 RGPS - -
Recebimentos Extraorcamentarios 31.379.724,42 | Despesas Extraorgament: 10.449.819,10 g
Inscrigo dos Restos a Pagar Processados 603.961,46 -| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 379.135,59 -
Inscricao dos Restos a Pagar Nao Processados 2228891145 -| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 9.999.484,37 .
Depdsitos Restufves ¢ Valores Vinculados 16.857.44 -| Depasitos Restituiveis ¢ Valores Vinculados 71.199,14 -
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 8.469.994,07 - Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -
Ordens Bancatias ndo Sacadas - Cartéo de Pagamento - Ordens Bancarias Sacadas - Cartao de Pagamento -
Restitigoes a Pagar - Pagamento de Resiiluicoes de Exercicios Anteriores -
Passivos Transferidos - Pagamento de Passivos Recobidos -
Cancelamerto de Obrigagoes do Exercicio Anterior - Cancelamento de Dircitos do Exercicio Anterior -
ZA¢ =
MINISTERIO DA FAZENDA
% SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ‘ EXEZT::'O ‘ l pESz?O
[mmuLo [ BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS ] EMISSAO ‘ ‘ PAGINA
03/03/2016 2
[sueTuto [ 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A.REGIAO
[orRGAG SUPERIOR [ 75000 - JUSTICA DO TRABALHO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Arrecadagao de Outra Unidade 8.410.190,37 - Transferéncia de Arrecadago para Outra Unidade -
Variagao Cambial - Variagao Cambial -
Valores para Compensacao - Valores Compensados -
Valores em Transito - Valores em Transito -
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao -
Ajuste Acumulado de Conversao - Demais Pagamentos -
Demais Recebimentos 59.803,70 -

Saldo do Exercicio Anterior

Caixae de Caixa

13.153.123,86
13.153.123.86

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

13.072.871,30 -
13.072.871,30 -

TOTAL

245.544.689,22

TOTAL

245.544.689,22 -
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicoes de Melhoria
Receitas de Contribuiées
Contribuicoes Sociais
Contribuigoes de Intervengao no Dominio Economico
Contribuicao de lluminagao Publica
Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobilirios
Receita de Concessoes e Permissoes
Compensaces Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragao de Bens Publicos
Receita da Cessao de Dircitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receita da Producao Vegetal
Receta da Producao Animal ¢ Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Indlistria Extrativa Mineral
Receita da Indlistria de Transformacao
Receita da Industria de Construgao
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergoveramentais
Transferéncias de Insttuigées Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Mukas e Juros de Mora
Indenizagoes ¢ Restituices
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagao Deficit do RPPS
Rec. Decor. de Aporles Periddicos para Compensacoes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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PAGINA
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operacaes de Credito

Operagdes de Cradito Internas
Operacoes de Credilo Extemas

Alienagéo de Bens
Alienacao de Bens Mdveis
Alienacao de Bens Imoveis

Amortizagéo de Emprestimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigées Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferencia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicoes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizacao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizacio Emprestimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienacao Estoques de Cafe
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO

Operacdes de Credito Internas
Mobiliaria
Contratual

Operacdes de Credito Externas

Creditos Cancelados Liquidos

Creditos Adicionais Reabertos

Mobiliaria - - - -
Contratual J - : :
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -
DEFICIT 218.382.259,95 218.382.259,95
TOTAL - - 218.382.259,95 218.382.259,95
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA| - 3.313.322,00 3.313.322,00 -
Creditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - - -
Creditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao 3.313.322,00 3.313.322,00
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 173.479.924,00 197.378.470,00 199.344.370,62 194.477.630,44 193.875.319,08 1.965.900,62
Pessoal e Encargos Sociais 140.759.801,00 160.176.371,00 160.544.363,80 160.056.056,11 160.054.988,04 -367.992,80
Juros e Encargos da Divida - . k . . i
Outras Despesas Correntes 32.720.123,00 31.202.099,00 38.800.006,82 30.421574,33 33.820.331,90 -1.597.907,82
DESPESAS DE CAPITAL 21.202.265,00 19.202.265,00 19.037.889,33 1,615.718,06 1.614.067,06 164.375,67
Investimentos 21.202.265,00 19.202.265,00 19.037.889,33 1.615.718,06 1.614.067,06 164.375,67
Inversdes Financeiras . . B . = "
Amortizagao da Divida - - - - - i
RESERVA DE CONTINGENCIA - - P - - -
RESERVA DO RPPS . . : - s =
SUBTOTAL DAS DESPESAS 194.662.189,00 216.560.735,00 218.362.259,95 196.093.348,50 195.489.387,04 1.801.524,95
DA DIVIDA / B : : E E i
Amortizagso da Divida Interna - . . . . i
Divida Mobiliaria - . 1 . - .
Outras Dividas
Amortizag#o da Divida Externa - - - i s 2
Divida Mobiliaria
Outras Dividas - - 4 . - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 194.662.189,00 216.560.735,00 218.362.259,95 196.093.348,50 195.489.387,04 1.801.524,95
TOTAL 194.662.189,00 216.580.735,00 218.362.259,95 196.093.348,50 195.489.387,04 1.801.524,95
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS ‘NSCR'L‘:”VSTEEQ’:CE&SRC'C'DS BEPCAIAD B hCRaT LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 1318.428,78 5.040.930,99 4.336.364,30 4.256.671,50 633.537,38 2.369.150,89
Pessoal e Encargos Sociais 231.045.22 803.489,43 519.420,81 51942081 225.653,83 289.460,01
Juros e Encargos da Divida g 8 2 . E .
Outras Despesas Correntes 1.087.383,56 5.137.441,56 3816.943,49 3.737.250,69 407.883,55 2.079.600,88
DESPESAS DE CAPITAL 1.733.664,43 11.405.411,34 5.776.162,54 5.742.812,87 84.346,14 7.311.916,76
Investimentos 1.733.664,43 11.405.411,34 5.776.162,54 574281287 84.346,14 7.311.916,76
Inversoes Financeiras = - . 2 E .
Amortizagao da Divida = - . = : .
TOTAL 3.052,003,21 17.346.342,33 1011252684 9.999.484,37 717.883,52 9.681.067,65
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS ‘NSCR‘K?\‘STEEQ’}S;gC‘C‘DS INSCRITOSEM 31 DEDEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 7.083,13 455.009,75 58.191,59 i 403.901,20
Pessoal e Encargos Sociais E 2152,37 2.152,37 - .
Juros e Encargos da Divida - - . - :
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DESPESAS ORCAMENTARIAS INSERITES EL EERCion R PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 7.083,13 452.857,38 56.039,22 : 403.901,29
DESPESAS DE CAPITAL 20.423,60 334.998,80 320.944,00 . 34.478,40
Investimentos 20.423,60 334.998,89 320.944,00 . 34.478,49
Inversdes Financeiras . . . . i
Amortizagao da Divida - E E = a
TOTAL 27.506,73 790.008,64 379.135,59 i 438.379,78
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Proj

dades para Investimento
Propriedades para Investimento
() Depreciacao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(9 Reducéo ao Valor Rec. de Propricdades para Investimentos.
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
() Reducéo ao Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 14.281.589,49| 14.418.240,77 | PASSIVO CIRCULANTE 5.155.977,35| 5.812.003,38
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.072.871,30| 13.153.123,86| Obrigacdes Trabalh, Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 3.691.021,78| 4.985.620,38
Creditos a Curto Prazo - -| Emprestimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Creditos Tributrios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 413317,41|  564.501,93
Clientes -| obrigagées Fiscais a Curto Prazo - -
Creditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacées de Reparticéo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos. -| Provisces de Curto Prazo 522.416,90 2
Divida Ativa Tributaria -| Demais Obrigacées a Curto Prazo 529.221,26|  261.881,07
Divida Ativa Nao Tributaria .
(1) Ajustes para Perdas em Creditos de Curto Prazo -
Demais Creditos e Valores a Curto Prazo 57.204,65 57.204,65
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 1.118.762,91( 1.187.581,88
VPDs Pagas 32.750,63 20330,38
ATIVO NAO CIRCULANTE 83.562.199,58| 73.334.038,03 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 43.321,70 43.321,70
Ativo Realizavel a Longo Prazo 169.910,49 -| obrigagees Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo + -
Demais Creditos e Valores a Longo Prazo 169.910.49 -| Emprestimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicacoes Temporarias a Longo Prazo -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo . .
Estoques -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisées de Longo Prazo - -
Investimentos - -| Demais Obrigagées a Longo Prazo 43.321,70 43.321,70
Participacées Permanentes - -|_Resultado Diferido - -
Participac6es Avaliadas p/Metodo da Equivaléncia Patrimonial - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 5.199.209,05| _5.855.325,08
Participacées Avaliadas pelo Metodo de Custo - <
() Red. a0 Valor Recuperdvel de Participacoes Permanentes - ESPECIFICACAO e 1

“| Patrimenio Social e Capital Social

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
Reservas de Capital

*| Ajustes de Avaliago Patrimonial
"|Reservas de Lucros.

Demais Reservas

" |Resultados Acumulados.

24.763.159,31
67.881.330,71

81.896.953,72

Resultado do Exercicio -9.993.608,02 -
Demais Investimentos Permanentes - "| Resultados de Exercicios Anteriores 81.806.953,72| 81.896.953,72
() Redugao a0 Valor Recuperdvel de Demais Invest, Perm. . | usios de Exercitios Arieriores e A
Imobilizado 82.446.035,10| 7261663081 'p 0 C.otae om Tosouraria i i
Beres Mo 14.689.306,14] 1368921204 [147p) po PATRIMONIO LIQUIDO 92.644.490,02|_81.896.953,72
Bens Moveis 19.446.980,29| 16.995.742,08
() Depreciagao/Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Moveis -4757.674,15| -3.306.530,04
() Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis -
MINISTERIO DA FAZENDA
a7, SECRETARIADO TESOURO NACIONAL ‘ B ‘ ‘ PT"&?O
[mmuLe [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 0S ORGAMENTOS ] ‘ EMISSAO) ‘ ‘ PAGINA
03/03/2016 2
[sueTmuro [ 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A.REGIAQ |
[orRGAC SUPERIOR [ 75000 - JUSTICA DO TRABALHO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 .
ESPECIFICAGAO 2015 2014
Bens Imoveis 67.756.726,96| 58.927.418,77
Bens Imdveis 67.868.110,73| 60.022.480,66
(- Depr./Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens Imoveis -111.383,77| 1.095.061,89
() Redugao ao Valor Recuperdvel de Bens Imoveis - =
Intangivel o46.255,09|  717.407,22
Softwares 946.25590|  717.407.22
Softwares 1750.26064| 1.136.802.06
() Amortizagao Acumulada de Softwares -804.004,65|  -419.394,83
(- Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares = -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais . .
Marcas, Direitos ¢ Patentes Industriais . -
(9 Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - .
() Redugao ao Valor Recuperdvel de Marcas, Dircitos ¢ Pat - -
Direilos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Imaveis - -
() Amortizagao Acumulada de Direilo de Uso de Imdveis . -
() Reducao a0 Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido . .
Diferido -
() Amortizagao Acumulada .
TOTAL DO ATIVO 97.843.789,07| 87.752.278,80| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 97.843.789,07| 87.152.278,80
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAQ 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 13.072.871,30| 21.701.193,37 | PASSIVO FINANCEIRO 33.250.943,15|  41.668.728,15
ATIVO PERMANENTE 84.770.917,77| 66.051.085,43 | PASSIVO PERMANENTE 3.546.280,86| -15.414.967,53
SALDO PATRIMONIAL -[sALDo PATRIMONIAL 61.046.565,06| 61.498.518,18
Quadro de C¢ &
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2015 2014 - 2015 2014
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos. ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 896.330,39 258.133,42| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 75.220.239,33 9.682.475,19
Execugao dos Alos Polenciais Ativos 896.330,39 256.133,42|  Execucao dos Atos Potenciais Passivos 75.220.239,33 9.682.475,19
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 896.330,39 258.13342|  Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut E -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong .| Obrigacses Conveniadas e Outros Insirum Congen . i
Direilos Contratuais a Executar - .| Obrigacses Contratuais a Executar 7522023933 9.682.475,19
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - -| Outros Atos Potenciais Passivos a Executar ) i
TOTAL 896.330,39 256.133,42| TOTAL 75.220.239,33 9.682.475,19
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DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinatios
Recursos Vinculados
Outros Recursos Vinculados a Orgaos ¢ Programas
Demais Recursos.
TOTAL

-21.496.008,13
1.317.936,28
1.548.938,95

-231.002,67

-20.178.071,85
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragao de Depdsitos Bancarios e Aplicacées Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras Variacoes Patr. Aumentativas Financeiras

2015 2014
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 210.092.421,46 -
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3.520.285,39 -
Impostos - -
Taxas 352028539 -
Contribuicoes de Melhoria - -
Contribuigées - -
Contribuicoes Sociais - -
Contribuigoes de Intervengao no Dominio Economico - -
Contribuicao de lluminagao Publica - -
Contribuicoes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 15.363,52 -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos. .
Exploracao de Bens, Direitos e Prestacao de Servicos 15.363,52 -
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 15.907,23 >
Juros ¢ Encargos de Emprstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 2.560,15
Variagdes Monctarias ¢ Cambiais 13.347,08 -

206.008.511,98 -

Transferéncias e Delegacoes Recebidas
Transferéncias Intragovemamentais 201.011.840,94 -
Transferéncias Intergoveramentais 472757556 -
Transferéncias das Instituicoes Privadas - .
das Institigoes - -
Transferéncias de Consdrcios Publicos . .
Transferéncias do Exterior - -
Execugao Orcamentdfia Delegada de Entes & S
Transferéncias de Pessoas Fisicas - .
Outras Transferéncias e Delegagoes Recebidas 269.095,48 .
Valorizagao e Ganhos cf Ativos e Desincorporacao de Passivos 387.158,16 -
Reavaliacao de Ativos 5.253,66 -
Ganhos com Alicnagao a -
Ganhos com Incorporacao de Ativos 77.600,01 .
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 304.304,49 .
Reverso de Reducao ao Valor Recuperdvel - -
Outras Variagées Patrimoniais Aumentativas 136.195,18 -
Variacao Patrimonial Aumentativa a Classiicar - .
Resultado Positivo de Participagoes - -
Operagoes da Autoridade Monetaria - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal ¢ Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenci
Aposentadorias ¢ Reformas.
Pensoes
Beneficios de Prestacéo Continuada
Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferencia de Renda
Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais.
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Senvicos
Depreciagdo, Amortizagao e Exaustdo
VariagGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variacaes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

o

ransferéncias e Delegacées Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergoveramentais
Transferéncias a Instituicées Privadas,
alnsituicoes
Transferéncias a Consdrcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugo Orcamentria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegacoes Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos

Reavaliacao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagdo

Perdas Involuntarias

Incorporacéo de Passivos

2015 2014
VPA de Divida Ativa -
Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 136.195,18 -~

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 220.086.029,48 o

152.665.253,43 x
114.600.479,36 .
21.972.854,93 -
16.001.919,14 .

17.465.480,00 .
14.800.752,11 -
2.643.796,88 -

20.931,01 -
22.130.262,15 -
885.920,30 »
18.671.058,77 =
2573.283,08
789,43 -

789,43 .

3.639.738,87 -
3.639.738,87 e

23.136.865,39 :
19.983.269,46 =

817.893,63 -
2.335.702,30 -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014
Desincorporagéo de Ativos - E
Tributdrias 139.436,34 -
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Methoria 575,60 .
Contribuicoes 138.860,74 -
Custo - Mercadorias, Produtos Viend. e dos Servicos Prestados - J
Custo das Mercadorias Vendidas B -
Custos dos Produtos Vendidos - .
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 908.203,87 -
Premiacoes . =
Resultado Negalivo de Parlicipacées & =
Operacoes da Autoridade Monetdria - ,
Incentivos . »
Subvencoes Economicas . -
Participagoes e Contribuicoes
Constitigo de Provistes - .
Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutivas 908.203,87
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -9.993.608,02 -
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014
[
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2015 2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

7.597.571,37 -

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicoes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneraao das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorcamentarios
Restituicées a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigacées do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas.
Arrecadagao de Outra Unidade
Variagao Cambial
Valores para Compensacao
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judicidgtio
Essencial a Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relacdes Exteriores
Assistencia Sacial
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo

209.498.692,45 B

209.498.692,45 -
16.857,44 -

201.011.840,94 :
8.410.190,37 -

59.803,70 -
+201.901.121,08 -
-176.061.321,63 .

-157.795.434,39 -

17.897.894,44 s
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2015

2014

Culura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacao
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacao Agraria
Indhistria
Comeicio e Servigos
Comunicacées
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcao Monetaria da Divida Intera
Juros e Correcéo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados efou Distrito Federal
AMunicipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas.
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorcamentarios
Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferencias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacao para Outra Unidade
Variagao Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Pagamentos

-367.992,80

-22.128.861,44

-22.128.861,44
-3.710.938,01

71.199,14

-3.630.738,87

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-7.677.823,93

INGRESSOS
Alienagdo de Bens
de imos e Fi

Outros Ingressos de Investimentos
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2015

2014

DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Concessao de Emprestimos e Financiamentos
Outros d i

-1.677.823,93
-7.064.365,34

-613.458,59

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagées de Credito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados elou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagéo / Refinanciamento da Divida
Outros d

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA|

+80.252,56

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

13.153.123,86

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

13.072.871,30
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 - GESTAO DE PESSOAS

8.1.1 - ESTRUTURA DE PESSOAL

QUADRO - FORCA DE TRABALHO DA UPC

_ _ Lotacéo Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos : : no Exercicio
Autorizada | Efetiva | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 584 507 8 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos 52 51 2 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2234) 532 456 6 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 531 455 5 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisoério 1 1 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica 2 2 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 586 509 9 7

Fonte: SISTEMA INFORMATIZADO DE RECURSOS HUMANOSSEGESP / SMAG

OBSERVACOES:

1) ITEM 1.2.3 - O TRIBUNAL POSSUI SERVIDORES ORIUNMES DE OUTROS REGIONAIS, EM
EXERCICIO PROVISORIO, DECORRENTES DO DISPOSTO NOTAR4 DA LEI N°. 8.112/90 (LICENCA
PARA ACOMPANHAR CONJUGE).

TOTAL EM 31/12/2015: 11

2) HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DBUTROS TRIBUNAIS, POR FORCA
DO ART. 36 DA LEI N°. 8.112/90, NAS SEGUINTES SITQOES:

DE OFiCIO, POR MOTIVO DE SAUDE, CONCURSO NACIONALEDREMOCAO, POR PERMUTA.

TOTAL EM 31/12/2015: 80

3) ITEM 1.2.4 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUAES, QUE SERIAM SERVIDORES
REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, II, DA LEI N°.1812/90 (CEDIDO OU REQUISITADO EM
CASOS PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA).

CONTA, NO ENTANTO, COM SERVIDORES REQUISITADOS DEUTROS ORGAOS,COM BASE NO
ART. 93, I, DA LEI N°. 8.112/90 (PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO
COMISSIONADA).

TOTAL EM 31/12/2015: 65

8.1.1.1 - COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho do TRT 192 Regido é compostébf4 servidores e 51 magistrados.
O atual numero de servidores do Regional esta aloxnecessario ao desenvolvimento das
atividades das Varas do Trabalho, dos Gabinetas emldades da area administrativa, conforme
o disposto na Resolugdao n° 63/2010 - CSJT, quetumsta padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Jusiidaabalho de primeiro e segundo graus, a
qual estabelece o quantitativo minimo e maximo eleidores das unidades da area fim, de
acordo com a respectiva movimentacao processualcbeno define os limites para distribuicdo
da forca de trabalho entre a érea judiciaria @a administrativa.
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8.1.1.2 - DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

Nao obstante a insuficiéncia de servidores paradatetodas as demandas deste
Regional, o TRT 192 observa os limites estabelscida norma acima citada quanto a
distribuicdo de 70% da forca de trabalho destinadaareas técnicas responsaveis por
macroprocesso finalistico e de 30% as unidadepaie administrativo.

QUADRO — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 147 309
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 147 309
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 146 309
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desdezado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio o 1 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéeseras D 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pliba 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 148 310

Fonte: SISTEMA INFORMATIZADO DE RECURSOS HUMANOSSEGESP / SMAG

OBSERVACOES: ITEM 1.1.4 - O TRIBUNAL POSSUI SERVIDORES ORIUNDO®E OUTROS
REGIONAIS, EM EXERCICIO PROVISORIO, DECORRENTE DOISPOSTO NO ART. 84 DA LEI N°.
8.112/90 (LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE).

TOTAL EM 31/12/2015: 11, SENDO:

AREA MEIO: 03

AREA FIM: 08

HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DBUTROS TRIBUNAIS, POR FORCA
DO ART. 36 DA LEI N°. 8.112/90, NAS SEGUINTES SITQOES:

DE OFiCIO, POR MOTIVO DE SAUDE, CONCURSO NACIONAL D REMOCAO, POR PERMUTA E
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.

TOTAL EM 31/12/2015:; 80, SENDO

AREAMEIO: 17

AREA FIM: 63

ITEM 1.2.4 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUAES, QUE SERIAM SERVIDORES
REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, Il, DA LEI N°..182/90 (CEDIDO OU REQUISITADO EM
CASOS PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA).

CONTA, NO ENTANTO, COM SERVIDORES REQUISITADOS DEUTROS ORGAOS,COM BASE NO
ART. 93, I, DA LEI N°. 8.112/90 (PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO
COMISSIONADA).

TOTAL: 65, SENDO:

AREA MEIO: 16

AREA FIM: 49
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QUADRO - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COM ISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes no no

Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 55 55 2 2

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 55 55 2 2

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgép 48 48 0 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exerdficio

Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 5 5 1 0

1.2.4. Sem Vinculo 2 2 1 1

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcgbes Gratificadas 384 380 0 4

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 269 265 0 4
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6érgaos e Esferas 115 115 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢éo (1+2) 439 435 2 6

Fonte: SISTEMA INFORMATIZADO DE RECURSOS HUMANOS - SEGESP

8.1.1.3 - RELACAO ENTRE SERVIDORES EFETIVOS E TEMPORARIOS.

Dos 614 servidores em exercicio no Tribunal, 4551@%0) sdo pertencentes ao quadro
efetivo de pessoal do Regional e 159 (25,9%) s@pdearios, ou seja, sao servidores que nao
pertencem ao quadro efetivo do Regional, send@éisias por outros érgdos da Unido, Estado e
Municipios, 11 em exercicio provisorio neste Regip81 removidos de outros tribunais e 2
servidores sem vinculo. Assim, o fato de aproximsfde 26% da forca do trabalho néo
pertencer ao Tribunal é um fato preocupante, porsiria dos casos de trabalho temporario,
apesar de serem de médio a longo prazo, sdo stuggeécarias, que podem ser desfeitas a
qualquer tempo, causando prejuizos com a perd&rda@cres capacitados e com experiéncia
nas unidades de trabalho e em alguns casos seisgurele reposicao.

8.1.1.4 - AVALIACAO DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL NO A MBITO DA UNIDADE,
ESPECIALMENTE NO CONTEXTO DA EXECUCAO DA SUA ATIVID ADE-FIM.

Ainda ndo h& no Tribunal para avaliar a distribaic® pessoal nas unidades de apoio
administrativo e judiciario. Existem apenas estustetivos a distribuicdo do pessoal nas Varas
do Trabalho e Gabinetes, prevista na Resolu¢c&063/CSJT, o qual ensejou a elaboracao de
proposta para criacdo de cargos encaminhada acel@onSuperior da Justica do Trabalho -
CSJT, que resultou no Processo 27409-38.2014.9@D.0 CSJT, com parecer favoravel
emitido pelo referido Conselho.
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8.1.1.5 - QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO QUANTO AO GRAU DE
ESCOLARIDADE, ESPECIALIZACAO, TEMPO DE APOSENTADORI A, IDADE.

O alto nivel de qualificagdo da forca de traballw Tibunal quanto ao grau de
escolaridade e especializacio séo fatores relevaoteontexto atual do Orgdo, uma vez que
contribui para amenizar as dificuldades encontraeéasrrentes da insuficiéncia de pessoal. Dos
614 servidores em exercicio neste Regional, 2148y curso superior completo, 305
especializacdo e 7 mestrado. Esclareco que ntnielaxistente no Sistema de Gestdo de
Pessoas referente a escolaridade/capacitacao nexisté servidores sem cadastro, que séo
servidores temporarios, mas que na migracédo dosdsistema para cruzamento de informacdes
os dados foram apagados. No entanto, a maioriaip@asso superior ou especializacao.

8.1.1.6 - POLITICA DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PESSOAL.

A politica de capacitacdo e treinamento de pesdeste Regional adota o modelo de
gestdo de pessoas por competéncias, com a avatiag¢addos os servidores do quadro, inclusive
da alta gestédo, para elaboragéo dos Planos de \pdgsarento Individual - PDI e Planos de
Desenvolvimento Gerencial - PDG, os quais subsidiaa elaboracdo do programa de
capacitacdo e treinamento para promover o desemento dos servidores e gestores
objetivando o alcance dos objetivos estabelecidddlanejamento Estratégico do Tribunal.

8.1.1.7 - ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabatteo 192 Regido, foi instituida pela
Resolucdo Administrativa n°® 15/2007. E um 6rgéo §esilucrativos, integrante da estrutura
organizacional do TRT/192 Regiéo, regulamentada pRlesolu¢cdo Administrativa 01/2008 que
foi alterada pela Resolucdo Administrativa n°.d&214 de outubro de 2015.

A atual Diretoria tomou posse em dezembro/2014 pd3&enio 2014/2016:

Diretor Geral — Des. JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

Vice-Diretor — Juiz Titular VALTER DE SOUZA PUGLIES

Coordenador Pedagdgico - Juiz Substituto FLAVIOZ DA COSTA

Conselho Consultivo:

- Des. José Marcelo Vieira de Araujo - represestdnt2° Grau

- Juiz Fernando Antdnio da Silva Falcao - represdetdo 1° Grau

- Servidor André Luiz Santos, Analista Judiciariced Judiciaria - representante dos Servidores
da Area Fim

- Servidora Libia Amélia Chagas Amaral, Analistadidiaria Area Administrativa -
representante dos Servidores da Area Meio

- Servidora Taciana Medeiros de Luna Lessa - Se@dberal da Escola Judicial

E de competéncia desta Escola Judicial a Formagémall e Continuada para
Magistrados e Servidores, o gerenciamento dos &rag de Estagio, Bolsa de Pds-Graduacgéo,
Educacao a Distancia, Adicional de Qualificaca@ervidores e Setor de Biblioteca.

Em dezembro de 2015 este Tribunal possuia em smdrajfuncional 52 Magistrados e
613 Servidores. O Setor de Estagiarios terminoncocam 28 estagiérios ativos de um total de
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48, sendo 11 estagiarios lotados nas Varas do Ihabanos Gabinetes de Desembargadores e
13 distribuidos na area administrativa.

O Programa de Bolsa de Pds-Graduacgao contemploagdstvhdos e 23 Servidores em
2015. Para capacitacdo de Magistrados foi planegadeeta fisica em 30 magistrados. Ja para
servidores a meta fisica era atingir 380, considiraima participacdo por magistrado/servidor
em diversos cursos, 0 que nos levou aos segundeadores:

8.1.1.7.1 - INDICADORES

Quadro - Indicadores

Nome do Indicador

Investimento em Desenvolvimento e Capacitacdo - M-
MAGISTRADOS

Definicdo Medir a efetividade dos gastos com cdpe&o e desenvolvimento de

Magistrados.

Acompanhar a execucdo orcamentaria dos recurstsatiss ao
Intencdo desenvolvimento e capacitacdo de Magistrados.

Somatério dos recursos efetivamente investidosagaditacao divididos
Métrica pelo total de recursos destinados a essa finalidade

Férmula de Calculo

> despesa empenhada
IDP = x 100
> despesa autorizada

160.000,00
IDC = —--m-mmmmmmmeeee x 100
160.000,00
Unidade de Medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de Dados

SOF

Avaliacéo:

Da andlise da execugdo deste
programa de trabalho, foi utilizado
todo o orcamento/Magistrados
destinado a esta EJUD.

Otimo Resultado
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Nome do Indicador Investimento em Desenvolvimento e Capacitacdo - M-

SERVIDORES
Definicdo Medir a efetividade dos gastos com cdpe&o e desenvolvimento de
Servidores.
Acompanhar a execucdo orcamentaria dos recurstsatiss ao
Intencdo desenvolvimento e capacitacdo de servidores.
Somatério dos recursos efetivamente investidosagaaitacao divididos
Métrica pelo total de recursos destinados a essa finalidade

> despesa empenhada

IDP = x 100
Formula de Célculo > despesa autorizada
490.000,00
IDC = —--m-mmmmmmemeeee x 100
490.000,00
Unidade de Medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.
Tipo de Indicador Eficiéncia
Fonte de Dados SOF

Avaliacéo:

Da analise da execucéo deste
programa de trabalho, foi utilizado | Otimo Resultado
todo o orcamento/Servidor destinado

a esta EJUD.
Nome do Indicador indice Médio de Pessoas Treinadas -IMPT MAGISTRADO
Definicdo Mensurar a média de Magistrados contedugsigpelas agbes de
capacitacdo em relacdo ao total destes.
Intencéo Avaliar o treinamento realizado para desleimento das competéncias
e desempenho das atividades.
Métrica Somatorio do nimero de Magistrados capde#tadividido pelo niimero
total de Magistrados.
> n°. Magistrados capacitados
IPT = x 100
Formula de Célculo n° Magistrados
49
IPT = -------- x 100 = 94,23%
52
Unidade de Medida Percentual
Resultado 94,23%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.
Tipo de Indicador Eficiéncia
Fonte de Dados EJUD
Avaliacao:
Este percentual corresponde a
capacitacao de 49 magistrados, Otimo Resultado
considerando-se apenas uma
participagcdo por magistrado, mesmp
gue tenham participado de varios
eventos.
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Nome do Indicador

indice Médio de Pessoas Treinadas -IPT SERVIDORES

1S

Definicdo Mensurar a média de Servidores conteroglaglas acdes de
capacitacao em relacdo a meta fisica planejada.

Intencéo Avaliar o treinamento realizado para desleimento das competéncig
e desempenho das atividades.

Métrica Somatério do nimero de Servidores capaxstadividido pelo numerg

correspondente a meta fisica para capacitacdadda@es.

> n°. Servidores capacitados

IPT = x 100
Férmula de Calculo meta fisica/Servidores
369
IPT = ---—---- x 100 = 97,10%
380
Unidade de Medida Percentual
Resultado 97%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.
Tipo de Indicador Eficiéncia
Fonte de Dados EJUD

Avaliacéo: Este percentual
corresponde a capacitacédo de 369
servidores, considerando-se apena
uma participacéo por servidor,
mesmo que tenham participado de
varios eventos, comparado com o
namero correspondente a meta fisi
para capacitacao de servidores.

ca

s Otimo Resultado

Nome do Indicador

indice Médio de Pessoas Treinadas -IPT SERVIDORES

Definicdo Mensurar a média de Servidores contenoglaelas acdes de
capacitacdo em relacdo ao total destes.

Intencéo Avaliar o0 treinamento realizado para desleimento das
competéncias e desempenho das atividades.

Métrica Somatorio do nimero de Servidores capawstadividido pelo nimerg

correspondente ao numero de servidores do Tribunal.

> n°. Servidores capacitados

IPT = x 100
Férmula de Calculo n° meta fisica/Servidores
369
IPT = -------- x 100 = 60%
613
Unidade de Medida Percentual
Resultado 60%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.
Tipo de Indicador Eficiéncia
Fonte de Dados EJUD
Avaliacdo: Este percentual corresponde

a capacitacao de 369 servidores,
considerando-se apenas uma
participacdo por servidor, mesmo que
tenham participado de varios eventos
comparado com o niumero
correspondente ao namero de
servidores do Tribunal. Apesar de
atingir um étimo percentual em relag3
a meta fisica, atingiu-se pouco mais ¢
metade do ndmero de servidores
capacitados neste Tribunal. Ainda ha
uma resisténcia de alguns servidores
em participar de eventos abertos nes
Tribunal.

Bom Resultado

a
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Nome do Indicador

indice Médio de Horas por Pessoas Treinadas -IMHPT
MAGISTRADOS

LS

Definicdo Mensurar média de Horas oferecidas era@tgao para Magistrados
contemplados pelas agfes de capacitagdo em relag¢atal destes.

Intencéo Avaliar o treinamento realizado para desleimento das competéncig
e desempenho das atividades.

Métrica Somatorio do nimero de horas/curso, diaidmklo ndmero total d

D

Magistrados capacitados.

Formula de Calculo

> n°. Horas
IPT =
N° Magistrados capacitados
3383
IPT = -—----- = 69 h/magistrado
49

Unidade de Medida

Horas de capacitacdo por ditagio

Resultado

69 h/magistrado

Polaridade

Quanto mais proximo de 60h/capacitagigistiado melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de Dados EJUD
Avaliacao: Este percentual
corresponde a média de horas |de
capacitacdo para 49 magistrados

Magistrados capacitados.
A meta séo 30 horas/magistrados g
cada semestre, totalizando 60 hora
anuais.

Excelente Resultado

Nome do Indicador

indice Médio de Horas por Pessoas Treinadas -IPT $&/IDORES

1S

Definicdo Mensurar a média de horas por Servidcoatemplados pelas acdes d
capacitacao em relacdo ao total capacitados.

Intencéo Avaliar o treinamento realizado para desleimento das competéncig
e desempenho das atividades.

Métrica Média do numero de Horas/servidor, divididelo nimero total d

A1%

servidores capacitados.

Férmula de Calculo

Média n°. Horas/servidor

IPT =
N° Servidores capacitados
10198
IPT = —------ - h/servidor
369

Unidade de Medida

Horas de capacitacdo poridserv

Resultado 28 h/servidor

Polaridade Quanto mais proximo de 20h/capacitagéad®r melhor.
Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de Dados EJUD

Avaliacéo:

Este percentual corresponde a 10.198

horas de capacitacdes para 369
servidores.

Excelente Resultado
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CAPACITACAO DE SERVIDORES - 2015

Quadro - Capacitacéo de Servidores

CURSO

PERIODO

O exercicio da funcé@o de Assessor Juridico no clentla legalidade nos
processos de licitagBes e contratos administrativos

9 a 11/2/2015

Planejamento, Gestao e Fiscaliza¢do de Obras &&&de Engenharia na
Administracao Publicén company.

7 a 9/4/2015

Tomada e Prestagéo de Contas Anuais - a visdo dosdlre as Contas

Anuais de acordo com as recentes decisdes noasatapresentacdo do novo

Sistema Informatizado de Prestacéo de Contas

9 a 11/2/2015

Auditoria Governamental - Um Instrumento de Govegaa O mais Efetivo
Processo de Controle da Administracdo Publica

23 a 25/2/2015

Curso Avancado Elaboracéo de Planilhas de Orcangen@bras com o Nov
SINAPI

D

19 a 20/3/2015

Auditoria de Licitac6es e Contratos: como Audi@ontrolar e Prevenir
Procedimentos llicitos

18 a 20/3/2015

Planilha de Formacéo de Precos e Terceirizacaads & Servicos nas
Contrata¢des Publicablély Ribeiro e Flavio Cunha)

04 a 05/03/2015

Il Curso Tesouro Gerencial - Sistemas de Cons#itasnceiras do Governo
Noc¢des do Tesouro Gerencialdsé Amaro)

e

23 a 27/2/2015

O Ordenador de Despesas e a Lei de Responsabikiscid Sheila Rolim)

25 a 27/2/2015

Oficina Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Admatisbs

2 a 3/3/2015

Curso Intensivo de Tecnologia Basica do Concreto

0 a12/3/2015

12 Turma PJE

9 a 10/4/2015

22 Turma PJE

23 a 24/4/2015

32 Turma PJE

7 a 8/5/2015

42 Turma PJE

14 a 15/5/2015

52 Turma PJE

21 a 22/5/2015

62 Turma PJE

28 a 29/5/2015

12 Turma PJE - CAE

23 a 25/3/2015

12 Turma PJE - CAE

23 a 25/3/2015

Maédulo de Desenvolvimento Gerencial

12 e 13/8, 31/8 a 03/9/ e 26 a

29/10/2015

Governanca, Gestéo de Riscos e Controles Intem&tor Publico - In
Company

8 a 10/6/2015

Seminario Nacional - Rescisdo do Contrato e Apieage Sancdes,
Responsabilidades dos Agentes Publicos por A¢@sissdes e a Lei
Anticorrupcdo

2 a 4/3/2015
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Sistema de Controle de Material e Patrimdnio

9 a 13/3/2015

12 Semana Comportamental

12, 14 e 15/5/2015

X| Conbrascom

18 e 19/6/2015

55° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalhd@ RL

22 a 24/6/2015

Contratacdo de Soluctes de TI

11 a 13/5/2015 27 a 29/05/201

O que muda nas contrata¢des de Solu¢des de Tendinformacéo pela
Administracéo Publica com a nova IN n° 04/2014

20 a 22/5/2015

Curso Completo de Contratos Administrativos: enéopara Gestéo,
Fiscalizagdo, Alteracdo, Penalidades e Redacd@nafos

27 a 29/5/2015

Curso Aposentadoria, Pensdo, Abono de Permanéhdsargrias de Calculo
- Concessodes Atualizadds company

Uy

16 a 19/6/2015

SFC para Servidores - Tutela Proviséria e o Nov@ CP 17/08/2015
17/08/2015
SFC para Servidores - Impactos do Novo CPC nas @8mu0J's do TST
SFC para Servidores - Recuperacédo Judicial e Ralénc 18/08/2015
SFC para Servidores - Democratizagdo do Judiciario 18/08/2015
SFC para Servidores - Democratizagdo do JudicgaaidNovo CPC 18/08/2015
19/08/2015
SFC para Servidores - Coisa Julgada e sua revik&od® Novo CPC
19/08/2015
SFC para Servidores - O Novo CPC e a FundamentigibDecisdes
SFC para Servidores - Os Sujeitos do Processo ko NBC 20/08/2015
21/08/2015

SFC para Servidores - As A¢Bes ndo EmpregatiaiaN@o CPC

Como elaborar a Planilha de Formacéo de Precdd 88 02/2008 e como
julgar a Licitac@o para a Contratacdo de ServiggiGuos

31/8 a 3/9/2015

VIl Férum Brasileiro de Controle Interno e Auditaida Administragédo
Publica

24 a 25/9/2015

XXIII Congresso Brasileiro de Psiquiatria

4 a 7/11/2015

Oficina sobre Implantacéo/Integracdo e Uso do r®&@MP (Sistema de
Controle de Material e Patriménio)

29/04/2015

Oficina sobre Implantagéo/Integracdo e Uso do r&@MP (Sistema de
Controle de Material e Patrimbnio)

27 a 30/4/2015

Treinamento Aberto - Como Estruturar a Avaliacddésempenho com Fog
em Competéncias)

2 a 4/7/2015

Gestéo das Emoc0es e das Relacdes Interpessoais

16 a 19/11/2015 (turmal)e 2
a 26/11/2015 (turma 1)

Gestéao de Pleitos e Aditivos nas Obras Publicas

12 a 13/11/2015

Curso de Célculos Trabalhistas Turma |

3a5/11/2015
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Curso de Calculos Trabalhistas Turma | 3 a 5/11/2015

Gestdo Tributaria de Contratos e Convénios 21 a 23/10/2015

XV Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida ewts@ 1 Pré-Congresso €

Z 25 a 28/10/2015
curso Pos-Congresso

Curso PROAD - Protocolizadores - 3 Turmas 24 a 27/11/2015
Curso PROAD - Protocolizadores - 3 Turmas 24 a 27/11/2015
Curso PROAD - Tramitadores 01 a 03/12/2015

Curso PROAD - Tramitagio 01 a 03/12/2015

Curso PROAD - Setor de Protocolo -2 Turmas 04/12/2015

Curso PROAD - Setor de Protocolo -2 Turmas 04/12/2015

OBS. 369 Servidores foram capacitados. Houve 98&icimactes de servidores em diversos cursos.

CAPACITACAO DE MAGISTRADOS - 1° SEMESTRE/2015

Quadro - Capacitacéo de Magistrados

CURSO DATA
Conflitos da Regulamentagdo das Novas PraticaeBsoais por Meios
Eletrénicos entre o Codigo Processual no Sistemdlevo CPC 12/01/2015
Aplicacdo do Novo CPC na Justica do Trabalho 12/01/2015
Zi;\t/gbgg;go Dinamica do Onus da Prova, Inversd®das da Prova e o 13/01/2015
Dimensao Principiolégica no Novo CPC 14/01/2015
O Juiz no Futuro CPC: Dos Poderes e dos Deveres 14/01/2015
Litisconsorcio e Intervencao de Terceiros no NoRLCC 15/01/2015
Tutela de Urgéncia, Tutela de Evidéncia e Tuteltegdipada no Novo CPC 15/01/2015
Repercusséo do Novo CPC no Processo do Trabalho 01/2645
Introducao A Educacédo A Distancia: Como Ser um Al\irtual de 27/04/2015 a 28/05/2015
Sucesso
Pesquisa Patrimonial — Teoria e Pratica ( SIMBA) a 804/2015
Ferramentas eletrénicas de pesquisa de bens eapesso 13 a 14/04/2015
Responsabilidade Civil Dosimetria da Indenizacdo do Dano Moral 24/04/2015

OBS. 49 Magistrados foram capacitados. Houve 3@¢cgmcoes de magistrados em diversos cursos.
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CAPACITACAO DE MAGISTRADOS - 2° SEMESTRE/2015

CURSO DATA

Recuperacéo Judicial e Faléncia

17/08/2015
Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Madist- Lideranca 18/08/2015 a 19/08/2015
Os Precedentes Judiciais Obrigatérios no Novo CPC 0/0822015
Aplicacdo Subsidiaria e Supletiva do Novo CPC am€sso do Trabalho 21/08/2015

L .. - ) 22/10/2015 a 23/10/2015
Negociacdo para Tomada de DecisBes Acertadas ad3#siConflitos

19/11/2015

Formacao de Orientadores para Magistrados em Fémiaiial
OBS. 49 Magistrados foram capacitados. Houve 1@&icgmcoes de magistrados em diversos cursos.

8.1.2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

As despesas associadas a manutencdo de pessodewsdamente analisadas pela
unidade técnica e/ou juridica da éarea de gestdoPelsoas e submetidas as unidades
orcamentaria e de controle designadas para ess@fiTRT também tem implantado alguns
controles no sistema de recursos humanos paraamgigps e para maior controle dos dados que
refletem na folha de pagamento de pessoal.
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QUADRO — DESPESAS DO PESSOAL
Despesas Variaveis
Beneficios Demais Despesas de
Vencimentos e Assistenciais e Despesas Exercicios Decisdes
Tipologias/ Exercicios | Vantagens Fixas [  Retribuicdes Gratificagbes Adicionais Indenizagdes Previdenciérios Variaveis Anteriores Judiciais Total
Membros de poder e agentes politicos
17.273.62f | 1.485.95] 24.877.504
2015 11.431 1.320.794 959.644 3.032.774 793.27%
L 19.058.88p 1.394.384 784.489 24.827.214
Exercicios 2014 10.39% 1.588.24 529.413 1.143.164 318.249
Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidie
35.469.70p 33.980.224 8.570.31 3.957.114 7.700.195 96.244 94.527.544
2015 4.753.748
- 23.599.91p 222.204 76.209.18(
Exercicios 2014 32.305.174 8.119.621 2.390.184 5.047.734 4.524.328
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade
2015 786.05p 2.444.671 204.43] 106.884 112.744 3.654.78¢4
. 2.582.401
Exercicios 2014 2.324.161 193.680 64.56(
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publicalexceto temporarios)
291.833 24.404 12.759 25.994 359.374
2015 4.384
- ] 329.395
Exercicios 2014 277.444 23.121 7.70 17.04( 4.080
Servidores cedidos com dnus
7.601.93¢ 4.354.734 1.242.06 587.294 1.131.113 15.534.584
2015 617.444
. 5.057.97p 12.045.674
Exercicios 2014 4.140.068§ 1.176.75 354.74( 741.48] 574.658
Servidores com contrato temporario
2015
Exercicios 2014
Fonte: SIAFI
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8.1.3 - INFORMAGCOES SOBRE OS CONTROLES PARA MITIGAR RISCOS
RELACIONADOS AO PESSOAL

Os principais riscos identificados na gestdo degeesdo Tribunal estdo relacionados a
limitacdo quantitativa do quadro de servidores,eesfimente com relacdo ao numero de
servidores temporarios, que, como ja citado aciotem retornar a qualquer tempo ao 6rgao de
origem e, em alguns casos, sem possibilidade @sigdw, resultando em sua maioria em risco
de perda qualitativa da forca de trabalho e do Aandamento dos trabalhos das unidades. Outro
risco, referem-se a limitacdo orcamentéria do @yrggue reflete nos programas de saude e
qualidade de vida, os quais sendo descontinuaddsnpgerar adoecimento e desmotivacao e
consequente risco a qualidade da prestacao dasaserv

Para mitigar os riscos acima citados, este Regiai@h da elaboragéo de proposta para
criacdo de cargos, vem fazendo investimentos etanss informatizados para melhoria dos
processos de trabalho das unidades administraévadotou algumas providéncias relativas aos
processos de trabalho da area fim, além de, agesatcorte orcamentario em 2015, promoveu
vérias agbes dentro do Programa de Controle Métkc&aude Ocupacional, do Programa de
Prevencdo de Riscos de Acidentes e do Programad@delde Vida, como realizacdo dos
exames periddicos, acdes para prevencdo de LER/D@Rdancer bucal, de mamas, de prostata
e outras acles na area de saude, acoes voltadegeagiio de riscos de acidentes de trabalho,
como mudancas nos procedimento de limpeza dasdesdaoutras, e manutencdo de programas
de qualidade de vida como yoga, meditacdo, carhlbe da caminhada e corrida.

8.1.3.1 - ACOES ADOTADAS PARA IDENTIFICAR EVENTUAL IRREGULARIDADE
RELACIONADA AO PESSOAL, ESPECIALMENTE EM RELACAO A ACUMULACAO
REMUNERADA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS E A TERCEIRIZACAO
IRREGULAR DE CARGOS, DEMONSTRANDO AS MEDIDAS ADOTAD AS PARA TRATAR A
IRREGULARIDADE IDENTIFICADA.

Ainda ndo ha processo sistematico para identifpcasiveis acumulacées remuneradas
de funcbes, cargos e empregos publicos, salvordeéla assinada pelo servidor ao ingressar no
tribunal de ndo acumulacdo em desconformidade dem a

8.1.4 - INDICADORES DE SAUDE DA UNIDADE PRESTADORADE CONTAS

Quadro - Indicadores de Saude da Unidade Prestadoide Contas

Nome do Indicador indice de Acidente de Trabalho - IAT

Definicao Medir a ocorréncia de acidentes de ttabdk servidores e magistrados
ativos no TRT 192,

Acompanhar a ocorréncia de acidentes de traballzogsgamover acdes

Intencdo preventivas.
Somatério dos novos casos de acidente de traldgibod, de trajeto e dg
Métrica doencas ocupacionais registrados

Numero de novos casos de aciddsmteabalho tipice + de
trajeto + doencas ocupacionais registrados

x100
Formula de Célculo Numero de magistrados e servidores ativos no Ultimao ano
IAT = (2+1 +36)x 100 = 5,86%
(51 + 614)
Unidade de Medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade Quanto mais préximo de 0% melhor.
Tipo de Indicador Indicador de Acidente de Trabalho
Fonte de Dados SESAU
Avaliacao: Resultado muito bom (comparando-se cefmdices mundiais)
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Nome do Indicador

indice de Frequéncia dos servidores - IFs

Definicao

Medir o nimero de servidores ativos gateveram ausentes do trabalhp
devido a licenca saude no TRT 192,

Acompanhar a frequéncia dos servidores para pronapées que

Intencéo reduzam o numero de servidores ausentes no trapathraotivo de
salde.
Somatério dos servidores com pelo menos uma licesgde no periodg.
Métrica

Férmula de Calculo

Numero de servidores com pelo menos iceada saude no
periodo
IFs = x100

NUmero de servidores ativos niona dia do ano

IFs = 288x 100 = 46,9%

641
Unidade de Medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade Quanto mais préximo de 0% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Frequéncia

Fonte de Dados

SESAU

Avaliacao:

Resultado ruim (pois o servidor necassit ausentar do trabalho para

problema que poderia ser resolvido administrativédme tem que tiral
licenca médica. Precisamos de uma politica de gexiéa reduzir est
indicador).

c

m

D

Nome do Indicador

indice de Frequéncia dos magistrados - IFm

Definicdo

Medir o nimero de magistrados ativos egtevzeram ausentes do trabalho
devido a licenga saude no TRT 192,

Acompanhar a frequéncia dos magistrados para premapdes que

Intengéo reduzam o nimero de servidores ausentes no trapattmotivo de
saude.
Somatorio dos magistrados com pelo menos uma kcsagde no
Métrica periodo.

Férmula de Calculo

NuUmero de magistrados com pelo menosliteiaca saide no
periodo
IFm = x100

NuUmero de magistrados ativos no Ultidi@odo ano

IFm = 21x 100 = 35,6%

51
Unidade de Medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade Quanto mais proximo de 0% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Frequéncia

Fonte de Dados

SESAU

Avaliagéo:

Resultado ruim (pois o magistrado ndtese ausentar do trabalho para
um problema que poderia ser resolvido administiatente e tem que
tirar licenga médica. Precisamos de uma politicgetdo para reduz
este indicador).

=
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Nome do Indicador

indice de Absenteismo dos servidores - |As

Definicao

Medir os dias de auséncias de servidatiess nas suas jornadas
normais de trabalho no TRT 192,

Acompanhar a frequéncia dos servidores para pronapées que

Intencéo reduzam o nimero de dias de afastamento por miésalde.
Somatério dos dias de auséncia por motivo de doemgaessoa da
Métrica familia (LTPF), dos dias de auséncia para trataongatpropria saude

(LTS) e dos afastamentos por motivo de acidentsewico ou por
doenca profissional no ano.

Férmula de Calculo

Dias de auséncia por LTPF + Dias de auséncia p8r kTAfastamentos
por motivo de acidente em servigo ou por doenghgsional no ano
x100

NUmero de servidores ativos no Gltimo ano x nlngerdias trabalhados
(365 dias)

IAs = (714 + 5626+1082) 100 = 3,31%

614 x 365
Unidade de Medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade Quanto mais proximo de 0% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Absenteismo

Fonte de Dados

SESAU

Avaliacao:

Resultado 6timo (quando comparado coRGEPS e estudos em outrps
6rgédos publicos, onde se chega a 20%)

Nome do Indicador

indice de Absenteismo dos magistrados - |Am

Definicado

Medir os dias de auséncias de magistratiess nas suas jornadas
normais de trabalho no TRT 192,

Acompanhar a frequéncia dos magistrados para prenapdes que

Intencéo reduzam o nimero de dias de afastamento por miésalde.
Somatério dos dias de auséncia por motivo de doemgaessoa da
Métrica familia (LTPF), dos dias de auséncia para trataongatpropria saude

(LTS) e dos afastamentos por motivo de acidentsewico ou por
doenca profissional no ano.

Férmula de Calculo

Dias de auséncia por LTPF + Dias de auséncia p8r kTAfastamentos
por motivo de acidente em servico ou por doenchgsional no ano
x100
Numero de magistrados ativos no Gltimo ano x ndrderdias
trabalhados (365 dias)

IAm =29 + 188 + & 100 = 1,16%

51x365
Unidade de Medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade Quanto mais proximo de 0% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Absenteismo

Fonte de Dados

SESAU

Avaliacao:

Resultado 6timo (Empiricamente, pois t&mos como comparar. Mas
um indicador de 1,16% € digno dos paises que iewvepesadamente em
saude ocupacional)
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Nome do Indicador indice de realizacéo de exames periddicos de saldtes servidores -
IEPs

Definicao Medir a adeséo dos servidores ativo®asudtas dos exames periédicos
de salde (EPS) do TRT 192,

Acompanhar o indice de participacdo dos servidooesexames
Intencéo periédicos para intensificar as acdes do Prograraahtrole Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

Somatério dos servidores que fizeram o EPS no ano.

Métrica
NUmero de servidores que fizeram EPS no ano
x100
Formula de Célculo NUmero de servidores ativositimo ano
Nome do Indicador Indicador de Desenvolvimento e Grcitacdo - IDC/ Modelo de Gestao de
Pessoas por Competéncias- GPC
Definicao Medir o quantitativo de servidores cafmins pela GPC
Intencdo Acompanhar a capacitacdo e o desenvolteng@s servidores indicados no GPC
Métrica Somatério de servidores efetivamente cépdas utilizando o PDI (Programa de
Desenvolvimento Individual) como indicador dividigelo total de servidores com
PDI preenchidos.
Formula de Célculo IDC = n° de servidorgmcaados x 100
n° de servidores com PDI preenchido
Unidade de Medida Percentual
Resultado IDC = 26,45%
Polaridade Quanto mais préximo de 100% melhor
Tipo de Indicador Efetividade
Fonte de Dados Secretaria de Gestdo de Pesso&ESHE
Avaliagéo:
Da analise de execugao
deste programa de trabalho,
foi obtido um quantitativo | Resultado ndo satisfatorio
inferior ao esperado.

8.1.5 - ANALISE CRITICA

A quantidade de servidores disponiveis frenteeasssidades da unidade jurisdicionada &
insuficiente. H4 uma demanda crescente dos senpgestados pela Justica do Trabalho,
notadamente nas Varas do Trabalho, o que tornamtiqade de servidores abaixo do minimo
necessario, inclusive da quantidade minima detawchairpela Resolugcéo n°. 63/2010, do CSJT,
que trata da estrutura organizacional e de peshkimlorgdos da Justica do Trabalho, o que
provoca um alto nivel de adoecimento entre os deres.

Este Tribunal tem tentado amenizar esta situagggantando programas e melhorias no
sistema de tecnologia, que facilitem e otimizenoéisas do trabalho. O Programa de Prevencéao
de Riscos Ambientais - PPRA e o Programa de Cenliédico e Saude Ocupacional - PCMSO
séo exemplos da preocupacéo do Tribunal sobrede skiservidor.

Dos servidores em exercicio neste Tribunal, 70,8880 lotados na area fim(Judiciaria)
e 29,97% na area meio (Administrativa). Tais pdr@s cumprem o exigido pela RA n°.
63/2010, do CSJT, demonstrando que a distribuigéifota de trabalho neste Orgéo prioriza
sua atividade principal.
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Em relacdo ao numero de servidores em cargos sioméglos frente aos nao
comissionados, este Tribunal possui 531 cargowe$et 55 cargos em comisséo. Destes, 48 sao
ocupados por servidores do quadro efetivo, 5 pwidsges de outros Orgéos e Esferas e 2 por
servidores sem vinculo.

Os possiveis impactos de aposentadoria refletempriggitariamente em relacdo a
capacitacao de novos servidores, que passam aracualzao deixado. Para minimizar tais
impactos, o Tribunal esta adotando providénciaa pamplantacdo da gestdo do conhecimento
de forma efetiva.

A maior incidéncia de afastamentos que reduzeorgafde trabalho ocorre por motivo
de saude do servidor. Tal situacdo foi agravada eommplantacdo do Processo Judicial
Eletrénico - PJE. Nao obstante ter sido promovida@acitacdo dos servidores nesse sistema,
sua sistematica de funcionamento foi de grande dtoppor ser, ainda, uma ferramenta
tecnoldgica em adaptacéo as necessidades de SAUHSLS

Para amenizar os impactos, foram adotados os Imagracima citados (PPRA e
PCMSO), bem como, o Programa Qualidade de Vida,cgiga da saude fisica e mental dos
servidores e magistrados.

8151 - ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS
PUBLICOS

Como forma de identificar eventuais situacOes damalacdo remunerada de cargos,
funcBes e empregos publicos, este Tribunal exigeatdta servidor uma declaracdo de néo
acumulacéo de cargo, funcdo e emprego, sob pemsp@nsabilidade por eventual acumulo.

Tal exigéncia é adotada quando da posse e exeddatada servidor no cargo efetivo e
na posse e exercicio de servidor sem vinculo quasslame cargo em comissao.

8.1.5.2 - RISCOS IDENTIFICADOS NA GESTAO DE PESSOAS

Em decorréncia do pequeno quadro de servidorégasmde tecnologia da informacéo
frente & enorme demanda, ha problemas no atendimenta formulacdo de sistemas e
programas que otimizem os trabalhos do Tribunal.

Outro grande risco € a existéncia de servidores mmatigos, com dificuldades em
adaptar-se as novas tecnologias, mesmo havendoaprag de treinamento para sanar tais
dificuldades.

Ha também o fato de que, por motivo da estagnsai@oial, diversos servidores buscam
melhorias em outros empregos, 0 que gera uma gratatezidade, ndo havendo meios de reter
esses talentos, ou ainda, a grande procura delsesipor fungdo comissionada, como forma de
complementacao de vencimentos.

8.1.5.3 - INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUNANOS
No plano estratégico deste Tribunal, especificamaatarea de gestdo de pessoas, ha os

objetivos de desenvolver conhecimentos, habilidadasitudes de magistrados e servidores e
melhorar o clima organizacional e a qualidade da dios seus integrantes.
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8.1.6 - CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO

Quadro — Contratos de prestacdo de servicos ndo abrgidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: TRT da 192 Regido
UG/Gestéo: 080022
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execugao (
. Empresa Contratada Atividades Contratadas Nivel de escolaridade minimo exigid .
AT €0 OIS Buicky P (CNPJ) dos trabalhadores contratadogJ Sl
Inicio Fim
2014 Apoio Administrativo (30.602/2013) 40.911.10001-41 24/02/2014 23/02/2017 | Fundamental e Ensino Médio Prorrogado
2014 Limpeza e Higiene (29.396/2013) 40.911.117.64QD 24/02/2014 23/02/2017 | Fundamental e Ensino Médio Prorrogado
2011 Vigilancia (81.67/2010) 17.428.731/0001-35 0812011 28/02/2016 | Ensino Médio Prorrogado
2011 Manutencao de bens iméveis (98.561/2011 40197.0001-41 06/02/2012 05/02/2016 | Fundamental e Ensino Médio Prorrogado
2012 Recepgéo (19.542/2012) 08.427.999/0001-61 012 16/10/2016 | Fundamental Prorrogado
2012 Outros (19.542/2012) 08.427.999/0001-61 12010 16/10/2016 | Fundamental Prorrogado
2012 Manutencao de bens méveis (99.172/2011) 0&62Z/001-62 01/03/2012 28/02/2016 | Fundamental Prorrogado
2012 Qutros (9067/2012) 24.479.149/0001-63 28/05220 27/05/2016 | Fundamental Prorrogado
2012 Qutros (19427/2012) 24.479.149/0001-63 10012 09/10/2016 | Fundamental Prorrogado
2012 Outros (2.974/2011) 24.479.149/0001-63 0922 08/01/2016 | Ensino Médio Prorrogado
2013 Outros (30.833/2013) 17.966.717/0001-9% 033 02/09/2016 | Ensino Médio Prorrogado
2014 Qutros (39.741/2014) 40.911.117.0001-41 03001 07/09/2016 | Ensino Médio Prorrogado
2014 Recrutamento de estagiario (37.882/2014) 82766/0001-07 12/03/2014 11/03/2016 | Ensino Médio Prorrogado
2015 Recrutamento de estagiario (1.324/2015) 132633010-78 01/06/2015 31/05/2016 | Ensino Médio Prorrogado
2011 Recrutamento de estagiario (25.116/2006) 05194/0001-48 07/06/2011 06/06/2016 | Ensino Médio Prorrogado
2011 Recrutamento de estagiario (99.887/2011) 22603/0002-11 08/08/2011 07/08/2016 | Ensino Médio Prorrogado
2011 Recrutamento de estagiario (1.689/2011) 037718001-50 31/08/2011 30/08/2016 | Ensino Médio Prorrogado
2012 Recrutamento de estagiario (9.722/2012) 01688(0001-03 22/03/2012 21/03/2017 | Ensino Médio Prorrogado
2012 Recrutamento de estagiario (9.724/2012) 111998001-29 12/04/2012 11/04/2017 | Ensino Médio Prorrogado
2012 Recrutamento de estagiario (9.721/2012) 0709210001-74 18/04/2012 17/04/2017 | Ensino Médio Prorrogado
2013 Recrutamento de estagiario (25.302/2013) 24106/0001-48 21/03/2013 20/03/2018 | Ensino Médio Prorrogado
2013 Recrutamento de estagiario (25.303/2013) ¥272Q2/0001-71 22/03/2013 21/03/2018 | Ensino Médio Prorrogado

Fonte: Secretaria de Administracdo
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8.2 - GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA

8.2.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIO E TERCEIRIZADO

a - A Resolugcdo Administrativa n° 32/2013 desteiétend disciplina a aquisicédo, alienacao,
locacdo, conducéo, utilizacdo, manutencdo e centlel veiculos da frota oficial, trata da
Politica de Gestéo da Frota, bem como a Resolu;88/2009 do Conselho Nacional de Justica-
CNJ.

b - A frota de veiculos é fundamental para transpasgprocessos fisicos, bem como garantir a
melhoria dos servicos prestados, proporcionanderidade nos transporte de documentos,
autoridades, servidores e pessoas em acOes opetacientre as unidades deste Tribunal
Regional do Trabalho.

c - A frota de veiculos do TRT19 é composta der@iflades, sendo 1 veiculo de representacéo,
7 institucional e 12 de servico, conforme quadre sggue. Bem como, a idade média da frota.

d - A tabela abaixo demonstra quilometragem rodexelmente pelo veiculos desta Instituicdo
no exercicio de 2015, bem como a idade média da fi@scriminada por grupo. A informacao
detalhada da frota pode ser acessada no sitio do T TR
(http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/transparafiaicial.jsp).

Quadro - Frota de Veiculos

FROTA DE VEICULOS SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT 19

GRUPO DE MEDIA ANUAL KM IDADE MEDIA DA

VEICULOS QUANTIDADE RODADOS FROTA
Representacao 1 2590 3,5 anos
Institucional 7 5273 3,5 anos
Funcional 12 7945 4 anos
Total d e Veiculos 20
Fonte: CSI

e - O custo associado a manutencéo da frota doelR2015 foi de R$ 143.789,83, conforme
detalhamento na tabela abaixo.

Quadro - Custo de Manutencdo da Fi@

CUSTO ENVOLVIDO NA MANUTENCAO DA FROTA
ITEM VALOR

Combustivel/Lubrificante 9.870,00
Manutencdo/Reviséo - Pecas 18.970,61
Manutencdo/Revisao - Servicos 30.066,91
Seguro DPVAT/Taxa 3.28),
Seguro (Seguradora) 22,230
TOTAL 143.789,43
Fonte: SIAFI, CSI

f - A frota é renovada, parcialmente, a cada 5c@@inanos, tomando como parametro a
depreciacdo contabil e material, quando a desggeananutencédo se torna anti-econdmica.

g - A frota deste Regional € composto por veicpl@gprios, pois a compra e manutengcdo dos
veiculos se mostra mais vantajosa do que a locagawsso caso concreto. No exercicio de
2015, ndo houve nenhuma locacédo de veiculo pte gasta Unidade Jurisdicionada
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h - O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regl&pde do Sistema de Controle de Frota
(sistema interno), bem como do contrato com a esapRRETOCARD cujo o objeto é a
prestacdo de servico de gerenciamento via intedaefrota de veiculos e fornecimento de
combustivel por demanda, em rede de posto credindiatribuido por Estado de Alagoas.

O controle da utilizacdo dos veiculos da frotaiafié realizado por meio digital e registros
escritos. As solicitacfes séo realizadas no sistgéenatendimento eletrénico na intranet e a
autorizacdo para uso dos veiculos é controlada petiade de transportes e manutencdo de
veiculos, mantendo o controle da quilometragemarus de saida / chegada, nome do motorista
responsavel pela conduc¢do do veiculo e destinao@rama utilizado gera relatérios imediatos
com todas as informacdes necessarias para um leoetetivo.

8.2.2 POLITICA DE DESTINACAO DOS VEICULOS INSERVIVE IS OU FORA DE
USO E INFORMAGOES GERENCIAIS SOBRE VEICULOS NESSASCONDIGOES

No ano de 2015 o Tribunal ndo fez doacdo de weidtddavia o veiculo Kia Bongo,
placa NLW 0791, entrou em processo de desfazinganamo ao seu tempo de vida atil que ja
estava avancado e estava tendo um elevado custeadetencdo, e também, foi adquirido
recentemente por este Tribunal duas caminhonetesSANI que realizam satisfatoriamente os
transportes de cargas antes realizados pelo veloaldo.

Os veiculos pertencentes a este Regional e coadaie inserviveis sdo doados as
entidades que possuem a seguinte documentacadaepmjia habilitacéo:
- Certificado de registro no CNAS — Conselho Naalate Assisténcia Social, conforme o inciso
IV do art. 18 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de88186% Decreto 2.536/98;
- Copia do diario Oficial da Unido que a reconheoeno Utilidade Publica pelo Governo
Federal, conforme o Decreto 99.658/90.
- Documentos que comprovem a regularidade fiscal,seja: INSS, FGTS E FAZENDA
NACIONAL. Art. 29, e seus incisos, da lei 8.66682rt. 195, 83°, da Constituicdo Federal de
1988.
- Certiddo, emitida pela Divisdo de Outorgas aild$ da Secretaria Nacional de Justica —
Ministério da Justica, de que apresentou o retatério demonstrativo da receita e despesa
referente ao exercicio anterior;
- Cartéao de Identificacéo da Pessoa Juridica - FCIN
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8.2.3 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

A ferramenta utilizada para o controle e gestagatwimonio imobiliario € o Registro
dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet.

Os registros e informacdes dos iméveis desta deid@ompanha as normas contabeis e
sao de boa qualidade.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidadzati21l imoveis da Unido, destes 18 se
encontram listados no Sistema de Gerenciamentondeeis de Uso Especial da Unido e trés
nao figuram no referido Sistema pelas seguinte®esaz
1 - O Prédio Sede da Vara do Trabalho de Séo laiQuitunde, localizado na Rodovia AL 413,
localidade de Pindoba, s/n, na cidade de Sao LoizQditunde — Alagoas, apresenta
impedimento para regularizacdo, no entanto, estgioR&l estd providenciando sua
regularizacao.

2 - O Prédio onde funcionam o Setor de Almoxarifado Setor de Saude, parte dos
equipamentos de informatica e outros Setores d®sfigonal, localizado a Rua Artur Juca, n°
179, Centro, Maceil-Alagoas, apresenta impedimgra@ regularizacdo, no entanto, este
Regional esta providenciando sua regularizacao.

3 - O terreno onde vai funcionar a futura sede énhd@o, localizado na Rua em projeto "A"
(Lagoa do Otero), no entanto, este Regional estddenciando sua regularizacao.
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8.2.4 - CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS A ORGAG E ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Quadro — Cesséo de espaco fisico em imdvel da Unioresponsabilidade da UJ

Caracterizacao do RIP 2785.00273.500-2

imovel Objeto de . R L

et Endereco Avenida da Paz, n°® 1994 - Centro - Macei6/AL
CNPJ 00.360.305/0001-06

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Caixa Econbmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Instituic&o financeira

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecao do
Cessionario

contratacao direta (Proc. 21.589/2012)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacdo de uma unidade bancéaria

Prazo da Cesséao

17/12/2012 a 22/01/2016

Caracterizacao do espac
cedido

3Térreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sededas Varas do Trabalho de Maceié, com 142,90 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 2.102,13 através de Guia Recolhimento da Uni&o

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével

1) Limpeza e conservagao- area cedida, divida ped@ea produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicadpelo custo total
de01 posto de limpeza; 2) Vigilancia e segurancarea cedida, dividida pela area total da edifica¢gdanultiplicado pelo
custo total do nimero de postos na portaria; 3) Emgia elétrica - consumo mensal estimado do cessigig divido pelo
total do consumo mensal da edificacdo, multiplicad@elo valor médio da fatura na edificacdo; 4) agu& esgoto
guantidade de funcionario do cessionario, divididgelo total de pessoas lotadas na edificacdo, multgado pelo valor
médio da fatura na edificacao.

Caracterizacdo do RIP 2785.00273.500-2 e 2785.00274.500-8

imovel Objeto de . - . .

Cessio Endereco Avenida da Paz, n° 1994 - Centro - Macei6/AL e Avélia da Paz, n® 2076 - Centro - Maceid/AL
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Instituicdo financeira

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

contratacao direta (Proc. N° 92.848/2011)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacdo de uma unidade bancéria

Prazo da Cessao

01/04/2011 a 31/03/2016

Caracterizacao do espac
cedido

bMezanino do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio See das Varas do Trabalho de Maceié, com 186,69 m3érreo do
Férum Pontes de Miranda, Edificio Sede do TRT da PRegido, com 23,13 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 2.546,97 através de Guia Recolhimento da Uniéo

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

96




Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

1) Limpeza e conservagao- area cedida, divida ped@ea produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicadpelo custo total
de01 posto de limpeza; 2) Vigilancia e segurancarea cedida, dividida pela area total da edifica¢gdanultiplicado pelo
custo total do nimero de postos na portaria; 3) Emgia elétrica - consumo mensal estimado do cessigig divido pelo
total do consumo mensal da edificacdo, multiplicad@elo valor médio da fatura na edificacdo; 4) agu& esgoto
guantidade de funcionario do cessionario, divididgelo total de pessoas lotadas na edificacdo, multgado pelo valor
médio da fatura na edificacao.

Caracterizacao do RIP 2785.00410.500-6

imovel Objeto de . R P

Cessio Endereco Avenida da Paz, n® 2048 - Centro - Macei6/AL
CNPJ 07.175.139/0001-15

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Programa de Assisténcia a Saude do TRT da 192 Regi@dPROTRT 19

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Associacao civil de carater social sem fins lucratbs

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

contratacao direta (Processo n° 3.872/2015)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacdo do Programa de AssisténcidSalde do TRT da 192 Regido

Prazo da Cessao

01/09/2015 a 31/08/2016

Caracterizacao do espac
cedido

PSala localizada no pavimento superior do prédio deminado Casa Verde, com 34,12 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 1.132,62 através de Guia Recolhimento da Uni&o

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

1) Limpeza e conservacdo- area cedida, divida pedaea produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicadgelo custo total
de01 posto de limpeza; 2) Vigilancia e segurancarea cedida, dividida pela area total da edificacganultiplicado pelo
custo total do niUmero de postos na portaria; 3) Engia elétrica - consumo mensal estimado do cessigi divido pelo
total do consumo mensal da edificagdo, multiplicad@elo valor médio da fatura na edificacdo; 4) 4gu& esgoto
guantidade de funcionario do cessionario, divididgelo total de pessoas lotadas na edificagdo, multgado pelo valor
médio da fatura na edificacao.
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Caracterizacdo do RIP Sem RIP

imovel Objeto de o -,

Cessio Endereco Rua Arthur Juca, n° 179 - Centro - Maceio/AL
CNPJ 69.981.835/0001-76

Identificagédo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 192 Regia AMATRA XIX

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Associacao de carater assistencial e sem fins econdos que objetiva congregar os juizes do trabalhem torno de seus
interesses comuns

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecao do
Cessionario

contratacao direta (Processo n° 82.219/2009)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalag@o da Associacdo dos Magistragldo Trabalho da 192 Regido

Prazo da Cessao

14/05/2010 a 13/05/2015

Caracterizacéo do espac
cedido

P40 andar do prédio da grafica, com 103,81 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 600,00 através de Guia Recolhimento da Unido

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Nos termos da Certiddo de Julgmento do Tribunal Pleo em seeséo realizada no dia 08/05/2013

Caracterizacdo do RIP 2785.00273.500-2

imovel Objeto de . R P

Cessio Endereco Avenida da Paz, n® 1994 - Centro - Macei6/AL
CNPJ 35.559.103/0001-70

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Manas Lanches Ltda

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Fornecimento de alimentos preparados proponderanteente para empresas
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Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecao do
Cessionario

licitacdo - concorréncia (Processo n° 77.034/2009)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a exploragéo dos servigos de restaurargdanchonete nas dependéncias deste TRT 192

Prazo da Cesséao

01/08/2011 a 31/07/2016

Caracterizacao do espac
cedido

3Térreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sededas Varas do Trabalho de Maceié, com 109,33 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 895,02 através de Guia Recolhimento da Unido

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Valor ofertado na licitacdo, corrigido anualmente glo IGP-DI(FGV)

Caracterizacao do RIP 2785.00273.500-2

imovel Objeto de . R L

et Endereco Avenida da Paz, n°® 1994 - Centro - Macei6/AL
CNPJ 13.733.839/0001-80

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Kleiton Roberto Melo de Oliveira-ME - A NOVA LIVRAR IA

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Comeércio varejista de livros

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecao do
Cessionario

licitacdo - concorréncia (Processon® 97.630/2011)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalagéo de livraria

Prazo da Cesséao

01/02/2012 a 31/01/2016

Caracterizacéo do espac
cedido

PTérreo do Forum Quintella Cavalcanti, Edificio Sededas Varas do Trabalho de Maceio, com 18,45 m?2
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 1.124,10 através de Guia Recolhimento da Uni&o

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Valor ofertado na licitacdo, corrigido anualmente glo IPC-A (IBGE)

2781.00017.500-6, 2705.00021.500-3, 2825.00031%5@859.00013.500-5, sem RIP, 2845.00012.500-03281824.500-1

RIP 2785.00273.500-2
Qafacterizggéo do Av. Pedro Fernandes da Costa, s/n, perimetro urban®&o Miguel dos Campos/AL; Rua Samaritana, n° 84TGaetitus,
|move~l Objeto de Arapiraca/AL; Loteamento juca Sampaio, s/n, lotes @, 11 e 12, quadra "C", Juca Sampaio, Palmeira ddsdios/AL;
Cessao Endereco Av. Arsénio Moreira, 335, Centro, Santana do Ipanem/AL; Rodovia AL 413, s/n, Pindoba, S&o Luiz do Quiinde/AL;
Rodovia AL 101 Norte, s/n, Km 100, Fazenda BreguedBorto Calvo/AL; Av. Getllio Vargas, 541, CentroPenedo/AL;
Av. da Paz, n° 1994, Centro, Macei6/AL, respectivagmte.
CNPJ 12.334.827/0001-10

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Alagoas/AL

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Prestar assisténcia e dar apoio aos advogados nsempenho de suas atividades

Caracterizacédo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

contratacao direta (Proc. 27.820/2013)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacéo de espaco fisico

Prazo da Cessao

30/04/2013 a 29/04/2018

Caracterizacéo do espac
cedido

sala na Vara do Trabalho de S&o Miguel dos Campospm 21,37 m?; sala na Vara do Trabalho de Arapiragacom 11,50
m2; sala na Vara do Trabalho de Palmeira dos indigscom 14,52 m?; sala na Vara do Trabalho de Santaro Ipanema,
com 8,64 mz; sala na Vara do Trabalho de S&o LuizodQuitunde, com 14,52 m?; sala na Vara do Trabalhde Porto
Calvo, com 13,90 m?; sala na Vara do Trabalho de Redo, com 9,30 m%; Mezanino do Férum Quintella Caveanti,
Edificio Sede das Varas do Trabalho de Maceid, cog1,30 m?, respectivamente.

O
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

a titulo gratuito, nos termos do art. 8°, da Resoltéio n® 87/2011 do CSJT.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacao do RIP 2785.00273.500-2

imovel Objeto de . R L

et Endereco Avenida da Paz, n°® 1994 - Centro - Macei6/AL
CNPJ 04.435.721/0001-85

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Associacdo Nacional dos Servidores da Justica doalralho - ANAJUSTRA

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Sociedade civil de direito privado

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecao do
Cessionario

contratacao direta (Proc. 41.171/2014)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instala¢@o da Associacéo dos Servidodss Justica do Trabalho - ANAJUSTRA

Prazo da Cesséao

14/01/2015 a 13/01/2017

Caracterizacéo do espac
cedido

)Sala no mezanino do Férum Quintella Cavalcanti, maddo 12,28 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 328,47 através de Guia Recolhimento da Unido

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos
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1) Limpeza e conservagao- area cedida, divida ped@ea produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicadpelo custo total
de01 posto de limpeza; 2) Vigilancia e segurancarea cedida, dividida pela area total da edifica¢gdanultiplicado pelo

Forma de Rat.eio dos custo total do nimero de postos na portaria; 3) Emgia elétrica - consumo mensal estimado do cessigig divido pelo
Ga§tos Relacionados ao | total do consumo mensal da edificacdo, multiplicadgelo valor médio da fatura na edificacdo; 4) Agu@ esgoto
Imovel guantidade de funcionario do cessionario, divididgelo total de pessoas lotadas na edificacdo, multgado pelo valor

médio da fatura na edificacao.
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8.2.5 -DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO

Quadro - Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis ddso Especial de Propriedade da Uniéo

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2015

EXERCICIO 2014

ALAGOAS

21

21

ARAPIRACA

ATALAIA

MACEIO

CORURIPE

PALMEIRA DOS iNDIOS
BRASIL

PENEDO

PORTO CALVO

SANTANA DO IPANEMA

SAO MIGUEL DOS CAMPOS

UNIAO DOS PALMARES

SAO LUIS DO QUITUNDE

S I DT T S [ OO T CR [o I PN | N

S I LT T P [ OO I CR (oI IS I N

Subtotal Brasil

N
[y

N
[y

PAIS 1

o

o

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR -
PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

21

21

Fonte: Secretaria de Administragédo
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8.2.6 — DEMONSTRACAO DA SITUACAO DOS IMOVEIS UPC

UG

RIP

Regime

Estado de
Conservacao

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Valor Historico

Data da Avaliaca

Valor Reavaliado

Com Reformas

Com Manutencao

80022

2707.00006.50®
(VT de Atalaia)

13

381.685,56

2015

1.478.652,40

100.522,21

80022

2745.00013.500-9

(Terreno onde esta
sendo construida a VT
de Coruripe)

13

216.316,10

49.334,20

80022

2785.00254.500-9
(Arquivo Geral de
Maceio)

13

386.800,85

2015

3.206.373,13

68.417,46

80022

2785.00269.500
(Area maior onde esta
sendo construida a no
sede das VT's da
Capital)

13

441.893,04

2015

15.119.205,4

20.392,59

80022

2785.00273.500-2
(Prédio sede das VT's
da Capital)

12

1.875.875,32

2015

1.269.581,3(

413.419,24

80022

2785.00274.500-8
(Prédio sede do TRT)

13

2.615.916,12

2015

2.539.283,11

753.127,42
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80022

2785.00386.500-
(Area menor onde esta

sendo construida a nova

sede das VT's da
Capital)

13

64.003,90

2015

3.030.401,59

80022

2785.00392.500-0
(Estacionamento em
frente ao Setor de
Saude)

13

21

387.760,91

2015

935.270,00

80022

2785.00410.50@&
(Casa Verde)

13

2015

1.772.825,00

80022

2825.00031.50®
§VT de Palmenira dos
Indios)

13

45.000,00

2015

1.509.230,49

145.041,36

80022

2833.00024.500-
(VT de Penedo)

13

156.354,67

2015

536.555,90

143.298,70

80022

2845.00012.500
(VT de Porto Calvo)

13

30.000,00

2015

1.752.819,09

111.617,16

80022

2859.00013.506-
(VT de Santana do
Ipanema)

13

178.193,48

2015

746.986,58

54.990,41

80022

2871.00009.500-2
(Arquivo de Sdo
Miguel dos Campos)

13

189.857,55

2015

816.446,98
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2871.00017.506
80022 | (VT de Sao Miguel dog 13 2 105.000,00 2015
Campos)

860.180,00

187.201,21

2885.00023.50@
80022 | (VT de Unido dos 13 5 349.644,61 2015
Palmares)

3.322.925,0(

9.833,28

Sem RIP
80022 (VT de Sao Luiz do 12 6 770.283,00 2015
Quitunde)

770.283,00

122.114,94

Sem RIP

(Anexo Il Prédio onde
funciona o
almoxarifado)

80022 12 4 2015

1.874.390,00

101.576,02

Sem Rip (terreno
80022 p/nova sede VT 2015
Penedo)

473.175,52

Total

2.312.766,87

Fonte: SPIU

Regime: E o regime de utilizacdo do imoével formalizado catdnido e a situacdo em que se encontra o prodessgularizacio do imoével, que

deverd ser informado conforme a seguinte codifiwaca

1 — Aquicultura 12 — Em regularizacdo — Outros

2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessao — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhbdadido)

4 — Cesséo — Outros 15 — Imdvel Funcional (ndo devebjeto do Quadro)
5 — Cessao — Prefeitura e Estados 16 — IrreguCarssao

6 — Cessao Onerosa 17 — Irregular — Entrega

7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienagao 20 — Locacéo paradiss

9 — Em processo de Alienagéo 21 — Uso em Servibtdau

10 — Em regularizacdo — Cessédo 22 — Usufruto Imaige

11 — Em regularizacdo — Entrega 23 — Vago para Uso
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Estado de ConservacaoEstado em que se encontra o imovel, segundo ageglassificacao:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 —-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor
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8.2.7 - INFORMACOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS.

Atualmente temos apenas dois imoveis locadosrdeites. Um localizado na cidade de
Arapiraca e outro na cidade de Coruripe. Ambosrus/eis foram locados para funcionar a Vara
do Trabalho do municipio.

Coruripe:

O imovel da cidade de Coruripe foi locado a paster 22/10/2012, contrato AJA n°
040/2012, Processo Administrativo n° 19.234/2012, j@ fora prorrogado e tem como proximo
vencimento o dia 21/10/2016.

O valor pago no exercicio de 2015 foiRi® 4.000,00mensais.

A locataria é a Sra. Luzia Coelho de Azevedo CaStRi- 346.913.244-53.

A locacéao foi realizada em face necessidade delatsto da Vara do Trabalho de Coruripe/AL e
de sua sede esta em fase de construcao.

Arapiraca:

O imovel da cidade de Arapiraca foi locado a paté 30/04/2013, contrato AJA n°
019/2013, Processo Administrativo n° 26.167/201@, j@ fora prorrogado e tem como proximo
vencimento o dia 29/04/2016.

O valor pago mensalmente no exercicio de 2015¢&8%17.439,5801/01/2015 a 29/04/2015) e
deR$ 8.047,51(de 30/04/2015 a 31/12/2015)

A locatario é o Sr. José Nunes Ferro, CPF 319.82753.

A locacao foi realizada face a necessidade demafato imével onde funcionava da Vara do
Trabalho de Arapiraca/AL.

8.3 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.3.1 - PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

Quadro - Principais Sistemas de Informacgao

Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalhe PJe-JT

Obijetivos Gerenciar 0os processos em 1° e 2° gradertha eletrénica, sem
uso de papel

Principais funcionalidades Cadastro, protocolo essaal, distribuicdo de processos, area para

advogado, procurador ou defensor, area para madpsty area parg
usuarios, elaboracdo de expedientes, audiénciasessdes
comunicacdes, pesquisa, assinatura digital.

Responséavel técnico Manoel Teixeira de Abreu Netto

Responsavel pela area de negocio Des. José Maviei@m De Aradjo — Coordenador do Comité
Gestor Regional do PJe/JT do TRT da 192 Regido.

Criticidade para a unidade Méaxima
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Sistema

Sistema de Acompanhamento de Processos Juridicos et
Instancia — SAPJ1

Objetivos

Registrar e fazer o acompanhamento dosepsos em 12 instangia
impetrados antes da implantacédo do PJe-JT.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo essoal, distribuicho de processps,
elaboracdo de expedientes, audiéncias, comunicacdes

Responsavel técnico

Manoel Teixeira de Abreu Netto

Responsavel pela area de negocio

Dra. Ana Cristagalhdes Barbosa — Coordenadora da Comisséo

de Informatica do TRT da 192 Regido (Portaria GPL.A83, de
14/12/2006).

Criticidade para a unidade

Elevada

Sistema Sistema de Acompanhamento de Processos Juridicos eth
Instancia — SAPJ1
Objetivos Registrar e fazer o acompanhamento dosepsos em 22 instangia

impetrados antes da implantagdo do PJe-JT.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo essoal, distribuicho de processps,
elaboracdo de expedientes, sessfes do Tribunal o,Rlen
comunicacdes.

Responsavel técnico

Manoel Messias Feitoza

Responsavel pela area de negocio

Dra. Ana Cristagalhdes Barbosa — Coordenadora da Comisséo

de Informatica do TRT da 192 Regido (Portaria GPL.A83, de
14/12/20086).

Criticidade para a unidade

Elevada

Sistema

Sistema de Recursos Humanos — SRH

Objetivos

Registrar, armazenar e recuperar dadws 5 funcionarios TRT.

Principais funcionalidades

Cadastro de funcionaridestorico profissional, localizacd
funcional, tabela de cargos, preparacdo de dadasipsercao na
folha de pagamento.

[=]

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de negocio

Mary Lidian delRerraz — Secretaria de Gestdo de Pessoas|

Criticidade para a unidade

Elevada
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Sistema

Sistema de Folha de Pagamento - SFP

Objetivos

Elaborar e processar os registros da fdéhpagamento do TRT.

Principais funcionalidades

Cadastro de servidodefpendentes e pensionistas, controle
dados para imposto de renda/salario familia, pemdifienticia,

célculo de folhas de adiantamentos, férias, fotheasais, décimo

terceiro salario, comprovante de rendimentos mersanuais.

de

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de negocio

Mary Lidian delRerraz — Secretaria de Gestédo de Pessoas|

Criticidade para a unidade

Elevada

Sistema

Sistema de Controle de Processos AdministrativosSPA

Obijetivos

Registrar e armazenar os dados de motap&m dos process(
fisicos administrativos

Principais funcionalidades

Cadastro, movimentac@esquisa e controle dos proces
administrativos (fisicos), arquivo e baixa de pescs

50S

Responséavel técnico

Manoel Messias Feitoza

Responsavel pela area de negdcio

Guilherme Antégitosa Falcdo — Diretor Geral-Administrativg.

Criticidade para a unidade

Média

Sistema

Sistema de Controle de Material e Patrimonio - CMP

Obijetivos

Registrar, armazenar e controlar os rigggeg bens que compdem
acervo do Tribunal.

o]

Principais funcionalidades

Cadastro, identificagdocalizagdo de bens permanentes; controle

de materiais ndo permanentes, pedido de material

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de negdcio

Carlos Humberoridode Mendonga — Coordenador de Mate
e Logistica.

rial

Criticidade para a unidade

Elevada
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Sistema

Sistema de Processo Administrativo Digital - PROAD

Obijetivos

Registrar e armazenar os dados de motar&m dos processos

virtuais administrativos (Ato n® 182/2013/TRT19,1d#10/2013)

Principais funcionalidades

Cadastro, movimentacfiesquisa e controle dos proces
administrativos virtuais, minutas de documentasxdlde trabalhg
e ficha do processo.

50S

Responsavel técnico

Bruno José Sarmento Peixoto

Responsavel pela area de negdcio

Guilherme Antégitosa Falcdo — Diretor Geral-Administrativg.

Criticidade para a unidade

Elevada

Sistema

Portal do Servidor

Obijetivos

Acesso a dados pessoais, controle daéreip, marcacdo de féri
e afastamentos dentre outros.

AS

Principais funcionalidades

Ficha funcional do sdovj frequéncia e afastamentos, marcacao

de férias, calendario

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de negdcio

Mary Lidian delkerraz — Secretaria de Gestao de Pessoas,

Criticidade para a unidade

Média

Sistema

Sistema de Atendimento Eletrénico — SRS

Obijetivos

Registro, armazenamento e controle denalas técnicos para as

diversas areas do Tribunal.

Principais funcionalidades

Abrir chamados de swporécnico, controle de chamadd

pesquisas.

DS,

Responsavel técnico

Felipe Costa Leite

Responsavel pela area de negocio

Jodo Luiz Ardaja £ Secretério de TIC.

Criticidade para a unidade

Elevada
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Sistema Portal do TRT19 na Internet/Intranet

Obijetivos Disponibilizar dados e informacdes parsoeiedade por meio da
internet.
Principais funcionalidades Internet: Acesso ao PJe-JT, Diario Eletrénico da JT, Consulta

Processuais, Transparéncia, Agenda do Advogado,SoAvi
Eletrénico (Push), Ouvidoria, Contas Pdublicas, €#ntde
Sugestdes, pré-cadastro de iniciais, carga de ggosesustentacdo
oral; licitagBes, pracas e leilfes, acesso a Estr@abinete Virtua
e E-mail), acesso ao Portal do Servidor, calculdslicos.

Intranet: acesso a magistrados, servidores e prestadoresuvigos
a informacgdes e servicos do TRT, dentre os quatplisicdo de
material, Boletim Interno, noticias e avisos aosvideres,
Atendimento Eletronico, Portal do Servidor, corerel reserva do
auditério, PROAD, publicacées DJE, DOE e DOU, EiGes
EConsig, Gabinete Virtual, Malote Digital, Ouvidayilista de
ramais, jurisprudéncia.

Responsavel técnico José Ribamar de Carvalho Junior
Responsavel pela area de negdcio Marta Suseni sSadee Lima Lisboa — Secretaria-Geral |da
Presidéncia.
Criticidade para a unidade Elevada
8.3.2 - INFORMAQOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE

TECNOLOGIA DA INFORMA:(;AO - PETI E SOBRE PLANO DIRET OR DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PDTI.

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Irigém e Comunica¢do no ambito do
TRT da 192 Regido foi instituido pela Resolucao Aulstrativa n® 4, de 22 de fevereiro de 2011,
para o periodo de 2011 a 2015. Dos seus componéxiesn parte:
| — Misséaa Prover solucdes de Tecnologia para viabilizariss&o do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Nona Regiao.
Il — Visdo: Tornar-se referéncia em Tecnologia da Informag&@mmunicacdo pela qualidade de
seus servigos e solucgdes.
Il — Valores. Acessibilidade, Celeridade, Cooperacdo, Eticapvagdo, Probidade,
Responsabilidade sécio ambiental, Transparéncia.

O documento estava dividido esito objetivos estratégicos, distribuidos em te#sds:
| — Recursos:
Objetivo 1: Realizar a gestao de recursos orcamestde TIC de acordo com sua estratégia.
Objetivo 2: Capacitar pessoal visando desenvoleempeténcias técnicas e gerenciais de TIC.
Objetivo 3: Garantir a infraestrutura adequadatiaglades do Tribunal.
Objetivo 4: Garantir a seguranca da informacgéo.
Il — Processos Internos:
Objetivo 5: Adotar as melhores praticas em goveraaie TIC.
Objetivo 6: Desenvolver solu¢cdes com responsalbiédadcio-ambiental.
Obijetivo 7: Desenvolver e otimizar sistemas essései prestacao jurisdicional.
[l — Sociedade:
Objetivo 8: Primar pela satisfagdo dos usuarioedaologia da informacdo e comunicacéo.

O PETIC referente ao periodo compreendido entde 202020 est4d em fase final de
elaboracéo, e teve de ser revisado em virtude tiendi@acdo do CNJ no sentido de que os
planejamentos estratégicos de Tl dos 6rgdos sutzatols fossem alinhados a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informacdo e ComunicaighBoder Judiciario, publicada em 15 de
dezembro de 2015 na Resolugdo CNJ N° 211/2015.
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8.3.2.1 - COMITE GESTOR DE TI

A Comissao de Informatica do TRT da 192 Regidoiristituida pela Portaria GP n°
1.483, de 14/12/2006 e também pela Portaria n2068/ As reunides da Comissdo tém se dado
quinzenalmente, sem registro formal.

8.3.2.2 - PLANO DE CAPACITACAO DO PESSOAL DE Tl E OS TREINAMENTOS
REALIZADOS EM 2015

Durante o exercicio de 2015 n&o foi formalmenteinddd um Plano Anual de
Capacitacédo para os servidores da Secretaria dema¢do e Comunicacdes - SETIC. O que
existe é o Plano Anual de Capacitacdo do Tribuna, € elaborado pela Escola Judicial. Para
colaborar com a construcado desse documento, aaceddado informadas a EJUD as sugestfes
relevantes para a melhoria dos servicos prestaglos gervidores da SETIC. Essas sugestdes
abrangem a maioria dos temas objeto dos trabalexsimdos na Secretaria, tais como: analise
de dados, auditoria de seguranca em aplicacfeshaabp de dados, contagem de pontos de
funcdo, contratacdoes de TIC, desenvolvimento dersa gerenciamento de projetos, dentre
outros.

Adicionalmente, a SETIC, como 6rgao executivo t& fio ambito do Tribunal, atua em
diversos sistemas nacionais da Justica do Trabdllesse contexto, por vezes se torna
obrigatéria a participacdo de técnicos em eventoeieamentos patrocinados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho. A relagcdo de dmentos a seguir, mostra a totalizagéo de
cursos efetuada em 2015 pelos servidores lotadia Secretaria.

Quadro - Plano de Capacitacdo do Pessoal de Tl e beinamentos
Servidor Curso Periodo

Hermes Gustavo de Aquino Tecnologias IBM System 1 a 6/03/2015
Storages Storwize V7000 e IBM
System Storage Storwize V500(
Rogério Alves de Oliveira Tecnologias IBM System 1 a 6/03/2015
Storages Storwize V7000 e IBM
System Storage Storwize V500(
Rafael Igor Alexandre Vasco Tecnologias IBM System 15 a 20/03/2015
Storages Storwize V7000 e IBM
System Storage Storwize V500(
Felipe Costa Leite Tecnologias IBM System 15 a 20/03/2015
Storages Storwize V7000 e IBM
System Storage Storwize V500(
Rafael Igor Alexandre Vasco Treinamento VMWare W&e 22 a 27/02/2015
Install, Configure Manager v5.5
Rogério Alves de Oliveira Treinamento VMWare VSph
Install, Configure Manager v5.5
Rafael Igor Alexandre Vasco Capacitacdo na solucde 23 a 26/03/2015
filtragem de conteldo no uso de
internet para utilizacao
corporativa
Ulisses Silva Melo Capacitacdo na solucdo |de 23 a 26/03/2015
filtragem de contelddo no uso de
internet para utilizacao
corporativa
Manoel Messias Feitoza Curso Elaboracao de Redatori 7 a 10/04/2015
no e-Gestao
Mauricio Augusto Figueiredo Curso Contratacdo déu@es 27 a 29/05/2015
de TI

22 a 27/02/2015

D
==
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Jodo Luiz Araujo Lima

Curso Contratacdo de Solug
de Tl

oes

11 a 13/05/2015

Francisco Antonio Carlos Seminario O que muda |nas 20 a 22/05/2015
contratacdes de solucdes de |TI
pela Administracdo Publica

Jodo Luiz Araujo Lima Seminario Controle Externo egm 2/06/2015
Acdo: presente e futuro da

fiscalizacdo de Tl

Jodo Luiz Araujo Lima

| Simpdsio de Governanca de
da Justica do Trabalho

16 a 17/06/2015

Mauricio Augusto Figueiredo

| Simpdsio de Goverrzade TI
da Justica do Trabalho

16 a 17/06/2015

Rogério Alves de Oliveira

VMware VCenter Site Reeor
Install Configure Manager V5.8

10 a 11/08/2015

Rogério Alves de Oliveira

VMware VCenter Operatig
Manager: Analyze and Predi
V5.8

ns

13 a 14/08/2015

Rafael Igor Alexandre Vasco

VMware VCenter Sitec®Rery:
Install Configure Manager V5.8

10 a 11/08/2015

Rafael Igor Alexandre Vasco

VMware VCenter Openagi
Manager: Analyze and Predi
V5.8

13 a 14/08/2015

Bruno José Sarmento Peixoto

Curso de Multiplicaslopara
Gestores Regionais na fu
cionalidade pesquis
personalizada para advogadog
DEJT

03/09/2015

Jod&o Luiz Araujo Lima Workshop de  Planejamenpto 29/09 a 01/10/2015
Estratégico de TIC na Justica ¢do
Trabalho

Mauricio Augusto Figueiredo Workshop de Planejament 29/09 a 01/10/2015
Estratégico de TIC na Justica do

Trabalho

Manoel Messias Feitoza

Treinamento Negocial neBiat
de Gerenciamento d
Informacdes Estatisticas
SIGEN

30/09/2015

Manoel Teixeira de Abreu Netto

Treinamento TécmooSistema
de Gerenciamento d
Informacdes Estatisticas
SIGEN

30/09 a 01/10/2015

Rafael Igor Alexandre Vasco

Curso Introducdo ao d&lo
Nacional de Interoperabilidad
(MNI)

D

12/11/2015

Manoel Teixeira de Abreu Netto

Curso Introducdo &todelo
Nacional de Interoperabilidad
(MNI)

D

12/11/2015

114



Rafael Igor Alexandre Vasco Curso MonitoramentdSikiema 30/11 a 04/12/2015
PJe-JT, utilizando a ferramenta
CA Introscope

Jodo Gabriel Campos de Oliveira Netq Curso Monitenato do Sistem
PJe-JT, utlizando a ferramenta
CA Introscope
Jodo Luiz Araujo Lima Treinamento na Ferramenta| de 30/11 a 04/12/2015
Gestdo de Riscos Mdédulo Risk
Manager

30/11 a 04/12/2015

1574

Mauricio Augusto Figueiredo Treinamento na Ferramede 30/11 a 04/12/2015
Gestdo de Riscos Mdédulo Risk
Manager

Clecio Luciano Costa Claudino Treinamento de Tllangacédo € 17 a 19/11/2015
Instalacdo do SGRH

8.3.2.3 - QUANTITATIVO DE PESSOAS QUE COMPOE A FORCA DE TRABALHO
DE TI

Quadro - Quantitativo de Pessoas que Compobe a Forda Trabalho de TI

Descricao Quantitativo

Servidores/Empregados Efetivos da carreira de Tl 15
Servidores/Empregados Efetivos de outras carreiras 9
Servidores/Empregados Efetivos da carreira de TI cderos 2
orgéos/entidades

Servidores/Empregados Efetivos de outras carrettas outros 0
orgdos/entidades

Terceirizados 0
Estagiarios 0

Observagdo: O Tribunal possui dois contratos det@a¢céo de servicos de TIC, sendo um de desenvoitine
sustentacéo de software e outro de central de¢gssfvambos baseados em ordens de servicos e méleca
desempenho, sem vinculagéo a postos de trabalhentdato, para fins de dimensionamento de forcadrlho,
cabe informar que, atualmente, a fabrica de sofivedua com quatro técnicos dedicados exclusivamante
contrato, enquanto que a central de servi¢os didpdes funcionéarios exclusivos para o atendimdasodemandas
do TRT.

8.3.2.4 - GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI IMPLEMENT ADOS NA UNIDADE

- Gestao de Projetos Foi contratada, por meio do Contrato TRT AJA 42014 (Processo
45.904/2014), a empresa G4F Solucdes Corporatitdes, Lpara implantacdo e aprimoramento
de Escritério de Gestdo de Projetos de Tecnologitnfbrmacdo e Comunicagbes — EGP-TIC
no ambito do TRT da 192 Regido. O contrato pregétauturacdo de unidade de apoio a gestéao
de projetos, macro programas, programas e a¢coEkCdéevando-se em consideracado o nivel de
maturidade em gerenciamento de projetos levantatio @omité Técnico Tematico de Gestéo
de Projetos de TIC do Conselho Superior da Judt¢Erabalho.

- Fabrica de software Contratada no ano de 2014 por meio do Contraté NI 66/2014
(Processo Administrativo N° 44.096/2014), prevé&igses de desenvolvimento, manutencao e
documentacédo de sistemas de informacdo remunepmiosieio de mensuracdo do trabalho
executado conforme a métrica pontos de funcéo rel@sale nivel de servico, atuando conforme
metodologia de trabalho customizada a partir deigash atuais de mercado, corimified
Process— UP, Unified Modelling Language- UML, Métodos Ageis - Scrum e Gestdo de
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Projetos — PMBOK, e descrita detalhadamente no &néxdo Termo de Referéncia que
culminou nesta contratacéo.

- Fabrica de Métricas Servico auxiliar a gestdo da fabrica de softwargp do contrato AJA

N° 020/2015 (Processo Administrativo N° 1795/20149a apoiar a execucao do contrato de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas por nmeionehsuracado precisa do trabalho
realizado em pontos de fungdo, garantindo quesegteadequadamente remunerado. Segue 0s
procedimentos de trabalho documentados no TernReflréncia que originou a contratacao, e
também as definicdes de seu Anexo V — Guia de béétribaseado no IFPUGternational
Function Point Users Groyp sendo todo o trabalho realizado remotamente esumado
também por ponto de funcdo mensurado.

- Central de Servigos Contratada em 2012 empresa especializada nagéiestle servicos de
suporte ao usuario de Tl para tratamento de intedes problemas em 1° e 2° Nivel (Remoto e
Presencial), por meio do contrato AJA N° 28/201b¢Psso Administrativo N° 6823/2011),
mensurado a partir de acordos de nivel de servigalar fixo por chamado adequadamente
atendido, conforme processo de trabalho definidotetno de referéncia que orientou a
contratacdo baseado no framework ITIL.

8.3.2.5 - PROJETOS DE TI DESENVOLVIDOS NO PERIODO, ALINHADOS AO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANEJAMENTO DE TI, BEM COMO OS
VALORES ORCADOS E OS PRAZOS DE CONCLUSAO.

Projeto: Aquisicdo de solucdo completa de telefonia IP, comgta por ativos de hardware e

servicos de instalacdo, configuracdo, atualizacdmpanutencdo preventiva e corretiva,

capacitagdo e suporte técnico.

Resultados Modernizar a infraestrutura de telefonia do Tridut@nando-a mais flexivel e econémica, sob

esperados 0s seguintes aspectos:

* Produtividade — pelo provimento de meios de conagdio mais efetivos, aprimorandg o
fluxo de informac6es entre as unidades do Tribunal;

* Reducdo de esforco — a plataforma proposta dispansstalacdo adicional de cabos
analdgicos, eliminando a atuacao da engenharidagio de ramais;

« Reducao de custo — com a integracdo das varaalukiho instaladas no interior do Estado,
serdo eliminados os custos de telefonia comutddadar entre essas unidades;

» Reducao do uso de recursos — pela dispensa dacaguée cabos, conduites, terminais e
demais materiais relacionados a telefonia analggica

* Melhoria de controle — se incorporado, o sistemaaigrole de ligacdes e tarifagéo pernjite
um controle pormenorizado dos gastos gerados dr pt cada um dos terminajs
telefénicos; e

* Reducado de riscos — é imperioso que o TRT dispaghaima solugdo redundante de
telefonia, viabilizando a comunicacao interna eemd mesmo em episédios de falta|de
energia elétrica e falhas técnicas.

Alinhamento Proporcionar a infraestrutura fisica e tecnolégag@opriadas as atividades judiciais| e

PETI administrativas.

Valor orcado R$ 948.688,76

Valores a) Com Webcam: R$ 6.411,00

dispendidos b) Com Headset USB: R$ 7.700,00

¢) Com a solucéo de telefonia: R$ 934.577,76

Total: R$ 948.688,76 (Adesdo a ARP)

Prazo de| Outubro/2015 - A solugédo foi implantada e esta déema operacdo deste o prazo projetado,

concluséo mas aguarda a resolucdo de problemas técnicosvabssr nos aplicativos moveis pdra

recebimento definitivo do projeto.
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Projeto: Implantacdo e aprimoramento de Escritério de Gestaade Projetos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdes — EGP-TIC
Resultados As acles desta contratacdo auxiliardo diretamenfgitunal a atingir as metas de seu
esperados Planejamento Estratégico, a saber:
e Estabelecendo uma linguagem comum e visao integoada o planejamento dos
projetos, macro programas, programas e acdes de pd€ meio de uso de
metodologia e melhores préaticas de mercado amplanaeiotadas.
* Racionalizando processos internos, com reducéoudms: e esforgos, bem como
auxiliando a clara identificagdo das rotinas opersis para organizagdo da
documentacéo relativa aos processos descritos @agarenciamento de projetos
eficiente, facilitando a comunicacdo da situac&® mtojetos em andamento e gerando
maior controle;
* Municiando a Secretaria de Tecnologia da Informag&@mmunica¢bes do TRT19 de
conhecimento e competéncias que podem ser usada®pnos locais e nacionais;
e Municiando a Administracdo e a Comissao de Infoicaado TRT19 de informacdes
claras, objetivas e atualizadas sobre o andamestinetiativas sob responsabilidage
da area de tecnologia da informacao.
e Criando o ambiente propicio para que a geréncf@ajetos se torne uma realidade no
ambito do TRT da 192 Regido.
Alinhamento | Adotar as melhores préaticas em governancga de TIC

PETI

Valor orcado R$ 63.073,94

Valor R$ 61.135,69 (Adesdo a ARP)
dispendido

Prazo de| Margo/2016

concluséo

8.3.2.6 - MEDIDAS TOMADAS PARA MITIGAR EVENTUAL DEP ENDENCIA
TECNOLOGICA DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS QUE PRESTAM S ERVICOS DE
TI PARA A UNIDADE

No ano de 2013, foi encaminhada ao CSJT propestaiaicdo de 30 cargos de Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialiddtnologia da Informacdo, de forma a
suprir a defasagem de servidores existente atusgnmenquadro de pessoal de Tl do Tribunal.
Apos revisdes de quantitativo realizadas pelo GSpé&lo CNJ, foi protocolado na Camara dos
Deputados o Projeto de Lei N° 7910/2014 para @stenias com 0 quantitativo reduzido para
apenas 12 cargos. Atualmente, este projeto dedengra-se no Senado Federal (PROJETO DE
LEI DA CAMARA n° 194, de 2015), aguardando desigiade relator na CCJ.

Enquanto a proposta de criacdo de cargos efetieo3| ndo se materializa, foram
iniciados os procedimentos para a montagem de §gocde contratacdo de empresa nova
prestadora dos servicos de suporte técnico (hedk)deom abrangéncia maior em relacdo aos
servigos atualmente prestados, de forma a supmreesssidades de atendimento de unidades
remotas e também de urgéncias e eventos no Tribunal

8.3.2.7 - O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(PETI) E O PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACA O (PDTI)

O PDTIC e o PETIC referente ao periodo compreendidre 2016 e 2020 esta em fase
final de elaboracéo, e tiveram de ser revisadosigntde de determinacdo do CNJ no sentido de
gue os planejamentos estratégicos de Tl dos éggamsdinados fossem alinhados a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informacdo e ComunicaighABoder Judiciario, publicada em 15 de
dezembro de 2015 na Resolugdo CNJ N° 211/2015.
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8.3.3 — ACOES RELACIONADAS A RECUPERACAO E A MODERNIZACAO DOS
SISTEMAS

Os sistemas judiciais legados de 1° e 2° Grdizaatos na gestdo de processos em meio
fisico, estdo sendo gradualmente substituidosgietema Processo Judicial Eletrénico - PJe/JT,
que ja se encontra instalado em 100% das Varasat@lho e também no Tribunal.

O sistema de gestdo de processos administrativomeio fisico também esta sendo
parcialmente substituido por um sistema de proto@dministrativo em meio eletrénico
denominado PROAD, oriundo do TRT da 122 Regidootaald com padrdo nacional no ambito
da Justica do Trabalho. Até o momento, os protecatativos a gestdo de pessoas estdo sendo
realizado exclusivamente no novo sistema, e os idgonatocolos administrativos estdo sendo
incluidos gradualmente.

O sistema legado de gestao de material e patrort@nmibém foi alvo de substituicdo em
2015, sendo adotado novo sistema nacional desedogqielo TRT da 242 Regido.

Aléem das acdes elencadas, e por meio do proce€sgd.096/2014, foi contratada a
empresa CPM BRAXIS S.A., para prestacdo de sendeofabrica de software, utilizando a
métrica de pontos de funcao para dimensionamerggelwicos. Os trabalhos tém sido dirigidos
para os sistemas administrativos, mormente a mzéeé&o de modulos do sistema de recursos
humanos.

8.3.4 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

O sistema Processo Judicial Eletrénico da Judtic@rabalho (PJe-JT) permite a Justica
do Trabalho contribuir com a importante e impredisial tematica da preservacdo ambiental,
com a nao utilizacdo de papel, e demais recurspsegimdos na sua producao.

E um sistema de grande complexidade e envergduhjeayista o necessario atendimento
a legislacdo trabalhista, como peculiaridades donite processual, além de possuir a
interoperabilidade entre os varios ramos da jugtitambém com demais O0rgdos necessarios a
consecucao da justica.

Sua execucédo cabe ao Conselho Superior da Jdeti€eabalho coadjuvada pelo Comité
Gestor Nacional e a corresponsabilidade dos CoiGieSsores Regionais.

Assim, a administracdo do sistema cabe ao Com#&oG Nacional do PJE-JT, que
centralizadamente, analisa e decide sobre as medhdo sistema, trabalho este realizado pela
equipe de desenvolvimento do CSJT.

Aos Comités Gestores Regionais cabe o levantantaistalemandas/necessidades e seus
encaminhamentos ao Comité Nacional. Para os casascilentes, sGo mantidas equipes de
sustentacdo, descentralizadas regionalmente, eo teeds componentes capacitados pelo
Conselho.

As demais informacdes sobre o PJe foram apresentaxs itens anteriores.
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8.4 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
Visdo geral da politica de sustentabilidade ambieat adotada pela unidade

A temética socioambiental foi normatizada iniciatrte no ambito deste Regional por
meio da Resolu¢cdo Administrativa 14/2007, que croURT - Solidario e incentivou a
reciclagem de lixo, economia de agua e energiagdtoale bens moveis; arrecadacdo de
donativos; estimulo a cultura e voluntariado.

Em 21 de setembro de 2011, a Resolucdo 25/20%fe Begional, instituiu o Programa
de Responsabilidade Socioambiental, com a miss&emé a sociedade mediante a adogéo de
praticas voltadas para o interesse publico, patasenvolvimento integrado do cidadéao e para
melhorar o meio ambiente.

Comissao de Responsabilidade Socioambiental

Em 14 de maio de 2012 foi instituida a Comissadrdsponsabilidade Socioambiental
visando a aplicacdo das diretrizes contidas na IRgBom Administrativa n.° 25/2011, A
Comissdo de Responsabilidade Socioambiental poo oi@iEmenda Regimental n.° 6/2014,
publicada em 3 de novembro de 2014 foi incluid&agimento Interno do Regional, passando a
ser Comisséo Permanente e passou a ter dotac&ocentéaia.

Area de apoio & gestdo socioambiental

No ano de 2013, a Comissao de Responsabilidadedbdaiental, Presidida pelo Juiz
Titular da 102 Vara do Trabalho de Macei6/Al, DiodWso Cavalcante de Albuquerque Filho,
atuou de forma efetiva para implementacdo de agiescunho de responsabilidade
socioambiental, no ambito do Tribunal Regional dab&alho do 19.2 Regido, conforme relatorio
apresentado em 2013, contendo a descri¢cao das desenvolvidas.

Dentre as principais medidas adotadas pela refeCioimissdo, destaca-se o pedido
formalizado a Presidéncia do Tribunal do TribunagiRnal do Trabalho da 19.2 Regido, por
meio do Oficio n.° 07/2013, Protocolado n.° 34/RQ%3, solicitando a criagdo de uma Unidade
de Gestdo Socioambiental, com estrutura fisica eksqgal, com servidores em dedicacéo
exclusiva para acompanhar, monitorar, sistematizeperacionalizar os projetos da Comissao,
com fulcro na Recomendacéo n. 11/2011, item 1,alts€ho Superior da Justica do Trabalho.

Inicialmente, a Presidéncia do Tribunal Regionalldabalho da 192 Regido, determinou
gue duas servidoras fossem lotadas no Setor déids&sicioambiental da Diretoria Geral
Administrativa Financeira, em regime de dedicag@iusiva.

No Dia Mundial do Meio Ambiente (5.6.2014) foi asmilo, no Gabinete da Presidéncia
do Regional, o ATO N.° 85/GP/TRT 192, DE 5 DE JUNBP 2014, que determina a criacéo da
Area de Apoio a Gestdo Socioambiental no ambitoTBd/AL, conforme preconizado pela
Recomendacgao n° 11/2011, do CSJT.

Atualmente, a Area de Apoio a Gestdo Socioambiesti#l subordinada ao Gabinete da
Presidéncia e possui quatro servidores com dedieagdusiva, sem funcéo comissionada.

A Area de Apoio a Gestdo Socioambiental incumbeesponsabilidade de entregar
projetos, e planos de agdo e outra atividades latasecom escopo para conscientizagcédo e
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adocdo de comportamento social e ambientalmentetosy de forma a primar pela preservacéo
do meio ambiente.

Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)

Tendo em vista o desenvolvimento de uma polfréaria para a Justica do Trabalho por
meio do ato conjunto 24/2014, o Tribunal Regioralldabalho -192 Regido néo aderiu a A3P-
Agenda Ambiental da Administracdo Publica.

Separacéo dos residuos reciclaveis descartados, beomo sua destinacdo a associacdes e
cooperativas de catadores, conforme dispde o Deared.940/2006

O Regional firmou Termo de Compromissm a Coopvila — Cooperativa de Catadores
de Material Reciclavel da Vila Emater — em novemb 2013, com base no Decreto
5.940/2006. Semanalmente, a Coopvila recolhe taatenmal reciclavel do Regional. Atualmente
esta em processo de renovacao do ajuste.

O Termo de Compromisso tem por objetmlata dos residuos reciclaveis descartados
no Regional, para fins de reciclagem. A Cooperadiva Catadores da Vila Emater (Coopvila),
que é formada por 35 cooperados, sendo a maiolizenes, que antes trabalhavam nas ruas ou
no antigo lixdo de Maceid (desativado em abril @&(Q. Dentre as atividades desenvolvidas
destacam-se: incentivo ao cooperativismo juntocatedores e catadoras; implantacédo da coleta
seletiva; mobilizacao social por meio de acdesucails e educativas (palestras, espetaculo teatral
Historias Recicladas, selo Coopvila, etc).

Destacamos a existéncia de espa@w fésipecifico destino do & coleta e armazenamento
temporério do material reciclavel denominado Cémtida Reciclagem.

OUTRAS ACOES

Conscientizacao acerca da coleta seletiva

Conscientizacdo permanente, esclarecendo aosasso@mo realizar a correta separacao
dos residuos secos e molhados, destacando tod@nelicios que ha para o meio ambiente e o
retorno para a natureza. Com efeito, o éxito nuathep realizado diariamente se materializa com
o crescente aumento da quantidade de materialaeglicecolhido.

Em face do aumento da demanda, a coleta que ksacgi@nzenalmente estd sendo
realizada semanalmente, na Sede do Regional. Erh ja0foram arrecadadds).366 Kgde
material reciclavel, tendo o Regional recebido €2OPVILA o selo de parceria pelo crescente
aumento da coleta, conforme planilha abaixo:

Em 2015, apoés a realizacdo de atividades edusaticam a inauguracdo do Cantinho da
Reciclagem ja foram arrecadadd®35 Kgde material reciclavel.

Recolhimento, armazenamento e descarte de lampadasadas

A campanha de recolhimento, armazenamento e destmiampadas usadas iniciou-se
em abril de 2014.

A Comissao da Responsabilidade Socioambientatigalida SIMA - Superintendéncia
Municipal de Energia e lluminacéo Publica de Maaerécebimento 1.050 (um mil e cinquenta)
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lampadas usadas e prontas para o descarte no ambito Tribunal Regional do Trabalho. Em
19 de setembro de 2014 foi entregue 902 lampadaidlA- Superintendéncia Municipal de
Energia e lluminag&o Publica de Maceio para o adegi&scarte.

Com essa medida foi dada a destinac&papda das referidas lampadas para o descarte,
em atendimento as diretrizes da Lei N° 12.305, die 2gosto de 2010 - Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, considerando que a SIMA apreseaidificado da empresa responsavel pela
destinacao dos residuos.

Em 2015, A Area de Apoio & Gestdo Sountmantal elaborou um Plano de Ac&o
detalhando as medidas necessarias para implemerttagéedida, para retiradas das lampadas,
observando-se critérios de seguranca, envolvendvessos setores para operacionalizacdo das
atividades.

No dia 27 de novembro de 2015 foram egnutes 425 lampadas usadas a SIMA-
Superintendéncia Municipal de Energia e llumina@éblica de Maceio para o devido descarte.

Coleta e descarte de pilhas e baterias

No ano de 2015, por meio de levantamento feitm pllea de Apoio & Gestdo
Socioambiental foram recolhidas 1553 unidades,rdenthas/baterias, dos coletores instalados
no prédio das Varas da capital, e prédio SEDE.

Todo o material coletado foi recolhido e encamimhpdra um local adequado onde os
componentes quimicos serdo devidamente tratadeenda com que as pilhas e baterias
completem seu ciclo de vida de maneira sustentdediprma a minimizar os impactos no meio
ambiente.

Em 2015 foram arrecadados 1533 entre pilhas e baterias.
Coleta seletiva de Gleo de cozinha

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regiao (AR implementou, no dia 2 de
fevereiro de 2015, por meio da equipe da Area deicAp Gestdao Socioambiental, o Projeto:
COLETA SELETIVA DE OLEO DE COZINHA.

O escopo do projeto é implementar a Coleta SeletevOleo de Cozinha no Regional, a
fim de evitar que os residuos sejam descartaddsdgu@damente no meio ambiente.

Campanha dia mundial da agua

Realizada no dia 22 de Marco, teve como PubliceoAMagistrados, servidores,
terceirizados, da Capital e do Interior do Estatdo) os seguintes objetivos:
A) Conscientizar os servidores, magistrados e ite&zados sobre a importancia de conservacao,
preservacao e protecdo da agua;
B) Fomentar a reducdo do consumo de agua, a fievitkr o desperdicio desse recurso natural
no planeta e no Tribunal;
C) Estimular os servidores e magistrados sobreassalade de utilizacdo da caneca doada pelo
tribunal, a fim de abolir o uso de copos descarsawentribuindo, dessa forma, com a efetiva
protecdo do meio ambiente.
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RESULTADOS DA COLETA SELETIVA - 2015

. COLETA SELETIVA
MES QUANTIDADE (Kg)
JANEIRO 855
FEVEREIRO 910
MARCO 980
ABRIL 1050
MAIO 935
JUNHO 610
JULHO 1220
AGOSTO 705
SETEMBRO 630
OUTUBRO 720
NOVEMBRO 1305
DEZEMBRO 515
TOTAL 10435
Quadro - Coleta Seleti\{a
PROJETOS/PLANOS ACOES RESULTADOS
Coleta pilhas e bateria 1533

Coleta de lampadas

425 lampadas do TRT19 entreques descarte a SIMA
Superintendéncia Municipal de Energia e llumina@éblica.
Matéria do resultado da campanha na intranet migtte

Doacéo de sangue

Visita a todas unidades adnaitivstre judiciais, para entrega do matef

educativo produzido pelo Hemoal, bem como dos pestala campanh
confeccionados pela Assessoria de Comunicacao Resgfenal, nos dia
24, 25 e 27 de novembro de 2015, com apoio da eqipHemoal €

servidores da Area de Apoio & Gestdo SocioambieNialocasido das

visitas, foram registradas as assinaturas deia®de 156 servidores.
Entregas:

Web banner na intranet e matéria inicial

100 cartazes da campanha TRT19

100 panfletos do Hemoal

Web banner na intranet e matéria para convidaricgmhtes no dig
campanha.

Estatistica da coleta:
36 doadores aptos

22 doadores inaptos
Total de Cadastros: 58

Coleta de Oleo de Cozinha

Web banner na intranedtéria
- Distribuicdo de 100 filipetas da campanha

- Distribuicdo de 200 (jogos americanos), entreguesrestaurante dp

Tribunal, refeitério da Ativa, e restaurantes ndoem do prédio dg
TRT109.

Estatistica da coleta:
20 litros coletados

Arrecadacao de garrafas Pets

100 Garrafas pets arrecadadas junto a Cooperativapwda, para
utilizacdo na oficina da Arvore Natalina Sustentave

Arrecadacao de Banners

20 banners doados pek-A&ssociacdo dos Servidores da 192 Regido

Dia Mundial da Agua

Web banner na intranet e rmmté
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Web banner na ngt@ matéria
Livros Arrecadados:
Livros de historinhas 105
Revistas infantis — 42
Gibis — 135
Outros infantis- 18
300 livros em abril/2015
116 livros em novembro/2015
Total: 416 exemplares

Arrecadacao de Livros Infantis

Inauguracdo do Cantinho daMatéria de divulgagdo do evento na intranet. Matéd resultado da
Reciclagem — Apresentacdo de Pegampanha na internet/intranet.

Histérias Recicladas 60 panfletos sobre a coleta seletiva (Material B3 I9)

Folheto sobre a coletiva seletiva e boletim infaimea(n°5) da Coopvild
(63).

Peca Teatral — com a participacdo dos terceirizadsesvidores — Total de
pessoas: 63

Dia Mundial do Meio Ambiente + Web banner na intranet e matéria.
Feira Organica Visita as Unidades do Regional, nos dias 27, 28 el maio de 2015,
para divulgacdo do evento, com a parceria do SEBRAE

Distribuicdo de 83 cartilhas doadas pelo Ministéd® Agricultura de
Alagoas para divulgagdo dos beneficios dos produigénicos. Algumas
deles distribuidas nos setores (antes do eventy demais no dia dp
evento, bem como 19 ecobags para serem distribuidascasido d
evento.

Confeccao e distribuicdo de 30 ecobags;

Doacéo de 30 mudas de plantas pela Secretaria ahide Protecéo a
Meio Ambiente, para distribuicdo na ocasido do ®jen

Exposicao de Orquideas pela Associacdo dos Ordjoisl& Bromeliéfilos
de Alagoas (AOBAL)

Participacdo de 128 servidores na ocasido do@vent

Confeccéo Arvore Natalina Confecgéo de 1 Arvore Natalina Sustentavel, festanddeira reciclavel.
Sustentavel, enfeites e lembrang¢asrrecadacao 23 brinquedos por servidores.

sustentaveis Oficina para confeccéo da lembrancinhas susterstavei

O

Lembramos que em 2014, a Campanha de su¢&titwlos copos descartaveis por
canecas de porcelana alcancou pleno éxito. De @@ informacdes do Almoxarifado deste
Regional, houve reducdo de 54% na utilizacdo dpsplasticos no més de maio. No total,
foram economizados 155 pacotes. Antes da implamtde& canecas, o consumo era de 287
volumes (com 100 unidades).

Quadro - Consumo de copos descartaveis

CONSUMO REDUCAO DO CONSUMO
ANUAL DE
COPOS
DESCARTAVEIS PRECO
MATERIAL Pré-canecag Pds-canecas | \igpjo | Quantitativo Percentual | Monetario
(periodo d¢ (periodo dd r$
01/05/2013 | 01/05/2014
30/04/201. | 01/05/2015)
Copo p/agual 3.744 pts 1.459 pcts 3,57 2.285 pcts 61% 8.157,45
Copo p/café | 462 pcts 390 pcts 3,44 72 pcts 16% 144,48
Totais 4.206 pcts| 1.849 pcts 2.357 pcts 56 % 8.012,97
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cursos de capacitagdo disponibilizado & &rea de@ip a Gestdo Socioambiental

A servidora, Savia Menezes Alves da Luz Belo, Al®a de Apoio a Gestdo
Socioambiental, foi inscrita pela Escola JudicialTdibunal do TRT19 para realizar um curso
online, promovido pelo TRT18, sobrdntroducdo a Temas Socioambientaisiinistrado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJ18, no mkride dois a trinta de marco deste ano.

O curso abordou diversos temas interessantefrome contedido programatica abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moédulo 1 — Desafios Socioambientais do Século XXI

Moddulo 2 — Conceitos Basicos da Gestao Socioandlient

Moédulo 3 — Impacto Socioambiental da Acdo do TRT18

Mddulo 4 — Colocando em Pratica — Solu¢gBes Potknerge Aplicaveis

Curso disponibilizados ao comité de implantacdo dpls — plano de logistica sustentavel

Dois servidores integrantes do respectivo comitéggaaram, no TER de Pernambuco,
nos dias 9 e 10 de setembro de 2015, de uma qfd&d6 horas a respeito das metodologias
para a respectiva construgao e implantacéo.

SEMINARIOS E ENCONTROS DISPONIBILIZADOS A ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA

1° Il Seminario de Planejamento Estratégico Sustéavel e 212 Reunido Plenéria do
Forum Governamental da Responsabilidade Social

O assessor da Presidéncia Marcus Paulo Verigsn®ouza participou em Brasilia, no
dia 27.05.2015, de eventos relacionados na areasgensabilidade social e socioambiental. O
primeiro deles foi a 212 Reunido Plenéaria do F6Gmmernamental da Responsabilidade Social,
evento realizado no Auditério do Centro de FormagddCamara dos Deputados (CEFOR). O
Forum € uma instituicdo de didlogo instituida de&at0, que conta com coordenacao tripartite
dos trés poderes, tendo como objetivo promovetesddmbio entre as instituicbes nas questdes
socioambientais.

Os principais temas tratados no evento foram iac&w da Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental e os parametras gaglaboracdo do Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario.

No 28.05, o servidor iniciou sua participacdo hoSeminario de Planejamento
Estratégico Sustentavel, evento realizado no Addito Superior Tribunal de Justica, que visa
esclarecer duvidas quanto aos termos da recentduR@s 201/2015 do CNJ, que entre outros
temas disciplina a implantacdo do Plano de Logistigstentavel do Poder Judiciario.

Ambos o0s eventos contaram com ampla participagionagistrados e servidores de
varios 6rgaos publicos. O Il Seminario de Planejgm&stratégico Sustentavel foi concluido no
dia (29.05) com debates e oficinas sobre os dmssgtie envolvem a implantagéo da politica de
Responsabilidade Socioambiental e a elaboracaolatm Rle Logistica Sustentavel do Poder
Judiciério.
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2° - | Encontro de Gestdo de Respondatade Socioambiental da Justica do
Trabalho, promovido pelo CSJT, em parceria com o TR da 82 Regido, em Belém, também
por dois dias.

Neste evento ocorreram debates e oficinas tratdedaspectos praticos relacionados a
implantacéo do Plano de Logistica Sustentavel ng&od da Justica do Trabalho.
ACAO DE SENSIBILIZACAO PARA OS TERCEIRIZADOS APRES ENTACAO DO
TEATRO DA COOPVILA.

Com o objetivo de sensibilizar, conscientizar,naeie engajar os terceirizados quanto a
Coleta Seletiva Solidaria, o Tribunal em parcedma@ Coopvila —Cooperativa de Catadores de
material Reciclavel da Vila Emater, promoveu encéna- para um publico formado por
terceirizados que atuam na area de servigos gerdia peca teatral “Historias Recicladas”,
apresentada por um grupo de catadoras da Cooperdtgs Catadores da Vila Emater
(Coopvila).

Escolheu-se essa data para enfatizar a importéacit@rreta separacdo dos residuos e o
relevante papel social que coleta seletiva tratasor da terra e dos mais carentes.

O projeto teve como meta atender 50 (cinquenta3qgass, mas superou a expectativa,
com o0 comparecimento 63 (sessenta e trés) usualmstre magistrados, servidores e
terceirizados. Esse resultado demonstra o totalj@amgnto dos usuarios com a Coleta Seletiva
Solidaria no Tribunal.

Na ocasido da apresentacdo da peca, houve doaxgédpane da Coopvial, de folheto
educativo sobre a coletiva seletiva e boletim miativo (n°5) da Coopvila (63).

Segue, abaixo, descricdo detalhada dos cursos pi@oso

Curso Realizacdo Participantes C. horéria
"Introducédo a Temag Parceria com a Ejud do TRT184 20 horas
Socioambientais",ministrado no| Regiao

Ambiente Virtual de

Aprendizagem da EJ18

1° Il Seminéario de PlanejamentdSuperior Tribunal de Justica 1 2 dias
Estratégico Sustentavel

212 Reunido Plenaria do Foruninmetro/CSJT/Camara dasl 2 dias
Governamental da Deputados

Responsabilidade Social

| Encontro de Gestdo deCSJT, em parceria com o TRT d4d
Responsabilidade Sociambienta8? Regido, em Belém, também
da Justica do Trabalho,

ANTONIO  HENRIQUE E 2
NEIVALDO
Visita para catalogacdo de boa¥RT da 92 Regido, do Parana | 1 1 Dia
praticas de sustentabilidade
Sensibilizacao para Comisséao de resp.
socioambiental, apoio a gestd®3 02 horas

com os terceirizado sobre coldt§ocioambiental e COOPVILA
seletiva. Peca teatral “Historias
Recicladas”, apresentada por Um
grupo de catadoras (Coopvila).
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Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS)

Para o Poder Judiciario o tema foi regulamengada Resolucao n° 201 do CNJ, de 3 de
marco de 2015. O PLS do Tribunal estd em fase fieatonclusdo e devera ser entrega a
coletividade ainda na primeira quinzena de mar¢0dé.

| - A comissdo gestora do PLS foi constituidaa#s da Portaria n°® 828, de agosto de
2015;

Il - O PLS do TRT da 192 Regido esta na faseotielasdo do inventario de bens e de
praticas sustentaveis, com previsdo de publicagdonsirumento de formalizagcéo até a primeira
quinzena de marco de 2016;

Andlise critica da atuacao da unidade

Inegavelmente possuimos muitas acfes na areaasdmEntal como a preocupacédo de
requisitos de sustentatibilidade em todas as dagfias e a existéncia de uma comissédo de
responsabilidade socioambiental com assento regwinemnmais recentemente a criacdo da area
de apoio a gestédo socioambiental com quatro seesdixos.

Entretanto, temos que reconhecer que muito aprdaisa ser feito nessa area e a
construcdo do PLS decerto que sera um instrumantafmental para tanto.

Dessa forma, no tocante as acdes socioambiemigigiestacamos, mas, no tocante a
medicdo dos resultados ainda precisamos evolusteeéesem davida o papel de uma politica de
responsabilidade socioambiental e mais precisangeniS.

Seguem as informacdes sobre o que ja desenvalvemo matéria de praticas de

sustentabilidade, racionalizagéo e consumo cortgcien
1 — Préticas de sustentabilidade: tarefa permamknteleta seletiva do material reciclado, além
de campanhas pontuais para coletar 6leo de cozimddicamentos vencidos, perfuros cortantes
contaminados, lampadas e baterias, distribuicGadecas de louca para diminuir o consumo de
descartaveis, campanha permanente para reducdmrdninto e do gasto de agua e luz,
progressiva implantacdo da campanha papel zero, acomplantacdo do Pje em 100% das
unidades jurisdicionais e progressiva implantacGoP&ROAD na area administrativa, entre
outras;
2 — Consumo consciente: a reciclagem e o uso dexas de louga atuam como mote para a
reflexdo das acbes em nossa vida privada. No ®@mtompras governamentais do Tribunal,
podemos destacar as aquisi¢cdes dos seguintes itens:

« - Lapis preto de grafitdecolapis grafite), HB n° 2, em madeira, corpo sextavado,

apontado;

+ - Envelope saco, gramatura 90 g/m2, medindo apracamente 200 x 280 mm, em papel
RECICLADO ;

+ - Envelope saco, gramatura 90 g/m2, medindo apracamente 260 x 360 mm, em papel
RECICLADO ;

+ - Envelope saco, gramatura 80 g/m2, medindo apracamente 310 x 410 mm, em papel
RECICLADO ;

+ - Envelope saco, gramatura 75 g/m2, medindo apracamente 114 x 229 mm, em papel
RECICLADO ;

+ - Envelope saco, gramatura 75 g/m2, medindo apracamente 114 x 162 mm, em papel
RECICLADO ;

+ - Etiqueta auto-adesiva para impressora jato da o laser, produzida a partir de
material 100% recicladg tamanho carta (215,9 X 279,4 mm), medindo 101,60;8
mm, com 10 etiquetas por folha, em duas colunailh8s por envelope;
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- Etiqueta auto-adesiva para impressora jato de to laser, produzida a partir de
material 100% reciclado, tamanho carta (215,9 X 279,4 mm), medindo 101,830
mm, com 14 etiquetas por folha, em duas colunaflhés por envelope;

- Etiqueta auto-adesiva, produzida a partinigerial 100% reciclado, 04 unidades por
pagina, 02 carreiras, medindo 138,11 mm X 106,36 cama com 100 unidades;

- Etiqueta auto-adesiva, produzida a partinigerial 100% reciclado, 24 unidades por
pagina de 132 colunas, 03 carreiras, 102 mm X @®y] caixa com 12.000 unidades;

- Papel tipo A4, medindo 210 x 297 mm, gramaturagis?, produzido a partir de
material 100% reciclado,acondicionado em resmas de 500 (quinhentas) folhas;

- Copo descartavel para adgua de papel especialdeih madeira de reflorestamento
papel atoxico, gramatura de no minimo 192 gr/rehtis de polipropileno ou polietileno,
cor branca, ndo parafinado, com capacidade pamiamdamente 200 m(Processo
TRT 192 n° 1751/2015 - fase de analise das pro@)st

- Copo descartavel para café de papel especial deihmadeira de reflorestamento
papel atoxico, gramatura de no minimo 192 gr/rehtis de polipropileno ou polietileno,
cor branca, ndo parafinado, com capacidade paxig@mdamente 80 m{Processo
TRT 192 n® 1751/2015 - fase de analise das pro@)st

Pilha AA, recarregavel cartela com 02 unidades;

Frigobar (refrigerador compactofom classificacdo energética A (garante baixo
consumo de energia), com Etiqueta Nacional de Comgacdo de Energia (ENCE) e
que utilizem gases refrigerantes ecoldgicos, quangossive]

Refrigerador de uma portegm classificacdo energética A (garante baixo cormso de
energia), com Etiqueta Nacional de Conservacao denérgia (ENCE) e que utilizem
gases refrigerantes ecolégicos, quando possivel

Freezer de uma portapm classificacdo energética A (garante baixo conso de
energia), com Etiqueta Nacional de Conservacao denérgia (ENCE) e que utilizem
gases refrigerantes ecolégicos, quando possivel

Televisdo de LED de 32" e 42tom classificacdo energética A (garante baixo
consumo de energia) e com Etiqueta Nacional de Camsacao de Energia;
Ventiladores de 40 cntom Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia @m
classificac@o energética A (garante baixo consume @&nergia);

Forno microondag;om Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia,

Compra de café e agucar organicos.

Segue um quadro sobre os resultados apuradossap@naa distribuicdo das canecas de

louca e a campanha incentivando o seu uso:

Quadro - Reducédo de Consumo

CONSUMO ANUAL DE REDUCAO DO CONSUMO

COPOS DESCARTAVEIS

Pré-canecas |Pds-canecas PRECO | Quantitativo | Percentual Monetario
MATERIAL  (periodo dg(periodo d¢ MEDIO

01/05/2013  |01/05/2014 R$

30/04/2014  |01/05/2015)
Copo p/agua |[3.744 pts 1.459 pcts 3,57 2.285 pcts 61% 8.157,45
Copo p/café 462 pcts 390 pcts 3,44 72 pcts 16% 144,48

Totais 4.206 pcts 1.849 pcts 2.357 pcts | 56 % 8.012,97

Vale ressaltar que o objetivo da Resolucao 20CNd é justamente que o PLS funcione
como uma ferramenta da politica de responsabilidgadéoambiental na medida em que ao
documento sejam incorporados processos para gueiasivas ganhem corpo e facam parte da

vida instituicdo no seu dia a dia, de uma formamiga, automatica, simples.
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Portanto, ndo temos os resultados comprovadasdelos de todas estas iniciativas, mas
é inconteste que caminhamos no sentido corret@ e gonstrucdo de nosso PLS, em fase final,
marca a trilha do sucesso.

8.4.1 - ADOQAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMB IENTAL NA
AQUISICAO DE BENS E NA CONTRATACAO DE SERVICOS E OBRAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 regidocpr® adotar todos os critérios de
Sustentabilidade Ambiental na aquisicdo de berssedntratacio de servi¢cos ou obras.

O fundamento para nossa atuacéo é o guia dastagdtes da Justica do Trabalho que se
encontra disponivel em nossa pagina da Internet.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (C&¥Qou a 22 edicdo do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabathtm &e parceria com todos os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) e também com o Trib&ugerior do Trabalho (TST), o Guia,
que chega agora a segunda edicéo, foi revisadaljzattlo e ampliado. A elaboracdo da nova
versdao foi feita pelo Forum Permanente de ConfiagaSustentaveis da Justica do Trabalho, sob
a coordenacao da Coordenadoria de Gestdo EsteatbyiCSJIT.

Considerando a necessidade de acompanhar osedndie adesdo ao Guia de
Contratac6es Sustentaveis da Justica do Traball@SJI solicitou o cadastramento de um
servidor a fim de se responsabilizar pelo remessanga planilha de medicéo dos indices de
adesdo ao Guia de Contratacdes Sustentaveis dadisTrabalho (Protocolo n.° 44.253/2014).

A Unidade de apoio a Gestdo Socioambiental sugiesignar reunido com as Unidades
envolvidas para operacionalizar a inser¢cao dosgladlicitados e criar rotinas laborais para o
preenchimento da referida planilha, cujas providg@nestao sendo viabilizadas pela Diretoria
Geral Administrativo-Financeira.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 - TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES D O TCU

9.1.1 - DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
CUMPRIMENTO

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedidq Data da ciéncia

Oficio n. 596/2012
TCU/SECEX-AL e

020.929/2012-9 3662/2013 e 02806 Oficio n. 493/2013
7472/2015 cad. TCU/SECEX-AL
Oficio n.

787/2015/SECEX-AL

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da determinacdo/recomendagao

Oficio n. 596/2012 TCU/SECEX-AL: Encaminhar aquBkcretaria do Tribunal de Contas da Unido inforreagd

indevidos de Adicional por Tempo de Servico noguigide janeiro de 2005 a maio de 2006 e, em cagtive,
se houve fatores impeditivos a adocao das medifasmando a situacdo atual da matéria nesta Corte.

Oficio n. 493/2013 TCU/SECEX-AL: Visa dar cumprinie deliberacdo contida no Acérddo TCU n. 36623201
que trata do ressarcimento ao erdrio relativo gampanto indevido de adicional de tempo de servigperiodq
de janeiro/2005 a maio/2006 aos magistrados.

Oficio n. 787/2015-TCU/SECEX-AL: Visa dar cumprinbena deliberacdo contida no Acérdao TCU| n.
7472/2015, que contém a apreciacdo do pedido demeeacerca da determinagdo do ressarcimento Ho |era
relativo ao pagamento indevido de adicional de tem@ servico no periodo de janeiro/2005 a maio/298%
magistrados

Constam do Acordédo n. 3662/2013 (Segunda Camaragguintes determinagdes:

"9.2. assinar o prazo de 60 (sessenta) dias, arcdatciéncia desta deliberacdo, com fundamenstn@l, incisg
IX, da Constituicdo de 1988 c/c o art. 45 da Le8.443, de 16 de julho de 1992, para que o TribReglional dg
Trabalho da 192 Regido adote as medidas adminasatabiveis para o ressarcimento ao erario darpagto
indevido do Adicional de Tempo de Servico a magdkts vinculados ao TRT/AL, referente ao periodasitiyo
de janeiro de 2005 a maio de 2006, sem prejuizaelér o caso, promover a devida instauracéo meade de
contas especial

9.3. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalh@3faRegido que, para o ressarcimento determiregl;mdo

9.3.1. dispensar a incidéncia de juros de moraesabiparcelas a serem ressarcidas ao erario,rafuisabre elas
apenas a atualizacdo monetaria, desde a dataplctigs pagamento até a notificacdo da presentbedatéo
por analogia ao disposto no art. 12, § 2°, da L&.443/1992, desde que o pagamento, integral melpao, da
correspondente divida ocorra no prazo de até lbzgudias contados da respectiva notificacdo @semte
deliberacéo;

9.3.2. autorizar o parcelamento da divida, casoa®dp, em até 36 (trinta e seis) prestacdes mepsaucessivas
esclarecendo aos devedores que a falta de pagadeeqtmlquer parcela importara no vencimento guaela dg
saldo devedor e que sobre o pagamento parceladélitm deve incidir os correspondentes juros dearralem
da atualizacdo monetaria, por analogia ao disposto art. 26 da Lei n. 8.443/1992;

9.4. determinar, ainda, ao Tribunal Regional do balao da 19* Regido qye:

9.4.1. informe aos devedores aludidos no item 8s2edAcérdao que o efeito suspensivo provenientvdertua
interposicdo de recurso junto ao TCU ndo os eximrgessarcimento ao erario com a incidéncia dass jde
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o] item 9.2 deste Acérdao, a Corte Trabalhista pode:



mora devidos a partir da notificacdo da presentibatacdo, além da atualizacdo monetaria, no casoad)
provimento do referido recursp;

9.4.2. informe o TCU, no prazo de 90 (noventa),ddasontar da ciéncia desta deliberacdo, sobreoaslpncias
adotadas para o cumprimento das medidas constaidss itens 9.2, 9.3 e 9.4.1 deste Acérdao;

9.5. dar ciéncia deste Acérddo, acompanhado dadRielee da Proposta de Deliberacdo que o fundamenta
Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Superida Justica do Trabalho; |e

9.6. determinar o apensamento definitivo destessaab TC 023.521/2012-0, sem prejuizo de que axBEc
promova o monitoramento do cumprimento de todasnedidas constantes deste Acérdéo, representando ao
Tribunal, caso isso se mostre necessario."

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em atencdo ao Mem. n. 013/2014/CCl, a Segé&o desulados prestou informagfes atualizadas, conforme.M
n. 011/2014/SMA. Segue abaixo uma sintese daswaipdes reunidas quanto ao assunto.

=

Além do procedimento de devolugdo a Administragd® mhgamentos indevidos de ATS no periodo de fadei
2005 a maio de 2006, a que se referem os Oficiosadestacados (envolvendo apenas 10 magistrado®sing
Acorddo TCU n. 3662/2013), estdo em curso no amitoConselho Superior da Justica do Trabalho os
procedimentos de auditoria que incidem sobre aagfore os pagamentos dos passivos denominadodafarce
Auténoma de Equivaléncia (PAE), Adicional de TengmoServico (ATS - somente para magistrados), Ueidad

Real de Valor (URV) e Vantagem Pessoal Nominalmddntificada (VPNI/Quintos - incorporacdes| e

atualizacdes pela MP 2225/2001), no &mbito dagiudth Trabalho de 1° e 2° graus.

Esses procedimentos, que também envolvem ajustd3 S8epagos a magistrados, estdo sendo monitoraglos p

TCU, conforme teor do Acordao TCU n. 117/2013 —nRi®, e apresentam uma abrangéncia maior de
magistrados e de situagbes de ajustes, cujo célamibém englobou o intersticio de janeiro de 2008a& de
2006. Este Regional ja encaminhou ao CSJT as iafpdes sobre os valores dos passivos efetivamegs|pa
neste Tribunal e os valores devidos, bem como sagfa de possiveis saldos positivos ou negativoavel g
validacdo dos valores (comunicada através do OH&8aT.SG.CCAUD n. 81/2013) e os procedimentos rmtam
no CSJT prosseguiram durante o exercicio de 2Gi8yés de novas solicitacbes de auditorias pastes de
calculos pelos Tribunais Regionais do Trabalhaj(ess estdo relatadas em quadro especifico, ntesubi2).

A existéncia de dois procedimentos distintos ersudo ajustes de ATS pagos a magistrados, confaxplieado
acima, foi comunicada ao CSJT através do Oficid41/2013/GP, visando obter maiores orientacdes, néas
houve resposta até o presente momento. Este Rédmaidiu, entdo, pelo prosseguimento dos procetinseem
separado, documentados em processos especifidgatetEaminado a Se¢do de Magistrados o levantantogp
valores a que se referem os Oficios 596/2012 e28%33/ TCU/SECEX-AL, bem como foram comunicadas ao
Tribunal de Contas da Unido as recentes delibesagéigte Regional sobre a matéria, através do OfR10192 n
15/2014/SMA.

Em atengéo ao Mem. n. 09/2015/CCI (prot. n. 458204 Secéo de Magistrados prestou informagdetizztdas,
conforme Mem. n. 08/2015/SMA. Segue abaixo umasétlas informagdes reunidas quanto ao assunto:

Apbs o envio do Oficio TRT 192 n. 15/2014/SMA, a AWRA XIX ingressou com Requerimento Administrativo
n°238756/2014, protocolizado em 31/01/2014 pargasascobranca dos valores recebidos por Magisdr
TRT - 192 até que haja pronunciamento definitivoSid- no Mandado de Seguranca Coletivo, como também
pleiteou acesso aos calculos do passivo de AT8dis tos associados.

Foi determinado em despacho de 06/02/2014 do Desgattor Presidente deste Regional o desentranhauhent
folhas do processo, excluindo-se do calculo os BxrBos. Magistrados Antonio Adrualdo Alcoforado doaf
Carlito Antbnio da Cruz, Fernando Ant6nio da Sikelcdo, Henrique Costa Cavalcante, Laerte Neve&odea
Roberto Ricardo Guimarédes Gouveia, Sérgio RobertMello Queiroz, Valter Souza Pugliesi e Biancadren
Calaca, assim como a vilva do ex-magistrado MaBeeéro Neto (Sra. Ana Olimpia Celso de Miranda Reve
em razdo do processo n° 91571/2010). Quanto adoggeticionado pela AMATRA XIX a Presidéncia ngda
deferiu, uma vez que estaria cumprindo determinaghd CU. A AMATRA XIX foi cientificada do despacho
retro em 12/02/014 através do Oficio 19/2014/SMA.

Foi determinada a juntada do inteiro teor do Acord&U 3662/2013 - 22 Camara aos autos do processo e
06/06/2014.

Em despacho de 09/06/2014 o Exmo. Sr. Desembargabmidente considerou individualizadas as cantas
existentes nos autos e determinou que fossem ihtisnas respectivos Magistrados para 0 ressarcintogp
valores pagos indevidamente a titulo de PAE e ASprazo de 30 dias, excetuando-se 0s relaciorasids-
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112, para o que dispde o item 9.5 do Acérdao TCQBZD13, bem como o Acdérdao TCU- Plenério - 3662320

itens 9.3.1 e 9.3.2.

Ainda ndo houve resposta de deliberacdo do CSJOfimio 447/2013/GP, tampouco outras manifestacae
TCU relativos aos autos.

O ressarcimento dos valores pagos aos magistratitscade PAE e ATS nédo foram efetuados até ol fittg
exercicio de 2014, porém o Exmo Sr. Desembargadore@edor determinou em 02.02.2015 que os va
devidos fossem atualizados, estando os autos @ SegViagistrados para a elaboracdo dos célculos.

Em atencdo ao Mem. n. 12/2016/CCl, a Secdo de Mados prestou informagfes atualizadas acerca tds
ocorridos no processo ao longo do exercicio 20tt&yés do Mem. n. 11/2016/SMA. Adiante segue aesatas
informacdes:

Através do Oficio N.° 787/2015/SECEX-AL, de 18.9.200 TCU encaminhou a este Regional copia do A
N.© 7472/2015, e determinou a adocdo de medidasnatirativas cabiveis para o ressarcimento ao edos
pagamentos considerados indevidos do ATS, relatiegseriodo de janeiro de 2005 a maio de 2006 psejuizo
da instauracdo de tomada de contas especial. Ressahecessidade de incidéncia de juros de masdafea
partir da notificacéo da deliberacéo recorridanadia correcdo monetaria.

Diante da adocdo de medidas pela Administraca® dsgiional visando o ressarcimento ao erario duses

o
Q

ores

pagos indevidamente a titulo de ATS , a AMATRA Xéfuizou acdes na Justica Federal, nas quais foram

proferidas decisfes liminares nos autos dos prosess0804775-80.2015.4.05.8000 (132 Vara da auBtgeral
da Secdo Judiciaria de Macei6/AL) e 0804772-28.2005.8000 (32 Vara da Justica Federal da Secacidhial

de Macei6/AL), determinando a suspenséo dos débitos dos ExmmsA®onio Adrualdo Alcoforado Catép,

Sérgio Roberto de Mello Queiroz, Valter Souza RaggliHenriqgue Costa Cavalcante e Bianca Tenoriagaad
dos herdeiros/sucessores do falecido Juiz do Thatdanoel Severo Neto: Ana Olimpia Celso de Mia
Severo, Anna Olimpia de Miranda Severo e Hugo damdia Severo.

nd

O TCU foi comunicado acerca das decisdes limingregeridas nos mencionados processos, determinando

suspenséao dos débitos, através do Oficid28/2015/GP, de 24.11.2015.

Através do Oficio N.° 76/2015/SMA, de 1°.12.2015Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste Reg
solicitou a Exma. Sra. Joseane Dantas do Santagnilmrgadora Presidente do TRT da 212 Regido,ogs8€
providenciado o desconto nos contracheques do EX8noJuiz Carlito Antonio da Cruz o valor men
correspondente a 1% do subsidio, a partir de depé2@d5, até a quitacdo do valor devido.

Estd sendo descontado em folha de pagamentos nmensaicentual de 1% incidente sobre os subsidigs
Exmos. Srs. Magistrados Laerte Neves de Souzaak@onAntdnio da Silva Falcdo e Roberto Ricardo Guii@s
Gouveia. Os autos permanecem na Secdo de Magisinadta data (16.2.2016).

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido,eraguarda julgamento definitivo nos autos dos gssas n|

0804775-80.2015.4.05.8000 (132 Vara da Justicar&keda Secdo Judiciaria de Macei6/AL) e n. 0804]
28.2015.4.05.8000 (32 Vara da Justica Federal ddcSéudiciaria de Macei6/AL ), para executar ou B
determinacdo do TCU constante nos Acérdaos n. /3662 e n. 7472/2015.

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedidg Data da ciéncia

Comunicacédo Processyal
011.498/2007-03 583/:82%5;_615789 com n. de controle
14160-TCU/SEFIP

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecai@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricao da determinacdo/recomendacao

No Acordéo n. 583/2008-1 restou estabelecido:

" 9.1. considerar ilegal as concessdes de aposeigade Antdnio de Padua Oliveira e Carlos Albéktoaral
Leite, e recusar o registro dos atos de fls. 2/14;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias ingl@edte recebidas de boa-fé, conforme o dispos&inmaila n
106 deste Tribunal;

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que ache@idas para:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diagntkiro teor desta delibera¢éo aos interessaajos atos foran

ional
f
sal

do

772-
0

considerados ilegais;
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9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) degagamentos decorrentes dos atos consideradass,lsol
pena de responsabilidade solidaria da autoridadeingtrativa omissa até eventual emissdo de notos,
escoimados da irregularidade verificada, a serdimstidos a apreciacéo deste Tribunal;

9.3.3. dar ciéncia aos interessados cujos atomfoomsiderados ilegais de que o efeito suspensoaepiente da

eventual interposicdo de recurso ndo os exime daluEio dos valores percebidos indevidamente ap
notificacdo, em caso de ndo provimento desse m&curs

9.4. determinar a SEFIP que monitore o cumprimeatdodeterminacdo relativa a cessagdo de pagam
decorrentes dos atos considerados ilegais, repaeginao Tribunal em caso de ndo atendimento”.

Por sua vez, no Acordao n. 5789-36/2009-1, quedileeicerca do pedido de reexame do ex-servidoro§
Alberto Amaral Leite, o qual foi interposto em fadas deliberagées do Acordao n. 583/2008-1, redtoidido
que:

" 9.1. com fundamento nos arts. 33 e 48 da Lei41 31992, conhecer do presente pedido de reexanae mo
meérito, negar-lhe provimento".

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme teor dos Oficios nimeros 06 e 08/2008/@&Cinformado ao TCU/SEFIP que as medidas deteadan
no referido Acérdéo, relativas a alteragdo dasepasdorias concedidas aos servidores inativos AntiaPadui
Oliveira e Carlos Alberto Amaral Leite, foram cundas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas. Nansi
foram encaminhados & Corte de Contas da Unidoyéstrdo SISACon ling novos atos concessorios (
aposentadorias em questéo, escoimados das irriedgales apontadas no Ac6rdédo n. 583/2008 —1.
Seguem abaixo informac¢des quanto ao servidor AotdaiPadua Oliveira:

O Tribunal de Contas da Unido encaminhou a estéoRalgo Oficio n. 2369/SA-SEFIP, de 29/09/2008,a
adocdo das providéncias cabiveis, informando qudirostro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribu

Federal, deferiu o pedido liminar feito pelo seovithativo Anténio de Padua Oliveira, nos autosvindado de

Seguranga n. 27.615, para suspensao do ato da deof@entas da Unido (Acorddo n. 583/2008-TCU-Priarn
Cémara), que considerou ilegal o computo de tengpaeatvico prestado como aluno aprendiz para fin
aposentadoria. A suspensao do ato impugnado inupdicorestabelecimento da situacdo anterior da afzukeia
do servidor, até o julgamento final do Mandado dgusanca n. 27615.
Em atencdo ao Mem. n. 16/2015/CCl, a Secretaridcestdo de Pessoas prestou informacdes atualiz
conforme Mem. n. 42/2015/SEGESP, esclarecendo gqueehjulgamento do referido Mandado de Seguran
27615 em sentido favoravel ao ex-servidor , dedwmlio STF pela cassacao do Acérddo 583/2008/TCUtal
decisdo coube a interposicdo de Agravo Regimeaotgljal teve provimento negado, transitando a decsd
julgado em 06/08/2014, com baixa definitiva pararquivo do STF.

A mencionada Secretaria ratificou a informacdo acimitravés do Mem. n. 26/2015/SEGESP (18/02/2
acrescentando que, todavia, ndo foi oficialmergatificada de nenhuma deciséo.

O processo do servidor encontra-se atualmente stadena Coordenadoria de Controle Interno e orpagi da
aposentadoria esta sendo feito integralmente, emdei da decisdo liminar proferida no Mandado dgug&ecy
determinar o retorno do servidor a situagédo antériecisdo do TCU.

As informac0@es referentes ao servidor Carlos AtbArharal Leite estdo abaixo descritas:

Na Acao Ordinéaria n. 0000381-39.2010.4.05.8000v@¥a da Justica Federal em Alagoas) foi proferigleisdio
transitada em julgado, determinando o restabeletonda aposentadoria nos moldes da concesséad i(32i85
avos), o que foi cumprido por este Tribunal apastiicacao judicial.

O restabelecimento ocorrei através do ATO TRT 182nG035/2015, publicado no DOU de 18/02/2015,
expedicdo do Formulario SISAC/TCU n. 20803249-0252000003-6 em 27/05/2015.

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU
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Processo Acérdao Item Comunicacédo expedidq Data da ciéncia

001.641/2007-08 3783/2007-1 9.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da determinacdo/recomendagao

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso Il, ed84Lei n. 8.443/1992, conhecer dos Embargos dealalq
opostos pelo Sr. José Kleber Tenério Magalhdesla $®&. Vera Lucia Gama de Mendonga, para, no op

erit

dando-lhes provimento parcial, alterar a redacadeterminacdo enderecada ao TRT/AL, objeto doaubé.2.1
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do Acérdao n. 2.520/2007 - 12 Camara, como segue:

“9.2.1. determinar ao TRT/AL que faca cumprir a heil1.416/2006 e suspenda a realizacéo de indpricada)
dupla de trabalho dos médicos, prevendo, nas riéspe@scalas, a presenca desses profissionaisraddde
expediente, estipulando, nos plantdes, apenas @moide médicos estritamente requerido para promosger
atendimentos emergenciais que porventura sejamsséies, e observando que os servidores ocupantss d
cargos de Analista Judiciario - Especialidade Medi@stdo sujeitos a mesma jornada de trabalh@isstas
judiciarios das demais especialidades, ressalvapassibilidade de reducdo da jornada com a cornelgpue
reducdo dos vencimentos.”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em consulta ao processo gerado neste Regionalo@oios ns. 36.899/2007, 37.087/2007, 37.412/2007,
37.904/2007, 37.854/2007, 41.872/2007), referent@saAcérdaos do TCU, sintetizamos as informagiesxo,
gue constam do referido processo.

Através do Oficio n. 238/2007/GP, emitido em 1820977, a Presidéncia deste Regional informou a &ecale
Controle Externo do TCU em Alagoas que os servilatagidos pelo teor do Acérddo TCU — Primeira @&mn
n. 2.520/2007 comunicaram a oposi¢cdo de embargdard®rios ao mencionado Acérddo, suspendendo|seus
efeitos (art. 287, § 3°, do Regimento do TCU).

Posteriormente, através dos Oficios ns. 239 e BRBI/&BP, emitidos em 24/09/2007 e 17/12/2007,
respectivamente, a Presidéncia deste Regionalniofora Secretaria de Controle Externo do TCU em d@da|
sobre a existéncia de Mandado de Notificacdo veledo processo n. 2007.80.00.006269-8 (72 Varaedad;
Judiciaria de Alagoas), que trata de acdo ordiraridatéria de ato administrativo com pedido dea@pacao d
tutela de mérito, decorrente de determinacdo camtidAcorddo TCU — Primeira Camara n. 2.520/2007.

\ARVP N (@)

O Controle Interno vem solicitando informac6es foome Mem. n. 43/2011/SCI e Mem. n. 08/2012/S.Qokot.
n. 9.137/2012) sobre o andamento do processo @lditi 0006269-91.2007.4.05.8000 — TRF da 5% Rggido
Secretaria de Recursos Humanos, para que infornte aenprimento das determinacdes do TCU permanece
suspenso. Em resposta, aquela Secretaria vem mfiolon(através do Mem. TRT 192 SRH n. 146/2011 e Nlem

TRT 192 SRH n. 110/2012 - prot. n. 9.137/2012) gaemanece suspenso o cumprimento das determinac¢des
contidas no referido Acérddo. As Ultimas informag@io o Acérdao proferido em 17/01/12, concedéendo

provimento a apelacéo, em detrimento da Unido,stepormente (em 06/03/2012), foi negado provimerts
embargos declaratérios apresentados pela Unidoalifihde 2012, houve interposicdo de recurso eapegi
recurso extraordinario pela Unido.

No exercicio de 2012, o Conselho Superior da JuskicTrabalho, através da atual Coordenadoria aér@e e
Auditoria - CCAUD, realizou auditoria em varias émwds afetas a este Regional, dentre elacasctssdes |e
pagamentos de vantagens a integrantes do Cargo mmista Judiciario, Area de Apoio Especializago,
Especialidade Medicirfa Como resultado da auditoria quanto a essa naatariCCAUD fez constar a seguinte
proposi¢éo ao CSJT, a qual foi homologada e inalafd Acdrdao:

"3.2 deliberar, para fins de aplicacdo no ambito dlastica do Trabalho de 1° e 2° grugs,
acerca da jornada de trabalho dos servidores mé&dieala possibilidade de realizagéo|de
dupla jornada de trabalho, com dupla remunerac@mdb por base a jurisprudéncia o
Conselho Nacional de Justi¢ca, do Tribunal de CordasUnido e outros precedentes pm
acOes judiciais."
No ambito deste Regional, foi aberto o processoirdirativo n. 16172/2012, apés o resultado da tatidi
realizada pela CCAUD/CSJT. Consta desses autosy comclusdo apds analise das deliberacbes do TAd e
CSJT, determinacdo da Presidéncia deste Tribunaéntido de se aguardar a deliberacdo do Conselherisr
da Justica do Trabalho a respeito da matéria eecapbem como que haja o acompanhamento do deslajde
Acdo Ordinaria n. 0006269-91.2007.4.05.8000 qumiteano TRF da 52 Regido, informando a atual CCAd$D
alteracdes na tramitacdo do referido processopomefrecomendado na auditoria.

A supramencionada Acdo ainda encontra-se sob jelgeomdesta feita no Superior Tribunal de Justira
virtude de interposi¢céo de Recurso especial pelididJrsob o n. 1397544. A Secretaria de Gestdo deoBg
informa, através do Mem. TRT 192 SP/SEGESP n. 03#/2que ndo houve novas deliberagcbes do TCU |e do
CSJT acerca da referida matéria, mantendo-se a dapa horéaria dos médicos, até decisao finalgda A
Até o fim do exercicio de 2015, o Tribunal Regiodal Trabalho de Alagoas estava aguardando o destiad
Acdo Ordinaria n. 0006269-91.2007.4.05.8000, a duehnte todo aquele ano ndo teve nenhuma movigéajta

processual decisiva. Processo sem movimentacade d&8/09/2013, quando da conclusdo do processo ao
Ministro Relator no STJ.
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Caracterizacao da determinacdo/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedidg Data da ciéncia
Acordao 3206/2009
0122013/2005-3 TCU - 12 Camara 1.6.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da determinacdo/recomendagao

1.6.1. ao Controle Interno do Tribunal Superior Tabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho sp
manifestem expressamente, nas proximas contassasamrespectivas cortes trabalhistas, acercardprouento
da decisdo judicial objeto da Apelacdo Civel n.981 nimero de origem 2001.83.00014043-4, quant
eventual ressarcimento de valores porventura paa@servidores substituidos pela Anajustra.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta ao Mem. n. 14/2016/CCl, a Secretari®&etdo de Pessoas prestou informagfes atualizg
respeito do ressarcimento de possiveis valoresvithaimente pagos aos servidores ocupantes de fi
comissionada que recebem VPNI, esclarecendo qudvacAcia Geral da Unido encaminhou a este Tribas
decisdes transitadas em julgados proferidas nassag@diciais 004102-72.2005.4.05.8000 e 004
50.2005.4.05.8000, nas quais os demandantes foeagidos e houve determinacdo de ressarcimentosaio
dos valores indevidamente recebidos.

Em tempo a SEGESP informou que esta apurando asegapara posterior cobranca através de pro
administrativo aos servidores Werther José Amatatio Pereira de Sousa, Roberto Tendrio Cavalcaitdsio
Placido Lima Leite, José Alisson Pinheiro de AraBaul Ramos dos Santos Filho, Luciana Lyra Fidiféxcia
Cristina Leite de Oliveira, Adeval Eleutério Costdosé Arthur da Silva Torres.

Quanto aos demais processos judiciais envolventtmsservidores ndo ha informacéo acerca do tcesit
julgado.

0 ao

das
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al
D97-
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9.2 - TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTR OLE INTERNO

9.2.1 - DELIBERACOES DO CNJ E CSJT QUE PERMANECEM PENDENTES DE
CUMPRIMENTO

Caracterizacao da recomendacao do OCI

Identificagdo do relatério de auditor Iltem do RA Comunicacgéo expedida Data da ciéncia

Oficio CSJT.SG.CCAUD
81-2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da recorp@ada

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/Se¢ilagistrados

Descricdo da recomendacao

3. Quanto aos passivos de ATS:

item 3.3. Para os magistrados constantes da fpanBALDO_REMANESCENTE_ATS TRT', apurar
promover o ressarcimento dos valores indevidameages a titulo do passivo de ATS, nos termos datérta
Lei n. 8.112/90, mediante a abertura de processaingtrativo, para conferir aos beneficiarios oedo ao
contraditorio e & ampla defesa.

4. Encaminhar a CCAUD/CSJT relatério conclusivoprazo de 120 dias, acerca dos resultados dadigagses
realizadas bem como das providéncias saneadoramdadp individualizando os beneficiarios e valg
(ressarcidos ou a ressarcir) em cada passivo (BRE,e ATS).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

res
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Em continuidade aos procedimentos de auditoria SdTCencaminhou Oficio CSJT. SG. CCAUD n. 81-2
contendo planilhas com valores de remanescenteadie passivo cuja metodologia de calculo foi valdpelo|
TCU, acompanhadas de outras providéncias a seretadad por este Regional.

Em atencdo ao Mem. n. 021/2015/CCI (prot. n. 45[@20enviado pela Coordenadoria de Controle Integue
solicitou a atualizacdo das informac8es acercagpdeagdo e ressarcimento dos valores indevidamegespao

013

b

magistrados a titulo de adicional por tempo deiger¢ATS), a Secdo de Magistrados prestou as seEglin

informacg@es, conforme Mem. n. 07/2015/SMA:

1. Foram concluidos e juntados aos autos os demonsigatle célculos com os valores pagos aos Magist
citados no Acorddo 3.662/2013-TCU-22 Camara, carados indevidos, referentes aos periodos aquisi

ad
tiv

entre janeiro de 2005 e maio de 2006, bem comatzdds com os valores atualizados apenas com coreg

monetaria até o més de fevereiro de 2014 e valooes correcdo monetdria e juros, também até feverad
2014. Os respectivos valores foram pagos na FoleaPdgamentos Suplementar de Margo/2011 N
também anexada aos autos. Houve descontos de AS®H8sto de Renda quando do pagamento, que de
ser compensados quando da devolucdo pelos Magistraldancados pelo referido Acérdéao 3.662/2013-T)
(as f-181/217);

2. Foram encaminhados os Oficios N.°s 21 a 30/2014/akBA\Exmos. Srs. Magistrados Antonio Adrua
Alcoforado Catéo, Carlito Anténio da Cruz, Fernandotbnio da Silva Falcdo, Henriqgue Costa Cavalca
Laerte Neves de Souza, Roberto Ricardo Guimaraesdtam Sérgio Roberto de Mello Queiroz, Valter &g
Pugliesi e Bianca Tendrio Calaca, bem como a videaex-Magistrado Manoel Severo Neto, Sra.
Olimpia Celso de Miranda Severo, para apresentatai®las com os valores apurados por este Regi®
solicitar o ressarcimento ao Erario dos valores galidos a titulo de ATS, conforme determinado rird§o
3.662/2013-TCU. (as f-218/228, com comprovantesntieega juntados as f-255/269-v);

3. Em 20.2.2014, este Regional recebeu o Oficio Nif2004-TCU/SECEX-AL, através do qual o Secretaei
Controle Externo do Tribunal de Contas, Sr. WagMartins de Morais, solicita informacdes sobre
andamento do cumprimento da deliberagdo, protoadbizsob o N.° 239502/2014, juntado as f-232/234
atendimento ao despacho do Excelentissimo Senhsenilmrgador Presidente, de 21.2.20114 s 4|
235);

4. Através do Processo N.° 239603/2014, de 24.2.20AATRA XIX apresentou Recurso Administrativo
o Tribunal Pleno deste Regional, considerando cefedmento do Exmo. Sr. Desembargador Presid
calcado em cumprimento do mencionado Acérddo RBAATCU, sob pena de responsabilid
administrativa, juntado aos autos as f-236/250,aemdimento ao despacho de f-251;

5. Em 12.3.2014, o Exmo. Sr. Juiz Carlito Anténio dazdnterp6s Recurso de Pedido de Reexame cono

0 3,
verao
CU.

do
nte
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Ana
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D d
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para
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Suspensivo, em face do Acérddo 3.662/2013-TCUopruerfProcesso N.° 240017/2014, e noticia que também

interpds Recurso de Pedido de Reexame com EfesfgeSsivo junto ao Tribunal de Contas da Uni&o ;
Céamara ( as f-270/293);

| 22

6. Através do Processo N.° 240199/2014, de 18.3.20 MMIATRA XIX informou ao Exmo. Sr. Desembargador

Presidente deste Regional que interpés Recursceda® de Reexame com Efeito Suspensivo tambéme
o Tribunal de Contas da Unido, no tocante ao Acord& 202.929/2012-9, pelos Exmos. Srs. Magistra|

eran
dos:

Antbnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Fernando Antoui@ Silva Falcdo, Laerte Neves de Souza, Rolerto

Ricardo Guimardes Gouveia, Sérgio Roberto de Mé@leeiroz, Valter Souza Pugliesi e Bianca Ten
Calaca, ao tempo em que juntou ao comunicado aaadpireferido Recurso interposto (as f-295/302);

7. Em despacho de 27.3.2014, em atengdo aos Proc&&88s240017/2014 e 240199/2014, o Exmo.
Desembargador Presidente deste Regional indeferpedidos e manteve o despacho de prosseguimeéndy
apreciacdo dos recursos dos Requerentes, no gquegfese ao reexame com efeito suspensivo (as f-208e

8. Em 25.3.2014, através do Processo N.° 240458/2814AMATRA XIX informou que interpés Recursg
Pedido de Reexame com Efeito Suspensivo peramtbumdl de Contas da Uniéo, no tocante ao Acord&n
202.929/2012-9, pelos seguintes Associados: Exmduig Henrique Costa Cavalcante e Pensionistagxig
Juiz Manoel Severo Neto (Sra. Ana Olimpia Celsddanda Severo e os filhos Anna Olimpia de Mira
Severo e Hugo de Miranda Severo), ao tempo emuquey ao comunicado a copia do referido Recy
interposto (as f-305/307);

9. Em 2.4.2014, a AMATRA XIX foi cientificada da Da&cislo Exmo. Sr. Desembargador Presidente, de
trata o item anterior (as f-304);

10.Em despacho de 7.4.2014, o Exmo. Sr. Desembard2@sidente determinou a renovacgéo, via Oficial
Justica, da intimag&o dos Magistrados alcangadde peferido Acérdao 3.662/2013-TCU para que, nozu|
de 30 dias a contar do recebimento da notificagiimmovessem o ressarcimento integral ao Erario
valores individualizados e constantes do Oficioedormente encaminhados, ou querendo, apresentd
manifestacdo sobre o parcelamento da divida quer@dser feito em 36 prestacdes mensais e sucss
Solicitou, ainda, que mais uma vez a AMATRA XlXefdaformada que a Administracdo estaria da

brio
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prosseguimento da cobranca em obediéncia ao comemigiido no referido Acérddo. Decidiu, por fim,equ
ficaria prejudicado o encaminhamento ao Pleno declRso Administrativo interposto pela AMATRA XIiX,| e

decorréncia dos recursos interpostos pelos interéss perante o TCU (as f-310);

11.0s Oficios N.°s 63 a 72/2014/SMA foram encaminhatesMagistrados e a Pensionista alcancados pelo

Aco6rdéo 3.662/2013-TCU, conforme determinacdo @mtetno item anterior, em 11.4.2014 ( as f-311/3
323/323 e 330);

20,

12.Em 15.4.2014, através do Oficio N.° 62/2014/SMAxmo. Sr. Desembargador Presidente atualizqu o
Tribunal de Contas da Unido das medidas tomadas Relgional visando dar cumprimento & determinacéo

de que trata o Acérddo 3.662/2013-TCU (as f-321);

13.Em 30.4.2014, através do Oficio N.° 215/2014-TEQSX-AL, protocolizado sob o N.° 241431/2014
Secretario de Controle Externo do Tribunal de Cent8r. Wagner Martins de Morais, encaminhou
Regional a copia do despacho do Exmo. Sr. Minigwroldo Cedraz, Relator do Processo N.° T

, O
ao
C-

020.929/2012-9, que conheceu dos recursos de riglsragdo interpostos pelos Exmos. Srs. Magistrados:

Antbnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Carlito Anténi@a Cruz, Fernando Anténio da Silva Falcéo, Lag

rte

Neves de Souza, Roberto Ricardo Guimardaes Gou@&rmgio Roberto de Mello Queiroz, Valter Souza

Pugliesi, Bianca Tendrio Calaca e Henrique Costav&leante ( as f-324/325);

14.Em despacho de 30.4.2014, o Exmo. Sr. Desembard@r@sidente determinou que os interessados fossem

cientificados do contetdo do Oficio N.° 215/2014JIKECEX-AL, 0 que se deu por e-mail enviado
5.5.2014 (as f-326/327);

15.Através do Oficio N.° 035/2014/GABAI, o Exmo. 8iz Henrique Costa Cavalcante comunicou que ho

em

uve

erro material nos autos do TCU, o qual motivou dassdo de seu home na Decisdo que conheceu do Redido

de Reexame naquele Tribunal (as f-331);

16.Em 16.6.2014, através do Oficio N.° 370/2014-TCUOBEAL, protocolizado sob o N.° 242653/2014
Secretario de Controle Externo do Tribunal de Cent&r. Wagner Martins de Morais, encaminhou

, O
ao

Regional a cépia do despacho do Exmo. Sr. Minigiroldo Cedraz, Relator do Processo N.° TC-

020.929/2012-9, que conheceu dos recursos de rgiesasao interpostos pelo Exmo. Sr. Juiz Henriqoet@]

Cavalcante e pelos Pensionistas do ex-Juiz Mar®ar® Neto (Sra. Ana Olimpia Celso de Miranda Seeer

os filhos Anna Olimpia de Miranda Severo e Hugdlitanda Severo ) ( as f-338/339);

17.Em despacho de 30.6.2014, o Exmo. Sr. Desembardtrdsidente determinou a suspensdo do cumprin

ento

do contido no item 9.4.1 do Acérddo 3662/2013-TGUEAmara até ulterior deliberagédo daquela Cortes no
recursos dos Magistrados abrangidos pelo refedddrdédo. Determinou, ainda, que a AMATRA XIX fosse

cientificada do despacho (as f-341-v);
18.Em 4.7.2014, a AMATRA XIX foi cientificada do despeade f-341-verso (as f-342);
19. Os autos permanecem na Secado de Magistrados retst30.1.2015)."

Em atencdo ao Mem. 17/2016/CCl, enviado pela Goadoria de Controle Interno, que solicitou a @agho
das informacdes acerca da apuracao e ressarcichesntealores indevidamente pagos aos magistradtg@ade

adicional por tempo de servico (ATS), a Secédo dgisfiados informou, conforme Mem. n. 10/2015/SMAeQ

considerando a Decisdo do STF dada nos autos do32638 DF, que deferiu a liminar requerida g
ANAMATRA para suspender os efeitos do Acérdao 23068TCU, a Presidéncia deste Regional suspend

ela

cobranca dos valores devidos pelos magistradostezndaou que fosse comunicado ao TCU, o que ocorreu

através do Oficio n. 135/2015/GP, direcionado awiditio Presidente do Tribunal de Contas da Uniao.

Caracterizacéo da recomendacéao do OCI

Identificacédo do relatério de auditor| Iltem do RA Comunicacédo expedida Data da ciéncia

Processo n® CSJT-A-4301-
48.2012.5.90.0000

Orgao/entidade/subunidade destinataria da recorp@ada

Subitem 3.1.3

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/Se¢flagistrados

Descrigéo da recomendagéo
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"3.1.3 em relacdo aos magistrados aposentadossgabam vantagens previstas nos artigos 184 d&llei n

1.711/52 e 192 da Lei n. 8.112/90, promover a atertio devido processo legal, garantindo-lhes eitdirao
contraditério e ampla defesa, a fim de:

3.1.3.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, sididomensal percebido ao teor das Resolucdes 8SJT

56/2008 e 76/2010;

3.1.3.2 promover, nos termos do artdd@.ei n. 8.112/90, o recolhimento das importancidevidamente
pagas a titulo das aludidas vantagens, a partiatdade publicacdo da Resolucdo CSJT n° 76/2010."

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se em andamento a adocdo de todas asd§molis necessarias, visando ao cumprimento
determinacéo referente ao subitem 3.1.3 do Retekdnal de Auditoria realizado pelo CSJT.

Em atendimento a solicitacdo contida no Mem. n/ZAB6/CCI (prot. n. 459/2015) enviada pela Coordena
de Controle Interno, a qual solicitava informac@dsalizadas acerca do atual estdgio de cumprimeéato
determinagéo contida no subitem 3.1.3 do RelatBnmal de Auditoria, realizado pelo CSJT, que ensej)

da

abertura do Processo n. CSJT-A_4301-48.2012.5.080,0Que trata da devolucdo de vantagens recepidas

indevidamente pelos magistrados aposentados, a S8egddagistrados prestou informagdes atualizadiesyés dg
Mem. n. 5/2015/SMA, das quais se destacam as geguin

"33. Em Sessdo Administrativa de 20.8.2014, o Tidb®leno decidiu negar provimento ao Recyrso
Administrativo, determinando ainda, que os Magdts procedam a devolucéo dos valores recehidos

indevidamente com os descontos em folha de pagamgatrtir do més de novembro/2014, as f-36p6.

34. Os Magistrados interessados foram cientificadogeor da decisdo supra, do Tribunal Pleno, por

determinacéo de f-367, através dos Oficios 366369372,373 e 374/2014/GP as fl368/373.
35. Em 17.10.2014, foi autorizada vistas dos aat88MATRA XIX, as f-374/376.

36. Juntado o Oficio 53/2014, da AMATRA 6, as f-39G, que trata da concessdo de antecipacap de
tutela a Juiza Grace Cavendish Lima e outros assios do TRT 62 Regido, com determinagao judicial
no sentido de que os magistrados substituidos pergaen recebendo as vantagens do art.184, |, da

Lei 1711/52.

37. Juntado aos autos o Processo n° 46493/201AMATRA XIX - requerimento de suspenséo de
desconto dos juizes aposentados deste Regionagndosquaisquer procedimentos de repetigdo

administrativa, as f-399/406.

38. Autos remetidos ao Tribunal Pleno, as f-407. &#B8sdo Administrativa realizada em 3.11.2014,
resolveu o Tribunal Pleno proceder a votacao. Apé® de dois Desembargadores, foi concedido

pedido de vista ao Exmo.Sr. Desembargador Jode Lést f-408.

39. Em despacho de 4.11.2014, o Exmo. Sr. DeseadimrgPresidente Severino Rodrigues
determinou a suspensédo da determinacao anteriof;386 (que havia determinado aos Magistragos
elencados a devolugéo dos valores recebidos indmedte em razdo da percepgdo das vantagens dos
artigos 184 da Lei n. 1.711/52 e 192 da Lei n.82@ com os descontos em folha de pagamento a
partir do més de novembro/2014), em razdo do ped@wistas do Exmo. Sr. Desembargador Mice-

Presidente e Corregedor Jodo Leite em aprecianBeourso da AMATRA XIX, as f-409-v.

40. Em 4.11.2014, os autos foram remetidos ao G#bimdo Exmo. Sr. Desembargador Vice-

Presidente e Corregedor Jo&o Leite, onde permanemsta data (29.01.2015)."

Caracterizacao da recomendacao do OCI

Identificagcdo do relatério de auditor Iltem do RA Comunicacgéo expedida Data da ciéncia

Processo n. CSJT-A-4301-

48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.3

Orgao/entidade/subunidade destinataria da recorp@ada

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/Seedllagistrados

Descricdo da recomendacao

"3.1.3 em relacdo aos magistrados aposentadosegaebam vantagens previstas nos artigos 184 da. Lei n

1.711/52 e 192 da Lei n. 8.112/90, promover a atertio devido processo legal, garantindo-lhes eitdirao
contraditério e ampla defesa, a fim de:

3.1.3.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, sididomensal percebido ao teor das Resolucdes 83JT

56/2008 e 76/2010;
3.1.3.2 promover, nos termos do artdd@.ei n. 8.112/90, o recolhimento das importaniridevidamente

137



pagas a titulo das aludidas vantagens, a partiattade publicacdo da Resolucdo CSJT n. 76/2010."

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se em andamento a adocdo de todas asd§molis necessarias, visando ao cumpriment
determinacéao referente ao subitem 3.1.3 do Retekdnal de Auditoria realizado pelo CSJT.

Em atendimento a solicitacdo contida no Mem. n/Z0B5/CCI enviada pela Coordenadoria de Contrdkrio,
a qual solicitava informacdes atualizadas acercatdal estagio de cumprimento da determinacao dzmo
subitem 3.1.3 do Relatério Final de Auditoria, izdo pelo CSJT, que ensejou a abertura do Process8JT
A 4301-48.2012.5.90.0000, que trata da devolucdwateagens recebidas indevidamente pelos magist]
aposentados, a Segdo de Magistrados prestou irfoematualizadas, através do Mem. n. 14/2016/Sda4
quais se destacam as seguintes:

"41. A AMATRA XIX ingressou com o Processo N.° 28/2814, de 16.12.2014, para informar qu
propOds acdes ordinarias com pedido de tutela apteta em sede de liminar, requerend
condenacédo da Unido a pagar de forma permanentg naagistrados aposentados sob a vigéncia
inciso Il do art. 184 da Lei N.° 1711/52 ou do 8wil do art. 192 da Lei N.° 8112/90, a percepgao
subsidio de seu cargo com acréscimo de 20% em lpascgonomizada e irredutivel, até a sy
absorcao pelo teto vencimental geral do funciomadis publico. A primeira acdo (0069254
89.2014.4.01.3400 - 132 Vara da Justica Federaga® Judiciaria de Brasilia/DF juntada concede
parcialmente a tutela antecipada tdo-somente patemninar que a Ré se abstenha de promove
cobranca e ou descontar nos contracheques dositlidles importancia a titulo de reposicéo al
erario, as f.412/420.

rado

42. O Processo N.° 247666/2014 foi juntado aossaein 16.12.2014, com o Mandado de Notificagdo
da Justica Federal - 12 Instancia- Secéo Judici&te@Alagoas, trazendo o Mandado de Seguramca

N.° 0804166-34.2014.4.05.8000 para imediato cungmim da liminar para determinar a suspensé&o

de qualquer deducao relativa aos valores recebidedoa-fé, a titulo de vantagens, em razéo
disposto no art. 184 da Lei N.° 1711/52 e 192 da\N.£8112/90, as f.421/444,

43. Em resposta ao Mandado de Notificacdo constantétem anterior, a Secdo de Magistrados

do

esclareceu que ndo foi necessario suspender osules; uma vez que ndo estavam sendo efetuados,

as f.445.
44. Em Certiddo de Julgamento de 28.1.2015, estpoRal decidiu, por unanimidade, acolher

preliminar de nulidade processual, por auséncia @osicdo de fundamentos, arguida pela

2

requerente, determinando a remessa dos autos am&elda Exma. Sra. Desembargadora Revisora
para juntada do Acordao vencedor e em seguidaicatih AMATRA XIX e os interessados do seu

inteiro teor, as f.448.

45. Através do Processo N.° 745/2015, a Justicaefédde Alagoas encaminhou o Ofici
OFI10001.1001.0000016-9/2015, que encaminhou coaisethitenca proferida nos autos do Manda|
de Seguranca N.° 0804166-34.2014.4.05.8000 intesppsla Senhora Marinalda de Sena Lir
Souza. A decisdo revogou a medida liminar anteré® concedida e declinou para o TRT da 1
Regido a competéncia para o julgamento do wrif,450/454.

46. Em 31.3.2015, foi juntado aos autos o Acérdéstal Tribunal, que deu provimento ao recur
para declarar a nulidade da decisdo de f.366. Radalo no DEJT de 7.4.2015. Ndo hou
apresentacao de recurso. (as f.455/460)

47. Todos os interessados tomaram ciéncia da deciedtem anterior, as f.466/472.

48. A AMATRA XIX ingressou com o Processo N.° 2648/ de 22.5.2015, para novamen
informar que propOs agbes ordindrias com pedido tdiela antecipada em sede de limina
requerendo condenacéo da Unido a pagar de formanpaente, aos magistrados aposentados sg
vigéncia do inciso Il do art. 184 da Lei N.° 171A4u do inciso Il do art. 192 da Lei N.° 8112/90,
percepcao do subsidio de seu cargo com acréscinRD#eem parcela autonomizada e irredutive
até a sua absorcao pelo teto vencimental gerauagibnalismo publico. A primeira agao (0069254
89.2014.4.01.3400 - 132 Vara da Justica Federaga® Judiciaria de Brasilia/DF juntada concede
parcialmente a tutela antecipada tdo-somente patemninar que a Ré se abstenha de promove
cobranca e ou descontar nos contracheques dositlides importancia a titulo de reposicéo al
erario, juntado aos autos as f.474/493.

49. Juntado aos autos, o Oficio N.° 924/15 da ANARKA de 10.6.2015, informando que f
proferida sentenca julgando parcialmente procedenfedido e deferindo parcialmente o pedido
antecipacao da tutela na A¢éo Ordinaria N.° 0086888014.4.01.3400 ajuizada pela ANAMATH
em face da Unido, havendo determinagdo do Juiz6*ddara da Justica Federal de Brasilia par

do
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gue a Ré cesse o0s descontos administrativos qusidéndeterminado pelos Tribunais Regionais

Trabalho em relacdo aos associados da autora qgerdin juntar autorizacdo especifica nos autos

(Exmos. Srs. Francisco Osani de Lavor e Orlandoquas da Silva, do TRT da 192 Regido) ém

relacdo aos valores recebidos em virtude das vamaglo art. 192 da Lei N.° 8112/90 e 184 da Lei
N.° 1711/52. Além disso, a decisdo determinou gueiao restitua eventuais valores indevidamente

descontados, as f.494.

50. Em 22.6.2015, foi encaminhado aos Exmos. Srsstkbs Antonio José dos Barros Levenhagen,
Presidente do CSJT, e Enrique Ricardo Lewandowsksidente do CNJ, copia dos Oficios 924/1% e
925/15, da ANAMATRA, que tratam das determinaqddisifiis para suspenséo imediata de todg e

gualquer desconto nos proventos dos Magistradosrgoebiam as vantagens dos arts. 192 da

8112/90 e art. 184 da Lei 1711/52. Oficios 050/28MA e 051/2015/SMA, respectivamente. (as f-

518/521).

Em informacéo de 2.7.2015, a Secao de Magistradoslagiu os autos ao Exmo. Sr. Desembargador

Presidente, ao tempo em que prestou informacdes sobmparo por determinacgdes judiciais:

- Exmo. Sr. Desembargador Francisco Osani de Lavdmparado pela ANAMATRA. Decisdo N.°
0069254-89.2014.4.01.3400, conforme listagem dstisufnlos fornecida pela ANAMATRA, atraves

de e-mail de 16.6.2015, juntado as f.-514/515;

- Exmo. Sr. Desembargador José Soares Filhédmparado por Acdo movida pela AMATRA da
Regido/PE. Decisdo N.° 080.1332-31.2014.4.05.83j00Tada as f.379/398;

- Exmo. Sr. Juiz Orlando Jacques da Silva Amparado pela ANAMATRA. Decisdo N.° 00868
45.2014.4.01.3400, conforme listagem de substitufdmecida pela ANAMATRA, através de e-m
de 16.6.2015, juntado as f.-514/515;

- Exma. Sra. Juiza Grace Cavendish LimaAmparada por Acdo movida pela AMATRA da
Regido/PE. Decisédo N.° 080.1332-31.2014.4.05.83j00itada as f.379/398;

6&

D8-
ail

- Pensionista Sra. Marinalda de Sena Lira Souzdyserva-se a existéncia de Mandado de Seguranca

impetrado originariamente na Justica Federal, goelusive por conta de Decisdo Liminar mante
suspensa a determinacédo de desconto, e ao finalgddOdeclinou para o TRT da 192 Regido
competéncia para o julgamento do writ., onde o®sugiguardam Distribui¢cdo. Deciséo no Proces
N.°© 0804166-34.2014.4.05.8000 — Mandado de Segarasgf. 441/444 e £.451/454;

- Ex-Desembargador Rubem Monteiro de Figueiredo Ashg, falecido em 21.11.2013, consta e

m
Nnossos registros que a vilva é associada da AMAXRA (Sra. lvete Moreira Angelo). Existe
e

Recurso Administrativo manejado pela AMATRA XIX atdgacdo, dentre outras matérias, @
recebimento de boa-fé, cujo julgamento do méritmlaise encontra pendente (f.399/406 — Recu
Administrativo e f. 455/460 — Acérddo do TRT-192)."

rso

Caracterizacéo da recomendacéao do OCI

Identificacédo do relatério de auditor| Item do RA Comunicacédo expedida Data da ciéncia

Processo n°® CSJT-A-4301-

48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.6

Orgao/entidade/subunidade destinataria da recorp@ada

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/ DiiatGeral Administrativo Financeira e Secretaria de

Administracao

Descricdo da recomendacao

" 3.1.6 Regularizar as cessbes de uso de espadquto ambito do Tribunal, nos term

estabelecidos na Resolugcdo CSJT n° 87/2011, adoéendspecial as seguintes acdes:

3.1.6.1 fixar o valor a ser cobrado a titulo derosiglade das cessfes de uso, em atendimer

disposto nos arts. 18, § 5°, da Lei n.° 9.636/98,eVIl e VI, do Decreto n.° 3.725/2001, tendava base (¢
mercado imobiliario local e orientando-se pelogmativos da Secretaria do Patrimdnio da Uni&o;

O8]

to ao
D

3.1.6.2 fixar o valor a ser cobrado a titulo desaesimento das despesas com manutencéo,
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conservacgdo, fornecimento de agua e de energidcalétigilancia do prédio, taxas ou quotas conchieus, Se
houver, bem como de outras despesas operaciomaigeites do funcionamento do cessionario;

3.1.6.3 recolher os valores (onerosidade e ressantd) a Conta do Tesouro Nacional, medis
Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

3.1.6.4 formalizar em instento especifico as cessfes de uso de espacogoidibcionadas
ajustes para a administracdo de depdsitos juditiais

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

ante

Quanto cumprimento do item 3.1.6.1 do Relatérid\dditoria supracitado destaca-se que:

a) em relacdo as cessfes de uso do Banco do Braxmiksso n°. 92.848/2011) e da Caixa Econd
Federal (processo n°. 21.589/2012) ndo estao smimadas as onerosidades das referidas cess@oesjuesests
Tribunal Regional do Trabalho considerou a atualggias entidades imprescindivel a administracatusiica
nos termos do paragrafo Gnico do art.8° da Resoln:887/2011- CSJT.

b) em relacdo a cesséo de uso da cessionaria Manakes LTDA. — ME (processo n°. 77.034/20
destaca-se que o valor cobrado a titulo de onexdsidsta abaixo do valor estabelecido pelas ngoreasritas ng
Res. CSJT n. 87/2011. De acordo com a decisaorftafpela Administracdo deste Regional a f. 93aldes de
n.° 9.275/2012, foi observada a seguranca juridiicacontratos provenientes de licitagdo para a tengéio dos
precos originalmente avengados. Entretanto, paeadat aos dispositivos da Res. CSJT n. 87/2011

recomendado pela Coordenadoria de Controle Intextnayés do Relatério do Cumprimento das Deterndiesic

do Acérdao Proferido pelo Conselho Superior daigugto Trabalho nos Autos do Processo n°® CSJT-A-4
48.2012.5.90.0000, datado de 28 de fevereiro d&8,2{ie este Regional iniciasse novo procedimentatimito
com oS regramentos necessarios para compatibdizeessdo ora em comento com as normas do Co
Superior da Justica do Trabalho. Todavia, em 02018. e em 22.07.2015, o respectivo contrato foanmnte
prorrogado pela Administracéo.

mica

n}

D9),
2

D

, foi
30

selho

c) em relagdo as cessdes de uso utilizadas parias3es voltadas ao desenvolvimento e capacitagsio d

magistrados e servidores deste Regional (nos mosesdministrativos de n. 82.219/2010 - AMATRA/AL
83.558/2010 -ASSTRA/AL), em face da decisdo do dnd Pleno, em 8 de maio de 2013, em consideras
entidades imprescindiveis & administragdo da &ystgm base no paragrafo dnico, do art. 8°, da ®83T n
87/2011. Em relag&o ao processo n. 83.558/2010reskaltar que, em 30.04.2014, houve o distratmedsio d
uso com a ASSTRA/AL.

Em atendimento ao item 3.1.6.2 foram calculados/aleres devidos pelos cessionarios a tituld
ressarcimento das despesas com limpeza e conserdasdprédios, energia elétrica, vigilancia, seggaae
servicos de agua e esgoto através do processoistlativno n°. 9.275/2012. No entanto, apesar dabestcidog

os valores de acordo com as diretrizes dadas [(#®Jd (&m algumas cessbes foram mantidas as quajusasdas

anteriormente, em razao do principio da segurangdiga.

Salienta-se o cumprimento do item 3.1.6.3 em segiialidade, haja vista todas as contraprestagem
recolhidas a Conta do Tesouro Nacional atravésRld GGuia de Recolhimento da Unido.

Verifica-se o atendimento do item 3.1.6.4, vist@ gucessdo de uso ao Banco do Brasil foi formadi
através do Termo de Cesséo de Uso de Area TRTI®%A 01/2011 (processo n°. 92.848/2011) e oejussta
administragcao dos depositos judiciais por meio dot@to TRT 192 AJA n°. 009/2011 (processo n°. B Z10),
Quanto a Caixa Econdmica Federal, a cessdo deoufmrhalizada através do Termo de Cesséo de Usureh
TRT 19%/AJA n°. 002/2012 (processo n°. 21.589/2@la)ajuste para administracdo dos depdsitos aislipor
meio do Termo de Ajuste de Contas referente aor@onTRT AJA n°. 038/2012 (processo n°. 18.374/2012

Em 01.08.2013 foi encaminhado ao CSJT o Oficic388/2013/GP, onde foram reunidas informag
relativas aos subitens 3.1.6.1 e 3.1.6.2.

Em sintese, houve a adocao de algumdsdase no sentido de cumprir o disposto no subitet6 do|
Relatdrio Final de Auditoria realizado pelo CSJhdo que algumas dessas medidas se encontram emeartd
e tiveram suas informag6es e justificativas aptesks ao CSJT. Ndo houve novas deliberacdes, ptésentg

e
ess

D

de

D

zad

oes

momento.

9.3 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESP ONSABILIDADE
POR DANO AO ERARIO

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, mera exercicio de 2015, ndo ad
medida administrativa com objetivo de ressarcimembo ndo se ter configurado caso de
ao Erério.

otou
dano
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9.4 - GESTAO DE PRECATORIOS

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nonaileglesde o advento da Emenda
Constitucional n° 62/2009, vem alcancando resu#tadrpressivos no que concerne aos
pagamentos dos débitos trabalhistas inscritos ewafirios judiciarios. Reduzir o indice de
municipios de Alagoas com precatérios vencidosesdt@ as principais metas da Coordenadoria
de Precatorio do Tribunal, responsavel pela formacadimplemento dos precatérios das trés
esferas de governo, inclusive RPV's federais. Apapiitacdo da divida, os recursos financeiros
sdo transferidos as unidades solicitantes.

Dos 102 municipios alagoanos, 83 chegaram ao dioakno de 2015 sem precatorios
vencidos ou inscritos no Tribunal Regional do ThHabada 192 Regido (TRT-AL), o que
representa um indice de adimpléncia de 81,37% asabrigacdes trabalhistas.

No periodo de janeiro a dezembro de 2015, forapog&19 precatdrios e liberados R$
12,5 milhdes para pagamento de créditos de muogipa Justica do Trabalho em Alagoas.
Segundo o Relatério da Consolidagdo Estatisticalghdo pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), no ranking nacional entre os Tribunais dab&tho, o TRT/AL ficou entre os dez que
mais pagaram precatorios em 2014, quando foratadps 639 processos.

Para reduzir ainda mais o indice de municipios @etatérios vencidos, a Juiza
Auxiliar da Presidéncia, Ana Cristina Magalhdeshi®an, convocada para atuar na gestdo e
supervisao de precatério, (Ato 19 GP 236/2@1&to 192 GP N° 270/2014), determinou que
todos os representantes dos municipios com prexai@ncidos em 31/12/2015 informassem a
inclusdo de verba necessaria em seus orcamentaspaggear os débitos inscritos no ambito do
Regional, sob pena de bloqueio de recursos finevsxcdo Fundo de Participacdo dos Municipios
(FPM), na parcela de 30/01/2016.

DADOS ESTATISTICOS

De 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015 forampéidos 519 precatorios, expedidos
644 alvaras judiciais, com liberacdo de mais delR$00.000,00, beneficiando mais de 1.500
credores. Houve expedicao #é3 precatorios judiciarios. No periodo ndo houaggmento de
precatorios do Estado de Alagoas.

ENTES PUBLICOS COMRECATORIOS VENCIDOS

DEVEDOR QTDE. VALOR
1|ESTADO DE ALAGOAS 35 257.362.376,08
2| MUNICIiPIO DE MATA GRANDE 58 4.059.306,9
3| MUNICIPIO DE UNIAO DOS PALMARES 77 3.639.018,63
4| MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS 69 2.410.748,10
5| MUNICIPIO DE JUNDIA 50 1.532.179,1p
6 | MUNICIPIO DE CANAPI 62 1.198.239,1fL
7 | MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE 21 1.172.790,05
8| MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES 17 830.588,45
9| MUNICIPIO DE ANADIA 15 732.957,94

10| MUNICIPIO DE SENADOR RUI PALMEIRA 41 618.491,96
11| MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DAS FLORES 06 607.423,82
12| MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 07 505.169,p3
13| MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA 03 470.385,59
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14| MUNICIPIO DE AGUA BRANCA 03 406.343,71
15| MUNICIPIO DE JACUIPE 18 281.172,49
16| MUNICIPIO DE TRAIPU 08 274.385,99
17| MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO 06 212.647 41
18| MUNICIPIO DE PIACABUCU 19 211.387,7p
19| MUNICIPIO DE CACIMBINHAS 04 192.068,01
20| MUNICIiPIO DE PINDOBA 01 118.282,5[
SOMA | 520 276.835.963,4p

* Municipio com parcelamento deidida

No que pertine aos pagamentos de Precatorios ida auministracao direta e indireta,
veja 0s quadros abaixo:

Quadro — Requisicfes e Precatdrios — Administracaireta

Precatérios — Requisi¢ao
Administracdo Direta
Requisi¢cbes Precatorios
Natureza Quantidade Valor Quantidade| Valor
Alimenticia 11 196.352,61 1] 64.729,00
Comum 1 7.641,49 0 0
Total 12 203.994,1( 1] 64.729,00
Precatérios — Dotacdo e Pagamento
DotacAo Valores Pagos/Tipo de Credor
Orcamentariad{ Pessoa Saldos a
Natureza exercicio Fisica Pessoa Juridica Pagar
Alimenticia 64.729,00 64.729,00 -
Comum
Total 64.729,00 64.729,00 -
Fonte: SIAFI
Quadro — Requisi¢des e Precatoérios — Administracdodireta
Precatorios — Requisi¢ao
Administracao Direta
Requisi¢cbes Precatorios
Natureza Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 5 0,00 1 52.280,00
Comum 0 0 0 0
Total 5 0,00 1 52.280,00
Precatorios — Dotagdo e Pagamento
Dotacéo Valores Pagos/Tipo de Credor
Orcamentaria d{ Pessoa Saldos a
Natureza exercicio Fisica Pessoa Juridica Pagar
Alimenticia 52.280,00 52.280,00 0 0
Comum
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Total | 52.280,04 52.280,0Q

Fonte: SIAFI

9.5 - INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADO
COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido amseceber o Oficio-Circular n®
246/SG-SCI1/2014 do Conselho Nacional da JusticaNd, @atado de 11.4.2014, por meio de
malote digital. Providenciou a abertura do procesdministrativo sob n° 41.216/2014 para a
adocao das medidas necessarias para cumprimertoodddo n® 2.859/2013 — TCU, por igual
da Lei n® 12.546/2011, regulamentada pelo Decre?828/2012.

O quadro | detalha os contratos vigentes e quldre contratos encerrados, incluindo
namero, unidade contratante, nome, CNPJ da empoggeatada, objeto, inicio e vigéncia do
contrato.

Ja os quadros lll e IV demonstram as medidas ddstaor este Tribunal para a revisdo
dos contratos vigentes firmados com empresas loaadds pela desoneracdo da folha de
pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.54@/201pelo art. 2° do decreto 7.828/2012,
atentando para os efeitos retroativos as datasnid® ida desoneragdo, mencionadas na
legislacao.

Demonstra, também, os resultados alcancados peidgatos firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagampesgiada pelo art. 7° da lei 12.546/2011
e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, com destgqwa a economia (reducdo de valor
contratual) obtida em cada contrato.

Ressalto que o processo n° 27.050/2013 nao fatioglado no quadro |, pois se
enquadram no que determina o inciso Il, do paragdafdo artigo 2°: "néo se aplica o disposto
no caput as empresas que exercem as atividadespasentacao, distribuicdo ou revenda de
programas de computador e cuja receita bruta querrdedessas atividades seja igual ou
superior a noventa e cinco por cento da receitia botal".

Destaco que toda as providéncias referentes aos pessos que se enquadram na

desoneracdo da folha de pagamento estdo sobrestades virtude da decisdo do TCU
sobre a matéria.
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QUADRO |

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO

EMPRESA CNPJ PROCESSO OBJETO INICIO TERMINO | Decreto 7828/12
CENTRAL IT 07.171.299/0001-96 16.704/Bestdo Area de Salde 10/04/13 09/04/14 Art. 2°, V
Tron INFORMATICA Ltda. 80.456.700/0001-24 27.081/1&ualizacdo de trés licengas de software tron-orc 14/05/14 Art. 2°, V
WJ Servicos de Informatica 05.116.014/0001-99 18/BA| Sistema de Automacéo para o Memorial 24/06/2014 rt. 28 V
Dominio 63.372.122/0001-29 6.823/[LServicos de informatica 03/09/12 02/09/14 Art. 2°, VII
BPGR Tecnologia e Inf. Ltda 00.885.818/0001-39 80/73| Solugdo Integrada DOU e DJ 03/10/13] 02/10/14 Art. 2° V
ORACLE 59.456.277/0001-76 17.232/130ft. Oracle 30/10/12 29/10/14 Art. 2°,V
BP S/A 60.859.519/0001-51 33.691/13olare 12/11/13 11/11/14 Art. 2°, V
TNL PCS S/A Ol 04.164.616/0001-59 69.764/0%esso a INTERNET movel 1°/12/09 30/11/14 Art. 2°,V
De autodesk building design suite premium (Renovar
Grapho prod. e Servigos 91.210.161/0001-65 32.89%émpre) 18/12/13 17/12/14 Art. 2° V
FSF Tecnologia 05.680.391/0001-56 4.691/Atesso rede corporativa 09/01/12( 08/01/15 Art. 2° V
SERPRO 33.683.111/0001-07 91.409/X&esso CPF e CNPJ 19/01/11 18/01/15 Art. 2°, V
Eletroeletrbnicaservice 35.553.353/0001-01 6.867Nlanutencdo nobreaks 23/02/12 22/02/15
Spread 52.845.203/0001-82 21.327{Tdmputagdo em nuvem 30/04/13 29/10/15 Art. 2°, VII
QUADRO || |
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO FINDOS |
EMPRESA CNPJ PROCESSO OBJETO INiCIO TERMINO | Decreto 7828/12
UZTECH SERVICOS E
INFORMATICA 08.747.563/0001-50 112/2011icencas de Softwares 10/11/2011  09/11/2012 Art. 20,V
KENTA 01.276.330/0001-77 6.821/201Gravacgdo de audiéncia 08/02/2011]  07/02/2013 Art. 2°,V
TRON Informéatica Ltda 07.171.299/0001-96 8.385/2pDieito de Uso de mddulo de integracdo MS Project 14/03/2012 14/03/2013 Art. 2° V
IBM 33.372.251/0001-56 14.946/201Eamilia Storage DS 400 24/09/2012 23/09/2013 Art. 2°, VIl
ABRA Informética Ltda 09.186.091/0001-76 10228/2) Bdftware Autocad Revit 20/07/2012 20/07/2013 Art. 2°,V
QUADRO Il
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO
1 2 3 4 5 6 7 8 9
EMPRESA CNPJ PROCESSO PLANILHA OF. EXPEDIDO RESPOSTA DA EMPRESA SE ENQUADRA GRU EXPEDIDA VALOR - R$
CENTRAL IT 07.171.299/0001-96 16.704/12  SEM 125/2014 SIM, fls. 675/687 NAO ANALISADO NAO
Tron INFORMATICA Ltda. 80.456.700/0001-24 27.08113 SEM 126/2014 SIM, fls. 79/82 SIM SIM 36,3
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WJ Servicos de Informatica 05.116.014/0001-99 j(sThes] SEM 138/2014 SIM NAO - -
Dominio 63.372.122/0001-29 6.823/11  SEM 139/2014 SIM, fls. 1507/1511 SIM SIM -
BPGR Tecnologia e Inf. Ltda 00.885.818/0001-39 30/73 SEM 140/2014 SIM, fls. 103/106 NAO - -
ORACLE 59.456.277/0001-76 17.232/12  SEM 141/2014 SIM, fls. 649/650 NAO - -
Editora Pini Ltda. 60.859.519/0001-51 33.691{13 SEM 143/2014 SIM, fls. 86/89 NAO ANALISADO NAO -
04.164.616/0001-59 69.764/09 SEM 142/2014 NAO - -
Grapho prod. e Servigos 91.210.161/0001-65 32.890/1 SEM 132/2014 SIM, fls. 184 NAO ANALISADO NAO -
FSF Tecnologia 05.680.391/0001-56 4.691/11 SEM 133/2014 SIM, f. 890/891 SIM SIM -
SERPRO 33.683.111/0001-07 91.409/10 SEM 134/2014 SIM, fls. 542/545 NAO - -
Eletroeletronicaservice 35.553.353/0001-01 6.867/11 SEM 135/2014 SIM, fls. 1398 NAO -
Spread 52.845.203/0001-82 21.327]12 SEM 136/2014 SIM, fls. 266/271 NAO ANALISADO NAO -
QUADRO IV
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO FINDOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
EMPRESA CNPJ PROCESSO PLANILHA OF. EXPEDIDO RESPOSTA DA EMPRESA SE ENQUADRA GRU EXPEDIDA VALOR - R$
UZTECH SERVICOS 08.747.563/0001-50 112/2911  SEM 137/2014 SIM NAO NAO -
KENTA 01.276.330/0001-77 6.821/20]11  SEM 128/2014 NAO NAO NAO -
TRON Informatica Ltda 80.456.700/0001-24 8.385/2012 SEM 129/2014 SIM, fls. 79/82 SIM SIMm, fl. 100 1181
IBM 33.372.251/0001-56 14.946/2012  SEM 130/2014 SIM, Fls. 244/246 SIM NAO 9.848,89
ABRA Informética Ltda 09.186.091/0001-76 10.228/201  SEM 131/2014 NAO NAO ANALISADO NAO -

4 - COM/SEM Planilha de Custo e Formagéo de Preco

5 - Oficio a Empresa para apresentar planilhafjcstiva

6 - Resposta da Empresa ao Oficio do TRT

7 - Providéncia adotada pelo Tribunal de acordo agesposta da Empresa
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9.6 - INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Ao longo de 2015, o Setor de Comunicacgéo Socetkc(®n), unidade ligada a Secretaria
Geral da Presidéncia (SGP) do Tribunal Regional'@dtalho da 192 Regidao (TRT/AL), atuou
na divulgacdo de informacdes internas e externasioeadas ao 6rgdo. Além de promover
campanhas de diversos géneros (conscientizacaoora@ divulgacdo de cursos, seminarios,
etc), o Setor teve participagdo efetiva em evemidsrnos e publicos. Além dos quatro
servidores e do estagiario de jornalismo, o Setimomuxiliado, no referido ano, por uma equipe
de trés funcionarios terceirizados da AF Studio ppestam servigos de fotografia, flmagem e
edicdo de imagem por meio de contrato.

Durante o periodo de 07 de janeiro a 20 de dezefobam veiculadas 745 noticias na
Intranet, uma média de 62 matérias por més na irddena do TRT/AL. No site, foram
publicadas 425 matérias no mesmo periodo, corgabdio uma média de 35 noticias por més.

Do total de noticias publicadas em 2015, deriv@® hsercdes espontaneas na midia
local, sendo 75 em midias de jornal impresso, 384ites e portais de noticias, 13 reportagens
em TV aberta e 4 insercbes em emissoras de radioctodo, calcula-se uma média de 35
insercdes por més na imprensa.

Também foram produzidos, ao longo do ultimo ai®®, Aanners, uma média de 9 (nove)
pecas por més. Na producao audiovisual, foramsfé@videos, dentre campanhas e cobertura
de eventos em 2015.

Quadro - Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acédo orgamentaria Valores empenhadg  Valores pagos
0571.2549.0027 - Comunicacdo | e A
Institucional Divulgacgéo Institucional 300.372,03 278.574,8]
Legal

Mercadolégica

57142560027 - Apreciacdo das Causas
Utilidade publica na Justica do Trabalho

Fonte: SIAFI

59.092,84 32.595,59
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10 - DECLARACOES

10.1 - DECLARACAO SOBRE A INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS
DE ATOS NO SISAC

DECLARAGAO
Declaro junto aos 6rgéos de controlerimd e externo que todos os atos de admissgo de
pessoal e de concessdo de aposentadoria, refopeaséo relativos ao pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho 192 Regido, estédo devidanregistrados no Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admissao e Concessdes — asadins de registro junto ao Tribunal|de
Contas da Unido, conforme determina o inciso llado 71 da Constituicdo Federal e art. 2P da
Instrucdo Normativa TCU 55/2007.

Macei6, 31 de marco de 2016.

Mary Lidian de Lima Ferraz
CPF 678.063.764-53
(Secretaria de Gestao de Pessoass do TRT da 192iRep

10.2 - INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMACOES DOS CONTRATOS E
CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRA CAO PUBLICA
FEDERAL

DECLARAGAO

Eu, Eugénio Vilar Lisboa de Melo Junior, CPF n° 637.791.964-68Secretario de
Administracdo, exercido naSecretaria de Administracdo declaro junto aos 6rgdos [de
controle interno e externo que todas as informag@éésrentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicROdB6 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integdedddministracdo de Servicos Gerais —
SIASG, conforme estabelece a LDO 2015 e suas pumegntes em exercicios anteriores.

Com referéncia ao moédulo SICONV eéa@plica a esta Unidade Jurisdicionada.

Macei6, 01 de marco de 2016.

Eugénio Vilar Lisboa de Melo Junior
(637.791.964-68)
(Secretério de Administragdo/Secretaria de Adminisacao)
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10.3 - INTEGRIDADE E COMPLETUDE DO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DA
LEI 8.730/1993 QUANDO A ENTREGA DAS DECLARACOES DEBENS E RENDAS

O Quadro abaixo compreende o conjunto de autoridades, seedde empregados
publicos obrigados pela Lei n°. 8.730/93 a entreg@BR, discriminando, para cada momento
em que a obrigacdo se concretiza, as quantidadestoaiédades, titulares de cargos e de funcdes
obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1%efierida Lei. Os campos devem ser
preenchidos de acordo com as descricdes a segpécigsadas, devendo-se levar em
consideragéo o cruzamento das colunas relativédMamento da Ocorréncia da Obrigacao
de Entregar a DBR” (Posse ou Inicio do Exercicio da Funcdo ou Cargal o Exercicio da
Funcdo ou Cargo e Final do Exercicio Financeiro)n as respectivas linhas (Autoridades,
Cargos Eletivos, Cargo de Confianca, Emprego defi@ga e Funcdo de Confianca ou em
COMIsSSsao).

Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecidas na LeBriP30/93

Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e sefdores da UPC, da obrigacao de
entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as | Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBH 2 2 0
(Incisos | a VI do art. 1° da| Entregaram a DBR 2 2 0
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacadg 0 0 0
Obrigados a entregar a DBF 6 0 0
Cargos Efetivos Entregaram a DBR 6 0 0
N&o cumpriram a obrigacaqg 0 0 0
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBH 1 0 0
(Cargo, Emprego, Fungéo deEntregaram a DBR 1 0 0
Confianga ou em comissdo N&o cumpriram a obrigacag 0 0 0
Fonte: Sistema Informatizado de Recursos HumaS&GESP e SECAO DE MAGISTRADOS

Obs.: Em relacdo a obrigatoriedade de entrega da Bkaracdo de Bens e Rendas — DBR, este Regional exig
de todo o servidor ocupante de cargo efetivo, no@tle sua posse, que proceda a entrega da citada Reacdo
ou, caso assim deseje, assine a Autorizagcdo de Acea Declaragcdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, apresentada a Secretaria da Recéitderal, na forma estipulada pela Instrugdo Normatia n°
67/2011, do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Tal procedimento também € utilizado para aqueles qu irdo ocupar cargo em comissdo ou funcao
comissionada, desde que ndo o tenham feito enquamtetentor de cargo efetivo.

PARA O PREENCHIMENTO DESTE QUADRO, NO ITEM "FUNGOES COMISSIONADAS", FORAM
CONSIDERADOS APENAS OS CARGOS EM COMISSAO, QUE POSBSEM, POR SUA NATUREZA,
CARATER DE CHEFIA, DIREGAO OU ASSESSORAMENTO.
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10.4 - INTEGRIDADE DOS REGISTROS DAS INFORMACOES NO SISTEMA

INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DECLARACAO

ano de 2015.

Eu, Henrique Cardoso Mesquita Mello, CPF n° 026.3B066, Secretario de Orcament
Financas do TRT da 192 Regido, declaro que asnigies inseridas no Sistema Integrad
Planejamento e Orgamento - SIOP séo fidedignasrespmndem a realidade da entidade

Maceio, 31 de marco de 2016.

Henrigue Cardoso Mesquita Mello
(026.790.314-66)

(Secretario de Orcamento e Finangas do TRT da 19%Biao)

10.5 - DEC}LARAQAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS
DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL.

DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ)

Cddigo da UG

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionadaue

Declaro que os demonstrativos contabesstantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Finaocei
Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patiam, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmiem)dos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercici?2@&5, refletem adequada e integralmente a situaggonentarial,
apresenta

Estou ciente das responsabilidades eipiofissionais desta declaragéo.

Relatério de Ges

Local Macei6 Data 12/02/2015
Contadqr Vanuza Nicacio do Nascimento CRC n° 3968/AL
Responsavel

Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atos fatos da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial.

D e
o de
> NO

ao.

A conformidade contébil dos atos e fatos de gest@@mentaria, financeira e patrimonial
do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidosisté na certificacdo dos demonstrativos
contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Adimsg@& Financeira do Governo Federal -

SIAFI.

O registro da conformidade contabil, durante cag® de 2015, foi realizado com base
nos principios contabeis aplicaveis ao setor papl@ novo plano de contas da Unido, a

conformidade de registro de gestdo e o manual Si&sBL
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Seguindo o conteudo das normas acima, o regisrsah da conformidade contabil foi
realizado por Analistas Judiciarios - Contadoresvjdhmente registrados no Conselho Regional
do Contabilidade, CRC 3968-AL, titilar; CRC 3167AL; substituto.

Salientamos que, no decorrer do exercicio de 2846eto no més de fevereiro, 0s
registros de conformidade contabil seguiram osgsdimites estabelecidos para as Unidades
Gestoras na transacdo CONFECMES.

Informamos que , em observancia ao principio dgegmcdo de funcdo, os contadores
responsaveis pela conformidade contabil desta WRE€realizam concomitantemente, quaisquer
funcdes conflitantes com suas atividades, restrdase, apenas, a emissdo de documentos para
ajustes e regularizacdes contabeis.

Analisadas, més a més, as informacdes contidaautitores contabeis e no balancete,
verificamos a existéncia de situacfes passiveigesteicfes contdbeis, nos meses de junho e
julho, inconsisténcias analisadas e solucionadasésde agosto/2015.

Frisamos que, no decorrer do exercicio, todosstm@s foram envidados para que as
impropriedades apontadas pelos referidos audifossem sanadas, de preferéncia, antes da data
de fechamento do més anterior, divulgada no catendi® fechamento do més contido no
SIAFI.
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CONCLUSAO

O relatorio ora apresentado refere-se as ativglddsenvolvidas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido em 2015. E inegavel maeente e sistematico crescimento das
atividades desta Egrégia Corte na busca de cumpnr sua competéncia, atribuida pela

Constituicdo Federal.

Os procedimentos adotados nesse periodo pela iathagdo do TRT, estdo de acordo
com o Planejamento Estratégico, que por sua vez adsthado com o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e o Conselho Nacional de dusti¢

Nesse sentido, destacamos 0s principais resultdmscados em 2015:

1) iGovPessoas e iGovTl

Em face das diversas ac0es adotadas pelo Tribwgabial do Trabalho da 192 Regiéo,
nas areas de Governanca de Gestao de Pessoas@didia da Informacdo e Comunicacao, o
Tribunal alcangou as metas previstas para o exerdéc 2015, melhorando o indice elaborado
pelo Tribunal de contas da Unido que compara argamea de gestao de pessoas (iGovPessoas)

e tecnologia da informacgéo e comunicacao (iGovalpdministracdo Publica federal.

Para o iGovPessoas, saimos de um indice de 21,808062F,11% e para o0 iGovTl,

avancamos de 21,90% para 31,25%.

2) Tempo médio de duracdo do processo na 22 instéc

Tendo como referéncia o exercicio de 2014, o tem@dio de tramitacdo dos processos
trabalhistas na 22 instancia reduziu em 13,46%o01unto de esforcos desenvolvidos no ano
pretérito possibilitou uma reducédo no prazo méskdientando que em janeiro de 2015 a nossa

média era de 411,49 dias caindo para 253,92 diategembro do mesmo ano.

Desta forma, a meta prevista em nosso planejanestitatégico para o ano de 2015 foi

totalmente atingida.
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3) Indice de Processos Julgados

Julgar mais processos que os distribuidos em 2@0Siste na meta 01 do CNJ, 6 do
CSJT e 8do TRT 19.

Em 2105, em toda Justica do Trabalho alagoanamfoaguizados, na fase de
conhecimento, 38.756 novos processos e julgadas’@%rocessos. Com esse desempenho,
houve uma reducao no estoque processual na fasmdecimento.

Portanto, essa meta também foi cumprida.

4) indice de Processos Antigos

A meta era identificar e julgar, até 31/12/2015Jopenenos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2° grausdMedo TRT19, Meta 2 do CNJ e Meta 7 do
CSJT).

No diagndstico efetuagd®0% dos processos antigos correspondiam a 6.6@egsas e
foram julgados, até dezembro de 2105, 6.640. Déstaa, ultrapassamos o percentual

inicialmente previsto, alcancando um indice de ®,5superior a meta estabelecida.

5 - Acervo de processos dos 10 maiores litigantesmalentes de julgamento

A meta consistia em identificar e reduzir em 1,5%cervo dos dez maiores litigantes na
fase de conhecimento (Meta 12 do TRT19, Meta 7Ndd €Meta 8 do CSJT).

Foram identificados 2.519 processos dos maiorggtites no Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido. A meta era que esse ntmaedasse para 2.480 processos. Entretanto,
ao longo do ano, em virtude das a¢Bes colocadagratita, esse numero caiu para 1.351

processos, uma reducao de quase 50% do acerverggist
Importante ressaltar que com a implantacdo defaitio Processo Judicial Eletrdnico,

onde 96% dos processos na fase de conhecimentibatramesse meio, houve uma considerada

reducdo do prazo de tramitacdo do processo. Coastnmente, ha uma reducdo também no
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consumo de papel e energia, que demonstra claransecbmpromisso deste Orgdo com a

responsabilidade socioambiental.

Ainda no ambito da responsabilidade socioambiental TRT de Alagoas, vem
desenvolvendo acdes na gestdo dos seus residudsssdio uso racional dos recursos e

utilizando em seus processos licitatérios critésmsoambientais.

Na execucao orcamentaria, destaca-se que os degiyeemtarios e financeiros foram
extraidos do Sistema Integrado de Administracaarféeira — SIAFI e do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgcamento — SIOP, e estdo em cadfm com as metas estabelecidas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamenténia Lei Orgcamentaria Anual.

Como demonstra o relatério, a gestao desta CaggRal vem, a cada ano, atingindo os
resultados propostos no Planejamento Estratégiealizando uma administracdo mais
transparente, comprometida com o uso racional dogrsos, com a celeridade processual e,

principalmente, com a satisfacdo da sociedade.

Submeto, pois, a apreciacdo dessa Corte de Comtdatorio de gestdo do exercicio de
2015.

Desembargador PEDRO INACIO DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19Regi&o
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Tribunal de Contas da Unido

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de _cgnfas: Tribunal Regipnal do Trabalho da 19° Regifio/AL

Exercicio de referéncia: 2015

Data da concIusz' 31/0372016
Hora da conclusio: 163423 )

. Responsavelpela conclusiio: LAURISTON CHAVES DE FARIAS .]UNIOR CPF:564.528. 024 53

MEN SAGEM

Declaramos que o re]atorxo de gestao de. 2015 da umdacle prestadora de contas Tribunal Regional do
Trabalho da 19" Regiao/AL f01 recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da

Unlao aguardando andlise técnica.

Ressalta-se que o cumprl'mento do dever de prestar contas dos admihistradores da referida unidade

estabelecido no pardgrafo Gnico do artigo 70 da Conshtuu;ao Federal somente seré concret1zado coma

{ homolo gacioe publlcag:ao do re latorlo de gestao pela unidade técnica deste Tribunal

Secretaria de Controle Externo no Estado de Alagoas - SECEX-AL

Em 01/04/2016
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