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APRESENTACAO

Atendendo as disposi¢des contidas na Instrucédo atorafiTCU n° 63/2010,
na Decisdo Normativa/TCU n°® 154/2016 e na Poridbl/ n°® 59/2017, apresentamos 0
Relatorio de Gestdo com as informacdes que espelbamdes desenvolvidas no ambito da

Justica do Trabalho de Alagoas no periodo de jaredezembro de 2016.

No referido periodo, a administracado do Tribuiealcompartilhada por duas
gestbes. No periodo de 01 de janeiro até o diae27osiembro, respondeu pela Presidéncia
do Tribunal o Excelentissimo Senhor DesembargaddrdPlnacio da Silva e como Vice-
Presidente a Excelentissima Desembargadora EliarixaAPereira Barbosa. No
periodo de 28 de novembro a 31 de dezembro cordinaoresponder pela
Presidéncia do Tribunal o Excelentissimo Senhorelddmrgador Pedro Inacio da
Silva, mas tendo como Vice-Presidente a Exceleimi@ssDesembargadora Vanda
Maria Ferreira Lustosa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, $eate em Maceié-AL e
jurisdicdo em todos os 102 municipios alagoanosalAtente, conta com 22 (vinte duas)
Varas do Trabalho e 52 (cinquenta e dois) cargosatgstrados.

As atividades realizadas na Justica do Trabathdldgoas observaram as
atribuicbes e determinacdes elencadas na Con&ttéiederativa do Brasil, na Consolidacao
das Leis do Trabalho, no Regimento Interno, namasrdo Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, namoPRlurianual - PPA e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA/2016 com objetivo de ofereaos jurisdicionados da 192

Regido uma justica cada vez mais agil e eficaz.

As gestbes empreendidas no periodo em analiseameveam consideracéo as
diretrizes do Planejamento Estratégico 2015-2020jddamente aprovado pela Resolugéo
Administrativa n° 39, de 23 de abril de 2016. Tamb#gompdem o Plano a exposi¢cdo da
missdo, da visdo e dos valores institucionais, semaobjetivos estratégicos e acbes

prioritarias, devidamente representados atravésaga estratégico.

No tocante a atividade fim do Tribunal, no ano 8&& foram efetivamente
recebidos pelo TRT 39.665 processos e julgadotabde 40.544 processos, obtendo, assim,
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um Indice de Processos Julgados - IPJ de 103%isupe IPJ de 102% alcancado em 2015,

onde foram recebidos 38.756 processos e solucisrgz@ld70.

Ressalte-se, nesse contexto, a formalizacédo décRale Gestédo de Riscos,
instituida pela Resolugdo Administrativa n°® 106&04 qual estabelece principios,
diretrizes e responsabilidades para a gestaodwsyismicorporando essa visdo a tomada de
decisdo, abrangendo, em termos de riscos, as $eEgutategorias: estratégicos,

operacionais, de comunicacao e de conformidade.

Também foi implantada a Politica de Logistica Sitateel — PLS, por meio
da Resolucao Administrativa n® 105/2016, que tem caofnjetivo disciplinar as aquisicées,
contratacOes e acdes, procurando sempre obseal@mhamento dessas com o Planejamento
Estratégico do Tribunal e implantar uma cultura gne as unidades atuem, sempre que
possivel, de forma interligada, conjunta; que le@municacdo entre as unidades afins em

suas tomadas de decisbes para evitar retrabalhogpauatos negativos.

No que concerne as atividades de execucdo orcamaeatdinanceira no
ano de 2016 por forca do forte corte orcamentario imposto Jamliciario Trabalhista,
consequentemente, a este, implementamos uma @aligiceducdo de despesas em todas as
Unidades do Tribunal, principalmente na forca @dtho terceirizada. Iniciamos 2016 com
245 (duzentos e quarenta e cinco) terceirizado$(enze) contratos ativos. Terminamos o
ano com 144 (cento e quarenta e quatro) terceogzad9 (nove) contratos ativos. A maior
reducdo de méao de obra terceirizada ocorreu a pEtD1/02/2016, quando reduzimos 91

(noventa e um) terceirizados.

O contetudo do Relatorio de Gestdo foi elaboragldodma a possibilitar a
visdo sistémica da conformidade e do desempenha destdo em observancia as normas
vigentes: Instrucdo Normativa n°® 63/2010 e as [BesidNormativas TCU n°® 154/2016, bem
como a Portaria — TCU n°® 59/2017 e as orientacé&sgho de Controle Interno.

Os conteudos constantes deste Relatério de Gsstiem a sequéncia da

Portaria TCU n°® 59/2017, destacando que alguns@aplicam a esta Unidade Judiciaria.

11



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade Prestadora de @nhtas

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacdo Tribunal Superior do Trabalho - TST | Codigo SIORGNA

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaTribunal Regional do Trabalho da 192 Regido gaks

Denominacgdo abreviadaTRT — 192 Regido

Cadigo SIORG. NA Cadigo LOA: 15120 Cadigo SIAFI: 080022

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade : Justica do Trabalho Cdbdigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato (082) 2121-8315 (082) 2121-8266 (082) 2121-8176

E-mail: diretoria_geral@trt19.jus.br

Pagina na Internet www.trt19.jus.br

Endereco Postal Avenida da Paz, 2076, Centro. Maceié/AL - CEROAF440

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Constituicdo Federal — arts. 112 usque 116.
Lei n® 8.219, de 29/08/1991 - Cria o Tribunal Regi do Trabalho da 192 Regido

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢cdo Admme°T#003/2004, de 12/02/2004, revogado em 31/08/20
Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢cdo AdnmeT#094/2016, de 31/08/2016;

Regulamento Geral da Secretaria, aprovado por dweifsto TRT192 GP n° 47/2004, de 28/05/2004;
Planejamento Estratégico, aprovado pela Resoludén AP n° 0039/2015, de 20/04/2015.

16

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

Resolugdo Adm. TP n° 26/2011, de 04/10/2011: regefea o funcionamento do Nucleo Permanents
Métodos Consensuais de Solugcdo de Conflitos, creda Resolugao Administrativa 12, de 20 de junha
2011, e dos Centros Judiciarios Trabalhistas dacBek de Conflitos;

Resolucdo Adm. TP n° 11/2010, de 21/09/2010. Remidéa o processamento do agravo de instrum
interposto de despacho que negar seguimento asoepara o Tribunal Superior do Trabalho;

Provimento n°® 02/2007. Disciplina a autuacdo dobaggos em autos apartados quando ndo recebido
efeito suspensivo;

Provimento n® 06/2006. Disp8e sobre o Sistema flatiegde Protocolizacéo e Fluxo de Documentos Eietné
da Justica do Trabalho (e-DOC);

Provimento n°® 04/2006. Disciplina procedimentos\darsas referentes a processos em tramitacéo no @&eto
Precatorios

ento

5 COm

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

12



080.022 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI Cddigo SIAFI da Gestéao

080.022 00001 — Tesouro Nacional

Unidades Orcamentaria Relacionadas a Unidade Juriscionada

Cédigo SIAFI Cdbdigo SIAFI da Gestéao

999.999

3.1 - Finalidade e competéncias

Compete a Justica do Trabalho, nos termos dolad. da CF, essencialmente,
processar e julgar acdes oriundas das relacOealuiho e demais controvérsias individuais
ou coletivas que decorram destas relacoes.

Nesse aspecto, cumpre ao Tribunal Regional doalfrabda 192 Regido realizar a
prestacdo jurisdicional, no ambito do Estado deydds, em face das demandas que lhe séo
submetidas, o0 que deve ser feito de acordo comssamidefinida no Plano Estratégico do
Tribunal para o periodo de 2015 a 2020, a qualisignem "solucionar conflitos trabalhistas
com celeridade, autonomia e justica”. Atuando assiffiribunal visa "ser reconhecido pela
credibilidade, exceléncia e celeridade na atuagdisdjcional, por meio de uma gestao
transparente, comprometida com inovacdo, qualidade vida e responsabilidade
socioambiental”.

Normas e regulamentos de criacdo, alteracao e funciamento do 6rgao ou da entidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidociiado pela Lei n. 8.219, de
29.08.91, resultado do desmembramento do TribuegioRal do Trabalho da 62 Regido.
Atualmente o funcionamento interno € regido porsdmdrmativos: 1) Regimento Interno
(Resolugao Administrativa n. 94, publicado em 31Adesto de 2016), que disciplina normas
gerais de funcionamento e constituicdo do Tribueslatribuicbes da magistratura trabalhista
local e a regulamentacdo de matérias processummistrativas no ambito do Regional e;
2) O Regulamento Geral de Secretaria (ato GP 44/200m fase final de atualizacdo), que
dispde sobre a organizagcdo administrativa e disgdo de atribuicdes entre os setores.
(alteracdo da ordem. O Regimento Interno é maier@®GS). Ambos regulamentos estéo
disponiveis nos sitios eletrénicos do Tribunal aba@idicados:
http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/regimentointerr@ERMENTO _20161013132450649.PDF
http://www.trt19.jus.br/siteTRT19/inc/Regulamento@&ecretaria.pdf

13



3.2 - ORGANOGRAMA N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHODA 192 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

OUVIDOR

ESCOLA JUDICIAL

SETOR DE

BIBLIOTECA

SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
REGIONAL

SETOR DE
CORREICOES,
NORMATIZAGAO
E PROCESSOS

SETOR DE
TREINAMENTO
E ESTAGIO

SETOR DE _
CONSOLIDACAO
DE DADOS

CORREGEDORIA

REGIONAL

VICE-PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO
E 1 TURMA

COORDENADORIA
DA 2° TURMA

DESEMBARGADORES GABINETES

DESEMBARGADORES

SECRETARIA
JUDICIARIA

SECRETARIA
GERAL DA
PRESIDENCIA

COORDENADORIA COORDENADORIA
DE APOIO DE APOIO AS
As VARAS EXECUGOES
SETOR DE APOIO SETOR DE
AO USUARIO PRACAS E
DO PJE LEILOES
SETOR DE
EXECUGOES
GABINETE DA SETOR DE
SECRETARIA PESQUISA
JUDICIARIA PATRIMONIAL
SETOR DE SETOR DE
RECURS0S DISTRIBUICAO
DE MANDADOS
JUDICIAIS

SETOR DE
AUTUAGAO

SETOR DE
GESTAO
DOCUMENTAL

SECAOQ DE
PETIGOES E
PROTOCOLO

SETORDE_
DIGITALIZACAO

‘COORDENADORIA

DE PRECATORIO

COORDENADORIA
DE CONCILIACAO

DIRETORIA GERAL
ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

SECRETARIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

SECRETARIA DE
ORGAMENTO E
FINANCAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

COORDENADORIA
DE MANUTENCAO
E PROJETOS

COORDENADORIA-
MATERIAL E
LOGISTICA

SECRETARIADA
TEC. DA INFORMACAO|

E DA COMUNICACAO

COORDENADORIA
DE CONTROLE
INTERNO

~ ETOR DE GABINETE DA A
SECAO DE SECAO DE PSROT.?ETOS, SETORIDE] SECEETARIADE INFRAESTRUTURA AUDITORIA
MAGISTRADOS PESSOAL ORGAMENTO, ALMO! © R = TECNOLOGICA DAS DESPESAS
PLANEJAMENTO DE PESSOAL
0
CURADORIA DO SETOR DE DE OBRAS SETOR DE SECAO DE SETOR DE
MEMORIAL PONTES| DESENVOLVIMENTO MANUTENCAO PAGAMENTO E BANCO DE DADOS SETOR DE
DE MIRANDA DE PESSOAS E CONTROLE DE CONTROLE AUDITORIA DAS
BENS MOVEIS s EE
SETOR DE A L
LEGISLAGAO DE SEGAO DE APOIO SETOR DE SETOR DE APOIO PATRIMONIO
PESSOA ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE A GESTAO DE TIC

SETOR DE
INFORMACOES
FUNCIONAIS

SETOR DE FOLHA
DE PAGAMENTO

SETOR DE SAUDE

GABINETE DA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

SEGAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

SETOR DE
SISTEMAS
PORTAIS WEB
SETOR DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

SETOR DE

SISTEMA
ADMINISTRATIVOS

SETOR DE
SISTEMAS
JURIDICOS

&

ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA:

ASSESSORIA DE
ORDENAGAO
DE DESPESAS

SECRETARIA
LICITACOES

PROCESSUAL

JURIDICO-
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
DE GESTAO
ESTRATEGICA

COORDENADORIA
DE COMUNICAGAO
SOCIAL

COORDENADORIA
DE SEGURANGA

INSTITUCIONAL

GABINETES
JUIZES 1° GRAU

SECRETARIA
DAS VARAS
TRABALHISTAS

AREA DE APOIO
A GESTAO

SOCIOAMBIENTAL

SETOR DE
JORNALISMO

SETOR DE
PUBLICIDADE,
MIDIAS SOCIAIS,
RADIO E TV

ALAGOAS
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Quadro 2 - Informagdes sobre Areas ou SubunidadessEatégicas

Areas/ Subunidades L . Periodo de
P Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacéo
Tribunal Pleno Processar e julgar| - Pedro Inacio da Silva | 8 (oito)
as matérias| (Presidente); Desembargador
relacionadas  aos| - Vanda Maria Ferreira | es
processos Lustosa (Vice
trabalhistas e | Presidente);
administrativos, - Antdnio Adrualdo
destinados ao 29g Alcoforado Catéo;
grau de jurisdicdo. | - Jodo Leite de Arruda
Alencar;
- Eliane Arbxa Pereira
Barbosa;
- José Marcelo Vieira de
Araujo;
- Anne Helena Fischer
Inojosa;
- Laerte Neves de Souzg
Presidéncia Representar o - Pedro In&cio da Silva | Desembargador | 01.01.2016 a
Tribunal e decidir Presidente 31.12.2016
em matéria judicial €
administrativa os
processos e
expedientes que lhe
forem dirigidos.
Corregedoria Correicdo - Pedro Inacio da Silva; | Corregedor 01.01.2016 a
Regional permanente, - Vanda Maria Ferreira | Regional 24.11.2016
ordinaria e especial| Lustosa
nos orgdos de 1 25.11.2016 a
instancia. 31.12.2016
Varas do Trabalho | Processar e julgar| http://www.trt19.jus.br/ | 22 Juizes
as matérias | siteTRT19/JSPs/adm/m | Titulares
relacionadas  aos| agistrados/JuizesTitular
processos es.jsp E
trabalhistas, e|e
matérias http://lwww.trt19.jus.br/si| 21 Juizes
relacionadas, teTRT19/JSPs/adm/magi Substitutos

destinados ao 19
grau de jurisdicéo.

strados/JuizesSubstituto
jsp

S.

3.3 - Macroprocesso finalisticos

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido teas £ompeténcias legais fixadas
pela Constituicdo Federal em seu art. 114. O seut ewvidencia claramente os dois principais
macroprocessos finalisticos da Justica do Trabdfitocessar e julgar” litigios decorrentes
de relacbes do trabalho individuais e coletivage€podem ser agrupados em apenas um
macroprocesso que abrange todo o ciclo da ativiiadistica com o0s seguintes produtos e

servigcos abaixo:

Quadro 3 - Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

JULGAMENTO E GESTAO PROCESSUAL

Este macroprocesso opera segundo os ditames dsla¢égi processual trabalhis

a,
2S,

Descricao subsidiada pelo Codigo de Processo Civil, Resokicdes Conselhos superioré
Provimentos Internos e Leis sobre a matéria tridialle processual
Produtos e Sentencas e acérddos (cognigdo, execucdo e acathy), de audiéncia, decisd

eS,
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Servigos

mandados judiciais, célculos, certiddes, oficiomfermacgfes diversas relacionadas
atividades finalisticas e de gestdo do TRT 19.

as

Principais
Clientes

As pessoas fisicas, juridicas e entes publicos deadds e demandantes em ag
trabalhistas, o Ministério Publico do Trabalho, @thcia e suas entidades
representacdo, os sindicatos, 6rgdos diversos daindglracdo Publica nas esfer
municipal estadual e federal no interesse de soapeténcias, o Conselho Nacional
Justica, o Conselho Superior da Justica do Trabahbribunal de Contas da Uniéo,
Secretaria da Receita Federal (Previdéncia Sodtalpdvocacia Geral da Unido e
procuradora do INSS e Rrocuradoria Federal Especializada junto ao koslitacional do Segur
Social.

oes
de
as
de
a
a

Subunidades
Responsaveis

Em sede de primeiro grau, os Juizes do Trabalhlaréts e substitutos com jurisdi¢éo n

as

Varas do Trabalho da 192 Regido. Em sede de 29 GsaDesembargadores do Traba
com jurisdi¢cdo nas duas Turmas, e no Tribunal Rlemoinstancia méxima regional.

ho

O TRT da 192 Regido conta com 22 Varas do Trababondo 10 localizadas na
capital do estado de Alagoas, Macei6, e 12 didttdmipelo interior do estado, de acordo com
a sua competéncia territorial, nos municipios dapieaca, Atalaia, Coruripe, Palmeira dos
indios, Penedo, Porto Calvo, Santana do Ipanenm@,L8& do Quitunde, S&o Miguel dos
Campos (2 Varas do Trabalho) e Unido dos Palmar¥ai@as do Trabalho).

Atualmente nas Varas do Trabalho tramitam procefisitos e eletrénicos. A Vara do
Trabalho de Coruripe possui a peculiaridade dedeprocessos tramitando exclusivamente
no Sistema de Processo Judicial Eletrénico - (Rile)é a plataforma que proporciona maior
acessibilidade a Justica, celeridade processuaijnelcdo de procedimentos mecéanicos e
sustentabilidade. Essas séo as principais vantagens Processo Judicial Eletrénico oferece,
as quais serdo melhor aproveitadas uma vez coosls&lis aperfeicoamentos e adequacgdes.

Adiante seguem dados estatisticos que fornecem panorama da prestacdo
jurisdicional no Primeiro Grau e Segundo Grau dalbe Prestadora de Contas de 2016.

Casos Novos de Conhecimento em Primeiro Grau
Ano Casos Novos
2015 32.683
2016 31.977
Distribuicdo Por Vara do Trabalho - Varas Casos Nows
VARAS ANO 2016

12 VT DE MACEIO 1.741
22 VT DE MACEIO 1.731
32 VT DE MACEIO 1.732
42 VT DE MACEIO 1.755
52 VT DE MACEIO 1.718
62 VT DE MACEIO 1.738
72 VT DE MACEIO 1.714
82 VT DE MACEIO 1.712
92 VT DE MACEIO 1.698
102 VT DE MACEIO 1.710
VT DE ARAPIRACA 2.110
VT DE ATALAIA 1.905
VT DE CORURIPE 374
VT DE PALMEIRA DOS iNDIOS 628
VT DE PENEDO 1.068
VT DE PORTO CALVO 1.422
VT DE SANTANA DO IPANEMA 1.520
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VT DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

1.044

12 VT DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 1.430
22 VT DE SAO MIGUEL DOS CAMOS 1.492
12 VT DE UNIAO DOS PALMARES 865
22 VT DE UNIAO DOS PALMARES 870
TOTAL 31.977
Casos Novos de Execucdo em 1° Grau

Ano Casos Novos

2015 10.711

2016 11.916

Casos Pendentes de 1° Grau na fase de conhecimento

Ano Casos Pendentes

2015 44,446

2016 20.654

Execucbes Pendentes no 1° Grau

Ano Execugbes Pendentes

2015 54.064

2016 55.303

Casos Baixados de 1° Grau

Ano Processos Baixados

2015 36.754

2016 38.445

Casos Baixados de Execucdo de 1° Grau

Ano Processos Baixados

2015 9.777

2016 12.098

Processos recebidos e julgados em 2016
Recebidos Julgados Pendentes de
Casos Recursos | Para Novo | Total Acles Recursos | Total Julgamento em
Novos |Internos |Julgamento Originarias | Internos 31/12/16
e Recursos
6.791 1.044 10 7.845 5.848 918 6.766 2.508
Casos Novos de 2° Grau

Ano Casos Novos

2015 5.248

2016 6.791
Processos Baixados no 2° Grau

Ano Processos Baixados

2015 6.144

2016 5.323
Casos Pendentes no 2° Grau

Ano Casos Pendentes

2015 2.970

2016 4.454
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ESTATISTICA REFERENTE A 62 SEMANA NACIONAL DE EXECU CAO TRABALHISTA:
AUDIENCIAS

Audiéncias de conciliagdo designadas 955

Audiéncias de conciliagdo realizadas 800

Total de acordos homologados 284

Soma total dos valores homologados 5.366.008,52

Valor do recolhimento previdenciério - INSS 340.581,83

Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda 48.981,90

AUDIENCIAS DE 2° GRAU/CENTRO DE CONCILIACAO
Audiéncias de conciliagdo designadas 7
Audiéncias de conciliagdo realizadas 6
ACORDOS EFETUADOS EM 2° GRAU

Total de acordos homologados 13

Soma total dos valores homologados 156.988,91

Valor do recolhimento previdenciério - INSS 579,01

Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda 0
ABRANGENCIA DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA CONCILIACA O

Numero de pessoas atendidas 2.324

Participantes - Magistrados 21

Participantes - Colaboradores 62
ESTATISTICA REFERENTE A SEMANA NACIONAL DE CONCILIA CAO

AUDIENCIAS
Audiéncias de conciliagdo designadas 1.175
Audiéncias de conciliagdo realizadas 1.036
ACORDOS EFETUADOS

Total de acordos homologados 463

Soma total dos valores homologados 5.721.858,88

Valor do recolhimento previdenciério - INSS 361.369,67

Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda 99.512,33

AUDIENCIAS DE 2° GRAU/CENTRO DE CONCILIACAO
Audiéncias de conciliagdo designadas 26
Audiéncias de conciliagdo realizadas 25
ACORDOS EFETUADOS EM 2° GRAU

Total de acordos homologados 20

Soma total dos valores homologados 166.824,04

Valor do recolhimento previdenciério - INSS 7.143,37

Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda 0
ABRANGENCIA DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA CONCILIACA O

Numero de pessoas atendidas 3.282

Participantes - Magistrados 25

Participantes - Colaboradores 73
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAME NTARIO E
OPERACIONAL

Neste item sera apresentado a forma como o TRIEb@jp sua atuacao ao longo do
tempo e o seu desempenho em relacdo aos objetivoetas do exercicio de 2016,
segregando a analise em relacdo ao planejamerdnipagional, aos resultados da execucao
orcamentaria e aos resultados operacionais.

Assim, sera demonstrado como foi elaborado o @arento da atuag&o do Tribunal
gue contempla a missao institucional, os objety@s metas programadas para o exercicio,
apresentando, ao final, os indicadores de afedgddesempenho da unidade em relagéo ao
que foi programado. Esta Secdo contempla, aindmadise da programacdo e execucao
financeira para a consecucédo dos objetivos do iexarc

4.1 - Planejamento organizacional

A gestdo deste Regional esta orientada pelo Hstratégico 2015-2020, aprovado
pela Resolucdo Administrativa 39/2015, no qualegi&ados a missao, visao, valores, metas
e objetivos para o sexténio, em pleno alinhameaio os planos Estratégicos do Conselho
Nacional de Justica (Resolugdo 198/2014 do CNJ)omsé&ho Superior da Justica do
Trabalho (Resolugdo CSJT N.° 145/2014). Maiores alldles no  sitio
<http://planejamento.trt19.jus.br/>. http://www.csijt.jus.br/gestao-estrategical
http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento

MISSAO

Solucionar conflitos
frabalhistas com
celeridade,
autonomia e

TRT ALAGOAS - 2015 - 2020 justica.

MAPA ESTRATEGICO

VALORES

Valorizogdo de pessoas

L PLANEJAMENTO
=" ESTRATEGICO

TRT ALAGOAS + 2015 - 2020

Elica

Trensparéncio

s
3

Compeomatimento

Cidadania

RECURSOS I_ PROCESSO INTERNOS _I SOCIEDADE

EFICIENCIA OPERACIONAL GOVERNANCA E DESEMPENHO

1- Promover @ melhoria do gesiéo
de pesseos @ o qualidade de vida 1- Mopear & modelar o4 proecessos
de rabalho do Regional; 1= Fromover o gesido por resuttados
2. Assaqurar a celendade @ a produ- com énfase no plonejomento, monito-
tividade no prestagdo jumsdicional; ramento da execucao o coregto de
3. Eshimular o concliacso @ as solu- umos:

1- Assaguiar a efelividade da pros-
tago jurisdicional @ garantin os

2. Aperleicoat o gestéo de cusios direifos de cidodaonia.

3. Apdmerar a infraesiuiua de TIC

4- Melhorar as condictes ambien-
fois de Irabalho e '@ teguranca
institucional,

coes altemalivos de confito;

4- Gerr as demandos repefitivas e o5
grandes kigontes:

5 Impuisionar 0s execucsas praviden-
cidrias & Irobalhistas

2- Foriolecer o5 processos de supenv-
500 e'controle vollodos 0 govemanca
@ 0 combale d comupgdo.

2- Reduzr o Impacto ambiental do
atividada da Regional & contribauir

com o desenvolvimenta sociol local.
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As estratégias do Tribunal foram estabelecidas lcase no contexto ambiental da
organizagcdo, bem como na avaliagdo interna, comtiii@acdo de potencialidades e
dificuldades.

Quadro 4 — Identificacdo do ambiente Externo e Int&o
ANALISE EXTERNA
Tecnologias avancadas e disponiveis

Oportunidade ~
Atuacéo dos Conselhos e TCU
Cultura da Judicializacdo dos conflitos
Conjuntura de aumento do desemprego
Ameacas

Desconhecimento acerca da legislagdo trabalhistpgete da populagdo
Oferta limitada e de baixa qualidade dos servi¢gggahibilizados por terceiros
ANALISE INTERNA

Magistrados e servidores possuem a qualificacaesséda para a execuc¢do do trabalho
Héa oportunidades para qualificacdo, desenvolvimeratualizacdo de magistrados e
servidores

Desenvolvimento de acdes efetivas e continuasndesis a melhoria da satde
ocupacional e com a qualidade de vida de magisradervidores

Infraestrutura fisica e tecnoldgicas adequadasgaar funcionamento do TRT
Auséncia de cultura do planejamento e falta de ceems&o desse processo como
fundamento para a gestédo

Inexisténcia de acampamento de resultados por gastgestores

Auséncia de ferramentas e de ferramentas e deag@gentre as unidades que facilit¢m
a percepcao de desvios e de tomada de decisdoquezedo de rumos

Pontos Fracos Preenchimento dos cargos de gestédo sem a essgavahcia dos requisitos técnicos ¢
comportamentais exigidos

Auséncia de critérios objetivos para distribuicadatca de trabalho

Ineficiéncia das politicas de motivacdo e reconhenio de servidores com base nas
avaliagdes objetivas de resultados

Pontos Fortes

Processos de trabalho ndo se encontram mapeadostatee disponiveis para consult

j*

No ano de 2016, foram realizadas 04 (quatro) Resnde Avaliacdo Estratégica —
RAE's, com o intuito de monitorar e corrigir os syo Tribunal para manté-lo direcionado
ao cumprimento das metas nacionais, da Justicaalmho e do proprio Regional. As atas
dessas RAE's estao disponiveis no sitio <httpr@panento.trt19.jus.br/>.

Em nivel tatico, o Plano de Logistica Sustentéarghdo a partir da Resolucdo n. 105,
de 05 de outubro de 2016 € o instrumento que repiE®RS taticas a serem utilizadas para a
consecucao dos objetivos estratégicos relacioradtisidade meio do Regional, com relevo
para a busca constante da sustentabilidade. Noedeee a atividade fim, o planejamento
tatico evidencia-se a partir da atuacéo do org@oria de controle jurisdicional (Corregedoria
Regional) que atua nas unidades jurisdicionaisridesiro grau realizando o desdobramento e
0 respectivo controle do cumprimento das metasivataa atividade fim. O Programa Mérito
e Produtividade, criado a partir do Ato GP n. 2048 evidencia umas das mais importantes
iniciativas em nivel tatico para a consecucdo dbftivos estratégicos: “Assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacdo juraadi, “Estimular a conciliacdo e as
solucbes alternativas de conflito”, “Gerir as dedemnrepetitivas e os grandes litigantes” e
“Impulsionar as execug¢fes previdenciarias e tradtali (Plano Estratégico 2015-2020,
aprovado pela Resolucdo Administrativa 39/2015).
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4.1.1 - Descricao sintética dos objetivos do exerid

Os objetivos do exercicio do ano de 2016 foramekeguconsignados no PE 2015-
2020, desdobrados para o periodo na forma de nzatasis. Tratam-se 13 objetivos
estratégicos, desdobrados em 22 metas (pagina B& @915-2020). O desdobramento anual
consta (e em interregnos menores) ao final da igéscde cada objetivo do PE 2015-2020 e
pode ser consultado no sithdtp://planejamento.trt19.jus.bré neste relatério pode ser
encontrado na sec¢éo 4.4 — Apresentacao e analisdidadores de desempenho.

Quadro 5 - Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Meta 1 - Atingir o percentual de 55% na avaliacdo do iG@gBas, no exercicio 2016.

Meta 2 - Aumentar em 12% o Indice de Execuc&o do OrcameisjpoRibilizado em relacio a média de 2011,
2012 e 2013.

Meta 3 - Atingir a faixa "aprimorado", até 2020, na avaliagi iGovTI.

Meta 4 - Atingir percentual superior a 70% no indice de Satiio do Usuério Interno, até 2020

Meta 5 - TRT19-> Cumprir todo o cronograma de eventos em cadager

Meta 6 - TRT19 e Meta 4 do CSJT> Reduzir em 35%, até 2020, o prazo médio decdorao processo, na
22 instancia, em relacdo ao ano base 2014.

Meta 7 - Reduzir em 5%, até 2020, o prazo médio de duraggwatesso, na 12 instancia, em relagdo ag ano
base 2014.

Meta 8 - Julgar mais processos que os distribuidos em 2016.

Meta 9 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo meno%3fbs processos distribuidos até 31/12/2014, ngs 1°
e 2° graus.

Meta 10 -Identificar e julgar, até 31/12/2016, as ac¢destale distribuidas até 31/12/2013 no 1° grau e at¢
31/12/2014 no 2° grau.

Meta 11 - Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Camteetto, em relacéo & média do biénio
2013/2014, em 10% até 2020.

Meta 12 - Identificar e reduzir em 2% 0 acervo dos dez nasiditigantes na fase de conhecimento.

Meta 13 - Baixar mais processos do que as execuc¢des ingcead®016.

Meta 14 -Cumprir a agenda minima de governanca para resgltad

Meta 15 - Aumentar, em relacdo a Ultima apuracéo do iGowrdyacao alcancada em: 15 pontos percenfuais
para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixaalinié0 pontos percentuais para aqueles TRTs que s
enquadrarem na faixa "intermediario”; e 5 pontas@#uais para aqueles TRTs que se enquadrareaixad f
"aprimorado”.

Meta 16 -Atingir e manter pontuacao entre 58 e 72 até 2020.

Meta 16 -Atingir e manter pontuacdo entre 34 e 51 pontos.

Meta 17 -Reduzir o consumo de energia elétrica em 10% eré ghando-se como base o exercicio 2015,

Meta 18 -Reduzir o consumo de dgua em 10% em 2016 tomandonse base o exercicio 2015.

Meta 19 -Reduzir o consumo de material de expediente emeif@%®016 tomando-se como base o exercicjo
2015.

Meta 20 -Reduzir o consumo de combustivel em 10% em 2016ridmse como base o exercicio 2015.

Meta 21 -Promover eventos dedicados a divulgacao e esaleeath acerca da legislacéo trabalhista.

4.1.2 - Estagio de implementacéo do planejamentotegégico
O conteudo desta secédo pode ser encontrado natiterm Apresentacao e analise de

indicadores de desempenho, onde detalha os estigiogplementacdo de cada metas.

4.1.3 - Vinculacéo dos planos da unidade com as cpeténcias institucionais e outros
planos

Quadro 6 - Vinculacao dos Planos da Unidade com &ompeténcias Institucionais
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Competéncias Legais (art. 114, |, da CF Objetdm®lano Estratégico 2015-2020

Compete & Justica do Trabalho process Féssegurar a efetividade da prestacédo jurisditiergarantir og

julgar as acdes oriundas da relagdo reitos de cidadania,
julg Goes. Ga .-?mpulsionar as execucgdes previdenciarias e tniiask;
trabalho, abrangidos os entes de direit

Gblico externo e da administracio pabl Y%Gerir as demandas repetitivas do grandes liteggnt
Pt - x Gao p e stimular a conciliacao e as solu¢des alternatileaconflito;
direta e indireta da Unido, dos Estados, dg\ . -

L e -Assegurar a celeridade e produtividade na prestaca
Distrito Federal e dos Municipios.

jurisdicional;

oo

o

Quadro 7 - Outros Planos

PLANO OBJETIVO

Objetivos do PLS - estabelecer e acompanhar psatd=
Plano de Logistica Sustentavel — PLS sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade gyetiobm uma
(Resolucéo n. 105/2016 — TRT19) melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdoptosessos de
trabalho, considerando a visdo sistémica do 6rgéo

Objetivo do PETIC - alinhar as acdes de Tecnolod@a
. . Informacdo do TRT da 192 Regido as diretrizes tEgficas
:Dr]l]% r;(r)na gitr:tggﬁzni:ae agf?g.'ﬁg;a d‘F’}acionais e institucionais estabelecidas pelo Cbhoasdacional
(Resolugéo n 103/20169— TRT19) de Justica — CNJ, Conselho Superior da Justicardbalho —

& ' CSJT e ao Planejamento Estratégico 2015/2020 deripr

TRT19.

O~

Plano de aquisicbes e contratacdes | do

Tribunal Regional do trabalho da 19®bjetivo do Plano - planejar os processos de aigsi e
Regido para o exercicio de 2016 contratacdes do TRT da 192 Regiao.

(Ato TRT 192 GP n. 56/2016)

Plano de manutencdo das edificacBes| do

Tribunal Regional do Trabalho da 19®bjetivo do Plano - planejar as atividades de nwm#o do
Regido TRT da 192 Regiéo.

(Ato TRT 192 GP n. 26/2016)

Fonte:http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adfatimativos/DocumentosAdmin.jsp?tipoDoc=1&numAto=&a#0=2016&tag=

4.2 - Formas e Instrumentos de monitoramento da Execédo e dos Resultados dos
Planos

O Planejamento Estratégico deste Regional do Thak&o principal instrumento de
planejamento desta unidade, o qual segue as meabmtaies do planejamento estratégico
do Poder Judiciario para o periodo de 2015-202fgvado pela Resolucdo do Conselho
Nacional de Justi¢ca n°. 198/2014.

O acompanhamento e avaliacdo da execucdo esteatégnsiste em uma etapa de
grande importancia para a consecucdo dos objetirzgados inicialmente, sem este
monitoramento ndo é possivel alcancar os objefois somente pode-se gerenciar o que €
medido.

Através do diagnéstico da gestdo mensurado e amadd por indicadores as
atividades administrativas e judiciais desta ediedado avaliadas e ajustadas de forma a
garantir o alcance nos resultados propostos. Cam ietuito a Secretaria de Gestéo
Estratégica apresenta, periodicamente, atravésadeip, o comportamento dos indices
estabelecido para cada indicador estratégico amadogno Plano Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 19° Regi&o, subsidiando, gareceres circunstanciados.

A partir disso, € realizado o realinhamento dades¢administrativas quando
necessario, bem com explorando os pontos positiodRegional quando as metas séo
alcancadas.
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Além do monitoramento decorrente do planejamestoatgico, com a edicdo da
Portaria n.° 103/2012 da Secretaria de Orcamender&ke que estabeleceu regras para o
monitoramento e acompanhamento, foi implantadcerigegional do Trabalho o processo de
acompanhamento/monitoramento das acdes orcamsntamsignadas no orcamento desta
entidade.

Este acompanhamento é realizado através do Sidtéemado de Planejamento e
Orcamento - SIOP, sistema criado com a finalidagleda suporte a este monitoramento,
neste sistema o Tribunal Regional do Trabalho @&REgido presta contas das metas fisicas e
financeiras das acdes orcamentarias alocados eorgauento.

No sistema ha modulos dados referente a dadadiBhanceiros, justificativas
circunstanciadas atinentes ao ano da Lei Orcani@nédrual, bem como seus Créditos
Adicionais. Além disso, existe informacdes pertiesra Restos a Pagar.

Atualmente, o Conselho Superior da Justica doallnab- CSJT tem auxiliado os
demais Regionais do trabalho neste processo sistem@ monitoramento criado pela
Secretaria de Orcamento Federal. Ha edicdo de gmmsadirecionadas aos Regionais
informando prazos, bem como algumas orienta¢oesildmcao do sistema.

A metodologia adotada pelo governo federal seromoc parametro de analise
circunstanciada da alocacdo de recursos desta déidarisdicionada, servindo de
instrumento para medicdo dos niveis de eficiénciefieacia, este Ultimo associado aos
quantitativos fisicos e o primeiro as metas finaase

4.3 - Desempenho Orgamentério

O TRT da 192 Regido no ano de 2016 teve crédiganmentario disponivel para
realizar suas atividades oriundos da Dotacdo Azddd atraves da Lei Orcamentéaria Anual -
LOA, Lei n° 13.255/2016 de 14 de janeiro de 2@&ditos Adicionais Suplementares, bem
como de descentralizacdes de crédito externa -aglest e descentralizacdes de credito
internas — provisoes.

A Dotacdo Orcamentaria inicial disponibilizadagarTribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido no ano de 2016 foi de R$ 191.362065@ento e noventa e um milhdes,
trezentos e sessenta e dois mil seiscentos e citjue oito reais), sendo que R$
157.887.086,00 (cento e cinquenta e sete milhdExentos e oitenta e sete mil e oitenta e
seis reais) para despesas com Pessoal e Encagas $6ND 1), R$ 29.475.572,00 (vinte e
nove milhdes, quatrocentos e setenta e cinco natrgcentos e setenta e dois reais) para
Outras despesas Correntes (GND 3) e R$ 4.000.00§@ro milhdes) para Investimentos
(GND 4).

Houve abertura de Créditos Adicionais da espéupementar, no valor de R$
12.645.834,00 (doze milhdes, seiscentos e quaeentaco mil oitocentos e trinta e quatro
reais) e créditos extraordinarios, no valor de R$12401,00(dois milhdes, quinhentos e
guarenta e sete mil quatrocentos e um reais). Deséglitos, o importe de R$ 4.522.401,00
(quatro milhdes, quinhentos e vinte e dois mil cpeEntos e um reais) foram obtidos através
do cancelamento de dotag&do orgcamentaria, ou sejapferecimento de recursos.

O saldo positivo destas operacdes resultaram ido adicionado na Dotagéo Inicial
de R$ 10.670.834,00 (dez milhdes, seiscentos ataatel oitocentos e trinta e quatro reais),
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sendo distribuidos da seguinte forma: R$ 9.523004fhove milhdes, quinhentos e vinte e
trés reais setecentos e quarenta e quatro reaSyupp de Despesas 1 — Pessoal e Encargos
Sociais; R$ 2.547.401,00 (dois milhdes, quinheptagiarenta e sete mil quatrocentos e um
reais) e R$ 1.855.000,00 (um milhdo, oitocentosirguenta e cinco mil reais) de
cancelamento no Grupo 4 — Investimentos.

O Orcamento da Unidade Gestora ap0s as suplerfestagcamentérias foi de R$
216.580.735,00 (duzentos e dezesseis milhdes, entiod e oitenta mil setecentos e trinta e
cinco reais), sendo que R$ 167.410.830,00(cenéssenta e sete milhdes, quatrocentos e dez
mil e oitocentos e trinta reais) para despesas Ressoal e Encargos Sociais (GND 1), R$
37.202.099(trinta e sete milhdes, duzentos e ddisemoventa e nove reais) referente a
Outras Despesas Correntes (GND 3) e R$ 2.145.0q@d® milhdes cento e quarenta e
cinco mil reais) para Investimentos (GND 4).

As despesas do Grupo 1 — Pessoal e Encargos sSthoggam um aumento percentual
de 4,52% em relacdo ao ano anterior, passando d&6B376.371,00 (cento e sessenta
milhdes, cento e setenta e seis mil trezentosemtset um reais) para R$ 167.410.830,00
(cento e sessenta e sete milhdes, quatrocentasmilde oitocentos e trinta reais).

Diante da crise econdmica nacional, o orcamenstadentidade foi aprovado com
uma reducdo de 30% nas despesas discricionariasigieio e de 10% nas Despesas de
Capital. Este corte orcamentario demandou muitorgsfdeste Tribunal para adequar seus
gastos aos recursos disponiveis.

As despesas do Grupo 3 — Outras Despesas Cortietesn uma reducdo de 12,70%
em relacdo ao ano anterior, neste grupo de despsiS@sgastos com aquisicdo de material de
consumo, pagamento de servicos terceirizados, ¢esrvile terceiros - pessoa juridica,
aquisicao de passagens aéreas, diarias etc.

Neste grupo da despesa (GND 3 - Outras Despesean@s), a maior reducéo foi na
acdo orcamentaria Comunicagdo e Divulgacao Ingiitat (2549). No ano de 2015 havia
uma dotacdo de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquahteais) passando no ano de 2016 para
R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), represeio uma reducdo de R$ 49%.

Apesar da acdo supracitada ter havido o maiorecddi na acdo or¢camentéria
Apreciacao das Causas da Justica do Trabalho (4286)um corte de 28% nas despesas de
custeio que houve maior problema devido ser esto aesponsavel pela cobertura
orcamentaria da maior quantidade de contratacoes.

Esclarecemos que, embora os beneficios sersta gaipo da despesa, neste tipo de
gasto, de forma geral, ndo houve restricdo haja gise sdo despesas obrigatorias decorrentes
de leis especificas. As dotacOes autorizadas pestear os beneficios foram acrescidas em
72% para pagamento do Auxilio - Funeral, 48% pagamento de Auxilio - Transporte
(2014) e 4% para Assisténcia Pré-Escolar (2010)ra®uacdes sofreram reducdes: 19%
Auxilio - Alimentacéo (2012) e 1% na acao orcameatAssisténcia Médica e Odontoldgica
(2004).

Nas Despesas de Capital, Grupo de Despesa 4 stimeatos, houve uma reducao
bastante significativa de 88,83%. A dotacdo do amaterior foi de R$
19.202.265,00(dezenove milhdes, duzentos e doislumintos e sessenta e cinco reais), ja a
dotacdo do ano de 2016 foi de R$ 2.145.000,00 (ddfges, cento e quarenta e cinco mil
reais). Esta reducao se deve, principalmente,diecé® da dotacao referente ao projeto de
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Construcao do Edificio Sede do Forum de Maceié {@IN2) que no ano de 2015 foi de R$
16.139.965,00 (dezesseis milhdes, cento e trintave mil seiscentos e sessenta e cinco reais)
passando no ano de 2015 para R$ 1.345.000,00 (Urartrezentos e quarenta e cinco mil
reais).

Além do crédito orcamentario consignado na Unidadgamentaria: 15120 — Tribunal
Regional da 192 Regido houveram descentralizacéesrédito, no valor de R$ R$
2.197.019,84 (dois milhdes, cento e noventa e sd@talezenove reais e oitenta e quatro
centavos), dos quais R$ 1.510.272,00 (um milhdmhgutos e dez mil duzentos e setenta e
dois reais) foram no Grupo da Despesa 1 - Pessdaicargos Sociais; R$ 560.243,00
(quinhentos e sessenta mil duzentos e quarenés eetais) no Grupo da Despesa 3 - Outras
Despesas Correntes e R$ 126.504,84(cento e vistsemil quinhentos e quatro reais e
oitenta e quatro centavos) referente a Investinsgi@diD - 4).
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Quadro 8 - Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Caodi

igo UO: 15120

Grupos de Despesa Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos| Encargos da | 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 157.887.086,00 ) 29.475.572,00
Suplementares 9.523.744,00 - 3.122.090,00
%) Abertos - - -
O| Especiais | Reabertos - - -
\E Extraordin | Abertos - - 2.547.401,90
| arios Reabertos - - -
O -R$
Créditos Cancelados i ] 2.667.401,0(
Outras Operacdes - - -
Dotacéo final 2016 (A) 167.410.830,00 - 32.477.662,00
Dotacdo final 2015(B) 160.176.371,(*)0 - 37.202.099,Q0
Variagdo (A/B-1)*100 4,52 i 12,10
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserval
de
Origem dos Créditos 5 — Inversdes | 6- Amortizacéo [ Contingénc
Orcamentarios 4 — Investimentos | Financeiras da Divida ia

DOTACAO NICIAL

R$ 4.000.000,0p -

Suplementares

3 Abertos - ; ;
£ | Especiais Reabertos - B n
D . 7

i Extraordinar |Abertos - - -
O|lios Reabertos - _ "

Créditos Cancelados

-R$ 1.855.000,0p -

Outras Operacdes

Dotacao final 2016 (A)

R$ 2.145.000,0

O

Dotacdo final 2015(B)

R$ 19.202.265,0

(&)

Variagao (A/B-1)*100

-88,83

Movimentacao de Crédito Recebido por Proviséo:

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3 — Outras Despesas Correntes

R$ 1.510.272,00

R$ 0283,00

Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6 — Amortizagdo da Divida

R$ 126.504,84
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4.3.1 - Objetivos estabelecidos no PPA de respongmade da unidade e resultados
Alcancados

Esta Unidade Prestadora de Contas ndo tem prodgeandaico.

4.3.2 - Execucao fisica e financeira das acoes dai Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Quadro 9 — Acdes do Orcamento e da Seguridade Sdci®FSS

Identificacdo da Acao

Acéo: 1NO2
Resposabilidade [ ( X ) Integral () Parcial
da UPC na
execucao da acap
Titulo: Construcéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista d&aceio - AL
Iniciativa: Acdo sem iniciativa
Obijetivo: Acdo sem objetivo
Programa: 0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regidlagoas
Orcamentaria:
Ac&o Prioritaria: |[( )Sim ( X )N&o | Caso Positivo: ( )PAC | ( )Bilasem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2016
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
Restos a pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado| processadd
3.000.000 [134500Q0 61339 61339 61339 0 0
Execucéo Fisica
Unidade de Montante
Descricdo da Meta Medida Previsto Reprogramado Realizado
percentual de
Edificio construido execucao fisica
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Vr. 01/01/2016 | Liquidado | Cancelado Descricdo de Meta Medida Realizado
- percentual de|
16.139.965 247.255(21.388.261 Edificio construido execugao
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Acéo:

2004

Responsabilidadg
da UPC na
execucao da aca

2( X)) Integral () Parcial

D

Titulo:

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidoresu@, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Iniciativa: Acao sem iniciativa

Objetivo: Acdo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacgéo Jurisdicional Trabalhista

Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regidlagoas
Orcamentaria:

Acdo Prioritaria:

( )Sim ( X)N&o Caso Positivo: ( )PAC ( )Bilassem Miséria

Execucdo Orgcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2016

Inicial Final EmpenhadJiLiquidada Paga Processado N&o processado

5.709.540 |5.809.540 5.809.540| 5.793.7865.793.786 0 15.754
Execucao Fisica
i Montante
Descricdo da Meta Umdac}e de - .
Medida | previsto Reprogramado Realizadg
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor Valor Descricao de | Unidade de .
Vr. 01/01/2016 Liguidado | Canceladq Meta Medida Realizado
19.065 0 (-58.122
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Acéo:

2011

Responsabilidade da
UPC na execucéo da

( X) Integral

() Parcial

'T’ﬁﬁloo: Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados Militares
Iniciativa: Acao sem iniciativa

Objetivo: Agéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacédo Jurisdicional Trabalhista

Unid Orcamentaria:

15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regi@lagoas

Acdao Prioritaria:

( )Sim (X )Nao

Caso Positivo: ( )PAC

Execucdo Orcamentaria e Financeira

( )Bitssem Miséria

Dotacgéo Despesa Restos a pagar inscritos 2016
Inicial Final | EmpenhadaLiquidada| Paga Processado N&o processado
150.072 221.173  221.173 | 202.156| 202.156 0 19.017
Execucao Fisica
; Montante
Descricdo da Meta Ur':/lldzc_i(;a de .
eadidaa Previsto| Reprogramado Realizadp

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteei®

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor Valor Descricdo de| Unidade de .
Vr. 01/01/2016 Liquidado| Canceladg Meta Medida Realizado
9.632 0 (-11.751)
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Acéo: 2012

Responsabilidade ( X ) Integral () Parcial

da UPC na

execucao da

acao

Titulo: Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregadoe Militares
Iniciativa: Acao sem iniciativa

Objetivo: Acgéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacéo Jurisdicional Trabalhista

Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regidlagoas
Orcamentaria:

Acdao Prioritaria:

( )Sim (X )Nao

Caso Positivo: ( )PAC (

Execucdo Orcamentaria e Financeira

)Bilasem Miséria

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado N&o processado
6.481.488 7 049.988 7.049.988 | 7.030.558 7.030.553 0 19.435
Execucéo Fisica
: Montante
Descricdo da Meta UR/'Id‘ZC.’; de
edida Previsto]  Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor Descricdo dg Unidade de .
Vr. 01/01/2016 Liquidado Cancelado Meta Medida Realizado
679.843 0 (-119.563)
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Agéo:

216H

Responsabilidade da
UPC na execucéo da
acao

( X) Integral

() Parcial

Titulo: Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Iniciativa: Acéo sem iniciativa

Objetivo: Acgéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacédo Jurisdicional Trabalhista

Unid Orcamentaria:

15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regi@lagoas

Acdo Prioritaria:

( )Sim (X )N&o

Caso Positivo: ( )PAC

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

( )Brasil sem
Miséria

Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhadd Liquidada Paga Processado Nao
processado
52.533 2.656.482 2.656.482 2.656.482 2.656.482 0 0
Execucao Fisica
. ) ) Montante
Descri¢do da Meta Unidade de Medidga - -
Previsto | Reprogramadp Realizadp
Agente Publico beneficiado unidade
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteei®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor Valor Descricdo . . .
Vr. 01/01/2016 Liquidado | Cancelado| de Meta Unidade de Medida Realizadg
Agente
0 0 0 Pudblico unidade
beneficiado
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execucao da acao

Agéo: 2549
Responsabilidade
da UPC na (X)) Integral ( ) Parcial

Titulo: Comunicacao e Divulgacao Institucional
Iniciativa: Acdo sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestagéo Jurisdicional Trabalhista

Unid Orcamentaria:

15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regidlagoas

Acdo Prioritaria:

( )Sim (X )N&o

Caso Positivo: (
)PAC

( )Brasil sem Miséria

Execucgdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2016
Inicial Final |Empenhadaliquidada Paga Processado N&o processa
150.000 180.000 180.000 170.291 170.29] 0 9.709
Execucao Fisica
Montante
Descricao da Meta Unidade de Medida
Previsto| Reprogramadd Realizado
Matéria veiculada unidade
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor . Unidade de .
Vr. 01/01/2016 Liquidado Cancelado Descricao de Meta Medida Realizado
21.797 19.603 0 Matéria veiculada unidade

i[o)
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Agéo:

4224

Responsabilidade da
UPC na execucéo da|
acao

( X) Integral

() Parcial

Titulo: Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Iniciativa: Acéo sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0571 - Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Unid Orcamentaria:

15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regi@lagoas

Acdo Prioritaria:

( )Sim (X )N&o

Execucdo Orgcamentéria e Financeira

Caso Positivo: ( )PAC

( )Brasil sem
Miséria

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2016
Inicial Final | Empenhadd Liquidada Paga Processadol &olprocess.
720.000 936.00(|) 936.000 934.030 934.030 0 1.970
Execucéo Fisica
. Montante

Descricao da Meta Unld?j(_jde de
Medida Previsto | ReprogramadpRealizado

Pessoa assistida unidade

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
oo Valor Descricao Unidade de .
Vr. 01/01/2016 Valor Liquidado Canceladol de Meta Medida Realizado
61 41.227 0 Pessoa unidade
assistida
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Quadro — Execucdo orgcamentaria/financeira

Dotacéo Empenho
Acao Descricao Autorizada Liquidado %
2004 | Assisténcia Médica e Odontolégica 5.809.540,0( 5.793.786,04 99,73%
2010 | Assisténcia Pré-Escolar 1.230.205,0( 1.216.582,78 98,89%
2012 | Auxilio - Alimentacéo 7.049.988,0( 7.030.553,32l 99,72%
2011 | Auxilio - Transporte 221.173,00 202.156,14 91,40%
2549 | Comunicac¢do e Divulgacao Institucional 180.000,00 170.291,38 94,61%
4224 | Assisténcia Juridica a Pessoas Carentep 936.000,0( 934.030,33 99,79%
00M1 [ Auxilio Natalidade/Funeral 75.900,00 47.902,69 63,11%
1NO2 | Const. Novo Férum de Maceio-AL 1.345.000,0( 61.339,09 4,56%
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo 124.736.012,00 124.694.930,1Y 99,97%
181 Pagamento de Pessoal Inativo 19.198.819,0 19.185.637,80 99,93%

Contribuicéo Prev. Social do Servidor
09HB | Publico 23.475.999,0 22.260.611,3% 94,82%
4256 | Apreciacdo das Causas da JT 15.118.374,0 11.856.647,08 78,43%
216H | Ajuda de Custo para Auxilio - Moradia 2.656.482,0( 2.656.484,88 100,00%

Total 202.033.492,00  196.110.953,08 97,07%

O indice de execucado financeira desta Unidadesdlaionada foi de 97,07%. O
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido tevrmada uma dotacdo total de R$
202.033.492,00(duzentos e dois milhdes, trint&® il quatrocentos e noventa e dois reais),
dos quais R$ 196.110.953,08(cento e noventa eng#ides, cento e dez mil novecentos e
cinquenta e trés reais e oito centavos) foramdapos.

A execucao das acles orgcamentarias consignadagarmento do ano de 2016 deste
Regional registram bons indicadores de execucdn,eo@ecdo do projeto de Construcéao do
Forum Trabalhista de Maceié — AL (1N02) com exeoudd 4,56% dos recursos autorizados.
A execucédo baixa deu-se em razdo da contratadéendiealizado devidamente 0s servicos
contratados gerando com isso rescisdo contratuldtenal por parte deste Regional do
Trabalho.

A acdo orcamentaria Apreciacdo das Causas daaudstigrabalho (4256) obteve um indice
de execucdo de 78,43%, este indice apesar deag@isfsofreu um decréscimo no ultimo
més quando houve a abertura de crédito adicionalator de R$ 1.415.000,00 (um milh&o,
quatrocentos e quinze mil reais). Estes recursostajps de uUltima hora na dotacdo do
Regional foram bem alocados em demandas necessé&riatividades desta entidade, no
entanto reduziu o indicador de execucédo pois ndeehtempo de liquidar estas despesas.

A acdo orcamentéria supracitada dar cobertura @ngima a maior parte das
demandas de servicos, materiais e equipamentosrzaratencdo da entidade. E através dos
recursos consignados nesta atividade que se meatiggppagamentos de agua, energia elétrica,
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servigos postais, telefonia, servigcos terceirizaeltws Considerando que na Administracao
Publica o pagamento € posterior a entrega de msten prestacao de servicos, o indicador
esta acima da média para entidades deste port@ndgando assim eficiéncia na execucao
dos recursos.

Esta acdo orcamentaria subdivide-se nos segipfdass orcamentarios: Apreciacao
das Causas da Justica do Trabalho (PO 0001); Gapéwi de Servidores (PO 0002);
Formacéo de Magistrados ( PO 0005); Trabalho Se@@@0007) e Combate ao Trabalho
Infantil (PO 0007), ocorrendo a seguinte segregdea@cursos:

Quadro - Acdo: Apreciacdo das Causas da Justica doabalho (4256)

Acao Descricdo Dotagdo Autorizadal] Empenho Liquidado %

4256 | Apreciacdo das Causas da JT(PO0p01)14.826.233,00 11.603.725,25 78,26%

4256 | Capacitacdo de Servidores (PO 0002) 211.842,00 186.888,71 88,22%

4256 Formacéo de Magistrados (PO 000b) 68.299,00 54.033,12 79,11%

4256 | Trabalho Seguro (PO 0006) 6.000,00 6.000,00 100,00%
Combate ao Trabalho Infantil(PO

4256 [0007) 6.000,00 6.000,00 100,00%
Total 15.118.374,00 1.856.647,08 78,43%

Saliento que a responsabilidade de execucdo ®Bmandas acdes Capacitacdo de
Servidores (PO 0002) e Formagéo de MagistradosO®5) fica a cargo da Escola Judicial
deste Regional. Seus indices de execucdo de 8&229/41% demonstram bons indicadores
de eficiéncia.

Quanto aos beneficios assistenciais pagos aosieersie magistrados os indicadores
ficaram bastante proximos a 100%. A acdo orcamant&uda de Custo para Pagamento do
Auxilio — Moradia teve um indice de execucdo de99%; Assisténcia Médica e
Odontolégica (2004) teve uma execucao de 99,73¢da com a finalidade de pagar a

Assisténcia Pré — Escolar (2010) teve indice d898; a acdo cuja finalidade € o
pagamento do Auxilio — Alimentacédo (2012) teve dadde 99,72%; a execucdo da acéo
or¢camentaria Auxilio — Transporte (2011) o indicaftn de 91,40%. Apenas a a¢do que dar
cobertura aos pagamentos de Auxilio Natalidadefal@OM1) ficou abaixo dos 90%. Para
esta acdo a execucao foi de 63,11%.

Quadro - Metas Fisicas — 2016

Acao Descricao Me@a Meta Realizadg %
Prevista

2004 | Assisténcia Médica e Odontolégica 2.000 2.239 111,99%
2010 | Assisténcia Pré-Escolar 146 144 98,63%6
2012 | Auxilio - Alimentacao 676 671 99,26%0
2011 | Auxilio - Transporte 46 46 100,00%6
216H | Ajuda de Custo para Auxilio - Moradia 51 51 100,00%
2549 | Comunicacéo e Divulgacéo Institucional 300 306 102,00%
4224 | Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 650 965 148,46%
1NO2 | Constru¢cao Novo Férum de Macei6 - AL 8 - 0,00pb6
4256 | Apreciacao das Causas da J. do Trabalho 42.335 33.582 79,32%
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O quadro acima foi elaborado com os dados do modAlcompanhamento
Orcamentario” do Sistema de Integrado de Planejemee@rcamento - SIOP. Demonstra um
comparativo entre as metas previstas e realizadas.

As acles orcamentarias que dao cobertura aos tieseéissistenciais: Assisténcia
Médica e Odontolégica (2004), Assisténcia Pré-EscgR010), Auxilio - Alimentacao
(2012), Auxilio - Transporte (2011) e Ajuda de @usara Auxilio - Moradia (216H), quando
ndo chegaram aos 100% das metas previstas tiveastante proximos, indicando desta
forma, que est4 unidade esta alcancando os olggirepostos para este tipo de gasto.

Em Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224}ainicial foi de 650 pericias
para uma Dotacdo Autorizada de R$ 720.000,00 (seties e vinte mil reais). No entanto,
devido a quantidade de honorarios periciais peederde pagamento houve uma
suplementacéo orgcamentéria de R$ 216.000 (duzerdegesseis mil reais), ocasionando um
aumento na quantidade de pericias pagas com asesalisponiveis. Nesta agdo o Tribunal
pagou 935 pericias no ano de 2016.

Com os recursos alocados na acdo Apreciacdo dasafaa Justica do Trabalho
foram julgados 41.462 processos, destes 33.582ommiopais aos recursos do orgcamento
2016 e 7.880 proporcionais as despesas pagas carsag oriundos de restos a pagar.

A meta fisica planejada para a acdo Construcaa®dorFTrabalhista de Macei6 — AL
(1N02) foi de 8%. Mas desde o principio do exeeci&abiamos da possibilidade de néo
atingir esta meta diante das diversas tentativassseesso para licitarmos este servico.

Saliento que apoOs a conclusdo da primeira etapgamsirucdo do Edificio Sede das
Varas do Trabalho de Macei6 - AL, ndo foi possidat seguimento a segunda etapa haja
vista que o processo licitatorio para realizacaongéama nao teve interessados. A conclusao
para o término da obra esta prevista para 24 nukg®Ess do reinicio desta segunda e Ultima
etapa. O valor estimado para conclusao é de R®@H0,00 (trinta e cinco milhdes).

Quanto as demais ac¢des orcamentarias ndo haodiweantes a mencionar.

Por fim, informo que execucdo orcamentaria destedddle Gestora transcorreu
respeitando os principios os da administracdo qalldi normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico.

4.3.3 — Fatores intervenientes no desempenho orcamtério

Os indicadores de eficiéncia e eficacia, extraidosSistema de Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP, medem o desempmghmentario das unidades
orcamentarias. Estes indicadores demonstram québon@l Regional do Trabalho esta
direcionando os recursos alocados de acordo corobfetivos estabelecidos na Lei
Orcamentaria Anual - LOA 2016.

O orgcamento € o elo entre o planejamento e a cog&e nos objetivos. E nele que
deverdo os aspectos financeiros as metas a setantatlas por cada acdo orcamentéaria
(metas fisicas). Esta caracteristica € intrinsecargamento-programa, tipo de orcamento
estabelecido na Lei que regulamenta as financdgpsimo Brasil, Lei 4.320/1964.
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Este Regional do Trabalho executou 97,07% do cepgondisponivel. Grande
parte das acOes orcamentarias tiverem execuc&a fsfinanceira bastante proximo de
100%, demonstrando com isso, eficiéncia na alocdgdorecursos e eficdcia em busca
dos objetivos propostos.

Como excecdo aos bons indicadores de eficiénceficacia desta Unidade
Jurisdicionada, tivemos a ac¢do orgcamentaria: Qagédrdo Novo FOorum de Maceio-AL
(1IN02). O plano para construcdo deste projeto Wixgd em duas etapas. A primeira
conclusa em 2014 e uma segunda etapa que iniciarse015 com previsdo de
conclusdo em dezembro de 2016, mas devido a prablera execucdo da obra seu
termino ndo ocorreu na data prevista, bem comoéauescisao contratual.

Os problemas para conclusédo deste projeto ocarEa o fim da primeira etapa
da construcéo do Edificio Sede das Varas do Trali@hViaceid - AL, devido as diversas
tentativas de licitar sem éxito. Para conclusatadesgunda e Ultima etapa héa previsao de
24 meses apo6s o reinicio. O valor estimado pareleséo é de R$ 35.000.000,00 (trinta e
cinco milhdes).

O contrato de prestacao de servicos de constrngaonova sede das varas foi
rescindido unilateralmente pelo Regional no ano2@&6, o que gerou demandas ao
departamento de engenharia como a andlise dosizo®jgausados a Administracédo
Publica, bem como analise técnica dos recursosnggtnaitivos e judiciais.

Neste momento, o Tribunal Regional do Trabalha @stiando o levantamento
dos servigos realizados a fim de elaborar o nogaroento para o término da construcgéo.
Tanto o levantamento como a ornamentacdo dos esrvigstantes demandam bastante
tempo, e somente, apos o término destas duasamtesdque o Regional do Trabalho
podera iniciar o0 novo processo licitatorio.

Na acdo Apreciacdo das Causas da Justica do ficabpksar de ter alcancado
bons indices de eficiéncia e eficacia, 78,43 eZP@,Bespectivamente, houverem grandes
dificuldades de adequacao dos gastos a dotacdondish Esta acdo que € responsavel
pela cobertura orgamentaria da maioria dos comstredfreu um corte cerca de 30% em
Outras Despesas Correntes ( GND - 3).

Para conter os gastos nesta Unidade Jurisdiciofa@den tomadas diversas
medidas visando a adequacao das despesas aossamgesmentarios disponiveis:

- CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - Forte reducdo dumtratos com
mao de obra terceirizada. No total foi reduzido smde 100 postos de trabalho nos
diversos contratos. Com essa acdo, economizamos2.B835.391,42(dois milhdes
seiscentos e sessenta e cinco mil trezentos e tawemm reais e quarenta e dois
centavos);

- PROGRAMAS DE PROMOCAO A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES - Séo projetos implementados pelo TRTL@faRegido visando ofertar a
seus magistrados e servidores acdes preventivaaldke. Neste programa houve uma
reducdo de 80% das despesas, representando oendpoR$ 443.648,26 (quatrocentos e
guarenta e trés mil, seiscentos e quarenta eaats € vinte e seis centavos);

- ESCOLA JUDICIAL - Da dotacdo orcamentaria inioi@nte prevista para a
Escola Judicial, promovemos um corte na ordem dé &finquenta por cento). Desta
forma, o corte nos gastos foi de R$ 776.856,6@¢setos e setenta e seis mil oitocentos e
cinglienta e seis reais e sessenta e seis centavos);
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- DIARIAS/PASSAGENS AEREAS - O Tribunal reduziu aler das diarias
em 27% e adotou um critério mais rigido na conaeskfi diarias e passagens aéreas.
Houve uma economia de mais de R$ 500.000,00 (aquetros mil reais reais e vinte e trés
centavos) em relacdo ao gasto previsto.

- RENEGOCIAGOES/RESCISOES CONTRATUAIS - Houve uma
renegociacdo de contratos e algumas rescisfes. alEancado uma reducdo de
aproximadamente R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

- CAMPANHAS INTERNAS DE ECONOMIA - Através de campath
internas de economia de recursos, procuramos imaemagistrados e servidores visando
a economia de agua, energia, telefonia, materigbdsumo, correios, etc. Estes tipos de
despesas no Regional diminuiu mais de 15% em @kg@no anterior.

Ressalto que diante da restricdo orcamentaria im@Eo®€ste Regional, estas
medidas embora necessarias impactaram negativanment@restacdo de servigos
jurisdicionais desta entidade.

4.3.4 - Obrigacdes assumidas sem respectivo créditatorizado no orgamento

O orgamento disponibilizado no ano de 2016 no G Despesas 1 - Pessoal e
Encargos Sociais foi insuficiente para que ressigtnos o pagamento das despesas. Isso
gerou o passivo, conforme o quadro abaixo.

Os passivos existentes nesta Unidade Jurisdicdooath despesas de pessoal -
Grupo da Despesa 1 sao decorrentes, principalmedege,decisbes de decisbes
administrativas do Conselho Superior da Justicdr@ddalho, do Conselho Nacional de
Justica.

Informamos abaixo os trés processos 0s quaisespomsaveis por cerca de 90%
do valor do passivo desta entidade:

- Processo n°® CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000 -0&feeiu ao Magistrados a
percepcdo das diferencas resultante das incidédeigsiros moratérios e atualizacdo
monetaria, sobre o auxilio moradia, no periodcadeijo de 1998 a agosto de 1999.

- Processo n°® CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000 - €feeiul ao Magistrados a
percepcdo das diferencas resultante ao escalomamenpercentual de 5%, sobre a
diferenca da Parcela Autbnoma de Equivaléncia -.RBBSPENSO - Processo n.2.016 -
Medida Cautelar/Acéo Originaria - 09/12/2015 do BTF

- Autos do RMS n° 25.841-DF (PAE juizes Classid®a4° grau) que cuida do
direito a percepcédo dos valores decorrentes dolctégdda Parcela Autdbnoma de
Equivaléncia - PAE.

Quanto as decisdes administrativas, informamos @gigassivos gerados no
ambito desta entidade sdo minimos, estas decis@esarem grande impacto financeiro
ao Regional. De forma geral, os valores registramopassivo da entidade sem cobertura
orcamentaria sao baixos.
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Valores em R$

Quadro 10 — Obrigagfes assumidas sem o respectivédito autorizado no orgamento 100

Identificacdo da Conta Contabil
Cabdigo SIAFI Denominacao
SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS/OBRIGACOES
211110101/211110400 TRABALHISTAS A PAGAR
Linha Detalhe
Saldo Final
Credor Saldo Final em| Movimento Movimento em
UG (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
080022| 35.734.318/0001-8( 3.482.60515 834.394,77 394.836,61 3.043.046,99

4.3.5 - Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 11 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicidsteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscri¢éo 01/01/2016 Pagamento Cancelamento 31/12/2016
2015 22.288.911,45 4.303.213,19 16.204.994,2p 1.780.704,04
2014 7.300.739,25 523.350,441 6.101.823,11 675.565,713
2013 2.111.390,23 - 792.574,44 1.318.815,19
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricao 01/01/2016 Pagamento Cancelamento 31/12/2016
2015 603.961,46 492.520,91 - 111.440,95
2014 483.028,92 421.957 412 - 61.071,50
2013 24.652,19 11.844,15 - 12.808,04
2012 29.404,67 - 3.579,84 25.824,43
2005 14.336,47 - 14.336,4f -
Fonte: SIAFI

Nesta Unidade Jurisdicionada ha analises quadriamesios saldos em restos a pagar,
bem como no término dos contratos ha verificacd® sildos e cancelamentos quando
oportuno.

Nos anos de 2013 e 2014 os valores inscritos stosre& pagar processados e nao
processados tiveram valores menores, bem como sesgectivos pagamentos e
cancelamentos.

Os valores inscritos em restos a pagar no an@t® @i significativamente maior, R$
22.288.911,45 (vinte e dois milhdes, duzentos entate oito mil novecentos e onze reais e
quarenta e cinco centavos). Destes, R$ 10.2033.0d¢2 milhdes, duzentos e trés mil centos
e sete reais e noventa e cinco centavos) forammdwaida Acdo Orgcamentaria 1NO2 -
Construcéo do Edificio Sede do Férum Trabalhistdeeio. Com o atraso na construcéo do
novo férum os valores inscritos em restos a pagaram um aumento, 0s problemas na
execucao fisica da obra refletem diretamente naug&e ocasionando uma baixa execucao
orcamentaria.

Diante da implantacdo do Novo Regime Fiscal gueufio teto de gastos para as
despesas primarias do Orcamento de 2017 — equieaatespesa primaria paga no exercicio
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de 2016, incluidos os restos a pagar pagos e dempaimcdes que afetam o resultado
primario, corrigida em inflacdo, esta Unidade Jdlicisnada trabalhou intensamente na
execucao dos restos a pagar e execucado do créghimentario 2016.

As acdes com a finalidade de executar os regpaga geraram um volume maior dos
pagamentos dos restos a pagar inscritos em exer@noieriores. Quanto aos restos a pagar
ndo processados havia saldo em 31/01/2016 de R%®13040,93 (trinta e um milhdes,
setecentos e um mil quarenta reais e noventa eéréavos) e ap0s a execucao do ano de
2016, em 31/12/2016, o saldo passou para 3.7758086€és milhdes, setecentos e setenta e
cinco mil oitenta e cinco reais e cinquenta e sefgavos), resultado de pagamento de restos a
pagar e cancelamentos.

Quanto aos restos a pagar processados havia sado31/01/2016 de R$
1.155.383,71(um milhdo, centos e cinquenta e cimdotrezentos e oitenta e trés reais e
setenta e um centavos) e apds a execuc¢do do &td@eem 31/12/2016, o saldo passou para
211.144,92 (duzentos e onze mil centos e quaregteieo reais e noventa e dois centavos),
resultado de pagamento de restos a pagar e carcetsn

4.3.6 - Execucao descentralizada com transferéncide recursos

Além do crédito orgcamentario consignado na Unidadgmamentaria: 15120 — Tribunal
Regional da 192 Regido houveram descentralizacéesrédito, no valor de R$ R$
2.197.019,84 (dois milhdes, cento e noventa e d@talezenove reais e oitenta e quatro
centavos), dos quais R$ 1.510.272,00(um milhamhguitos e dez mil duzentos e setenta e
dois reais) foram no Grupo da Despesa 1 - Pessdaicargos Sociais; R$ 560.243,00
(quinhentos e sessenta mil duzentos e quarenés edais) no Grupo da Despesa 3 - Outras
Despesas Correntes e R$ 126.504,84(cento e vistsemil quinhentos e quatro reais e
oitenta e quatro centavos) referente a Investinsgi@diD - 4).

Quadro 12 - Movimentac¢ao de Crédito Recebido por RPwisao:

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida |3 — Outras Despesas Correntes

R$ 1.510.272,00 - R$ 0243,00

Despesas de Capital

4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6 — Amortizacdo da Divida

R$ 126.504,84 - -

As movimentacoes internas recebidas por este Ralgito Trabalho sdo decorrentes
de ac¢bes coordenadas pelo Conselho Superior daaldst Trabalho — CSJT, bem como as
provenientes do cumprimento de sentencas judidimsano de 2016 o Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido recebeu os seguintes rescdesarovisoes:
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Quadro 13 - Provisdes Recebidas

Provisdes Recebidos

Movimentacao entre Unidades Orcamentarias do mesmOrgéo

UG

Origem da
Movimentacao

Concedente

Recebedora|

Classificacao da|

acao

Despesas Correntes

1 — Pessoal €
Encargos
Sociais

2 —Juros e
Encargos
da Divida

3 — Outras
Despesas
Correntes

Concedidos

201002

80022

0625 -

Cumprimento de
Sentenca Judicia

l 1.510.272,0(

80001

80022

2C73 -

Manutencéo de
Sistema Naciong
de Tecnologia

445.551,30

80001

80022

20G2 - Formaga

e

Aperfeicoamentg
de Magistrados

O

26.363,81

Recebidos

80017

80022

1P66 -

Modernizagéo
das Ins. Fisicas

daJT

88.328,3B

80017

80022

151Y -

Desenvolvimentg
e Aplicacdo do
Sistema Judicia

Eletrénico

TOTAL

1.510.272,0(

0,00

560.243,44

Origem da
Movimentacdo

Concedente

Recebedoral

Classificacdo da|

acéo

Despesas de Capital

4 —
Investimentos

5 —
Inversdes
Financeiras

6 —
Amortizacdo
da Divida

Concedidos

80017

80022

1P66 -

Modernizagéo
das Ins. Fisicas

daJT

80001

80022

2C73 -

Manutencéo de
Sistema Nacional
de Tecnologia

80017

80022

151Y -

Desenvolvimentg
e Aplicacdo do
Sistema Judicia

Eletrénico

126.504,8

Recebidos

TOTAL

126.504,84

* Valores em reais.

No ano de 2016 ndo houveram descentralizacbemasgtde crédito (destaques). Os
destaques recebidos, normalmente, nesta Unidaddidionada s&o decorrentes de sentencas
judiciais transitadas e julgadas as quais a Judticdrabalho tem a competéncia tanto de
julgar quanto de solicitar o crédito orcamentauioty a Secretaria de Orcamento Federal para
precatorios.

a

devida

quitacao

destes
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4.3.7 — Informacdes sobre a execu¢do da despesa

Quadrol3 — Despesas por Modalidade de Contratagé

Unidade Orcamentéria: Cdédigo UO: 15120 UGO: 15120
Modalidade de Contratagéo Respesa Tiglitan Despesa paga

2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 8.793.499,71 4,5%| 12.373.787,3] 7,04% 8.382.713,73 4,27%| 11.777.210,4 6,72%
a) Convite 0,00 0,0% 177,80 0,00% 0,00 0,00% 177,80 0,00%
b) Tomada de Precos 0,00 0,0%| 187.449,88 | 0,11% 0,00 0,00%| 187.449,88 0,11%
c) Concorréncia 0,00 0,0% 69.952,20 0,04% 0,00 0,00% 69.952,20 0,04%
d) Pregao 8.793.499,72 45%]| 12.116.207,43| 6,89%| 8.382.713,73 4,27%| 11.519.630,52 6,57%
e) Concurso 0,00 0,0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
f) Consulta 0,00 0,0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicag 0,00 0,0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2. Contratacbes Diretas (h+i) 2.295.737,50 1,2% 3.065.468,04 1,74% 2.282.882,6¢ 1,16% 3.063.863,640 1,75%
h) Dispensa 393.831,90 0,2%| 725.742,69 | 0,41% 387.049,69 0,20%]| 724.138,21 0,41%
i) Inexigibilidade 1.901.905,60 | 1,0%| 2.339.725,39 | 1,33%| 1.895.833,00 0,97%| 2.339.725,39 1,34%
3. Regime de Execucao Especial 1.180,00 0,0% 3.821,52 0,00% 1.180,00 0,00% 3.821,52 0,00%
j)  Suprimento de Fundos 1.180,00 0,0% 3.821,52 0,00% 1.180,00 0,00% 3.821,52 0,00%
4. Pagamento de Pessoal (k+) 185.690.939,5] 94,4%| 160.400.261,91 91,22%| 185.690.939,5§ 94,57%]| 160.399.193,8] 91,53%
k) Pagamento em Folha 185.369.517,12]| 94,2%| 159.688.063,31 90,81%| 185.369.517,12] 94,40%| 159.686.995,24 91,12%
I) Diarias 321.42243 0,2%| 712.19861 | 0,41% 321.422,43 0,16%]| 712.198,61 0,41%
5. Outros 0,0% 0,00% 0,00% 0,00%
6. Total (1+2+3+4+5) 196.781.356,7] 100%| 175.843.338,8] 100%]| 196.357.715,9 100%| 175.244.089,3 100%
Fonte: SIAFI
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Quadro 14 — Despesas por Grupo e Elemento de Pesa

Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido Cdédigo UO: 15120 UGO: 080022

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesi Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

11
VENCIMENTOS E - 886,87
VANTAGENS 119.220.445,06 119.220.445,06 119.220.445,0¢
FIXAS - PESSOAL
CIVIL 116.599.784,6

OO

116.598.897,76 116.598.897,7

13 OBRIGACOES
PATRONAIS 236230817 22.135.951,9% 222006113 21.920.674,52  1.362.470,38  215.277,43 222006113921 .920.674,52

Ot

01

APOSENT.RPPS, 13.181,2Q 2.544,19 15.010.313,59
RESER. 15.236.943,39 15.223.762,19 15.223.762,19
REMUNER. E
REFOR.MILITAR 15.012.857,78 15.010.313,59

Demais elementas
do grupo 9.330.359,82 6.795.769,44 |9.289.277,99 6.526.170,24 41.081,83 269.599,209.289.277,99 6.525.102,17

2. Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementgs
do grupo

3. Outras
Despesas
Correntes




46 AUXILIO-
ALIMENTACAO

7.049.988,00

7.063.419,03

7.030.553,38

6.383.575,9(

19.434,62 679.843,13

7.030.553,38 | 6:383.575,90

37 LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

6.753.126,76

8.296.484,03

5.884.958,80

7.990.485,0]

¢ 868.167,96  305.998,96

5.527.017,03 | /-419.872,61

93 )
INDENIZAGAOES
E RESTITUIGOES

6.664.706,64

6.784.772,7

6.628,96

6.731.201,75

37.946,08 53.570,99

6.626.760,56 6.731.201,7

Demais elementa
do grupo

12.550.596,2

16.655.331,02

10.476.878,12
13

.316.311,61

2.073.718,08

3.339.019,41

10.420.136,7

)
13.285.681,68

DESPESAS

DE CAPITA

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2.016,00

2.015,00

2.016,00

2.015,00

2.016,00 2.015,00

2.016,00 2.015,00

52
EQUIPAMENTO E
MATERIAL
PERMANENTE

821.513,38

2.166.953,70

529.268,79 1.3

57.318,18

292.244,59 809.635,52

1.355.667,18

61.339,08

39 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS PJ

104.805,69 409.005,53

30.418,72 70.

950,00

74.386,97 338.055,53

30.418,72
70.950,00

51 OBRAS E
INSTALACOES

61.339,08

16.439.590,71

61.339,08 187.449,88

- 16.252.140,83

Demais elementa
do grupo

22.339,39

- 22.339,39

5.Inversodes
Financeiras

1° elemento d
despesa

11

2° elemento d
despesa

D

3° elemento d

11

despesa
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Demais elementas

do grupo

6.Amortizacdo da
Divida

1° elemento de
despesa

D

2° elemento d
despesa

3° elemento d
despesa

11

Demais elementgs

do grupo
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4.3.8 - Suprimentos de fundos, contas bancarias tipB e cartdes de pagamento do
governo federal

Quadro 15 — Concesséo de suprimento de fundos

Exercicio Meio de Concesséao
Unidade Gestora (UG Cartdo de Pagamento dp valor do
Financeiro do SIAFI Conta Tipo B Governo Federal maior limite
Nome ou Valor Valor individual
Cdédigo Sigla Quantidade | Total Quantidade Total concedido
TRT 199
2016 80022 Regiao 9 3.821,52 |800,00
TRT 193
2015 80022 | pegiao 3 1.180,00 |800,00
Fonte: SIAFI

Quadro 16 — Utilizac8o de suprimento de fundos

Unidade Gestora Cartdo de Pagamento do Governo Federgl
(UG) do SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura Total
Valor das
Nome ou Valor Valor dos| Faturas
Exercicio | Codigo Sigla Quantidade| Total | Quantidadq Saques (al (b) (at+b)
TRT 199
2016 80022 | pEGIAO 3 |sa500 |63500 [1.180,00
TRT 199
2015 80022 REGIAO 9 2.570,00 |1.251,52 |3.821,52
Fonte: SIAFI

Quadro 17 — Classificagdo dos gastos com suprimerde fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Subitem da
Caédigo Nome ou Sigla Elemento de Despe Despesa Total
17 350,00
339030
Tribunal Regional do Trabalh
80022 da 192 Regido 17 830,00
339039
Fonte: SIAFI

Nos ultimos anos, o Tribunal Regional do Traball@o 192 Regido tem reduzido
bastante a concessao de suprimento de fundos. NdeaB015, o gasto foi de R$ 3.821,52
(trés mil oitocentos e vinte e um reais e cinquentais centavos) e no ano de 2016 foi de R$
1.180,00 (um mil cento e oitenta reais).
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Esta Unidade Jurisdicionada tem tomado bastanezapcdo na liberacdo do
suprimento de fundos devido, principalmente, a@tearde urgéncia/emergéncia para que
aconteca o pronto pagamento, excecao na Admiréstfagblica.

Diante na auséncia de justificativas plausiveisa @ utilizagdo do suprimento de
fundos, a direcdo do Regional tem indicado que @mpcas de bens e servicos nao
autorizados através desta modalidade sejam insluias propostas orcamentérias, bem como
no plano de aquisicdo de bens e servicos. Com as3oijpunal tem planejado melhor suas
compras e diminuindo sistematicamente 0s gastossopnimento.

4.4 - Apresentacao e andlise de indicadores de degpenho
Resultado das Metas do Plano Estratégico 2015-202@&xercicio 2016

Meta 1 do TRT19 e Meta 1 do CSJF> Atingir a faixa "aprimorado”, até 2020, na aaeho
do iGovPessoas.

Indicador -> iGovPessoas

Meta do TRT19 em 2016> 30%

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016¥ 56,55%

CLASSIFICACAO IGOVPESSOAS

INTERMEDIARIA 40% A 69%

Acompanhamento da evolugéo do iGovPessoas no TRT19

iGovPessoas

2013 JUN 2015 DEZ 2015 JUN 2016 DEZ2016 JUN 2017 DEZ2017 JUN 2018 DEZ2018 JUN 2019 DEZ2019 JUN 2020 DEZ 2020

Ano

| —e—META —8—RESULTADO |

J/

ANALISE : O iGovPessoas € um indice elaborado pelo TCUcqu®para a governanca de
pessoas na Administracdo Publica Federal. O ifdmemposto por 96 perguntas com pesos
diferentes e varia de 0% a 100%. Quanto maior owR@esoas, maior € a governanca de
pessoas na organizacdo publica avaliada. A metaufoprida no TRT19 para Dezembro de
2016, resultando no valor de 56,55%.
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Meta 2 do TRT19 e Meta 2 do CSJT-> Aumentar em 12% o indice de Execucio do
Orcamento Disponibilizado em relacdo a média dd. 29012 e 2013.

Indicador -> indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado

Meta do TRT19 em 2016> 56,11%

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016¥ 77,48%

VALOR EFETIVAMENTE TOTAL DO 0 %
DESPESA LIQUIDADO DO ORCAMENTO ORCAMENTO lNDlCEOE;E i)l\leEill':'ng B
DISPONIBILIZADO - JAN A DEZ DISPONIBILIZADO - DISPONIlgLIZADO (IEOD)
2016 JAN A DEZ 2016
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA
9

A AGENTES PUB R$ 2.656.481,88| R$ 2.656.482,00 100,00%
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM
TRABALHISTA DE MACEIO R$ 61.339,08 | R$ 1.345.000,00 4,56%
COMUNICACAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL R$ 170.291,38 | R$ 180.000,00 94,61%
ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES R$ 934.030,33 | R$ 936.000,00 99,79%
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO R$ 11.856.647,08 | R$ 15.118.374,00 78,43%
TOTAL (TRT19) R$ 15.678.789,75 | R$ 20.235.856,00 77,48%
4 N

Acompanhamento da evolug&o do indice de Execugéo do Orcamento
Disponibilizado no TRT19

i e

B0,00% 1 — - —— - ————————————— —— =

T0,00% 1 — - —— - —— — —— — — — — — — = — = N SR S

60,00% f —————-—-———-——-———————————~—~—~—~—~——~——~————_ sy, OS00§ _©—  __________

8 50,00% -
2 40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00
0,00% T T T T T T T T T
JAN 2016 FEV2016 MAR 2016 ABR 2016 MAI2016 JUN 2016 JUL 2016 AGO 2016 SET?2016 OUT2016 NOV2016 DEZ2016
Més
L | —e—META —e—RESULTADO | )

ANALISE : Projecdo de baixa execucdo em 2015 e 2016 eno rdad contratacdes
decorrentes das obras do prédio que abrigara as \dar Trabalho da Capital. A meta para
2016 foi de 56,11% e o resultado foi de 77,48%0 lagneta foi cumprida.
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Meta 3 do TRT19 e Meta 3 do CSJF> Atingir a faixa "aprimorado”, até 2020, na axeho
do iGovTl.

Indicador -> iGovTI
Meta do TRT19 em 2016> 40%
Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016¥ 43%

PROGRESSO TECNOLOGICO IGOVTI

SATISFATORIO 40% A 69%

Acompanhamento da evolugéo do iGovTl no TRT19

90%

o

F( R e e

B0% - — ———— - ——— ——— e

5O% 4 — — — ——— ———————__ 25 _ N __ __ _ gt __ _61%

iGovTI

0%+ B g S0% -
0% . _0—¢& _% o
200+ - - - @ R

o e

0%

T T T T T T T T T T T T
2013 JUN 2015 DEZ2015 JUN 2016 DEZ2016 JUN 2017 DEZ2017 JUN 2018 DEZ 2018 JUN 2019 DEZ 2019 JUN 2020 DEZ 2020

Ano

L | -8~ META —e—RESULTADO |

J

ANALISE : O iGovTl é um indice elaborado pelo TCU que compagovernanca de Tl na
Administracdo Publica Federal. O indice é comppsto270 perguntas com pesos diferentes,
e varia de 0% a 100%. Quanto maior o iGovTIl, maiar governanca de Tl na organizacao
publica avaliada. Um novo questionario foi elaborpdlo TCU em 2016 para a avaliagdo do
iIGovTI e o resultado de todos os tribunais foi tjado pelo CNJ em dezembro de 2016. A
meta foi cumprida no TRT19, resultando no valo48&.
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Meta 4 do TRT19-> Atingir percentual superior a 70% no Indice @giSacdo do Usuario
Interno, até 2020.

Indicador -> indice de Satisfagdo do Usuério Interno

Meta do TRT19 em 2016> 40%

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016} Pendente

e D
Acompanhamento da evolugéo do indice de Satisfagéo do Usuério Interno no TRT19

80%

70% -

60% -

50% -

40% ~

Indice

30261 — R T ——————

A — = - -

R

0% T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ano

| —e—META —e—RESULTADO |

ANALISE : O Indice de Satisfacdo do Usuario Interno focekido baseado em pesquisa
realizada pela Assessoria de Gestao Estratégidaezembro de 2015. O questionario buscou
avaliar a satisfacdo dos magistrados e servidamsas instalacdes, funcionalidade, conforto
e seguranca patrimonial da comunidade do TRT19efarfoi cumprida em 2015, resultando
no valor de 62,82%. Uma nova pesquisa esta seitdefa Fevereiro de 2017 relativa ao ano
de 2016 para o célculo do indicador.
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Meta 5 do TRT19-> Cumprir todo o cronograma de eventos em cadager

Indicador -> indice de Cumprimento do Cronograma de Implgida (ICCI mapeamento)
Meta do TRT19 em 2016> 100%

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016% 0%

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO - 2016
ATIVIDADE REALIZADO
Aprovar, até 1° de dezembro de 2016, o novo Regulamento Geral de NAO
Secretaria.
Regulamentar, até 30 de abril de 2016, o Escritério de Processos,
outorgando-lhe a responsabilidade pelo controle total dos processos NAO
mapeados, bem como a competéncia para avaliar e autorizar as
posteriores alteracdes de rotinas.
Contratar, até 6 de junho de 2016, empresa especializada em NAO
identificacdo, mapeamento e modelagem de processos.
Elaborar classificacao de processos por prioridade de descricao e NAO
modelagem até 31 de agosto de 2016.
Mapear e modelar os processos de acordo com o cronograma: 0% em NAO
2015, 25% em 2016, 55% em 2017 e 100% em 2018.
4 N\
Acompanhamento do indice de Cumprimento do Cronogra ma de
Implantacéo - (ICCI mapeamento) no TRT19
120%
100% - - - - - [ @ L @ ® ® -
100% 100% 100% 100% 100% 100%
800 - —— — — - - -
Q
L e
Py 400 e e 2020202090020 0 —————-—
20% + - - - - ——————————— - ——————————————————————————————————————————————————
0% @ T @ ‘ ‘ ‘ ‘
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ano
| —e—META —8—RESULTADO |
A\ J

ANALISE : A meta ndo foi cumprida em 2016, pois todas agdatles previstas no
cronograma de implantacao ndo foram realizadas.
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Meta 6 do TRT19 e Meta 4 do CSJT-> Reduzir em 35%, até 2020, o prazo médio de
duracado do processo, na 22 instancia, em relacanabase 2014.

Indicador -> Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 InsténDa autuacao/distribuicdo
até a baixa

Meta do TRT19 em 2016> 264,07 dias

Situacédo atual(Janeiro a Dezembro de 2016¥ 208,88 dias

TEMPO MEDIO DE DURACAO

MES PROCESSOS BAIXADOS DO PROCESSO NA 22

INSTANCIA (EM DIAS)
JAN 2016 200 226,73
FEV 2016 501 224,63
MAR 2016 494 199,37
ABR 2016 462 168,58
MAI 2016 341 195,79
JUN 2016 466 186,9
JUL 2016 507 187,95
AGO 2016 371 171,73
SET 2016 630 231,8
OUT 2016 611 278,16
NOV 2016 392 188,6
DEZ 2016 349 214,07
JAN A DEZ 2016 5.324 208,88

4 B\

Acompanhamento do Tempo Médio de Durag&o do Process 0 no 2° Grau (em dias)

w
(=]
o

127752 2763 27508 273,86 27264 27142 2702 26808 267'7sl 26532 26407 |

N
a
o

N

(=]

o
L

=
a
o

=
(=)
o

Tempo médio (em dias)

a
o
L

o

JAN 2016 FEV2016 MAR2016 ABR 2016 MAI2016 JUN2016 JUL2016 AGO2016 SET2016 OUT2016 NOV2016 DEZ2016
Més

|——META —e—RESULTADO |

AN J/

ANALISE : O tempo médio de duragdo do processo na 22 tiatém 2016 foi de 208,88
dias. A meta para 2016 era de 264,07 dias, logeta fai cumprida.
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Meta 7 do TRT19 e Meta 5 do CSJT-> Reduzir em 5%, até 2020, o prazo médio de

duracado do processo, na 12 instancia, em relacanabase 2014.

Indicador -> Tempo Médio de Duragdo do Processo - 12 Ingtéariease de Conhecimento -

Do ajuizamento da acao até a prolacdo da sentenca

Meta do TRT19 em 2016> 112,97 dias

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016¥ 155,05 dias

NUMERO DE TEMPO MEDIO DE DURACAO
RGN VAR R RO PROCESSOS EM 2016 | DO PROCESSO (EM DIAS)

10 PORTO CALVO 1.391 4527
20 PALMEIRA DOS INDIOS 601 45 37
30 SAO LUIS DO QUITUNDE 1.032 53,72
40 ATALAIA 2.276 63,81
50 UNIAO DOS PALMARES - 22 VT 838 65,29
6° CORURIPE 409 70,94
70 ARAPIRACA 1.824 93,91
8° UNIAO DOS PALMARES - 12 VT 924 95,09
90 MACEIO - 22 VT 1.840 105,10
10° |PENEDO 1.045 139,95
11°  |SANTANA DO IPANEMA 1.501 144,00
12°  |MACEIO - 32 VT 2.136 147,19
13°  |SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 1.251 160,47
14°  |SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 1.160 174,58
15°  |MACEIO - 52 VT 1.748 189,30
16° |MACEIO - 18 VT 1.955 192,46
17°  |MACEIO - 42 VT 1.751 193,45
18° MACEIO - 82 VT 1.643 209,19
190 MACEIO - 72 VT 1.867 220,57
20° MACEIO - 62 VT 2.131 223,67
21°  |MACEIO - 92 VT 1.924 231,45
22  |MACEIO - 102 VT 1.704 280,86

= TOTAL 1° GRAU (TRT19) 32.951 155,05

Comparativo - Tempo Médio de Duracéo do Processo (e

m dias) na 12 Instancia - Fase de Conhecimento

META A SER ATINGIDA
PORTO CALVO

PALMEIRA DOS INDIOS

SAO LUIS DO QUITUNDE
ATALAIA

UNIAO DOS PALMARES - 22VT
CORURIPE

ARAPIRACA

UNIAO DOS PALMARES - VT
MACEIO - 22VT

PENEDO

SANTANA DO IPANEMA
MACEIO - 32VT

TOTAL PGRAU(TRT1)
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - 22VT
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - BVT
MACEIO - 52VT

MACEIO - BVT

MACEIO - 42VT
MACEIO - 82VT
MACEIO - 72VT
MACEIO - 62VT
MACEIO - 92VT
MACEIO - D*VT

—— 45,27
— 45, 37
ee— 53,72
e — (3,81
65,29
70,94

112,97

|
139,95

144,00

#47,19

155,05
160,47

174,58

189,30

192,46
193,45
209,19

220,57

223,67

231,45

280,86

0,00

50,00

100,00 150,00

Tempo (em dias)

200,00

250,00 300,00

J/

ANALISE : O tempo médio de duracéo do processo na 12 tiatde Janeiro a Dezembro de
2016 foi de 155,05 dias. A meta para o periododerdl12,97 dias, logo a meta nao foi

cumprida. Na analise individual por Vara do Trababhdas 22 Varas cumpriram a meta.
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Meta 8 do TRT19 Meta 1 do CNJ e Meta 6 do CSJT-> Julgar mais processos que 0s
distribuidos em 2016.

Indicador -> indice de Processos Julgados

Meta do TRT19 em 2016> Maior que 100%

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016% 102,22%

RANKING VARA DO TRABALHO CASOS NOVOS |CASOS JULGADOS INDICE
1 MACEIO - 62 VT 1.814 2.354 129,77%
28 MACEIO - 32 VT 1.809 2.282 126,15%
80 ATALAIA 1.909 2.394 125,41%
4° MACEIO - 12 VT 1.821 2.190 120,26%
o CORURIPE 368 415 112,77%
62 MACEIO - 92 VT 1.787 1.980 110,80%
7~ MACEIO - 72 VT 1.786 1.951 109,24%
8° MACEIO - 22 VT 1.805 1.951 108,09%
9° UNIAO DOS PALMARES - 12 VT 886 949 107,11%
10° SANTANA DO IPANEMA 1.527 1.631 106,81%
SN PENEDO 1.073 1.121 104,47%
Ze PALMEIRA DOS INDIOS 630 635 100,79%
il MACEIO - 102 VT 1.795 1.804 100,50%
140 MACEIO - 52 VT 1.784 1.786 100,11%
15°  [SAO LUIS DO QUITUNDE 1.055 1.051 99,62%
16° PORTO CALVO 1.441 1.431 99,31%
17° MACEIO - 42 VT 1.840 1.799 97,77%
18° MACEIO - 82 VT 1.789 1.748 97,71%
19° UNIAO DOS PALMARES - 22 VT 880 851 96,70%
20° ARAPIRACA 2.116 1.858 87,81%
21° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 1.505 1.312 87,18%
222 SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 1.439 1.203 83,60%
- TOTAL 1° GRAU (TRT19) 32.859 34.696 105,59%
- TOTAL 2° GRAU (TRT19) 6.806 5.848 85,92%
- TOTAL GERAL 39.665 40.544 102,22%
4 N\
Comparativo - indice de Processos Julgados (IPJ)
META A SER ATINGIDA I I '100.01% :
MACEIO - 60VT : : : . ‘ 129.77%
MACEIO - 32VT . . L ! 126,15%
ATALAIA ! ! ‘ ‘ 125,41%
MACEIO - BVT : : . ‘ 120,26%
CORURIPE L . L 112,77%
MACEIO - 90VT ‘ ‘ : 110,80%,
MACEIG- 70vT : : ; 100,24% |
MACEI® - 22VT . . : 108,09% |
UNIAO DOS PALMARES - £VT ‘ ‘ ! 107,11% :
SANTANA DO IPANEMA . . : 106,81% |
TOTAL PGRAU (TRTH) : : : 105,59% :
PENEDO 104,47% |
PALMEIRA DOS INDIOS . . & 100,79% I
MACEIO - D2VT . I h 100,50% ‘
MACEIO - 50VT ‘ ‘ A 100,11% :
SAO LUIS DO QUITUNDE . . 199,62% !
PORTO CALVO 1 1 :99131% :
MACEIO - 4VT o7,77% I
MACEIO - 82VT . . 97, 71% |
UNIAO DOS PALMARES - 20VT ! ‘ 96‘,70% :
ARAPIRACA ‘ : 87,81% | I
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22VT ! : 87,18% ! ‘
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - £VT ) L 83,60% 1 1
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00% 140,00%
L Indice )

ANALISE : Entraram 39.665 processos e foram julgados 40pfééessos na fase de
conhecimento de Janeiro a Dezembro de 2016. Owssfrgcessual na fase de conhecimento
diminuiu em 879 processos. A meta para o periodd°nGrau foi cumprida e na analise
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individual por Vara do Trabalho, 14 das 22 Varasguram a meta. O 2° Grau ndo cumpriu

a meta.

Meta 9 do TRT19, Meta 2 do CNJ e Meta 7 do CSJ® Identificar e julgar, até
31/12/2016, pelo menos 90% dos processos distobute 31/12/2014, nos 1° e 2° graus.
Indicador -> indice de Processos Antigos
Meta do TRT19 para Dezembro de 2016> 90,00%

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016¥ 96,29%

PROCESSOS PROCESSOS
RANKING VARA DO TRABALHO ANTIGC?S ANTIGOS PJih:_%iN'\;ll';\lST%E INDICE
DISTRIBUIDOS JULGADOS
ARAPIRACA 527 527 0 100,00%
MACEIO - 32 VT 851 851 0 100,00%
1° PORTO CALVO 184 184 0 100,00%
SAO LUIS DO QUITUNDE 188 188 0 100,00%
UNIAO DOS PALMARES - 22 VT 336 336 0 100,00%
6° UNIAO DOS PALMARES - 12 VT 608 607 1 99,84%
7° PENEDO 640 636 4 99,38%
8° CORURIPE 129 128 1 99,22%
9° MACEIO - 12 VT 1.094 1.084 10 99,09%
10° ATALAIA 546 540 6 98,90%
4L MACEIO - 22 VT 369 364 5 98,64%
22 SANTANA DO IPANEMA 426 416 10 97,65%
13° PALMEIRA DOS INDIOS 77 75 2 97,40%
14° MACEIO - 92 VT 1.049 1.019 30 97,14%
15° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 389 376 13 96,66%
16° MACEIO - 62 VT 933 887 46 95,07%
17° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 592 557 85| 94,09%
18° MACEIO - 52 VT 830 780 50 93,98%
19°¢ MACEIO - 82 VT 989 926 63 93,63%
20° MACEIO - 72 VT 943 861 82 91,30%
21° MACEIO - 42 VT 826 751 75 90,92%
22° MACEIO - 102 VT 1.080 968 112 89,63%
= TOTAL 1° GRAU (TRT19) 13.606 13.061 545 95,99%
TOTAL 2° GRAU (TRT19) 1.529 1.513 16 98,95%
TOTAL GERAL 15.135 14.574 561 96,29%
/ N\
Comparativo - Indice de Processos Antigos (IPA)
META A SER ATINGIDA | : : 90,00%
UNIAO DOS PALMARES - 22VT 100,00%
SAO LUIS DO QUITUNDE | . . 100,00%
PORTOCALVO | j j 100,00%
MACEIO - 32VT 100,00%
ARAPRACA | . . 100,00%
UNIAO DOS PALMARES - VT 99,84%
PENEDO 99.38%
CORURIPE : : : 99,2’2%
MACEIO - BVT 99,09%
ATALAA | I . 98, éo%
MACEIO-22VT | I I 9&5‘;%
SANTANA DO IPANEMA ; ; 97,65%
PALMEIRA DOS INDIOS . . 97.40%
MACEIO - 92VT : : : 97,1‘;%
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22VT 96,66%
TOTAL PGRAU(TRTD) | . L | 95.99%
MACEIO - 62VT ‘ ‘ 138
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - BVT | : : 94,00%
MACEIO-5VT | I I 93.98%
MACEIO - 82VT : ‘ ‘ 93,63‘%
MACEIO - 72VT : 91,30%
MACEIO - 42VT : ) ) 90,92%
MACEIO - D2VT 89,63%
84,00% 86,00% 88,00% 90,00% 92,00% 94,00% 96,00% 98,00% 100,00% 102,00%
indice
AN J

ANALISE : 90% dos processos antigos correspondem a 1316225s0s e foram julgados
14.574, logo a meta foi cumprida por 952 processzsjltando no indice de 96,29%. Na
andlise individual por Vara do Trabalho, 21 dasVZ2as cumpriram a meta. O 2° Grau
também cumpriu a meta.
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Meta 10 do TRT19, Meta 6 do CNJ e Meta 8 do CSJ® Identificar e julgar, até
31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas at284013 no 1° grau e até 31/12/2014 no 2°
grau. ]

Indicador -> Indice de A¢bes Coletivas Julgadas

Meta do TRT19 em 2016> 100%

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016} 0 Acbes Coletivas Pendentes

AGCOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS ATE 31/12/2013 NO 1° GRAU E ATE
RANKING VARA DO TRABALHO 31/12/2014 NO 2° GRAU E PENDENTES DE JULGAMENTO EM: iNDICE
31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
ARAPIRACA 0 0 0 0 100,00%
ATALAIA 1 1 0 0 100,00%
CORURIPE 0 0 0 0 100,00%
MACEIO - 12 VT 6 2 1 0 100,00%
MACEIO - 22 VT 3 3 1 0 100,00%
MACEIO - 32 VT 5 1 0 0 100,00%
MACEIO - 43 VT 6 3 2 0 100,00%
MACEIO - 53 VT 4 0 0 0 100,00%
MACEIO - 62 VT 2 2 0 0 100,00%
MACEIO - 73 VT 5 3 1 0 100,00%
10 MACEIQ -82VT 4 0 0 0 100,00%
MACEIO - 92 VT 7 3 2 0 100,00%
MACEIO - 102 VT 3 3 1 0 100,00%
PALMEIRA DOS INDIOS 0 0 0 0 100,00%
PENEDO 1 1 0 0 100,00%
PORTO CALVO 0 0 0 0 100,00%
SANTANA DO IPANEMA 2 1 0 0 100,00%
SAO LUIS DO QUITUNDE 1 0 0 0 100,00%
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 0 0 0 0 100,00%
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 2 0 0 0 100,00%
UNIAO DOS PALMARES - 123 VT 1 1 1 0 100,00%
UNIAO DOS PALMARES - 22 VT 0 0 0 0 100,00%
TOTAL 1° GRAU (TRT19) 58 24 9 0 100,00%
TOTAL 2° GRAU (TRT19) - 0 0 0 100,00%
TOTAL GERAL 53 24 9 0 100,00%
4 N\
Comparativo - A¢des coletivas até 31/12/2013 penden tes de julgamento

ARAPIRACA |Q : : : : : :

ATALAIA | o | | | | | |

CORURIPE : 0 : : : : : :

MACEIO-EVT | | | | | | |

MACEIO-2VT | 0 ! ! ! ! ! !

MACEIO - 32VT 0 : : : : : :

MACEIO-42VT | | I I I | |

MACEIO - 5°VT 0 : : : : : :

MACEIO-62VT | o | | | | | |

MACEIO - 72VT : 0 : : : : : :

MACEIO-8VT | o | | | | | |

MACEIO-9'VT | g | | | | | |

MACEIG- VT | g : : : : : :

PALMEIRA DOS INDIOS | o I I I | | |

e R N R N g

PORTOCALVO |q | | | | | |

SANTANADOPANEMA | @ ! ! ! ! ! !

SAOLUIS DO QUITUNDE | g : : : : : :

SAO MIGUEL DOS CAMPOS - VT | 0 | | | | | |

SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22VT 0 : : : : : :

UNIAO DOS PALMARES - EVT | | I I I | |

UNIAODOS PALMARES-20VT | 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Acdes coletivas até 31/12/2013 pendentes de julgame  nto
A J

ANALISE : A meta foi cumprida em 2016, pois n&o ficaramdesies de julgamento acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2013 no 1° Greatée31/12/2014 no 2° Grau. Na analise
individual por Vara do Trabalho, todas as 22 Vamaspriram a meta. O 2° Grau também
cumpriu a meta.

Meta 11 do TRT19, Meta 3 do CNJ &/leta 9 do CSJT-> Aumentar o indice de

Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em relac&xdéardo biénio 2013/2014, em 10% até
2020.
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Indicador -> indice de Conciliagéo
Meta do TRT19 em 2016> 45%
Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016% 45,87%

SOLUCIONADOS = ;
RANKING VARA DO TRABALHO (JULGADOS) CONCILIACOES INDICE
1 PALMEIRA DOS INDIOS 635 425 66,93%
20 ATALAIA 2.394 1.561 65,20%
30 PORTO CALVO 1.431 892 62,33%
40 PENEDO 1.121 695 62,00%
5P SAO LUIS DO QUITUNDE 1.051 589 56,04%
6° ARAPIRACA 1.858 945 50,86%
7~ CORURIPE 415 201 48,43%
8° UNIAO DOS PALMARES - 12 VT 949 446 47,00%
90 UNIAO DOS PALMARES - 22 VT 851 391 45,95%
10° MACEIO - 12 VT 2.190 961 43,88%
11° MACEIO - 82 VT 1.748 750 42,91%
12°  |MACEIO - 92 VT 1.980 840 42,42%
30 MACEIO - 22 VT 1.951 826 42,34%
14° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 1.312 555 42,30%
152 MACEIO - 42 VT 1.799 755 41,97%
16° MACEIO - 102 VT 1.804 753 41,74%
17° MACEIO - 52 VT 1.786 740 41,43%
18° MACEIO - 72 VT 1.951 805 41,26%
19° MACEIO - 62 VT 2.354 969 41,16%
20° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 1.203 489 40,65%
21° MACEIO - 32 VT 2.282 911 39,92%
22° SANTANA DO IPANEMA 1.631 417 25,57%
- TOTAL (TRT19) 34.696 15.916 45,87%
4 Y
Comparativo - indice de Conciliagdo (ICONc)
META A SER ATINGIDA | : 45’00% :
PALMEIRA DOS iNDIOS 66,93%
ATALAR | : 65,20%
PORTOCALVO | ‘ 62,33% :
PENEDO | : 62,00% |
SAO LUIS DO QUITUNDE | . 56,04% !
ARAPRACA | : 50,86% :
CORURIPE " 48,43% |
UNIRO DOS PALMARES - VT | I 47,00% I
UNIAO DOS PALMARES - 22VT | : 45,95% :
TOTAL (TRTB) | h 45,87% ;
MACEI0- BT | ‘ 4388% |
MACEI-8VT | ‘ 42,91% I
MACEIG- 90T | b 42,42% :
MACEIO-22VT | o 42,34% :
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 2VT | : 42,30% |
MACEIO-40VT | b 41,97% ‘
MACEIO-DoVT | ‘ 41,74% :
MACEIO - 52VT b 41,43% !
MACEIO-7aVT | = 41,26% |
MACEIO-6VT | = 41,16% :
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - VT | dm 40,65% |
MACEIO-32VT | 39,929 :
SANTANA DO PANEM A om— 5,57% ; !
0,00% 10,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
indice
A J/

ANALISE : Foram julgados 34.696 processos na fase de coméyeto do 1° Grau de Janeiro
a Dezembro de 2016, sendo que 45,87% destes famaaliados. Na analise individual por

Vara do Trabalho, 9 das 22 Varas cumpriram a meta.
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Meta 12 do TRT19, Meta 7 do CNJ e Meta 8 do CSJ® Identificar e reduzir em 2% o
acervo dos dez maiores litigantes na fase de conbeto.

Indicador -> Acervo dos dez maiores litigantes na fase ada@cmento

Meta do TRT19 em 2016-> 2.218 processos

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016} 1.736 processos

META (MAXIMO DE | PENDENTES ATE
RANKING VARA DO TRABALHO PROCESSOS) 31/12/2016 ATINGIU A META
PORTO CALVO 30 1 SIM
PALMEIRA DOS INDIOS 30 4 SIM
UNIAO DOS PALMARES - 23 VT 30 6 SIM
UNIAO DOS PALMARES - 12 VT 30 10 SIM
SANTANA DO IPANEMA 30 11 SIM
SAO LUIS DO QUITUNDE 30 13 SIM
CORURIPE 30 15 SIM
ARAPIRACA 40 17 SIM
MACEIO - 22 VT 145 26 SIM
ATALAIA 47 27 SIM
1° PENEDO 60 33 SIM
MACEIO - 32 VT 145 44 SIM
MACEIO - 62 VT 145 57 SIM
MACEIO - 13 VT 145 72 SIM
MACEIO - 52 VT 145 88 SIM
MACEIO - 82 VT 145 109 SIM
MACEIO - 42 VT 145 111 SIM
MACEIO - 92 VT 145 116 SIM
MACEIO - 72 VT 145 124 SIM
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 135 124 SIM
MACEIO - 102 VT 145 139 SIM
22 SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 135 166 NAO
- TOTAL 1° GRAU (TRT19) 2.077 1.313 SIM
TOTAL 2° GRAU (TRT19) 141 423 NAO
TOTAL GERAL 2.218 1.736 SIM
4 Y
Comparativo - Acervo de processos dos 10 maiores li  tigantes pendentes de julgamento
PORTO CALVO 7I 1 : : : : : : : :
PALMEIRA DOSINDIOS  |jmmm 4 | | | | | | | |
UNIAO DOS PALMARES - 22VT [l 6 ! ! ! ! ! ! ! !
UNIAO DOS PALMARES - BVT 7— 10 : : : : : : : :
SANTANA DO IPANEMA | 11 | | | | | | | |
SAOLUIS DO QUITUNDE :— 13 : : : : : : : :
CORURIPE | 15 | | | | | | | |
ARAPIRACA | 17 ! ! ! ! ! ! !
MACEIO - 22VT 7—‘ 26 : : : : : : :
ATALAD | mmm— '] | | | | | | |
PENEDO * 33 : : : : : : :
MACEIO -32VT | | | | | |
MACEIO - 62VT . 74 ! ! ! ! !
MACEIO - BVT : 1 ! 7 : : : : :
MACEIO - 52VT 88 | | | |
MACEIO - 82VT : : : : : : 109 : : :
MACEIO - 42VT 111 | |
MACEIO - 93VT 116 | |
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - 23VT : : : : : : : 124 : :
MACEIO - 72VT 124 | |
MACEIO - 100VT : ; ; ; ; ; ; :139 :
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - EVT 166
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Acervo de processos pendentes
& J/

ANALISE : Os 10 maiores litigantes do TRT19 em 31/12/2045fase de conhecimento
eram: Laginha, Bompreco, Triunfo, CEAL, CEF, Caet&do, Contrato, Almaviva e
Petrobras. A meta era reduzir o acervo dos 2.26¢eps0s pendentes para 2.218 processos no
final de 2016. Em 31/12/2016, o numero de processasde 1.736, cumprindo a meta
estipulada. Na analise individual por Vara do THaba21 das 22 Varas cumpriram a meta. O
2° Grau ndo cumpriu a meta.
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Meta 13 do TRT19, Meta 5 do CNJ e Meta 11 do CSJFP Baixar mais processos do que
as execucoes iniciadas em 2016.

Indicador -> indice de Execuc&o

Meta do TRT19 em 2016> Maior que 100%

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016% 101,53%

EXECUGOES EXECUGOES q
RANKING VARA DO TRABALHO INICIADAS BAIXADAS INDICE
1 MACEIO - 62 VT 848 1.504 177,36%
20 MACEIO - 42 VT 582 968 166,32%
&P MACEIOQ - 22 VT 647 974 150,54%
4° MACEIO - 82 VT 352 412 117,05%
5P UNIAO DOS PALMARES - 12 VT 481 550 114,35%
63 SANTANA DO IPANEMA 527 601 114,04%
7~ MACEIO - 92 VT 597 668 111,89%
8° MACEIO - 72 VT 608 644 105,92%
90 SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 455 464 101,98%
10° MACEIO - 32 VT 930 923 99,25%
11° |SAO LUIS DO QUITUNDE 296 285 96,28%
12° UNIAO DOS PALMARES - 22 VT 484 461 95,25%
13° MACEIO - 12 VT 806 759 94,17%
140 PORTO CALVO 296 262 88,51%
5% CORURIPE 161 132 81,99%
16° PENEDO 599 491 81,97%
17° MACEIO - 102 VT 407 332 81,57%
18° MACEIO - 52 VT 630 486 77,14%
19° ARAPIRACA 961 623 64,83%
20° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 342 186 54,39%
21° PALMEIRA DOS INDIOS 333 142 42,64%
22° ATALAIA 574 231 40,24%
- TOTAL (TRT19) 11.916 12.098 101,53%
4 Y
Comparativo - Indice de Execugéo (IE)
META A SER ATINGIDA ! ] ! 100.01% ! ! !
MACEIO - 62VT ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ 1177,36%
MACEIO - 42VT . . L : ! 166,32%
MACEIO - 22T ‘ ‘ ‘ ‘ ! 150,54% :
MACEIO - 82VT 1‘U.7,05% ; !
UNIAO DOS PALMARES - BVT . I ! 114,35% ! ‘
SANTANA DOIPANEMA ‘ ‘ ‘ 114:@4% : :
MACEIG - 98VT . 111,89% ! !
MACEIO - 72VT . I I 105,920 | ‘ ‘
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - BVT 101,98% : : :
TOTAL (TRTH) . . . 101,53% | ;
MACEIO -3VT : . . 99’25%‘ : : :
SAO LUIS DO QUITUNDE ‘ ; : 96.28% ) | |
UNIAO DOS PALMARES - 22VT . . ! 95,25% ! L ‘
MACEIO- BVT ! ! . 94.17% : : :
PORTO CALVO ‘ 88,51% I I I
CORURIPE I L b 81,99% ‘ ‘ |
PENEDO : ‘ ‘ 81,97% : : :
MACEIO - D2VT 81,57% ! 0 L
MACEIO - 52 VT I . 77,14% ‘ ‘ !
ARAPIRACA ‘ ‘ 64,83% : : : :
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - 22VT 54.30% | I | I
PALMEIRA DOSINDIOS | 42,64% | | : i
ATALAR  — 40,24% ! | ! | | ! |
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00% 140,00% 160,00% 180,00% 200,00%
indice
& J

ANALISE : Iniciaram 11.916 execugdes e foram baixadas 82eéd@cucdes de Janeiro a
Dezembro de 2016. O estoque processual na faseedegéio diminuiu em 182 processos. A
meta foi cumprida no periodo e na analise indiighoet Vara do Trabalho, 9 das 22 Varas
cumpriram a meta.
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Meta 14 do TRT19-> Cumprir a agenda minima de governanca parataed.

Indicador -> indice de Cumprimento da Agenda de Governaaca Resultados - ICAGR
(resultados)

Meta do TRT19 em 2016> 100%

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016} 100%

AGENDA MINIMA DE GOVERNANGA PARA RESULTADOS EM 2016

ATIVIDADE REALIZADO
Desenvolver programa de reconhecimento e premiacéo para as SIM
unidades de melhor desempenho até 30/06/2016.
Executar, pelo menos, 20% dos projetos estratégicos priorizados. SIM
Realizar, pelo menos, quatro Reunides de Avaliagcao da Estratégia até SIM
20/12/2016.
4 N\
Acompanhamento da evolugéo do ICAGR (resultados) no TRT19
120%
100% -~~~ - ® ® @ d o ® -
100% 100% 100% 100% 100% 100%
B0% 1 ——————— —— —— — — —

(]

B B0% - e ———————
400 e e~~~ ——
2 e e

0% T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ano
| —e—META —8—RESULTADO |

AN J/

ANALISE : O programa “Mérito de Produtividade” foi o progra desenvolvido para o
reconhecimento e premiacao para as unidades demudgbempenho, sendo que a premiacéo
relativa ao ano de 2015 ja foi realizada em 20X6pfjetos estratégicos priorizados séo: 1 -
"Mérito de Produtividade”, 2 - "Ranking dos Formdmes", 3 - "Plano de Apoio as Unidades
de Primeiro Grau", 4 - "Projeto Papel Zero" e 5Piaho de Logistica Sustentavel'. Os
projetos em execucdo sao: "Mérito de Produtividadelano de Apoio as Unidades de
Primeiro Grau”, "Projeto Papel Zero" e "PlanolLdgistica Sustentavel“, o que corresponde
a 80% dos projetos priorizados. Foram realizadasufifes de Avaliacdo de Estratégia
(RAE) em 2016: 17 de Marco, 2 de Junho, 23 de Setem 16 de Dezembro.

Meta 15 do TRT19 e Meta 12 do CSJF> Aumentar, em relacdo a ultima apuracédo do
IGov, a pontuagcdo alcancada em: 15 pontos pergenpera aqueles TRTs que se
engquadrarem na faixa "inicial”; 10 pontos perceistpara aqueles TRTs que se enquadrarem
na faixa "intermediario"; e 5 pontos percentuaigmqueles TRTs que se enquadrarem na
faixa "aprimorado”.

Indicador -> iGov

Meta do TRT19 em 2016> Nao definida

Situagao atual (Janeiro a Dezembro de 2016} Nao mensurado

ANALISE : A avaliagdo desta meta foi prejudicada, em rai@mao regulamentacdo deste
indicador (iGov) pelo Tribunal de Contas da Uniao.
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Meta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJ¥*> Atingir e manter pontuagdo entre 58 e 72 até

2020.

Indicador -> indice de Alcance de Metas (IAM)
Meta do TRT19 em 2016> 16 pontos
Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016} 61 pontos

META EM RESULTADO EM| SITUAGCAO DA =
INDICADOR 31/12/2016 31/12/2016 META PESO|PONTUAGAC
Tempo medio de duragao do 264,07 dias 208,88 dias Cumprida 3 9
processo na 22 Instancia
indice de Processos Julgados 100,01% 102,22% Cumprida 3 9
indice de Execucéo 100,01% 101,53% Cumprida 3 9
indice de Processos Antigos 90,00% 96,29% Cumprida 2 6
AEEEICEE dez_malores EEENTES e 2.218 processos | 1.736 processos Cumprida 2 6
fase de conhecimento
indice de Conciliagéo 45% 45,87% Cumprida 2 6
indice de Agdes Coletivas Julgadas 0 pendentes 0 pendentes Cumprida 2 6
iGovPessoas 30% 56,55% Cumprida 1 3
[IEEcR SERIEE 10 CRE AT 56,11% 77,48% Cumprida 1 3
Disponibilizado
iGovTlI 40% 43% Cumprida 1 3
IR DG e 112,97 dias 155,05 dias N&o Cumprida | 3 0
processo na 1?2 Instancia
iGov - 1 1
TOTAL a
* Quanto ao iGov, procedeu-se conforme orientacéo do CSJT, atribuindo-se o valor 1 para efeito de célculo.
e D
Acompanhamento do Indice de Alcance de Metas no TRT 19
80

(]

i}

e)

£

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ano

L |——META —e—RESULTADO | )

ANALISE : A pontuagéo no indice de Alcance de Metas no TRaih 2015 foi de 61 pontos,
cumprindo a meta estipulada no plano estratégionsiderando as 12 metas pertinentes ao
indice, observamos que 10 foram cumpridas, 1 ndmufoprida e 1 nao foi avaliada.
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Meta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJT (adaptada paral® Grau) -> Atingir e manter
pontuacdo entre 34 e 51 pontos.
Indicador -> indice de Alcance de Metas no 1° Grau (IAM)
Meta do TRT19 em 2016> 34 pontos
Situacgédo atual no 1° Grau (Janeiro a Dezembro de 26) -> 42 pontos

METAS NAO CUMPRIDAS
METAS x
RANKING VARA DO TRABALHO PONTUACAO
CUMPRIDAS ENTRE 90 E
ENTRE 80 E 90%| MENOS DE 80%
100%
1° UNIAO DOS PALMARES - 12 VT 7 0 0 0 51
P MACEIOQ - 23 VT 6 1 0 0 49
CORURIPE 6 0 1 0 45
& SAO LUIS DO QUITUNDE 5 2 0 0 45
UNIAO DOS PALMARES - 22 VT 5] 2 0 0 45
ATALAIA 6 0 0 1 42
6° PALMEIRA DOS INDIOS 6 0 0 1 42
PORTO CALVO 5 1 1 0 42
MACEIO - 62 VT 5 1 0 1 40
9° MACEIO - 72 VT 5 1 0 1 40
MACEIO - 92 VT 5 1 0 1 40
MACEIO - 12 VT 4 2 0 1 37
12°  |MACEIO - 42 VT 4 2 0 1 37
MACEIO - 82 VT 4 2 0 1 37
ARAPIRACA 5 0 1 1 36
Al PENEDO B} 0 1 1 36
SANTANA DO IPANEMA 5 0 0 2 36
18° MACEIO - 32 VT 4 1 1 1 35
19° MACEIO - 102 VT 3 2 1 1 32
20°  [MACEIO - 52 VT 4 1 0 2 31
21° SAO MIGUEL DOS CAMPQS - 128 VT 8 1 1 2 28
22°  |SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 3 1 1 2 25
- TRT19 (1° GRAU) 6 0 0 1 42
e N
Indice de Alcance de Metas no 1° Grau - Pontuagéo - 2016
UNIAO DOS PALMARES - EVT | : : : 51
MACEIO - 22VT 49
UNIAO DOS P ALM AR ES - 24/ T |5 45 i
SAOLUIS DO QUITUNDE | . . 45 :
CORURIPE ] 45 |
TRT9 (PGRAU) | : : 42 :
PORTO CALVO | 42 |
PALMEIRA DOS INDIOS: ; ; 42 :
ATALA A | 42 |
MACEIO-9VT | ! : 40 !
MACEIO - 72VT | : : 40 :
MACEIO - 62VT | 40 |
MACEIO - 8aVT | : : 37 :
MACEIO - 42VT 37 |
M A CEI0 - VT | 37 !
SANTANA DO IPANEMA ] j j 36 :
PENEDO | 36 |
ARAPIRACA | : : 36 :
MACEIO-32VT | 35 |
MACEIO - D2VT : ; ; 32 :
A CEIG - 54V T | 3 1 |
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - BVT | - 28 ! !
SAO MIGUEL DOS CAM POS - 22VT ] . 25 : :
0 10 20 30 40 50 60
Pontuacgéo
A J

ANALISE : A pontuacido no indice de Alcance de Metas no ru@lo TRT19 foi de 42
pontos, cumprindo a meta estipulada. Considerargld/7 anetas pertinentes ao indice,
observamos que 6 foram cumpridas e 1 nao foi cutapNa analise individual por Vara do
Trabalho, 18 das 22 Varas cumpriram a meta. Essa seeve como base para o Programa
Mérito de Produtividade.

63



Meta 17 do TRT19-> Reduzir o consumo de energia elétrica em 1092@&H6 tomando-se
como base o exercicio 2015.

Indicador -> Consumo de energia elétrica (em Kw/h) por més

Meta do TRT19 em 2016> 195.591 Kw/h por més (10% de reducéo)

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016% 193.292 Kw/h por més (11,06% de
reducdo no consumo de energia elétrica em relagéeamo periodo de 2015)

ESTUDO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA 2016 - TRT19
CONSUMO CONSUMO CONSUMO META MENSAL
MES CONSUMO 2015| ACUMULADO 2016 (KWh por ACUMULADO META 2016 ACUMULADA
(KWh por més) | 2015 (KWh por més) p 2016 (KWh por | (KWh por més) | 2016 (KWh por
més) més) mes)
JAN 198.943 198.943 201.571 201.571 195.591 195.591
FEV 247.058 446.001 221.951 423.522 195.591 391.181
MAR 235.288 681.289 213.017 636.539 195.591 586.772
ABR 228.345 909.634 218.424 854.963 195.591 782.363
MAI 240.905 1.150.539 198.666 1.053.629 195.591 977.953
JUN 196.863 1.347.402 177.909 1.231.538 195.591 1.173.544
JUL 156.364 1.503.766 165.185 1.396.723 195.591 1.369.135
AGO 217.210 1.720.976 174.204 1.570.927 195.591 1.564.725
SET 205.331 1.926.307 183.188 1.754.115 195.591 1.760.316
ouT 216.884 2.143.192 184.968 1.939.083 195.591 1.955.907
NOV 243.351 2.386.543 184.499 2.123.582 195.591 2.151.497
DEZ 221.333 2.607.876 195.927 2.319.509 195.591 2.347.088
TOTAL 2.607.876 - 2.319.509 - 2.347.088 -
e A\
Comparativo do consumo de energia elétrica (em Kwh) por més no TRT19
300.000
247.058 240.905 243.351
235.288
T 250000 & — - — — - - N~ - - - e — — 221.333-
E 196.863
5 200.000
8 198.943 -
o
@ 150.000 - - - -
c
o 156.364
S
o 100000 e ———
=
>
[%2]
S 50.000 -
O
0 :
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NoV DEZ
Més
| —e—CONSUMO 2015 —e— CONSUMO 2016

AN J/

ANALISE : O consumo de energia elétrica de Janeiro a Dared®2016 reduziu 11,06%
em relacdo ao mesmo periodo de 2015. Como o abjetev um reducéo de 10%, a meta foi
cumprida. A forca de trabalho do tribunal altercuseus habitos de consumo de energia
elétrica.
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Meta 18 do TRT19-> Reduzir o consumo de dgua em 10% em 2016 torrsendomo base
o exercicio 2015.

Indicador -> Consumo de agua (em m3) por més

Meta do TRT19 em 2016> 855 m3 por més (10% de reducao)

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016% 896 m3 por més (5,7% de reducdo no
consumo de agua em relacdo ao mesmo periodo dg¢ 2015

ESTUDO DO CONSUMO DE AGUA 2016 - TRT19
CONSUMO CONSUMO CONSUMO META MENSAL
MES CONSUMO 2015 ACUMULADO 2016 (M3 por ACUMULADO |META 2016 (m3|] ACUMULADA
(m3 por més) 2015 (m3 por més) P 2016 (m3 por por més) 2016 (m3 por
més) més) més)
JAN 882 882 769 769 855 855
FEV 1.123 2.005 820 1.589 855 1.710
MAR 950 2.955 817 2.406 855 2.564
ABR 1.270 4.225 845 3.251 855 3.419
MAI 1.108 5.333 980 4.231 855 4.274
JUN 830 6.163 838 5.069 855 5.129
JUL 814 6.977 1.086 6.155 855 5.983
AGO 863 7.840 912 7.067 855 6.838
SET 862 8.702 961 8.028 855 7.693
ouT 833 9.535 884 8.912 855 8.548
NOV 1.070 10.605 936 9.848 855 9.402
DEZ 792 11.397 899 10.747 855 10.257
TOTAL 11.397 - 10.747 - 10.257 -
e p\
Comparativo do consumo de dgua (em m3) por més no  TRT19
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ANALISE : O consumo de agua de Janeiro a Dezembro de 2@lGiu 5,7% em relagcdo ao
mesmo periodo de 2015. Como o objetivo era um Eexdde 10%, a meta ndo foi cumprida.
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Meta 19 do TRT19-> Reduzir o consumo de material de expediente @t dm 2016
tomando-se como base o exercicio 2015.

Indicador -> Consumo em reais por més

Meta do TRT19 em 2016> R$56.115,38 por més (10% de reducao)

Situacéo atual (Janeiro a Dezembro de 2016} R$31.385,92 por més (49,66% de reducao
Nno consumo em reais por més de material de exgeglien

ESTUDO DO CONSUMO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE 2016 - TRT19
CONSUMO CONSUMO
= CONSUMO ACUMULADO CONSUMO ACUMULADO META 2016 (R$ META MENSAL
MES 2015 (R$ por 2015 (R$ por 2016 (R$ por 2016 (RS por por més) ACUMULADA
meés) . mes) " 2016 (R$ por més)
més) més)
JAN R$ 50.872,83 | R$ 50.872,83 | R$ 56.115,38 | R$ 56.115,38
FEV R$ 17.904,77 | R$ 68.777,60 | R$ 56.11538 | R$  112.230,76
MAR R$ 26.240,36 | R$  95.017,96 | R$ 56.115,38 | R$  168.346,14
ABR R$ 25.264,51 | R$ 120.282,47 | R$ 56.115,38 | R$  224.461,52
MAI R$ 29.693,17 | R$ 149.975,64 | R$ 56.115,38 | R$ _ 280.576,90
JUN R$ 30.023,47 | R$ 179.999,11 | R$ 56.115,38 | R$ _ 336.692,29
JUL R$ 33.912,97 | R$ 213.912,08 | R$ 56.115,38 | R$  392.807,67
AGO R$ 30.052,52 | R$ 243.964,60 | R$ 56.115,38 | R$  448.923,05
SET R$ 37.664,80 | R$ 281.629,40 | R$ 56.115,38 | R$  505.038,43
ouT R$ 42.597,97 | R$ 324.227,37 | R$ 56.115,38 | R$  561.153,81
NOV R$ 26.299,89 | R$ 350.527,26 | R$ 56.115,38 | R$  617.269,19
DEZ R$ 26.103,74 | R$ 376.631,00 | R$ 56.115,38 | R$  673.384,57
TOTAL R$ 748.205,08 R$ 376.631,00 - R$ 673.384,57

e A

Acompanhamento da evolugéo do consumo de material d

e expediente no TRT19 em 2016
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ANALISE : O consumo de material de expediente de Janéexambro de 2016 foi 49,66%
menor do que o mesmo periodo de 2015. Como o wbjeta um reducdo de 10%, a meta foi
cumprida. A for¢a de trabalho do tribunal altereuseus habitos de consumo de material de
expediente.
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Meta 20 do TRT19-> Reduzir o consumo de combustivel em 10% em B@¥h&ndo-se
como base o exercicio 2015.

Indicador -> Consumo de combustivel (em litros) por més

Meta do TRT19 em 2016> 1.414 litros por més (10% de reducao)

Situacéo atual (Janeiro a Dezembro de 2016} 1.341 litros por més (14,62% de reducéo
no consumo de combustivel em relacdo ao mesmadpel®2015)

(= [= N
Q o =}
[} o =}
s} o o

Consumo de combustivel (em litros)
a
o
o

ESTUDO DO CONSUMO DE COMBUSTIVEL - TRT19
CONSUMO CONSUMO CONSUMO META MENSAL
MES CONSUMO 2015| ACUMULADO 2016 (iitros por ACUMULADO | META 2016 (litros| ACUMULADA
(litros por més) | 2015 (litros por més) 2016 (litros por por més) 2016 (litros por

més) més) meés)
JAN 1.462 1.462 628 628 1.414 1.414
FEV 1.317 2.779 866 1.494 1.414 2.828
MAR 1.555 4.333 1.022 2.516 1.414 4.241
ABR 1.413 5.746 1.252 3.769 1.414 5.655
MAI 1.872 7.619 1.406 5.175 1.414 7.069
JUN 1.388 9.007 1.886 7.061 1.414 8.483
JUL 1.730 10.737 1.519 8.579 1.414 9.897
AGO 1.532 12.269 1.935 10.514 1.414 11.311
SET 1.721 13.990 1.464 11.978 1.414 12.724
ouT 2.239 16.229 1.735 13.714 1.414 14.138
NOV 1.789 18.018 1.306 15.020 1.414 15.552
DEZ 833 18.851 1.075 16.095 1.414 16.966

TOTAL 18.851 - 16.095 - 16.966 -
e A\
Acompanhamento da evolugdo do consumo de combustive | (em litros) no TRT19 em 2016
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ANALISE : O consumo de combustivel de Janeiro a Dezemb@&D#ié reduziu 14,62% em
relacdo ao mesmo periodo de 2015. Como o objetwaum reducdo de 10%, a meta foi
cumprida. A forga de trabalho do tribunal altersuseus habitos de consumo de combustivel.
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Meta 21 do TRT19-> Promover eventos dedicados a divulgagéo e esofaento acerca da
legislacao trabalhista.

Indicador -> Quantidade de eventos realizados por ano

Meta do TRT19 em 2016> 4 eventos

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016% 8 eventos

EVENTOS REALIZADOS DEDICADOS A DIVULGAGCAO E ESCLARECIMENTO
ACERCA DA LEGISLAGCAO TRABALHISTA EM 2016

22 Edicdo da Corrida TRT - Trabalho Seguro (paralelo ao evento em si, foi feita
campanha nas redes sociais e por meio de matérias na imprensa alertando para os
riscos de acidentes de trabalho e bloquinho distribuido aos 1200 participantes da
Corrida comentando nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego relacionadas a Seguranca do Trabalho)

Divulgacdo de matérias jornalisticas sobre decis@es e julgados do TRT/AL
Divulgacdo da Semana Nacional de Conciliagéo

Divulgacdo da Semana Nacional de Execucédo Trabalhista

Realizacao de audiéncia publica na Semana Nacional de Aprendizagem
Exposicao itinerante sobre Trabalho Infantil

Campanha Pjotinha

Participacdo no Seminario Abril Verde

Acompanhamento da quantidade de eventos dedicados a divulgacéo e esclarecimento
acerca da legislagéo trabalhista no TRT19

Quantidade de eventos
s

T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ano

| —e—META —8—RESULTADO |

AN J/

ANALISE : O TRT/AL realizou 8 eventos dedicados a divulgag&sclarecimento acerca da
legislacao trabalhista em 2016, cumprindo a metputada no plano estratégico.
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Meta 22 do TRT19-> Promover agdes socioambientais.
Indicador -> Quantidade de eventos realizados por ano
Meta do TRT19 em 2016> 4 eventos

Situacédo atual (Janeiro a Dezembro de 2016} 8 eventos

EVENTOS REALIZADOS DA AREA SOCIOAMBIENTAL EM 2016

Palestra Consumo Consciente

Culto Ecuménico

Reativacdo do Projeto de Leitura (nova arrecadacao e doacédo de livros)
Oficinas Sustentaveis

22 Edicdo da Feira de Organicos

Descarte adequado de Tonners e Cartuchos

Descarte de reatores e lampadas usados no TRT19
Descarte de autos findos

Acompanhamento da quantidade de eventos realizados da &rea socioambiental no TRT19

Quantidade de eventos
s

T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ano

L | —e—META —e—RESULTADO |

ANALISE : A Area de Apoio & Gestdo Socioambiental real@@ventos em 2016,
cumprindo a meta estipulada no plano estratégico.
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RESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATEGICAS EM 2016

RESULTADO EM| SITUACAO DA
INDICADOR META EM 2016 2016 META

Tempo medio de dLiragao do 264,07 dias 208,88 dias Cumprida
processo na 22 Instancia
indice de Processos Julgados 100,01% 102,22% Cumprida
indice de Processos Antigos 90% 96,29% Cumprida
ACIRTOCIO dez_ TR [SENITES X 2.218 processos | 1.736 processos Cumprida
fase de conhecimento
iGovPessoas 30% 56,55% Cumprida
iGovTlI 40% 43,00% Cumprida
Indice de Cumprimento da Agenda 100% 100% Cumprida
de Governanca para Resultados
indice de Alcance de Metas 16 pontos 61 pontos Cumprida
Consumo de material de expediente | by o795 304 57 | R$376.631,00 Cumprida
por ano
ConsuAmo U SR EL ) 1.414 litros 1.341 litros Cumprida
por més
Quantidade de eventos dedicados a
divulgacéo e esclarecimento acerca 4 eventos 8 eventos Cumprida
da legislacéo trabalhista
QUTEUIECTL d~e e"e”?"s de_chcadps a 4 eventos 8 eventos Cumprida
promover acdes socioambientais
indice de Execucéo 100,01% 101,53% Cumprida
In_dlce de _Execugao do Orgcamento 56.11% 77.48% Cumprida
Disponibilizado
Consumo de energia eletrica (em 195591 Kwh | 193.292 Kwrh Cumprida
Kw/h) por més
indice de Agdes Coletivas Julgadas 0 pendentes 0 pendentes Cumprida
indice de Conciliagdo 45,00% 45,87% Cumprida
Indice de Cumprimento do~ 100% 0% N&o Cumprida
Cronograma de Implantacéo
Consumo de agua (em m3) por més 855 m3 896 m3 N&o Cumprida
Tempo medio de dLiragao do 112,97 dias 155,05 dias N&o Cumprida
processo na 12 Instancia
Indice de Satisfa¢@o do Usuério 40% i Pendente
Interno
iGov - - =

Fonte: Escritério de estatistica - SGE

ANALISE : Considerando as 22 metas pertencentes ao plaatégio, observamos que 17
metas foram cumpridas, 3 metas ndo foram cumprida®ta esta pendente e 1 meta nao foi
avaliada.
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5 - GOVERNANCA

Os mecanismos de controles internos adotados paegwar a conformidade da
gestdo estratégica circunscrevem-se ao acompantmrpenddico das metas e objetivos
formalizados no PE 2015-2020, registrados partimgate nas Reunibes de Analise
Estratégica (RAE's). As atas dessas RAE's estdopordigis no sitio
<http://planejamento.trt19.jus.br/>.

Em matéria de atividade correcional, comp&e esteuiial a Corregedoria Regional
(art. 5° do Regimento Interno), cujas atribuicostsi@ relacionadas no artigo 29 do mesmo
regimento. De modo geral, compete-lhe fazer o otetda atividade-fim, bem como dos
processos de trabalhos relacionados, sem desceraxatcer analise dos mecanismos de
gestdo das unidades judiciais. Os detalhes solrerr@gedoria Regional e suas atividades
podem ser coletados no sitio. <http://www.trt19husite TRT19/irPara?id=5>.

5.1 - Descricao das estruturas de governanga

A Secretaria de Gestdo Estratégica, nos estudaseteboracdo da minuta do plano
organizacional (proposta do novo Regulamento GeealSecretaria), identificou que no
ambito do TRT da 192 Regido a Governanca se déneir de trés sistemas organizacionais,
a saber:

a) SISTEMA DA ALTA GESTAO: integrado pelo Tribun&®leno (em instancia superior
deliberativa), pelo Comissdo Permanente de Gestfratégica e pela Presidéncia, com o
suporte da Secretaria de Gestao Estratégica;

b) SISTEMA DE CONTROLE INTERNO INSTITUCIONAL: integdo pelo Subsistema de
Controle da atividade fim em nivel de primeira &msia (Corregedoria Regional) e pelo
Subsistema de Controle Interno da atividade memm{@nadoria do Controle Interno); e

c) SISTEMA DE RETROALIMENTACAO E RELACIONAMENTO COMO AMBIENTE
EXTERNO que é executado pela Ouvidoria Regionah bemo pela Corregedoria Regional
por ocasiao das correicfes e audiéncias publicas.

As estruturas, atribuicdes e formas de atuaca@m eldscritas no Regimento Interno,
no Regulamento Geral de Secretaria (ainda quewsdaido, mas com minuta de atualizagéao
em andamento) e nas Resolu¢cdes Administrativag/2021 e suas alteracdes, 09/2014 e
14/2014, sendo todos esses normativos internogdoda 192 Regiao.

Quadro 18 - Descricdo das Estruturas de Governanca

UNIDADE COMPETENCIAS ATO NORMATIVO
Tribunal Pleno Processar e julgar os processoscioelados a Regimento Interno (Res.
matérias jurisdicionais e administrativas. Adm. TRT19 n. 94/2016)
Presidéncia Decidir, no ambito de sua competéasimatérias de

natureza judicial e administrativa

Corregedoria Regional Correicdo permanente, ondirdespecial nos
Orgaos de 12 instancia (desdobramento e contrae do
objetivos e metas relacionadas a atividade finedist
de 1° grau do Tribunal)
Ouvidoria Regional Processamento de dendnciasamegiGes, criticas,
sugestbes e elogios sobre o funcionamento da dustic
do Trabalho da 192 Regido.
Comissdo PermanenteAcompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidklano Estratégico 20115
de Gestéo Estratégica| na execucdo do Plano Estratégico. Deliberacde2020 (Res. Adm. TRT19 n).
recomendagBes atinentes a iniciativas, plap@8/2015).
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programas e projetos dedicados ao efetivo
cumprimento do Plano Estratégico.

Diretoria Geral Supervisdo administrativa, respbitigando-se pelg Regulamento Geral d
estudo e emissdo de pareceres sobre a atydfdoretaria (Ato TRT192 G
administrativa do o6Orgdo e sobre as matérias 47/2004, e alteracdes
concernentes a regulamentos, direitos e deverespdsteriores)
servidores, convénios, licitacfes e contrataces.
Secretaria de GestdodPrestar suporte, aconselhamento e atuar na codgecuc

U ®

Estratégica das estratégias do Tribunal Regional do Trabalh¢ da
192 Regido.

Coordenadoria de Realizar o controle interno da atuacdo administaati

Controle Interno do TRT da 192 Regido.

Informacgdes sobre os dirigentes e colegiados

Integram a estrutura organizacional do TRT19 a &fmuoria Regional e a
Coordenadoria de Controle Interno na condicdo ddades de fiscalizacdo e controle da
conformidade de processos judiciais e administrativespectivamente.

O orgado maximo do TRT19 é o Tribunal Pleno, comppsios 8 Desembargadores
do Trabalho do TRT19, é responsavel pelas delibesaem matéria judicial e administrativa
conforme os artigos 21 e 22 do Regimento InterndRI©19.

Funcionam ainda comités de suporte a governangalareentos e integrados ao
fluxo dos processos decisorios do Regional. No qplde deliberagBes estratégicas ha a
Comisséo Permanente de Avaliacdo Estratégicaruagsida pela portaria n. 1032/2016.

As unidades deste Tribunal estdo elencadas e egpagesis da seguinte maneira:

Secretaria de Gestao Estratégica (SGE)
Responséavel: Anténio Henrique Teixeira Neto
e-mail: antonio.teixeira@trtr19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28.11.2014 a 25/11/2016

Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE)
Responsavel: Victor Rezende Dorea
e-mail: victor.dorea@trtrl19.jus.br
Nomeacao para o cargo: 25/11/2016

Secretaria de Gestao de Pessoas

Responsavel: Mary Lidian de Lima Ferraz

e-mail: mary.ferraz@trtr19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria de Tecnologia de Informacgdes e Comuimcac
Responsavel: Joéo Luiz Araudjo Lima

E-mail: joao.lima@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria Geral da Presidéncia
Responséavel: Marta Suseni Soares de Lima Lisboa
e-mail: marta.suseni@trt19.jus.br
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Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Diretoria Geral Administrativo-financeira
Responsavel: Audelirio Pimenta Carneiro
e-mail: audelirio.carneiro@trt19.jus.br
Nomeacao para o cargo: 25/11/2016

Diretoria Geral Administrativo-financeira
Responséavel: Guilherme Antonio Feitosa Falcédo
e-mail: guilherme.falcao@trt19.jus.br
Nomeacao para o cargo: 28/11/2014

Coordenadoria de Controle Interno

Responsavel: Rafaela de Freitas Santos

e-mail: rafaela.santos@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Assessoria de Ordenacao de Despesa
Responsavel: Sheila Santos Rolim

e-mail: sheila.rolim@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Papéis e funcionamento dos colegiados

As atribui¢ces do Tribunal Pleno, 6rgéo colegiadximo do Tribunal, estdo regulamentadas
pelos artigos 21 e 22 do Regulamento Interno do IBRT

(<http://trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/InstituziiestruturaAdministrativaTRT19.jsp>). E

composto por oito desembargadores e suas atribuigiiwangem todas as matérias
administrativas e judiciais elencadas no referidegiRento, além de outras matérias
atribuidas pela Constituicdo Federal, Lei Orgade#agistratura, CLT e CPC.

5.2 - Atuagéo da unidade de auditoria interna

A Coordenadoria de Controle Interno (CCl) esta tdireente subordinada a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho daR&}ido e sua estrutura comporta, além
da Diretoria , os Setores de Auditoria das Despadsd®essoal e de Auditoria das Despesas de
Custeio e do Patrimdnio, nos termos do Regulaméei@al de Secretaria, consolidado pelo
ATO TRT 192 GP N. 47/2004, modificado pelo ATO TRI® GP N. 030/2006.

O quadro de pessoal da Coordenadoria de Contitdenb (CCIl) é composto por 7

(sete) servidores, cujos trabalhos sdo coordenpdosservidora componente do quadro
efetivo de pessoal, que foi designada por escahBrdsidente da atual gestdo para ocupar
cargo em comissao (CJ2) de livre exoneracé®.ndisetor atualmente uma Coordenadora, uma
Assistente Chefe do Setor de Auditoria das Despis&usteio e Patrimdnio e outra do Setor de
Auditoria das Despesas de Pessoal e mais doigdesesi que ocupam a funcdo de assistente
administrativo, compondo as equipes de auditofigm disso, existem duas vagas em aberto, a
serem preenchidas preferencialmente por servidorfoomacédo em Contabilidade.

A Coordenadoria de Controle Interno atua, preciprde com base no planejamento
de suas acOes de controle e auditoria, realizadonpm de Plano Plurianual de Acbes de
Controle e Auditoria e Plano Anual de Acdes de @date Auditoria, que séo elaborados
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através de critérios objetivos de priorizacdo ¢ielsados a materialidade dos recursos
envolvidos, relevancia da matéria, criticidade scaiinerente a area ou atividade a ser
controlada).

Além disso, a Coordenadoria de Controle Interno ¢emo uma de suas atribuicbes
primordiais realizar a prestacao de contas e dapdmento as deliberacdes do Tribunal de
Contas da Unido, monitorar as recomendacdes endatgydes do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (considerando a competénci@SbI para supervisdo administrativa,
or¢camentaria, financeira e patrimonial da Justigal thbalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgédo central do sistema, com carater vintejlaonforme art. 111-A, § 2°, inciso I,
da Constituicdo Federal) e do Conselho Nacionalustica (considerando a competéncia do
CNJ para exercer o controle administrativo e fiemocdo Poder Judiciario, com carater
vinculante, conforme art. 103-B, § 4°, da CongstéaiFederal).

A atuacédo da CCIl no ambito do Tribunal RegionalTdabalho da 192 Regido se
realiza em observancia a jurisprudéncia do TCUiaamas e orientacdes do CNJ, sobretudo
aquelas contidas na Resolugdo CNJ n. 86/2009, sallRéo CNJ n. 171/2013 e no Parecer
n. 02/2013 - SCI/Presi/CNJ; normativos e acordim€<SJIT; e aquelas contidas no Ato n.
74/GP/TRT192, de 15 de maio de 2014, o qual seguanexo, que regulamenta o processo
de trabalho da auditoria interna, estabelecendoxo fque deve ser seguido na execuc¢ao de
atividades de planejamento, execugcédo de auditom@mtoramento. O respectivo processo
de trabalho foi instituido para assegurar a indé@ecia e autonomia da unidade de controle
interno no desempenho de suas acdes, que buscaditima analise, 0 aprimoramento da
gestdo administrativa. Dessa forma, dentre outspedcos, destaca-se que o referido ato
normativo estabeleceu a vinculacao direta da G&kaidéncia do Tribunal.

E importante lembrar que o Tribunal Regional dabBtho da 192 Regi&o, a fim de
cumprir o inteiro teor do Parecer n. 02/2013 - B€$i/CNJ, item II, subitem "c", aprovado
pelo Conselho Nacional de Justica, alterou, emmove de 2014, o Ato TRT 192 n. 35/2007,
para excluir a atuacdo da unidade de Controleniatdos fluxos processuais administrativos.
Com isso, a Coordenadoria de Controle Interno passpartir do exercicio de 2015 a atuar
com foco nas auditorias e nas demais acdes deotmrabstendo-se de participar de qualquer
atividade de gestdo administrativa, o que contilgignificativamente para a melhoria no
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, e cpresgemente proporcionou um avango na
gestdo administrativa do Tribunal.

Considerando o Planejamento Estratégico do Tribymale-se afirmar que a atuacao
da CCI ocorre essencialmente mediante a realizégauditorias internas, para verificacao
da regularidade dos atos de gestéo, a eficiénefm@&cia das acbes administrativas (relativas
a gestao orcamentaria, financeira, patrimonial pedsoal), contribuindo, dessa forma, direta
ou indiretamente, para o alcance dos seguintestivaijeestratégicos deste Regional:
promover a melhoria da gestdo de pessoas e dalagmlde vida; aperfeicoar a gestdo de
custos; aprimorar a infraestrutura e a governaec&l@; melhorar as condicdes ambientais
de trabalho e a seguranca institucional;, promovgestdo por resultados, com énfase no
planejamento, monitoramento da execucao e corréedumos; fortalecer os processos de
governanca e o combate a corrupcéo; asseguraiiadsfée da prestacao jurisdicional.

A Coordenadoria de Controle Interno executou @saprevistas no Plano Anual de
Acdes de Controle para o exercicio de 2016, realzaerca de 36 (trinta e seis) atividades
de controle, cumprido quase que em sua integraidasl auditorias e fiscalizacdes
programadas para o periodo. Dentre elas, verificaise foram realizadas as seguintes

74



auditorias: Auditoria dos processos de concessa@bonos de permanéncia de magistrados
e servidores; Auditoria sobre a gestdo de obraaces de engenharia; Auditoria sobre a
gestédo no contrato de manutencao e conservacaalpradditoria sobre contratagcéo e gestéao
de servicos de limpeza e conservacdo e vigilanaiaditoria sobre a divulgacdo de
informacdes da gestdo administrativa e patrimoroalsitios eletrénicos "Contas Publicas” e
"Portal da Transparéncia"; Auditoria dos proceditogmpara a contratacao e gestao de bens e
servigos de TI.

A Coordenadoria de Controle Interno, em 14 deeodzo de 2015, visando
aprimorar o dialogo da unidade de controle com sa&geadministrativa do Tribunal, para
conscientiza-la da relevancia do cumprimento des seeomendacdes e determinacdes,
promoveu um debate, mediado por sua Coordenadmraampla participacdo de servidores
da area administrativa, oportunidade na qual foeaoharecidas duvidas, recebidas sugestbes
e criticas e apresentado o Plano Anual de AudieAgbes de Controle para 2016.

A relacdo das atividades de controle previstas marexercicio de 2016 foram
disponibilizadas no link abaixo, que contempla aindPlano Anual que sera executado em
2017 e o Plano Quadrienal que serviu de base paralaboracao:

http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/contiaierno/inicial.jsp

E importante ressaltar que para elaboracéo daRlarAcio de Controle e Auditoria
previsto para 2017, aprovado pelo Ato TRT192 GP38/2016, a Coordenadoria de Controle
Interno considerou os resultados contidos nostoréda individuais apresentados pelo TCU
em face dos Levantamentos de Governanca Pubiata 2014), de Governanca de Tl (ciclo
2014), de Governanca de Pessoas (ciclo 2013) ederanca de aquisi¢cdes (ciclo 2013), os
quais dao um panorama da situacao da atual gogamEnTribunal em comparagdo com 0s
demais Orgdos do Poder Judiciario e demais ensdddeAdministracdo Publica. Dessa
forma, estdo previstas para serem executadas, exwiegr de 2017, dentre outras, as
seguintes auditorias: Auditoria para avaliacdo @atap de pessoas por competéncias;
Auditoria sobre a Politica de Compras do TribunaAwditoria sobre os Processos de
Terceirizacao.

E vélido destacar que no inicio de 2017, a Coaderia de Controle Interno elaborou
Relatorio de Produtividade para avaliar seu desehpaa gestdao 2015-2016. A seguir
transcreve-se trecho do referido relatério, pammeicer um efetivo panorama acerca do
estagio de atuacdo da unidade de auditoria inteyrdganbito do TRT da 192 Regido:

"A Coordenadoria de Controle Interno do Tribunalgreal do Trabalho da 192 Regido apresenta
Relatdrio Circunstanciado acerca dos resultados daditorias realizadas na gestao 2015/2016, o doal
obtido através: 1.1) da aplicagao de indice deiefiside das recomendacdes e/ou determinacfes ebgeedi
1.2) de consulta realizada junto as unidades adstrimiivas auditadas para avaliar a qualidade dasbi@lhos
da auditoria interna e 1.3) da demonstracdo suciiéa melhorias implementadas na gestao adminigtrati
em decorréncia, direta ou indireta, das recomenéadirmadas nas auditorias.

indice de Efetividade das recomendacfes expedidas

O objetivo deste indice é medir a efetividade dsgfio da unidade de controle interno diante da
necessidade de aperfeicoamento da gestdo administra
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Formula de calculo:

(N° de recomendacdes cumpridas + N° de recomendaefieatendimento )x 100

Total de recomendacfes expedidas

As recomendacfes levadas em conta na formulamgsim-se apenas as de natureza executiva, ou
seja, sujeitas a processo de monitoramento.

Nesse aspecto, apds a apuracdo dos resultados dogomamentos efetuados em 2016, verifica-se,
conforme quadro abaixo, que a gestdo administratieaTribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, no
geral, cumpriu em parte as recomendagfes expegielasCoordenadoria de Controle Interno.

RELATORIO MONITORAMENTO NUMERO DE RECOMENDAC(N)ES
CCl EXPEDIDAS TOTALMENTE PARCIALMENTE NAO
IMPLEMENTADAS IMPLEMENTADAS
IMPLEMENTADAS

MONITORAMENTO DA
AUDITORIA DOS PROCESSOS DE
DIARIAS A MAGISTRADOS

05/2016 SERVIDORES REALIZADA EM 2 3 3
2015.
MONITORAMENTO DA

AUDITORIA DE AVALIACAO DO
SISTEMA DE  CONTROLES,
INTERNOS EM 1 1 2
06/2016 PROCEDIMENTOS ESPECIFICQS
DE CONTRATAGCAO DIRETA PQR
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE.

MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA AVALIAGAO DA 8 0 0 8
7/2016 POLITICA DE ACESSIBILIDADE
DO TRIBUNAL REGIONAL DQ
TRABALHO DA 192 REGIAO .

MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA GESTAO DB
COMPRAS E CONTRATACOHS®
ORIUNDAS DE ADESOES A ATAS
10/2016 DE REGISTRO DE PRECOS, NQS
PROCESSOS EMPENHADQS
COM VALORES SUPERIORES |A
R$ 150.000,00

MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA GESTAO DE
COMPRAS E CONTRATAGOES
DOS PROCESSOS DE 1 2 4
CONTRATACAO DIRETA POR
11/2016 DISPENSA DE  LICITACAD
(ARTIGO 24, INCISOS | E Il DA
LEl  8.666/93), EMPENHADOS
COM VALORES SUPERIORES
R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)

MONITORAMENTO DA 13 1 1 11
AUDITORIA DE FOLHA DE
14/2016 PAGAMENTO EXERCICIO 2014.

MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA GESTAO pE.6 3 3 0
COMPRAS E CONTRATACOHS
15/2016 DOS PROCESSOS LICITATORIDS
COM VALORES SUPERIORES |A
R$ 80.000,00 (OITENTA MIL
REAIS).

MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA GESTAO DE 4 1 0 3
COMPRAS E CONTRATACOES
NOS PROCESSOS DE DISPENSA
16/2016 E INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, EMPENHADOS
COM VALORES SUPERIORES |A
R$ 15.000,00.
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A partir da formula acima, verifica-se que a gestministrativa do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, nos ultimos dois anos (2015-2016hpeiu aproximadamente 40% (quarenta por cento) das
recomendac@es expedidas pela Coordenadoria de @ertiterno, conforme se vé abaixo:

(11 + 10) x 100
= 39,62%

53

E importante ressaltar que os Monitoramentos adiistados foram realizados durante o ano de 2016,
podendo a Administracéo ja ter, em algum aspectaneado no cumprimento das recomendacdes.

De toda forma, esses sé@o os dados mais atualizadioedignos de que a Administragéo dispde para
avaliar sua atuacdo com foco na melhoria da gestépartir das atividades de auditoria, posto queando da
realizacdo dos monitoramentos, sabe-se que todas@snendacgles ja deveriam ter sido cumpridas pelas
unidades administrativas, visto que o respectivalitbcamento é planejado para ser realizado em miwio
posterior aos prazos estabelecidos no Plano de Agiiesentado pela prépria unidade auditada.

O fato de o indice de efetividade das recomendaglesdidas ser de cerca 40% reflete a necessidade
de aprimoramento para que o Tribunal melhore sesedgenho na gestdo administrativa.

Avaliacéo de qualidade da auditoria interna

Considerando os dados acima apresentados, a Coadigia de Controle Interno constatou a
necessidade de promover a melhoria continua ddsathes de auditoria interna e entdo, no periodo de
dezembro de 2016 a janeiro de 2017, promoveu ctngara avaliacdo de qualidade dos trabalhos das
auditorias internas junto as unidades auditadas.

A partir da consulta realizada, obteve-se resultachnscrito no quadro abaixo, que reflete de forma
sucinta as respostas apresentadas pelas unidaditadas.

CONCORDO
PERGUNTAS CONCORDO DISCORDO PARCIALMENTE

A) A Auditoria Interna 84% 16% -
contribuiu para a melhoria da
avaliacdo e revisdo da gestao
de riscos, processos e dps
controles internos da sua areg?

B) A Equipe de Auditoria 100% - -
Interna conduziu os trabalhgs
com postura, perfil &
profissionalismo adequadag
quando realizados?

n

C) A Equipe de Auditoria
preparada e demonstrou te
capacitacdo e experiénci
necessdrias para a realizacdo
dos trabalhos?

(DY

84% - 16%

o =

D) A Equipe de Auditoria 84% - 16%
utilizou-se de comunicaca
acessivel e compreensivel dos
auditados?

[«]

E) O Mapa de Achados, be 67% - 33%
como a forma pela qual

Equipe o apresentou, fora
satisfatdrios, claros, concisos
atingiram suas expectativag

(Ou seja, focou pontos

® oo 3% 3
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aspectos relevantes e
importantes?)

F) Os Achados de Auditoria:

1) foram descritos com 100% - -
exatidao?

2) foram sustentados pd
evidéncias suficientes,
relevantes, pertinentes,
adequadas e fidedignas?

67% - 33%

=

3) foram relacionados aos 84% - 16%
critérios (legislacdo) adotados,
expressando conviccdo da
Equipe de Auditoria?

G) Os prazos acordados com| a 33% - 67%
equipe de Auditoria Internd,
para atendimento das
recomendacgoes, foram
adequados para cumprir p
Plano de Acbes?

H) Existiu consisténcia entre |0 84% - 16%
contetido do Mapa de Achadps
e as propostas de
encaminhamento?

Para obtencdo do panorama acima foram consultaddas as unidades administrativas auditadas no
periodo de 2015 a 2016, quais sejam: Diretoria Gé&@dministrativo-financeira, Secretaria de Adminggao,
Secretaria de Tecnologia da Informag&o e ComunieagdSecretaria de Orcamento e Financas, Secretiia
Licitagbes, Escola Judicial, Coordenadoria de Mangéo e Projetos, Coordenadoria de Material e Liicgs
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Se¢do de Magistrad unidades participaram de forma ativa apréseo
as deficiéncias e as sugestdes para melhoria ddgaias.

A consulta realizada propiciou a identificacdo dagdes que necessitam ser implementadas para a
realizacdo das futuras auditorias, visando o apriamento da gestéo.

Dentre as necessidades de aperfeicoamento, evierse:

- promocado de capacitacdo das equipes de auditeriatemas de maior complexidade envolvendo areas
técnicas especificas, tais como engenharia, inftimaagestéo de pessoas, para maior dominio dostoljas
auditorias;

- elaboracdo dos documentos de auditoria com medorcisdo, clareza e com destague para 0s aspe@s m
relevantes do objeto da auditoria;

- promocdo de maior didlogo com as unidades audgsguhra definicao das acdes que deverdo ser imgdiast
para solucionar as falhas apontadas nos achadosuditoria;

- maior negociacdo quando do ajuste firmado comnuisades auditadas para estabelecimento do praza pa
cumprimento das recomendacdes, a fim de que estsajd exiguo.

A partir dos dados colhidos sera formulada propodé ato normativo interno para regulamentar as
atividades da Coordenadoria de Controle Internoe glevera ser encaminhada a Presidéncia deste Ralgion
ainda nesse semestre.

Melhorias na gestéo obtidas em decorréncia das #oris internas.

Os trabalhos realizados pela auditoria internataoh-se sempre para persecucdo de melhorias na
gestdo administrativa, o que se faz mediante adigfio de recomendagbes ou determinagbes para que
sejam cumpridas normas que regem a atividade adtraiva ou implementadas boas praticas que auxilia
no avanco da gestéo.
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A seguir serdo expostas, em forma de tabela, @s mdrmativos internos editados, as boas praticas
implementadas e, de uma forma geral, as melhorieangadas pelo Tribunal Regional da 192 Regiao no
ambito da gestdo administrativa, no periodo de 2@12016, em decorréncia das auditorias internas
realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno.

AUDITORIA

ACOES

Auditoria dos processo de concessao de diaria
exercicio 2014.

Resolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 50/20
s(Regulamenta a concesséao de diarias e a aquisi
de passagens aéreas no ambito do Tribur
Regional do Trabalho da 192 Regido).

15
Cao
nal

Resolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 53/20
(Regulamenta a utilizagdo dos alojament
existentes nas Varas do Trabalho do Interior).

15
DS

Ato.GP.TRT192 n. 164/2015 (Regulamenta
processo de solicitagdo e concessao de diaria
passagens no Ambito do TRT da 192 Regido).

- Acdo Coordenada de Auditoria com Consel
Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Conselho Nacional da Justica (CNJ) na area
Tecnologia da Informacdo para comprovar
implantacdo das diretrizes para as contratacdes
Solucdo de Tecnologia da Informacédo

Comunicacdo definidas na Resolucdo CNJ
182/2013, pelo Tribunal Regional do Trabalho d
19° Regido;

- Auditoria sobre o0s procedimentos para &
contratacbes e gestdo de bens e servicos

Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo - TIC,

nAto.GP.TRT192 n. 91/2015 (Aprova o Processo
eDesenvolvimento de Software).

\to.GP.TRT192 n. 92/2015 (Institui o Comité
ASeguranca da Informacdo, vinculado
dPresidéncia desta Corte).

€Ato.GP.TRT192 n. 93/2015 (Institui grupo d
"rabalho (GTPDTIC) para elaborar a proposta d
%Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
Comunicacbes (PDTIC), para o periodo 201

iPlanejamento Estratégico de Tecnologia
deformacdo e Comunicagbes para o periodo
2015/2020).

q

2017, de acordo com as diretrizes definidas pe

To O g

o]
la
de

Ato.GP.TRT192 n. 94/2015 (Institui grupo ¢
trabalho (GTPETIC) para estudar e propor

atualizacdo do Planejamento Estratégico

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes

TRT da 192 Regido (PETIC-19) para o periodo
2015-2020, bem como definir critérios par
acompanhamento da estratégia pelo grupo.

e
do
de

Ato.GP.TRT192 n. 95/2015 (Institui Comissao p3
propor regulamentacdo, no ambito do Tribun
Regional do Trabalho da 192 Regido,
Contratacbes de Solucdo de Tecnologia
Informacdo e Comunicacao).

ra
Al

das

da

Resolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 103/20
(Aprova o0 Planejamento Estratégico d
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Non
Regido para o periodo de 2016 a 2020, na for
do anexo a esta Resoluc¢ao);

- Auditoria na gestdo de compras e contratacd

de servicos do Tribunal Regional do Trabalho dgrocedimentos internos para a tramitacdo d

192 Regiéo;

- Auditoria na gestdo de compras e contratacd
dos processos licitatdrios com valores superiore
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), executados

eAto.GP.TRT192 n. 20/2015 (Estabele

processos administrativos referentes a Licitacd
econtratos, Convénios e demais ajustes celebra
s gelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regis
né sobre fiscalizacdo e gestdo).

ce
DS
pS,
Hos
o]

periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2015.
- Auditoria na execugcdo e fiscalizacdo dg

Ato.GP.TRT192 n. 50/2016 (Pesquisa de merca
gara aquisicdo de bens e contratacdo de servig

1do
oS,

bem como para prorrogacdo e repactuacdo

de
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contratos de execucdo continuada com valo

esontratos de servi¢cos continuados)

superiores a R$150.000,00 (cento e cinquenta
reais), que estavam em vigor no periodo de 1°

Mito.GP.TRT19% n. 56/2016 (Aprova o Plano
d&quisicdes e Contratacdes DO Tribunal Regioral

de

janeiro a 30 de junho de 2015. do Trabalho da 192 Regido para o exercicio e
2016).

Auditoria sobre a Gestdo do Patrimbnip Ato.GP.TRT192 n. 31/2016 (Dispde sobre |a

Mobilidrio e dos Bens de Consumo realizada hoealizacdo do Inventario Fisico de bens

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1
Regiao.

DPpermanentes deste tribunal, bem como acerca

da
responsabilidade sobre esses bens).

Auditoria sobre o Relatério Gestdo do TribunalAto.GP.TRT192 n. 60/2016 (Disp&e sobre critérips

Regional do Trabalho da 192 Regido referente
exercicio de 2014.

aobjetivos de mensuracdo para o

rateio das

despesas com limpeza e conservacgéo, vigilancia e
seguranca, manutencédo predial, energia elétriga,
agua e esgoto, e a cobranca de valor a titulo de
onerosidade pela ocupacéo de espacos fisicos [por
terceiros nas edificacbes do Trabalho da 192

Regido).

- Auditoria na gestdo de compras e contratacd
192 Regido;

- Auditoria do Sistema de Controles Internos n

as

eResolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 104/2016
de servicos do Tribunal Regional do Trabalho ddInstituir a Politica de Gestdo de Riscos e de

Controles Internos do Tribunal
Trabalho da 192 Regiéo);

Regional dp

contratacdes diretas (dispensa e inexigibilidade)

Curso Governanca, Gestdo de Riscos e Contrgles
Internos, ministrado por Anténio Carvalho.

Curso Metodologia de Gestdo de Riscos baseada
na ISO NBR 31000, ministrado por Sandro
Tomazele.

- Auditoria do Sistema de Controles Internos n
contratacdes diretas (dispensa e inexigibilidade)
- Auditoria na gestdo de compras e contratacd
dos processos de contratacdo direta por dispe
de licitacdo (art. 24, |l
inexigibilidades de licitacdo, empenhados cg
valores superiores a r$ 15.000,00 (quinze n
reais) no 1° semestre de 2015.

e seguintes) ¢
m
il

D

eApoldnio.
sa

a®ficina sobre gestdo e fiscalizacdo de contratos

administrativos, ministrada pelo servidor Marcgs

- Auditoria na execugcdo e fiscalizacdo dg
contratos de execucdo continuada com valo
superiores a R$150.000,00 (cento e cinquenta
reais), que estavam em vigor no periodo de 1°
janeiro a 30 de junho de 2015.

- Auditoria sobre a gestdo no contrato d

TRT192 n. 32/2014.

sSegregacédo de funcdes na fiscalizacdo contratual.
es
mil
de

e
manutencdo e conservacao predial - Contrato

- Auditoria do Sistema de Controles Internos n

oS

Pagamento da remuneracdo dos requisitagdos
diretamente em folha, conforme previsto na Res.
143/2014 do CSJT.

Processos de Convénio firmados com en

(53]

publicos municipais e estaduais para cessao
servidores.

deesenvolvimento de mecanismo de controle intg
no Sistema de Recursos Humanos na gestédo
convénios, incluindo o acompanhamento dos pra
de vigéncia com emisséo de alerta.

2rno
dos
1Z0S

Desenvolvimento de mecanismo de controle interno
no Sistema de Recursos Humanos para o cadastro
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odos adicionais de Insalubridade, Periculosidade e
Raio-x com emissao de alerta diante das alteragdes
de lotacdo e atividade do servidor evitando| o
pagamento em duplicidade

- Auditoria de Folha de Pagamento exercic
2014.

Portanto, observa-se que a Coordenadoria de Ceritri@rno, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, possui indeéperia e autonomia para atuar no
desempenhado de suas atribuicfes, visando a regualare ao aprimoramento da gestédo
administrativa, a partir do cumprimento das noresabelecidas no ordenamento patrio e da
adocao de boas préticas administrativas.

5.3. — Atividade de correicao e apuracao de ilicisoadministrativos

Esta Secado envolve as atividades desenvolvidas @dmissées de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar.

Para uma visdo geral dos procedimentos disciglinardotados neste Regional,
destaca-se, no quadro abaixo, o resultado das sdesislesignadas para apurar os desvios de
conduta praticados por servidores deste Tribumals@ante determinacéo legal expressa do
art. 143, da Lei n° 8.112/90, que, submetidos &mojule admissibilidade da autoridade
competente, indicaram a necessidade de apurac@iatmelas irregularidades apontadas, o

que foi realizado mediante a instauracéo dos segguaxpedientes administrativos:

Quadro 19 - Tratamento de irregularidades

Tipo N° Processo Assunto Situacéo Resultado
Processo PROAD Apuracédo de eventuais Aplicacdo da penalidade de
Administrativo | 53.500/2015 |responsabilidades e Concluidal demissédo por ato de improbidade
Disciplinar infracdes administrativa.
Processo Processo Apuracédo de eventuais Aplicacdo da penalidade de
Administrativo | Administrativo | responsabilidades e Concluidal demissédo por ato de improbidade
Disciplinar N° 5.884/2015 | infrac8es administrativa.
Processo Processo Apuracédo de eventuais
Administrativo | Administrativo | responsabilidades e Concluidal
Disciplinar N° 3.990/2015 | infracBes Em andamento
Processo Apuracédo de eventuais
Sindicancia Administrativo | responsabilidades e Concluidal Transformada em Processo
N° 5.884/2015 | infrac6es Administrativo Disciplinar.
Portaria TRT | Apurar eventuais A comisséo concluiu, por
192 GP n° infracdes praticadas pelo unanimidade, que nao foi
Sindicancia 814/2016. servidor investigado Concluidal caracterizada afronta aos deveres de
moralidade administrativa e
urbanidade previstos na Lei n°
8.112/90

5.4 - Gestao de riscos e controles internos

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, amm de 2016, avancou

significativamente quanto a capacitacdo e aos aspdormais acerca da sua Gestado de
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Riscos e Controles Internos. Foram realizadas v&@@es decorrentes das atividades do
grupo de trabalho instituido pela Portaria TRT GB?n. 730/2015, publicada em 15/07/2015,
a saber:

- foram enviados dois servidores a Brasilia, ndope de 19 a 22 de julho de 2016,
para realizar uma visita técnidaefichmarkinjao Tribunal Superior do Trabalho e participar
do curso: "Gestao de riscos no setor publico”, stiado pelo Auditor do TCU Carlos Alberto
Sampaio de Freitas;

- Foi realizado um curso pratico acompanhado deinak preparatorias para
desmistificar a implantacdo da Gestdo de Risco3rimunal, nos dias 26 a 28 do més de
outubro de 2016, realizadas pelo Servidor do T&hd® Tomazelli, responsavel pela Gestao
de Riscos naquele Tribunal Superior;

- Foi instituido o Comité de Gestdo de Riscos B3 192, por via do Ato TRT 192 GP
n° 106, de 13.09.2016;

- Foi aprovada a Resolucao n. 104, de 05/10/2@%6tuindo a Politica de Gestdo de
Riscos e de Controles Internos do TRT192,
<http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/infotimas/DocumentosAdmin.jsp?tipoDoc=
4&numAto=&anoAto=2016&tag= >.

A Corregedoria Regional e a Coordenadoria de Glntnterno integram a estrutura
organizacional do TRT19 na condi¢do de unidaddsdalizacdo e controle da conformidade
de processos judiciais e administrativos, respactente

Quadro 20 - Elementos de Gestao de Risco e Contrslmternos

ELEMENTOS DE GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS VALORES
Ambiente de Controle 1]1]2]3]4]5

1. A alta administragdo percebe os controles inomo essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e d&do suporte adequasleuafuncionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidaos Pélsdo percebidos por todoq os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrug8es operacionaipagionizados e estdo postos|em X
documentos formais.
6. HA mecanismos que garantem ou incentivam acjpagéo dos funciondrios|e X

servidores dos diversos niveis da estrutura daadJdlaboracdo dos procedimentos,
das instrugBes operacionais ou codigo de éticanduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia saganhadas de definicdes clafras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos poecestividades da competércia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem pacdrsecugdo dos resultagos X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1121 3|]4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomst@o formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criti@s @ consecucdo dos objetivas e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesafigem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bemo camidentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a qoeste adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacges | X
e de conformidade que podem ser assumidos pelessda/niveis da gestao.
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14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudang

as

no perfil de risco da UJ ocasionadas por transfoé@s nos ambientes interng e
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitastds de modo a serem trataflos
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.
16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que skjeonrentes de fragilidades rjos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanidade instaurar sindicangia X
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividadeudslg, estoque e inventério |de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 5
19. Existem politicas e a¢8es, de natureza prerenii de deteccao, para diminuir
0s riscos e alcancar os objetivos da UJ, claranestédelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s#opriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21. As atividades de controle adotadas pela Udupos€usto apropriado ao nivel[de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela Ukb&angentes e razoaveis e es$téo
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacdo e Comunicagao 1 5
23. A informacédo relevante para UJ é devidamengntificada, documentadg,
armazenada e comunicada tempestivamente as peslErpgdas.
24. As informacdes consideradas relevantes pelasdd) dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.
25. A informacéao disponivel para as unidades ia®em pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacé&o divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grugos
e individuos da UJ, contribuindo para a execuc¢d rdaponsabilidades de forfna
eficaz.
27. A comunicacao das informagfes perpassa todog/ess hierarquicos da UJ, gm
todas as diregdes, por todos 0s seus componeptes@da a sua estrutura.

Monitoramento 1 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constaeritee monitorado para avallar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetjvo
pelas avaliacGes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem cantiib para a melhoria de sgeu

desempenho.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteado observad: no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativaarcialmente observad: no contexto da UJ, porémm sua minoric.

(3) Neutra: Significa quendo ha como avalia se o contetido da afirmativa é ou ndo observadom@xto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadi no contexto da UJ, porémm sua maiori.

(5) Totalmente vélido.Significa gue o contetdo da afirmativa € integraitaebservadc no contexto da

uJ.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 — Gestao de pessoas
6.1.1 - Composicéo da forca de trabalho.

A forca de trabalho do TRT 192 Regido € composin 22 servidores e 52
magistrados. O numero de servidores do Regionah ediaixo do necessario ao
desenvolvimento das atividades das Varas do Trapdtis Gabinetes e das unidades da area
administrativa, pois o0 quadro de pessoal € ingirftel para atender ao disposto na Resolucao
n°® 63/2010 - CSJT e nas Resolugctéx2md e 219/2016 - CNJ, que tratam, respectivamente,
sobre a padronizacdo da estrutura organizaciordé @essoal dos orgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, que institbistratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario e digspde sobre a distribuicdo de
servidores, de cargos em comissao e de fun¢desnfiarcca nos 6rgdos do Poder Judiciario
de primeiro e segundo graus. Além das normas adiadas, existem outras que estabelecem
a criagao de novas unidades administrativas, corasnatribuicdes, sem a criacdo de cargos
para atender a nova demanda, como sdo 0s casceglastes normativos: Resolugdo n°
174/2016 - CSJT, Resolugcdo n° 230/2016 - CNJ e2P36/ - CNJ e Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n° 24/2014.

- Distribuicdo da forca de trabalho, especialmenteno ambito das areas técnica
responsaveis por macroprocesso finalistco e de daides e subunidades
descentralizadas.

N&o obstante a insuficiéncia de servidores pagadar todas as demandas deste
Regional, o TRT 192 observa os limites estabelscrdoResolugdo n® 63/2010 - CSJT e na
Resolucdo n°® 219/2016 - CNJ quanto a distribuigh@@®bo da forca de trabalho destinada as
areas técnicas responsaveis por macroprocessésticmle de 30% as unidades de apoio
administrativo.

- Relacao entre servidores efetivos e temporarios.

Dos 622 servidores em exercicio no Tribunal, 4B, 1%) séo pertencentes ao quadro
efetivo de pessoal do Regional e 151 (24,3%) sapdearios, ou seja, sdo servidores que nao
pertencem ao quadro efetivo do Regional, sendoe@Blos por outros érgdos da Uniao,
Estado e Municipios, 12 em exercicio provisoriotemdRegional, 74 removidos de outros
tribunais e 2 servidores sem vinculo. Assim, o fiéoquase 25% da forca do trabalho n&o
pertencer ao Tribunal é um fato preocupante, porgi@ria da forca de trabalho de caréater
temporario, apesar de ser de médio a longo prga@caria, uma vez que podem ser desfeitas
a qualquer tempo, causando prejuizos com a perdaedadores capacitados e com
experiéncia nas unidades de trabalho e em algsies sam previsdo de reposicao.

- Conclusfes de eventuais estudos realizados paraabar a distribuicdo do pessoal no
ambito da unidade, especialmente no contexto da exedo da sua atividade-fim.

Ainda ndo ha no Tribunal estudpara avaliar a distribuicdo do pessoal nas unidades
de apoio administrativo e judiciario. Existem aperestudos relativos a distribuicdo do
pessoal nas Varas do Trabalho e Gabinetes e nadérdacnologia da Informagéo, em
decorréncia do disposto na Resolucdo 63/2010-Ca3TResolucdes ©211 e 219/2016 -
CNJ, o qual ensejou a elaboragdo de proposta p@gdae de cargos encaminhada ao
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Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJE, mpsultou no Projeto de Lei n°
4398/2016 e no Processo 18102-89.2016.5.90.008JTC

- Qualificacdo da forca de trabalho quanto ao grau deescolaridade, especializacao,
tempo de aposentadoria, idade, e outros relevantas contexto da unidade.

O alto nivel de qualificagdo da forca de trabattw Tribunal quanto ao grau de
escolaridade e especializacéo so fatores relevanteontexto atual do Orgdo, uma vez que
contribui para amenizar as dificuldades encontrag@errentes da insuficiéncia de pessoal.
Dos 622 servidores em exercicio neste Regionabs8yem mestrado, 323 especializagao,
219 curso superior completo, 4 superior incomplétbsegundo grau completo, 2 segundo
grau incompleto, 4 primeiro grau completo, 1 primmegrau incompleto e 1 primario
completo. Quanto as informacdes relativas ao tedgaposentadoria, ainda ndo ha um
controle sistematico quanto a previsdo desse da@wb, pois muitos servidores e
magistrados s6 averbam outros tempos de servi@gnigeeste Regional no momento que
solicitam abono de permanéncia ou aposentadorigéniga foi solicitada a implantacéo de
ferramenta que auxilie este Regional quanto a giteliilade de aposentadorias, uma vez que
apenas existe controle sobre as aposentadoriasutsarips.

Quanto a idade dos servidores e magistrados quedmm a forca de trabalho do
orgao, informamos que 4 estdo na faixa etaria da 2% anos, 26 sao da faixa de 26 a 30
anos, 90 estdo na faixa de 31 a 35 anos, 91 estfixa de 36 a 40, 109 estdo na faixa de 41
a 45, 152 estédo na faixa de 46 a 50 anos, 132xwmda 51 a 55 anos, 46 servidores na faixa
etaria de 56 a 60 anos, 17 estdo na faixa de 6learGestdo na faixa de 66 a 70 anos. Nao ha
servidores em exercicio da faixa etaria de 71 aad®s. Da andlise desses numeros,
verificamos que cerca de 70% da forca de trabadtéoabaixo de 50 anos.

- Politica de capacitacéo e treinamento de pessoal.

A politica de capacitacdo e treinamento de pesseste Regional € no modelo de
Gestado de Pessoas por Competéncias, com a avatlacémlos os servidores do quadro,
inclusive da alta gestdo, para elaboracédo dos Pldadesenvolvimento Individual - PDI e
Planos de Desenvolvimento Gerencial - PDG, os cauisidiam a elaboracéo do programa
de capacitacdo dos servidores, com o objetivo dpopcionar os conhecimentos necessarios
ao alcance dos objetivos estabelecidas no Planejaniestratégico do Tribunal. Vale
ressaltar que as acOes de capacitacao identificadas necessarias no ciclo de avaliacdes da
Gestao de Pessoas por Competéncias sdo realizadaénmo seguinte ao de realizagdo da
avaliacao, pois em razéo da quanti. No ano de 20f6oheiro ciclo de avaliacdes ocorreu

- Despesas associadas a manutencao de pessoal.

As despesas associadas a manutencdo de pessaddvidamente analisadas pela
unidade técnica ou juridica da area de Gestéo sl&0Be e, quando necessario, submetidas a
Diretoria-Geral e Secretaria de Orcamento e Fireapasa parecer da area técnica pertinente,
Além disso, ha realizagcdo de auditorias internas pdentificacdo de necessidades de
melhorias dos processos de trabalho e de cont®lERT também tem implantado alguns
controles internos no sistema informatizado derssmuhumanos para mitigar erros e para
maior controle dos dados que refletem, inclusieefotha de pagamento de pessoal.

- Acdes adotadas para identificar eventual irreguladade relacionada ao pessoal,
especialmente em relacdo a acumulacdo remunerada dargos, funcdes e empregos
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publicos e a terceirizagdo irregular de cargos, deomstrando as medidas adotadas para
tratar a irregularidade identificada.

Foi elaborada minuta de norma, que se encontr&ramitacdo, para identificar, de
forma sistematica, possiveis acumulacfes remurgerddafuncdes, cargos e empregos
publicos. No exercicio de 2016 ndo houve nenhuregutaridade identificada.

- Principais riscos identificados na gestdo de pessoala unidade e as providéncias
adotadas para mitiga-los.

A informagéo referente a este topico se encomtigem 6.1.3.

INDICADORES DE SAUDE — TRT 192 REGIAO

Nome do Indicador indice de Acidente de Trabalho - IAT

Definicdo Medir a ocorréncia de acidentes de trabdk servidores e
magistrados ativos no TRT 192,

Acompanhar a ocorréncia de acidentes de trabalzogsamover

Intengéo acles preventivas.
Somatério dos novos casos de acidente de traldpibog, de trajeto
Métrica e de doencas ocupacionais registrados

Numero de novos casos de aciddateabalho tipicos +
de trajeto + doengas ocupacionais registrados
x100

Formula de Calculo
Numero de magistrados e servidores ativos no Ultimao ano

IAT = (0+0 +26) x100 = 3,84%

(52 + 624)
Unidade de Medida Percentual
Resultado 3,84%
Polaridade Quanto mais proximo de 0% melhor.
Tipo de Indicador Indicador de Acidente de Trabalho
Fonte de Dados SESAU
Avaliagéo: Resultado muito bom (comparando-se cgnindices mundiais) e

com redugéo em relacdo ao resultado do ano antésj86%).
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Nome do Indicador

indice de Frequéncia dos servidores - IFs

Definicdo

Medir o nimero de servidores ativos cgte&veram ausentes do
trabalho devido a licenca salde no TRT 192,

Acompanhar a frequéncia dos servidores para pronapées que

Intencéo reduzam o nimero de servidores ausentes no trapathrootivo de
salde.
Somatério dos servidores com pelo menos uma licesmgde no
Métrica periodo.

Férmula de Calculo

Numero de servidores com pelo menos ioeada salde no
periodo
IFs = x100

NuUmero de servidores ativos no Ultiredb ano

IFs = 297 x 100 = 47,6%

624
Unidade de Medida Percentual
Resultado 47,6%
Polaridade Quanto mais proximo de 0% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Frequéncia

Fonte de Dados

SESAU

Avaliagéo:

Resultado nado satisfatério, com discratmento em relacdo qo
indice do ano anterior (46,9%).

Nome do Indicador

indice de Frequéncia dos magistrados - IFm

Definicado

Medir o nimero de magistrados ativos egteveram ausentes do
trabalho devido a licenca salide no TRT 192,

Acompanhar a frequéncia dos magistrados para premapdes que

Intengéo reduzam o nimero de servidores ausentes no trapattmotivo de
saude.
Somatorio dos magistrados com pelo menos uma kcsagde no
Métrica periodo.

Férmula de Calculo

NUmero de magistrados com pelo menoslizerca sadde no
periodo
IFm = x100

NUmero de magistrados ativos no Ultidi@odo ano

IFm =13 x 100 = 25%

52
Unidade de Medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade Quanto mais proximo de 0% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Frequéncia

Fonte de Dados

SESAU

Avaliagéo:

Houve melhora consideravel em relacéreanltado do ano anterior
(35,6%).
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Nome do Indicador

indice de Absenteismo dos servidores - |As

Definicao

Medir os dias de auséncias de servidatiess nas suas jornadas
normais de trabalho no TRT 192,

Acompanhar a frequéncia dos servidores para pronapées que

Intencéo reduzam o nimero de dias de afastamento por miésalde.
Somatério dos dias de auséncia por motivo de doemgaessoa da
Métrica familia (LTPF), dos dias de auséncia para trataonéatpropria

saude (LTS) e dos afastamentos por motivo de aeiden servico
ou por doenca profissional no ano.

Férmula de Calculo

Dias de auséncia por LTPF + Dias de auséncia p8r kT
Afastamentos por motivo de acidente em servigcoarudpenca
profissional no ano

x100

Nuamero de servidores ativos no Gltimo ano x ndnderdias
trabalhados (366 dias)

IAs = (564 + 5678+308) x 100 = 2,87%

624 x 366
Unidade de Medida Percentual
Resultado 2,87%
Polaridade Quanto mais proximo de 0% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Absenteismo

Fonte de Dados

SESAU

Avaliacao:

Resultado é6timo (quando comparado coRGIPS e estudos em
outros 6rgdos publicos, onde se chega a 20%) eredotao en
relacdo ao ano anterior (3,31%).

Nome do Indicador

indice de Absenteismo dos magistrados - |IAm

Definicado

Medir os dias de auséncias de magistratiess nas suas jornadas
normais de trabalho no TRT 192,

Acompanhar a frequéncia dos magistrados para premapdes que

Intengéo reduzam o nimero de dias de afastamento por mi¢salde.
Somatdrio dos dias de auséncia por motivo de doemgaessoa da
Métrica familia (LTPF), dos dias de auséncia para trataongatprépria

salde (LTS) e dos afastamentos por motivo de aeiden servico
ou por doenca profissional no ano.

Férmula de Calculo

Dias de auséncia por LTPF + Dias de auséncia p8r kT
Afastamentos por motivo de acidente em servicoarulpenca
profissional no ano

x100

NuUmero de magistrados ativos no Ultimo ano x narderdias
trabalhados (366 dias)

IAm =60+ 111 + 15 x 100 = 0,98%

52x366
Unidade de Medida Percentual
Resultado 0,98%
Polaridade Quanto mais proximo de 0% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Absenteismo

Fonte de Dados

SESAU

Avaliagéo:

Resultado 6timo, empiricamente, pois Emos como comparar.
Mas um indicador de 0,98% ¢é digno dos paises questem
pesadamente em salde ocupacional). Houve reduc&el@géo aqg
ano anterior (1,16%).

Nome do Indicador

indice de realizacéo de exames periddicos de salties
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servidores - |IEPs

Definicdo Medir a ades&o dos servidores ativoDasudtas dos exames
periédicos de salde (EPS) do TRT 192,
Acompanhar o indice de participacdo dos servidonesexames

Intencéo periédicos para intensificar as acdes do Progra@ahtrole
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Métrica Somatério dos servidores que fizeram o B®Sno.

Férmula de Calculo

Numero de servidores que fizeram EPS no ano
x100

NuUmero de servidores ativos no ultimo ano

Unidade de Medida

Percentual

2

Resultado NAO SE APLICA (A periodicidade de apl@acdos exame
periddicos é bienal, e ocorrerdo em 2017).
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de realizacdo de exgpee®dicos

Fonte de Dados

SESAU

Avaliagao:

NAO SE APLICA

Nome do Indicador

indice de realizac@o de exames periddicos dos magaslos -
IEPmM

Definicdo Medir a adesé@o dos magistrados ative®asultas dos exames
periddicos de saude (EPS) do TRT 192,
Acompanhar o indice de participagdo dos magistrade®xames

Intengéo periddicos para intensificar as agfes do Prograr@anhtrole
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Métrica Somatério dos magistrados que fizeram o BP8no.

Férmula de Calculo

Numero de magistrados que fizeram EPS no ano
x100

NuUmero de magistrados ativos no Gltimo ano

Unidade de Medida

Percentual

Resultado NAO SE APLICA (A periodicidade de apl@acdos examep
periédicos é bienal, e ocorrerdo em 2017).
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de realizacao de exgpeegdicos

Fonte de Dados

SESAU

Avaliacao:

NAO SE APLICA
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INDICADORES DO 2° CICLO DE AVALIACAO NO MODELO DE G ESTAO DE PESSOAS POR

COMPETENCIAS

Nome do Indicador

indice de Avaliacdes - 1A

Definicao

Medir a quantidade de servidores avabatm2° ciclo de avaliagédo
no modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias.

Inten¢éo

Acompanhar a abrangéncia de servidores avaliados.

Métrica

Somatério dos servidores avaliados em relagdotabde servidores
em exercicio no Tribunal da 192 Regiao.

Férmula de Calculo

NUmero de servidores avaliados
x100

NUmero total de servidores do Tribunal

IA= 591 x 100 =95,94 %

616
Unidade de Medida Percentual
Resultado %
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Efetividade

Fonte de Dados

Setor de Desenvolvimento de PesS&izi3

Avaliacao:

Nome do Indicador

indice de Gestores Avaliados- IGA

Definicao

Medir o nimero de gestores avaliados®ticto de avaliagdo no
modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias.

Intengéo

Acompanhar a abrangéncia de gestores avaliados.

Métrica

Somatério dos gestores avaliados em relacao dalogestores do
TRT da 192 Regido.

Férmula de Calculo

Numero de gestores avaliados
IGA = x100

Namero total de gestores do Tribunal

IFs =83 x 100 = 98,8 %

84
Unidade de Medida Percentual
Resultado %
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.

Tipo de Indicador

Indicador de Efetividade

Fonte de Dados

Setor de Desenvolvimento de PesS&izi3

Avaliacao:
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6.1.1 -Estrutura de Pessoal da Unidade

QUADRO 21 - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 584 524 27 26
1.1. Membros de poder e agentes politicos 52 52 1 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 532 472 26 26
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 531 471 26 26
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisoério 1 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo
Publica 2 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 586 526 27 26

Fonte: SISTEMA INFORMATIZADO DE RECURSOS HUMANOSSEGESP / SMAG

OBSERVACOES:

1) ITEM 1.2.3 - O TRIBUNAL POSSUI SERVIDORES ORIUNES DE OUTROS REGIONAIS, EM
EXERCICIO PROVISORIO, DECORRENTES DO DISPOSTO NOTAR4 DA LEI N°. 8.112/90 (LICENCA

PARA ACOMPANHAR CONJUGE).
TOTAL EM 31/12/2016: 12

2) HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DBUTROS TRIBUNAIS, POR
FORCA DO ART. 36 DA LEI N°. 8.112/90, NAS SEGUINTESTUACOES: B
DE OFICIO, POR MOTIVO DE SAUDE, CONCURSO NACIONALEPREMOCAO, POR PERMUTA.

TOTAL EM 31/12/2016: 74

3) ITEM 1.2.4 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUARES, QUE SERIAM SERVIDORES
REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, Il, DA LEI N°.182/90 (CEDIDO OU REQUISITADO EM

CASOS PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA).

CONTA, NO ENTANTO, COM SERVIDORES REQUISITADOS DEUTROS ORGAOSCOM BASE NO
ART. 93, I, DA LEI N°. 8.112/90 (PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO

COMISSIONADA).
TOTAL EM 31/12/2016: 63

QUADRO 22 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos LotERD Eei
polog 9 Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 154 318
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4115 318
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 153 318
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 155 319

Fonte: SISTEMA INFORMATIZADO DE RECURSOS HUMANOS - SEGESP
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OBSERVACOES:

ITEM 114 - O TRIBUNAL POSSUI SERVIDORES ORIUNDO®E OUTROS REGIONAIS, EM
EXERCICIO PROVISORIO, DECORRENTE DO DISPOSTO NO ARSE DA LEI N°. 8.112/90 (LICENGCA
PARA ACOMPANHAR CONJUGE).

TOTAL EM 31/12/2016: 12, SENDO:

AREA MEIO: 03

AREA FIM: 09

HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DBUTROS TRIBUNAIS, POR FORCA
DO ART. 36 DA LEI N°. 8.112/90, NAS SEGUINTES SITQ®ES: DE OFiCIO, POR MOTIVO DE SAUDE,
CONCURSO NACIONAL DE REMOCAO, POR PERMUTA E ACOMPAMMENTO DE CONJUGE.
TOTAL EM 31/12/2016: 75, SENDO

AREA MEIO: 16

AREA FIM: 59

ITEM 1.2.4 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUAES, QUE SERIAM SERVIDORES
REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, II, DA LEI N°.1812/90 (CEDIDO OU REQUISITADO EM
CASOS PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA).

CONTA, NO ENTANTO, COM SERVIDORES REQUISITADOS DEUTROS ORGAOSCOM BASE NO
ART. 93, |, DA LEI N°. 8.112/90 (PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO
COMISSIONADA).

TOTAL: 63, SENDO:

AREA MEIO: 16

AREA FIM: 47

Quadro 23 — Detalhamento da estrutura de cargos enomisséo e fun¢des gratificadas da upc

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no

Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo 55 55 8 8

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 55 55 8 8

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgap 49 49 7 7
1.2.2. Servidores de Carreira em Exerdicio

Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 4 4 1 1

1.2.4. Sem Vinculo 2 2 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 384 384 61 63

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 269 269 44 42
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 115 115 17 21

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 439 439 69 71

Fonte: SISTEMA INFORMATIZADO DE RECURSOS HUMANOS - SEGESP
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6.1.2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Quadro 24 — Despesas do pessoal

Despesas Varidveis
Beneficios Despesas de
Vencimentos e Vantagens Assistenciais e Exercicios
Tipologias/ Exercicios Fixas Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Previdenciarios Anteriores Total
Membros de poder e agentes politicos
17.675.53
2016 11.431] 2.310.565 1.148.910 2.983.49§ 730.048 24.859.989
17.273.62
Exercicios 2015 11.431] 1.320.795 959.646  3.032.779 793.275 1.485.951 24.877.504
Servidores de carreira vinculados ao 6érgéo da unidke
36.619.04
2016 37.355.049 6.562.600 5.076.589 9.033.804 4.669.1771 597.557 99.913.814
35.469.70
Exercicios 2015 33.980.22§ 8.570.319 3.957.114 7.700.19§ 5.715.534 96.244 95.489.34(
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade
1.276.52
2016 2.536.81] 106.377] 88.833] 1.318.351 1.151.024 6.477.925
786.05
Exercicios 2015 2444671 204431 106884 - 112749 3654789
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publicalexceto temporarios)
2016 -
Exercicios 2015 291.833 24.404 12.759 25.994 4.384 359.375
Servidores cedidos com dnus
7.888.45
2016 4.518.864 1.288.881 713.035 504.407] 14.913.634
7.601.93
Exercicios 2015 4.354.734 1.242.064 587.29 1.131.113 617.444 15.534.584
Servidores com contrato temporario
2016
Exercicios 2015

FONTE: SIAFI 2016



6.1.3 — GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

Os principais riscos identificados na gestdo des@aés do Tribunal estdo relacionados a
limitacdo quantitativa do quadro de servidoreseesgmente com relacdo ao niumero de servidores
temporarios, que, como ja citado acima podem ratarmqualquer tempo ao 6rgdo de origem e, em
alguns casos, sem possibilidade de reposicaotaadol em risco de perda qualitativa da forca de
trabalho e do bom andamento dos trabalhos dasdesda

Outro risco refere-se a limitacdo orcamentéri@m@o, que reflete nos programas de saude
e qualidade de vida, os quais sendo descontinyambsm gerar adoecimento e desmotivacao e
consequente risco a qualidade da prestacdo dagaerVerifica-se, ainda, um crescimento do grau
de endividamento dos servidores, o que tambémeatingalde e qualidade de vida destes e, por
consequéncia, afeta a produtividade e pde em nsetcance das metas estabelecidas para a
unidade.

Para mitigar os riscos quanto a limitacdo do cuatk pessoal, este Regional, além da
elaboracdo de proposta para criagdo de cargos, fe@endo investimentos em sistemas
informatizados para melhoria dos processos delbtafmas unidades e adotou o0 modelo de gestéao
de pessoas por competéncia, com o objetivo de medpacitar os servidores para o desempenho
das atividades e assim atingir os objetivos danizggdo. Em reunides de trabalho também foi
recomendado que os gestores promovam o comparétitanide conhecimentos de forma que o
afastamento provisério ou definitivo de servidoo récarrete prejuizo ao desenvolvimento das
atividades.

Apesar do corte orcamentario em 2016, o TRT prauoxérias acdes dentro do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, do PragdarPrevencao de Riscos de Acidentes e do
Programa Qualidade de Vida, como realizacdo desagéea prevencao e reducdo de doencas e a
prevencado de riscos de acidentes de trabalho, ééeacdes do programa de qualidade de vida,
como o coral, a ginastica laboral e a blitz ergoisémVale ressaltar que, em virtude do corte
orcamentario, a Administracdo precisou buscar pac@ara realizacdo do clube de caminhada e
corrida, que atualmente estd sendo custeada pslaciagdo de Saude PRO TRT 192 com co-
participacéo do servidor.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas também crims muodicadores para acompanhamento
dos programas desenvolvidos pelo Tribunal na aeedeéstdo de Pessoas, com o objetivo de
verificar a efetividade das acdes realizadas, ésdpsnte dos programas de saude e qualidade de
vida e de gestdo de pessoas por competénciasindlaiadores também possibilitam identificar o
percentual de adesdo aos referidos programasa, gssi meio de campanhas de sensibilizacéo,
ampliar a representatividade da comunidade.
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6.1.4 - Contratacdo de pessoal de Apoio.

O quadro seguinte descreve a contratacdo de pedsoapoio administrativo e de
estagiarios, especificando as principais informag@dre os contratos firmados com o Tribunal.

Contratos de prestacédo de servicos nao abrangidoslp plano de cargos da unidade

Quadro 25 — Contratos de prestagéo de servi¢cos nabrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: TRT da 192 Regido
UG/Gestao: 080022
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Execucdo das Nivel de escolaridade
é e a3 Objeto SpEER CoilEEe Atividades (;Contratada minimo exigido dos Sit.
ontrato (CNPJ)
trabalhadores contratadog
Inicio Fim
2014 | Apoio Administrativg
(30.602/2013) 40.911.117.0001-424/02/2014 23/02/2017 Fundamental e Ensino MédioP
2014 | Limpeza e Higiene
(29.396/2013) 40.911.117.0001-424/02/2014 23/02/2017 Fundamental e Ensino MédioP
2011 | Vigilancia
(81.67/2010) 17.428.731/0001-35 01/03/2028/02/2016 Ensino Médio E
2016 | Vigilancia
(2880/2015) 17.428.731/0001-35 29/02/2028/08/2018 Ensino Médio A
2011 | Manutencao de bens
iméveis
(98.561/2011) 40.911.117.0001-406/02/2012 05/02/2017 Fundamental e Ensino MédioP
2012 | Recepgéo
(19.542/2012) 08.427.999/0001-61 17/10/20Q2/02/2016 Fundamental E
2012 | Outros (19.542/2012) 08.427.999/0001+61 1201¥|01/02/2016 Fundamental E
2012 | Manutencao de bens
moveis (99.172/2011) 08.378.502/0001462 01/03/2@B202/2017 Fundamental P
2012 | Outros (9067/2012) 24.479.149/0001163 28/0x2A7/05/2017 Fundamental P
2012 | Outros (19427/2012) 24.479.149/0001t63 101®P01/02/2016 Fundamental E
2012 | Outros (2.974/2011)| 24.479.149/0001+63 09MM172208/01/2017 Ensino Médio P
2013 | Outros (30.833/2013) 17.966.717/0001+95 03B 02/09/2017 Ensino Médio P
2014 | Outros (39.741/2014) 40.911.117.0001+88/09/2014 07/09/2017 Ensino Médio P
2014 | Recrutamento q
estagiario
(37.882/2014) 02.608.755/0001-07 12/03/2014/03/2017 Ensino Médio P
2015 | Recrutamento d
estagiario
(1.324/2015) 13.013.263/0010-78 01/06/203%/05/2017 Ensino Médio P
2011 | Recrutamento d
estagiario
(25.116/2006) 05.949.154/0001-48 07/06/2006/06/2016 Ensino Médio E
2011 | Recrutamento d
estagiario
(99.887/2011) 12.432.605/0002-11 08/08/2pQ7/08/2016 Ensino Médio E
2011 | Recrutamento q
estagiario
(1.689/2011) 03.475.871/0001-50 31/08/2030/08/2016 Ensino Médio E
2012 | Recrutamento q
estagiario
(9.722/2012) 01.280.666/0001-03 22/03/2022/03/2017 Ensino Médio P
2012 | Recrutamento d
estagiario 11.918.109/0001-29 12/04/2012/04/2017 Ensino Médio P
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(9.724/2012)
2012 | Recrutamento de
estagiario
(9.721/2012) 07.991.012/0001-74 18/04/2012/04/2017 Ensino Médio P
2013 | Recrutamento de
estagiario
(25.302/2013) 24.464.109/0001-48 21/03/2023/03/2018 Ensino Médio P
2013 | Recrutamento de
estagiario
(25.303/2013) 12.207.742/0001-71 22/03/2028/03/2018 Ensino Médio P
2016 | Recrutamento de
estagiario (919/2016) 06.099.229/0129475 10/05/2@8805/2021 Ensino Médio A
Situacgéo do contrato, podendo ser Ativo Normal @&lvo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).

FORTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

O TRT possui 9 (nhove) contratos vigentes de pgéstae servicos com locagao de méo de
obra terceirizada, exceto estagiarios.

No inicio de 2016, por for¢ca do forte corte orcathgo imposto ao Judiciario Trabalhista,
fomos obrigados a reduzir nossa for¢a de traballoeirizada.

Iniciamos 2016 com 245 (duzentos e quarenta eokitgrceirizados e 11(onze) contratos
ativos. Terminamos o0 ano com 144 (cento e quamemfaatro) terceirizados e 9 (nove) contratos
ativos. A maior reducédo de méo de obra terceirizactarreu a partir de 01/02/2016, quando
reduzimos 91 (noventa e um) terceirizados. Em terdeoProporcao entre mao de obra terceirizada
e forca de trabalho, informa-se que sé&o 144 (centparenta e quatro) terceirizados para 622
servidores, o0 que representa 23,15% do quantitdévservidores.

Com relacdo a gestdo dos contratos de servicdsrdeirizacdo o que se observa como
dificuldade na conducdo dos contratos é a constamisentacdo de faturas em atraso, bem como
documentacdo trabalhista e previdenciaria com pena€ o que dificulta a fiscalizacdo das
guestdes trabalhistas dos empregados.

Outra dificuldade diz respeito a quantidade devideres de que a Secretaria de
Administracdo tem para dar conta de toda a fisagdia contratual que envolve méo de obra
terceirizada.

Com relacdo a gestéo e fiscalizacdo dos depdsitosonta vinculada, o TRT da 192 Regido
contratou a empresa Vilson Trevisan, processo 2828/ contrato AJA 24/2016, contrato que tem
por objeto a contratacdo de software (ferramenta aenbiente web) para gerenciar contas
vinculadas, prazos, saldos de empenho, dentrospubera uso neste Regional, como forma de
reduzir a0 maximo 0s riscos inerentes a tais dagmgD valor mensal para os trés primeiros meses
€ de R$ 650,00, sendo do 4 ao 12° més o valor deR$,00.

Além disso, expedimos ordem de servico designamdios os Diretores de Varas do interior
do Estado como fiscais substitutos, relativameateaatrato de limpeza e higiene, com relagéo ao
terceirizado que presta servico em sua localidedeo forma de aprimorar e reduzir 0S riscos
inerentes a tal contracao.

Com o intuito de capacitar de maneira continudist®is dos contratos e 0s servidores
responsaveis pela sua gestédo, sempre que posdivefesecidos cursos de treinamento na area, o
gue melhora o desempenho e o desenvolvimento tlaasaa unidade.

Politica de contratacdo de estagiarios
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Inicialmente, cumpre ressaltar que o estagio,Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido é regulado pelo Ato n°. 3, de 16 de noverdbr@015, bem como pela Lei 11.788/ 2008
(Lei do Estagio).

A politica de contratacdo de estagiarios segueu® djspde as normas acima e as
contratacdes sao feitas com estagiarios aprovadd3recesso Seletivo realizado pelo Regional. O
ultimo certame fora homologado em 06 de maio dé204as contratacdes se iniciaram em 04 de
julho de 2016.

A exigibilidade para participar do Processo Setettra a de que o estudante estivesse
estudando em curso superior e tivesse concluido(bidffuenta por cento) do curso da graduacéo.
Em se considerando o “corte orcamentario” sofride ocontas do TRT19, no ano de 2016, bem
como da Escola Judicial, o quantitativo de vagastente no Regional fora diminuido para 34
(trinta e quatro). Anteriormente (até o términoashm de 2015), esse numero era de 48 (quarenta e
oito) estagiarios.

Em se tratando de numeros, o Tribunal Regiondlrdbalho da 192 Regiéo celebrou novos
Termos de Compromisso com 40 (quarenta) estagiamtongo do ano de 2016. Ao término do
exercicio, havia 31 (trinta e um) estagiarios aivo

Para a area meio, foram contratados 9 (nove) iastzg) e, para a area fim, foram
contratados 22 (vinte e dois) estagiarios.

6.2 — Gestao de patrimonio e infraestrutura
6.2.1 Gestéo da frota de Veiculos

a - A Resolucdo Administrativa n® 32/2013 deste i6tey disciplina a aquisicdo, alienacao,
locagdo, conducéo, utilizagdo, manutencdo e centtelveiculos da frota oficial, trata da Politica
de Gestédo da Frota, bem como a Resolucéo n° 83tk0GBnselho Nacional de Justica-CNJ.

b - A frota de veiculos € fundamental para transpasaprocessos fisicos, bem como garantir a
melhoria dos servicos prestados, proporcionanderidede nos transporte de documentos,
autoridades, servidores e pessoas em acoes opaigactmtre as unidades deste Tribunal Regional
do Trabalho.

c - A frota de veiculos do TRT19 é composta dei@idades, todos proprios, sendo 1 veiculo de
representacdo, 7 institucional e 12 de servicofotore quadro que segue. Bem como, a idade
média da frota. O responséavel pela frota de vesatilo Coordenador de Seguranca Institucional.

d e e- A tabela abaixo demonstra quilometrageradagnualmente pelo veiculos desta Instituicao
no exercicio de 2016, bem como a idade média da ttescriminada por grupo. A informacao
detalhada da frota pode ser acessada no sitio o TR

(http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/transparafamexolX.jsp).
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Quadro 26 - Frota de Veiculos

FROTA DE VEICULOS SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT 19

MEDIA ANUAL
GRUPO DE MEDIA ANUAL LITROS IDADE MEDIA
VEICULOS QUANTIDADE KM RODADOS UTILIZADOS DA FROTA
Representacao 1 7882 857,29 4.5 anos
Institucional 7 4202 499,60 4,8 anos
Funcional 12 5227 666,15 5 anos
Total de Veiculos 20

Fonte: CSI

f- O custo associado a manutencdo da frota do @RT2016 foi de R$ 118.282,35, conforme
detalhamento na tabela abaixo.

Quadro 27 - Custo de Manutencao da Frota
CUSTO ENVOLVIDO NA MANUTENCAO DA FROTA

ITEM VALOR
Combustivel/Lubrificante 6.987,90
Manutenc¢8o/Revisdo - Pecas 17.766,29
Manutencdo/Reviséo - Servigos 7.701,03
Seguro DPVAT/Taxa 2.98H,
Seguro (Seguradora) 3269,
TOTAL 118.282,35
Fonte: SIAFI, CSI

g - A frota é renovada, parcialmente, a cada T@ianos, tomando como pardmetro a depreciacédo
contabil e material, quando a despesa com maradesgtorna anti-econémica.

h - A frota deste Regional € composto por veicpi@grios, pois a compra e a manutencdo dos
veiculos se mostra mais vantajosa do que a locagaapsso caso concreto. No exercicio de 2016,
nao houve nenhuma locacéo de veiculo por parta testlade Prestadora de Contas.

Nesta comparacao, fica constatado que o valorudual anual, equivale ao valor da compra de um
veiculo novo.

Quadro 28 — Custos de Locacédo de Veiculos

Veiculos Grupo de Veiculos Quantidade Valor da Diaa* N° Dias Total
Honda Civic Representacao 1 350,00 365 127.950,0
Honda Civic Institucional 1 350,00 365 127.7%90,0
Corola Servico 1 350,00 365 127.750,00
GMS10D2 LT Servico 1 170,00 365 62.050,00
VW Space Fox Servico 1 290,00 365 105.850,00
Ducato Servico 1 550,00 365 200.750,00

i - O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regl&pde do Sistema de Controle de Frota (sistema
interno), bem como do contrato com a empresa PETARDE cujo objeto € a prestacéo de servico
de gerenciamento via internet da frota de veicelftgnecimento de combustivel por demanda, em
rede de posto credenciado e distribuido pelo BsiadAlagoas.
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O controle da utilizacao dos veiculos da frotaiafié realizado por meio digital e registros esetit

As solicitacbes sao realizadas no sistema de aemdd eletrénico na intranet e a autorizagcédo para
uso dos veiculos é controlada pela unidade depwaies e manutencdo de veiculos, mantendo o
controle da quilometragem, horarios de saida / aff@gnome do motorista responsavel pela
conducédo do veiculo e destino. O programa utilizgdoa relatérios imediatos com todas as

informacdes necessarias para um controle efetivo.

6.2.2 Politica de destinag&o de veiculos inserviseiu fora de uso

No ano de 2016 o Tribunal ndo fez doacao de wwitutlusive, o veiculo Kia Bongo, placa
NLW 0791, que estava em processo de desfazimeewgalao seu tempo de vida util, ainda se
encontra de posse deste Regional, porém o veiéolesta sendo utilizado.

Os veiculos pertencentes a este Regional e coadmeinserviveis sdo doados as entidades
gue possuem a seguinte documentacéo exigida plaifagao:
- Certificado de registro no CNAS — Conselho Naalale Assisténcia Social, conforme o inciso IV
do art. 18 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1®93)ecreto 2.536/98;
- Copia do Diario Oficial da Unido que a reconhegmo Utilidade Publica pelo Governo Federal,
conforme o Decreto 99.658/90.
- Documentos que comprovem a regularidade fiscal,seja: INSS, FGTS E FAZENDA
NACIONAL. Art. 29, e seus incisos, da lei 8.666/83Art. 195, 83°, da Constituicdo Federal de
1988.
- Certiddo, emitida pela Divisdo de Outorgas euldft da Secretaria Nacional de Justica —
Ministério da Justica, de que apresentou o rela®in demonstrativo da receita e despesa referente
ao exercicio anterior;
- Cartdo de Identificacdo da Pessoa Juridica — FCIN

6.2.3 — Gestdo do patrimonio imobiliario da Uniéo

O Ato TRT n° 164/2014 deste Regional disciplinaposcedimentos internos atinentes a
Gestdo do Patriménio Imobiliario, bem como o cdetrpelo Sistema de Gerenciamento dos
Imdveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet.

Os registros e informacdes dos iméveis desta deid@ompanha as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidoa#i22 imdveis, sendo 2 locados e 20 da Unido,
destes 18 se encontram listados no Sistema de ¢tremto de Imoveis de Uso Especial da
Unido.

1 - O prédio em construcdo das novas Varas dadlagith sendo edificado em dois terrenos que ja
foram remembrados e a documentacéo enviada a Sigmeléncia do Patrimonio da Unido - SPU,
mas ainda consta no SPIUnet como dois terrenos.

2 - O Prédio Sede da Vara do Trabalho de Sdo Lai@uitunde, localizado na Rodovia AL 413,

localidade de Pindoba, s/n, na cidade de Sdo LaQuitunde — Alagoas, apresenta impedimento
para regularizagdo, no entanto, este Regionapestédenciando sua regularizagéo.
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3 - No oficio TRT/GP n° 261/2008, encaminhado a@adoria da Unido em Alagoas informa que
o imoével onde funcionam o Setor de Almoxarifad@eior de Saude, onde foi instalada a
Sala-Cofre e outros Setores deste Regional, lechiliz2z Rua Artur Juca, n° 179, Centro,
Macei6-Alagoas, apresenta pendente de regularizaQa®rocesso Administrativo junto a
Superintendéncia do Patriménio da Unido em Alag@esita sob n° 00423003776200876.

4 - O terreno onde vai funcionar a futura sede ¥mdelo, localizado na Rua em projeto "A" (Lagoa
do Otero), no entanto, este Regional esta providedo sua regularizacéo.

5 - O TRT possui nha sua estrutura a Coordenacitadatencao e Projeto e processos definido que
asseguram uma gestdo eficiente de seus imoveis Manter a integridade, seguranca e
funcionamento das edifica¢des, o Tribunal dispdem\dgilancia Fisica Patrimonial 24h, Seguro
de Imoveis, Plano de Evacuacdo Predial, Manutemy&dial e Manutencdo dos Elevadores,
Extintores de Combate a Incéndios, Brigadistas Mélios, Sistema de Alarme contra Incéndios,
Sistema de Deteccédo de Fumaca e Sistema de Canerédleesso Fisico.

Os processos de manutencao estdo definidos no &aMlanutencdo das Edificacdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, in&td pelo ATO N° 26/GP/TRT/ 2016.
http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/informas/DocumentosAdmin.jsp?tipoDoc=1&num
Ato=26&anoAto=2016&tag=

Este Plano apresenta as ferramentas que auxiliard@tesempenho das atividades que vao
desde a conceituacdo de termos pertinentes a uigtiiodde indicadores de avaliacédo, contribuindo
assim, para um melhor planejamento e execucaoetiaig@s de manutencao que sao realizados nos
imoéveis deste Regional.

A elaboracdo de um cronograma de inspecdes pea®ddentificard, precocemente, as
falhas decorrentes de projeto, patologias congasitidos desgastes naturais ou mesmo decorrentes
do uso das instalacbes deste Regional, permitissimaelaborar uma programacao orcamentaria e
de servicos mais préxima possivel das nossas nmemadss, nortearam este trabalho as
consideracdes constantes na NBR 5674 - Manuteregg&adificacdes - Procedimentos.

Quadro 29 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imdvede Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016
ARAPIRACA o %
ATALAIA
MACEIO
ALAGOAS
CORURIPE o %
PALMEIRA DOS INDIOS 1 1
PENEDO 2 2
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PORTO CALVO

SANTANA DO IPANEMA

SAO MIGUEL DOS CAMPOS

UNIAO DOS PALMARES

SAO LUIS DO QUITUNDE

L SR

L SR

TOTAL

(*) Um dos imoveis é locado.
Fonte: Secretaria de Administracéo e SPIUnet
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Quadro 30 - Gasto com manutencao e o estado de cens&cao dos imoveis da UPC

Valor do Imével Despesa do Exercicio
UG RIP Regime Estado de Com
Conservacao| Valor Historico| Data da Avaliacdq Valor Reavaliafio Reforma | Com Manutencgdo

80022| 2707.00006.500-8 (VT de Atalaia) 13 4 381.685,56 2015 1.478.652,40 0,00 0,00

80022| 2745.00013.500-9 (Terreno onde esta sendo 13 - 0,00 216.316,10 0,00 0,00
construida a VT de Coruripe)

80022 . L, 13 3 386.800,85 2015 3.206.373,18 0,00 4.374,22
2785.00254.500-9 (Arquivo Geral de Maceid) i

80022| 2785.00254.500-9 (Area maior onde esta sengo 13 - 411.893,04 2015 15.119.205,46 0,00 0,00
construida a nova sede das VT's da Capital

80022 g%&istgg)znsoo-z (Prédio sede das Varasda| 4, 4 1.875.87532 2015 1.269.581,30 0,00 0,00

80022 . 13 4 2.615.916,1p 2015 2.539.283,11 0,00 77.228,70
2785.00274.500-8 (Prédio sede do TRT)

80022 13 4 64.003,90 2015 3.030.401,59 0,00 61.339,08
2785.00386.500-7 (Sede das VT's da Capital)

80022 2785.00392.}500-0 (Estacionamento em frente|ao 13 21 387.760,91 2015 935.270,00 0,00 0,00
Setor de Saude)

80022 2785.00410.500-6 (Casa Verde) 13 21 2015 1.772.825,00 0,00 5.332,44

80022 . - 13 3 45.000,00 2015 1.509.230,4p 0,00 0,00
2825.00031.500-9 (VT de Palmeira dos Indios

80022| 2833.00024.500-1 (VT de Penedo) 13 5 156.354,67 2015 536.555,90 0,00 0,00

80022 13 1 30.000,00 2015 1.752.819,08 0,00 5.361,98
2845.00012.500-0 (VT de Porto Calvo)

80022 13 3 178.193,48 2015 746.986,58 0,00 0,00
2859.00013.500-5 (VT de Santana do Ipanemp)

80022 éiﬁ@i‘;ogww (Arquivo de Sao Miguel dog 43 6 189.857,55 2015 816.446,98 0,00 0,00
2871.00017.500-6 (VT de Sao Miguel dos

80022| Campos) 13 2 105.000,00 2015 860.180,0p 0,00 0,00
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80022 13 5 349.644,61 2015 3.322.925,00 0,00 0,00
2885.00023.500-9 (VT de Unido dos Palmares)

80022 . . 12 6 770.283,00 2015 770.283,00 0,00 0,00
Sem RIP (VT de S&o Luiz do Quitunde)

80022| S€m RIP (Anexo Il - Prédio onde funciona o 12 4 0,00 2015 1.874.390,00 0,00 0,00
almoxarifado)

80022 - - 0,00 2015 473.175,52 0,00 0,0d
Sem RIP (Terreno p/ a nova VT de Penedo)

Regime: E o regime de utilizagdo do imével formalizado cartynido e a situacdo em que se encontra o prodesgegularizacdo do imével, que
deverd ser informado conforme a seguinte codifiwaca

1 — Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessao — Adm. Federal Indireta
4 — Cesséo — Outros

5 — Cesséo - Prefeitura e Estados
6 — Cessao Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienagéo

10 — Em regularizacdo — Cessédo
11 — Em regularizacdo — Entrega

12 — Em regularizacdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhbnadido)
15 — Imovel Funcional (ndo devebjeto do Quadro)
16 — IrreguCarssao
17 — Irregular — Entrega
18 — Irregular — Outros
20 — Locacdo paradims
21 — Uso em Servibtideu
22 — Usufruto Imadige
23 — Vago para Uso

Estado de ConservacaoEstado em que se encontra o imével, segundo angeglassificacao:

1 - Novo

2 — Muito Bom
3 —-Bom

4 — Regular

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor
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6.2.4 - Cessdao de espacos fisicos e imoveis a @ghentidades publicas e privadas

Quadro 31 — Cessdo de espaco fisico em imid@asUnido na responsabilidade da UPC

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacéo do RIP 2785.00273.500-2

imovel Objeto de . R .

Cessio Endereco Avenida da Paz, n°® 1994 - Centro - Macei¢/AL
CNPJ 00.360.305/0001-06

Nome ou Razéao Social

Caixa Econdbmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Instituicdo financeira

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

contratacao direta (Proc. 2005/2016)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalagdo de uma unidade bancaria

Prazo da Cesséao

23/01/2016 a 22/01/2021

Caracterizacéo do espac
cedido

PTérreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sededas Varas do Trabalho de Maceié, com 139,14 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 16.923,31 através de Guie Recolhimento da Uni&o, sendo R$ 13.000,00 a kitu
de onerosidade da cesséo de uso e R$ 3.923,31udotide rateio.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Codigo 28955-8

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacao orgamentdo Regional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

1) Limpeza e conservacgado- area cedida, divida pefaea produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicad@elo
custo total de0l1 posto de limpeza; 2) Vigilancia seguranca - area cedida, dividida pela &rea totalaf
edificagdo, multiplicado pelo custo total do nimerade postos na portaria; 3) Energia elétrica - consuo
mensal estimado do cessionario, divido pelo totalodconsumo mensal da edificacdo, multiplicado peloalor
médio da fatura na edificacéo; 4) 4gua e esgoto ugntidade de funcionario do cessionario, dividido glo total
de pessoas lotadas na edificacéo, multiplicado pelalor médio da fatura na edificagéo.
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Caracterizacéo do RIP 2785.00273.500-2 e 2785.00274.500-8

imovel Objeto de } e . e

Cessio Endereco Avenida da Paz, n°® 1994 - Centro - Macei6/AL e Availa da Paz, n® 2076 - Centro - Macei6/AL
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Instituicdo financeira

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

contratacao direta (Proc. N° 2048/2016)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacdo de uma unidade bancéria

Prazo da Cessao

01/04/2016 a 31/03/2021

Caracterizacao do espac
cedido

3Mezanino do Forum Quintella Cavalcanti, Edificio Sée das Varas do Trabalho de Maceid, com 186,64 m2,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 21.542,44 através de Gui@ Recolhimento da Uniéo, sendo R$ 17.500,00 a tétu
de onerosidade da cessao de uso e R$ 4.042,44udotite rateio.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Cédigo 28955-8

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacao orcamendiédo Regional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

1) Limpeza e conservagado- area cedida, divida pedaea produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicad@elo
custo total de0l1 posto de limpeza; 2) Vigilancia seguranca - area cedida, dividida pela &rea totalaf
edificagdo, multiplicado pelo custo total do nimerade postos na portaria; 3) Energia elétrica - consuo
mensal estimado do cessionario, divido pelo totalodconsumo mensal da edificacdo, multiplicado peloalor
médio da fatura na edificacéo; 4) 4gua e esgoto ugntidade de funcionario do cessionario, dividido glo total
de pessoas lotadas na edificacéo, multiplicado pelalor médio da fatura na edificacao.
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Caracterizagéo do RIP 2785.00410.500-6

imovel Objeto de . R iy

Cessio Endereco Avenida da Paz, n° 2048 - Centro - Macei6/AL
CNPJ 07.175.139/0001-15

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Programa de Assisténcia a Saude do TRT da 192 RegidPROTRT 19

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Associacao civil de carater social sem fins lucratbs

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

contratacao direta (Processo n° 3.872/2015)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacdo do Programa de AssisténciaSalde do TRT da 192 Regiédo

Prazo da Cessao

01/09/2015 a 31/08/2017

Caracterizacao do espac
cedido

PSala localizada no pavimento superior do prédio demminado Casa Verde, com 34,12 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 1.132,62 através de Guia Recolhimento da Uni&o até 31/08/2016.
Pagamento do valor de R$ 975,50 através de Guia Recolhimento da Uni&o a partir de 01/09/2016.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Cédigo 28955-8

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacao orcamendiédo Regional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

1) Limpeza e conservagado- area cedida, divida pedaea produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicad@elo
custo total de 01 posto de limpeza; 2) Vigilancia seguranga - area cedida, dividida pela area totala
edificagdo, multiplicado pelo custo de um posto dé4 horas semanais; 3) Energia elétrica - consumo nsal
estimado do cessionario, divido pelo total do consw mensal da edificacao, multiplicado pelo valor nwio da
fatura na edificacdo; 4) agua e esgoto - quantidadde funcionario do cessionario, dividido pelo totalde
pessoas lotadas na edificacdo, multiplicado pelolea médio da fatura na edificacao.
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Caracterizacéo do RIP Sem RIP

imovel Objeto de o .,

Cessio Endereco Rua Arthur Juca, n® 179 - Centro - Maceio/AL
CNPJ 69.981.835/0001-76

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Associacao dos Magistrados do Trabalho da 192 Regia AMATRA XIX

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Associacao de carater assistencial e sem fins econdos que objetiva congregar os juizes do trabalhem
torno de seus interesses comuns.

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

contratacdo direta (Processo n° 1986/2016)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacdo da Associacdo dos Magistrazldo Trabalho da 192 Regido

Prazo da Cessao

10/08/2016 a 09/08/2017

Caracterizacao do espac
cedido

P40 andar do prédio da gréafica, com 104,01 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 1.248,12 através de Guia Recolhimento da Unido, sendo R$ 832,08 a titule d
onerosidade da cessao de uso e R$ 416,04 a titidaateio.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Cédigo 28955-8

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacao orcamendiédo Regional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Nos termos do caput do art. 8°, da Resolugéo 87/20Ho CSJT, c/c o art. 2° do Ato TRT 19° Regido &216.
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Caracterizacéo do RIP Sem RIP

imovel Objeto de

Cessio Endereco Av. da Paz, 2076
CNPJ 41.175.415/0001-83

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Associacao dos Servidores do Tribunal Regional dordbalho da 192 Regido - ASSTRA XIX

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Sociedade civil de direito privado

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

contratacdo direta (Processo n° 2188/2016)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacédo da Associacéo dos Servidoks TRT da 192 Regido

Prazo da Cessao

30/09/2016 a 29/09/2017

Caracterizacao do espac
cedido

310 andar do F6rum Pontes de Miranda, com 25,83 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 309,96 através de Guia Becolhimento da Unido, sendo R$ 206,64 a titulo de
onerosidade da cessao de uso e R$ 103,32 a titidaateio.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Cédigo 28955-8

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacao orcamendiédo Regional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Nos termos do caput do art. 8°, da Resolugéo 87/20Ho CSJT, c/c o art. 2° do Ato TRT 19° Regido &216.
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Caracterizacéo do RIP 2785.00273.500-2

imovel Objeto de . R iy

Cessio Endereco Avenida da Paz, n° 1994 - Centro - Macei¢/AL
CNPJ 35.559.103/0001-70

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Manas Lanches Ltda

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Fornecimento de alimentos preparados preponderanteemte para empresas

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitacéo - concorréncia (Processo n° 77.034/2009)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a exploracéo dos servicos de restaurareadanchonete nas dependéncias deste TRT 192

Prazo da Cesséao

01/08/2011 a 31/07/2016 (encerrado; licitacdo detgro espaco foi destinado a uso interno, arquivoed
processos judiciais)

Caracterizacéo do espac
cedido

PTérreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sededas Varas do Trabalho de Maceié, com 109,33 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 895,02 através de Guia Recolhimento da Unido

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Cddigo 28955-8

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacao orcamendiédo Regional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Valor ofertado na licitacéo, corrigido anualmente glo IGP-DI(FGV)
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Caracterizacéo do RIP 2785.00273.500-2

imovel Objeto de . R iy

Cessio Endereco Avenida da Paz, n° 1994 - Centro - Macei¢/AL
CNPJ 13.733.839/0001-80

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Kleiton Roberto Melo de Oliveira-ME - A NOVA LIVRAR IA

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Comércio varejista de livros

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

licitagdo - concorréncia (Processon® 97.630/2011)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacéo de livraria

Prazo da Cessao

01/02/2012 a 31/01/2017

Caracterizacao do espac
cedido

3Térreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sededas Varas do Trabalho de Maceié, com 18,45 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 1.124,10 através de Guia Recolhimento da Uni&o até 31/01/2016.
Pagamento do valor de R$ 1.244,45 através de Guia Recolhimento da Uniéo a partir de 01/02/2016.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Cédigo 28955-8

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacao orcamendiédo Regional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Valor ofertado na licitacéo, corrigido anualmente glo IPC-A (IBGE)
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Caracterizacéo do
imével Objeto de
Cesséo

RIP

2781.00017.500-6, 2705.00021.500-3, 2825.00031%@859.00013.500-5, sem RIP, 2845.00012.500-0,
2833.00024.500-1, 2785.00273.500-2

Endereco

Av. Pedro Fernandes da Costa, s/n, perimetro urban®@éao Miguel dos Campos/AL; Rua Samaritana, n° 847,
Caetitus, Arapiraca/AL; Loteamento juca Sampaio, g4, lotes 10, 11 e 12, quadra "C", Juca Sampaio,
Palmeira dos Indios/AL; Av. Arsénio Moreira, 335, Gntro, Santana do Ipanema/AL; Rodovia AL 413, s/n,

Av. Getulio Vargas, 541, Centro, Penedo/AL; Av. d&az, n°® 1994, Centro, Maceié/AL, respectivamente.

Pindoba, S&o Luiz do Quitunde/AL; Rodovia AL 101 Nae, s/n, Km 100, Fazenda Breguede, Porto Calvo/AL;

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

12.334.827/0001-10

Nome ou Razéao Social

Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Alagoas/AL

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Prestar assisténcia e dar apoio aos advogados nadmpenho de suas atividades

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecao do
Cessionario

contratacao direta (Proc. 27.820/2013)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalagéo de espaco fisico

Prazo da Cesséao

30/04/2013 a 29/04/2018

Caracterizacao do espac
cedido

sala na Vara do Trabalho de S&o Miguel dos Camposom 21,37 m?; sala na Vara do Trabalho de Arapiraca
com 11,50 m; sala na Vara do Trabalho de Palmeirdos indios, com 14,52 m?; sala na Vara do Trabalhde
bSantana do Ipanema, com 8,64 m?; sala na Vara do dlalho de Sao Luiz do Quitunde, com 14,52 m?; satea
Vara do Trabalho de Porto Calvo, com 13,90 m?; salaa Vara do Trabalho de Penedo, com 9,30 mz;
Mezanino do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio See das Varas do Trabalho de Maceié, com 21,30 m?,
respectivamente.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

a titulo gratuito, nos termos do art. 8°, da Resolzio n® 87/2011 do CSJT.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Cddigo 28955-8

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacao orgamentdo Regional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel
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Caracterizagéo do RIP 2785.00273.500-2

imovel Objeto de . R iy

Cessio Endereco Avenida da Paz, n° 1994 - Centro - Macei¢/AL
CNPJ 04.435.721/0001-85

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Associacao Nacional dos Servidores da Justica doafralho - ANAJUSTRA

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Sociedade civil de direito privado

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

contratacao direta (Proc. 41.171/2014)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Destinado a instalacdo da Associacao dos Servidodss Justica do Trabalho - ANAJUSTRA

Prazo da Cessao

14/01/2015 a 13/01/2018

Caracterizacao do espac
cedido

3Sala no mezanino do Férum Quintella Cavalcanti, mdddo 12,28 mz.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento do valor de R$ 410,53 através de Guia Becolhimento da Unido, sendo R$ 122,17 a titulo de
onerosidade da cessao de uso e R$ 288,36 a titidaateio.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Cédigo 28955-8

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacao orcamendiédo Regional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

1) Limpeza e conservagado- area cedida, divida pedaea produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicad@elo
custo total de0l1 posto de limpeza; 2) Vigilancia seguranca - area cedida, dividida pela &rea totalaf
edificagdo, multiplicado pelo custo total do nimerade postos na portaria; 3) Energia elétrica - consuo
mensal estimado do cessionario, divido pelo totalodconsumo mensal da edificacdo, multiplicado peloalor
médio da fatura na edificacéo; 4) 4gua e esgoto ugntidade de funcionario do cessionario, dividido glo total
de pessoas lotadas na edificacéo, multiplicado pelalor médio da fatura na edificacéo.
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6.2.5 - Informag@es sobre iméveis locados de tenees

Atualmente temos apenas dois imoéveis locados deites. Um localizado na cidade
de Arapiraca e outro na cidade de Coruripe. Amlzosndveis foram locados para funcionar
a Vara do Trabalho do municipio.

Coruripe:

O imovel da cidade de Coruripe foi locado a pair22/10/2012, contrato AJA n°® 040/2012,
Processo Administrativo n® 19.234/2012, que ja fprarrogado e tem como préximo
vencimento o dia 21/10/2017.

O valor pago no exercicio de 2016 foiR# 4.000,00mensais até fevereiro e B$ 3.500,00

a partir de marco.

N&o houve nenhuma de reforma ou manutencéo noiexetde 2016.

A locataria é a Sra. Luzia Coelho de Azevedo CaSiRi- 346.913.244-53.

A locagédo foi realizada em face necessidade denlagsto da Vara do Trabalho de
Coruripe/AL e de sua sede esta em fase de construca

Arapiraca:

O imovel da cidade de Arapiraca foi locado a paiei30/04/2013, contrato AJA n° 019/2013,
Processo Administrativo n°® 26.167/2013, que ja fprarrogado e tem como préximo
vencimento o dia 29/04/2017.

O valor pago mensalmente no exercicio de 2016 ®iR& 8.047,51(01/01/2016 a
29/04/2016) e dBR$ 7.645,14de 30/04/2016 a 31/12/2016)

Foram gastos com manutencdo R$ 24.430,00.

A locatario é o Sr. José Nunes Ferro, CPF 319.824753.

A locacéo foi realizada face a necessidade demefao imovel onde funcionava da Vara do
Trabalho de Arapiraca/AL.

6.3 — Gestao da Tecnologia da Informacéo

6.3.1 a) Descricao sucinta do Plano Estratégico dé& (PETI) e Plano Diretor de TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos comRiano Estratégico Institucional.

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Irigém e Comunicacdo no ambito
do TRT da 192 Regido, atualmente em vigor, foituisio pela Resolucdo Administrativa n°
103, de 21 de setembro de 2016, para o periodddé @ 2020. Dos seus componentes,
fazem parte:

| — Missaao Viabilizar a missdo do TRT da 192 Regido atral@solucdes de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagao.

Il — Visdo. Ser reconhecido, até 2020, pela qualidade das;@®ed de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagao.

Il — Valores. Acessibilidade, Celeridade, Comprometimento, Cantilpamento, Etica,
Inovacado, Responsabilidade s6cio ambiental e \zQéio das Pessoas.

O documento estd dividido em nove objetivos efgiabs, distribuidos em trés
perspectivas, que integram o Planejamento Estcatélgi Tribunal:

| — Sociedade:
Objetivo 1:  Primar pela satisfacdo dos usuariosi@e
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Il — Processos Internos:

Objetivo 2:  Aprimorar a gestao e governanca de TIC

Objetivo 3:  Garantir o gerenciamento de servign3 i com qualidade.
Objetivo 4:  Aprimorar a gestao de riscos de TIC.

Il — Recursos:

Objetivo 5:  Garantir a disponibilidade dos sisteljoasciais e administrativos.

Objetivo 6:  Garantir a infraestrutura de TIC qupate 0 negdcio.

Objetivo 7:  Desenvolver competéncias técnicasengéis com foco na estratégia.
Objetivo 8:  Garantir a adequacdo dos quadros dsopkgle TIC para a execucdo da
estratégia.

Objetivo 9:  Buscar a exceléncia na gestao orcanarg de custos.

O Plano Diretor de TIC - PDTIC, referente ao pgoicompreendido entre 2016 e
2020, foi elaborado pela unidade técnica e encaetram fase de aprovagdo pela alta
administracdo. A proposta submetida a aprovacadecgia a orientacdo do Conselho
Nacional de Justica no sentido de que os planejmsesstratégicos de Tl dos 6Orgdos
subordinados fossem alinhados a Estratégia NacidealTecnologia da Informacdo e
Comunicagéo do Poder Judiciario, publicada em 18edembro de 2015 na Resolugdo CNJ
N°. 211/2015.

6.3.1 b) Descricdo das atividades do Comité Gestate TI, especificando sua
composicdo, quantas reunides ocorreram no periodo guais as principais decisdes
tomadas

A Comissao de Informatica do TRT da 192 Regidarfstituido pelo Ato TRT GP n°
107, de 07/07/2008. A Comissao tem carater consuitisuas reunides tem sido registradas
em atas. Sua composi¢cao mais recente, constateodiRT GP n°® 171, de 21/12/2016, € a
seguinte: Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho deé-AL Ana Cristina Magalhaes
Barbosa; Audelirio Pimenta Carneiro, Diretor-Geral Administrativo-Financeirdyictor
Rezende DoreaSecretario de Gestdo Estratégidaricélio Ferreira Leite, Secretario da
Corregedoria RegionalJodo Luiz Aradjo Lima, Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicac¢destndbio José Reis de AraujoDiretor de Secretaria da 72 Vara
do Trabalho de Maceid-AL.

No ano de 2016, ocorreram trés reunides formaiSamissao de Informatica do TRT
da 192 Regido. Na primeira, ocorrida em 18/04/2@di@lecidido o seguinte:

a) Encaminhamento a Presidéncia do Tribunal, de ptappara criacdo do
Comité de Governanca de TIC do Regional. Ficound#di que a SETIC elaborara
minuta de portaria para a criagdo do citado Contthiendo a Comissdo de
Informatica encaminhar oficio a Presidéncia comr@pgsta de desfazer a atual
Comisséao de Informética e criar o Comité de Goveraa

b) Encaminhamento a Presidéncia do Tribunal, de ptappara a criacdo do
Comité de Gestao de TIC (CGeTIC), de acordo corspodto na Resolugdo n° 211,
do CNJ. Ficou definido que a SETIC elaborara miméeportaria para a criacdo do
citado Comité.

C) Tomar ciéncia e aprovar os procedimentos adotadwoa plaboracdo de
Documento de Oficializagédo de Demanda (DOD) e deubw@nto de Oficializacdo de
Demanda Or¢camentaria (DDO) e envio ao Conselhori®uma Justica do Trabalho -
CSJT, com a assinatura do Diretor da SETIC reptasda a area demandante de
solucéo de TIC dos Projetos Nacionais relacionafldSomissao concordou que esse
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procedimento possa ser adotado na impossibilidadasdinatura pela Presidente da
Comisséo ou mesmo aprovacao em reuniao da Condsedaformatica.

d) Pela realizacdo de reunido para avaliar os diversistemas satélites
disponiveis para implantacdo ao PJe, dentre os QqualCOND, de forma a definir a
priorizacdo de instalacdo de cada modulo, consideraos recursos de TIC
disponiveis.

e) Que o Conector PJe tera prioridade sobre os ontéalsilos e a SETIC iniciara
sua implantac&o logo apos a finalizagéo do prgjétdo, em Palmeira dos indios, do
Cadastramento da Liquidagéo e Execucao (CLE), steevia Resolugcdo n°® 136/2014,
do CSJT.

f) Por fim, que as reunifes ordindrias da Comissamfdematica ocorrerdo a
cada segunda-feira de cada més, sendo a proxincadagoara 09/05/2016.

Na segunda reuniéo, ocorrida em 09/05/2016, restdedinidos 0s seguintes temas:

a) Sobre o Questionario de Governanca de Tl do TCdHp@016: 1. A SETIC
apresentara rascunho do questionario com respdstasordo com a Comissao de
Informatica para deliberacdo/aprovacdo da Presiaérac O interlocutor enviara
questionario respondido ao TCU até o prazo limi®/'q5/2016); 3. Com relacéo ao
item 3.2 do questionario, sobre transparénciarfasmacoes, a Comissao definiu que
a SETIC deve iniciar projeto para publicar no dodia TRT, logo que possivel, 0s
seguintes itens: planos de Tl vigentes, questioa@d TCU e relatérios deedback

b) A Comissao deliberou registrar em Ata e comunicaresidéncia do Tribunal,
a preocupacao com a insuficiéncia de pessoal nadCSESspecialmente na area
relacionada ao apoio a Governanca e Gestao de [bg@anda Informacéo.

Na terceira reunido, realizada em 13/06/2016, fameidido:

a) Aprovar o prosseguimento dos trabalhos relacionadoslizacdo do processo
de gestdo de demandas e gerenciamento de projetosTi@ e posterior
encaminhamento a Presidéncia para apreciacao alipagéo.

b) Aprovar a proposta de processo de desfazimentoeds & equipamentos de
TIC e encaminhamento a Presidéncia para delibeepasterior formalizacéo.

6.3.1 c¢) Principais sistemas de informagao.

Sistema Processo Judicial Eletrébnico da Justica dd@rabalho —
PJe-JT
Objetivos Gerenciar 0s processos em 1° e 2° geafmricha eletronical

sem uso de papel.
Os servicos de manutencgao sao efetuados por gopdipsa.

Principais funcionalidades Cadastro, protocolo essual, distribuicdo de processps,

area para advogado, procurador ou defensor, area| pa
magistrados, area para usuarios, elaboragdo delierfes,
audiéncias e sessbes, comunicag¢des, pesquisaatassin

digital.
Responsavel técnico Manoel Teixeira de Abreu Netto
Responsavel pela area de negécio Des. Jodo LeReuda Alencar — Coordenador do Comjté

Gestor Regional do PJe/JT do TRT da 192 Regido.
(PORTARIA N.° 807/GP/TRT 193 DE 27 DE OUTUBRO

DE 2016)
Criticidade para a unidade Maxima
Avaliacédo de Riscos De continuidade — Baixa prdiuie

De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento |dos
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contratos de manutencdo e suporte técnico dos bate
dados que suportam o sistema, bem como da saka-{cofr

going).

Sistema Sistema de Acompanhamento de Processos digds em
12 Instancia — SAPJ1
Objetivos Registrar e fazer o acompanhamento dosepsos em 1

instancia impetrados antes da implantacédo do PJe-JT
Os servicos de manutencao sao efetuados por gopdipsa.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo essaal, distribuicdo de process
elaboracdo de expedientes, audiéncias, comunicactes

Responsavel técnico

Nivaldo Badega Cavalcante dunio

Responsavel pela area de negécio

Dra. Ana Crisfiagalhdes Barbosa — Coordenadora
Comisséo de Informatica do TRT da 192 Regido (Har@P
n° 1.483, de 14/12/2006).

da

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacédo de Riscos

De continuidade — Baixa prdiuue
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento
contratos de manutencdo e suporte técnico dos bate
dados que suportam o sistema, bem como da saka-{oofr

going).

dos

Sistema Sistema de Acompanhamento de Processos digds em
22 Instancia — SAPJ1
Objetivos Registrar e fazer o acompanhamento dosepsos em 2

instancia impetrados antes da implantacédo do PJe-JT
Os servigos de manutencdo sdo efetuados por gopdipea.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo essoal, distribuicdo de process
elaboracdo de expedientes, sess6es do Tribunalo,H
comunicacoes.

DS,
Plen

Responsavel técnico

Jodo Gabriel Campos de Olixsta

Responsavel pela area de negécio

Dra. Ana Crisfiagalhdes Barbosa — Coordenadora
Comisséo de Informatica do TRT da 192 Regido (Har@P
n° 1.483, de 14/12/2006).

da

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacédo de Riscos

De continuidade — Baixa prdiutue
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento
contratos de manutencao e suporte técnico dos bahe
dados que suportam o sistema, bem como da saka-{oofr

dos

going).

Sistema

Sistema de Recursos Humanos — SRH

Objetivos

Registrar, armazenar e recuperar dadme © funcionariog
TRT.
Os servigos de manutencdo sdo efetuados por gopdipea.

]

Principais funcionalidades

Cadastro de funcionatistérico profissional, localizacd
funcional, tabela de cargos, preparacdo de dadoa
insercdo na folha de pagamento.

o

pa

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de negdécio

Mary Lidian dealkarraz — Secretaria de Gestédo
Pessoas.

de

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacédo de Riscos

De continuidade — Baixa prdiuue
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento

dos

contratos de manutencdo e suporte técnico dos bahe
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dados que suportam o sistema, bem como da saka{cofr
going).

Sistema

Sistema de Folha de Pagamento - SFP

Objetivos

Elaborar e processar os registros daafdi pagamento d
TRT.
Os servicos de manutencao sao efetuados por goudipsa.

[]

Principais funcionalidades

Cadastro de servidatependentes e pensionistas, cont
de dados para imposto de renda/salario familiasgm®
alimenticia, célculo de folhas de adiantamentosiadé
folhas mensais, décimo terceiro salario, compr@ae
rendimentos mensais e anuais.

ole

>

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de negécio Mary Lidian dealkarraz — Secretaria de Gestdo|de
Pessoas.
Criticidade para a unidade Elevada
Avaliacédo de Riscos De continuidade — Baixa prdiuue
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento |dos
contratos de manutencdo e suporte técnico dos batep
dados que suportam o sistema, bem como da saka-{oofr
going).
Sistema Sistema de Controle de Processos Adminigires — SPA
Objetivos Registrar e armazenar os dados de motat&m dos
processos fisicos administrativos.
Os servicos de manutencao sao efetuados por gopdipga.
Principais funcionalidades Cadastro, movimentag@&sguisa e controle dos processos
administrativos (fisicos), arquivo e baixa de pssts
Responsavel técnico Bruno José Sarmento Peixoto
Responsavel pela area de negécio Audelirio Pint@ataeiro — Diretor Geral-Administrativo,
Criticidade para a unidade Média
Avaliacédo de Riscos De continuidade — Baixa prdiutue
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento |dos
contratos de manutencdo e suporte técnico dos batep
dados que suportam o sistema, bem como da saka-{cofr
going).
Sistema Sistema de Controle de Material e Patriméai- CMP
Objetivos Registrar, armazenar e controlar os nagee bens que
compdem o acervo do Tribunal.
Os servicos de manutencgao sao efetuados por gopdipsa.
Principais funcionalidades Cadastro, identificagétocalizacdo de bens permanentes;
controle de materiais ndo permanentes, pedido tkriada
Responsavel técnico Clecio Luciano Costa Claudino
Responsavel pela area de negécio Emanoel FerdindadBocha Junior — Coordenador |de
Material e Logistica.
Criticidade para a unidade Elevada
Avaliacdo de Riscos De continuidade — Baixa prdiutie
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento |dos
contratos de manutencdo e suporte técnico dos batep

dados que suportam o sistema, bem como da saka-{cofr
going).
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Sistema

Sistema de Processo Administrativo Digital PROAD

Objetivos

Registrar e armazenar os dados de movat&m dos
processos virtuais administrativos (Ato n° 182/20R319,

de 16/10/2013).

Os servicos de manutencao sao efetuados por gopdipsa.

Principais funcionalidades

Cadastro, movimentag@&sguisa e controle dos processos

administrativos virtuais, minutas de documentosxdl de
trabalho e ficha do processo.

Responsavel técnico

Bruno José Sarmento Peixoto

Responsavel pela area de negécio

Audelirio Pintéataeiro — Diretor Geral-Administrativo.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacdo de Riscos

De continuidade — Baixa prdiutie
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento
contratos de manutencdo e suporte técnico dos bate
dados que suportam o sistema, bem como da saka-{cofr

going).

Sistema

Portal do Servidor

Objetivos

Acesso a dados pessoais, controle deldreip, marcaca
de férias e afastamentos dentre outros.
Os servicos de manutencao sao efetuados por gopdipsa.

Principais funcionalidades

Ficha funcional do stovj frequéncia e afastamentg
marcacao de férias, calendario

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de negécio

Mary Lidian dealkarraz — Secretaria de Gestdo
Pessoas.

Criticidade para a unidade

Média

Avaliacdo de Riscos

De continuidade — Baixa prdiutie
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento
contratos de manutencdo e suporte técnico dos bate
dados que suportam o sistema, bem como da saka-{cofr

going).

dos

S,

de

dos

Sistema

Sistema de Atendimento Eletrénico — SRS

Objetivos

Registro, armazenamento e controle denalas técnicos

para as diversas areas do Tribunal.
Os servigos de manutencdo sdo efetuados por gopdipea.

D

Principais funcionalidades

Abrir chamados de séptétnico, controle de chamadg
pesquisas.

DS,

Responsavel técnico

Felipe Costa Leite

Responsavel pela area de negécio

Jodo Luiz Aranja £ Secretéario de TIC.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacdo de Riscos

De continuidade — Baixa prdiutie
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento
contratos de manutencdo e suporte técnico dos bahe
dados que suportam o sistema, bem como da saka-{cofr

dos

going).

Sistema

Portal do TRT19 na Internet/Intranet

Objetivos

internet.

Disponibilizar dados e informacg6es pasacedade por meio d

Os servigos de manutencdo sdo efetuados por gopdipea.
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Principais funcionalidades

Internet: Acesso ao PJe-JT, Diario Eletronico da JT, Conslulta
Processuais, Transparéncia, Agenda do AdvogadosoAvi
Eletrénico (Push), Ouvidoria, Contas Publicas, €ende
Sugestdes, pré-cadastro de iniciais, carga de g$Bosg
sustentacao oral; licitacbes, pracas e leildesssaca Extranet
(Gabinete Virtual e E-mail), acesso ao Portal daviSer,
célculos juridicos.

Intranet: acesso a magistrados, servidores e prestadorgs de

servicos a informagbes e servigos do TRT, dentrejuess:
requisicdo de material, Boletim Interno, noticiagwsos aog
servidores, Atendimento Eletrénico, Portal do Stk controle
e reserva do auditorio, PROAD, publicag6es DJE, [2ABOU,
E-Gestédo, EConsig, Gabinete Virtual, Malote Digi@ulvidoria,
lista de ramais, jurisprudéncia.

Responsavel técnico

José Ribamar de Carvalho Junior

Responsavel pela area de negécio

Marta Suseni Sarelima Lisboa — Secretaria-Geral
Presidéncia.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacdo de Riscos

De continuidade — Baixa prdiutie
De disponibilidade — Baixa probabilidade
Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dodratms
de manutencdo e suporte técnico dos bancos de dpdo
suportam o sistema, bem como da sala-cofre (orggoin

)

6.3.1d)

treinamentos efetivamente realizados no periodo.

Descricdo do plano de capacitacdo do pemlsale TI, especificando os

No ano de 2016 néo foi elaborado plano de cag@otalo pessoal de TI, muito
embora tenham sido realizados diversos treinamepetas equipe técnica desta Secretaria,

conforme tabela abaixo:

Relacdo de Treinamentos Realizados em 2016

Servidor

Curso

Periodo

Denisson Araujo Padilha

Sistema de Gestao de Psss
SIGEP - TRT 02

oa

04 a 06/10/2016

Everaldo Correia Quintela

Support Team Lead

04/02/42/2016

Hermes Gustavo de Aquino

Versao 6.0 do Sistema ViV
Vsphere

Va

15/02 a 19/02/2016

Hermes Gustavo de Aquino

Versdo 5.8 do Sistema VKV
VCenter Site Recovery Manager

Va

15/02 a 19/02/2016

Isabelle dos Passos Omena ~1° Seminario do eSocd | p 02/08 a 04/08/2016
Orgéos Publicos
Jodo Luiz Araujo Lima 11° Congresso de Inovacao| no 28 e 29/09/2016

Poder Judiciario

Leonardo
Rezende

Albuquerque

o

ePostgreSQL — Médulo DBA

22/08 a 26/08/2016

Rafael Igor Alexandre Vasco

Versdo 6.0 do SistafviWare
Vsphere — Optimize and Scale

29/02 a 04/03/2016

Rogério Alves de Oliveira

Versdo 6.0 do Sistema VM@
Vsphere — Optimize and Scale

29/02 a 04/03/2016

Sérgio Luiz A.C. Ribeiro

Versdo 2.0 do Extrator RUE
para o sistema e-Gestao

20/01 a 21/01/2016

Ulisses Silva Melo

Versao 6.0 do Sistema VMW

are

Vsphere

15/02 a 19/02/2016
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Ulisses Silva Melo Versao 5.8 do Sistema VMWare 15/02 a 19/02/2016
VCenter Site Recovery Manager

6.3.1 e) Descricao de quantitativo de pessoas quempde a forca de trabalho de TI.

Descricdo Quantitativo

Servidores/Empregados Efetivos da carreira de Tl 14
Servidores/Empregados Efetivos de outras carreiras 9
Servidores/Empregados Efetivos da carreira de Tl detros 3
orgaos/entidades

Servidores/Empregados Efetivos de outras carreids outros 0
orgdos/entidades

Terceirizados 0
Estagiarios 2

Observacao: O Tribunal possui um contrato de pgastale servicos de desenvolvimento e
sustentacdo de software, baseado em ordens deoseevimétricas de desempenho, sem
vinculagcdo a postos de trabalho. No entanto, pasa de dimensionamento de forca de
trabalho, cabe informar que, atualmente, a fabdeasoftware atua com quatro técnicos
dedicados exclusivamente ao contrato.

6.3.1 f)Descricdo dos processos de gerenciamente servicos Tl implementados na
unidade, com descri¢ao da infraestrutura

Gestdo de Projetos Foi contratada, por meio do Contrato TRT AJA 192014
(Processo 45.904/2014), a empresa G4F Solucbesof@uvas Ltda., para implantacdo e
aprimoramento de Escritério de Gestdo de ProjetesTdcnologia de Informacédo e
Comunicacbes — EGP-TIC no ambito do TRT da 192&edD contrato prevé a estruturacao
de unidade de apoio a gestdo de projetos, macgrgmas, programas e acgdes de TIC,
levando-se em consideracdo o nivel de maturidadgezenciamento de projetos levantado
pelo Comité Técnico Tematico de Gestdo de PropoEIC do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Gestao de AtivosAté o ano 2016, a gestao de ativos de TI foizadh em conjunto
com a Coordenadoria de Material e Logistica, polonde software e inventarios. Para o
exercicio de 2017, a SETIC esta propondo a Admagé&b Superior do Tribunal a criagdo de
processo de gestéo de ativos de TIC, que objetoxeepo Tribunal de:
a) Um entendimento comum, consistente e inequivo@eds ativos de informacao;
b) Identificacdo clara de seu(s) responsavel(eisppnetario(s) e custodiante(s);
c) Um conjunto completo de informacfes basicas sobreequisitos de seguranca
da informacao e comunicac¢des de cada ativo deniaigéio;
d) Uma descricdo do contéiner de cada ativo de infofiora
e) ldentificagcdo do valor que o ativo de informacgépresenta para o negocio do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.
Deverd, também, ser adotada uma abordagem sigtardatprocesso de Inventario e
Mapeamento de Ativos de Informacgéo, composta {tré8) subprocessos:
a) Identificacao e classificacao de ativos de inforfioag
b) Identificacdo de potenciais ameacas e vulneraliisia
c) Avaliacao de riscos.
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Gestéo de Seguranca da Informacgéo (GSIA politica de seguranca da informacéo
do TRT da 192 Regido, esta prevista na Resolucdwimstrativa n® 12/2008, e estabelece
diretrizes e padrdes para garantir um ambienteotégito controlado e seguro, de forma a
oferecer todas as informacfes necessarias aossposcalo Tribunal com integridade,
confidencialidade e disponibilidade. Essa poligsta sofrendo atualizagdo. Baseada nela, a
gestdo de seguranca da informacéo de TIC, quesestip estruturada no presente exercicio,
pretende envolver informagoes sobre:

a) gestdo de ativos, descrita no item anterior, privdwubsidios para a GSI, para a
Gestao de Riscos de Seguranca da Informacéo e Gmandes e para a Gestao de
Continuidade de Negoécios do TRT19, nos aspectasioglados a Seguranca da
Informacdo e Comunicagdes deste Regional,

b) gestdo de continuidade, que busca reduzir o riscoingmizar o impacto de
interrupgdes dos servicos e sistemas de TIC quartsup as atividades criticas do
TRT19; manter os sistemas e servi¢cos de TIC emiuel minimamente operavel
e aceitavel durante a ocorréncia de um desastiteraup¢do ndo programada; e
definir procedimentos para que as atividades adtioperem em nivel de
contingéncia na hipétese de um desastre ou intgoupdo programada, até que a
situacao retorne a normalidade.

C) gestdo de riscos, que visa possibilitar o estaineégto de contexto, a
identificacdo, a analise, a avaliacdo, o tratameatoonitoramento, a analise
critca e a comunicacdo e consulta de riscos églcats, operacionais,
tecnoldgicos, de comunicacao, imagem e socioander® processo de gestéao
de riscos de tecnologia da informagédo e comunicagé&implementado por meio
do Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRT19, eu& submetido pela
Comisséo de Informética para andlise e aprovackoAmministracdo Superior
do Tribunal.

Fabrica de Software Contratada no ano de 2014 por meio do ContratA N9
66/2014 (Processo Administrativo N° 44.096/2014kv@ servicos de desenvolvimento,
manutencdo e documentacdo de sistemas de informegg@anerados por meio de
mensuracao do trabalho executado conforme a m@wit®s de funcdo e acordos de nivel de
servico, atuando conforme metodologia de traballsbomizada a partir de praticas atuais de
mercado, comnified Process- UP,Unified Modelling Language UML, Métodos Ageis -
Scrum e Gestdo de Projetos — PMBOK, e descritdhdelamente no Anexo 4 do Termo de
Referéncia que culminou nesta contratagao.

Fabrica de Métricas Servigo auxiliar & gestdo da fabrica de softwdnato do
contrato AJA N° 020/2015 (Processo AdministrativbIN95/2015), visa apoiar a execugao
do contrato de desenvolvimento e manutencéo dansast por meio da mensuracao precisa do
trabalho realizado em pontos de funcao, garanijpgoeste seja adequadamente remunerado.
Segue os procedimentos de trabalho documentaddemao de Referéncia que originou a
contratacdo, e também as definicbes de seu Anex@\ia de Métricas, baseado no IFPUG
(International Function Point Users Groypsendo todo o trabalho realizado remotamente e
mensurado também por ponto de funcdo mensurado.

Central de Servicos Contratada em 2012 empresa especializada naagiiestie
servicos de suporte ao usuario de Tl para tratamgmtincidentes e problemas em 1° e 2°
Nivel (Remoto e Presencial), por meio do contraléd AI° 28/2012 (Processo Administrativo
N° 6823/2011), mensurado a partir de acordos da diy servigo e valor fixo por chamado
adequadamente atendido, conforme processo dehoatdefinido no termo de referéncia que
orientou a contratacdo baseado no framework ITIL. c@ntrato foi rescindido em
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novembro/2016 e a continuidade dos servigos estédosprestados por meio do processo n°

2585/2016.

6.3.1 Q)

Descricdo dos projetos de Tl desenvolvide® periodo, destacando os

resultados esperados, o alinhamento com o Planejante Estratégico e Planejamento de
TI, os valores orcados e despendidos e os prazoscdacluséo.

Projeto: Contratagdo de empresa especializada parfmrnecimento, instalacdo e configuraca
de hardware e software para expansdo da area de aamrenamento de dados d
solucao de storage — IBM STORWIZE V5000.

Resultados * Modernizar a infraestrutura de armazenamento desdad Tribunal, mantendo

esperados compatibilidade com a infraestrutura dos demaibuirais Regionais.

» Prover area de armazenamento suficiente para pi#imcao do Processo Judici
Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT, tantambiente de producao, quanto
de homologacéo.

Alinhamento « Aprimorar a infraestrutura fisica e tecnolégicacgpiadas as atividades judiciais

PETI administrativas.

Valor orcado  R$107.294,22

Valores * R$107.294,22

dispendidos

Prazo del « Em até 90 dias apds a assinatura do contrato,eqdewsem 1° de dezembro de 2016

concluséo
Suporte e atualizacdo das licencas de Banco de Dadoracle

Projeto:

Resultados » Garantir que a plataforma Oracle continue send@zadia com as caracteristicas

esperados robustez, capacidade e disponibilidade apresentaldssle a sua implantac3

reduzindo os riscos inerentes a sua eventual iodisjidade.

Alinhamento » Garantir a disponibilidade dos sistemas essent&il.

PETI .

Proporcionar infraestrutura fisica e tecnologiceoppadas as atividades judiciais
administrativas.

Valor orcado

R$ 120.411,84

| e

te

de

m

Valor dispendido| « R$ 17.721,44, no exercicio de 2016 (Nov-Dez/2016)

Prazo del » 30 (trinta) meses, processo de natureza continpadi@ndo ser prorrogado por igual

concluséo sucessivo periodo, até o limite de 60 (sessentagsne

Projeto: Suporte da Sala-Cofre

Resultados e Garantir alta disponibilidade e confiabilidade @mgiipamentos e sistemas instalados

esperados na sala cofre, além de manter o ambiente ideag e poeira e umidade, protegido
contra fogo, desmagnetizacéo, vandalismo e gasessms provenientes do ambiern
externo.

Alinhamento e Aprimorar a infraestrutura e a governanca de Tegial da Informacdo e

PETI Comunicacao.

Valor orgado + R$434.731,89 TR (anual) ou valor contratado R$41500

Valor dispendido| « R$ 196.126,00, no exercicio de 2016 (Jun-Dez/2016)

» Valor anual previsto R$ 336.216,00, mais a posddade de cinco recargas anuais

gas FM-200, no valor de R$ 18.040,00, cada.

Prazo del « 12 (doze) meses, processo de natureza continuadango ser prorrogado por u

conclusdo prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
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6.3.1 h) Medidas tomadas para mitigar eventual depeléncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a udade.

O Conselho Nacional de Justica, preocupado coficacea da lei 11.419/2006, que
disp0s sobre a informatizacao do processo judieiahservando recomendacdes do Tribunal
de Contas da Unido constantes no ACORDAO N° 120@/20 TCU — Plenario, editou a
Resolucdo n°. 211, de 15 de dezembro de 2015, ingtido a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Jugdario (ENTIC-JUD),
atualizando os requisitos minimos de nivelamento tdenologia da informacdo e
comunicacao no ambito do Poder Judiciario previstmgnalmente na Resolucdo N° 90/2009
daquele mesmo Conselho. O artigo 12 da Resolucd®@15 dispde sobre a estrutura
organizacional de TIC, a ser disposta em trés siiki@rarquicos de decisdo, quais sejam
estratégico ou institucional, tatico ou gerenciale operaciona) a fim de garantir a plena
execucdo deno minimo, todos os macroprocessade trabalho tipicos de uma unidade de
tecnologia da informacdo nele elencados, quaisnseg@vernanca e gestdo; seguranca da
informacéo; de software; de servicos e de infraast de TIC. Define, ainda, que as funcdes
gerenciais e as atividades estratégicas da ardaadwlogia da Informacdo e Comunicacdo
devem ser executadas, preferencialmente, por seegi@fetivos do quadro permanente.

Por sua vez, o artigo 13 da referida resolucderaa que cada 6rgao deve compor
seu quadro permanente com servidores que exer@gvatades voltadas exclusivamente para
a area de TIC, de forma compativel com a demanidtéeaie, de acordo com o numero de
usuarios internos e internos de recursos de TI@mando como o referencial minimo os
guantitativos estabelecidos pelo anexo da Resoldd&bN°. 211/2015, no qual é definido o
Minimo da Forga de Trabalho de TIC (efetivos, camisados e terceirizados), e o Minimo
Necessario de Servidores do Quadro Permanente colmgssa forca de trabalho.

Finalmente, o artigo 14 estabelece que cada dGigéie definir e aplicar politica de
gestado de pessoas de TIC que promova a fixacdecdesos humanos na area técnica, por
meio da criacdo de cargos, especialidades e gedfifes para essa especialidade, a fim de
valorizar o desempenho do servidor e propiciar memio de eficiéncia, a oportunidade de
crescimento profissional, a especializacdo técaieareducdo da evasao, e de forma que a
percepcdo das referidas gratificacdes difiram dascdes gerenciais da estrutura
organizacional, referida nos macroprocessos e ggosecontidos no art. 12.

Logo, a adequacao dos quadros de TIC aos patamdra$os preconizada pela
Resolucdo 211/2015 do Conselho Nacional de Juséigaé s6 obrigatoria, mas fundamental
para que a Secretaria de Tecnologia da Informac@iase Comunicacdes possa atender
adeguadamente as demandas tecnoldgicas atuaigasfda Corte, destacando-se o altissimo
nivel de responsabilidade conferido pelas atrimmgc@le gestdo e guarda de todas as
informacgBes criticas as atividades finalistica eniatstrativas do Tribunal (processos
judiciais, processos administrativos, informacoegestao, controle interno e estatistica), em
decorréncia do advento continuo da informatizagforgéo.

Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da RBgido enquadra-se na terceira
faixa de usuarios de TIC estabelecida no refentixa (total de usuarios de recursos de TIC
entre 1.501 e 3000), pois possui 771 usuariosnosee cerca de 13.551 usuarios externos. A
forca de trabalho de TIC minima recomendada peld @dYa essa faixa de total de usuarios é
de 94 profissionais, 61 dos quais devem ser seegddo quadro permanente a compor a
estrutura de pessoal da Secretaria de TIC do TaldRagional do Trabalho da 192 Regido.
Em contrapartida, a forca de trabalho de TIC emeesd¢ muito aquém destes quantitativos,
contando atualmente com apenas 25 servidores diraqedetivo, sendo que somente 16
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destes sdo cargos da especialidade de tecnologiafalanacéo, resultando em uma
defasagem na forca de trabalho de TIC da ordem de374% em relagdo ao minimo
estabelecido pela Resolugdo CNJ N°. 211/2015

O Anexo da Resolucdo 211/2015 é mostrada a seguir:

Podar Judicidrio

Conells Niional o fustipe

ANEXO
FORCA DE TRABALHO DE TIC
Quadro Permanente de Servidores
Referenciais Minimos

MIMIMC NECESSARID DE
e |1 Miwoosroraperienionero || s ol o
Até 500 7.00% 4.55%
Entre 801 e 1.500 4.00% 4+ 15 2.60% + 9,75
Entre 1.501 & 3,000 3,00% + 30 1,95% + 19.5
Entre 3.001 e 5.000 1,50% + 75 0,975% + 48,75
Entre 5.001 g 10.000 1,E|{]5'$_+__1DU 0,65% + 65
Entre 10.001 e 20.000 0,50% + 150 0,325% + 97.5
Entre 20.001 = 40.000 0,25% + 200 0,1625% + 130
Acima de 40,000 0,10% + 260 0.065% + 169

Glossario: Para aferigao do gquantitativo de usuarios intermos e externos de recursos de TIC, a ser
aplicada no calculo das faixas acima, deverd ser considerada a seguinte férmula:

TURTic= TUInt + (TUExt + 0,10)

TURTIc: Total de Usuarios de Recursos de TIC

TUInt: Total de usuarios inteérnos qua fazem uso dos racursos de TIC

TUExt: Total de advogados, defensores ou procuradares registrados nas bases de dados de cada
Tribunal.

Fonte: Resolugdo CNJ 211/2015

Em estudo destinado a reestruturacdo organizdcerareadequacdo da forca de
trabalho da Secretaria de Tecnologia da Informagdtas Comunicacfes do TRT da 192
Regido, identificou-se a necessidade de criacdocatgos efetivos, cargos e fungdes
comissionadas, de forma a atender as determinagiiesistrativas vigentes, bem como
suprir todas as atribui¢cdes vinculadas a unidaganizacional.

Como resultado do referido estudo, identificoasecessidade atual de uma forca de
trabalho total de 102 profissionais de TIC, sendsies pelo menos 75 servidores do quadro
efetivo da Instituicdo, de forma a contemplar taosoprocessos de trabalho definidos na
Resolucdo CNJ N° 211/2015. Da mesma forma, buseacs@cdo de cargos em comissao e
funcdes comissionadas, com vistas a reestrutuesjuadlamente a Secretaria de TIC do TRT
da 192 Regido, que passara a ser organizada emiuvess hierarquicos de decisao, contando
com uma Assessoria Técnico-Administrativa, nivellCé quatro Coordenadorias Técnicas,
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nivel CJ-2, além de secdes técnicas especializbelasordo com os processos de trabalho e
tematicas tipicos de TIC. Existem duas propostasramitacdo, resumidas nos paragrafos
seguintes.

O Projeto de Lei da Camara n°. 194/2015, que I2igdoze) cargos efetivos na
especialidade de Tecnologia da Informacdo e Coragéaae 02 (dois) cargos em comissao,
atualmente encontra-se na Comissao de Constitulgdtca e Cidadania do Senado Federal,
aguardando pauta.

Além da proposta acima, em face da necessidaddetpiar a nossa forga de trabalho
a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacd@oeunicacdo do Poder Judiciério
(ENTIC-JUD), nos termos da Resolucéo n°. 211, deeldezembro de 2015, e dos Acordaos
(1603/2008, 2308/2010, 2585/2012, 1200/2014 e 208%) do Plenéario do TCU, que
recomendam ao CNJ a promocao de acdes voltadaa paranatizacdo e o aperfeicoamento
dos controles e processos de governanca, de gestho uso de TIC, inclusive com o
estabelecimento de estratégias que visem a miminaizeotatividade do pessoal efetivo
atuante na area, de modo a assegurar a entregsudados efetivos para o Judiciario, foi
encaminhada ao Conselho Superior da Justica doalfalproposta de criacdo de novos
cargos (Processo 18.102-89.2016.5.90.0000). Atudémeo processo encontra-se no
Gabinete da Desembargadora Conselheira Maria daga&rCabral Viegas Paranhos,
aguardando a elaboracao do voto.

6.3.2 - Processo Judicial eletrbnico

No Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidorac€sso Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT) foi totalmente impldatem setembro de 2013, dentro de um
planejamento elaborado pelo Comité Gestor RegidodPJe que contou com a participacao
do Ministério Publico do Trabalho e da Ordem dosdghdos do Brasil.

Inspirada pela Lei 11.419/2012, que dispde sobraf@matizacdo do processo
judicial, a Justica do Trabalho, por meio do Cdms&uperior da Justica do Trabalho - CSJT,
instituiu o Processo Judicial Eletronico - PJe-diBciplinado inicialmente pela Resolugao
94/2012, posteriormente substituida pela Resoluga®/2014, ambas daquele Conselho
Superior.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da BR8gido o PJe-JT foi instituido
pelo da Presidéncia n°® 366/2012.

A Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios foiiepira do Regional a ter o sistema
instalado, em 09/11/2012. A Vara do Trabalho deu@joe, a mais nova, ja foi implantada
100% digital, em 14/12/2012. O TRT19 alcancou d34@e instalacdo do PJe-JT nas varas
em 27/09/2013, com a implantagéo do sistema nadsigs) varas do Trabalho de Unido dos
Palmares.

No final do ano de 2016 tramitavam nas varas dyidRal 49.267 processos fisicos e
58.798 eletronicos.

119



6.4 - Gestao ambiental e sustentabilidade

Adocao de critérios de sustentabilidade ambientalanaquisicdo de bens e na contratacao
de servigos ou obras

A tematica socioambiental foi normatizada iniciahte no ambito deste Regional por
meio da Resolu¢cdo Administrativa n° 14/2007, queuco TRT - Solidario e incentivou a
reciclagem de lixo, economia de agua e energiacaoale bens moveis; arrecadacédo de
donativos; estimulo a cultura e voluntariado.

Em 21 de setembro de 2011, a Resolucdo n°® 25/2{¥kte Regional, instituiu o
Programa de Responsabilidade Socioambiental, conssfio de servir a sociedade mediante
a adocao de praticas voltadas para o interesseplpéra o desenvolvimento integrado do
cidadao e para melhorar o meio ambiente.

Em 14 de maio de 2012 foi instituida a ComissaRegponsabilidade Socioambiental
visando a aplicagdo das diretrizes contidas na |RgBw Administrativa n.° 25/2011, A
Comisséo de Responsabilidade Socioambiental pay deeEmenda Regimental n.° 6/2014,
publicada em 3 de novembro de 2014 foi incluidaRegimento Interno do Regional,
passando a ser Comissdo Permanente e passolwtatgiadorcamentaria.

No ano de 2013, a Comissdo de Responsabilidade@doiental atuou de forma
efetiva para implementacdo de agcbes de cunho pgenrssbilidade socioambiental, no ambito
do TRT.

Dentre as principais medidas adotadas pela ref@wmaissdo, destaca-se o pedido
formalizado a Presidéncia do Tribunal, solicitaral@riacdo de uma Unidade de Gestéo
Socioambiental, com estrutura fisica de pessoat, servidores em dedicacdo exclusiva para
acompanhar, monitorar, sistematizar e operaciaratiz projetos da Comissao, com fulcro na
Recomendacéao n. 11/2011, item 1, do Conselho SumkxiJustica do Trabalho.

No Dia Mundial do Meio Ambiente (5.6.2014) foi asmio, no Gabinete da
Presidéncia do Regional, o ATO N.° 85/GP/TRT 19, ®» DE JUNHO DE 2014, que
determina a criacdo da Area de Apoio a Gestdo Smii@ntal no ambito do TRT/AL,
conforme preconizado pela Recomendacgao n° 11/201CSJT.

Atualmente, a Area de Apoio & Gestdo Socioambiarst#l subordinada a Secretaria
de Gestdo Estratégica e possui quatro servidores dmdicacdo exclusiva, sem funcao
comissionada.

A Area de Apoio a Gestdo Socioambiental incumbresponsabilidade de entregar
projetos, e planos de acédo e outra atividades latasecom escopo para conscientizacéo e
adocdo de comportamento social e ambientalmenteetosy de forma a primar pela
preservacdo do meio ambiente.

Em dezembro de 2016 foi aprovado o Plano de LagiSustentavel do Tribunal.

Tendo em vista o desenvolvimento de uma politiéana para a Justica do Trabalho
por meio do ato conjunto 24/2014, o Tribunal Reglalo Trabalho -192 Regido nao aderiu a
A3P- Agenda Ambiental da Administracdo Publica.
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No Tribunal Regional do Trabalho da 19.2 Regidormec separacdo dos residuos
reciclaveis descartados, bem como sua destinaedsogiacfes e cooperativas de catadores,

CONSCIENTIZACAO PERMNENTE, ESCLARECEND( AOS USUARIOS
COMO REALIZAR A CORRETA SEPARACAO DOS RESIDUOS SESOE
MOLHADOS, DESTACANDO TODOS OS BENEFICIOS QUE HA PARO MEIO
AMBIENTE E O RETORNO PARA A NATUREZA. COMO AINDA NA DISPOMOS DE
BALANCA, AS MEDICOES DOS SAO FEITAS DE ACORDO COMSAINFORMACOES
PASSADAS PELA COOPERATIVA CONVENIADA. TENDO EM VISA PROBLEMAS
ENFRENTADOS PELA CONVENIADA COOPVILA DURANTE O SEGWDO
SEMESTRE, EM 2016 FOI POSSIVEL APURAR APENAS O RHGIMENTO DE 8.194
KG DE RESIDUOS RECICLAVEIS. O PROCESSO DE COMPRA DEIA BALANCA
PARA A RIGOROSA MEDICAO DOS RESIDUOS ESTA SENDO FRANIZADO. ALEM
DISSO, EM AGOSTO DE 2016 FIRMAMOS CONVENIO COM MAISUMA
COOPERATIVA VISANDO MINIMIZAR RISCOS AS COLETAS FUTRAS.
conforme dispde o Decreto 5.940/2006. No dia 22@& foram assinados os Termos de
Compromissos com a Cooperativa de Recicladoredatypas (Cooprel) e a Cooperativa dos
Catadores da Vila Emater (Coopvila). As duas sez&éo no servico de recolhimento dos
residuos reciclaveis descartados no Tribunal.

Destacamos a existéncia de espacaofigispecifico destino do & coleta e
armazenamento temporario do material reciclavebohémado Cantinho da Reciclagem.

OUTRAS ACOES

Conscientizacao acerca da coleta seletiva

Recolhimento, armazenamento e descarte de lampadasadas

Desenvolvemos uma campanha permanente de recalbimarmazenamento e
descarte de lampadas usadas que se iniciou endal#014. Em 2016 foram recolhidas 585
lampadas. Estd em andamento na Secretaria decbe#tao processo n. 41199/2014, de
contratacdo de empresa para dar o correto encamémta as lampadas recolhidas em 2016.

Coleta e descarte de pilhas e baterias

No ano de 2016 foram recolhidas 1259 unidadesya@iihas/baterias, dos coletores
instalados no prédio das Varas da capital, e piSHDE.

Todo o material coletado foi recolhido e encamimhpara um local adequado onde os
componentes quimicos serdo devidamente tratadosnda com que as pilhas e baterias
completem seu ciclo de vida de maneira sustentédeefprma a minimizar os impactos no
meio ambiente.

Coleta seletiva de 6leo de cozinha

O TRT implementou, no dia 2 de fevereiro de 2Qid, meio da equipe da Area de
Apoio a Gestédo Socioambiental, o Projeto: COLETABHVA DE OLEO DE COZINHA.
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O escopo do projeto foi atingido com a Coleta Belede Oleo de Cozinha no
Regional, a fim de evitar que os residuos sejantasesios inadequadamente no meio
ambiente. O material recolhido é retirado pelagpecativas conveniadas.

Descarte adequado de tonners e cartuchos (logistieaversa)

Em 28/7/2016 e no dia 29.7.2016, houve a logisteversa de cartuchos/tonners
usados, do fabricante Lexmark, com o enviou de(8492entos e quarenta e nove) unidades
para o descarte ambientalmente adequado, sem @astos Tribunal; . No dia 5.8.2016, foi
feita a logistica reversa de cartuchos/tonnersassatbfabricante HP, com o enviou de 79
unidades para o descarte ambientalmente adequado;

Critérios de Sustentabilidade Ambiental na aquisicd de bens e na contratacdo de
servigos ou obras.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 regido w@adotar todos os critérios de
Sustentabilidade Ambiental na aquisicdo de berssedntratacio de servi¢cos ou obras.

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) foi infdituno Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido através da Resolucdo Admaitivg n° 105/2016, de 05 de outubro
de 2016.

Com a implantagcdo do PLS, doravante todas as atagfies do Tribunal serdo
acompanhadas mensalmente e anualmente e correcdesrsplementadas paulatinamente.

A Comisséo Gestora do PLS foi constituida pelaafiarn® 912/2016, publicada no
D.E.J.T. de 14.03.2016, alterada pela portaria0i2017, publicada no D.E.J.T. de 09 de
marco de 2017. A atual composi¢cao da Comissao Gedttarcus Paulo Verissimo de Souza,
Ricardo Sérgio Moura da Silva, Neivaldo TendrioLélea, Thiago Camélo Fonseca e Victor
Resende Dorea, sob a presidéncia do primeiro.

O PLS foi elaborado a partir da participacao vtdta de servidores que, imbuidos do
desejo de ver estabelecido o PLS neste Regiomaegeram da seguinte forma:

1- Elegeram, em estrita observancia a Resolu¢cdod202015 do Conselho
Nacional de Justica, os ramos de atuacdo que deveer adotados por este
Regional para composi¢éao do PLS;

2- Promoveram oficinas de trabalho com a preseagaédstores das unidades
que guardam relacdo com os ramos escolhidos, céito de colherem um
diagnéstico prévio;

3- Elaboraram, a partir do diagnéstico elaboradogesafios atinentes a cada
ramo inscrevendo, desde logo, as ACOES PROIRITARIBSSICAS,
qguando constatadas a inexisténcia de dados elem&mara a formacao das
linhas de base para diagnéstico da situacao afutdras medicoes;

4- Estabeleceram, com o alvo nos desafios a seesitidos, os indicadores

gue serdo utilizados para o acompanhamento dodtacssl a serem
perquiridos (ou seja, a superacao dos desafios).
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O Plano de Logistica Sustentavel tem como escopo:

1 - Estimular a cultura do Planejamento nas adigsiccontratacbes e agdes, procurando
sempre observar o alinhamento dessas com o Plamafbstratégico do Tribunal.

2 - Implantar uma cultura em que as unidades atusmmpre que possivel, de forma

interligada, conjunta; que haja comunicacdo ensrairdades afins em suas tomadas de
decisbes para evitar retrabalhos ou impactos megati(Ex; material de consumo e

deslocamento; energia elétrica, 4gua e esgoto semsibilizacdo, capacitacao e divulgacéo;
compras e contratacdes com a Coleta Seletiva es/M@eoambientais etc).

3 - Implantar cada vez mais na gestao publica wtianmalizacado de gastos, ou seja, de fazer
mais com menos.

A estrutura de funcionamento e gestédo do Plariadestica Sustentavel no ambito do
Tribunal regional do Trabalho atualmente é regufzlas seguintes diretrizes:

"Art. 4° Com base no art. 16 da Resolucdo n. 2a13200 Conselho
Nacional de Justica — CNJ, ficam estabelecidos garsdo PLS 19
0S seguintes temas, que serdo doravante tratados aamos da
Arvore de Sustentabilidade 19:

| — Material de Consumo;

lI- Energia Elétrica;

- Agua e esgoto;

IV- Coleta Seletiva e A¢gdes Socioambientais;

V- Qualidade de vida;

VI — Compras e contratacoes;

VIl — Bens permanentes;

VIII — Deslocamentos;

IX - Da Sensibilizacdo, Capacitacdo e Divulgagéo.

Art. 5° Cada ramo descrito no artigo anterior sg@rido a partir de
indicadores e metas, concebidos a partir de diagodgla situagdo
atual com projecao para resultados futuros.

Art. 6° Os ramos do PLS serdo avaliados a partis geguintes
indicadores:

| — Material de consumo:

a) Valor total do acervo;

b) Percentual de materiais inserviveis;

¢) Quantidade de itens em estoque por classe deriaat
d) Consumo médio de materiais por unidade requisita

lI- Energia Elétrica:

a) Consumo total em Kw/h no més;

b) Consumo em Kw/h em horarios fora de ponta;

¢) Consumo em Kw/h em horarios de ponta;

d) A diferenca percentual entre a demanda contm@donsumida;
e) O percentual do valor de multas sobre a demamadratada;

f) Valor do consumo total KW/més em reais (R$);

g) Percentual de consumo em relacdo ao consumbetot&k W/h.

Il — Agua e esgoto:
a) Consumo mensal de agua em m3, verificado podadei e
apresentado na sua totalidade;

IV- Da Coleta Seletiva e A¢Bes socioambientais:
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a) Quantidade de material seco recolhido por mé&péb e outro);

b) Quantidade de materiais orgénicos recolhidos pés;

¢) Quantidade de material seco recolhido junto awsgistrados e
servidores;

d) Quantidade de materiais especiais (pilhas, hatgrlampadas, e
6leo de cozinha, etc.) recolhidos no ambito do TRTe junto aos
magistrados e servidores apresentado separadamente)

e) Quantidade de lixo hospitalar mensal recolhidotp ao Setor de
Saude;

V — Qualidade de vida:

a) indice de Clima Organizacional;

b) indice de absenteismo por motivo de doenca @ioial;

¢) Ranking das doencas ocupacionais e nao ocupaisiomais
freqientes entre os membros da Comunidade 19jcemdfo-se as
cinco mais frequiientes em cada classe;

VI — Compras e contratacoes:

a)Tempo médio de tramitagdo do processo de aquigigde

interna);

b)Tempo médio de aquisicdo (fase externa);

¢) Tempo médio total de aquisicao;

d) indice de conformidade dos materiais adquiridosn as normas
de sustentabilidade.

VIl — Bens permanentes:

a) Valor total do acervo dos bens permanentes;

b) Tempo médio de vida util por categoria dos heatsimoniais;

c) indice de descarte em moeda corrente;

d) Grau de utilizacéo do acervo;

e) indice de materiais e equipamentos em confomeideom as
normas de sustentabilidade:

VIII — Deslocamentos:

a) Custo por km rodado da frota do TRT19;

b) Quilometragem rodada por periodo mensal.

IX - Da Sensibilizacdo, Capacitacdo e Divulgacéo:

a) Quantidade de horas de treinamento dedicadas tama
sustentabilidade e consumo responsavel;

b) Quantidade de magistrados e servidores treinadagsante o
periodo;

c) Quantidade de matérias veiculadas acerca do tema
sustentabilidade e consumo responsavel, incluirdass campanhas
especificas que possam ser deflagradas a pedidogdstores de
ramo.

Art. 7° O PLS 19 sera regido em nivel estratégieta gComisséo
Gestora do PLS, cujas atribuigBes encontram-serdasmo § 2° do
art. 12 da Resolucéo 201/2015 do Conselho Nacidaalustica €, em
nivel tatico pelo Escritério Socioambiental, cujaaribuicdes

encontram-se descritas nos artigos 4° a 6° da aifRdsolucéo.

Art. 8° O PLS 19 sera executado pelos Gestoresati@oRque serdo
0s responsaveis pela execucdo dos planos de acdicades ao
cumprimento das metas operacionais estabelecidste - S. "

A Resolucdo Administrativa n. 105/2016, que ingtito PLS esta disponivel no site
oficial do TRT 19 na aba Administrativo, Documentofdministrativos:
http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/inforimas/DocumentosAdmin.jsp?tipoDoc=4
&numAto=105&anoAto=2016&tag=
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Existem diversas acdes na area socioambiental,re@o da preocupagdo no
cumprimento dos requisitos de sustentatibilidade cantratacbes. Dessa forma, ha uma
comissado de responsabilidade socioambiental ene@@stemente houve a criacdo da area de
apoio a gestdo socioambiental, além de ter sidibuit Plano de Logistica Sustentavel.

Seguem as informacgdes sobre o que ja desenvadyeras Ultimos anos, em matéria
de préticas de sustentabilidade, racionalizag@msumo consciente:
1 — Praticas de sustentabilidade: tarefa permardmnieleta seletiva do material reciclado,
além de campanhas pontuais para coletar 6leo dehepanedicamentos vencidos, perfuros
cortantes contaminados, lampadas e baterias bdigi#io de canecas de louca para diminuir o
consumo de descartaveis, campanha permanentespaigio do consumo e do gasto de agua
e luz, progressiva implantacdo da campanha papel eem a implantacéo do Pje em 100%
das unidades jurisdicionais e progressiva impld@uatago PROAD na area administrativa,
entre outras;
2 — Consumo consciente: a reciclagem e o uso texasa de louga atuam como mote para a
reflexdo das acbes em nossa vida privada. No t®castcompras governamentais do
Tribunal, podemos destacar as aquisi¢cdes dos seguii@ns:

« - Lapis preto de grafit¢ecolapis grafite), HB n° 2, em madeira, corpo sextavado,
apontado;

« - Envelope saco, gramatura 90 g/m2, medindo apmc@mente 200 x 280 mm, em
papelRECICLADO ;

« - Envelope saco, gramatura 90 g/m2, medindo apmd@mente 260 x 360 mm, em
papelRECICLADO ;

« - Envelope saco, gramatura 80 g/m2, medindo aprd@mente 310 x 410 mm, em
papelRECICLADO ;

« - Envelope saco, gramatura 75 g/m2, medindo apmc@mente 114 x 229 mm, em
papelRECICLADO ;

« - Envelope saco, gramatura 75 g/m2, medindo apmc@mente 114 x 162 mm, em
papelRECICLADO ;

« - Etiqueta auto-adesiva para impressora jato da tn laser, produzida a partir de
material100% recicladg tamanho carta (215,9 X 279,4 mm), medindo 101508
mm, com 10 etiquetas por folha, em duas colunailh8s por envelope;

« - Etiqueta auto-adesiva para impressora jato da tin laser, produzida a partir de
material 100% reciclado, tamanho carta (215,9 X 279,4 mm), medindo 101332
mm, com 14 etiquetas por folha, em duas colunaflhés por envelope;

« - Etiqueta auto-adesiva, produzida a partindgerial 100% reciclado, 04 unidades
por pagina, 02 carreiras, medindo 138,11 mm X B/, caixa com 100 unidades;

« - Etiqueta auto-adesiva, produzida a partindgerial 100% reciclado, 24 unidades
por pagina de 132 colunas, 03 carreiras, 102 mm6A &m, caixa com 12.000
unidades;

+ - Papel tipo A4, medindo 210 x 297 mm, gramaturag/fb?, produzido a partir de
material 100% reciclado,acondicionado em resmas de 500 (quinhentas) folhas;

« Pilha AA, recarregavel cartela com 02 unidades;

« Frigobar (refrigerador compacto}pm classificacdo energética A (garante baixo
consumo de energia), com Etiqueta Nacional de Comgacéo de Energia (ENCE)

e que utilizem gases refrigerantes ecoldgicos, quampossivel

« Refrigerador de uma portepm classificacdo energética A (garante baixo conmso
de energia), com Etiqueta Nacional de Conservacace cEnergia (ENCE) e que
utilizem gases refrigerantes ecoldgicos, quando sigel

« Freezer de uma portapm classificacdo energética A (garante baixo conso de
energia), com Etiqueta Nacional de Conservacao denérgia (ENCE) e que
utilizem gases refrigerantes ecologicos, quando sigel

125



« Televisdo de LED de 32" e 42tpm classificacdo energética A (garante baixo
consumo de energia) e com Etiqueta Nacional de Ca@mgacao de Energia;

+ Ventiladores de 40 cntom Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia em
classificacdo energética A (garante baixo consume @nergia);

« Forno microondas;om Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia;

« Compra de café e acgucar organicos.

Segue um quadro sobre os resultados apuradossapamaa distribuicdo das canecas
de louca e a campanha incentivando o0 seu uso:
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Quadro - Reducéo de Consumo

CONSUMO ANUAL DE COPOS DESCARTAVEIS

(pcts ¢/100u )

REDUCAO DO CONSUMO (Em relagéo ao periodo anterior)

MATERIAL Pré-canecas Pos-canecas (periodo de 01/05/2014 a 01/05/2015) | PREGO MEDIO [Quantitativo (pcts ¢/100u )|  Percentual (pcts ¢/100u ) Monetario (pcts ¢/100u )
(periodo de R$
01/05/2013 a Periodos Periodos Periodos
30/04/2014
Periodo de 01/05/2014 a 01/05/20 Periodo de 02/05/2015 a
01/05/2016
01/05/2014 ¢ 02/05/2015 a 01/05/2014 a| 02/05/2015a | 01/05/2014 a| 02/05/2015 a
01/05/2015| 01/05/2016 | 01/05/2015 01/05/2016 01/05/2015 01/05/2016
Copo p/agua 3.744 1.459 1.249 3,57 2.285 210 61% 17% 8.157,45 749,70
Copo p/café 462 390 372 3,44 72 18 16% 5% 144,48 61,92
Totais 4.206 1.849 1.621 2.357 228 56 % 14% 8.012,97 811,62
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Em 2016 nao foi necessario adquirir novos coposafie, tendo em vista a pequena
utilizacdo, de maneira que nao ocorreu gasto ajesi

Vale ressaltar que o objetivo da Resolucdo 20ICNJ é justamente que o PLS
funcione como uma ferramenta da politica de resginlidade socioambiental na medida em
que ao documento sejam incorporados processosgp&ras iniciativas ganhem corpo e
fagcam parte da vida instituicdo no seu dia a diajrda forma orgéanica, automatica, simples.

Portanto, os numeros de que dispomos apontam @asacesso da politica de
responsabilidade socioambiental do tribunal e cd®bL.® iniciaremos uma nova era da gestao
socioambiental em que produziremos mais resultansnenos tempo, Com menos recursos
e com responsabilidade socioambiental.

N&o existem informacdes de resultados atualizagagémbito do PLS. A RA foi
aprovada apenas em dezembro. Foi um trabalho keradm estudos, diagndsticos, oficinas
e construcado dos planos, tudo acompanhado de ntnstansibilizacdo da alta gestéo para
que a ferramenta tenha efetividade. Mas leva teif®@goavancos do Tribunal nesta area sdo
constantes e em pouco decorrem da acdo de um pw smrvidor e muito mais de uma
vocacao do tribunal que ha muito (até por impogig&solver implantar esta politica, mas nao
podemos inventar numeros. Apesar de muitas reaksagessa area temos um problema
objetivo: falta de métrica, de método, enfim, dst§e. Sequer temos uma balanca para medir
nossos resultados (isso ndo € uma metéafora). Esbéeima estd sendo resolvido com a
efetiva implantacdo do PLS que tem o conddo dematizar a atuagdo na area, inclusive com
apoio da alta gestédo, mas que somente geraraacssiiinedidos a partir do segundo semestre
deste ano. Lembrando que somente foi aprovado eendeo de 2016, portanto, ndo ha
como obter nenhum dado agora.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A busca pela exceléncia dos servigos prestadosi@dade tem como objetivo torna-los
mais eficiente e acessivel a todos os cidadaos.

O TRT disponibiliza um canal de comunicacédo para fle solicitacbes, reclamacdes,
dendncias e sugestdes, bem como de mecanismo®cedpnentos que permitem verificar a
percepcdo da sociedade sobre os servicos pregiatto3ribunal e as medidas para garantir a
acessibilidade aos usuérios.

7.1 - Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria do TRT da 192 Regido constitui um nméE@o posto a disposi¢cdo, ndo so
das partes e dos advogados que militam nesta aussgecializada, mas de toda a sociedade.
Através desse veiculo de comunicacao o cidadao @sdarecer duvidas, reclamar, denunciar,
criticar, elogiar ou apresentar sugestoes.

Foi oficialmente instalada no dia 25 de setemlr®d02, pelo Excelentissimo Senhor
Juiz Severino Rodrigues, Presidente do Tribunaliz Quvidor. Tal fato representou um marco
importante na busca da exceléncia dos servicotagaspela Justica do Trabalho em Alagoas a
comunidade em geral.

Estas manifestacOes sao recebidas pelos segcamais:

- Pessoalmente no edificio sede do Prédio das \dar&apital Tribunal:
Forum Quintella Cavalcanti, Avenida da Paz, 19@4ntro

- Pelo formulario eletronico disponivel no Portal tRT19
http://www.trt19.jus.br/OuvidoriaSite/

- Por via postal
Forum Quintella Cavalcanti, Avenida da Paz, 19@&ntro - CEP 57020 440 - Maceio - AL

- Central telefénica de atendimento ao cidadao u@isqOuvidoria:
0800 284 0191 e o telefone fixo 82 2121-8158
(disponivel de segunda a sexta das 8h as 14:30h)

- Pelo correio eletronico institucional
ouvidoria@trt19.jus.br

O procedimento adotado na Ouvidoria, ap6s o prorentato do interessado, caso nao
tenha sido feita a op¢cdo pelo cadastro via intedhet transcricdo da manifestacéo, conforme
procedimento interno, registrando data do atendiopemome, CPF, endereco, telefone, meio
escolhido para resposta e outros dados que serfizeecessarios. Cada manifestacao, recebendo
numeracdo propria por ano, € classificada por oategquanto ao tipo de manifestagcdo ou
guanto a pessoa.

Urge ressaltar que as consultas mais simples egtebsposta imediata. Casos mais

complexos sdo cuidadosamente analisados para ghanteo encaminhamento adequado. A
resposta ao interessado, nesse ultimo caso, dedendeorno dado pelo setor contatado.
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A Ouvidoria, ao encaminhar as manifestacdes dogesecompetentes, através de sistema
totalmente informatizado e em rede, acompanha a&d@&ncias adotadas, cobra solucbes e
mantém o manifestante informado.

ANALISE QUANTITATIVA
Todas manifestacbes sé@o respondidas em prazo peEvia
estabelecido e, geralmente, ndo ultrapassa oa thias.

Os registros eletrénicos do exercicio correnteog anteriores estdo armazenados no
sistema da Ouvidoria. Contendo, planilha de dematnad, tudo que foi recebido e solucionado.

No ano de 2016, a Ouvidoria recebeu aproximadanmesB0 manifestacdes,
demonstrando, assim, a necessidade de um sendsa datureza.

Através das manifestacfes podemos enxergar cothoaeprestacdo de servicos ao
cidadao/usuario. Temos consciéncia da necessidadgetfeicoar nosso trabalho e cada vez
mais atender bem ao publico. Ouvir o cidaddo, nes seclamacdes, sugestbes e elogios,
mediando o0 pronto atendimento e retornando resposigidas e desburocratizadas confere
credibilidade a instituicédo e fortalece a cultueactiadania.

A Ouvidoria, além de receber reclamacées, critecasigestdes, vem recebendo elogios
dirigidos a magistrados e servidores, 0 que mastgaande aceitacdo do publico a este novo
servico do TRT da 192 Regiao.

Portanto, o TRT da 192 Regido/AL tem consciéneianelcessidade de aperfeicoamento
desse trabalho para, cada vez mais, atender neghmiblico, objetivando, como meta maior, o
cumprimento pleno da prestacgéao jurisdicional.

MANIFESTACOES POR STATUS DE ATENDIMENTO 2014 2015 2016
SOLUCIONADAS 549 395 556
PENDENTES C/RESPOSTA 52 6 2
AGUARDANDO RESPOSTA 0 9 18
NAO SOLUCIONADAS 34 1 8
TOTAL 635 411 584
MANIFESTACOES POR TIPO 2014 2015 2016
DUVIDAS 42 21 38
ELOGIOS 23 13 14
INFORMACOES 204 144 162
RECLAMACOES 260 163 233
SUGESTOES 11 11 10
DENUNCIAS 46 38 67
NAO CADASTRADO 0 0 50
NAO OPTOU 49 21 10
TOTAL 635 411 584
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MANIFESTACOES POR TIPO DE USUARIO 2014 2015 2016
ADVOGADOS 142 60 70
PARTES EM PROCESSO TRABALHISTA 287 217 235
SERVIDORES DO TRT - 192 REGIAO 26 14 38
MAGISTRADOS 60 15 21
ESTAGIARIOS 2 26 66
NAO OPTOU 39 22 26
ENTIDADE DE CLASSE 9 7 8
NAO CADASTRADO 0 0 50
OUTRO TIPO DE RELACAO 70 50 70
TOTAL 635 411 584
MANIFESTACOES POR MEIO DE REGISTRO 2014 2015 2016
BALCAO 28 29 31
CAIXA DE COLETA 1 4 19
CARTA 1 2 9
E-MAIL 42 15 50
INTERNET 541 347 464
LIGACOES PELO 0800 18 9 10
TELEFONE/FAX 4 5 1
TOTAL 635 411 584
MANIFESTACOES POR ASSUNTOS/MATERIA 2014 2015 2016
ATIVIDADES DA OUVIDORIA 96 36 0
ATIVIDADES DE INFORMATICA 17 4 0
DIVERSOS 1 1 0
LEIS/DECISOES/SEMELHANTES 61 22 0
MAGISTRATURA 3 0 1
MOVIMENTACAO PROCESSUAL 0 7 489
NAO CADASTRADO 0 0 0
NAO SELECIONOU 7 129 0
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 28 10 0
PRECATORIOS 10 6 0
PROCEDIMENTO PROCESSUAL 370 157 2
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 0 0
SERVICOS DA ADMINISTRACAO 14 9 0
SERVICOS DA SECRETARIA JUDICIARIA 12 1 0
TOTAL 620 382 492
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RECLAMACOES

ANALISE QUALITATIVA - 201¢ A maioria das reclamacgdes cadastradas dizem

respeito a demora no andamento de processos,
principalmente aqueles que se encontram na faseodkecimento (PRAZO SENTENCA
ATRASADA) e também, na fase de execucdo. Todavi@ysaanalise do sistema de
movimentagdo processual no site deste Regionakepemos que, em sua maioria, as
mencionadas acfes trabalhistas estavam com sentetigsadas, fase de conhecimento,
elaboracdo de calculos, fase de execucdo e outresda secretaria, tais como: expedicdo de
mandado, cumprimento de carta precatéria. Log@naoda se dava ao volume de processos nas
Varas do Trabalho e a quantidade de licen¢ca mégplicajeterminados magistrados.

Importante salientar que quando a demora era rteanente injustificavel, solicitava
esclarecimentos das Varas do Trabalho ou levavasonto a Secretaria da Corregedoria
Regional para instauracao de Pedido de Providéncias

Na &rea administrativa, as reclamacdes envolvissurdos diversos e sempre foi dada
pelos setores contactados a importancia necessagiaestoes trazidas.

SUGESTOES

Das sugestdes recebidas, destacamos, a do pamity Yillams, que esta em fase de
implementacdo. Apontamos: fazer consulta aos psoseanteriores a 2010 sem incluir o codigo
verificador.

Pois bem, diante das medidas adotadas e a semadas, podemos perceber que a
Ouvidoria, como um canal oferecido a todos, estdpcindo bem um dos seus principais papéis,
isto é, o aprimoramento dos servicos prestados pestica do Trabalho, inclusive com
transparéncia no servico publico.

DUVIDAS E INFORMACOES

As duvidas e as informacdes tratadas pela Oudder sua quase totalidade, relativas
ou a movimentacao processual ou a questdes dodietrabalho e processo do trabalho.

Quanto as informacdes solicitadas, restringiamesgamite de determinados processos.

DENUNCIAS

As poucas denudncias registradas quase semprevagusa auséncia de registro dos
empregados, trabalho com jornadas excessivasse aiing pagamentos de salarios.

Logo, diante desses fatos e tentando tornar adOd& um canal do cidaddo, os
interessados foram informados e orientados a eatnacontato com a Delegacia Regional do
Trabalho como também a Procuradoria Regional dballna desta Regido para comunicar essas
dendncias.
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ELOGIOS

Em relacdo aos elogios registrados ao longo dé,20ffocamos que foram ao Tribunal e
suas unidades, destinados aos magistrados e gestido

NAO OPCAO E NAO CADASTRADO

Os registros denominados “n&o opg¢ao” se referemsea totalidade, a informacdes e
reclamacdes ndo cadastradas inicialmente nas despa&es disponiveis no formulario de
manifestacédo constante no site desta Corte Regional

Os registros rotulados “ndo cadastrado” dizemeies@os acertos necessarios entre as
manifestacbes que ingressaram nesta Ouvidorial&,spaplicidade nas consultas receberam
respostas imediatas.

ASPECTOS RELEVANTES

A média mensal de manifestacdes averbadas nestddtia pairou em torno de quarenta
e cinco registros.

Frise-se que a Ouvidoria € um verdadeiro instrumeet cidadania - e 0s niameros confirmam
iSSO -, pois, no tépico “manifestantes”, quarentaatro por cento dos interessados ou sao partes
em processos trabalhistas ou sé&o outro tipo ded®la

Ora, fazendo uma anélise mais aprofundada dodestantes rotulados de “outro tipo de
relacdo” conseguimos perceber que, em sua maserigferiam a parentes dos reclamantes.

Acerca dos Pedidos de Providéncias, podemos t@assadmo frutos das manifestacdes
dirigidas a Ouvidoria, a instauracao de oito daltde vinte e quatro Pedidos de Providéncias
registrados na Secretaria da Corregedoria RegemaR016, ou seja, quase trinta por cento
desses pedidos foram originarios da Ouvidoria.

Urge salientar ainda a consulta de algumas Cdntabalhistas sobre a estrutura e o
funcionamento deste Regional. Tal fato demonsteaaj@uvidoria esta se tornando um veiculo
rapido e desburocratizado para a coleta de infaiesae dados.

Ainda, ndo ha um cronograma de procedimentosdsitarserem implementados a fim de
otimizar o atendimento.

7.2 - Cartas de Servicos ao Cidadao

O TRT, ainda, nédo disponibilizou sua Carta de i§erao Cidaddo e nem dispde de
normativo de natureza semelhante ao referido Decretelaboracdo da Carta de Servigco ao
Cidaddo estd sendo tratada no Proad n°® 50.413/26ddgvia o sitio institucional
http://www.trt19.jus.br/ dispde de todas as infogdes dos servicos prestados diretamente ao
cidadao.
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7.3 - Afericéo da satisfacéo dos cidaddos-usuarios

A Secretaria de Gestao Estratégica (AGE) condenitve os anos de 2013 e 2014 a
Pesquisa de Satisfacdo do Usuéario Externo, cwofdit exatamente mensurar se entregas do
TRT19 aos clientes atendiam as expectativas. Qitades foram documentados em relatério
disponivel no link
http://planejamento.trt19.jus.br/documentos/RELATO®20DA%20PESQUISA%20VERSA
0%20FINAL%20COMPLETA.pdf

O TRT19 planeja realizar mais uma Pesquisa def&gdio do Usuario Externo no ano de
2017, acado esta que devera ser realizada conjuntametre a Secretaria de Gestdo Estratégica e
a Ouvidoria deste Regional.

7.4 - Mecanismos de transparéncia das informacdeslevantes sobre a atuacao da unidade

As informacgdes acerca decisdes judiciais e adtratigas estdo disponiveis no sitio do
TRT19 em links préprios, nas abas "transparéntaministrativo” e "processos". Em relacéo
ao planejamento estratégico, as informacfes estditen <http://planejamento.trt19.jus.br>. L4
poderdo ser encontradas deliberacbes diversas aobrecucdo das estratégias, as atas das
Reunides de Avaliacao Estratégicas (RAES), resodtadeé desempenho da gestéo e projetos.

7.5 - Medidas para garantir a acessibilidade aos pdutos, servigos e instalacdes

A Comissédo de Acessibilidade criada pelo Ato GH/TiR 142/2011, posteriormente
alterada pelos Atos n°s 276 e 300/2012 13 temopgtivo o planejamento, elaboracdo e
acompanhamento de projetos e metas direcionadasripao da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia no ambito do Tribunal Regional do Ttabala 192 Regiéo.

Recente relatério apresentado pela Comissao 1ios da processo Proad n° 53.050/2016
com norte na Resolugcdo n® 230/2016, do CNJ, rerasguacdo atual do TRT19 quanto a
acessibilidade.

01. Capacitar servidor a fim de atender a pesspadeficiéncia por telefone ou pessoalmente
na Ouvidoria deste Regional.

02. Produzir parte do material de divulgacdo elatborpor este Regional em linguagem
acessivel a pessoas portadoras de deficiéncial vesuaquisicdes de servico e reclamacéo
(Ouvidoria) adequado para utilizagédo pelos defteignisuais e auditivos.

03. Adaptar rampas nos prédios existentes nesteormgno tocante a largura e inclinacéo
exigidas pela legislacédo pertinente e criar nogagpas nas edificagdes onde ndo existem, caso
as construcdes existentes permitam realizar adégsac

04. Colocar nos elevadores nos prédios existenéste nRegional, corrimdao, bem como
sinalizadores sonoros de andares e de direcao dionerto.

05. Colocar corrimdo em ambos os lados de todaseesdas existentes nos prédios existentes
neste Regional.

06. Colocar mapa tétil, piso tatil de alerta préxdnas escadas e elevadores e piso tétil direcional
nas entradas dos edificios deste Regional.

07. Sinalizar em Braille em fonte ampliada o nUumaoopavimento préximo as escadas deste
Regional.

08. Colocar macanetas do tipo alavanca nas pouasaspda ndo contém esse recurso neste
Regional.
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09. Solicitar da Engenharia um diagnostico a fimatear a circulacdo da rua até os locais de
atendimento acessivel neste Regional.

10. Reduzir a altura dos balcbes de atendimenepgéo para viabilizar o atendimento das
pessoas que utilizem cadeiras de roda.

11. Realizar seminérios/oficinas periddicas deibéizaicdo e conscientizagdo para magistrados,
servidores e terceirizados quanto aos direitogpdasoas deficientes.

12. Solicitar da ASCOM a elaboracdo de POP-UPS dsolR¢cdo n.° 230/2016, a serem
vinculados semanalmente, destacando os principag®s cujo enfoque seja dar conhecimento
a todos dos direitos reservados a pessoas conedefe

13. Capacitar servidores para o uso e interpretdadoibras no percentual (5%) exigido pela
Resolucdo 230/2016, do CNJ.

14. Solicitar aos setores competentes dos mungcgngolvidos, considerando a inexisténcia de
estacionamento destinado ao publico externo pasops deficientes, delimitar, nos espacos de
rua destinados a estacionamento, a sinalizaca@gkes \externas especificamente para pessoas
com dificuldade de locomocao nas areas proximasgrada dos prédios deste Regional.

15. Solicitar da Secretaria de Licitacdo que incilaa modelos de termos de referéncia/projetos
bésicos a observancia da legislacdo sobre acédsitdlnas aquisicdes deste Regional.

16. Adequar os processos eletronicos utilizadoteriRegional de forma que 0s mesmos sejam
acessiveis a todas as pessoas com deficiéncia.

17. Incluir na Comissao de Acessibilidade psicolegom representante da Escola Judicial-
EJUD.

18. Regulamentar a entrada e permanéncia de céesegtodos as dependéncias deste Regional.
19. Manter cadastro atualizado de tradutor e indégpde Linguagem Brasileira de Sinais, nos
termos do inciso V, artigo 10, da Res. 230/2016.

20. Manter cadastro atualizado de guia-intérprata ptender a pessoas com deficiéncia auditiva
e visual.

21. Adquirir impressora Braille.

22. Solicitar que nos pronunciamentos oficiais,né® reunides, sessodes, videos educativos,
etc, sempre que necessario, haja intérprete naihgegn Brasileira de Sinais.

23. Criar Unidade Administrativa especifica para&twdr a implementacdo das acdes da
Comisséo.

24. Propiciar a pessoa com deficiéncia o direitdralbalho de sua livre escolha e aceitacdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade detamidades, com as demais pessoas.

25. Destinar vagas no estacionamento interno astoo® servidores com mobilidade
comprometida o mais proximo possivel do seu loeatabalho.

26. Providenciar recursos tecnolégicos capazesadtr a participacdo em cursos de formacao
e de capacitacdo a pessoas deficientes que sejpeditas por questdes de acessibilidade, a
estarem presentes nos referidos eventos.

27. Providenciar a pessoa com deficiéncia produtisrsos, estratégias, praticas, métodos e
servigcos de tecnologia assistiva que maximizemasti@anomia, mobilidade pessoal e qualidade
de vida.

28. Garantir que magistrados, servidores ou teére€ios com deficiéncia sejam informados de
seus direitos de forma detalhada e, ainda, acereaidténcia da Resolucdo 230/2016, CNJ.

29. Garantir a revisdo anual do cadastro de defesedeste Regional, conforme preceitua o
artigo 20, da Res. 230/2016, tendo em foco a niglsesde questionamento quanto a possiveis
sugestdes ou adaptacdes referentes a plena indas@mvolvidos no ambiente laboral.

30. Sugerir alteragdo do ato que regulamentowetradlalno quanto a necessidade de inclusdo da
previsao contida no artigo 26, caput, quanto aridade para servidor que possuir conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia e que manifesteesgerno teletrabalho.

31. Providenciar para que o Setor de Saude desgfieri& no atendimento ao conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia de magistrado/servidomanga atendimento compativel com a
deficiéncia apresentada.
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Diante da situacédo destacada acima foi elaboradtPlano de Acdo — Acessibilidade”
(Proad n°® 53.050/2016) que ser utilizado como palg@opartida para resolver as demandas
apontadas no relatdrio circunstanciado elaboralo@amissdo de Acessibilidade.
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8 — DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1 Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizzio e da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliagdo e mensuracao de ativos e [sag0s.

Os procedimentos adotados por este Regional g@wantoatamento contébil da
depreciacdo, da amortizacdo de itens do patriménmvaliacdo e mensuracdo de ativos e
passivos da unidade no decorrer do exercicio dé,2@tam executados de acordo com
critérios estabelecidos pelas Normas Brasileira€algabilidade Aplicada ao Setor Publico,
em especial, nas NBC T 16.9 E 16.10, seguinddhdam as orientagdes recebidas de nossa
Setorial Contabil - CFIN/CSJT.

Considerando a necessidade de padronizacdo é@sosr para a geracdo de
dados consistentes e comparaveis na administragiiicgy conforme orientagdo contida na
Macrofuncédo 02.03.30 do Manual SIAFI WEB, informamgue este Regional utilizou o
critério padrao de vida atil, bem como, o padrawaler residual dos bens, especificados no
item 6.3. da referida Macrofuncéo.

A metodologia adotada para estimar a vida util éoooa do ativo, bem como, os
calculos da depreciacdo e amortizagdo de bens mévativo intangivel, teve por base a
tabela inserida na macrofuncédo acima menciontate 6.3 e.

Informamos que no exercicio de 2016, em consegaéai manutencdo dos
critérios estabelecidos nas NBC T 16.9 e NBC T@,6fbi observada a reducdo do valor do
ativo deste Regional, ou seja, ativo reduzido exdgalos registros da Variacdo Patrimonial
Diminutiva referente a depreciacdo de bens moévemdyeis e, amortizagdo de  ativos
intangiveis no valor de R$ 3.036.215,03.

8.2 - Sistematica de apuracdo dos custos no ambita unidade

Este item foi criado com o objetivo de oferecdoimacdes relacionadas aos estagios
de desenvolvimento da sistematica de apuracdocds®s dos programas e unidades
administrativa, bem como dos bens e servicos srgelt da atuagao das UPC.

Segundo informacgdes recebidas do CSJT, o Ato GRITG N° 398, de 29 de
outubro de 2013, criou Grupo de Trabalho de Custos — GT Custopara realizar estudos
técnicos com o objetivo de modelar, desenvolven@dntar o Sistema de Custos da Justica
do Trabalho. O GT Custos tem como membros doiscs®mes do CSJT, trés servidores da
Divisdo de Contabilidade do TST e mais trés sereslde TRT's, (12, 22 e 82 Regides).

O Ato de criacdo do GT estabeleceu o prazo de umpama a realizacdo dos
trabalhos, tendo sido esse prazo prorrogado pa amaiano, até 29 de outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversasioes entre os integrantes do
GT Custos, com servidores de diferentes unidaddgidanal e de outros Orgdos, com vistas
a concepcéao do Sistema de Custos para a Justigal@ho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projetofoi do Sistema de Informacao de
Custos da Justica do Trabalho - SIC-JT, no TSTual geria disseminado nos demais
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tribunais trabalhistas, seguindo cronograma presmden definido no Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho, a ser cumpttielo ano de 2020.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no ESdue sera base para o
desenvolvimento nos demais tribunais trabalhistas) como premissas basicas, dentre
outras:

= Foco no custo do processo julgado;

= Segregacdo dos custos entre as trés instanciad d@SIr, Tribunais
Regionais e Varas Trabalhistas);

= Departamentalizacéo (centros de custos especdigagpando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

= Método do custeio direto (especificamente sobresqed, depreciacdo e
consumo de material);

= Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, entroseme custos
especificos;

= Agregacao de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST, étmborada a modelagem do
sistema, onde os custos diretos devem ser alo@adosentros de custos que identifiquem
unidades administrativas. As diversas unidades radirativas foram aglutinadas em 32
centros de custos, que por sua vez foram agluthado quatro agregadores: Judicantes,
Apoio Judiciario, Apoio Administrativo, AutbnomoA. esses centros de custos séo alocados
0s custos diretos de pessoal, incluindo benefipagos em folha, consumo de bens de
estoque e depreciacbes de bens moveis, ja apuragdosalmente, desde julho de 2014, a
partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistelaeadsolha de Pagamento, de Cadastro de
Informacgdes Funcionais, de Material e Patrimonile élmoxarifado).

Com a colaboracdo da area de tecnologia da infé@onap TST, chegou-se em
dezembro de 2014, a consolidacdo de um subsisteseado na ferramerBasiness Objects
elaborado a partir dos dados de sistemas estrtgsrdRolha de Pagamentos, Sistema de
Patrimbénio e Sistema de Almoxarifado), que os aeamazem um banco de dadaatg
warehousg permitindo a geracdo de informacdes dos custostod, por unidades
administrativas, conforme centros de custos dedsith modelagem do sistema.

O tratamento para apuracgéo e alocacdo dos cusédesdaos correspondentes centros
de custos estd sendo realizado com base no modmioeitual estabelecido pela
CCONT/STN, e de acordo com o banco de dados deststéana estruturante:

» Folha de Pagamento=> o0s custos de pessoal estdo sendo apurados com
base nas rubricas da folha de pagamento de pessanl excluindo-se aquelas referentes a
adiantamentos, pessoal cedido e exercicios argsyiersao alocados observando-se a lotacéo
de pessoal nas unidades administrativas, no mégeténcia.

= Sistema de Patrimbnio=> o0s custos sdo alocados, pela apuracdo da
depreciacdo dos bens moveis sob responsabilidadaddeunidade administrava, no més de
referéncia.

= Sistema de Almoxarifado=> os custos sdo apurados e alocados pela soma
dos valores das requisicbes de bens e do consumdiaim efetuados em cada unidade
administrativa, no més de referéncia.

Os relatorios emitidos com dados dos custos didssunidades administrativas do
TST foram homologados no inicio de 2015, medianterdicacdo da fidedignidade das suas
informacdes, confrontando-as com as oriundas dsmecivos sistemas estruturantes e com
as informacdes do SIAFI Operacional.
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Com relagdo aos custos indiretos, serdo apurados2®ntentros de custos,
consolidados em dois agregadores, quais sejamtd€@&erais” e “Pessoal — Outros” (custos
de pessoal ndo alocaveis diretamente). A apuragsged dados se dara a partir de consultas
ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento.

Informamos que, apesar de todos os esforcos apficadra o desenvolvimento do
Sistema de Custos da Justica do Trabalho, atéabdmexercicio de 2016 nédo foi possivel
realizar sua implementacao.

8.3 Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.B364 e notas explicativas.

8.3.1 BALANGCO ORGAMENTARIO

O Balanco Or¢camentario demonstra as receitasdesgesas previstas em confronto com
as realizadas, e € composto por: Quadro PrincipBkecucdo de Créditos do Exercicio; Quadro da
Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados; eoQaafixecucdo dos Restos a Pagar Processados.

8.3.1.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

Foi observado o alto nivel de realizacdo das Recé&lorrentes (97%), levando-se em
consideracao o montante previsto para o exercéck0d6.

Houve um consideravel aumento das Receitas Paliaso(278,09%), tendo em vista
alteracéo da taxa cobrada a titulo de ocupacaod@eeis, aplicada nos contratos de cesséo de usasane

8.3.1.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

DA DOTAGCAO AUTORIZADA

As despesas orcamentarias estdo demonstradasajggora econdmica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotagéoljracdotacdo atualizada para o exercicio, as daspes
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesaie pespldo da dotacéo.

A dotagdo inicial consignada ao TRT da 192 Regi@oano de 2016 foi de R$
187.362.658,00 que, somada aos Créditos Adician@iancelamentos, totalizou em R$ 202.033.492,00, a
dotacdo atualizada para o exercicio.

Vale destacar que é o segundo ano consecutivo de retragdo para investimentos, reflexo
do corte no orcamento do Tribunal sobre a Proposta da Lei Orgamentdria Anual de 2016, promovido pela
Comissdao Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagdo — CMO e pelo Plendrio do Congresso
Nacional, impacto minimizado com as descentraliza¢des internas recebidas no ano.

DOS CREDITOS EMPENHADOS

Do total de R$202.033.492,00 em créditos atuatigadforam empenhados R$
1.200.730.157,47, quando analisado o grau de gestamentaria verifica-se eficiéncia no planejament
na execucdo dos gastos, comprovada pelo indice 9¥83) apurado na comparacdo entre a Despesa
Empenhada e a Dotacgdo Atualizada, préximo a 1,0.

8.3.2 BALANCO FINANCEIRO
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O Balanco Financeiro demonstra a receita e a daspsamentarias bem como os
recebimentos e pagamentos de natureza extraorgaimebnjugados os saldos provenientes do exercici
anterior, e 0s que se transferem para o exerdgiairste.

DOS INGRESSOS

O saldo do exercicio anterior transportado paaaade 2016 registrado na conta Limite
de Saque com Vinculac@o de Pagamento foi de R¥A8D1,30, destinado a suportar o total de restos a
pagar inscritos e reinscritos em 31 de dezembgOds.

As transferéncias financeiras resultantes da €&scarcamentaria recebidas no exercicio
financeiro de 2016 contabilizaram R$ 197.004.969%6%a o atendimento da dotagdo consignada na Lei
Orcamentaria Anual.

A receita liquida arrecadada pelo Orgdo no exerdinanceiro de 2016 somou R$
9.340.128,77.

DOS DISPENDIOS

Os dispéndios relativos as despesas orcamentéaiases empenhados no exercicio, somaram
R$ 202.926.401,10.

Nas transferéncias financeiras concedidas indepmeéesl da execugdo orgcamentaria foram
contabilizados: R$ 5.194.035,01 provenientes, $ottoe das receitas arrecadadas e recolhidas aardeso
nacional;

Os dispéndios originarios de despesas extraor¢anman contemplam,
predominantemente, os valores pagos no ano de gfiabde R$ 5.870,560,54, a titulo de restos ampag
processados e ndo processados inscritos no erexoterior.

8.3.3.BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial evidencia, qualitativa e rdgitativamente, a situacdo patrimonial
da UG por meio de contas representativas do patiopnbem como os atos potenciais, que sao registrad
em contas de compensacao e tém natureza de infowrdagcontrole.

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

Compreende os ativos que satisfazem um dos dmpisnses critérios: estarem disponiveis
para realizacdo imediata ou terem expectativa dizagdo até doze meses da data das demonstracbes
contébeis.

O somatorio de R$ 11.941.960,06, evidencia o sdddativo circulante. Sendo, R$ 10.735.364,72
correspondente Limite de Saque c/ Vinculagdo dafagto, valor ndo comprometido com restos a pagar
ou outras obrigacdes. Depdsitos e Caucbes Recelgido® garantia de contratos firmados com
fornecedores, R$ 60.151,10. A conta Estoques zatdR$ 1.110.093,13 mil em itens de material de
Consumo no Almoxarifado.

ATIVO NAO CIRCULANTE

Compreende os ativos que possuem expectativa dieagé® apoés doze meses da data das
demonstrac¢des contabeis, e soma R$ 81.857.710ijGmrativos contabilizados para o Orgao.

O montante de R$ 183.618,92 milh&o, contabilizaaoo ativo realizavel a longo prazo,
refere-se a parcela que cabe a este Regional die aginalizado monetariamente, concedido pelaihab
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Superior do Trabalho a Fundacéo de Previdéncia (@onemtar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario — FUNPRESP-JUD a titulo de adiantametgocontribuicdes futuras, conforme quadro que
segue.

Imobilizado compreende os direitos que tenham plojeto bens corpéreos destinados a
manutencao das atividades da entidade. Este gonpEsponde a 86,16% do Ativo Total.

Do montante de R$ 80.818.123,93, R$ 19.872.121 @#hétituido por bens moéveis (estocados e
distribuidos, deduzidas as depreciac6es acumuladas)

Os critérios adotados para a deprecia¢éo séao:

O calculo da depreciacéo é realizado pelo Sistafoamatizado de Controle Patrimonial
da Coordenadoria de Material e Logistica dested®egji

Procedimento de depreciacio sobre os bens digoiba partir de janeiro de 2010, por
apresentarem uma base monetaria inicial confiavel;

Bens ativos distribuidos até dezembro de 200%esoh reducdo ao valor recuperavel, em
2012.

A partir de 2012, todos os bens ativos do TRT @aphssaram a fazer parte da base de
célculo depreciavel;

A depreciagdo é reconhecida até que o valor lqaahtabil do ativo seja igual ao valor
residual;

O método de calculo dos encargos de depreciagfitogtizacdo utilizado é o das quotas
constantes;

A tabela de vida util e valor residual, por cootatabil, adotada é a indicada no Manual
SIAFI - 020330 — Depreciacdo, Amortizacéo e Exausi@ Administracdo Direta da Unido, Autarquias e
Fundacgdes Publicas.

imobilizado, R$ 68.176.705,09 mil, corresponde aBmoveis (destinados a utilizagdo deste
Regional, incluidos os valores contabilizados dasa® em andamento e instalacdes, deduzida a
depreciacdo acumulada).

A atualizacdo do valor dos bens Imoveis é realizadada dois anos, sendo a uUltima atualizagéo
feita durante o exercicio de 2015. O total conitzdullo a titulo de depreciacdo acumulada soma de R$
286.324,93 mil, valor registrado pelo Secretari@dtrimonio da Unido — SPU.

O Ativo Intangivel contempla os investimentos afivgare, os totais contabilizados séo:
valor bruto de R$ 1.719.964,71 mil, amortizacdonadada de R$ 863.997,52 mil, restando valor liquido
de R$ 855.967,19 mil.

O prazo adotado para a amortizacao das despesaftware, fixado em 5 (cinco) anos, é
0 estabelecido pela Receita Federal - Instrucambliiva do SRF n° 04 de 30/01/1985.

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
O valor total do passivo circulante, no exerct@d2016, foi de R$ 3.905.543,68 mil.

Do total contabilizado, R$ 3.175.986,45, referexsabrigacbes trabalhistas e, representa
13,95% do passivo total.

Salientamos que o valor registrado na conta degagdes trabalhista a pagar, R$
394.836,61, corresponde ao passivo de pessoatjaieente reconhecido pelo Ordenador de Despesas da
UG.

As provisbes de curto prazo, R$ 10.058,77, valmrespondente a provisbes para
indenizac0Oes trabalhistas.

As demais obrigacdes a curto prazo, R$ 437.224,8%0 originarias sobretudo dos
depositos retidos sobre fornecedores.
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PASSIVO NAO CIRCULANTE

O valor total registrado no passivo ndo circulantdemais obrigacdes a longo prazo, R$
43.321,70, corresponde ao depdésito realizado ngaC&condmica Federal com o objetivo de cumprir
obrigacéo contratual, garantia contratual na mdddé depdsito em garantia.

PATRIMONIO LIQUIDO

Compreende o valor residual dos ativos depoisediizidos todos os passivos, o valor
total registrado no patriménio liquido do Orgdo adR$ 89.850.804,72.

O resultado de exercicios anteriores totaliza R881.330,71 e, o do exercicio 2016 R$
65.087.645,41, sendo verificado um déficit de (FB220.152,82) .

No exercicio de 2016 foram contabilizados, tambajuistes de exercicios anteriores no
patrimonio liquido deste Regional, o qual resutouum saldo de R$ 76.467,52.

ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

A Lei n® 4.320/1964 confere viés orcamentario ataB¢co Patrimonial ao separar o ativo e
0 passivo em dois grupos, Financeiro e Permaneniefuncédo da dependéncia ou ndo de autorizagéo
legislativa ou orcamentéria para realizacao dos iteie 0 compdem.

ATIVO FINANCEIRO

O somatorio de R$ 10.795.515,92 dos recursos aom hovimentagcdo para aplicacdo
nas operacgfes da entidade esta assim constitiR#dk).735.364,72 registrados na conta Limite deiSaq
¢/ Vinculagdo de Pagamento, e R$ 60.151,20 em Mep@sCaucdes Recebidos para garantia de contratos
firmados com fornecedores.

CONTAS DE COMPENSACOES

O quadro apresenta os atos potenciais do atieopaskivo a executar, que potencialmente
podem afetar o patriménio do Orgéao, positivamenteepativamente, respectivamente.

Os saldos dos atos potenciais em 31 de dezembr®0dé, contemplados no
demonstrativo, referem-se as garantias recebidasdieeitos e obrigaces contratados, e somamogtiv
R$ 2.204.919,68, e Passivos, R$ 73.285.053,79.

8.3.4. DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais evideras alteracdes verificadas no
patrimonio, resultantes ou independentes da exeaug@mentéria, e indicara o resultado patrimoshal
exercicio, mediante confronto entre as variagcdesmaniais quantitativas aumentativas e diminutivas

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

As variagfes patrimoniais aumentativas totalizaR$1206.899.695,99, tendo como itens
mais relevantes:

R$ 5.097.790,38 arrecadados a titulo de taxasac@ar de 44,44% em relacdo ao
arrecadado em 2015;

R$ 278.090,63 correspondente a receita derivad@&xgloracdo de bens, servigos e
direitos; R$ 3.974,72, trata-se de variacdo pafmisloaumentativa financeira, resultante da atugdina
monetaria e contabilizacdo de juros; e Adiantamdat@ontribuicdes Futuras para a FUNPRESP — JUD.

142



VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

As variaces patrimoniais diminutivas somaram B$.269.848,81, dentre os itens mais
relevantes estao:

R$ 164.418.505,19 - Pessoal e Encargos, o grypesenta 79,47% do total das VariagGes
Patrimoniais Diminutivas. O aumento do gasto emcgb ao ano anterior refletiu sobretudo a elevagéo
montantes liquidados a titulo de despesas comroassato de pessoal requisitado, gasto destinado ao
pagamento de 6rgdos detentores de servidores seddgrupo compreende a remuneracdo do pessoal
ativo civil ou militar, correspondente ao somatdas variacdes patrimoniais diminutivas com subsjdi
vencimentos, soldos e vantagens pecuniarias fixasavidveis estabelecidas em lei decorrentes do
pagamento pelo efetivo exercicio do cargo, empoegiin¢do de confianca no setor puablico, bem casno a
variacdes patrimoniais diminutivas com contratosteteeirizagcdo de mao de obra. Compreende ainda,
obrigagfes trabalhistas de responsabilidade doegagor, incidentes sobre a folha de pagamento dos
orgdos e demais entidades do setor publico, coigdbs a entidades fechadas de previdéncia e biesefi
eventuais a pessoal civil e militar, destacadosus$os de pessoal e encargos inerentes as meesadori
produtos vendidos e servigos prestados. (Manu@atabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
62 Edicao);

R$ 18.562.833,52 - Beneficios Previdenciarios siskanciais, do total deste grupo, o que
mostrou-se mais relevante foi o grupo de Aposeni@sloe reformas, especificamente, os valores
correspondentes a pensdes, R$ 3.471.183,88, vatoespondente a 31,30% do total das variacBes
patrimoniais diminutivas.

R$ 18.460.118,81 - Bens, Servicos e Consumo déaC#jxo, reducdo de(916,58)% do
total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas enagé&b ao exercicio anterior. O acréscimo de R$
3.670.143,34 gastos no ano de 2016, em relacdaeaoi@o de 2015, resultou sobretudo dos seguintes
eventos: aumento de gastos com pericias técnicasjysiica gratuita; dentre outras variacdes. (pgru
representa o somatério das variacdes patrimoniaiggtivas com manutengcdo e operagcao da maquina
publica, exceto despesas com pessoal e encargaefi® registradas em grupo especifico (Despesas de
Pessoal e Encargos).

R$ 798.591,82 - Desvalorizacdo e Perda de Atigpsgsenta, em relacdo ao exercicio
anterior, uma reducao de (96,55)% do total dasagées Patrimoniais Diminutivas. O grupo compreende
variagdo patrimonial diminutiva com desvalorizagdperdas de ativos, com redugéo a valor recuperavel
perdas com alienacao e perdas involuntarias.

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

A diferenca entre as Variagbes Patrimoniais Auaterds, R$ 206.899.695,99 e as
Variagdes Patrimoniais Diminutivas, R$ 209.769.848 demonstra 0 Resultado Patrimonial deficitario
para o Exercicio de 2016, ou seja, (R$ 2.8708252,

8.3.5. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa identificamfoades de geracdo dos fluxos de
entrada de caixa, os itens de consumo de caixatéusgoeriodo analisado, bem como o saldo do caixa
data das demonstracfes contabeis.

DOS INGRESSOS

O total de ingressos somou R$ 1.491,1 milhdededasntante 96% teve como fonte
geradora de caixa as transferéncias recebidasppoatarem os créditos autorizados no exercic20dé,
R$ 1.433,4 milhdes, e para o pagamento de regtagar, R$ 3,5 milhdes.

A outra fonte geradora de caixa importante foiraadacao liquida contabilizada para o
Org&o no ano 2016, que somou R$ 52,9 milhdes. Mgdw negativa de (R$ 31,2) milhdes verificada no
total arrecadado pela Unidade Gestora, na compadas exercicios 2016/2015, decorreu sobretudo dos
seguintes fatores ocorridos em 2016: (R$ 35,1)&ad8ha menos com receita de fonte 81 — Recursos de
Convénios; (R$ 1,3) milhdo a menos na receita xkestde inscricdo de concursos; R$ 4,8 milhdes a mai
arrecadados a titulo de custas e emolumentos.
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DOS DESEMBOLSOS

Os itens de consumo de caixa, durante o exerfifdiaceiro de 2016, compreendem as
transferéncias concedidas e os valores pagos naelativos aos créditos autorizados no exercicio®
restos a pagar, ndo considerados os pagamentaesf@sas com modalidade de aplicacdo 91 -Aplicagéo
Direta Decorrente de Operacédo entre Orgdos, Fundaigtidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social.

O montante de R$ 58,1 milh&es classificado comwa®Wesembolsos das Operacdes se
refere, predominantemente, as transferéncias fa@scconcedidas em virtude de cancelamento desrest
a pagar (R$ 5,9 milhdes) e dos recolhimentos adJiédvalores arrecadados, como custas, emolumentos
outros (R$ 52,2 milhdes).

DA GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

O saldo negativo de (R$ 58,9) milhGes derivou iflrehca entre o saldo inicial e o final
do grupo Caixa e Equivalentes de Caixa, o totdR#1e35,8 milhfes suportara as pendéncias a pagar no
exercicio seguinte.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE GONTROLE
9.1 - Tratamento de determinagdes e recomendac¢des TCU

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido téwdas as suas contas
devidamente julgadas e aprovadas pelo TribunalahéaS da Uni&o, até o exercicio de 2015.

As poucas recomendacfes e determinacfes constayesespectivos acordaos de
julgamento foram, em sua maioria, devidamente cigaprpelo Tribunal, conforme ja
informado em relatorios de gestéo e relatériosudit@ia de gestdo de exercicios enviados a
essa Corte de Contas.

Faz-se ressalva apenas quanto aquelas expedidasbridfo n. 5420/2016 Segunda
Camara - TCU, nos autos do Processo TCU 028.533/2(Bl correspondente a prestacao de
contas referente ao exercicio 2014, as quais vamatranscritas:

" 1.7.1. Determinar & Coordenadoria de Controlerird do TRT/AL
que inclua, no relatério de auditoria de gestaomtégimas contas da
uJ, informacdes acerca do cumprimento das
determinacdes/recomendacfes exaradas no AcordaoCatselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) - Processd458-
83.2015.5.90.0000, quanto as irregularidades detast na area de
tecnologia da informacgéo;

1.7.2. Recomendar ao TRT/AL que implemente, emgadoprocessos
estratégicos, acdes destinadas ao diagndstico valiac@io de riscos,
com vistas a possibilitar melhorias quanto a tomdeladecistes e a
mitigacdo de eventuais riscos, com fundamento @disaninterna dos
pontos fracos da UJ - Planejamento Estratégico HAIR(2015-2020)

- Resolugcdo Administrativa TRT/AL 35/2015, de 23ateil de 2015, e
preste informacdo no préximo relatério de gest@m &b processo de
contas, se for o caso, das providéncias adotadata mdo adocao, com
as devidas justificativas, caso decida pelo ndo pcimento da

recomendacédo.”

Nesse  aspecto, cumpre informar  que, no que  caoaceras
determinacdes/recomendacdes exaradas no Acorddodselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) - Processo A-1453-83.2015.5.90.0@0anto as falhas identificadas na area
de tecnologia da informacdo, o Tribunal vem enwdaresforcos para cumpri-las
integralmente, todavia, em virtude, primordialmenie possuir atualmente quadro de pessoal
reduzido na area de TI, ndo conseguiu implemest@da completo, no prazo estabelecido
quando da realizacdo da respectiva auditoria petadeénadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUDAJSIsso se evidencia a partir do
Relatorio de Monitoramento da Auditoria de Gest&oTdlC, que atesta que foram treze as
determinacdes e duas recomendacdes do CSJT amdlridas quais duas foram cumpridas,
trés se encontram em andamento, duas cumpridaslpecte e oito ndo foram cumpridas.
No item 9.2 deste Relatério ha quadro descritivdeoséo expostas as justificativas para néo
implementacéo integral das determinacdes e recaagérd e as medidas ja adotadas pelo
Tribunal.

E importante esclarecer que para sanar as faitagaalas na Gestdo de Tl o Tribunal
ja promoveu a revisao e/ou edicdo de normativ@snos e vem reestruturando a sua unidade
de Tl, mediante o estabelecimento de prioridadeareas estratégicas. Aguarda-se, ainda, a
aprovacao de Projeto de Lei em tramitacdo no Serguo criard doze cargos na area de
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Tecnologia da Informacdo, o que certamente irdaajsdbremaneira no avanco da gestao,
visto que, praticamente, duplicara o quadro efelvpessoal de TI.

A recomendacdo para que este Regional adote agdtimadas ao diagnodstico e a
avaliacdo de risco, em seus processos estratégewmssendo implementada no ambito do
Tribunal, a partir da criacdo de Grupo de Trababstituido mediante a edicdo da Portaria
n. 730/GP/TRT 19?3, de 13 de julho de 2015. Forasigthadas para funcionar como unidades
piloto na implantacdo experimental da Gestdo dedResdos Controles Internos a Secretaria
de Gestdo de Pessoas e a Secretaria da Tecnadogitodnacdo e Comunicagdes. No topico
5.4 deste Relatério estdo descritas as acdes adofmlo Tribunal na gestdo de riscos,
incluindo informacdes sobre controles internostmistos para mitiga-los.

Ademais, esclarece-se que, no exercicio de 2(® houve novas deliberacbes do
TCU em face deste Regional.

Adiante, seguem quadros descritivos contendo diedacbées do TCU que
permanecem pendentes de cumprimento com as regysejctstificativas e medidas adotadas.

Deliberagbes do TCU que permanecem pendentes de quimento

Caracterizacao da determinacao/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedid Data da ciéncia

Oficio n. 596/2012
TCU/SECEX-AL e

020.929/2012-9 3662/2013 e 00agg | Offcion. 4932013
7472/2015 £ a9 TCU/SECEX-AL
Oficio n.

787/2015/SECEX-AL

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecami@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricao da determinacdo/recomendacao

Oficio n. 596/2012 TCU/SECEX-AL: Encaminhar aquelacretaria do Tribunal de Contas da Unido
informacdes sobre se o TRT 192 Regido adotou aglaswedecessarias no sentido de obter a devolucglo do
pagamentos indevidos de Adicional por Tempo dei@&no periodo de janeiro de 2005 a maio de 20@éne,
caso negativo, se houve fatores impeditivos a adddgd medidas, informando a situacéo atual da inatéstg
Corte.

Oficio n. 493/2013 TCU/SECEX-AL: Visa dar cumprinbiera deliberacdo contida no Acoérddo TCU| n.
3662/2013, que trata do ressarcimento ao eraraivelao pagamento indevido de adicional de tempp d
servi¢o no periodo de janeiro/2005 a maio/2006nzagistrados.

Oficio n. 787/2015-TCU/SECEX-AL: Visa dar cumprinbena deliberacdo contida no Acérddo TCU| n.
7472/2015, que contém a apreciacdo do pedido dameeacerca da determinacéo do ressarcimento &0 |era
relativo ao pagamento indevido de adicional de ted® servico no periodo de janeiro/2005 a maio/ 201
magistrados

Constam do Acordédo n. 3662/2013 (Segunda Camaragguintes determinagdes:

"9.2. assinar 0 prazo de 60 (sessenta) dias, arcdatciéncia desta deliberacdo, com fundamentartndil,
inciso 1X, da Constituicdo de 1988 c/c o art. 45.dan. 8.443, de 16 de julho de 1992, para queilounhal
Regional do Trabalho da 192 Regido adote as meddfamistrativas cabiveis para o ressarcimentoraidoe
do pagamento indevido do Adicional de Tempo de ifer@ magistrados vinculados ao TRT/AL, refereme a

periodo aquisitivo de janeiro de 2005 a maio de62@@m prejuizo de, se for o caso, promover a devid
instauracao de tomada de contas especial;
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9.3. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalhol®a Regido que, para o ressarcimento determi
segundo (o] item 9.2 deste Acérdao, a Corte Tralbalhis pode

9.3.1. dispensar a incidéncia de juros de moraesabmparcelas a serem ressarcidas ao erario,rajuicabre

nado

elas apenas a atualizacdo monetaria, desde a datespectivo pagamento até a notificacdo da present

deliberacgédo, por analogia ao disposto no art. 22, §a Lei n. 8.443/1992, desde que o pagameri&yral ou
parcelado, da correspondente divida ocorra no ptazté 15 (quinze) dias contados da respectiviicagéio
da presente deliberacéo

9.3.2. autorizar o parcelamento da divida, casoegdo, em até 36 (trinta e seis) prestacdes Mere
sucessivas, esclarecendo aos devedores que ddgigamento de qualquer parcela importara no memto
antecipado do saldo devedor e que sobre o pagamantelado do débito deve incidir os corresponds

ai

nte

juros de mora, além da atualizagdo monetéaria, patogia ao disposto no art. 26 da Lei n. 8.443/1p92

9.4. determinar, ainda, ao Tribunal Regional do balao da 19% Regido qu

e:

9.4.1. informe aos devedores aludidos no item @&edAco6rddo que o efeito suspensivo proveniente de

eventual interposicao de recurso junto ao TCU r&dexémira do ressarcimento ao erario com a incidéthas
juros de mora devidos a partir da notificacdo desgmte deliberacdo, além da atualizacdo monetériaasg

de nao provimento do referido recurso;

9.4.2. informe o TCU, no prazo de 90 (noventa) ,descontar da ciéncia desta deliberagcdo, sobi
providéncias adotadas para o cumprimento das nediastantes dos itens 9.2, 9.3 e 9.4.1 deste Ao

9.5. dar ciéncia deste Acorddo, acompanhado dddRiel& da Proposta de Deliberacdo que o fundamaata

Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Superda Justica do Trabalho;

9.6. determinar o apensamento definitivo destessaatt TC 023.521/2012-0, sem prejuizo de que exB&c

promova o monitoramento do cumprimento de todamedidas constantes deste Acérdao, representando ao

Tribunal, caso isso se mostre necessario."

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em atencdo ao Mem. n. 013/2014/CCl, a Secdo deskiados prestou informacdes atualizadas, conforme

Mem. n. 011/2014/SMA. Segue abaixo uma sintesénflasnacdes reunidas quanto ao assunto.

Além do procedimento de devolucao a Administragémmphgamentos indevidos de ATS no periodo de f@aneir

de 2005 a maio de 2006, a que se referem os Ofciosa destacados (envolvendo apenas 10 magist

rados

citados no Acorddo TCU n. 3662/2013), estdo emocums ambito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho os procedimentos de auditoria que inciderhre a apuracdo e os pagamentos dos passivos
denominados Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAdigional de Tempo de Servigo (ATS - somente para
magistrados), Unidade Real de Valor (URV) e Vamadressoal Nominalmente Identificada (VPNI/Quintos -

incorporacgdes e atualizagfes pela MP 2225/2001mito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Esses procedimentos, que também envolvem ajustéd 8epagos a magistrados, estdo sendo monito

ados

pelo TCU, conforme teor do Acérddo TCU n. 117/261Blenario, e apresentam uma abrangéncia maipr de

magistrados e de situacdes de ajustes, cujo cibmloém englobou o intersticio de janeiro de 206%@ de
2006. Este Regional ja& encaminhou ao CSJT as iefpdes sobre os valores dos passivos efetivamegts
neste Tribunal e os valores devidos, bem como eagfia de possiveis saldos positivos ou negativosvélia

pa

validagdo dos valores (comunicada através do OG8SdT.SG.CCAUD n. 81/2013) e os procedimentos no

ambito no CSJT prosseguiram durante o exercicid0ds, através de novas solicitacdes de auditopasa
ajustes de calculos pelos Tribunais Regionais @bdlho (as quais estdo relatadas em quadro especifi
subitem 9.2).

A existéncia de dois procedimentos distintos eremdo ajustes de ATS pagos a magistrados, conforme

explicado acima, foi comunicada ao CSJT atravésOdicio n. 447/2013/GP, visando obter maig

res

orientacdes, mas nao houve resposta até o preseateento. Este Regional decidiu, entdo, pelo
prosseguimento dos procedimentos em separado, éotados em processos especificos. Foi determinado a

Secdo de Magistrados o levantamento dos valoresieasg referem os Oficios 596/2012 e 493/Z

013

TCU/SECEX-AL, bem como foram comunicadas ao Trilbudea Contas da Unido as recentes deliberacées

neste Regional sobre a matéria, através do OfiRib 192 n. 15/2014/SMA.

Em atencdo ao Mem. n. 09/2015/CCI (prot. n. 458204 Secdo de Magistrados prestou informagdes
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atualizadas, conforme Mem. n. 08/2015/SMA. Segusxabuma sintese das informagdes reunidas quari
assunto:

Apés o envio do Oficio TRT 192 n. 15/2014/SMA, a AWRA XIX ingressou com Requerimen
Administrativo n°238756/2014, protocolizado em 312014 para sustar a cobranca dos valores recepat
Magistrados do TRT - 192 até que haja pronunciamngefinitivo do STF no Mandado de Seguranca Cale
como também pleiteou acesso aos calculos do padsivd S de todos os associados.

Foi determinado em despacho de 06/02/2014 do Desgatior Presidente deste Regional o desentranha
de folhas do processo, excluindo-se do calculo xxeds. Srs. Magistrados Antdnio Adrualdo Alcoford
Catéo, Carlito Antdnio da Cruz, Fernando AntdnioSilaa Falcdo, Henrique Costa Cavalcante, Laerteehl
de Souza, Roberto Ricardo Guimardes Gouveia, S&gberto de Mello Queiroz, Valter Souza Puglie
Bianca Tendrio Calaga, assim como a vilva do existrago Manoel Severo Neto (Sra. Ana Olimpia Cdks
Miranda Severo, em razéo do process®1¥71/2010). Quanto ao que foi peticionado pela ARRA XIX a
Presidéncia nada deferiu, uma vez que estaria éudepdeterminacdo do TCU. A AMATRA XIX fg
cientificada do despacho retro em 12/02/014 atrdwédficio 19/2014/SMA.

Foi determinada a juntada do inteiro teor do Acordi&U 3662/2013 - 228 Camara aos autos do process
06/06/2014.

Em despacho de 09/06/2014 o Exmo. Sr. Desembardga@aidente considerou individualizadas as cg

existentes nos autos e determinou que fossem ithbisnas respectivos Magistrados para o ressarcintesio

valores pagos indevidamente a titulo de PAE e AibJyrazo de 30 dias, excetuando-se os relacioreslds
112, para o que dispde o item 9.5 do Acordao TCQBZR13, bem como o Acorddo TCU- Plenari
3662/2013, itens 9.3.1 € 9.3.2.

Ainda ndo houve resposta de deliberagcdo do CSIfiam 447/2013/GP, tampouco outras manifestacde
TCU relativos aos autos.

O ressarcimento dos valores pagos aos magistratindoade PAE e ATS nao foram efetuados até d fitag
exercicio de 2014, porém o Exmo Sr. Desembargadoie@edor determinou em 02.02.2015 que os va
devidos fossem atualizados, estando os autos @ SegVagistrados para a elaboracéo dos célculos.
Em atencdo ao Mem. n. 12/2016/CCl, a Sec¢édo de Magdis prestou informacdes atualizadas acercatds
ocorridos no processo ao longo do exercicio 20tt&yé&s do Mem. n. 11/2016/SMA. Adiante segue a&sé|
das informacdes:

Através do Oficio N.° 787/2015/SECEX-AL, de 18.9200 TCU encaminhou a este Regional cépia
Acérdao N.° 7472/2015, e determinou a adocdo dedaddministrativas cabiveis para o ressarcimao
erario dos pagamentos considerados indevidos dg &T&ivos ao periodo de janeiro de 2005 a maip0ids,
sem prejuizo da instauracdo de tomada de contasiaRessaltou a necessidade de incidéncia de e
mora devidos a partir da notificacdo da deliberaegorrida, além da correcdo monetaria.

Diante da adogdo de medidas pela Administragée dR=gional visando o ressarcimento ao erario doses
pagos indevidamente a titulo de ATS , a AMATRA XaJlizou acdes na Justica Federal, nas quais f
proferidas decisdes liminares nos autos dos prosess 0804775-80.2015.4.05.8000 (132 Vara da &

Federal da Sec¢édo Judiciaria de Macei6/AL) e 0804872015.4.05.8000 (32 Vara da Justica Federakgads

Judiciaria de Macei6/AL), determinando a suspensdo dos débitos dos Exmes.ABtonio Adrualdg
Alcoforado Catdo, Sérgio Roberto de Mello Queirdalter Souza Pugliesi, Henrique Costa Cavalcan
Bianca Tendrio Calaca e dos herdeiros/sucessardalecido Juiz do Trabalho Manoel Severo Neto:
Olimpia Celso de Miranda Severo, Anna Olimpia deaktia Severo e Hugo de Miranda Severo.

O TCU foi comunicado acerca das decisdes liminpreteridas nos mencionados processos, determina
suspensao dos débitos, através do Oficid28/2015/GP, de 24.11.2015.

Através do Oficio N.° 76/2015/SMA, de 1°.12.201%ano0. Sr. Desembargador Presidente deste Reg
solicitou a Exma. Sra. Joseane Dantas do Santsgnilmrgadora Presidente do TRT da 212 Regidopgse
providenciado o desconto nos contracheques do ESnoJuiz Carlito Antonio da Cruz o valor men
correspondente a 1% do subsidio, a partir de depé2@d5, até a quitacdo do valor devido.

Esta sendo descontado em folha de pagamentos nmepsatentual de 1% incidente sobre os subsidie
Exmos. Srs. Magistrados Laerte Neves de Souzaaf@onAnténio da Silva Falcdo e Roberto Ric3
Guimaraes Gouveia. Os autos permanecem na Seddagistrados nesta data (16.2.2016).

No processo em tramite na Justica Federal em Atagoh n. 0804775-80.2015.4.05.8000, de autorig
juizes Anténio Adrualdo Alcoforado Catéo, SérgicbRdo de Melo Queiroz, Valter Souza Pugliese, Hyra
Costa Cavalcante e Bianca Tend6rio Calaga houvsitodem julgado de decisdo que determinou que &ad|
Federal se abstivesse de realizar descontos referarreposicdo ao erario dos valores recebidésla tde
ATS, relativo ao periodo de janeiro de 2005 a rdai@006.
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Ja no processo em tramite na Justica Federal ego@dasob n. 0804772-28.2015.4.05.8000, cuja audalizs

herdeiros do falecido juiz Manoel Severo, embora dezisdo dada em primeiro grau tenha hayido

determinacdo para que a Unido Federal se abstidessmlizar descontos referentes a reposicaoaaio €los
valores recebidos a titulo de ATS, constata-secamsulta processual, que a Unido Federal ingressou
apelacdo, que foi recebida sem efeito suspensavdiguve remessa dos autos ao TRT da 5% Regiad
julgamento, até entdo pendente.

para

Ante o exposto, a Presidéncia do Tribunal Regidaal 9% Regido determinou, com fundamento nas aestisé

judiciais mencionadas, que cessassem quaisquezdineentos administrativos que visassem ao ressamtim

dos valores recebidos a titulo de ATS em relac&aramistrados e pensionistas acima citados.

Caracterizacao da determinacao/recomendacéo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedid Data da ciéncia

001.641/2007-08 3783/2007-1 9.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegami@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricao da determinacdo/recomendacao

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso I, el@4.ei n. 8.443/1992, conhecer dos Embargos deazgq

opostos pelo Sr. José Kleber Tenério MagalhdedeeSra. Vera Lucia Gama de Mendonga, para, no operit

dando-lhes provimento parcial, alterar a redacadedarminacdo enderecada ao TRT/AL, objeto do enbit

9.2.1. do Acordéo n. 2.520/2007 - 12 Camara, c@gaes

“9.2.1. determinar ao TRT/AL que faga cumprir a beill1.416/2006 e suspenda a realizagdo de indevida

jornada dupla de trabalho dos médicos, prevendofespectivas escalas, a presenga desses praissimm
horario de expediente, estipulando, nos plantgesnas o nimero de médicos estritamente requerido

pa

promover 0s atendimentos emergenciais que pon&msjam necessarios, e observando que os servidores
ocupantes dos cargos de Analista Judiciario - Esjdmde Medicina estdo sujeitos a mesma jornada de

trabalho dos analistas judiciarios das demais @res, ressalvada a possibilidade de reducgordada
com a correspondente reducdo dos vencimentos.”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em consulta ao processo gerado neste Regionalogmios ns. 36.899/2007, 37.087/2007, 37.412/2007,
37.904/2007, 37.854/2007, 41.872/2007), referentaig Acorddos do TCU, sintetizamos as informac¢des

abaixo, que constam do referido processo.

Através do Oficio n. 238/2007/GP, emitido em 1820977, a Presidéncia deste Regional informou a &et@e

de Controle Externo do TCU em Alagoas que os sereglatingidos pelo teor do Acérddao TCU — Primgira
Camara n. 2.520/2007 comunicaram a oposicdo de rgogadeclaratérios ao mencionado Acdrdao,

suspendendo seus efeitos (art. 287, § 3°, do Raginde TCU).

Posteriormente, através dos Oficios ns. 239 e PBI/GP, emitidos em 24/09/2007 e 17/12/2007,

respectivamente, a Presidéncia deste Regionahiofoia Secretaria de Controle Externo do TCU emdda
sobre a existéncia de Mandado de Notificacdo wvelad processo n. 2007.80.00.006269-8 (72 Varaedad
Judiciaria de Alagoas), que trata de acéo ordirsmaatoria de ato administrativo com pedido de@ptg¢ad
de tutela de mérito, decorrente de determinagétdeono Acorddo TCU — Primeira Camara n. 2.520/2007|

O Controle Interno vem solicitando informagfes foome Mem. n. 43/2011/SCI e Mem. n. 08/2012/S.4,.
prot. n. 9.137/2012) sobre o andamento do procgsfoial (n. 0006269-91.2007.4.05.8000 — TRF da

(VP A (@]

.5a

Regido) a Secretaria de Recursos Humanos, parinfpume se o cumprimento das determinacdes do [TCU

permanece suspenso. Em resposta, aquela Secnsarianformando (através do Mem. TRT 192 SRH

n.

146/2011 e Mem. TRT 192 SRH n. 110/2012 - pro®.h37/2012) que permanece suspenso o cumprimento

das determinacdes contidas no referido Acérdao.

As Ultimas informacfes sdo o Acorddo proferido ent01/12, concedendo provimento a apelacdo,
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detrimento da Unido, e posteriormente (em 06/0&R0fbi negado provimento aos embargos declarat
apresentados pela Unido. Em abril de 2012, houegposicdo de recurso especial e recurso extraoid
pela Unido.

No exercicio de 2012, o Conselho Superior da JusticTrabalho, através da atual Coordenadoria dé@e
e Auditoria - CCAUD, realizou auditoria em variagatérias afetas a este Regional, dentre elas@axéssde
e pagamentos de vantagens a integrantes do CargBnadista Judiciario, Area de Apoio Especializa
Especialidade MedicirfaComo resultado da auditoria quanto a essa naa@ICCAUD fez constar a segui
proposi¢do ao CSJT, a qual foi homologada e inalafd Acdrdao:
"3.2 deliberar, para fins de aplicagdo no &mbito dastica do Trabalho de 1° e 2° gru
acerca da jornada de trabalho dos servidores mé&lieda possibilidade de realizagéo
dupla jornada de trabalho, com dupla remunerac@&mdb por base a jurisprudéncia
Conselho Nacional de Justica, do Tribunal de ComtagJnido e outros precedentes
ac0es judiciais."

No &mbito deste Regional, foi aberto o processoimdirativo n. 16172/2012, apés o resultado datatidi
realizada pela CCAUD/CSJT. Consta desses autog) contlusdo apos analise das deliberacdes do Tdzl
CSJT, determinacdo da Presidéncia deste Tribunadentido de se aguardar a deliberacdo do Con
Superior da Justica do Trabalho a respeito da rmatén apreco, bem como que haja 0 acompanhame
deslinde da Acao Ordinaria n. 0006269-91.2007.80X8 que tramita no TRF da 5% Regido, informan
atual CCAUD as alteragfes na tramitagdo do refgridoesso, conforme recomendado na auditoria.

A supramencionada Acao ainda encontra-se sob j@lgeEnndesta feita no Superior Tribunal de Justgal

virtude de interposicao de Recurso especial pelddJisob o n. 1397544. A Secretaria de Gestdo dsoRg

informa, através do Mem. TRT 192 SP/SEGESP n. 032%/2que ndo houve novas deliberacbes do TCU
CSJT acerca da referida matéria, mantendo-se a dagha horaria dos médicos, até decisao finalgda A

Até o fim do exercicio de 2016, o Tribunal RegiodalTrabalho de Alagoas estava aguardando o dedlia
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Acdo Ordinaria n. 0006269-91.2007.4.05.8000, cujoc@gsso ndo teve movimentacdo desde 22/08/2013,

guando da conclusdo dos autos ao Relator no TREdi&0.

Dessa forma, por existir decisao judicial com efsiispensivo em sentido contrario, a determinagétida no

Acdrdéo em epigrafe nado foi cumprida.

Caracterizacao da determinacao/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedid Data da ciéncia
Ac6rddo 3206/2009¢
0122013/2005-3 TCU - 12 Camara 1.6.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da dete¢ami@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricao da determinacdo/recomendacao

1.6.1. ao Controle Interno do Tribunal SuperiorTdabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho sp]

manifestem expressamente, nas préximas contas sam#s respectivas cortes trabalhistas, acercp do
cumprimento da deciséo judicial objeto da ApelaCaeel n. 281981, nimero de origem 2001.83.00014043-

guanto ao eventual ressarcimento de valores pamgepagos aos servidores substituidos pela ANAJUSTR

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta ao Mem. n. 14/2016/CCl, a Secretari@astdo de Pessoas prestou informacdes a respe

ressarcimento de possiveis valores indevidamemgespaos servidores ocupantes de funcdo comissianesja

ito d

recebem VPNI, esclarecendo que a Advocacia GeraUmido encaminhou a este Tribunal as decisfes

transitadas em julgados proferidas nas a¢des fuslidgD4102-72.2005.4.05.8000 e 004097-50.200580D08,

nas quais os demandantes foram vencidos e houeendeacdo de ressarcimento ao erario dos valores
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indevidamente recebidos. A época, a SEGESP informoai estava apurando os valores devidos |
servidores para posterior cobranca através de sgo@ministrativo.

Posteriormente, verifica-se que foi protocolado apéloordenadoria de Controle Interno proce
administrativo, através do PROAD n. 50476/2016,2&#02/2016, visando dar seguimento aos procedirs
internos para cumprimento das decisfes judiciaisaaneferidas.

pelos

2SSO
ento

Diante de noticia acerca da existéncia de acdodagela ANAJUSTRA (Associacdo nacional dos Senrésl

r

da Justica do Trabalho) em acdo coletiva que teaafuibhto a 42 Vara Federal de Macei6 (0005141-
31.2010.4.05.8000), a Presidéncia deste Regionalmimou a suspensdo da cobranca para devolucdo dos

valores dos servidores e encaminhou Oficio 121/ZBR& AGU para esclarecer se a obrigacédo decom
sucumbéncia das acdes individuais ainda persiste.

A AGU, em resposta, informou que persiste a sucugibédos autores, pois 0s acorddos do SJIT (prag
0004102-72.005.4.05.8000 e 0004097-50.2005.4.08)8@0bam favoraveis a Unido e ambos transitaram
julgado. A Presidéncia deste Tribunal, em 11/10820dctificou o servidores para que, em 30 @

apresentassem certiddo atualizada de decisdogudise suspenda a determinacéo de devolucao doesfal

recebidos.

Os servidores juntaram certides do processo em tgammita a execugcdo provisoria (00005
80.2012.4.05.8000), as quais atestam que houverdesgdo para que a executada se abstivesse deyeg
os descontos em face dos substituidos, até quejudg@o o recurso especial (AREsp n. 529259/
2014/0138383-0) nos autos da acéo principal (00D53142010.4.05.8000).

te

esso
em
ias,

16-
m
AL-

9.2 Tratamento de recomendacdes do 6rgao de Contedinterno

Deliberacbes do CNJ e CSJT que permanecem pendentiEscumprimento

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da R@Yido, a Coordenadoria

de

Controle Interno é a unidade responsével por @atizacompanhamento das delibera¢des do

Conselho Nacional de Justica e do Conselho Supdaidustica do Trabalho.

Adiante estdo relacionados acérdaos do CSJT,rtogenos ultimos anos, em que ha

determinacdes ou recomendacdes para cumprimento Regional. O inteiro teor d
decisdes pode ser consultado através do link :#httpw.csjt.jus.br/acordaos-csjt >.

2016

N&o foram proferidos acérddos em face do TRT d&&gfao.

2015

CSJT - A - 1453-83.2015.5.90.0000

2014

CSJT-A-1004-62.2014.5.90.0000

CSJT-A-6654-90.2014.5.90.0000

CSJT-PCA-3054-61.2014.5.90.0000

CSJT-PCA-8754-18.2014.5.90.0000

2013

N&o foram proferidos acérdados em face do TRT d&&gfao.

as
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2012

CSJT- CONS-411-04.2012.5.90.0000

CSJT-A-4301-48.2012.5.90.0000

Nos quadros abaixo estdo descritas as determmagdecomendacdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho n&o atendidasendialas parcialmente acompanhadas das
respectivas justificativas e das medidas adotadda Administracdo para dar efetivo
cumprimento.

Caracterizacdo da recomendacao do OCI

Identificacdo do relatério de

e Iltem do RA Comunicacao expedidal Data da ciéncia
auditoria

Oficio CSJT.SG.CCAUD
81-2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da recorp@ada

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/Se¢ilagistrados

Descricdo da recomendacao

3. Quanto aos passivos de ATS:
item 3.3. Para os magistrados constantes da marSALDO_REMANESCENTE_ATS_TRT', apurar| e
promover o ressarcimento dos valores indevidameeges a titulo do passivo de ATS, nos termos dalért
da Lei n. 8.112/90, mediante a abertura de procadsonistrativo, para conferir aos beneficiariodireito ao
contraditorio e & ampla defesa.

4. Encaminhar a CCAUD/CSJT relatério conclusivo, prazo de 120 dias, acerca dos resultados das
investigacdes realizadas bem como das providéseiasadoras adotadas, individualizando os benédisia
valores (ressarcidos ou a ressarcir) em cada jpa@RAE, URV e ATS).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em continuidade aos procedimentos de auditoriaS#TGencaminhou Oficio CSJT. SG. CCAUD n. 81-2013
contendo planilhas com valores de remanescenteadie passivo cuja metodologia de célculo foi valida
pelo TCU, acompanhadas de outras providénciasasadotadas por este Regional.
Em atencdo ao Mem. n. 021/2015/CCI (prot. n. 45[@20enviado pela Coordenadoria de Controle Intgrno
gue solicitou a atualizag@o das informagfes acdgacapuracdo e ressarcimento dos valores indevidamen
pagos aos magistrados a titulo de adicional popdede servico (ATS), a Sec¢do de Magistrados prestpu
seguintes informacgdes, conforme Mem. n. 07/2015/SMA

1. Foram concluidos e juntados aos autos os demonsimtde calculos com os valores pagos |aos
Magistrados citados no Acoérdao 3.662/2013-TCU-2@#éa, considerados indevidos, referentes |aos
periodos aquisitivos entre janeiro de 2005 e ma# 2006, bem como as tabelas com os valores
atualizados apenas com correcdo monetaria até o defsevereiro de 2014 e valores com correcao
monetaria e juros, também até fevereiro de 2014.r&pectivos valores foram pagos na Folhal de
Pagamentos Suplementar de Mar¢o/2011 N.° 3, tan#@réxada aos autos. Houve descontos de P$SS e
Imposto de Renda quando do pagamento, que deverdcospensados quando da devolucdo pelos
Magistrados alcancados pelo referido Ac6rddo 3.8628-TCU. (as f-181/217);

2. Foram encaminhados os Oficios N.%°s 21 a 30/2014/8bSAExmos. Srs. Magistrados Anténio Adrualdo
Alcoforado Catdo, Carlito Antbnio da Cruz, Fernandmténio da Silva Falcdo, Henrique Costa
Cavalcante, Laerte Neves de Souza, Roberto Ric&udimmardes Gouveia, Sérgio Roberto de Mello
Queiroz, Valter Souza Pugliesi e Bianca TendrioaGal bem como a vilva do ex-Magistrado Mamnoel
Severo Neto, Sra. Ana Olimpia Celso de Miranda rBevEara apresentar as tabelas com os valgres
apurados por este Regional e solicitar o ressaratoeao Erario dos valores percebidos a titulo deSAT
conforme determinado no Acordao 3.662/2013-TCUf-@K8/228, com comprovantes de entrega juntados
as f-255/269-v);

3. Em 20.2.2014, este Regional recebeu o Oficio N.f2004-TCU/SECEX-AL, através do qual o Secretario
de Controle Externo do Tribunal de Contas, Sr. Wadgvlartins de Morais, solicita informacdes sobre o
andamento do cumprimento da deliberacdo, protoadbizsob o N.° 239502/2014, juntado as f-232/234,
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em atendimento ao despacho do Excelentissimo Sebbesembargador Presidente, de 21.2.20
(as f-235);

4. Através do Processo N.° 239603/2014, de 24.2. 20 BMATRA XIX apresentou Recurso Administrativo
para o Tribunal Pleno deste Regional, consideramddndeferimento do Exmo. Sr. Desembargador
Presidente calcado em cumprimento do mencionadord@o6 3.662/2013-TCU, sob pena [de
responsabilidade administrativa, juntado aos awted-236/250, em atendimento ao despacho de f-25[L;

5. Em 12.3.2014, o Exmo. Sr. Juiz Carlito Antonio dazOnterpds Recurso de Pedido de Reexame|com
Efeito Suspensivo, em face do Acordao 3.662/2013-EGnforme Processo N.° 240017/2014, e noticia
que também interpds Recurso de Pedido de Reexam&f®ito Suspensivo junto ao Tribunal de Coptas
da Unido — 2% Camara ( as f-270/293);

6. Através do Processo N.° 240199/2014, de 18.3.2@GL4AMATRA XIX informou ao Exmo. $r.
Desembargador Presidente deste Regional que indepécurso de Pedido de Reexame com Efeito
Suspensivo também perante o Tribunal de ContasrdaoJno tocante ao Acdrddo TC 202.929/2012-9,
pelos Exmos. Srs. Magistrados: Antdnio Adrualdofiado Catdo, Fernando Anténio da Silva Falcgo,
Laerte Neves de Souza, Roberto Ricardo Guimardeséi Sérgio Roberto de Mello Queiroz, Valter
Souza Pugliesi e Bianca Tendrio Calaca, ao tempogam juntou ao comunicado a c6pia do referido
Recurso interposto (as f-295/302);

7. Em despacho de 27.3.2014, em atencdo aos Procds%®240017/2014 e 240199/2014, o Exmo| Sr.
Desembargador Presidente deste Regional indeferipedlidos e manteve o despacho de prosseguimento
até a apreciacao dos recursos dos Requerentespyace refere ao reexame com efeito suspensive |(as f
294 e 303);

8. Em 25.3.2014, através do Processo N.° 240458/20 MATRA XIX informou que interpds Recursa de
Pedido de Reexame com Efeito Suspensivo perantbumdl de Contas da Uni&o, no tocante ao Acorgdéo
TC 202.929/2012-9, pelos seguintes Associados: E8mduiz Henriqgue Costa Cavalcante e Pensionistas
do Ex-Juiz Manoel Severo Neto (Sra. Ana Olimpia@de Miranda Severo e os filhos Anna Olimpia de
Miranda Severo e Hugo de Miranda Severo), ao teempajue juntou ao comunicado a cépia do referido
Recurso interposto (as f-305/307);

9. Em 2.4.2014, a AMATRA XIX foi cientificada da Dacislo Exmo. Sr. Desembargador Presidente, dg que
trata o item anterior (as f-304);

10.Em despacho de 7.4.2014, o Exmo. Sr. Desembarg@rdsidente determinou a renovacao, via Oficia| de
Justica, da intimagdo dos Magistrados alcancadds peferido Acérdédo 3.662/2013-TCU para que,|no
prazo de 30 dias a contar do recebimento da naifi®, promovessem o ressarcimento integral ao Erari
dos valores individualizados e constantes do Oficanteriormente encaminhados, ou querendo,
apresentassem manifestagdo sobre o parcelamentdivdda que poderia ser feito em 36 prestagfes
mensais e sucessivas. Solicitou, ainda, que mais wez a AMATRA XIX fosse informada quge a
Administracdo estaria dando prosseguimento da aotaeeem obediéncia ao comando contido no referido
Aco6rddo. Decidiu, por fim, que ficaria prejudicadm encaminhamento ao Pleno do Recurso
Administrativo interposto pela AMATRA XIX, em de&ocia dos recursos interpostos pelos interessados
perante o TCU (as f-310);

11.0s Oficios N.°s 63 a 72/2014/SMA foram encaminhadesMagistrados e a Pensionista alcancados pelo
Ac6rddo 3.662/2013-TCU, conforme determinacdo eorist no item anterior, em 11.4.2014 ( as f-
311/320, 323/323 e 330);

12.Em 15.4.2014, através do Oficio N.° 62/2014/SMExmo. Sr. Desembargador Presidente atualizgu o
Tribunal de Contas da Unido das medidas tomadas geégional visando dar cumprimento| a
determinag&o de que trata o Acordao 3.662/2013-T&if-321);

13.Em 30.4.2014, através do Oficio N.° 215/2014-TEQSX-AL, protocolizado sob o N.° 241431/2014, o
Secretario de Controle Externo do Tribunal de Cent8r. Wagner Martins de Morais, encaminhou ao
Regional a cépia do despacho do Exmo. Sr. Minigtroldo Cedraz, Relator do Processo N.° TC-
020.929/2012-9, que conheceu dos recursos de relsragdo interpostos pelos Exmos. Srs. Magistragdos:
Antonio Adrualdo Alcoforado Catéo, Carlito Antérda Cruz, Fernando Antdnio da Silva Falcdo, Lagerte
Neves de Souza, Roberto Ricardo Guimardes GouSéigjo Roberto de Mello Queiroz, Valter Souza
Pugliesi, Bianca Tendrio Calaca e Henrique Costav&leante ( as f-324/325);

14.Em despacho de 30.4.2014, o Exmo. Sr. Desembargadsidente determinou que o0s interessados fossem
cientificados do contetdo do Oficio N.° 215/2014JISECEX-AL, o que se deu por e-mail enviadg em
5.5.2014 (as f-326/327);

15. Através do Oficio N.° 035/2014/GABAI, o Exmo. 8iz Blenriqgue Costa Cavalcante comunicou que hpuve
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erro material nos autos do TCU, o qual motivou aiss@o de seu nome na Decisdo que conhecg
Pedido de Reexame naquele Tribunal (as f-331);

16.Em 16.6.2014, através do Oficio N.° 370/2014-TCOSE-AL, protocolizado sob o N.° 242653/2014
Secretario de Controle Externo do Tribunal de Centdr. Wagner Martins de Morais, encaminhou
Regional a cépia do despacho do Exmo. Sr. Minigroldo Cedraz, Relator do Processo N.°
020.929/2012-9, que conheceu dos recursos de rielwasdo interpostos pelo Exmo. Sr. Juiz Henri
Costa Cavalcante e pelos Pensionistas do ex-JuinoklaSevero Neto (Sra. Ana Olimpia Celso
Miranda Severo e os filhos Anna Olimpia de Mirasdsvero e Hugo de Miranda Severo ) ( as f-338/33

17.Em despacho de 30.6.2014, o Exmo. Sr. DesembargRdesidente determinou a suspensao
cumprimento do contido no item 9.4.1 do Ac6rddo288B13-TCU-23. Camara até ulterior deliberag
daquela Corte nos recursos dos Magistrados abidogpelo referido Acérdao. Determinou, ainda, qu
AMATRA XIX fosse cientificada do despacho (as 7841

18.Em 4.7.2014, a AMATRA XIX foi cientificada do despeade f-341-verso (as f-342);
19.0s autos permanecem na Secédo de Magistrados restd30.1.2015)."

Em atencdo ao Mem. 17/2016/CCl, enviado pela Gomdoria de Controle Interno, que solicito
atualizacdo das informacdes acerca da apuracacsarcanento dos valores indevidamente pagos
magistrados a titulo de adicional por tempo deigerfATS), a Secdo de Magistrados informou, cono
Mem. n. 10/2015/SMA, que considerando a Decisd& e dada nos autos do MS 32538 DF, que defe
liminar requerida pela ANAMATRA para suspender éaites do Acorddo 2306/2013-TCU, a Presidé
deste Regional suspendeu a cobranca dos valorddoslepelos magistrados e determinou que f
comunicado ao TCU, o que ocorreu através do Oficib35/2015/GP, direcionado ao Ministro Presideiut
Tribunal de Contas da Uni&o.

Em 2016, o Tribunal de Contas da Unido prolatouisdec nos autos do Processo TC 018.340/20
determinando para o ressarcimento ao erario emderto pagamento do Adicional por Tempo de Ser
magistrados vinculados a este Tribunal, referemigesiodo de janeiro de 2005 a maio de 2016.

N&o houve cumprimento da determinacdo em razd@ciedes judiciais proferidas nos autos dos prosass
0804775-80.2015.4.05.8000 e 0804772-28.2015.4.06.8 tramite na Justica Federal em Alagoas.

No processo em trAmite na Justica Federal em Atagoh n. 0804775-80.2015.4.05.8000, de autorig
juizes Antdnio Adrualdo Alcoforado Catéo, SérgidoRdo de Melo Queiroz, Valter Souza Pugliese, Hem
Costa Cavalcante e Bianca Tendrio Calaga houvsitodem julgado de decisdo que determinou que &d|
Federal se abstivesse de realizar descontos referarreposicdo ao erario dos valores recebidésla tle
ATS, relativo ao periodo de janeiro de 2005 a rdai@006.

Ja no processo em tramite na Justica Federal egoddasob n. 0804772-28.2015.4.05.8000, cuja aldatis
herdeiros do falecido juiz Manoel Severo, embora degisdo dada em primeiro grau tenha ha
determinacéo para que a Unido Federal se abstidessmlizar descontos referentes a reposicaoasio elos
valores recebidos a titulo de ATS, constata-segamsulta processual, que a Unido Federal ingressm|
apelacdo, que foi recebida sem efeito suspensevzdiQuve remessa dos autos ao TRT da 52 Regiag
julgamento, até entdo pendente.

Ante o0 exposto, a Presidéncia do Tribunal Regidaal 92 Regido determinou, com fundamento nas degi

judiciais mencionadas, que cessassem quaisquerdinoentos administrativos que visassem ao ressamnod
dos valores recebidos a titulo de ATS em relac8arayistrados e pensionistas acima citados.
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Identlflcagao'do' DEE Bl Item do RA Comunicacédo expedidal Data da ciéncia
auditoria
Processo n. CSJT-A-4301- .
48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.3

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da recorp@ada

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/Segdllagistrados
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Descricdo da recomendacéao

"3.1.3 em relacdo aos magistrados aposentadoqgekam vantagens previstas nos artigos 184 da Lei
n. 1.711/52 e 192 da Lei n. 8.112/90, promoverextaba do devido processo legal, garantindo-lhdseito
ao contraditério e ampla defesa, a fim de:

3.1.3.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, sididomensal percebido ao teor das Resolu¢des B$JT
56/2008 e 76/2010;

3.1.3.2 promover, nos termos do art. d¢6 Lei n. 8.112/90, o recolhimento das importancias
indevidamente pagas a titulo das aludidas vantagepsartir da data de publicacdo da Resolugdo GSJT
76/2010."

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se em andamento a adocdo de todas aglémoms necessarias, visando ao cumprimento da
determinacéo referente ao subitem 3.1.3 do Retafdnal de Auditoria realizado pelo CSJT.
Em atendimento a solicitagdo contida no Mem. n./ZUB/CCI enviada pela Coordenadoria de Confrole
Interno, a qual solicitava informacdes atualizadesrca do atual estdgio de cumprimento da detecadna
contida no subitem 3.1.3 do Relatério Final de Aarik, realizado pelo CSJT, que ensejou a aberara
Processo n. CSJT-A_4301-48.2012.5.90.0000, qua tiatdevolucdo de vantagens recebidas indevidamente
pelos magistrados aposentados, a Secdo de Magstpaestou informacdextualizadas, através do Mem.
14/2016/SMA, das quais se destacam as seguintes:

"41. A AMATRA XIX ingressou com o Processo N.° 28/2014, de 16.12.2014, para informg
que propds agles ordinarias com pedido de tutel@@pada em sede de liminar, requerendo
condenacédo da Unido a pagar de forma permanentg naagistrados aposentados sob a vigéncia
do inciso Il do art. 184 da Lei N.° 1711/52 ou dwiso Il do art. 192 da Lei N.° 8112/90, g
percepcdo do subsidio de seu cargo com acréscim@0% em parcela autonomizada |e
irredutivel, até a sua absorgdo pelo teto vencimlegéral do funcionalismo publico. A primeira
acdo (0069254-89.2014.4.01.3400 - 132 Vara da daistrederal - Secao Judiciaria de
Brasilia/DF juntada concedeu parcialmente a tutefdecipada tdo-somente para determinar que
a Ré se abstenha de promover a cobranca e ou desaoms contracheques dos substituidps
importancia a titulo de reposicéo ao erario, aslM20.

42. O Processo N.° 247666/2014 foi juntado aos sawm 16.12.2014, com o Mandado e
Notificacdo da Justica Federal - 12 Instancia- Sedadiciaria de Alagoas, trazendo o Mandado
de Seguranca N.° 0804166-34.2014.4.05.8000 paraidtee cumprimento da liminar para
determinar a suspensao de qualquer deducao relatbsavalores recebidos de boa-fé, a titulo de
vantagens, em razdo do disposto no art. 184 daN.®il711/52 e 192 da Lei N.° 8112/90, as
f.421/444.

=

43. Em resposta ao Mandado de Notificacdo constaatiéem anterior, a Secdo de Magistrados
esclareceu que nédo foi necessario suspender omies; uma vez que nao estavam sendo
efetuados, as f.445.

44. Em Certiddo de Julgamento de 28.1.2015, esgeoRa decidiu, por unanimidade, acolher g
preliminar de nulidade processual, por auséncia edgosicdo de fundamentos, arguida pela
requerente, determinando a remessa dos autos adn&abda Exma. Sra. Desembargadofa
Revisora para juntada do Acérddo vencedor e em idagnotificar a AMATRA XIX e 0s
interessados do seu inteiro teor, as f.448.

45. Através do Processo N.° 745/2015, a Justicaef@dde Alagoas encaminhou o Oficip
OFI10001.1001.0000016-9/2015, que encaminhou co@iasentenca proferida nos autos do
Mandado de Seguranca N.° 0804166-34.2014.4.05.8@€posto pela Senhora Marinalda de
Sena Lira Souza. A decisdo revogou a medida limaméeriormente concedida e declinou parajo
TRT da 192 Regido a competéncia para o julgamemtord, as f.450/454.

46. Em 31.3.2015, foi juntado aos autos o Acoérddsia Tribunal, que deu provimento ao recurso
para declarar a nulidade da decisdo de f.366. Ridslo no DEJT de 7.4.2015. N&o houye
apresentacao de recurso. (as f.455/460)

47. Todos os interessados tomaram ciéncia da deciedtem anterior, as f.466/472.

48. A AMATRA XIX ingressou com o Processo N.° 2648/ de 22.5.2015, para novamente
informar que propds acdes ordinarias com pedidotatela antecipada em sede de liminar,
requerendo condenacdo da Unido a pagar de formanpaente, aos magistrados aposentados
sob a vigéncia do inciso Il do art. 184 da Lei MN”11/52 ou do inciso Il do art. 192 da Lei N{°
8112/90, a percepgdo do subsidio de seu cargo aréseimo de 20% em parcela autonomizagda
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e irredutivel, até a sua absorcéo pelo teto vennimiggeral do funcionalismo publico. A primeir

acdo (0069254-89.2014.4.01.3400 - 132 Vara da daistrederal - Secao Judiciaria de

Brasilia/DF juntada concedeu parcialmente a tutefdecipada tdo-somente para determinar q
a Ré se abstenha de promover a cobranca e ou descoos contracheques dos substituid
importéncia a titulo de reposicéo ao erario, juntealos autos as f.474/493.

49. Juntado aos autos, o Oficio N.° 924/15 da ANARIA, de 10.6.2015, informando que f
proferida sentenca julgando parcialmente procedenpedido e deferindo parcialmente o pedi
de antecipacdo da tutela na Acdo Ordinaria N.° (#88545.2014.4.01.3400 ajuizada pe
ANAMATRA em face da Unido, havendo determinacdtutim da 92 Vara da Justica Federal ¢
Brasilia para que a Ré cesse os descontos adnatiigis que tém sido determinado pel
Tribunais Regionais do Trabalho em relacdo aos eisslms da autora que fizeram juntad

autorizagdo especifica nos autos (Exmos. Srs. FsaadOsani de Lavor e Orlando Jacques da

Silva, do TRT da 192 Regido) em rela¢cdo aos val@esbidos em virtude das vantagens do &
192 da Lei N.° 8112/90 e 184 da Lei N.° 1711/58mAdlisso, a decisdo determinou que a Uni
restitua eventuais valores indevidamente descostaaof.494.

50. Em 22.6.2015, foi encaminhado aos Exmos. Sigistkbs Antonio José dos Barro
Levenhagen, Presidente do CSJT, e Enrique Ricaesahdowski, Presidente do CNJ, copia d
Oficios 924/15 e 925/15, da ANAMATRA, que tratamdigerminacdes judiciais para suspens
imediata de todo e qualquer desconto nos provetdgsMagistrados que recebiam as vantage
dos arts. 192 da Lei 8112/90 e art. 184 da Lei 15210ficios 050/2015/SMA e 051/2015/SM
respectivamente. (as f-518/521).

Em informacdo de 2.7.2015, a Secdo de Magistradmscloiu os autos ao Exmo. Sr.

Desembargador Presidente, ao tempo em que prestfarnmiacées sobre o amparo pg
determinacdes judiciais:

- Exmo. Sr. Desembargador Francisco Osani de Lavdkmparado pela ANAMATRA. Decisd
N.° 0069254-89.2014.4.01.3400, conforme listagemsutbstituidos fornecida pela ANAMATR
através de e-mail de 16.6.2015, juntado as f.-513k/5

- Exmo. Sr. Desembargador José Soares Fith@mparado por Acdo movida pela AMATRA da
Regido/PE. Decisédo N.° 080.1332-31.2014.4.05.83j00itada as f.379/398;

- Exmo. Sr. Juiz Orlando Jacques da SilvaAmparado pela ANAMATRA. Decisao N.° 00868
45.2014.4.01.3400, conforme listagem de substigufdmecida pela ANAMATRA, através de
mail de 16.6.2015, juntado as f.-514/515;

- Exma. Sra. Juiza Grace Cavendish LimaAmparada por Acdo movida pela AMATRA da
Regido/PE. Decisdo N.° 080.1332-31.2014.4.05.83j00Tada as f.379/398;

- Pensionista Sra. Marinalda de Sena Lira Souzabserva-se a existéncia de Mandado

Seguranca impetrado originariamente na Justica Feldeque inclusive por conta de Decisél
Liminar manteve suspensa a determinacéo de descerso final o Orgdo declinou para o TR

da 192 Regido a competéncia para o julgamento db,wnde os autos aguardam Distribuicag.

Deciséo no Processo N.° 0804166-34.2014.4.05.800@&rdado de Seguranga, as f. 441/444
f.451/454;

- Ex-Desembargador Rubem Monteiro de Figueiredo Ashg, falecido em 21.11.2013, consta e
Nossos registros que a vidva é associada da AMAXKXA(Sra. Ivete Moreira Angelo). Exist
Recurso Administrativo manejado pela AMATRA XIX aleigacdo, dentre outras matérias, @
recebimento de boa-fé, cujo julgamento do méritadai se encontra pendente (f.399/406
Recurso Administrativo e f. 455/460 — Acérddo dd-TR?)."

Diante das decisdes judiciais e/ou administrata@ima citadas, com efeitos suspensivos, a Admag&tr
deste Tribunal ficou impedida de cumprir as deteatdes dadas pelo Conselho no Processo n. CSJ]

4301-48.2012.5.90.0000.
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Caracterizacdo da recomendacéo do OCI

Identificacdo do relatério de

e Iltem do RA Comunicacédo expedida)  Data da ciéncia
auditoria
Lo Itens de
Acorddo CSJIT-A-1453- . ~ RDI 35/2016
83.2015.5.90.0000 determinacdo do CCAUD/CSJT 22/03/2016

Acoérdao - 1 a 13;
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Itens de
recomendacédo dg
Acérdéo -1 a 2.

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da recorp@ada

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/Segeetle Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Descricdo da recomendacao

|. DETERMINAR AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO QUE:

1. Aperfeicoe, em até 60 dias, a contar da ciédeia deliberacéo, seu processo de contratagderdee
servicos de TI, mediante a normatizagdo dos reqgsisninimos definidos na Resolugdo CNJ n.° 182/29
definicdo de controles internos que assegurem dach4 7):

1.1. Divisao do objeto em tantas parcelas quargasssarias para aproveitar as peculiaridades dmadwre
Nnos casos excepcionais, a consignacdo de judtificd¢ inviabilidade técnica e econdmica da diviisiade do
objeto (achado 2.3);

1.2. Realizacéo de estudos técnicos preliminarescgaotemplem: a avaliacdo das solu¢cdes passiveisrdm
adotadas e as justificativas para a opc¢édo; esepll@djustificativa, objetiva, da demanda da coatéo,
inclusive nas aquisi¢Oes realizadas com recurso€3IbT; e a descricdo precisa do objeto a ser tady
(achados 2.1, 2.2 e 2.4);

1.3. Nos processos de contratacao direta, querdsatms e seus eventuais termos aditivos sejantaiesnte
justificados e enquadrados conforme previsao l@gdlado 2.6);

1.4. Alinhamento das aquisicdes a efetiva necedsidaapacidade de implantacdo do Tribunal (acBa)p

2. Atualize seu Planejamento Estratégico de Tlagn60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagifmrma
a contemplar a indicagao explicita dos respons®edss prestacdo de contas dos resultados de c@Elav@
estratégico e as acdes julgadas suficientes e @S para sustentar a execugao da estratégih(dehibdg
2.11);

3. Elabore e aprove formalmente, em até 90 diasnéar da ciéncia desta deliberagdo, plano tatedl,
contendo, no minimo: 0s principais projetos comaspectivos cronogramas; a indicagdo da necessits
recursos orgamentarios para a consecucao dosqe@eahanutencdo dos servigcos de Tl; e estudo tptami
e qualitativo do pessoal da unidade de Tl (achati?)2

4. Efetive o funcionamento do Comité Gestor de EHCpntar da ciéncia desta deliberacdo, a fim segasat
0 acompanhamento tempestivo das acdes, projetvegtimentos de Tl (achado 2.13);

5. Implante formalmente, em até 120 dias, a catd@ariéncia desta deliberagdo, processo de gesi@imjedos,
o0 qual deve prever, no minimo: a definicho do escaponograma, orcamento, lista de risco con
respectivos tratamentos, aprovacgao do plano detprejautorizagdo formal para seu inicio (achati)?2.

6. Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciélesia deliberacdo, processo formal de gestaoidesatle
maneira que todos os ativos de Tl sejam inventasiadtenham um proprietario responsavel, observas
orientagfes das melhores préaticas que tratam do (@chado 2.16.a);

7. Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéesta deliberacdo, processo formal de gestéocitieimes
prevendo, no minimo: a classificacdo dos incideptesescala de gravidade, a data de abertura arfentto
das ocorréncias e historico de agdes executadagtee do incidente (achado 2.16.b);

8. Aperfeicoe seu sistema de gestdo de segurangfodaacédo, o qual deve incluir (achado 2.18):
8.1. Em até 90 dias, a contar da ciéncia destheataljdo, revisdo da Politica de Seguranca da lafgioj

contemplando as referéncias legais e normativasbgaearam sua elaboracéo, as diretrizes gerais, sutyr

minimo, os temas enumerados na Norma Complemeiit13DISC/GSIPR e os previstos na prépria poli
de seguranca da informacao do Tribunal e a defirdgéperiodicidade de sua reviséao;

8.2. Em até 90 dias, a contar da ciéncia destaetalfdo, processo de gestdo de riscos, que confeeib
menos: lista de riscos; avaliacao dos riscos ifieatios por meio da probabilidade e impacto; pragéo do
riscos para tratamento; e metodologia para a gestioiscos;

8.3. Em até 180 dias, a contar da ciéncia desthedatdo, plano de continuidade de Tl para 0s ipai
servicos, contendo, no minimo: a definicdo dos jgapéesponséaveis, condi¢cdes para ativacdo, proeaths
a serem adotados e detalhes de comunicacéo;

8.4. Em até 180 dias, a contar da ciéncia destaedatdo, processo de monitoramento e tratamen
incidentes de seguranca da informagédo, principdkne que diz respeito a observagdo da politic
seguranca da informacdo instituida pelo Tribunal.

9. Implante, em até 90 dias, a contar da ciéncséadgeliberacao, unidade dedicada a gestdo deasgguda
informac&o no &mbito do Tribunal (achado 2.20);
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10. Estabeleca, em até 90 dias, a contar da ciéesisa deliberacdo, a vinculacdo entre 0s inverstirs
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planejados/realizados na area de Tl e as ac¢Oestpsgprevistos no PETIC ou plano tatico de Tl dg&of
(achado 2.21);

11. Realize, em até 90 dias, a contar da ciénaisadgeliberagdo, avaliagdo qualitativa e quanttato quadrg

de pessoal, que contenha, pelo menos, estimatigeceaco nimero de servidores e suas respectivas

competéncias necessarias para desempenhar adeguéelasatribuicdes da unidade (achado 2.22);
12. Elabore e aprove formalmente, em até 60 diasongar da ciéncia desta deliberacdo, plano aneia

capacitagdo para a area de Tl, abordando temasdécde gestdo e governanga, contendo, no mirosio,

seguintes elementos: objetivos, publico-alvo, metasultados esperados, local e prazos de realizégs
cursos (achado 2.23);

| d

13. Revise, em até 90 dias, a contar da ciéncisadésliberacdo, seu Plano de Auditoria de Longad®ra

incluindo ac¢des de controle especificas de Tecrltg Informagdo que apoiem a avaliagdo da Tl,rehedo
as orientacdes contidas nas boas praticas quentcatédema (achado 2.24).

Il. RECOMENDAR AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA192 REGIAO:

1. A implantacdo, no dmbito de sua Secretaria dmdlegia da Informacgdo, de unidade responsavel|pela

gestdo dos projetos de Tl (achado 2.15);

2. Que reavalie a designacao dos fiscais dos tostde Tl, de forma que se realize uma distribuageguada
e equitativa de tais atividades entre seus semgd@chado 2.17). Por fim e considerando o dispastartigo
74 da Constituicdo Federal, que atribui aos sistaseeacontrole interno o dever de apoiar o conggterno ng
exercicio de sua misséo, dando-lhe ciéncia de gemlgegularidade identificada, propde-se encaaricbpia
do presente relatério ao Tribunal de Contas dadJhia

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme Relatério de Monitoramento elaborado g&d@rdenadoria de Controle e Auditoria do Conselho

Superior da Justica do Trabalho, encaminhado eerdee de 2017, este Tribunal cumpriu parcialmerge
determinacdes e ou recomendacdes acima listadtande pendéncias a serem sanadas.
Em face das conclusdes do monitoramento da awimConselho Superior da Justica do Trabalhoyésrdo

Oficio CSJT SG CCAUD n. 8/2017, determinou o sdlareento de eventual descentralizacdo de culirsos
orgamentérios e financeiros destinados a novossiimventos em Tl em favor do Tribunal Regional|do

Trabalho, até que sejam cumpridas as determinapddislas nos itens 3, 4, 5, 6, 8, 10 e 12.

A Administragcdo do TRT da 192 Regido ja adotou diae medidas junto a Secretaria de Tecnologia da

Informacdo para sanar as falhas apontadas e cuinpegralmente as determinacfes e recomendag
Inicialmente, em reunido ocorrida em 03/03/2017 eoRresidéncia e os setores envolvidos, foi esteidel

oes.

cronograma para definicdo das atividades visandtendimento de todos os itens do Acérdao. Desse,mod

cabe informar que em relacéo ao item:

3- Elabore e aprove formalmente, em até 90 dias,cantar da ciéncia desta deliberacdo, plano taticde

TI, contendo, no minimo: 0s principais projetos comos respectivos cronogramas; a indicacdo da
necessidade de recursos orcamentarios para a consg@o dos projetos e manutencao dos servicos de Tl;

e estudo quantitativo e qualitativo do pessoal danidade de TI.

A Secretaria de Tecnologia da Informacao ir4 atealo projetos e cronogramas para encaminhar Mihuta

PDTIC para aprovacgéao pelo Pleno deste Tribunalieotgm previsédo para se realizar até 30/04/2017.

4- Efetive o funcionamento do Comité Gestor de TICa contar da ciéncia desta deliberacdo, a fim de

assegurar 0 acompanhamento tempestivo das acéespjptos e investimentos de TI.

O Comité Gestor de TIC estd em funcionamento e j&sniu trés vezes para acompanhar as acdesogreje

investimentos de TI.

5- Implante formalmente, em até 120 dias, a contada ciéncia desta deliberagéo, processo de gestédo de

projetos, o qual deve prever, no minimo: a definigdi do escopo, cronograma, orgamento, lista de ris¢o

com os respectivos tratamentos, aprovacgao do plade projeto e autorizagdo formal para seu inicio.

A Presidéncia do Tribunal aprovou, em outubro de62@través do Ato n. 121/GP/TRT 19%/2016, normat

iv

que regulamenta a metodologia de gerenciamentoadjet@s de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo n

ambito do Regional, cumprindo integralmente a detgacao nesse aspecto.

6- Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéndesta deliberacéo, processo formal de gestédo dévas,
de maneira que todos os ativos de Tl sejam inventados e tenham um proprietario responsave|,
observando as orientacdes das melhores praticas guatam do tema.
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A Secretaria de Tecnologia da Informacdo estabeleom®mnograma para cumprir esta determinacao
integralmente, até junho de 2017, o que foi ajusfadto a Presidéncia deste Regional.

8- Aperfeicoe seu sistema de gestao de segurancardarmacao.

A Secretaria de Tecnologia da Informacao ira avalialocacdo de servidores de sua equipe de itriaga
para atender a todas as determinagbes do Conselperi® da Justica do Trabalho relativas| ao
aperfeicoamento do sistema de gestdo de segurarigibbtmacéo.

10- Estabelega, em até 90 dias, a contar da ciéndessa deliberagdo, a vinculagdo entre os investintes
planejados/realizados na area de Tl e as agOes/petps previstos no PETIC ou plano tatico de Tl do
Orgao.

A Secretaria de Tecnologia da Informacao ird ataalo projetos e cronogramas para encaminhar Mishuta
PDTIC para aprovacédo pelo Pleno deste Tribunaletgm previsdo para se realizar até 30/04/201i |Co
isso, restara atendida a recomendacéo quanto dagdo dos investimentos planejados e realizad ®EddC
e ao PDTIC.

12- Elabore e aprove formalmente, em até 60 dias, a dan da ciéncia desta deliberagdo, plano anual de
capacitagdo para a area de Tl, abordando temas téicios, de gestdo e governanga, contendo, no minimo,
0s seguintes elementos: objetivos, publico-alvo, tas, resultados esperados, local e prazos de realjzo
dos cursos.

A Secretaria de Tecnologia da Informacao elabotandPAnual de Capacitacdo e o encaminhou paraa@dsc
Judicial deste Tribunal, que estd examinando o meato e deverd aprova-lo dentro das possibilidades
orcamentarias.

E importante esclarecer que para sanar as fallagaaas na Gestdo de Tl o Tribunal j& promovewisie
elou edicao de normativos internos e vem reestmitlr a sua unidade de TI, mediante o estabele@naent
prioridades em areas estratégicas. Aguarda-seq,anadprovacdo de Projeto de Lei em tramitacacemad®
que criara doze cargos na area de Tecnologia damat&o, o que certamente ird ajudar sobremaneira n
avanco da gestdo, visto que, praticamente, duglcauadro efetivo de pessoal de TI.

9.3 Medidas administrativas para apuracéo de resp@abilidade por dano ao erario

Em 2016, no ambito do Tribunal Regional da 19%&etramitaram as sindicancias e
processos administrativos disciplinares abaixo rites¢ com apuragdo de responsabilidade
por possivel dano ao erario, em estrita obseraéras normas legais vigentes. Ao final dos
referidos procedimentos administrativos, como adiae vera, o Tribunal adotou as devidas
providéncias para comunicar aos 0rgaos competpatasapuracéo de responsabilidade penal
sobre os fatos apurado.

I. Processo n. 5.884/2015

Comissdo de Sindicancia: Instituida pdbPortaria n. 42/GP/TRT 192 de
21.01.2016, publicada no D.E.J.T. de 26.01.20d@n os seguintes membros: Seérgio
Roberto de Mello Queiroz (Juiz do Trabalho Peesidente da Comissdo), Anamaria
Soares Marinho (Analista Judiciaria) e Thiago €lanfronseca (Analista Judiciario)
Objetivo: Apurar Improbidade Administrativa que GauPrejuizo ao Erario.
Ocorréncia: Apurar os fatos relacionados Processo n. 5.884/2015, referente a

irregularidades na liberacdo de numerarios na Hda do Trabalho de Maceid, nos termos
das disposicoes da Lei n. 8.112/90.

159



Conclusédo: A Comissdo Sindicante  concluipela abertura de  processo
administrativo disciplinar. O Desembargador Riesie concluiu que, interpretando
objetivamente os fatos apurados, impfe-se o hembmento de que houve pagamentos
supostamente irregulares nos autos do Processil #6200-03.2005.5.19.0010 e que tais
pagamentos foram autorizados pelo servidor Mardosé dos Santos, acolhendo a
sugestdo da comissdo de sindicancia e det@noona instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

I. 2 - Processo n. 5.884/2015

Comissdo de Processo Administrativo Disciplindnstituida pelo Ato n.
49/GP/TRT 193 de 18.04.2016, publicada no.DIE de 22.04.2016, com 0s seguintes
membros: Sérgio Roberto de Mello Queiroz (Juep Trabalho e Presidente da
Comisséo), Anamaria Soares Marinho (Analista clada) e Thiago Camélo Fonseca
(Analista Judiciario)

Objetivo: Apurar Improbidade Administrativa que GauPrejuizo ao Erario.

Ocorréncia: Apurar os fatos relacionados Processo n. 5.884/2015, referente a
irregularidades na liberacdo de numerarios na Hia do Trabalho de Maceid, nos termos
das disposicdes da Lei n. 8.112/90.

Concluséo: Em razdo da natureza e gravidiske infracbes cometidas pelo servidor
Marcos José dos Santos, o Desembargador PresidentTdRT 192 aplicou a penalidade
disciplinar de demissao ao servidor, nos terrdosart. 132, IV, da Lei n. 8.112/1990,
por ter infringido o disposto nos incisos I, lll, e IX do art. 116 e ter incorrido na

proibicdo constante do inciso IX do art. 117 da .e8.112/1990 c/c o art. 10, incisos Xl, e
11, da Lei 8.429/92, conforme Ato TRT 192 n. 108,08.09.2016, publicado no D.O.U. n.

175, de 12.09.2016.

Cumpre informar que, ao final do processo admetistv disciplinar, foi
encaminhado oficio (Oficio TRT 192 n. 165/2016 -/$HGESP) ao Ministério Publico
Federal para dar ciéncia dos fatos apurados, d@atpossibilidade de que a conduta do
servidor tenha caracterizado crime contra a Adrimagdo Publica e possivel pratica de crime
pelos terceiros diretamente beneficiados pelogosiatribuidos ao servidor. Nao ha noticia
acerca das providéncias adotadas pela Procuradriepublica em Alagoas, tampouco se
foi ajuizada agéo penal em face do servidor demitid

II- Processo Administrativo PROAD n. 53.500/2015

Comisséo de Processo Administrativo Disciplinastitnida pelo Ato n. 226/GP/TRT
192 de 30.12.2015, publicada no D.E.J.T.1de01.2016, com o0s seguintes membros:
Audelirio Pimenta Carneiro (Técnico Judiciario edtdente da Comisséo), Edson Oliveira de
Andrade (Analista Judiciario) e Marcus Paulo ¥&mo de Souza (Analista Judiciario).

Objetivo: Apurar Improbidade Administrativgue atente contra os Principios da
Administragdo Publica.

Ocorréncia: Apurar a conduta de servidor nos fedtaivos a fraude no Concurso Publico de

2014 para servidores efetivos deste Tribunatferente ao expediente acima
identificado, nos termos das disposi¢cdes da L8i112/90.
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Conclusdo: O Desembargador Presidente d&®TI T192 acolheu a sugestao
da comissédo sindicante e determinou a abertuRra@esso Administrativo Disciplinar. Em
razdo da natureza e gravidade das infragdmsetidas pelo servidor Sérgio André
Pereira Santana, o Desembargador PresidenteTR® 192 aplicou a penalidade
disciplinar de demisséo ao servidor, nos termoartldl32, IV, da Lei n. 8.112/1990, por ter
infringido o disposto nos incisos Il e IX do arl.6lda Lei n. 8.112/1990 c/c o art. 11, incisos
le V, da Lei 8.429/92, conforme Ato TRT?21f. 63, de 27.05.2016, publicado no
D.O.U. n. 101, de 30.05.2016.

Cumpre informar que foi remetido oficio ao Procamra@hefe da Fazenda Nacional
no Estado de Alagoas (Oficio 018/2017/GP) paraagla¢asse providéncias para inscricdo em
divida ativa do débito no valor de R$ 2.202,21 gduil, duzentos e dois reais e vinte e um
centavos), referente a remuneragdo recebida pecipatdo, quantia esta que passou a ser
indevida em razéo da demissao.

Ademais, consta nos autos do processo adminigirafile, apOs a instauracao de
inquérito policial pela Policia Federal, o servidemitido foi denunciado, respondendo hoje
a duas acdes penais em tramite na Justica Fedsrgljais estdo autuadas sob n. 000231-
49.2016.4.03.6110 e 0004866-10.20158.4.03.6110.

9.4 - Demonstracédo da conformidade do cronograma degamentos de obrigacées com
o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Informo que os pagamentos referentes a fornecimdetdoens, servicos,
locacdes e ou realizacdo de obras realizados ptlo de execucdo orcamentaria obedece
a ordem cronoldgica.

Neste Regional, no ano de 2016 ndo houveram praisiel® indisponibilidade
financeira para o pagamento de fornecedores. Ddiss®, houve o pronto pagamento de
todas as despesas, respeitou-se a ordem cronglagoaiderando a chegada dos
processos administrativos ao setor responsavelpagiamento.

9.5 - Gestao de Precatorios

O Tribunal Regional do Trabalho da 19giRe, em face das medidas que vem sendo
adotadas desde 2014, no sentido de intimar ossementes dos Municipios Alagoanos para
que informem ao Tribunal a inclusédo, nos respestmgamentos, de verba necessaria para
saldar os débitos com vencimento até o final dex @adbrcicio e, consequentemente, seja
repassado, até o prazo limite do pagamento, osedumanceiro, sob pena de sequestro, vem
alcancando resultados expressivos. No ano de 28d6ziu de 2.911 para 2.223 o numero de
precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor, baixand 23,5% 0 acervo de processos em
tramitagdo na Coordenadoria de Precatorios, camtdo na reducdo dos processos em
execucao nas Vara do Trabalho. Vale salientar guéeoido procedimento atinge apenas o0s
municipios que ndo optaram pelo regime especial.

Dos 102 Municipios Alagoanos, 84 estdm suas dividas em dia, ou seja, 82% de
adimpléncia. Apenas 18 terminaram o0 ano de 2016 dieida vencida. Destes, 15 optaram
pelo regime especial e sobre eles cabe ao Trimendlustica de Alagoas adotar as medidas
cabiveis para que sejam pagos 0s respectivos gébito
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Dos municipios que ndo se enquadraranmmegone especial, cuja competéncia de
tomar medidas legais para a efetivacdo do pagandestprecatorios é do TRT, somente 02
ainda ndo quitaram seus débitos vencidos: CanggoeMiguel dos Campos. O Municipio de
Pindoba, que se encontra na mesma situacdo, pargefto a Fazenda Nacional, o Unico
precatorio pendente de pagamento.

Segundo o relatério extraido do e-Gest@oano de 2016 o Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido aparece entre os dez RegidnaTrabalho que mais pagaram
Precatorios.(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/)

Quadro 33 — Requisitérios e Precatérios Estado e Miicipio

DEVEDOR Ez';(ég\fi QUANTIDADE | VALOR
1 | ESTADO DE ALAGOAS SIM 67 278'601'59554
2 MUNICIPIO DE MATA GRANDE SIM 55 3.871.697,5p
3 MUNICIPIO DE UNIAO DOS PALMARES SIM 51 2.481.737,12
4 MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iNDIOS SIM 41 1.257.914)6
5 MUNICIPIO DE JUNDIA SIM 42 1.357.489,46
6 MUNICIPIO DE CANAPI NAO 41 1.015.448,42
7 MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE SIM 12 906.535,16
8 MUNICIPIO DE ANADIA SIM 13 740.159,92
9 E/ILUONRICI;ISPIO DE OLHO D'AGUA DAS SIM s 558.957 26
10 | MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES SIM 6 529.426,64
11 | MUNICIPIO DE SENADOR RUI PALMEIRA SIM 29 483.166,93
12 | MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA* SIM 1 482.809,66
13 | MUNICIPIO DE CACIMBINHAS SIM 4 199.936,93
14 | MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO SIM 5 198.656,53
15 EAXQL%F;D DE SAO MIGUEL DOS NAO 5 15117154
16 | MUNICIPIO DE AGUA BRANCA SIM 2 135.385,84
17 | MUNICIPIO DE PINDOBA* NAO 1 125.526,63
18 | MUNICIPIO DE JACUIPE SIM 6 95.512,69
19 | MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE SIM 1 17.752,04
SOMA 384 293.210.88(23

No que pertinem aos pagamentos de PrecatérioReqssicoes de Pequeno Valar da
Unido, administracado direta e indireta, seguem wadps abaixo. Destacando que no
exercicio de 2016 nao houve pagamento de precatorio

Quadro 34 - Requisi¢des e Precatorios — Administrag Direta

Precatérios — Requisicao

Administracao Direta

Requisicbes Precatérios

Natureza - -
Quantidade Valor Quantidade Valor

Alimenticia 12 195.043,24
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Comum

Total 12 195.043,24
Precatérios — Dotacdo e Pagamento
Dotacédo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentaria do Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia
Comum
Total
Fonte: SIAFI

Quadro 35 - Requisi¢gdes e Precatérios — Administraeg Indireta

Precatorios — Requisi¢ao
Administracdo Indireta
Requisi¢cbes Precatorios
Natureza - -
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 56 1.314.452,2¢8
Comum
Total 56 1.314.452,2¢
Precatorios — Dotagdo e Pagamento
Dotacgéo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orgcamentéria do ] ] Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia
Comum
Total
Fonte: SIAFI

9.6 - Informacdes sobre a revisdo dos contratos egtes firmado pela desoneragéo da
folha de pagamento

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido awoseceber o Oficio-Circular n®
246/SG-SCI1/2014 do Conselho Nacional da Justicld, @atado de 11.4.2014, por meio de
malote digital. Providenciou a abertura do procesbuinistrativo sob n° 41.216/2014 para a
adocdo das medidas necesséarias para cumprimerdgdiddo n° 2.859/2013 — TCU, por
igual a Lei n® 12.546/2011, regulamentada pelo &ean® 7.828/2012.

O quadro | detalha os contratos vigentes e quiadocontratos encerrados, incluindo
namero, unidade contratante, nome, CNPJ da empoesatada, objeto, inicio e vigéncia do
contrato.

J& os quadros Ill e IV demonstram as medidas ddstpor este Tribunal para a
revisdo dos contratos vigentes firmados com emgprbsaeficiadas pela desoneracdo da
folna de pagamento propiciada pelo art. 7° da 2546/2011 e pelo art. 2° do decreto
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7.828/2012, atentando para os efeitos retroatisda@tas de inicio da desoneracao,
mencionadas na legislacao.

Demonstra, também, os resultados alcancados pahdstos firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de paganmopciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2042, destaque para a economia (reducao de
valor contratual) obtida em cada contrato.

Ressalto que o processo n° 27.050/2013 nao fatioglado no quadro |, pois se
enquadram no que determina o inciso Il, do paragBdfdo artigo 2° "ndo se aplica o
disposto no caput as empresas que exercem asadtigidie representacao, distribuicdo ou
revenda de programas de computador e cuja receita tue decorra dessas atividades seja
igual ou superior a noventa e cinco por cento daite bruta total".

Destaco que toda as providéncias referentes aos pessos que se enquadram na
desoneracao da folha de pagamento estdo sobrestgdes virtude da decisdo do TCU
sobre a matéria. Noticia veiculada no site compraSovernamentais em 01.4.2015.

"A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Inforama¢ SLTI informa aos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal dimt#érquica e fundacional integrantes do
SISG que foi conhecido o pedido de reexame conpefaspensivo em relacdo aos itens 9.2 e
9.3 do Acérddo n° 2.859/2013 — Plenario, nos terdmdespacho do Relator, Ministro
Raimundo Carreiro (Processo TC 013.515/2013-6).

Segue abaixo a transcricdo, in verbis, dos iteAse99.3 do Acoérddo n° 2.859/2013 —
Plenario, ora recorrido.

9.2. Determinar ao Departamento de Coordenacadowver@nca das Empresas Estatais, a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informad@o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ao Conselho Nacional de JesagaConselho Nacional do Ministério
Publico que:

9.2.1 nos termos do art. 65, § 5°, da Lei 8.66631@%ientem os 6rgaos e entidades que lhes
estdo vinculados a adotarem as medidas necessani@gisdo dos contratos de prestacdo de
servigos ainda vigentes, firmados com empresasfioeEtas pela desoneragédo da folha de

pagamento, propiciada pelo art. 7° da Lei 12.54&/R@ pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012,

mediante alteracdo das planilhas de custo, aterdgpara os efeitos retroativos as datas de

inicio da desoneracdo, mencionadas na legislacao;

9.2.2 orientem os referidos o6rgdos e entidades derelm administrativamente o
ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdoddno) em relagcdo aos contratos de
prestacdo de servicos ja encerrados, que foramafilms com empresas beneficiadas pela
desoneracéo da folha de pagamento, propiciada pelo7® da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2°
do Decreto 7.828/2012, mediante alteragéo das piaside custo;

9.2.3 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar dac@ da notificacdo, informem a este
Tribunal sobre as medidas adotadas por seus respsobrgéaos e entidades vinculados para
cumprimento das determina¢des acima, incluindo |dataento especifico sobre a
quantidade de contratos revisados e a economiau¢@al de valor contratual) obtida por

cada unidade;
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9.3. determinar a Diretoria-Geral do Senado FederalDiretoria-Geral da Camara dos
Deputados e a Secretaria-Geral de AdministracaoTdibunal de Contas da Unido que
adotem, no ambito de seus contratos, a medidasadds nos subitens 9.2.1 e 92.2, acima, e
que, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar dac@ da notificacdo, informem a este
Tribunal sobre as providéncias adotadas, incluindetalnamento especifico sobre a
quantidade de contratos revisados e a economiau(i@al de valor contratual) obtida;

A Secretaria de Logistica e Tecnologia expedirénteicbes aos 6rgdos e entidades da

Administracdo Publica Federal direta, autarquidanglacional integrantes do SISG, apés o
exame final da matéria pelo Tribunal de Contas da niadJ
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QUADRO |

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO

EMPRESA CNPJ PROCESSO OBJETO INiClO TERMINO Decreto 7828/12
CENTRAL IT 07.171.299/0001-96 16.704/Gestdo Area de Salde 10/04/2013 09/04/2017 Art. 2°, V
WJ Servigos de Informatica 05.116.014/0001-99 18/B| Sistema de Automacao para o Memorial 25.06.2(012 /0622017 Art. 2°, V
BPGR Tecnologia e Inf. Ltda 00.885.818/0001-39 80/¥3| Solucdo Integrada DOU e DJ 03/10/2013 02/10/2016 t. 8V
ORACLE 59.456.277/0001-76 17.232/130ft. Oracle 30/10/2012 29/10/2016 Art. 2°, V
BP S/A 60.859.519/0001-51 33.691/N3olare 12/11/2013 11/11/2014 Art. 2°, V
FSF Tecnologia 05.680.391/0001-56 4.691/Atesso rede corporativa 09/01/2012 08/07/2017 Art. 2°, V
SERPRO 33.683.111/0001-07 91.409/P@esso CPF e CNPJ 19/01/2011 18/01/2015 Art. 2°, V
Eletroeletrbnicaservice 35.553.353/0001-01 6.86YManutencdo nobreaks 23/02/2012 22/02/2015
Spread 52.845.203/0001-82 21.327/Tbmputacdo em nuvem 30/04/2013 29/10/2018 Art. 2°, VII
QUADRO I
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO FINDOS
EMPRESA CNPJ PROCESSO OBJETO INiClO TERMINO Decreto 7828/12
UZTECH SERVICOS E
INFORMATICA 08.747.563/0001-50 112/201Licencas de Softwares 10/11/2011 09/11/2012 Art. 20,V
KENTA 01.276.330/0001-77 6.821/201Gravacéo de audiéncia 08/02/2011 07/02/2013 Art. 2°,V
TRON Informéatica Ltda 07.171.299/0001-96) 8.385/2pDireito de Uso de mddulo de integracdo MS Project 14/03/2012 14/03/2013 Art. 2°, V
IBM 33.372.251/0001-56 14.946/201Eamilia Storage DS 400 24/09/2012 23/09/2013 Art. 2°, VII
ABRA Informética Ltda 09.186.091/0001-76 10228/2( Edftware Autocad Revit 20/07/2012 20/07/2013 Art. 2°, V
Tron INFORMATICA Ltda. 80.456.700/0001-24 27.081/1&ualizacdo de trés licencas de software tron-orc 7.03.2013 14/05/2014 Art. 2° V
TNL PCS S/A Ol 04.164.616/0001-59 69.764/@Fesso a INTERNET movel 1°/12/2009 30/11/2016 etV
Grapho prod. e Servigos 91.210.161/0001-65 32.8900e autodesk building design suite premium (Reneeanpre)| 18/12/2013 17/12/2014 Art. 2°,V
Dominio 63.372.122/0001-29 6.823/1%ervicos de informatica 03/09/2012 02/09/2016 Art. 2°, VI
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QUADRO Il

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO

1 2 3 4 5 6 7 8 9
VALOR -
EMPRESA CNPJ PROCESSO PLANILHA | OF. EXPEDIDO | RESPOSTA DA EMPRESA | SE ENQUADRA | GRU EXPEDIDA R$
CENTRAL IT 07.171.299/0001-96 16.704/12 SEM 125/2014 SIM, fls. 675/687 NAO ANALISAD NAO -
Tron INFORMATICA
Ltda. 80.456.700/0001-24 27.081/13 SEM 126/2014 SIM, fls. 79/82 SIM SIM 36,
WJ Servigos de
Informatica 05.116.014/0001-99 11.316/12 SEM 138/2014 SIM NAO - -
Dominio 63.372.122/0001-29 6.823/11 SEM 139/2014 SIM, fls. 1507/1511 SIM SIM -
BPGR Tecnologia e
Inf. Ltda 00.885.818/0001-39 31.750/13 SEM 140/2014 SIM, fls. 103/106 NAO - -
ORACLE 59.456.277/0001-76 17.232/12 SEM 141/2014 SIM, fls. 649/650 NAO - -
Editora Pini Ltda. 60.859.519/0001-61 33.691/13 SEM 143/2014 SIM, fls. 86/89 NAO ANALISAD( NAO -
TNL PCS S/A Ol 04.164.616/0001-59 69.764/09 SEM 142/2014 NAO - -
Grapho prod. e
Servigos 91.210.161/0001-65 32.890/13 SEM 132/2014 SIM, fls. 184 NAO ANALISADC NAO -
FSF Tecnologia 05.680.391/000156 4.691/11] SEM 133/2014 SIM, f. 890/891 SIM SIM -
SERPRO 33.683.111/0001-07 91.409/1Q SEM 134/2014 SIM, fls. 542/545 NAO - -
Eletroeletronicaservice35.553.353/0001-0L 6.867/11 SEM 135/2014 SIM, fls. 1398 NAO -
Spread 52.845.203/0001-82 21.327/12 SEM 136/2014 SIM, fls. 266/271 NAO ANALISAD NAO -
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QUADRO IV

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO FINDOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9
EMPRESA CNPJ PROCESSO| PLANILHA | OF. EXPEDIDO | RESPOSTA DA EMPRESA SE ENQUADRA GRU EXPEDIDA | VALOR - R$
UZTECH 3 3
SERVICOS| 08.747.563/0001-50 112/2011 SEM 137/2014 SIM NAO NAO -
KENTA 01.276.330/0001-771 6.821/2011 SEM 128/2014 NAO NAO NAO -
TRON
Informatica
Ltda 80.456.700/0001-24 8.385/2012 SEM 129/2014 SIM, fls. 79/82 SIM SIM, fl. 100 118,
IBM 33.372.251/0001-56 14.946/2012 SEM 130/2014 SIM, Fls. 244/246 SIM NAO 9.848
ABRA
Informatica
Ltda 09.186.091/0001-76 10.228/2012 SEM 131/2014 NAO NAO ANALISADO NAO -

4 - COM/SEM Planilha de Custo e Formacéao de Preco
5 - Oficio a Empresa para apresentar planilhaficestiva

6 - Resposta da Empresa ao Oficio do TRT
7 - Providéncia adotada pelo Tribunal de acordo aoesposta da Empresa
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9.7 -Informacbes sobre as acdes de publicidade e propagia

No ano de 2016, a Coordenadoria de Comunicacaal$6€S) do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido (TRT/AL) procedeu a diagiio de informacdes internas e
externas relacionadas ao oOrgdo. Além de promovenpaahas de diversos géneros
(conscientizagdo, economia, divulgacdo de cursmsjngrios, etc), teve participacdo efetiva
em eventos internos e publicos.

A CCS contou, ao longo do ano, com quatro sergglerum estagiario de jornalismo,
gue foram auxiliados por uma equipe de trés furdios terceirizados da AF Studio, que
prestam servicos de fotografia, filmagem e edigdordhgem por meio de contrato.

Durante o periodo de 07 de janeiro a 20 de dezefokam veiculadas 649 noticias na
Intranet, uma média de 62 matérias por més nairddma do TRT/AL. No site, foram
publicadas 407 matérias no mesmo periodo, cortabdio uma média de 35 noticias por
mes.

Do total de noticias publicadas em 2016, forampmaadas 306 insercdes espontaneas
na midia local, sendo 63 em midias de jornal ingre&30 em sites e portais de noticias, 8
reportagens em TV aberta e 5 insercbes em emisderaadio. Ao todo, calcula-se uma
média de 29 inser¢des por més na imprensa.

Também foram produzidos, ao longo do ultimo arth,b&nners, uma média de 4

(quatro) pecas por més, 13 cartazes, 13 filipetasobders. Na producéo audiovisual, foram
feitos 27 videos, dentre outras campanhas e cobeatt eventos em 2015.

Quadro 36 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acgédo orgcamentaria | Valores empenhado Valores pagos
Institucional Comunicacédo e Divulgacéo 180.000,00, 170.291,38
Institucional /02.131.0571.2549.002}
Apreciacdo das Causas na Justi¢al do 58.982,22
Legal Trabalho02.131.0571.4256.0027 53.286,54

Mercadolégica

Utilidade publica
Fonte: Coordenacdo de Comunicacgao
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10 - RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO N. 4/2017/CCl
UNIDADE AUDITADA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGI AO

AUTORIDADE COMPETENTE PARA PRONUNCIAMENTO SOBRE AS CONTAS, N OS TERMOS DO ART. 52
DA LEI N. 8.443/1992: EXMO. SENHOR DR. PEDRO INACIO DA SLVA - DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO TRT DA 192 REGIAO.

MUNICIPIO/UF: MACEIO/AL
PERIODO: 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2016.

RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Coordenadoria de Controle Interno apresentagaiiseelatorio das atividades
desenvolvidas pela unidade de auditoria interna@mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, no exercicio de 2016, a fim de piisai uma visualizacdo panoramica de sua
atuacdo, bem como do atual estidgio da gestdo adrativia do Tribunal. Tece, ainda,
consideracOes em face do Relatorio de Gestdo oeseapado para julgamento da prestacao
de contas relativas ao exercicio de 2016.

Inicialmente, cumpre ressaltar que a unidade detamizd interna do TRT da 192
Regido atua, precipuamente, com base no planejardergduas acdes de controle e auditoria,
realizado por meio de Plano Plurianual de Acbe€aetrole e Auditoria e Plano Anual de
Acdes de Controle e Auditoria, que sédo elaboradoavés de critérios objetivos de
priorizagdo, notadamente relacionados & materadidins recursos envolvidos, a relevancia
do processo de trabalho e a sua criticidade e.risco

E importante ainda destacar que a atuacéo da C&mnbio do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido se realiza em observangiasprudéncia do TCU; as normas e
orientacbes do CNJ, sobretudo aquelas contid&esalucdo CNJ n. 86/2009, na Resolucdo
CNJ n. 171/2013 e no Parecer n. 02/2013 - SCl/exdsd;i normativos e acordados do CSJT; e
aquelas contidas no Ato n. 74/GP/TRT192, de 15 de rde 2014, que regulamenta o
processo de trabalho da auditoria interna, estedrati® o fluxo que deve ser seguido na
execucdo de atividades de planejamento, execucadaud#oria e monitoramento. O
respectivo processo de trabalho foi instituido @esegurar a independéncia e autonomia da
unidade de controle interno no desempenho de f@&s,aque buscam, em Ultima analise, o
aprimoramento da gestdo administrativa.

E valido lembrar também que o Tribunal RegionalTdabalho da 192 Regido, a fim
de cumprir o inteiro teor do Parecer n. 02/2013CI/Bresi/CNJ, item I, subitem "c",
aprovado pelo Conselho Nacional de Justica, altenmunovembro de 2014, o Ato TRT 192
n. 35/2007, para excluir a atuacdo da unidade ddr@e Interno dos fluxos processuais
administrativos. Com isso, a Coordenadoria de ©tntnterno passou, a partir do exercicio
de 2015, a atuar com foco nas auditorias e nasidesgées de controle, abstendo-se de
participar de qualquer atividade de gestdo admatigh, o que contribuiu significativamente
para a melhoria no desenvolvimento dos trabalhosauditoria, e consequentemente
proporcionou um avango na gestdo administrativdrdmunal, que hoje se pauta na adocgao
de controles internos pelas unidades administgtiiaando minorar 0s risco existentes.
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Considerando o Planejamento Estratégico do Tribymale-se afirmar que a atuacao
da unidade ocorre essencialmente mediante a rg@izale auditorias internas, para
verificacdo da regularidade dos atos de gestdo,fi@éreia e eficacia das acodes
administrativas (relativas a gestdo orcamentaii@anteira, patrimonial e de pessoal),
contribuindo, dessa forma, direta ou indiretameptga o alcance dos seguintes objetivos
estratégicos deste Regional:

- promover a melhoria da gestéo de pessoas e tidajleade vida;

- aperfeicoar a gestao de custos; aprimorar agsifiratura e a governanca de TIC;

- melhorar as condi¢ces ambientais de trabalhsegaranca institucional;

- promover a gestao por resultados, com énfasdamgjpmento, monitoramento da
execucao e correcao de rumos;

- fortalecer os processos de governanca e 0 coralzaeupcao;

- assegurar a efetividade da prestacao jurisdiciona

A Coordenadoria de Controle Interno executou @esprevistas no Plano Anual de
Acdes de Controle para o exercicio de 2016, realizaerca de 36 (trinta e seis) atividades
de controle, cumprido quase que em sua integraidasl auditorias e fiscalizacoes
programadas para o periodo. Dentre elas, destaeasnseguintes auditorias:

- Auditoria dos processos de concesséo dos abanpsrdhanéncia de magistrados e
servidores;

- Auditoria sobre a gestdo de obras e servicosigerdaria;

- Auditoria sobre a gestéo no contrato de manuteagdbnservacgéo predial;

- Auditoria sobre contratacdo e gestdo de servi@msimpeza e conservacao e
vigilancia,

- Auditoria sobre a divulgacao de informacdes dst@p administrativa e patrimonial
nos sitios eletrénicos "Contas Publicas" e "Pal@al ransparéncia”;

- Auditoria dos procedimentos para a contrataggestéio de bens e servicos de TI.

Destaca-se que, no exercicio de 2016, a CoordeanatoControle Interno priorizou a
realizacdo de atividades de monitoramento em faseadditorias concluidas em 2015, a fim
de conferir maior grau de efetividade no cumprimerte suas determinacdes e
recomendacgdes. Nesses termos, foram realizadosnk&)(monitoramentos, contemplando
assim o acompanhamento em face de todas as aasliéxecutadas.

As atividades de auditoria e acbes de controleigteessrno Plano Anual de Acdes de
Controle 2016, que foi regularmente aprovado pelmifistracdo deste Regional, através do
Ato TRT 192 GP n. 192/2015, pode ser integrameptesudtado através do link abaixo
transcrito, estando a seguir quadro resumo constadaatividades previstas no respectivo
Plano, inclusive as auditorias planejadas.

http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/scdocs/PAAC2016A.p

| - ACOES DE CONTROLE DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

ACAO PERIODO DA ATIVIDADE

1.| Levantamento dos processos de sindicancia e PADB/01/2016 a 05/02/2016
para o exercicio da funcdo de controle,| e

acompanhamento dos processos que tenham

ocorrido casos de dano ao erario, registrando-s¢ em

relatorio.
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Levantamento setorial das demandas exte
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como
demandas desta CCI, atendidas ou em atendim
para consolidacdo em relatério.

re801/2016 a 05/02/2016

ento,

das

Auditoria da folha de pagamento Auxil

Transporte.

@8/03/2016 a 06/05/2016

Verificacdo do cumprimento, pelos magistrado
servidores relacionados no art. 1° da Lei
8.730/1993, da exigéncia de entrega a Secretar
Recursos Humanos das Declaracbes de Be
Rendas relativa ao ano-base 2016, exercicio 2
ou das autorizacdes de acesso as declaracde
forma estabelecida na Instrucdo Normativa TCU
67, de 6 de julho de 2011.

5 16 a 27/05/2016
n.
a de
s e
015,
s, na
N.

Monitoramento da Auditoria de Folha de Pagame
2014,

rdd/06/2016 a 15/07/2016

Monitoramento da Auditoria de ajuste de créditos
débitos de magistrados e servidores, decorrente
desligamento do quadro de pessoal deste Tribun

@1/09/2016 a 23/09/2016
s de
al.

Auditoria dos processos de concessdo dos abon
permanéncia de magistrados e servidores.

09HO9/2016 a 14/10/2016

Monitoramento da Auditoria do Sistema
controles internos nos processos de convé
firmados com entes publicos municipais e estad
para cessao de servidores.

0&7/10/2016 a 04/11/2016
nios
uais

Auditoria da Folha de Pagamento - Gratifica
Natalina.

dwr/11/2016 a 07/12/2016

10

Auditoria dos atos de admissdes de magistrad
servidores, conforme Instrucao Normativa TCU
55/2007.

oPa@steriormente ao cadastramento dos
mo SISAC.

11

Auditoria dos processos de concessdes
aposentadorias a magistrados e servidores ¢
pensdes civis a seus beneficiarios, confo
Instru¢do Normativa TCU n. 55/2007.

Besteriormente ao cadastramento dos
2 NdeSISAC.
me

12

Auditoria nos processos de alteracdes (sujeita
envio ao TCU) de aposentadorias a magistrad
servidores e de pensdes civis a seus benefici3

5 Rmsteriormente ao cadastramento dos
DHESISAC.
rios,

conforme Instru¢do Normativa TCU n. 55/2007.

Il - ACOES DE CONTROLE DA AREA DE CUSTEIO E PATRIMO NIO

ACAO

MOMENTO DA ATIVIDADE

Realizacdo de acdo de controle no process(
contratacdo da empresa especializada para exe
da segunda etapa da Obra para construcao do p
das Varas Trabalhistas de Macei6.

Tdenestralmente
Cis®iro, abril, julho e outubro)
rédio

atos

atos

atos

Atuacédo prévia do Controle Interno nas licitacoes
obras e servicos de engenharia (construcao, ref
ou ampliacdo de imoveis), observando as situa
definidas na Resolu¢éo CSJT n. 70/2010.

tlos momentos definidos na Resolug
DIGBIT n. 70/2010.
coes

ao

Levantamento setorial das demandas exte
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como
demandas desta CCI, atendidas ou em atendim
para consolidacdo em relatério.

rag01/2016 a 05/02/2016
das
ento,

Monitoramento da Auditoria dos processos
concessao de diarias a magistrados e servid
realizada em 2015.

@¥/01/2016 a 12/02/2016
ores

Monitoramento da Auditoria de avaliagéo do siste

na/01/2016 a 16/02/2016

de controles internos em procedimentos especit

icos

172



de contratacao direta por dispensa e inexigibikd
de licitacéo.

ad

Monitoramento da Auditoria na avaliagao da politiczb/01/2016 a 19/02/2016

de acessibilidade deste Regional, quanto
cumprimento das exigéncias contidas na Lei
10.098/2000, no Decreto n. 5. 296/2004 e
normas técnicas da ABNT.

ao
n.
nas

Auditoria sobre a gestdo de obras e servicos
engenharia.

@E03/2016 a 06/05/2016

Auditoria sobre a gestdo no contrato de manute
e conservacado predial.

NE&803/2016 a 20/05/2016

Acdo coordenada de auditoria da gestao de TI
(CCAUD/CSJT).

01/04/2016 a 30/04/2016

10

Monitoramento da Auditoria na execucao

@1/04/2016 a 13/05/2016

fiscalizagcdo dos contratos de execucdo continyada

com valores superiores a R$150.000,00.

11

Monitoramento da Auditoria na gestdo de compr
contratacdes dos processos licitatorios com val
superiores a R$80.000,00.

198/05/2016 a 31/05/2016
pres

12

Monitoramento da Auditoria na gestdo de compr

n9#/06/2016 a 30/06/2016

contratacdes dos processos de contratacdo direta po

dispensa de licitacdo (Art. 24, incisos | e
empenhados com valores superiores a R$5.000,

),
0.

13

Auditoria sobre contratacao e gestdo de servico
limpeza e conservacao e vigilancia.

s@€06/2016 a 05/08/2016

14

Monitoramento da Auditoria na gestdo de compr
contratacdes oriundas de Adesfes a Atas de Re
de Precos, nos processos empenhados com va
superiores a R$ 150.000,00.

nO&/07/2016 a 22/07/2016
jistro
alores

15

Monitoramento da Auditoria na gestdo de compr

n9#/08/2016 a 26/08/2016

contratacdes dos processos de contratacdo direta po

dispensa de licitacdo (art. 24, Ill e seguintes
inexigibilidades de licitacdo, empenhados c
valores superiores a R$ 15.000,00.

e
om

16

Auditoria sobre a divulgacdo de informacfes

dx/08/2016 a 07/10/2016

gestdo administrativa e patrimonial nos sitios

eletrbnicos "Contas Publicas" e "Portal
Transparéncia".

da

17

Auditoria dos procedimentos para a contratac3

018/09/2016 a 02/12/2016

gestao de bens e servicos de TI.

lI- ACOES DE CONTROLE DA AREA DE PLANEJAMENTO E GE STAO

N ACAO MOMENTO DA ATIVIDADE
1| Verificagdo do Relatorio de Gestéo Fiscal. 19 8PR016
18 a 25/05/2016
21 a 28/09/2016
2| Levantamento setorial das demandas externas
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como |d2&/01/2016 a 05/02/2016
demandas desta CCI, atendidas ou em atendimento,
para consolidacdo em relatério.
3| Elaborar o planejamento setorial anual |d®1/10/2016 a 30/10/2016
PAAC/2017.
4| Consolidar e encaminhar o PAAC/2017 pai@l/11/2016 a 15/11/2016
aprovacao pela Presidéncia.
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IV- ACOES DE CONTROLE DE CARATER CONTINUO

ACAO

MOMENTO DA ATIVIDADE |

Acompanhamento do atendimento
recomendagfes, diligéncias ou solicitacdes
informacgdes desta CCI.

dempetente.

aApos comunicacdo a unidade administrativa

Atendimento e/ou acompanhamento do atendim
a totalidade das demandas externas provenientg
TCU, CNJ e CSJT, no que concerne a atividadg
controle.

2s do
2 de

etpOs o recebimento da demanda external,

Monitorar o atendimento das recomendag
expedidas pela Coordenadoria de Controle Intg

063/01/2016 a 18/12/2016
2o

nas Auditorias realizadas em 2016.

Diante das atividades de monitoramento realizada2@16, foi possivel medir a

efetividade da atuacdo da unidade de controle nmtediante da necessidade de
aperfeicoamento da gestdo administrativa, a pdetiindice que considera a quantidade de
determinacdes e/ou recomendacdes expedidas, camm@ie@m atendimento, utilizando a

seguinte férmula de calculo:

(N° de recomendacdes cumpridas + N° de recomendag@mn atendimento )x 100

Ressalte-e que as recomendacdes levadas em cdatennoéa restringem-se apenas as

Total de recomendacgdes expedidas

de natureza executiva, ou seja, sujeitas a prockesswnitoramento.

Nesse aspecto, ap0s a apuracdo dos resultados aiowmmentos efetuados em
2016, verifica-se, conforme quadro abaixo, quesddgeadministrativa do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regi&o, no geral, cumpriu ene @& recomendacdes de maior relevancia

expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno.

RELATORIO
CCl

MONITORAMENTO

NUMERO DE RECOMENDACOES

EXPEDIDAS

TOTALMENTE
IMPLEMENTADAS

PARCIALMENTE
IMPLEMENTADAS

NAO
IMPLEMENTADAS

05/2016

Monitoramento d
Auditoria dos process
de diarias concedidas

magistrados e servidores.

06/2016

Monitoramento d
Auditoria de avaliacéo da
sistema de  controlg

internos em

procedimentos especific
de contratacdo direta p
dispensa e inexigibilidadg

7/2016

Monitoramento dg
Auditoria de avaliagcéo d
Politica de Acessibilidad
do TRT 192 Regido.

D

Monitoramento dg

Auditoria na Gestao d

D
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compras e contratacdes
oriundas de adesdes a atas
10/2016 de registro de pregos, nos
processos  empenhadps
com valores superiores |a
R$ 150 mil.

3 2 0 1

Monitoramento da
Auditoria na gestdo de
compras e contratacdes 7 1 2 4
dos processos de
11/2016 contratacdo direta por
dispensa de licitacdo (art.
24, incisos | e Il da Lei n.
8.666/93), empenhadps
com valores superiores| a
R$ 5 mil .

—

Monitoramento dg
14/2016 Auditoria de Folha de
Pagamento exercicip
2014,

13 1 1 11

Monitoramento dg
Auditoria na gestao d
15/2016 compras e contratagoes
dos processos licitatorig
com valores superiores |a
R$ 80 mil.

11

)

Monitoramento da 3
Auditoria na gestdao de
compras e contratacdes
16/2016 nos processos de dispensa
e inexigibilidade de
licitacdo empenhado
com valores superiores |a
R$ 15 mil.

2]

A partir das infomagdes acima, verifica-se que stdge administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido cumpriu aprostameente 40% (quarenta por cento) das
recomendacgdes expedidas pela Coordenadoria deogoimierno.

E importante ressaltar que os Monitoramentos atistaos foram realizados durante
0 ano de 2016, podendo a Administracao ter, enmalgspecto, avancado no cumprimento
das respectivas recomendacoes.

Verifica-se que as auditorias realizadas possbdin o avanco da gestdo
administrativa, o que se percebe a partir da ifleemgo das mudancas normativas
implementadas e das boas praticas adotadas napegiae refletem melhorias significativas
na gestao do Tribunal.

A seguir estdo expostos, em forma de tabela, iosipais atos normativos internos
editados, as boas praticas implementadas e, defarma geral, as melhorias alcancadas
pelo Tribunal Regional da 192 Regido, no ambitgestdo administrativa, no periodo de
2015 a 2016, em decorréncia das auditorias intereakzadas pela Coordenadoria de
Controle Interno
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AUDITORIAS

NORMATIVOS/ACOES

Auditoria dos processo de concesséo de diaria
exercicio 2014.

Resolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 50/20]

\s(Regulamenta a concessao de diarias e a aquis
de passagens aéreas no ambito do Tribd
Regional do Trabalho da 192 Regi&o).

15
icdo
nal

Resolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 53/201
(Regulamenta a utilizacdo dos alojament]
existentes nas Varas do Trabalho do Interior).

Ato.GP.TRT192 n. 164/2015 (Regulamenta
processo de solicitagdo e concessdo de diaria
passagens no a&mbito do TRT da 192 Regido).

- Acdo Coordenada de Auditoria com Consel
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Conse

NA\to.GP.TRT192 n. 91/2015 (Aprova o Processo
Iidesenvolvimento de Software).

Nacional da Justica (CNJ) na area de Tecnolo
da Informacéo para comprovar a implantacdo ¢
diretrizes para as contratacdes de Solucao

Oi&0.GP.TRT192 n. 92/2015 (Institui o Comité d
laseguranca da Informacao, vinculado & Presidér
@@sta Corte).

cia

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdyg Gp.TRT192 n. 93/2015 (Institui grupo d

definidas na Resolugdo CNJ n. 182/2013, ps
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido;

- Auditoria sobre os procedimentos para
contratacbes e gestdo de bens e servigos
Tecnologia da Informag&do e Comunicagéo - TIC,

2lRabalho (GTPDTIC) para elaborar a proposta
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
Comunicacgdes (PDTIC), para o periodo 201
2017, de acordo com as diretrizes definidas p
Btanejamento Estratégico de Tecnologia
Informacdo e Comunicagdes para o periodo
2015/2020).

e
do
e
5-
elo
da
de

Ato.GP.TRT192 n. 94/2015 (Institui grupo d
trabalho (GTPETIC) para estudar e propor
atualizacdo do Planejamento Estratégico
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
TRT da 192 Regiao (PETIC-19) para o periodo
2015-2020, bem como definir critérios pa
acompanhamento da estratégia pelo grupo.

0]

do
de
a

Ato.GP.TRT192 n. 95/2015 (Institui Comissédo pa
propor regulamentacdo, no ambito do Tribun
Regional do Trabalho da 192 Regido, d
Contratacbes de Solucdo de Tecnologia
Informacdo e Comunicacao).

al
as
da

Resolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 103/20
(Aprova o Planejamento Estratégico de Tecnolo
da Informagdo e Comunicacdo do Tribun
Regional do Trabalho da Décima Nona Regi
para o periodo de 2016 a 2020, na forma do an
a esta Resolucdo).

16
jia
al
A0
EXO

- Auditoria na gestédo de compras e contratacées
servicos do Tribunal Regional do Trabalho da 1
Regido;

- Auditoria na gestdo de compras e contratag
dos processos licitatérios com valores superiore
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), executados

#¢0.GP.TRT192 n. 20/2015 (Estabeled
93rocedimentos internos para a tramitacdo ¢
processos administrativos referentes a Licitacd
séspntratos, Convénios e demais ajustes celebra
spelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi
ne sobre fiscalizacdo e gestdo).

0s
es,
dos

periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2015.
- Auditoria na execucdo e fiscalizacdo d
contratos de execucdo continuada com valg
superiores a R$150.000,00 (cento e cinquenta

Ato.GP.TRT192 n. 50/2016 (Pesquisa de merca
para aquisicdo de bens e contratacdo de servi
ré®m como para prorrogacdo e repactuacdo
niibntratos de servigos continuados)

ido
oS,
de

reais), que estavam em vigor no periodo de 1°

det0.GP.TRT192 n. 56/2016 (Aprova o Plano (

janeiro a 30 de junho de 2015.

le
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Auditoria sobre a Gestao do Patrimbénio Mobiliar
e dos Bens de Consumo realizada no ambito
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

odo Trabalho da 192 Regido para o exercicio
#P16).

Ato.GP.TRT192 n. 31/2016 (Dispbe sobre
realizacdo do Inventario Fisico de be
permanentes deste Tribunal, bem como acercg
responsabilidade sobre esses bens).

Auditoria sobre o Relatério Gestdao do Tribun
Regional do Trabalho da 192 Regido referente
exercicio de 2014.

alAto.GP.TRT19% n. 60/2016 (Dispde sobre critéri
ambjetivos de mensuracado para o rateio das desp,
com limpeza e conservacdo, Vvigilancia
seguranca, manutencao predial, energia elétr
agua e esgoto, e a cobranca de valor a titulo
onerosidade pela ocupacdo de espacos fisicos
terceiros nas edificacdes do Trabalho da
Regido).

e

- Auditoria na gestédo de compras e contratagdes
servicos do Tribunal Regional do Trabalho da 1
Regiéo;

&esolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 104/20
%nstituir a Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos do Tribunal Regional
Trabalho da 192 Regi&o).

do

- Auditoria do Sistema de Controles Internos n
contratacdes diretas (dispensa e inexigibilidade)

a€urso Governanca, Gestdo de Riscos e Contr
Internos.

Curso Metodologia de Gestdo de Riscos base
na ISO NBR 31000.

- Auditoria do Sistema de Controles Internos n
contratacdes diretas (dispensa e inexigibilidade)
- Auditoria na gestdo de compras e contratag
dos processos de contratacdo direta por dispens
licitacdo (art. 24, lll e seguintes) e inexigibdiks
de licitacdo, empenhados com valores superiore
R$ 15.000,00 (quinze mil reais) no 1° semestre
2015.

administrativos.

Des
a de

s a
de

Auditoria na execucdo e fiscalizacdo d
contratos de execucdo continuada com valg
superiores a R$150.000,00 (cento e cinquenta
reais), que estavam em vigor no periodo de 1°
janeiro a 30 de junho de 2015.

- Auditoria sobre a gestdo no contrato
manutencdo e conservagdo predial - Contr
TRT192 n. 32/2014.

pSegregacédo de funcdes na fiscalizacao contratual.
res
mil
de

e
ato

- Auditoria do Sistema de Controles Internos n

Pagamento da remuneracdo dos

Processos de Convénio firmados com en
publicos municipais e estaduais para cessao
servidores.

de vigéncia com emisséo de alerta.

- Auditoria de Folha de Pagamento exercicio 201

Desenvolvimento de mecanismo de controle inte
no Sistema de Recursos Humanos para o cad
4dos adicionais de Insalubridade, Periculosidad
Raio-x com emissdo de alerta diante das altera
de lotacdo e atividade do servidor evitandg
pagamento em duplicidade

e

a
NS
da

Aquisicdes e Contratacdes do Tribunal Regional
de

0S
esas

ca,
de
por

192

16
de

nles
ada

a®ficina sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos

requisitados

diretamente em folha, conforme previsto na Res.
143/2014 do CSJT.
0S
(S
desenvolvimento de mecanismo de controle intgrno
no Sistema de Recursos Humanos na gestdg dos

convénios, incluindo o acompanhamento dos prazos

no
astro

e

coes

(0]
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Os trabalhos realizados pela auditoria interndawoise sempre para persecucao de
melhorias na gestdo administrativa. Nesse aspacimjdade formulou um questionario de
avaliacdo para aplicacdo junto as unidades admatists deste Tribunal e as respostas
colhidas propiciaram a identificagcdo das acdes rpeessitam ser implementadas para o
aprimoramento da realizacao das auditorias e, qoeséemente, da gestao administrativa.

A partir dos respectivos dados colhidos sera foadmlproposta de ato normativo
interno para regulamentar as atividades da Cooddeiaade Controle Interno, que devera ser
encaminhada a Presidéncia deste Regional ainda sesgestre.

Por todo o exposto, verifica-se que a Coordenadt&iControle Interno, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, possiependéncia e autonomia para atuar
no desempenhado de suas atribui¢des, visando kandgde e ao aprimoramento da gestéo
administrativa, a partir do cumprimento das norreatabelecidas e da adocédo de boas
praticas de auditoria.

Nessa linha, € possivel concluir que a unidadeudéoria interna possui isencao para
avaliar a efetividade dos controles internos adstriaivos adotados para gerir 0s riscos
existentes, no intuito de mitiga-los, o que reatiaaanamente através das auditorias internas.
A seguir, sdo trazidas breves consideracfes ait@sjps temas, as quais consistem na sintese
acerca dos eventos mais relevantes ocorridos et 201

No que concerne a normatizacdo da Gestdo de RisCostroles Internos o Tribunal
avancou significativamente, no ano de 2016, meeliagbes implementadas pelo Comité de
Gestao de Riscos, instituido por meio do Ato TRTG® n. 106/2016, que resultaram na
aprovacdo da Resolucdo n. 104, de 05/10/2016, egidamentou a Politica de Gestédo de
Riscos e de Controles Internos da TRT192 Regi@maa pode ser acessada através do link
abaixo transcrito:

<http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/infotimas/DocumentosAdmin.jsp?tipoDoc=
4&numAto=&anoAto=2016&tag= >

Quanto a implantacdo efetiva da gestdo de rissaunalades, € importante destacar
que o Tribunal promoveu, através de sua Escolaidlidbficina com a participagdo de todas
as unidades administrativas, para orientar a gz dos trabalhos, a partir do mapeamento
de processos e identificagdo dos riscos, visandpesfeicoamento dos controles internos
administrativos existentes. Essa acao reflete arit@pcia que é dada pela alta administracéao
a gestao de risco e controles internos, por pefdosbéomo elementos essenciais ao alcance
dos objetivos e a consecucao de metas do Tribgunalestdo devidamente formalizados no
Plano Estratégico deste Regional. Com a realizaigoficina foi possivel fornecer aos
servidores da area administrativa uma visao sobmmpartancia do aprimoramento dos
mecanismos de controle nos diversos processosaballio em que atuam, para mitigar os
riscos identificados que possam interferir na comg&o dos objetivos estratégicos da unidade
e, consequentemente, do Tribunal.

Vélido destacar, no que diz respeito aos contrioliesnos, que o Tribunal priorizou,
em 2016, a padronizacéo e formalizacdo de procediineeinstrucées operacionais, 0 que se
verifica, a partir da aprovacao, por exemplo, degumtes Atos: 1. Ato.GP.TRT192 n.
50/2016 (Regulamenta a pesquisa de mercado pafaicdgude bens e contratacdo de
servigos, bem como para prorrogagao e repactuagéordratos de servicos continuados), 2.
Ato.GP.TRT192 n. 56/2016 (Aprova o Plano de Aqudisg; e Contratacdes do Tribunal
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Regional do Trabalho da 192 Regido), e 3. Ato.GFPIFR n. 31/2016 (Dispde sobre a
realizacdo do Inventério Fisico de bens permanafgete Tribunal, bem como acerca da
responsabilidade sobre esses bens).

Aspecto importante que deve ser ressaltado ét@agf@o de segregacao de funcdes
em determinados processos de trabalho, que peumiteontrole mais seguro e eficiente, o
que resta evidenciado quando se observam as aldddde fiscalizacdo no ambito do
Tribunal. Por outro lado, diante das responsalibdaassumidas pelos servidores dos mais
diversos niveis hierarquicos, com a segregacaaingdés, o Tribunal aprovou, em 2016,
Cédigo de Etica e de Conduta, através da ResolliBA0192 Regido n. 89/2016, a fim de
evitar, dentre outros aspectos, a ocorréncia deléaou perdas quem resultem em prejuizo
ao erario. Nessa linha, destaca-se que havendoiandé fraude ou qualquer desvio de
conduta, ha a instauracéo de sindicancia ou pro@esginistrativo disciplinar, para apurar as
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

Feitas todas as consideragfes acima, ao finahpm@u observar que o presente
processo de prestacdo de contas foi devidamerteids com as informacdes exigidas na
Instrucdo Normativa TCU n. 63/2010 e na Decisaamdiva TCU n. 154/2016.

Apdbs exame das contas do Tribunal Regional deallialda 192 Regido, referente ao
exercicio de 2016, verifica-se que ndo ha evidénde atos que afetem a gestdo e/ou
comprometam a probidade dos gestores na utilizégg8oecursos publicos, no periodo a que
se refere a prestacao de contas ordinaria.

Por fim, em face do teor do Relatério de Gestélb200onclui-se pela regularidade da
referida gestéo.
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12 - ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE
JURISDICIONADA

REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

PEDRO INACIO DA SILVA

C

PF:

116.000.635-00

Endereco Residencial:

RUA DESPORTISTA HUMBERTO GUIMARAES, 849/103

Cidade:

PONTA VERDE - MACEIO

UF: | AL

CEP:

57.035-030

Telefone: | (82) 2121-8315

Fax: e-mail:

pedro.inacio@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ)

Nome do Cargo ou Funcao:

DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOH

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no

exercicio
Nome e numero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
TERMO DE 01/12/2014 01/12/2014 27/11/201
COMPROMISSO

UNIDADE
JURISDICIONADA

REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

ELIANE AROXA PEREIRA BARBOSA

CPF:

598.409.864-49

Endereco Residencial:

R. JITAI, 107 - JARDIM DO HORTO II-GRUTA DE LOURDES

Cidade: MACEIO

UF: | AL

CEP:

57.052-525

Telefone: | (82) 2121-8295

Fax: e-mail:

eliane.pereira@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ) - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcao:

DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENCIA

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no

exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
TERMO DE 01/12/2014 01/12/2014 29/11/201
COMPROMISSO
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

PEDRO INACIO DA SILVA

CPF: | 116.000.635-00

Endereco Residencial:

RUA DESPORTISTA HUMBERTO GUIMARAES, 849/103

Cidade:

PONTA VERDE - MACEIO

AL CEP: | 57.035-030

UF:

Telefone: | (82) 2121-8315

pedro.inacio@trt19.jus.br

Fax: e-mail:

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ)

Nome do Cargo ou Funcao:

DESEMBARGADOR PRESIDENTE

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao Periodo de gestao no

exercicio

Nome e namero Data Nome e namero Data Inicio Fim
TERMO DE 28/11/2016 28/11/2016 31/12/2016
COMPROMISSO
UNIDADE TRIBQNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
JURISDICIONADA REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA CPF: | 114.587.201-87
Endereco Residencial: | R. ENGENHEIRO MARIO DE GUSMAO, 593 AP601 - P. VERDE
Cidade: MACEIO UF: | AL CEP: | 57.035-000
Telefone: | (82) 2121-8295 Fax: e-mail: | eliane.pereira@trt19.jus.bt
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade | DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ) - SUBSTITUTO

(Art. 10 da IN TCU 63/2010)
Nome do Cargo ou Fungao: DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENCIA E

CORREGEDORA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Perlocé())(edriigie;\)stao no

Nome e namero Data Nome e namero Data Inicio Fim
TERMO DE 28/11/2016 28/11/201 31/12/2016
COMPROMISSO
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

CPF: | 114.587.201-87

Endereco Residencial:

R. ENGENHEIRO MARIO DE GUSMAO, 593 AP601 - P. VER

DE

Cidade: MACEIO

UF: | AL CEP: | 57.035-000

Telefone: | (82) 2121-8295

Fax: e-mail:

eliane.pereira@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ) - INTERINO

Nome do Cargo ou Funcao:

DESEMBARGADORA NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao preliees de'ggstao no
exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
24/02/2016 | 25/02/201¢

)

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

CPF: | 433.268.894-53

Endereco Residencial:

RUA TERTULIANO LIMA, 96 / 301 - FAROL

Cidade: MACEIO

AL 57051-640

UF:

CEP:

Telefone: | (82)3326-9891

Fax: e-mail:

jodo.leite@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO UA(UJ) - INTERINO

Nome do Cargo ou Funcao:

DESEMBARGADOR NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freeels de,g_estao no
exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
02/03/2016 | 03/03/201¢

OJ
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

ANTONIO ADRUALDO ALCOFORADO CATAO

CPF: | 109.158.774-49

Endereco Residencial:

R. JOSE FREIRE MOURA, 313/804 - EDF. CHATEAU LAFIET

Cidade:

PONTA VERDE - MACEIO

AL

UF:

CEP: | 57.035-110

Telefone: | (82) 2121-8274

Fax: e-mail: | antonio.catao@trt19.jus.bi

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ) - INTERINO

Nome do Cargo ou Funcao:

DESEMBARGADOR NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA

Ato de Designacéo

Periodo de gestédo no

Ato de Exoneracao e
exercicio

Nome e niumero Data

Nome e niumero Data Inicio Fim

25/08/2016 | 25/08/201¢

27/08/2016 | 27/08/201¢

01/09/2016 | 01/09/201¢

) OJ OJ

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

SHEILA SANTOS ROLIM

CPF: | 472.824.104-10

Endereco Residencial:

R. DURVAL GUIMARAES, 449, APT 80PONTA VERDE

Cidade: MACEIO

AL

UF:

CEP: | 57.036-680

Telefone: | (82) 3327-8433

Fax: e-mail: | sheila.rolim@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

ORDENADORA DE DESPESA POR DELEGACAO DE
COMPETENCIA

Nome do Cargo ou Funcao:

ANALISTA JUDICIARIA

Ato de Designacgao Ato de Exoneragéo FEliel de'gfestao no
exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
ATO 242/2014 04/12/2014 04/12/2014 31//12/20Q
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: FABIANA TEIXEIRA

DE MOURA CPF: | 786.454.174-72

Endereco Residencial: | AV. SI

LVIO CARLOS VIANA, 2429 - APTO. 601 - P. VERE

Cidade: MACEIO

UF: | AL CEP: | 57.035-160

Telefone: | (82) 2121-8157

fabiana.moura@trt19.jus
br

Fax: e-mail:

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

ORDENADORA DE DESPESA POR DELEGACAO DE
COMPETENCIA - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcao:

ANALISTA JUDICIARIA

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao PRACEE de'gfestao no
exercicio
Nome e namero Data Nome e niamero Data Inicio Fim
PORT. 1392/2014 | 04/12/2014 04/12/2014 31/12/2

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

JOSE ALISSON PINHEIRO DE ARAUJO

CPF: | 725.862.304-34

RUAJ

Endereco Residencial:

OSE ALVES MORGADO, 142/603 JATIUCA

Cidade: MACEIO

UF: | AL CEP: | 57.036-620

Telefone: | (82) 2121-8157

Fax: e-mail: | Alisson.araujo@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
COMPETENCIA - INTERINO

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

D16

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freltioes de'g.estao no
exercicio
Nome e namero Data Nome e namero Data Inicio Fim
PORT. 540/2016 27/07/2016 PORT. 540/2016  27/07/pR%M7/2016 | 26/07/2016
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

CPF: | 433.268.894-53

Endereco Residencial:

RUA TERTULIANO LIMA, 96 / 301 - FAROL

Cidade: MACEIO

AL 57051-640

UF:

CEP:

Telefone: | (82)3326-9891

Fax: e-mail;

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
COMPETENCIA - TITULAR -EJUD

Nome do Cargo ou Funcao:

DESEMBARGADOR NA DIRECAO DA ESCOLA
JUDICIAL

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracio Periodo de gestédo no

exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
TERMO DE 09/12/2014 31/12/201®9/12/2014 | 31/12/2016
COMPROMISSO

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

JOSE AMARO DA SILVA

CPF: | 479.139.916-15

Endereco Residencial:

R. DR.
TAVARES

LUIZ MASCARENHAS, 66, FAROL - EDF. HECKEL

Cidade: MACEIO

AL

UF:

CEP: | 57.055-030

Telefone: | (82)2121 8262

Fax: e-mail: | Jose.amaro@trt19.jus.b

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRETOR DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freeels de,g_estao no
exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
PORT. 413/2015 09/04/201b6 02/02/2015 31/12/2
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UNIDADE
JURISDICIONADA

REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

HENRIQUE CARDOSO DE MESQUITA MELLO

CPF:

026.

790.314-66

Endereco Residencial:

RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS, 392, AP 402 JATIUCA

Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57035-680
Telefone: | (82)2121-8262 Fax: e-mail: | Henrigue.mello@trt19.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRETOR DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E

FINANCAS - TITULAR

Nome do Cargo ou Funcao:

ANALISTA JUDICIARIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no
exercicio

Nome e nimero Data

Nome e nimero Data

Inicio

Fim

Ato 25/2015

02/02/2015

02/02/201

5 31/12/20

UNIDADE
JURISDICIONADA

REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: MARIANIZE BENTO

PATITUCCI DA SILVA

CPF:

525.

573.404-72

Endereco Residencial:

RUA CARLOS TENORIO, 330 AP. 503 PONTA VERDE

Cidade: MACEIO

UF: | AL

CEP:

57035-010

Telefone: | (82)2121-8262

Fax: e-mail:

Henrique.mello@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRETOR DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E

FINANCAS - INTERINO

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no

exercicio
Nome e namero Data Nome e namero Data Inicio Fim
PORT. 186/2016 09/03/2016 PORT. 186/2016  09/03/p02M3/2016 | 09/03/2016
PORT. 186/2016 09/03/2016 PORT. 186/2016  09/03/pR1M3/2016 | 22/03/2016
PORT. 294/2016 19/04/2016 PORT. 294/2016  19/04/20&M4/2016 | 28/04/2016
PORT. 744/2016 11/10/2016 PORT. 744/2016 11/10/2R&A.0/2016 | 27/10/2016
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

VANUZA NICACIO DO NASCIMENTO

CPF: | 678.049.934-04

Endereco Residencial:
FARO

RUA 10 DE NOVEMBRO, 336 AP. 302 EDF. D. LEOPOLDINA

L

Cidade: MACEIO

UF: | AL CEP: | 57050-022

Telefone: | (82)2121-8262

Fax: e-mail:

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL

Nome do Cargo ou Funcao:

ANALISTA JUDICIARIO - CONTADORA

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freleels de,g_estao no
exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
PORT. 341/2006 03/04/2006 03/04/2006 31/12/2

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

JOSE ANGELO DE ARAUJO

154.334.634-00

CPF:

Endereco Residencial:

RUA PE LUIZ AMERICO GALVAOQO, 601 CRUZ DAS ALMAS

Cidade: MACEIO

UF: | AL CEP: | 57031-120

Telefone: | (82)2121-8262

Fax: e-mail: | Jose.angelo@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
- SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcao:

ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR

Henrique.mello@trt19.jus.br

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freeels de,g_estao no
exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
MEM. 254/2012 02/07/2012 02/07/201p 31/12/2Q
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

RICARDO SERGIO MOURA DA SILVA

CPF: | 445.771.094-68

Endereco Residencial:

RUA DR. JOSE MILTON CORREIA, 52 POCO

Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57030-690
Telefone: | (82)2121-8245 Fax: e-mail: | ricardo.silva@trt19.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO

Nome do Cargo ou Funcao:

AUXILIAR JUDICIARIO NI Alll

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao PRACEE de'gfestao no
exercicio
Nome e namero Data Nome e namero Data Inicio Fim
PORT. 289/94 01/06/1994 01/06/1994 31/12/2(

D16

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

NHIRLEY MAILY MARTINS MELO

CPF: | 663.246.884-53

Endereco Residencial:

LOT. CARMINA TEIXEIRA DE ARAUJO, RUA B, NR 92 POC(

Cidade: MACEIO

UF: | AL CEP: | 57025-210

Telefone: | (82)2121-8294

Fax: e-mail: | Nhirley.melo@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO -
SUBSTITUTA

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacgao Ato de Exoneragéo FEliel de'gfestao no
exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
PORT. 97/2011 21/01/2011 PORT. 535/2016 18/07/2@1/1/2011 | 17/07/2016
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

PAULO CESAR SOUZA CAVALCANTI

CPF: | 009.047.494-52

Endereco Residencial:

R. PROFESSORA HIGIA VASCONCELOQOS, 119 AP 402 EDF.
MONACO - PONTA VERDE

Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57035-140
Telefone: | (82)2121-8294 Fax: e-mail: | Paulo. cavalcanti@trt19.jus.k
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO -
SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freleels de,g_estao no
exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
PORT. 535/2016 18/07/2016 PORT. 759/2016 24/10/208®7/2016 | 23/10/2016

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

CARLOS HENRIQUE DA SILVA FALCAO

CPF: | 445.640.584-87

Endereco Residencial:

R. ANTONIO MAGALHAES, 106, EDF. DOM PERIGNON AP.
202 - JATIUCA

Cidade: MACEIO

AL CEP: | 57036-440

UF:

Telefone:

(82)2121-8294

Fax: e-mail: | Carlos.falcao@trt19.jus.bi

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO -
SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacgao Ato de Exoneragéo FEliel de'gfestao no
exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
PORT. 887/2016 18/11/2016 18/11/2016 31/12/2

D16
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: CARLOS HUMBERT

CPF: | 363.578.394-34

O HONORIO DE MENDONCA

Endereco Residencial:

LOTEAMENTO BARILOCHE, QUADRA H, LOTE 8 - FEITOSA

Cidade: MACEIO

AL CEP: | 57043-000

UF:

Telefone: | (82)2121-8294

Fax: e- Carlos.humberto@trt19.jus.h

mail:

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPON,SAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO -
BENS MOVEIS

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freleels de,g_estao no
exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
ATO 188/1996 12/08/1996 ATO 143/2016 25/11/2018/08/1996 | 24/11/2016

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CICERO FERREIRA DE LIMA FILHO CPF: | 411.897.444-49

Endereco Residencial: | ALAMEDA SAO BENEDITO, 304 FAROL

Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57.000-000

Telefone: | (82)2121-8294 Fax: e-mail: Cicero.filho@trt19.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPON,SAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO -
BENS MOVEIS - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

\

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freeels de,g_estao no
exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
ATO 132/2001 01/03/2001 PORT. 936/201p 04/12/2@1801/2016 | 03/12/2016
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

EMANOEL FERDINANDO DA ROCHA JUNIOR

CPF: | 029.064.184-55

Endereco Residencial:

RUA DESPORTISTA HUMBERTO GUIMARAES, 447, AP 801
PONTA VERDE

Cidade: MACEIO

UF: | AL CEP: | 57.035-030

Telefone: | (82)2121-8294

Fax: e-mail: | emanoel.junior@trtl19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPON,SAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO -
BENS MOVEIS

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacéo

Periodo de gestédo no

Ato de Exoneracao e
exercicio

Nome e niumero Data

Nome e niumero Data Inicio Fim

ATO 144/2016

26/11/2016

26/11/2016 31/12/20

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

CARLOS HUMBERT

Nome:

O HONORIO DE MENDONCA| CPF: | 363.578.394-34

Endereco Residencial:

LOTEAMENTO BARILOCHE, QUADRA H, LOTE 8 - FEITOSA

Cidade: MACEIO

UF: | AL CEP: | 57043-000

Telefone: | (82)2121-8294

Fax: e-

mail:

Carlos.humberto@trt19.jus.h

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO -
BENS MOVEIS - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacéo

Periodo de gestédo no

Ato de Exoneracao b
exercicio

16

\

-

Nome e niumero Data

Nome e niumero Data Inicio Fim

ATO 896/2016

06/12/2016

06/12/2016 31/12/20

16
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UNIDADE
JURISDICIONADA

REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

NHIRLEY MAILY MARTINS MELO

CPF:

663.246.884-53

Endereco Residencial:

LOT. CARMINA TEIXEIRA DE ARAUJO, RUA B, NR 92 POC(

Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57025-210
Telefone: | (82)2121-8294 Fax: e-mail: | Nhirley.melo@trt19.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO -

BENS MOVEIS - INTERINO

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no

exercicio
Nome e numero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 687/2016 26/09/2016 PORT. 687/2016 26/09/pp@&M9/2016 | 26/09/2016

UNIDADE
JURISDICIONADA

REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: CRISTINA LUNA DE

OLIVEIRA LEITE

CPF:

321.613.794-53

Endereco Residencial:

LOUR

DES

RUA AZARIAS DE CARVALHO GAMA, 403 - GRUTA DE

Cidade: MACEIO

UF: | AL

CEP:

57052-800

Telefone: | (82)2121-8294

Fax: e-mail:

Cristina.leite@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO -

BENS MOVEIS - INTERINO

Nome do Cargo ou Funcao:

REQUISITADA DO PODER EXECUTIVO DO ESTAD(

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no

exercicio
Nome e namero Data Nome e namero Data Inicio Fim
PORT. 117/2016 11/02/2016 PORT. 117/2016 11/02/201M2/2016 | 12/02/2016
PORT. 176/2016 01/03/2016 PORT. 176/2016  01/03/p01M3/2016 | 03/03/2016
PORT. 693/2016 27/09/2016 PORT. 693/2016 27/09/pR1M9/2016 | 28/09/2016
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

GUILHERME ANTONIO FEITOSA FALCAO

CPF: | 445.561.524-53

Endereco Residencial:

AV. GENERAL JOAO SELEIRO PITAO, 847 - APTO. 603

Cidade: MACEIO

AL CEP: | 57.035-210

UF:

Telefone: | (82) 2121-8618

Fax: e- guilherme.falcao@trt19.jus.h

mail:

=

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

MEMBRO DE DIRETORIA - DIRETOR GERAL
TITULAR

Nome do Cargo ou Funcao:

ANALISTA JUDICIARIO

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freleels de,g_estao no
exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
ATO 222/2012 02/07/2012 ATO 144/2016 24/11/2008/07/2012 | 24/11/2016

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

MARIA VERONICA DA SILVA TORRES

CPF: | 924.663.114-53

Endereco Residencial:

R. JOAQUIM MARQUES LUZ, 214 - AP 01 - JATIUCA

Cidade: MACEIO UF: | AL CEP: | 57.035-864
Telefone: | (82) 2121-8176 Fax: e-mail: | maria.pereira@trt19.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

MEMBRO DE DIRETORIA - DIRETOR GERAL -
SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Freeels de,g_estao no
exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
PORT. 135/2012 02/07/201p 02/07/2012 31/12/2

D16
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UNIDADE

JURISDICIONADA

REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: AUDELIRIO PIMENTA CARNEIRO CPF: | 814.382.064-53
Endereco Residencial: | RUA ODILON VASCONCELOQOS, 634, AP 801, PONTA VERDE
Cidade: MACEIO UF: | AL CEP: | 57.035-226
Telefone: | (82) 2121-8266 Fax: e-mail: audelirio.carneiro@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

TITULAR

MEMBRO DE DIRETORIA - DIRETOR GERAL

Nome do Cargo ou Funcao:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no

exercicio
Nome e numero Nome e nimero Data Inicio Fim
ATO 141/2016 25/11/2016 25/11/2016 31/12/20
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12 - RELATORIO DA AREA DE CORREICAO

Em cumprimento aos disposto no art. 29, |, do Regio Interno do TRT19, bem
como no art. 682, Xl, da CLT, que determinam aizagfo de correicdo nas varas do trabalho
pelo menos uma vez por ano, este Regional reatiaoeicdo no ano de 2016 em todas as 22
( vinte e duas) varas da sua jurisdicédo, sendadx) ha capital e 12 (doze) no interior.

A atividade foi realizada com escopo preventivooeetivo, focando o trabalho no
cumprimento das metas do Plano Estratégico do TRTd® quais estdo alinhadas com as
metas do Conselho Superior da Justica do Trabatlbvo@nselho Nacional de Justica.

Essas metas visam, em linhas gerais, a uma ned@idade processual e a reducao no
congestionamento dos processos judiciais. O trabdghacompanhamento traca um ranking
das varas no cumprimento de tais metas, atribuimda pontuacdo para cada vara. Assim
cada unidade judiciaria tem a nocéo do seu posigiento perante as demais.

Nas atas correicionais sao feitas recomendac@mdd a melhora da prestacéo
jurisdicional, a exemplo da recomendacé&o para acée do prazo para a realizacdo de
audiéncia, maior indice de liquidacéo de senteadassca pela conciliacédo, dentre outras.

Verificou-se, em alguns casos, falha na movimémtaios processos no sistema de
Processo Judicial Eletrénico, ocasionando equinacestatistica processual. Em razéo disso,
a Corregedoria fez o levantamento dos erros marsige de movimentacao e elaborou um
manual para constar nas atas de correigcdo, nocqunatam elencadas essas movimentagdes
equivocadas, bem como a movimentacao corretaldiseada.

A Corregedoria também cumpriu seu papel na elgBorale normatizacéo interna
visando a uniformizacdo de procedimentos nas \dwrdsabalho, por meio de recomendacgdes
e provimentos, sempre que provocada ou de ofi@mdCexemplo tem-se Recomendacao
n°® 003/2016 que disciplina a expedicdo de requisicdo de pegualor envolvendo a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECTg Brovimento n° 001/20016 que
disciplina o envio a Coordenadoria de Precatérienap das pecas indispensaveis ao
Requisitorio Precatdrio ou RPV da Unido, nos prsag<letronicos, a exemplo do que ja
acontece nos processos fisicos, devendo as Varastalho deste Regional evitar o envio
de codpia integral do processo.

Chegou a Corregedoria Regional do TRT19, por meiofttio n® 147/2015, da 102
VT de Maceid, noticia de suposta irregularidadeliperacdo de valores no processo n°
0176200-03.2005.5.19.0010. Entendeu a Corregedoligitar os autos do referido processo
para uma melhor andlise, tendo sido remetidos példo n® 148/2015. Verificada a
gravidade dos fatos, entendeu a Corregedoria sugema analise mais aprofundada.
Acatando a sugestdo da Corregedoria, a Presiddadiregional resolveu instituir comissao
de sindicancia, a qual foi instituida pela Portafi@2/GP TRT192, de 21/01/2016.

Concluido o trabalho da Comissao de Sindicansi@, entendeu ter havido a pratica
de infracdo por Servidor, tipificada no art.143,dh Lei 8.112. Em consequéncia de tal
conclusao, a Presidéncia do Regional determindeegwma de PAD, instituindo a comissao
de processo adm. disciplinar por meio da portatid3iGP, de 18/04/2016. Concluidos os
trabalhos, apos todo um processo em que foi opepdda a ampla defesa, a Comisséao de
PAD recomendou a aplicacao de pena de demissaeranl@®, nos termos do art.132, IV da
Lei 8.112. O Servidor foi demitido, conforme AtoI®¥3/GP TRT192 Regido, de 09/09/2016.
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14 — DECLARACOES

14.1 — Declaracdo de integridade e completude dasfarmacfes dos contratos e
convénios nos sistemas estruturantes da Administrag Publica Federal

DECLARACAO

Eugénio Vilar Lisboa de Melo Junior, SecretarioAgkninistracao, exercidp

na Secretaria de Administracdo declaro junto ag&a® de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, cmsvéninstrumentos congéneres firmagdos

até o exercicio de 2016 por esta Unidade estdomiisgs e atualizadas, respectivamente
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos iSereéSIASG, conforme estabelece
LDO 2016 e suas correspondentes em exercicios@eter
Com referéncia ao modulo SICONV ndo se aplica a ddhidade
Jurisdicionada.
Maceid, 3 de marco de 2017.

EUGENIO VILAR LISBOA DE MELO JUNIOR
CPFn° 637.791.964-68
Secretario de Administracéo

TRT da 192 Regiao

no

14.2 — Declaracao de integridade e completude dosgistros no Sistema de Apreciacéo e

Registro dos Atos de Admisséo e Concessoes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno ereatgque todos os atos
de admisséo de pessoal e de concessao de aposentaiorma e pensao relativos ao
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 193&Regstdo devidamente registrados)
no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos deigsdim e Concessdes — Sisac pars
fins de registro junto ao Tribunal de Contas dadldnconforme determina o inciso Ill do
art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da IpdtsiNormativa TCU 55/2007.

Maceio, Al., 10 de fevereiro de 2017

S )

MARY LIDIAN DE LIMA FERRAZ
CPF n°. 678.063.764-53
Secretaria de Gestao de Pessoas
Secretaria de Gestdo de Pessoas - TRT 192 Regido
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14.3 — Declaracao de integridade e completude doeatdimento dos requisitos da Lei
8.730/1993 quando a entrega das declaracdes de bemsendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgados de controle interno erpatgue todos 0s
servidorese magistrados do Tribunal Regional do Trabalho daiida Nona
Regido - Alagoas, obrigados pela Lei 8.730/1993spahibilizaram suas
declaracdes de bens rendas junto a esta Secrd¢a@Gastdo de Pessoas e a Secao
de Magistrados, para fins de avaliacdo da evolugatimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos orgaos de centrol

Maceio, Al., 10 de fevereiro de 2017.

MARY LIDIAN DE LIMA FERRAZ
CPF n° 678.063.764-53
Secretéria de Gestédo de Pessoas
Secretaria de Gestdo de Pessoas - TRT 192 Regido

Em relacdo a obrigatoriedade de entrega da Deélamde Bens e Rendas — DBR, este
Regional exige de todo o servidor ocupante de cafgfo/o, no ato de sua posse, que proceda
a entrega da citada Declaracdo ou, caso assimedessine a Autorizacdo de Acesso a

Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de RendassdReFisica, apresentada a Secretaria da

Receita Federal, na forma estipulada pela InstriN@onativa n°® 67/2011, do Tribunal de
Contas da Uniao — TCU.

Tal procedimento também é utilizado para aquealesigio ocupar cargo em comissao
ou funcédo comissionada, desde que néo o tenhasrefaguanto detentor de cargo efetivo.

14.4 - Integridade dos registros das informacdes raistema Integrado de Planejamento
e Orcamento

DECLARACAO

Eu, Henriqgue Cardoso Mesquita Mello, CPF n° 026.3B0-66, Secretario de

Orcamento e Financas do TRT da 192 Regido, degaeoas informacdes inseridas |no

Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento P SEd fidedignas e correspondem a
realidade da entidade no ano de 2016.

Maceio, 22 de fevereiro de 2017.

HENRIQUE CARDOSO MESQUITA MELLO
CPF 026.790.314-66
Secretario de Orgcamento e Finangas
TRT da 192 Regido
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14.5 - Declaracdo do Contador afirmativa da fidedigidade das demonstrages contabeis

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis constatteSIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demag3¢s das Variagdes Patrimoniais| do
Fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico), regidea pei n.° 4.320/1964, relativos jao
exercicio de 2016, refletem adequada e integrabnerdituacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRetatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Maceio-AL, 20 de fevereiro de 2.2017

\*2)

VANUZA NICACIO DO NASCIMENTO
CRC n° 3.968-AL
Contadora Responsavel
TRT da 192 Regido

14.6 Declaracéo sobre a conformidade contabil dosos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

A conformidade contdbil dos atos e fatos de gest@@mentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da B®Yjido, consiste na certificacdo dos
demonstrativos contabeis gerados pelo Sistemarédegde Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI.

O registro da conformidade contabil, durante or@dgm de 2016, foi realizado com
base nos principios contabeis aplicaveis ao séioligp, 0 novo plano de contas da Unido, a
conformidade de registro de gestdo e o manual Si&sBL

Seguindo o contetudo das normas acima, o registresah da conformidade contabil
foi realizado por Analistas Judiciarios - Contadordevidamente registrados no Conselho
Regional do Contabilidade, CRC 3968-AL, titilar; CR167-T-AL, substituto.

Informamos que, em observancia ao principio deegagéo de funcdo, os contadores
responsaveis pela conformidade contabil desta URHD, realizam concomitantemente,
quaisquer funcbes conflitantes com suas atividadesdringindo-se, apenas, a emissdo de
documentos para ajustes e regulariza¢des contabeis.

Salientamos que, no decorrer do exercicio de 201fd@, realizado o registro de
conformidade contabil com restricdo nos meses derdeéo e marco, em consequéncia das
inconsisténcias apontadas pelos auditores contdb@AUD" e "CONDESAUD".

No més de fevereiro, o referido registro foi readio com codigos de restricdo 696 -
Outros - Controles Credores e 772 - Demais ince&én DDR, e, no més de marco, a
conformidade contabil recebeu o codigo de restrig8@ - Utilizacdo Inadequada de
Eventos/Situacédo CPR.

As inconsisténcias ou desequilibrios que derameori as restricbes dos meses de
fevereiro e marco, foram regularizadas, nos mesesatco e abril, respectivamente.
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Frisamos que, no decorrer do exercicio, todosfus@s foram envidados para que as
impropriedades apontadas pelos referidos audifoesem sanadas, de preferéncia, antes da
data de fechamento do més, de acordo com os pregt@belecidos na transacao
CONFECMES.
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14 — DECLARACOES

14.1 — Declaracdo de integridade e completude dasfarmacfes dos contratos e
convénios nos sistemas estruturantes da Administrag Publica Federal

DECLARACAO

Eugénio Vilar Lisboa de Melo Junior, SecretarioAgkninistracao, exercidp

na Secretaria de Administracdo declaro junto ag&a® de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, cmsvéninstrumentos congéneres firmagdos

até o exercicio de 2016 por esta Unidade estdomiisgs e atualizadas, respectivamente
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos iSereéSIASG, conforme estabelece
LDO 2016 e suas correspondentes em exercicios@eter
Com referéncia ao modulo SICONV ndo se aplica a ddhidade
Jurisdicionada.
Maceid, 3 de marco de 2017.

EUGENIO VILAR LISBOA DE MELO JUNIOR
CPFn° 637.791.964-68
Secretario de Administracéo

TRT da 192 Regiao

no

14.2 — Declaracao de integridade e completude dosgistros no Sistema de Apreciacéo e

Registro dos Atos de Admisséo e Concessodes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno ereatgque todos os atos
de admisséo de pessoal e de concessao de aposentaiorma e pensao relativos ao
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 193&Regstdo devidamente registrados)
no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos deigsdim e Concessdes — Sisac pars
fins de registro junto ao Tribunal de Contas dadldnconforme determina o inciso Ill do
art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da IpdtsiNormativa TCU 55/2007.

Maceio, Al., 10 de fevereiro de 2017

S )

MARY LIDIAN DE LIMA FERRAZ
CPF n°. 678.063.764-53
Secretaria de Gestao de Pessoas
Secretaria de Gestdo de Pessoas - TRT 192 Regido
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14.3 — Declaracao de integridade e completude doeatdimento dos requisitos da Lei
8.730/1993 quando a entrega das declaracdes de bemsendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgados de controle interno erpatgue todos 0s
servidorese magistrados do Tribunal Regional do Trabalho daiida Nona
Regido - Alagoas, obrigados pela Lei 8.730/1993spahibilizaram suas
declaracdes de bens rendas junto a esta Secrd¢a@Gastdo de Pessoas e a Secao
de Magistrados, para fins de avaliacdo da evolugatimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos orgaos de centrol

Maceio, Al., 10 de fevereiro de 2017.

MARY LIDIAN DE LIMA FERRAZ
CPF n° 678.063.764-53
Secretéria de Gestédo de Pessoas
Secretaria de Gestdo de Pessoas - TRT 192 Regido

Em relacdo a obrigatoriedade de entrega da Deélamde Bens e Rendas — DBR, este
Regional exige de todo o servidor ocupante de cafgfo/o, no ato de sua posse, que proceda
a entrega da citada Declaracdo ou, caso assimedessine a Autorizacdo de Acesso a

Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de RendassdReFisica, apresentada a Secretaria da

Receita Federal, na forma estipulada pela InstriN@onativa n°® 67/2011, do Tribunal de
Contas da Uniao — TCU.

Tal procedimento também é utilizado para aquealesigio ocupar cargo em comissao
ou funcédo comissionada, desde que néo o tenhasrefaguanto detentor de cargo efetivo.

14.4 - Integridade dos registros das informacdes raistema Integrado de Planejamento
e Orcamento

DECLARACAO

Eu, Henriqgue Cardoso Mesquita Mello, CPF n° 026.3B0-66, Secretario de

Orcamento e Financas do TRT da 192 Regido, degaeoas informacdes inseridas |no

Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento P SEd fidedignas e correspondem a
realidade da entidade no ano de 2016.

Maceio, 22 de fevereiro de 2017.

HENRIQUE CARDOSO MESQUITA MELLO
CPF 026.790.314-66
Secretario de Orgcamento e Finangas
TRT da 192 Regido
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14.5 - Declaracdo do Contador afirmativa da fidedigidade das demonstrages contabeis

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis constatteSIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demag3¢s das Variagdes Patrimoniais| do
Fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico), regidea pei n.° 4.320/1964, relativos jao
exercicio de 2016, refletem adequada e integrabnerdituacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRetatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Maceio-AL, 20 de fevereiro de 2.2017

\*2)

VANUZA NICACIO DO NASCIMENTO
CRC n° 3.968-AL
Contadora Responsavel
TRT da 192 Regido

14.6 Declaracéo sobre a conformidade contabil dosos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

A conformidade contdbil dos atos e fatos de gest@@mentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da B®Yjido, consiste na certificacdo dos
demonstrativos contabeis gerados pelo Sistemarédegde Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI.

O registro da conformidade contabil, durante or@dgm de 2016, foi realizado com
base nos principios contabeis aplicaveis ao séioligp, 0 novo plano de contas da Unido, a
conformidade de registro de gestdo e o manual Si&eBL

Seguindo o contetudo das normas acima, o registresah da conformidade contabil
foi realizado por Analistas Judiciarios - Contadordevidamente registrados no Conselho
Regional do Contabilidade, CRC 3968-AL, titilar; CR167-T-AL, substituto.

Informamos que, em observancia ao principio deegagéo de funcdo, os contadores
responsaveis pela conformidade contabil desta URHD, realizam concomitantemente,
quaisquer funcbes conflitantes com suas atividadesdringindo-se, apenas, a emissdo de
documentos para ajustes e regulariza¢des contabeis.

Salientamos que, no decorrer do exercicio de 201fd@, realizado o registro de
conformidade contabil com restricdo nos meses derdeéo e marco, em consequéncia das
inconsisténcias apontadas pelos auditores contdb@AUD" e "CONDESAUD".

No més de fevereiro, o referido registro foi readio com codigos de restricdo 696 -
Outros - Controles Credores e 772 - Demais ince&én DDR, e, no més de marco, a
conformidade contabil recebeu o codigo de restrig8@ - Utilizacdo Inadequada de
Eventos/Situacédo CPR.

As inconsisténcias ou desequilibrios que derameori as restricbes dos meses de
fevereiro e marco, foram regularizadas, nos mesesatco e abril, respectivamente.
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Frisamos que, no decorrer do exercicio, todosfus@s foram envidados para que as
impropriedades apontadas pelos referidos audifossem sanadas, de preferéncia, antes da
data de fechamento do més, de acordo com os pregt@belecidos na transacao
CONFECMES.
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CONCLUSAO

No presente relatério apresentamos as agfes dégdasmelo Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido no exercicio de 2016. O=dimmentos adotados nesse periodo pela
administracdo do TRT, estdo de acordo com o Planegjo Estratégico, que por sua vez esta
alinhado com as diretrizes do Conselho Superioldukstica do Trabalho e o Conselho

Nacional de Justica.

Com o Processo Judicial Eletrénico, busca-se, paafaente, reduzir o tempo de
tramitacdo do processo. Consequentemente, obgiveduzir também o consumo de papel e
energia, o que demonstra claramente o compromisste drgdo com a responsabilidade
socioambiental com Plano de Logistica Sustentdatlpreocupacao se reflete nas compras e

servigos contratados.

Como demonstra o relatério, a gestdo desta CodeRa vem, a cada ano, atingindo
os resultados propostos no Planejamento Estratéggatizando uma administracdo mais
transparente, comprometida com o uso racional eénssos, com a celeridade processual e,

principalmente, com a satisfacdo da sociedade.

Submeto, pois, a apreciacdo dessa Corte de Comidatorio de gestdo do exercicio
de 2016.

Desembargador PEDRO INACIO DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho daRE@fido
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™V

Tribunal de Contas da Unido

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de confas: Trimmal Remonal do Trabalho da 19* Regdo/AL

Ezercicio de referéncia: 2016

Data da conclusdo: 300032017
Hora da conchsdo: 0935:14

Responsavel pel conclisio: LAURISTON CHAVES DE FARIAS JUNIOR - CPF: 564.528.024-53

MENSAGEM:
Dechramos que o rehtorio de gestdo de 2016 da umdade prestadora de confas Triwmal Femonal do

Trabalho da 19" Regido/AL foi recebido e enconfra-se na base de dados do Trbumal de Contas da
Untio aguardando andlise técrica.

Reszalta-se que o cuwprivento do dever de prestar confas dos adnmvstradores da refersda umidade
estabelecido no paragrafb tmco do artigo 70 da Constimgio Federal somente sera concretrado com a
honobgacio e publcacio do rebatorio de gestio pelh umdade técmica deste Trimal

Secretarn de Controle Fuderno no Estado de Alagoas - SECEX-AL

Em 01/04,/2017
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