RELATORIO DE GESTAO
Exercicio 2017

OS

Tribunal Reg ional do Trabalho - 19° Regido r—— JUS—HCJA OS




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO 2017

Marco/ 2018



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192, REGIAO

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Relatério de Gestdo do exercicio de 2017 apresentado aos
6rgdos de controles interno e externo como prestacdo de contas ordinaria
anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢es da Instrucdo Normativa
n® 63/2010, Decisdo Normativa TCU n°® 161/2017, bem como da Portaria —
TCU n° 65/2018 e das orientacfes do érgdo de Controle Interno.

Maceio-AL, 27/03/2018



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192, REGIAO

DIRIGENTES DO TRT DA 192 REGIAO
(Biénio 2016 - 2018)

PEDRO INACIO DA SILVA
Presidente e Corregedor

VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
Vice-Presidente

ANTONIO ADRUALDO ALCOFORADO CATAO
Desembargador

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador

ELIANE AROXA PEREIRA BARBOSA
Desembargadora

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador

ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora

LAERTE NEVES DE SOUZA
Desembargador



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

SGE - Secretaria de Gestdo Estratégica

AGU - Advocacia Geral da Uniéo

AJA - Assessoria Juridico - Administrativa

AMATRA - Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
ASPLAN - Assessoria de Planejamento

ASSTRA - Associacdo dos Servidores da Justica do Trabalho
ATS - Adicional por Tempo de Servico

CCAUD - Coordenadoria de Controle e Auditoria

CCI - Coordenadoria de Controle Interno

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

CML - Coordenadoria de Material e Logistica

CMP - Coordenadoria de Manutengdo e Projetos

CNJ - Conselho Nacional de Justica

COOPVILA - Cooperativa de Catadores de Material Reciclavel da Vila Emater
CPR - Contas a Pagar e a Receber

CPRB - Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRS - Comissédo de Responsabilidade Socioambiental

CSI - Coordenadoria de Seguranca Institucional

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

DBR - Declaracdo de Bens e Rendas

DG- Diretoria Geral

DN - Decisdo Normativa

EMATRA - Escola da Magistratura do Trabalho

GP - Gabinete da Presidéncia

GRU - Guia de Recolhimento da Uni&o

IN - Instrucdo Normativa

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

ISU - indice de Satisfacdo do Usuério

JT - Justica do Trabalho

MMA - Ministério do Meio Ambiente

MS - Mandado de Seguranca

OCI - Observatério de Comunicagéo Interna

OSCIP - Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PFN - Procuradoria da Fazenda Nacional

PJE - Processo Judicial Eletronico

PLS — Plano de Logistica Sustentavel

PORT. - Portaria

PPA - Plano Plurianual

PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

PRT - Procuradoria Regional do Trabalho

RA - Relatorio de Auditoria

RDI — Requisigéo de documentos e informagdes

RG - Relatério de Gestao

SA — Secretaria Administrativa

SECEX - Secretaria de Controle Externo

SEGESP — Secretaria de Gestdo de Pessoas



SESAU - Setor de Saude

SET — Setor de Estagio e Treinamento

SETIC - Secretaria de Tecnologia de Informacgdo e Comunicacéo
SGP - Secretaria Geral da Presidéncia

S| — Servigo de Informatica

SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais
SIC — Sistema de Informacgdes e Custo

SICON - Sistema de Gestdo de Contratos

SIMA - Superintendéncia Municipal de Energia e lluminacéo Publica de Maceid
SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil
SIORG - Sistemas de Informacgdes Organizacionais

SJ — Secretaria Judiciaria

SL - Secretaria de Licitacdo

SM - Secédo de Magistrados

SOF - Secretaria de Orcamento e Financas

STF - Superior Tribunal Federal

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TRT/AL - Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo - Alagoas
TST - Tribunal Superior do Trabalho

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Orcamentaria

UPC — Unidade Prestadora de Contas

VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Quadro 2 - Informagcdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Quadro 3 - Macroprocessos Finalisticos

Quadro 4 - ldentificacdo do ambiente Externo e Interno

Quadro 5 - Descric¢do sintética dos objetivos do exercicio

Quadro 6 - Vinculagéo dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais

Quadro 7 - Qutros Planos

Quadro 8 - Acédo do Orcamento e da Seguridade Social - OFSS

Quadro 9 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro 10 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Quadro 11 - Movimentacédo de Crédito Recebido por Provisao e Destaque

Quadro 12 - Programacéo de Despesas

Quandol3 - Execucdo orcamentaria/financeira

Quadro 14 - Metas Fisicas

Quadro 15 - Concesséo de suprimento de fundos

Quadro 16 - Utilizacao de suprimento de fundos

Quadro 17 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Quadro 18 - Descricdo das Estruturas de Governanca

Quadro 19 - Tratamento de irregularidades

Quadro 20 - Elementos de Gestdo de Risco e Controles Internos

Quadro 21 - Forga de trabalho da UPC

Quadro 22 - Distribuicdo da lotacdo efetiva

Quadro 23 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcées gratificadas da UPC

Quadro 24 - Despesas do pessoal

Quadro 25 - Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Quadro 26 - Frota de Veiculos

Quadro 27 - Custo de Manutencdo da Frota

Quadro 28 - Custos de Locacdo de Veiculos

Quadro 29 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Uniéo

Quadro 30 - Gasto com manutencéo e o estado de conservacdo dos imdveis da UPC

Quadro 31 - Cesséo de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UPC

Quadro 32 - Requisitdrios e Precatdrios Estado e Municipio

Quadro 33 - Requisi¢des e Precatorios — Administragdo Direta

Quadro 34 - RequisicOes e Precatdrios — Administracdo Indireta

Quadro 35 - Despesas com publicidade



SUMARIO

1.3 Lista de Siglas € @DreVIAGHES .......ccvcvveierierieieeisisesestee e e e et te e e s sre e re e resrenreneas
1.4 LiSta A8 QUAAIDS. ... .cueeeeiitieeiistei ettt bbbt bbbttt
IS 10110 U o OSSPSR
APRESENTAGAD ..ottt sttt ettt
VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS .....ooveveieeeeeeeeeeiereennens
3.1 Finalidade € COMPELENCIAS ....cveveereriiiiieiieieeie e se e re st e sttt e e see e es s enesteseenesnesreneeneas
R @ o g Lol | -0 o1 R P SPTPVPROPTPR TR

3.3 Macroprocessos fINAIISLICOS ........couvviireiriiriiee e e JE——
PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACTONAL ...ttt ettt bttt ettt nn et

4.1 Planejamento organizaCional ...........cccooveieiiiic i
4.1.1 Descrico sintética dos objetivos d0 EXErCICIO .......ccecvvirriiiriirciree e
4.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento eStratégiCo ........ccovvvririerveiereiereirinenenn,

4.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais ......................
4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execugéo e dos resultados dos planos............

4.3 Desempenho OrGAMENTAITO ........ouiiiiiriiirieee e et
4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
AICANGAADS ...ttt ettt ens

4.3.2 Execucdo fisica e financeira das agdes da Lei Orgamentéria Anual
de responsabilidade da unidade ...........cccooeiiiiiiicie s e

4.3.3 Fatores intervenientes no desempenho Or¢amentario ...........cooeeerererciensesnessecnens
4.3.4 Obriga¢des assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento .............c.......
4.3.5 Restos a pagar de eXerciCios antEriOrES .........occvveieeereriesierieieeesesreses serereerseresresresseseas
4.3.6 Execucdo descentralizada com transferéncia de reCursos .........ccoeeveereveeeinesnneenes

4.3.7 Informagdes sobre a eXecUGAO da AESPESA .......cvvuererierierierie et e
4.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartfes de pagamento do governo
FRUBKAL ...t bbbttt b b e ereene

4.4 Desempenho OPEraCioNal ..........ccooeiiiiiiiieee s
4.5 Apresentacdo e andlise de indicadores de deSEMPENN0 .......cccovvvirieirniens e,
4.6 Informagdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos ......................
GOVERNANGA ettt ettt e ste e e ste s s e teeteeste e teaseeseeaseeeeaneesseeneesreeseesrennsenes
5.1 Descri¢ao das estruturas de JOVEIMANGA .........eveuerierueruerieueaesestesteseeseeseese seeseeressessesseseeseesens
5.2 Atuacdo da unidade de auditoria INtErNA ...........coureiriiiiireees e
5.3 Atividades de correigdo e apuracdo de ilicitos administrativos...........ccooveveivrvniernsienesnenn,
5.4 Gestao de riSCOS € CONLrOIES INTEIMOS ......coviiuiiieieiieiieeicre et e e
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ...t esssss s ssssens
6.1 GESLAD B PESSOAS ....veuveveeerieseeeateeiestestete et ast et et be e eseeresbesbeebeebesbe e enes beebenbenbeseeneebenbeseenens
6.1.1 EStrutura de PESSOAI ......cceoviiiiiiiie et ettt
6.1.2 Demonstrativo das despesas COmM PESSOAl ........ooccvreirirririnineeeee s
6.1.3 Gestdo de Riscos relacionados @ PESSOA .........ccccvciieriienine it
6.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio € de eStagiarios ..........cvevverveviievesieresse e
6.2 Gestdo do patrimoOnio € INFraBStIULUIA .......ccvvveiiireire e
6.2.1 Gestao da frota de VEICUIOS .......ccceviierieeiieie et

20
20
21
23

24
24

25

25

26
26
28
29
30
32

41
42
44
67
68
68
70
77
78
81
81
81
86
87
87
90
90



10
11
12
13

14

6.2.2 Politica de destinacdo dos veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes
gerenciais sobre veiculos Nessas CONAICHES .......ccvvvervrerieresieie s

6.2.3 Gestdo do patrimdnio imobilidrio da UNi&o .......c.ccccceveveieiiicncce e

6.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgéos e entidades publicas ou Privadas

6.2.5 Informacdes sobre imoveis 10cados de tErCEIr0S .......cvvvverieivireiie e
6.3 Gestdo de tecnologia da iNfOrMAGAD ..........ceiviiiiiiiiirce s

6.3.1 Principais sistemas de iNfOrMaCBBS .........ccccvevvirieririeie e
6.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI ........cccccccvevnee

6.3.3 Processo judicial eletrONICO ..........c.coerieiiiiiiiie e

6.4 Gestdo ambiental e Sustentabilidade .........ccc.ooeieiiiriiieiee e
6.4.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo
o[RSt AV oo Ll o] - T RSO PR

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ......c.ooooieee ettt
7.1 Canais de acesS0 A0 CIAAUAD .....oveveeieriieiiriee ettt
7.2 Cartas de Servigos @0 CIOATAO ........ooviiririirieieeee e e e
7.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos CidadaoS-USUAIIOS .........ccccvevrererinene v

7.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagdo da unidade .......
7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalages ............cccccceeuene

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMA(;C)ES CONTABEIS ...,
8.1 Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacéo e da exaustao de itens do patrimdnio
e avaliacdo e mensuragdo de ativos € PASSIVOS ......ceeereririereriesiesesieseeseseeee e e se e

8.2 Sistematica de apuracédo de custos no &mbito da unidade ...........ccovevvienniincincieeene
8.3 Demonstracfes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas ...........cccccerueee.
CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE .......
9.1 Tratamento de determinacdes e recomendagdes do TCU .......cccovevreiniiineieseieccese s
9.2 Tratamento de recomendagdes do Orgao de Controle INterno ...........c..ccocvevevereereeerreerennenss

9.3 Medidas administrativas para a apuracéo de responsabilidade por dano ao Erério ..............
9.4 Demonstracdo de conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com o
disposto No art. 5% da Lei 8.666/1993 .........ccoerieiiiiiiiiee e

L RS 1o - Lo o [l (=101 (o] oL

9.6 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracdo da folha de pagamento ..........ccoerieiiiieie e

9.7 Informacdes sobre a¢des de publicidade e propagada ...........ccoeeeeriiineneniceseee e
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA ..o,

ROL DOS RESPONSAVELS .....coooieieeeeeeeeeeeeeees e esae s naeen
RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO .......coovvovevereeeeeneeresnians

DECLARAGOES ...
13.1 Declaragéo de integridade e completude das informagdes dos contratos e convénios nos
sistemas estrurantes da Administracdo Publica Federal ..........ccocvvvniiiiininniincicens
13.2 Declaragéo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacao e
Registro dos Atos de AdMISSA0 € CONCESSBES .....ccvvrrererrererieaiieerie et
13.3 Declaragdo de integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei
8.730/1993 quando a entrega das declaracfes de bens e rendas ............ccoceeeveierieienieenennan,
13.4 Integridade dos registros das informacdes no Sistema Integrado de Planejamento e
OFGAIMEINTO ...ttt ettt ettt b e bt e b e e bt eab e e bb e bt e aeenbeebeenbesbeesbennnans
13.5 Declaragdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFT .......cccocvovvvviiie v
13.6 Declaragdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria,
financeira € Patrimonial ..........cc.ooveiiiiec e

102
121

122
123
126

126
130
130
134
135

135
135
137

137
138
139
144
144
156
166

167
168

171
175
176
177
190
191

191

191

192



APRESENTACAO

Atendendo as disposic¢Bes contidas na Instru¢cdo Normativa/TCU n° 63/2010,
na Decisdo Normativa/TCU n° 161/2017 e na Portaria/TCU n°® 65/2018, apresentamos o
Relatorio de Gestdo com as informacdes que espelham as acdes desenvolvidas no &mbito da
Justica do Trabalho de Alagoas no periodo de janeiro a dezembro de 2017.

No referido periodo, a administracdo do Tribunal foi exercida pelo
Excelentissimo Senhor Pedro Inacio da Silva, Desembargador Presidente e como Vice-
Presidente a Excelentissima Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, com sede em Maceid-AL,
possui jurisdicdo em todos os 102 municipios alagoanos. Atualmente, é composto por 22
(vinte duas) Varas do Trabalho, 8 (oito) Gabinetes de Desembargadores e 52 (cinquenta e
dois) cargos de magistrados.

As atividades realizadas na Justica do Trabalho de Alagoas observaram as
atribuicoes e determinac@es elencadas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Regimento Interno, nas normas do Conselho Nacional
de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no Plano Plurianual - PPA e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA/2017 com objetivo de oferecer aos jurisdicionados da 192
Regido uma justica cada vez mais agil e eficaz.

As gestbes empreendidas no periodo em andlise levaram em consideracdo as
diretrizes do Planejamento Estratégico 2015-2020, devidamente aprovado pela Resolucéo
Administrativa n® 39, de 23 de abril de 2016. Também compdem o Plano a exposicdo da
missdo, da visdo e dos valores institucionais, temas e objetivos estratégicos e acdes
prioritarias, devidamente representados através do mapa estratégico
(http://www.trt19.jus.br/portal TRT19/conteudo/94).

No tocante & atividade fim do Tribunal, no ano de 2017, foram efetivamente
recebidos pelo TRT 39.262 processos e julgados o total de 42.571 processos, obtendo, assim,
um indice de Processos Julgados - IPJ - superior a 108%, acima do IPJ de 103% alcancado
em 2016, quando foram recebidos 39.665 processos e solucionados 40.541.

Em novembro de 2017, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho realizou
correicdo ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido. No periodo foram
analisados os aspectos da estrutura do Tribunal, do Sistema de Gerenciamento de Informacgdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), do cumprimento das Metas
Judiciérias da Justica do Trabalho, efetividade da execugdo, responsabilidade institucional e
atuacdo da Corregedoria Regional.

Nos resultados da correicdo foram apontados os destaques positivos do
Regional e feitas algumas recomendacdes para a efetividade da Justica do Trabalho em
Alagoas. "No caso do TRT da 192 Regido, temos mais a elogiar que a recomendar”, afirmou o
ministro Renato de Lacerda, ressaltando que o corregedor ndo deve ser visto como um fiscal
intimidador da atividade jurisdicional. "Ao contrario, deve o corregedor ser recebido como
conselheiro, que transmite, porque mais experiente, parte do conhecimento que adquiriu ao
longo da atividade jurisdicional e da propria vida™, afirmou.

_ Entre os destaques positivos apontados pelo ministro, esta o desempenho do
TRT/AL no Indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento (Meta 9 do Plano Estratégico da
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Justica do Trabalho e Meta Nacional 3 do Poder Judiciério). O Regional apresentou uma taxa
de conciliagdo muito acima da média dos Tribunais de Pequeno Porte e do Pais nos anos de
2015, 2016 e 2017 (até setembro). No ano de 2016, das 22 varas do trabalho da 19 Regido,
21 apresentaram percentuais acima da media nacional (38,8%). Ainda foi destacado que, em
2016, a 1* Vara do Trabalho de Atalaia teve o 11° maior quantitativo de concilia¢cdes no Pais,
e a Vara do Trabalho de Palmeira dos indios teve o 18° maior percentual no Pais (66,93%).
Conforme dados extraidos do Relatério da Justica em Numeros de 2017 (Ano-Base 2016), o
TRT/AL obteve o maior indice de conciliacdo entre todos os tribunais do Pais, alcancando o
percentual de 35,9%, consideradas as fases de conhecimento e execucdo conjuntamente.

Outro ponto destacado na Ata de Correicdo foi a movimentacao processual no
1° Grau, pela alta taxa de produtividade. O Tribunal julgou mais processos do que recebeu,
alcancando o indice de 108,2%, resultado bem acima da média nacional e da média dos TRTs
de pequeno porte. Esse bom desempenho acarreta uma gradativa diminuicdo no residuo
processual do Tribunal, fazendo com que, até outubro de 2017, 11.298 processos restassem
pendentes de solucdo, o que corresponde ao segundo menor residuo processual entre todos 0s
tribunais do Pais.

Também foi destacado como aspecto positivo a apresentacdo pelo TRT/AL, no
periodo de 1°11/2016 a 31/10/2017, de alto indice de sentencas liquidas proferidas
comparativamente ao nimero de processos solucionados com sentencas de procedéncia ou
parcial procedéncia (74,2%), correspondendo ao terceiro maior percentual do Pais.

A atuacdo do TRT/AL em relacdo a pagamento de precatdrios e Requisi¢coes de
Pequeno Valor também mereceu destaque na Ata. Segundo o ministro, verificou-se que, em
2017, o TRT/AL alcancou resultados bastante positivos, ndo havendo atualmente nenhum
precatorio judicial vencido inscrito no regime geral.

Cabe destacar que o TRT de Alagoas assumiu a primeira colocacdo entre 0s
Tribunais do Trabalho do pais, em volume de recurso financeiro em pagamento de precatério,
aproximadamente R$ 250.000.000,00 (http://www.csjt.jus.br/noticias3/-
/asset_publisher/RPt2/content/trt-de-alagoas-e-campeao-em-pagamento-de-precatorios-em-
20177?redirect=%2F >.

Ressalte-se, nesse contexto, a formalizacdo da Politica de Gestdo de Riscos,
instituida pela Resolucdo Administrativa n® 106/2016, a qual estabelece principios, diretrizes
e responsabilidades para a gestdo de riscos, incorporando essa visdo a tomada de deciséo,
abrangendo, em termos de riscos, as seguintes categorias: estratégicos, operacionais, de
comunicacéo e de conformidade.

Como forma de demonstrar a busca pelo melhoramento continuo do TRT/AL,
em novembro de 2017 foi promovido treinamento em "Mapeamento e Gestdo por Processos"
e regulamentado o Escritorio de Processos do Tribunal, por meio do Ato TRT 192 GP n°
112/2017, publicado em 19 de dezembro de 2017.

O conteldo do Relatério de Gestdo foi elaborado de forma a possibilitar a
visdo sistémica da conformidade e do desempenho desta gestdo em observancia as normas
vigentes: Instru¢cdo Normativa n° 63/2010 e as Decisdes Normativas TCU n° 161/2017, bem
como a Portaria — TCU n° 65/2018 e as orientacdes do 6rgdo de Controle Interno.
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Judiciario

Orgio de Vinculacio: Conselho Superior da Justica do Trabalho | Cédigo SIORG:NA
- CSJT

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido - Alagoas

Denominacio abreviada: TRT — 19* Regido

Cédigo SIORG: NA Cédigo LOA: 15120 Cédigo SIAFI: 080022

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Piiblico

Principal Atividade: Justica do Trabalho Cédigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato: (082) 2121-8315 (082) 2121-8266 (082) 2121-8176

E-mail: dg@trt19.jus.br

Pagina na Internet: www.trt19.jus.br

Endereco Postal: Avenida da Paz, 2076, Centro. Macei6é/AL - CEP: 57020-440

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo Federal — arts. 112 usque 116.
Lei n°® 8.219, de 29/08/1991 - Cria o Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo Adm. TP n° 0094/2016, de 31/08/2016;

Regulamento Geral da Secretaria, aprovado por meio do Ato TRT19* GP n° 47/2004, de 28/05/2004;
Novo Regulamento Geral da Secretaria, aprovado por meio da Resolugdo Adm. TP n° 130/2017;
Planejamento Estratégico, aprovado pela Resolugdo Adm. TP n° 0039/2015, de 20/04/2015.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolu¢do Adm. TP n° 26/2011, de 04/10/2011: regulamenta o funcionamento do Nicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solu¢do de Conflitos, criado pela Resolucdo Administrativa 12, de 20 de junho de 2011, e dos
Centros Judicidrios Trabalhistas de Solugdes de Conflitos;

Resolugdo Adm. TP n° 11/2010, de 21/09/2010. Regulamenta o processamento do agravo de instrumento interposto
de despacho que negar seguimento a recurso para o Tribunal Superior do Trabalho;

Provimento n° 06/2006. Dispde sobre o Sistema Integrado de Protocolizacio e Fluxo de Documentos Eletronicos da
Justica do Trabalho (e-DOC);

Provimento n°® 04/2006. Disciplina procedimentos das Varas referentes a processos em tramitagdo no Setor de
Precatdrios

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo STAFI Nome

080.022 Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
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Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo STAFI Cédigo SIAFI da Gestdo

080.022 00001 — Tesouro Nacional

Unidades Orcamentaria Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo STAFI Cédigo SIAFI da Gestio

999.999

3.1 - Finalidade e competéncias

Compete a Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da CF, essencialmente, processar e
julgar acdes oriundas das relacdes de trabalho e demais controvérsias individuais ou coletivas
que decorram destas relagdes.

Nesse aspecto, cumpre ao Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido realizar a
prestacao jurisdicional, no ambito do Estado de Alagoas, em face das demandas que lhe sdo
submetidas, o que deve ser feito de acordo com a missdo definida no Plano Estratégico do
Tribunal para o periodo de 2015 a 2020, a qual consiste em "solucionar conflitos trabalhistas
com celeridade, autonomia e justica". Atuando assim, o Tribunal visa "ser reconhecido pela
credibilidade, exceléncia e celeridade na atuagdo jurisdicional, por meio de uma gestao
transparente, comprometida com inovacdo, qualidade de vida e responsabilidade
socioambiental".

Normas e regulamentos de criacio, alteraciao e funcionamento do TRT

O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido foi criado pela Lei n. 8.219, de 29.08.91,
resultado do desmembramento do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido. Atualmente o
funcionamento interno € regido por dois normativos: 1) Regimento Interno (Resolugdo
Administrativa n. 94, publicado em 31 de agosto de 2016), que disciplina normas gerais de
funcionamento e constituicdo do Tribunal, as atribui¢des da magistratura trabalhista local e a
regulamentacdo de matérias processuais e administrativas no ambito do Regional e; 2) O
Regulamento Geral de Secretaria (Resolu¢do Administrativa TP n® 130/2017), que dispde sobre
a organizacao administrativa e distribuicao de atribui¢des entre os setores e o Regimento Interno
(Resolucdo Administrativa TP n°® 94/2016), ambos estdo disponiveis nos sitios eletronicos do
Tribunal abaixo indicados:
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/regimentolnterno/REGIMENTO_20161013132450649.PDF
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20180201092610851.PDF
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3.2 - ORGANOGRAMA i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
http://static.trt19.jus.br/documentos/1512411584265.pdf

EN El =

Juli e e

h
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Atribuicoes das areas relevantes da governanca da Unidade

Quadro 2 - Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

i Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao

g
- Pedro Inécio da Silva
Tribunal Pleno Processar e julgar (Presidente); 8 (oito)
as matérias - Vanda Maria Ferreira Desembargadores
relacionadas aos Lustosa (Vice Presidente);
processos - Antonio Adrualdo
trabalhistas e Alcoforado Catao;
administrativos, - Joao Leite de Arruda
destinados ao 20 Alencar;
grau de jurisdi¢do. | - Eliane Ardxa Pereira
Barbosa;
- José Marcelo Vieira de
Aratjo;
- Anne Helena Fischer
Inojosa;
- Laerte Neves de Souza
Representar o - Pedro Inécio da Silva
Presidéncia Tribunal e decidir Desembargador 01.01.2017 a
em matéria judicial Presidente 31.12.2017
e administrativa os
processos e
expedientes que lhe
forem dirigidos.
01.01.2017 a
Corregedoria Correigdo - Pedro In4cio da Silva; Corregedor 31.12.2017
Regional permanente, Regional
ordindria e especial | - Vanda Maria Ferreira
nos 6rgaos de 1° Lustosa 01.01.2017 a
instancia. 31.12.2017
http://www.trt19.jus.br/portal
Varas do Trabalho | Processar e julgar TRT19/conteudo/institucional | 22 Juizes Titulares

as matérias
relacionadas aos
processos
trabalhistas, e
matérias
relacionadas,
destinados ao 1°
grau de jurisdigdo.

/juizesTitulares
e
http://www.trt19.jus.br/portal

TRT19/conteudo/institucional
/juizesSubstitutos

€

22 Juizes
Substitutos
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3.3 - Macroprocessos finalisticos

O Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido tem suas competéncias legais fixadas
pela Constituicdo Federal em seu art. 114. O seu caput evidencia claramente os dois
principais macroprocessos finalisticos da Justica do Trabalho: “processar e julgar” litigios
decorrentes de relagdes do trabalho individuais e coletivas. Estes podem ser agrupados em
apenas um macroprocesso que abrange todo o ciclo da atividade finalistica com os seguintes
produtos e servigos abaixo:

Quadro 3 - Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos PRESTACAOQO JURISDICONAL EM MATERIA TRABALHISTA
A prestacdo jurisdicional, no dmbito trabalhista, é realizada precipuamente mediante a
.~ aplicacdo da Constituicdo Federal e da legislagdo trabalhista, que engloba a Consolidacio
Descricao . . . . - .
das Leis Trabalhistas e leis esparsas. Ademais, outras normas materiais e processuais do
ordenamento juridico brasileiro sdo aplicadas quando cabiveis no caso concreto.
Sentencas e acdérddos (cogni¢do, execucdo e acordo), atas de audi€ncia, decisdes,
Produtos e NN . L x oy . ~ . . N
Servicos mandados judiciais, calculos, certiddes, oficios e informagdes diversas relacionadas a
¢ prestacdo jurisdicional.
As pessoas fisicas, juridicas e entes puiblicos demandados e demandantes em acdes
trabalhistas, o Ministério Puablico do Trabalho, advocacia e suas entidades de
Principais representacdo, os sindicatos, o6rgdos diversos da Administracdo Publica nas esferas
Clientes municipal, estadual e federal no interesse de suas competéncias, a Secretaria da Receita
Federal (Previdéncia Social), a Advocacia Geral da Unido, a Procuradoria da Fazenda
Nacional e a Procuradoria Federal.
Subunidades Em sede de primeiro grau, os Juizes do Trabalho titulares e substitutos com jurisdi¢do nas
P Varas do Trabalho da 19* Regido. Em sede de 2° Grau, os Desembargadores do Trabalho
Responsaveis R . O .
com jurisdi¢do nas duas Turmas e no Tribunal Pleno, em instdncia mdxima regional.

z

A prestagdo jurisdicional, no ambito do TRT da 19" Regido, € realizada com o
atividade desenvolvida pelas 22 Varas do Trabalho, sendo 10 localizadas na capital do estado
de Alagoas, Maceid, e 12 distribuidas pelo interior do estado, de acordo com a sua
competéncia territorial, nos municipios de Arapiraca, Atalaia, Coruripe, Palmeira dos Indios,
Penedo, Porto Calvo, Santana do Ipanema, Sdo Luiz do Quitunde, Sdo Miguel dos Campos (2
Varas do Trabalho) e Unido dos Palmares (2 Varas do Trabalho).

Atualmente nas Varas do Trabalho tramitam processos fisicos e eletronicos. As Varas
do Trabalho de Coruripe e Palmeira dos Indios possuem a peculiaridade de ter os processos
tramitando exclusivamente no Sistema de Processo Judicial Eletronico - (PJe), que é a
plataforma que proporciona maior acessibilidade a Justica, celeridade processual, eliminacdo
de procedimentos mecanicos e sustentabilidade. Essas sdo as principais vantagens que o
Processo Judicial Eletronico oferece, as quais serdo melhor aproveitadas uma vez concluidos
seus aperfeicoamentos e adequacdes.

No tocante a atividade fim do Tribunal, no ano de 2017, foram efetivamente recebidos
pelo TRT 39.262 processos e julgados o total de 42.571 processos, obtendo, assim, um Indice
de Processos Julgados - IPJ - superior a 108%, acima do IPJ de 103% alcancado em 2016,
onde foram recebidos 39.665 processos e solucionados 40.541.

Adiante seguem dados estatisticos que fornecem um panorama da prestacao
jurisdicional no Primeiro Grau e Segundo Grau da Unidade Prestadora de Contas de 2017.
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Casos Novos de Conhecimento em Primeiro Grau

Ano Casos Novos
2016 31.977
2017 31.395

Distribuicio Por Vara do Trabalho - Varas Casos Novos

VARAS ANO 2017

1* VT DE MACEIO 1.603
22 VT DE MACEIO 1.575
3* VT DE MACEIO 1.585
4* VT DE MACEIO 1.628
5* VT DE MACEIO 1.583
6* VT DE MACEIO 1.652
7 VT DE MACEIO 1.655
8* VT DE MACEIO 1.605
9 VT DE MACEIO 1.658
10* VT DE MACEIO 1.606
VT DE ARAPIRACA 3.016
VT DE ATALAIA 1.561
VT DE CORURIPE 243

VT DE PALMEIRA DOS INDIOS 638

VT DE PENEDO 889

VT DE PORTO CALVO 1.473
VT DE SANTANA DO IPANEMA 2.180
VT DE SAO LUIZ DO QUITUNDE 895

1* VT DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 1.301
2* VT DE SAO MIGUEL DOS CAMOS 1.288
1* VT DE UNIAO DOS PALMARES 848

2* VT DE UNIAO DOS PALMARES 863

TOTAL 31.395

Casos Novos de Execucdo em 1° Grau

Ano Casos Novos
2016 11.916
2017 12.648

Casos Pendentes de 1° Grau na fase de conhecimento

Ano Casos Pendentes
2016 20.654
2017 19477

Execucoes Pendentes no 1° Grau

Ano Execug¢des Pendentes
2016 55.303
2017 56.294

Casos Baixados de 1° Grau

Ano Processos Baixados
2016 38.445
2017 36.229
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Casos Baixados de Execucao de

1° Grau

Ano Processos Baixados

2016 12.098

2017 12.805

Processos recebidos e julgados em 2017
Recebidos Julgados Pendentes de
Casos | Recursos | Para Novo | Total Acoes Recursos | Total Julgamento
Novos | Internos | Julgamento Origindrias | Internos em 31/12/17
e Recursos
6.840 1.969 17 8.826 7.631 1.608 9.239 2.071
Casos Novos de 2° Grau

Ano Casos Novos

2016 6.791

2017 6.840

Processos Baixados no 2° Grau

Ano Processos Baixados

2016 5.323

2017 6.679

Casos Pendentes no 2° Grau

Ano Casos Pendentes

2016 4.455

2017 4.625

ESTATISTICA REFERENTE A 7° SEMANA NACIONAL DE EXECUCAO
TRABALHISTA (REALIZADA DE 18.09.2017 A 22.09.2017):

AUDIENCIAS

Audiéncias de conciliacdo designadas 916
Audiéncias de conciliagdo realizadas 765
Total de acordos homologados 428
Soma total dos valores homologados 5.839.728,80
Valor do recolhimento previdencidrio - INSS 205.656,33
Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda 5.353,28
AUDIENCIAS DE 2° GRAU/CENTRO DE CONCILIACAO
Audiéncias de conciliagdo designadas 0
Audiéncias de conciliacdo realizadas 0
ACORDOS EFETUADOS EM 2° GRAU
Total de acordos homologados 0
Soma total dos valores homologados 0,00
Valor do recolhimento previdencidrio - INSS 0,00
Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda 0,00
ABRANGENCIA DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA CONCILIACAO
Niimero de pessoas atendidas | 2.538
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Participantes — Magistrados 21
Participantes — Colaboradores 63
ESTATISTICA REFERENTE A SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO
(REALIZADA DE 27.11.2017 A 01.12.2017)

AUDIENCIAS
Audiéncias de conciliacdo designadas 1.180
Audiéncias de conciliagdo realizadas 1.066
ACORDOS EFETUADOS
Total de acordos homologados 372
Soma total dos valores homologados 5.368.287,85
Valor do recolhimento previdencidrio - INSS 349.333,91
Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda 8.173,00
AUDIENCIAS DE 2° GRAU/CENTRO DE CONCILIACAO
Audiéncias de conciliacdo designadas 47
Audiéncias de conciliagdo realizadas 36
ACORDOS EFETUADOS EM 2° GRAU
Total de acordos homologados 16
Soma total dos valores homologados 4.335.523,52
Valor do recolhimento previdencidrio - INSS 212.398,89
Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda 0
ABRANGENCIA DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA CONCILIACAO
Numero de pessoas atendidas 3.433
Participantes — Magistrados 24
Participantes — Colaboradores 57

Fonte: Corregedoria, eGestao
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Neste item sera apresentado a forma como o TRT da 192 Regido planeja sua atuacao
ao longo do tempo e o seu desempenho em relagcdo aos objetivos e metas do exercicio de
2017, segregando a analise em relacdo ao planejamento organizacional, aos resultados da
execucao orcamentéria e aos resultados operacionais.

Assim, sera demonstrado como foi elaborado o planejamento da atuacdo do Tribunal
que contempla a missao institucional, os objetivos e as metas programadas para o0 exercicio,
apresentando, ao final, os indicadores de afericdo do desempenho da unidade em relagdo ao
que foi programado. Esta Secdo contempla, ainda, a andlise da programacdo e execucdo
financeira para a consecucdo dos objetivos do exercicio.

4.1 - Planejamento organizacional

A gestdo deste Regional esta orientada pelo Plano Estratégico 2015-2020, aprovado
pela Resolugdo Administrativa TRT 192 n. 39/2015, no qual estdo fixados a misséo, Vvisdo,
valores, metas e objetivos para o sexénio, em pleno alinhamento com os Planos Estratégicos
do Conselho Nacional de Justica (Resolugdo CNJ n. 198/2014) e Conselho Superior da Justica
do Trabalho (Resolucdo CSJT n. 145/2014). Maiores detalnes nos sitios
http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/planoestrategicocompleto.pdf;
http://www.cnj.jus.br/files/atos_administrativos/resoluo-n198-01-07-2014-presidncia.pdf;
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/53283/2014 res0145 csjt.pdf?sequence=1&
isAllowed=y

Mapa estratégico

3.MAPA ESTRATEGICO

TRT ALAGOAS « 2015 - 2020

Ser reconhecido pela credibiidade, exceléncia e celeridade na olucionar confitos frabalhistas
atuogdo jurisdicional, por meio de uma gestdo fransparente, * com celeridade, autonomia
comprometida com inovagao, qualidade de vida e responsabiidade e justica
socioambiental.

1- Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional e garantir os direitos de cidadania.
SOCIEDADE 2- Reduzir 0 impacto ambiental da atividade do Regional e contribuir com o

desenvolvimento social local.

EFICIENCIA OPERACIONAL
1- Mapear e modelar os processos do trabalho do Regional:
2- Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional;
l 3- Estimulor o conciliagdo e as solugdes alternativas de confiito;
4- Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes;

' PROCESSO 5- Impulsionar as execucdes previdencidrios e frabalhistas:

INTERNOS GOVERNANCA E DESEMPENHO

1- Promover a gestao por resultados com énfase no planejamento, monitoramento da
execugao e comecdo de rumos;

2- Fortalecer os processos de supervisao e confrole voltados & governanga e o combate
G comupgao.

1- Promover a melhoria da gestGo de pessoas e a qualidade de vida
2- Aperfeicoar a gestdo de custos
RECURSOS 3- Aprimorar a infraestrutura de TIC

4- Melhorar as condigdes ambientais de trabalho e a seguranga institucional.

Valorizagdo de pessoas * Etica » Transparéncia » Comprometimento ¢ Cidadania

http://www.trt19.jus.br/portal TRT19/conteudo/94
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As estratégias do Tribunal foram estabelecidas com base no contexto ambiental da
organizacdo, bem como na avaliagdo interna, com identificacdo de potencialidades e
dificuldades.

Quadro 4 - ldentificacdo do ambiente Externo e Interno
ANALISE EXTERNA

Tecnologias avangadas e disponiveis

Atuacdo dos Conselhos e TCU

Cultura da Judicializa¢do dos conflitos

Conjuntura de aumento do desemprego

Desconhecimento acerca da legislacdo trabalhista por parte da populacdo

Oferta limitada e de baixa qualidade dos servicos disponibilizados por terceiros
ANALISE INTERNA

Magistrados e servidores possuem a qualificacdo necessaria para a execucdo do trabalho

H4 oportunidades para qualificacdo, desenvolvimento e atualizacdo de magistrados e
servidores

Desenvolvimento de acOes efetivas e continuas destinadas a melhoria da satde
ocupacional e com a qualidade de vida de magistrados e servidores

Oportunidade

Ameacas

Pontos Fortes

Infraestrutura fisica e tecnoldgicas adequadas ao regular funcionamento do TRT
Auséncia de cultura do planejamento e falta de compreensdo desse processo como
fundamento para a gestdo

Inexisténcia de acampamento de resultados por parte dos gestores

Auséncia de ferramentas e de ferramentas e de integracdo entre as unidades que facilitem
a percepcdo de desvios e de tomada de deciséo para corre¢do de rumos

Pontos Fracos Preenchimento dos cargos de gestdo sem a estrita observancia dos requisitos técnicos e
comportamentais exigidos

Auséncia de critérios objetivos para distribui¢do da for¢a de trabalho

Ineficiéncia das politicas de motivagéo e reconhecimento de servidores com base nas
avaliacOes objetivas de resultados

Processos de trabalho ndo se encontram mapeados, descritos e disponiveis para consulta

No ano de 2017, foram realizadas 4 (quatro) ReuniGes de Avaliacdo Estratégica —
RAE's com o intuito de monitorar e ajustar o cumprimento dos objetivos estratégicos do
Tribunal para manté-los direcionados ao cumprimento das metas nacionais, da Justica do
Trabalho e do prdprio Regional. As atas dessas RAE's estdo disponiveis no sitio
<http://www.trt19.jus.br/portal TRT19/conteudo/44/>.

O Programa Mérito e Produtividade, criado a partir do Ato GP n. 214/2015, evidencia
umas das mais importantes iniciativas em nivel tatico para a consecucdo dos objetivos
estratégicos: “Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional”, “Estimular
a conciliacdo e as solugdes alternativas de conflito”, “Gerir as demandas repetitivas e os
grandes litigantes” e “Impulsionar as execugdes previdenciarias e trabalhistas” (Plano
Estratégico 2015-2020, aprovado pela Resolu¢do Administrativa TRT 192 n. 39/2015).

4.1.1 - Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos do exercicio do ano de 2017 foram aqueles consignados no PE 2015-
2020, desdobrados para o periodo na forma de metas anuais. Tratam-se 13 objetivos
estratégicos, desdobrados em 22 metas (pagina 09 do PE 2015-2020). O desdobramento anual
consta (e em interregnos menores) ao final da descrigéo de cada objetivo do PE 2015-2020 e
pode ser consultado no sitio < http://www.trt19.jus.br/portalTRT19/conteudo/106 e neste
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relatério pode ser encontrado na se¢do 4.5 — Apresentacdo e analise de indicadores de

desempenho.

Quadro 5 - Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

INDICADOR

ANALISE

iGovPessoas

O iGovPessoas é um indice de avaliagdo da governanca de
pessoas nas organizagdes. Por sua vez, a governanca de
pessoas compreende os sistemas pelos quais a supervisao e
a lideranca sdo exercidas com vistas a aplicagdo efetiva de
estratégias, politicas e praticas de gestdo de pessoas na
consecucdo dos objetivos organizacionais.

A medicdo deste indice é feita através de um questionario,
elaborado pelo TCU, composto por perguntas sobre
politicas e praticas da lideranca, relacionadas a governanca
e a gestdo de pessoas, procurando abranger importantes
fatores criticos para o alcance de resultados e o
cumprimento da missao organizacional.

indice de execugdo orcamentaria

Pondera o valor efetivamente liquidado pelo total do
orcamento disponibilizado visando aumenta-lo em 12% em
relagcdo a média do triénio 2011-2013.

iGovTI

O iGovTl é um indice de avaliagdo da governanga de
Tecnologia da Informacdo e ComunicagcBes nas
organizacgOes. Visa garantir confiabilidade, integridade e
disponibilidade das informacdes, dos servigos e sistemas
essenciais da justica, por meio de incremento e
modernizacdo dos mecanismos tecnoldgicos, controles
efetivos dos processos de seguranca e de riscos, assim como
a otimizacdo de recursos humanos, orcamentarios e
tecnoldgicos. A medicédo deste indice é feita através de um
guestionario, elaborado pelo TCU, composto por perguntas
sobre politicas e praticas da lideranga, relacionadas a
governanca e a gestdo de TI, procurando abranger
importantes fatores criticos para o alcance de resultados e o
cumprimento da misséo organizacional.

indice de Satisfacdo do Usuario

O Indice de Satisfacdo do Usuario Interno é um indice que
traduz a satisfagdo com as instalagBes, funcionalidade,
conforto e seguranca patrimonial da comunidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

Iindice de Cumprimento do Cronograma de
Implantacdo (para o mapeamento e modelagem
de processos de trabalho)

Foi proposto um cronograma de eventos que implicaram na
adocdo de um modelo de gestdo orientada a resultados,
mensuradas por este indicador.

Tempo Médio de duracdo dos Processo na
segunda instancia

Mede o tempo de duracéo da tramitacdo de um processo na
segunda instancia mirando reduzi-lo.

Tempo Médio de duracdo dos Processo na
primeira instancia

Mede o tempo de duracéo da tramitacdo de um processo na
primeira instancia mirando reduzi-lo.

indice de Processos Julgados

Pondera 0s quantitativo de processos julgados no exercicio
pelos nimeros de processos distribuidos no mesmo periodo.

indice de Processos Antigos

Processos Antigos julgados: numero de processos
distribuidos até 31/12/2013 identificados e julgados.
Processos Antigos distribuidos: nimero de processos
distribuidos até 31/12/2013 nos 1° e 2°.

indice de Acdes Coletivas Julgadas

Acbes Coletivas Julgadas: nimero de acles coletivas
distribuidas entre 31/12/2012 no 1° grau e 31/12/2013 no 2°
grau, identificadas e julgadas. A¢des Coletivas Distribuidas:
nimero de agdes coletivas distribuidas entre 31/12/2012 no
1° grau e 31/12/2013 no 2° grau.

indice de Conciliagio

ConciliagBes: somatdério do numero de sentencas
homologatorias de acordo na 1% instancia, na fase de
conhecimento. Solucionados: somatdério do numero de
sentencas proferidas na 1% instancia, incluidas as
homologatorias de acordo na fase de conhecimento

22




indice de Concentracio de Processos dos | Total de processos dos 10 maiores litigantes: somatério do
Maiores Litigantes nimero de processos dos 10 maiores litigantes em
tramitacdo nos TRTs e nas Varas do Trabalho nas fases de
conhecimento e de execucdo no Gltimo més do periodo de
referéncia. Estdo incluidos os processos arquivados
provisoriamente na fase de execucdo. Total de processos em
tramitacdo: somat6ério do nlmero de processos em
tramitacdo nos TRTs e nas Varas do Trabalho nas fases de
conhecimento e de execugdo no ultimo més do periodo de
referéncia. Estdo incluidos os processos arquivados
provisoriamente na fase de execugéo.

indice de execugéo ExecucBes baixadas: processos de execugdo baixados
(remessas para outros Orgdos competentes ou para a
instancia superior e arquivamentos definitivos) no periodo.
Execucdes iniciadas: execucbes iniciadas na regido
judiciaria, descontados os processos recebidos de outros
Orgdos para execucdo; titulos executivos extrajudiciais; e
certiddes de crédito trabalhista recebidos.

Indice de Cumprimento da Agenda de | Agenda minima de governanca para resultados (paginas 25
Governanca para Resultados do PE 2015-2020)

Percentual de alcance do igov Percentual alcangado pelos componentes do modelo de
avaliacdo do iGov: resultado obtido na capacidade e no
estdgio dos componentes do indice iGov calculado pelo
TCU

indice de alcance das metas Esta meta sintetiza as demais, levando em conta, para o
alcance do objetivo estratégico, conceitos como
tempestividade,  razodvel duracdo do  processo,
concretizacdo fética da entrega do direto e gerenciamento
dos custos, a satisfacdo da sociedade no que diz respeito a
atuagdo do Judiciario do Trabalho e o desafio de garantir no
plano concreto os direitos da cidadania (CF, art. 1°, inc. II)
em sua multipla manifestacdo social: cidaddo-administrado
(usuario dos servigos publicos), cidaddo trabalhador-
produtor e cidaddo-contribuinte, buscando-se atenuar as
desigualdades sociais e garantir os direitos de minorias e
adotando préaticas socioambientais sustentaveis e uso de
tecnologia limpa.

indice de consumo de Energia elétrica Mede consumo de energia elétrica no més de referéncia.
indice de consumo de Agua Mede consumo de agua no més de referéncia.

indice de consumo de papel Mede consumo de papel no més de referéncia.

indice de consumo de Combustivel Mede consumo de combustivel no més de referéncia.

Eventos de esclarecimento e divulgacdo acerca | Quantidade de eventos no ano.
da legislagdo trabalhista

Acdes socioambientais Quantidade de a¢des socioambientais.

Fonte: PE 2015-2020

4.1.2 - Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

O PE 2015-2020 cobre um periodo de 6 anos a contar do exercicio de 2015, entdo,
aritmeticamente cumpriu-se dois tergos do plano. Em relagdo ao cumprimento das metas no
exercicio de 2017, 0S resultados constam no site <
http://static.trt19.jus.br/documentos/1511578683350.pdf>

O contetido desta secdo pode ser encontrado no item 4.5 — Apresentacdo e andlise de
indicadores de desempenho, onde detalha os estagios de implementagéo de cada meta.
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4.1.3 - Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

Quadro 6 - Vinculacdo dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais

Competéncias Legais (art. 114, I, da CF)

Objetivos do Plano Estratégico 2015-2020

Compete a Justica do Trabalho processar
e julgar as acBes oriundas da relacdo de
trabalho, abrangidos os entes de direito
plUblico externo e da administragdo
plblica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

- Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os
direitos de cidadania;

- Impulsionar as execugdes previdencidrias e trabalhistas;

- Gerir as demandas repetitivas do grandes litigantes;

- Estimular a conciliaco e as soluges alternativas de conflito;
-Assegurar a celeridade e produtividade na prestacdo
jurisdicional;

Quadro 7 - Outros Planos

PLANO

OBJETIVO

Plano de Logistica Sustentavel — PLS
(Resolucéo n. 105/2016 — TRT19)

Objetivos do PLS - estabelecer e acompanhar préticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade que objetivem uma
melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de
trabalho, considerando a visao sistémica do 6rgdo

Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacdo — PETIC
(Resolucdo n. 103/2016 — TRT19)

Objetivo do PETIC - alinhar as acBGes de Tecnologia da
Informacdo do TRT da 19 Regido as diretrizes estratégicas
nacionais e institucionais estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Justica — CNJ, Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT e ao Planejamento Estratégico 2015/2020 do préprio
TRT19.

Plano de aquisicbes e contratacbes do
Tribunal Regional do trabalho da 192
Regido para o exercicio de 2017

(Ato TRT 192 GP n. 56/2017)

Objetivo do Plano - planejar os processos de aquisicfes e
contratagcdes do TRT da 192 Regiéo.

Plano de manutencéo das edificacbes do
Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido

(Ato TRT 192 GP n. 26/2016)

Objetivo do Plano - planejar as atividades de manutengdo do
TRT da 192 Regido.

Fonte: http://trt19.jus.br/portal TRT19/licitacoes/pesquisa

4.2 - Formas e Instrumentos de monitoramento da Execucdo e dos Resultados dos
Planos

O Plano Estratégico deste Tribunal do Trabalho para o periodo (2015-2020)
acompanha as diretrizes nacionais estabelecidas na Resolucdo do Conselho Nacional de
Justica n. 198/2014. O alinhamento permite que haja um direcionamento das atividades de
todas as entidades que compdem o Judiciario Trabalhista as mesmas diretrizes, permitindo
consequentemente um crescimento integrado deste ramo do Poder Judiciario.

O monitoramento da execucdo, bem como a avaliacdo dos resultados dos planos é
fundamental para que a entidade possa explorar seus pontos fortes e corrigir os desvios que
possam prejudicar a gestdo da entidade na consecucdo dos objetivos iniciais. Com este
instrumento € possivel visualizar 0 que esta ocorrendo nas atividades da entidade, trazendo
para o gestor informagdes gerenciais que permitam uma adequada tomada de decisé&o.

Os indicadores que utilizamos para realizar o acompanhamento/monitoramento da
execucao e dos resultados desta entidade sdo os indicadores estratégicos existentes no Plano
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido, que serdo demonstrados no
item 4.5.
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A Secretaria de Gestdo Estratégica tem o papel de monitorar os indicadores
estabelecidos no planejamento estratégico. Os resultados encontrados sdo expostos através de
relatérios e pareceres, que sdo apresentados periodicamente, em reunides com a Alta
Administracdo, bem como demais setores envolvidos. Com isso, as areas administrativas e
judiciais desta entidade séo avaliadas e ajustadas de forma a garantir o alcance nos resultados
propostos.

Este Regional se utiliza, também, do processo de acompanhamento/monitoramento
das agdes orcamentarias consignadas no orgamento oriundo da Secretaria de Orgcamento
Federal (SOF - MPOG), por meio da Portaria n. 103/2012.

Este acompanhamento é realizado através do Sistema Integrado de Planejamento e
Orgcamento - SIOP, sistema criado com a finalidade de dar suporte a este monitoramento,
neste sistema, o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido presta contas das metas fisicas
e financeiras das acfes orcamentérias alocadas em seu orgcamento.

No sistema h&d modulos referentes a execugdo fisica e financeira, justificativas
circunstanciadas atinentes a Lei Orcamentaria Anual, bem como seus Créditos Adicionais.
Além disso, existem informacdes relacionadas a Restos a Pagar.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT tem auxiliado os demais
Regionais do Trabalho neste processo sistematico de monitoramento criado pela Secretaria de
Orcamento Federal. Ha edicdo de mensagens direcionadas aos Regionais informando prazos,
como também algumas orienta¢des de utilizacdo do sistema.

A metodologia adotada pelo governo federal serve como parametro de analise
detalhada da alocacédo de recursos desta Unidade Jurisdicionada, servindo de instrumento para
medicdo dos niveis de eficiéncia e eficacia, este Gltimo associado aos quantitativos fisicos e o
primeiro as metas financeiras.

4.3 - Desempenho Orcamentario

4.3.1 - Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados

Conforme explicitado nas orientagdes para elaboragdo do conteudo do item “Execugdo
fisica e financeira das agdes da Lei Orgamentaria Anual de responsabilidade da unidade”, nao
h& necessidade de tratamento das a¢des vinculadas a Programas de Operacdes Especiais e de
Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado, apenas daquelas relacionadas a Programas
Tematicos, constantes do anexo | do PPA 2012-2015.

Dessa forma, considerando que o TRT19 executa somente Programas de Operagdes

Especiais e de Gestdo, Manutencgéo e Servi¢cos ao Estado, ndo foi incluida informacédo sobre
esse item.
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4.3.2 - Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da Unidade.

Quadro 8 - Acdo do Orcamento e da Seguridade Social - OFSS

Responsabilidade | (x ) Integral () Parcial
da UPC
Acéo: 4256 Tipo: Atividade
Titulo: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Programa: 0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Unid 15120 - Tribunal Regional do Trabalho da 19a. Regido - Alagoas
Orcamentaria: Tipo: Gestdo e Manutengdo
Acao Prioritaria: | ( )Sim (X Caso Positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria
)N&o
Lei Orcamentaria Anual - 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado | N&o process.
18.275.443,00 | 18.875.443,00 | 18.493.746,00 | 13175923 | 12.978.543,00| 19.7380,00 |5.317.823,00
Execucao Fisica
Montante
Descri¢do da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado | Realizado
Processo julgado unidade 41.776 41.776 41.193
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor Descricdo
Vr. 01/01/2017 Liguidado Cancelado | de Meta Unidade de Medida Realizado
3.242.053,00 2.455.592,00 | -246.705,00 1.379,00

Fonte: SIAFI 2017

4.3.3 — Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido executou 88,46% do orcamento
disponivel. Grandes partes das agdes orgamentarias tiverem execucdo fisica e financeira
bastante proxima de 100%, demonstrando com estes dados eficiéncias na alocacdo dos
recursos e eficacia em busca dos objetivos propostos.

A maior parte deste resultado deve-se a execugdo das despesas obrigatdrias: Despesas
de Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios. Nas despesas discricionarias, aquelas que néo ha
obrigatoriedade legal houveram dificuldades na execucéo das Despesas de Capital — no Grupo
da Despesa 4 — Investimentos. Os problemas ocorreram devido as aquisi¢des de veiculos,
mobiliarios, equipamentos de informatica e softwares ter acontecido apenas no ultimo
trimestre do ano, ndo havendo tempo habil para os fornecedores entregarem os produtos
adquiridos, e por consequéncia, ndo houve execucao.

Neste grupo da despesa, a Lei Orcamentaria Anual - LOA do ano de 2017 autorizou
despesas na ordem de R$ 2.440.993,00(dois milhdes, quatrocentos e quarenta mil, novecentos
e noventa e trés reais), dos quais foram executados somente R$ 792.561,41(setecentos e
noventa e dois mil, quinhentos e sessenta e um mil e quarenta e um centavos), representando
32,47%.
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A dificuldade de adquirir bens e servigos enfrentada por esta Unidade Jurisdicionada,
¢ uma realidade em diversas entidades do setor publico e tem impactado a execucao
orcamentaria. A complexa legislacgio em matéria de licitacdo devido aos inUmeros
regramentos (Leis, Decretos, Instrucdes Normativas e etc) tem trazido entendimentos
conflitantes para os doutrinadores e consequentemente ddvidas para quem executa. Este
Tribunal Regional no ano de 2017 teve dificuldade em aquisi¢cbes de equipamentos de
informatica; aquisi¢Bes de veiculos; aquisi¢des de condicionadores de ar e etc.

Além disso, a falta de pessoal decorrente das aposentadorias e licencas médicas tem
dificultado a gestdo administrativa do Tribunal. A Administracdo esta revendo o organograma
das areas envolvidas com as aquisicdes de bens e servigos visando uma melhor forma de
agilizar os procedimentos licitatérios.

A execucao orcamentaria da acdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes poderia ter
sido superior aos 80,25%. Nesta acdo, houve suplementacdo de crédito no importe de R$
679.996,00 (seiscentos e setenta e nove mil, novecentos e noventa e seis reais). Dos Créditos
Adicionais Suplementares que foram autorizados para esta entidade, apenas foi executado no
exercicio de 2017, o montante de R$ 379.996,00 (trezentos e setenta e nove mil, novecentos
e noventa e seis reais), deixando a suplementacdo de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
inscritos em restos a pagar devido a mesma ter acontecido apenas no dia 30/12/2017,
impossibilitando a execucéo.

No orcamento do TRT19 h& dois projetos: Construgdo do Edificio-Sede do Férum de
Maceid - AL(1NO02) e Construcdo da Sede da Vara do Trabalho de Coruripe - AL (7X24), em
ambos ndo houve execucdo orcamentaria apesar do empenho da administracgéo.

Os projetos estdo em andamento, a Constru¢do do Edificio-Sede do Férum de Maceid
- AL(1NO02) foi planejada em duas etapas: a primeira, ja concluida no ano de 2014 com a
finalidade de executar a fundacdo e infraestrutura; e, a segunda etapa, fase a qual prevé o
término do prédio e instalacdo de equipamentos (elevadores, sistema de ar refrigerado etc.).

A segunda etapa teve inicio no ano de 2015, havia previsdo de término em 24 meses,
no entanto, devido a problemas na execucdo da obra houve resciséo unilateral de contrato com
a prestadora de servicos por parte desta entidade. A rescisdo gerou demandas de servicos a
area de engenharia, tais como: analise dos prejuizos causados a Administracdo Publica e a
analise técnica dos recursos administrativos realizados pela contratada, como também a
defesa técnica sobre a lide judicial iniciada pela construtora.

Neste momento, é necessario atualizar os valores or¢ados na planilha de custos para
que haja uma nova licitacdo. Para que isso ocorra, a entidade realizara a contratacdo de uma
empresa para realizar este servigo, em seguida ap0s a concluséo, iniciardo os procedimentos
licitatérios para término da construcéo do prédio sede no novo forum trabalhista de Macei6 —
AL.

Quanto ao segundo projeto, a Construcdo da Sede da Vara do Trabalho de Coruripe -
AL (7X24), ha recursos alocados no or¢camento para o ano de 2018 na ordem R$ 1,5 milhdes.
Este Regional esta em tratativas junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
para que possa ser autorizada a abertura do certame licitatorio haja vista que ha
questionamentos sobre valores de alguns itens que compde 0 orgcamento da obra.
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4.3.4 - Obrigacdes assumidas sem respectivo credito autorizado no orgamento

O orgamento disponibilizado no ano de 2017 no Grupo de Despesas 1 - Pessoal e
Encargos Sociais foi insuficiente para que realizassemos o pagamento das despesas. 1sso
gerou o passivo cujos valores poderdo ser visualizados no quadro abaixo:

Quadro 9 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

I Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor (CNPJ/CPF — Saldo final do Movimento Movimento Saldo final do
Nome) exercicio anterior aumentativo diminutivo exercicio
35.734.318/0001-80 394.836,61 3.566.390,49 - 3.961.227,10
Fonte: SIAFI

Os passivos existentes nesta Unidade Jurisdicionada com Despesas com Pessoal e
Encargos Sociais (GND 1) sdo decorrentes de decisdes administrativas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Conselho Nacional de Justica e de decisdes
administrativas de ambito interno.

Os passivos gerados no ambito desta entidade sdo minimos, estas decisdes ndo
trazem grande impacto financeiro ao Regional. De forma geral, os valores registrados no
passivo da entidade sem cobertura orcamentéria sdo baixos.

No ano de 2017 houve o pagamento de diversos passivos administrativos que
tratavam de dividas com servidores e magistrados referentes a abono permanéncia;
licencas prémio; reclassificacdo dentro do plano de cargos e salarios; indenizacao de férias
e etc.

Os valores registrados no passivo sdo oriundos dos seguintes processos:

- Autos do Recurso Ordindrio em Mandado de Seguranga - RMS n° 25.841-DF
(PAE juizes Classistas de 1° grau) que cuida do direito a percepcdo dos valores
decorrentes do recalculo da Parcela Autbnoma de Equivaléncia - PAE;

- Processo n°® CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000 - Que deferiu ao Magistrados a
percepcdo das diferencas resultante ao escalonamento no percentual de 5%, sobre a
diferenga da Parcela Autbnoma de Equivaléncia - PAE. (SUSPENSO - Processo n.2.016 -
Medida Cautelar/Ag¢éo Originaria - 09/12/2015 do STF); e

- Processo Administrativo n°. 53.145/2015 que trata de dividas com o pagamento
de Abono Permanéncia do Servidor José Kleber Tenorio Magalhaes.

No fim do exercicio de 2017, O Conselho Superior do Trabalho autorizou a
abertura de créditos suplementares, no valor de R$ 1.916.219,00 com a finalidade de
quitar o passivo referente ao Recurso Ordinario em Mandado de Seguranga n°. 25.841-DF
(PAE juizes Classistas de 1° grau), bem como “amortizar” os demais passivos. O
pagamento foi realizado, no entanto, ndo houve a baixa dos valores registrados no passivo
proveniente do RMS n. 25.841-DF, pois em decisdo administrativa no Processo CSJT-
AN-10256-55.2015.5.90.0000, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
atendeu o julgado do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho - TST, o qual
decidiu que, para o célculo da diferenca da Parcela Autbnoma de Equivaléncia - PAE
utilize o INPC - indice Nacional de Preco ao Consumidor, em substituicio a Taxa
Referencial - TR, no periodo de 30/06/2009 a 25/03/2015, nos termos da decisdo prolatada
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na Acdo Originaria n. 2.016/DF; e o IPCA-E, a partir de 26/03/2015, até o pagamento da

diferenca.

Considerando que o INPC - indice Nacional de Preco ao Consumidor é maior do
que a Taxa Referencial - TR haverd um aumento no valor do passivo em questdo, por
consequéncia os valores que seriam quitados, caso o CSJT mantenha a decisdo, ainda

restardo pendentes.

Diante de tal decisdo, e de acordo com o Principio Contabil da Prudéncia, o qual
pressupde 0 emprego de certo grau de precaucao no exercicio dos julgamentos necessarios
as estimativas em certas condicBes de incerteza, no sentido de que 0s passivos e despesas
ndo sejam subestimados, é que o Tribunal Regional do Trabalho se resguardou e manteve
os valores registrados em seu patriménio. O registro de tais valores proporciona maior
confiabilidade ao processo de mensuracao e apresentacdo dos componentes patrimoniais.

4.3.5 - Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 10 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar n&o Processados

Saldo a pagar
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento 31/12/2017
2016 4.635.548,98 2.472.431,77 21.636,48 2.141.480,73
2015 1.780.704,04 116.726,18 532.850,71 1.131.127,15
2014 675.565,73 49,5 33.935,76 641.580,47
2013 1.318.815,79 - - 1.318.815,79
2012 61.800,62 - 13.517,64 48.282,98
TOTAL 8.472.435,16 2.589.207,45 601.940,59 5.281.287,12

Restos a Pagar Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento 31/12/2017
2016 423.640,80 61.931,19 8.027,43 353.682,18
2015 111.440,55 - - 111.440,55
2014 61.071,50 5.462,00 - 55.609,50
2013 12.808,04 - - 12.808,04
2012 25.824,83 - - 25.824,83
TOTAL 634.785,72 67.393,19 8.027,43 559.365,10

Nesta Unidade Jurisdicionada ha analises quadrimestrais dos saldos em restos a pagar,
bem como no término dos contratos ha verificacdo dos saldos e cancelamentos, quando
oportuno. Estas analises possibilitaram entender execucdo orgamentaria, trazendo
informacdes que nos ajudam a melhorar o desempenho dos indicadores de execucéo.
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A movimentacdo (execucgdo e cancelamento) dos restos a pagar "ndo processados” €
maior em relacdo aos processados. 1sso se da em razdo de 0s processados serem, na maior
parte de multas pendentes por inexecucdo contratual da contratada. Normalmente os valores
inscritos em restos a pagar processados sao despesas incorridas nos ultimos meses do ano ou
pendéncia relativa a material, equipamentos ou servigos.

O valor inscrito em restos a pagar de exercicios anteriores foi de R$ 9.107.220,88
(nove milhdes, cento e sete mil, duzentos e vinte reais e oitenta e oito centavos), dos quais R$
8.472.435,16 (oito milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e trinta e cinco
reais e dezesseis centavos) sdo restos a pagar ndo processados e R$ 634.785,72 (seiscentos e
trinta e quatro mil, setecentos e oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos) processados.

Em restos a pagar ndo processados houve pagamento de R$ 2.589.207,45 (dois
milhGes, quinhentos e oitenta e nove mil, duzentos e sete reais e quarenta e cinco centavos),
destes, 95,49% foram inscritos no ano de 2016; 4,5%, em 2015 e 0,01%, em 2014. Em restos
a pagar processados houve apenas R$ 67.393.19(sessenta e sete mil, trezentos e noventa e trés
reais e dezenove centavos). O volume de pagamentos e cancelamentos de restos a pagar
concentrou-se no ano de 2016, ja que nos anos de 2013, 2014 e 2015 os valores foram
significativamente menores.

O Decreto n. 9.086, de 30 de junho de 2017, disp6s sobre a realizacdo, no exercicio de
2017, de despesas inscritas em restos a pagar ndo processados, bem como determinou outras
providéncias. Seguindo a orientagdo do decreto, 0s restos a pagar que atendiam as condigoes
do inciso | do 8 3° e no § 4° do art. 68 do Decreto n. 93.872, de 23 de dezembro de 1986,
foram desbloqueados e os valores que se mantiveram bloqueados foram cancelados no fim do
exercicio financeiro. O maior volume de restos a pagar ndo processados cancelados foi
referente ao ano de 2015, com o valor de R$ 532.850,71(quinhentos e trinta e dois mil,
oitocentos e cinglienta reais e setenta e um centavos).

O saldo final de restos a pagar ndo processados no fim do exercicio de 2017
(31/12/2017) foi de R$ 5.281.287,12(cinco milhdes, duzentos e oitenta e um mil, duzentos e
oitenta e sete reais e doze centavos). Quanto aos restos a pagar processados, o saldo final foi
de R$ 559.365,10(quinhentos e cinquenta e nove mil, trezentos e sessenta e cinco reais e dez
centavos).

4.3.6 - Execucdo descentralizada com transferéncias de recursos

Além da Dotagdo Orcamentéria proveniente da Lei Orcamentéria Anual (Lei n°.
13.411/2017), houve descentralizacdes de outros créditos por provisdo e destaque. No Grupo
da Despesa 1 - Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, no valor de R$ 2.551.642,59(dois
milhdes, quinhentos e cinglienta e um mil, seiscentos e quarenta e dois mil e cinquenta e nove
centavos); no Grupo da Despesa 3 — Outras Despesas Correntes, no valor de R$ 2.051.066,83
(dois milhdes, cinqlienta e um mil, sessenta e seis mil e oitenta e trés centavos) e no Grupo 4 -
Investimentos foram descentralizados R$ 795.954,12(setecentos e noventa e cinco mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e doze centavos), conforme podemos identificar abaixo:

Quadro 11 - Movimentacéo de Crédito Recebido por Provisdo e Destaque

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 —Juros e Encargos da Divida 3 — Outras Despesas Correntes

R$ 2.551.642,59 - R$ 2.051.066,83
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Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6 — Amortizacao da Divida

R$ 795.954,12

As movimentacdes internas recebidas por este Regional do Trabalho sdo decorrentes
de acOes coordenadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, bem como as
provenientes do cumprimento de sentencas judiciais. No ano de 2017, o Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regifo recebeu os seguintes recursos de provisoes:

Provisdes Recebidos

Movimentagdo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo

Origem da
Movimentacio

UG

Concedente

Recebedora

Classificacdo da
acao

Despesas Correntes

1 — Pessoal e
Encargos
Sociais

2 —-Juros e
Encargos
da Divida

3 —Outras

Despesas

Correntes

Concedidos

Recebidos

71103

80022

0625 -
Cumprimento de
Sentenca Judicial

1.555.921,59

15101

80022

4256 -
Aprreciacdo das
Causas da Justica

do Trabalho -
Nacional

43.500,0

0

80001

80022

2C73 -
Manutencéo de
Sistema Nacional
de Tecnologia

- 1.141.546,37

80001

80022

20G2 - Formacéo
e
Aperfeicoamento
de Magistrados

60.000,0

0

80017

80022

1P66 -
Modernizagdo das
Ins. Fisicas da JT

704.663,06

80001

80022

151Y -
Desenvolvimento
e Aplicacdo do
Sistema Judicial
Eletrdnico

101.387,40

TOTAL

1.555.921,59

- 2.051.096,83

Origem da
Movimentacdo

UG

Concedente

Recebedora

Classificacdo da
acédo

Des

esas de Capital

4 —
Investimentos

5—
Inversoes
Financeiras

6 —

Amortizagdo
da Divida

Concedidos

Recebidos

15101

80022

4256 -
Apreciacdo das
Causas da Justica
do Trabalho -
Nacional

222.140,00

80001

80022

2C73 -
Manutencdo de
Sistema Nacional
de Tecnologia

442.401,60
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151Y -
Desenvolvimento
e Aplicacdo do
Sistema Judicial
80001 80022 Eletronico 131.412,52 - -

TOTAL 795.954,12 - -

Fonte: SIAFI - * VValores em reais.

Os destaques recebidos nesta Unidade Jurisdicionada nesta Unidade Gestora foram
decorrentes de sentencas judiciais transitadas e julgadas, as quais a Justica do Trabalho tem a
competéncia para julgar e solicitar o crédito orcamentério junto a Secretaria de Orgamento
Federal para a devida quitacdo destes precatdrios. Abaixo segue quadro demonstrativo:

Destaques Recebidas

Movimentagdo Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa - Destagques

UG Despesas Correntes

1—Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras

Origem da Classificacdo da Encargos Encargos Despesas
Movimentacgdo | Concedente | Recebedora acdo Sociais da Divida | Correntes
Concedidos
0005 -

Cumprimento de
Sentenca Judicial
- UO: 26231 -
26231 80022 UFAL 115.210,00 - -
0005 -
Cumprimento de
Sentenca Judicial
- UO: 39252 -
Recebidos 39252 80022 DNIT 75.888,00 - -
0005 -
Cumprimento de
Sentenca Judicial
- UO: 55201 -
55201 80022 INSS 741.187,00 - -
0005 -
Cumprimento de
Sentenca Judicial

- UO: 71103 -
Enc. Gerais da

71103 80022 Unido 63.436,00 - -

Origem da TOTAL 995.721,00 - -

Movimentacao UG Despesas de Capital
5— 6—
4 — Inversdes | Amortizacéo
Concedidos | Concedente | Recebedora Investimentos | Financeiras | da Divida

Recebidos - - - - - -
TOTAL - - -

4.3.7 - Informac0es sobre a execucdo da despesa

O TRT da 19? Regido, no ano de 2017, teve crédito orgamentério disponivel para
realizar suas atividades oriundas da Dotacdo Autorizada, Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei
n° 13.411, de 13 de janeiro de 2017; Créditos Adicionais Suplementares, bem como de
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descentralizacGes de crédito externas (destaques) e descentralizagcBes de crédito internas
(provisoes).

Quadro 12 - Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 15120
Grupos de Despesa Correntes
2—Jurose
1 — Pessoal e Encargos da | 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orgamentarios Encargos Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 160.588.211,00 - 34.647.867,00
Suplementares 21.235.117,00 - 676.560,00
8 Abertos - - -
E [ Especiais Reabertos - - -
@ Abertos - - -
O| Extraordinarios | Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacoes - - -
Dotacdo final 2017 (A) 181.823.328,00 - 35.324.427,00
Dotacdo final 2016 (B) 167.410.830,00 - 32.477.662,00
Variagao (A/B-1)*100 8,61% - 8,77%
Grupos de Despesa Capital 9-
Reserva
5- 6- de
Inversdes | Amortizacdo | Contingé
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos | Financeiras [ da Divida ncia
DOTACAO NICIAL R$ 4.798.352,00 - - -
Suplementares - - - -
8 Abertos - - - -
E Especiais Reabertos - - - -
E Abertos - - - -
O | Extraordinarios Reabertos - - - -
Créditos Cancelados -R$ 240.000,00 - - -
QOutras Operacdes - - - -
Dotacdo final 2017 (A) R$ 4.558.352,00 - - -
Dotacéo final 2016(B) R$ 2.145.000,00 - - -
Variagao (A/B-1)*100 124% - - -

A Dotacdo Orcamentéria inicial disponibilizada para o Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido em 2017 foi de R$ 200.034.430,00(duzentos milhdes, trinta e quatro mil e
quatrocentos e trinta reais), sendo que R$ 160.558.211,00(cento e sessenta milhdes,
quinhentos e oitenta e oito mil, duzentos e onze reais) para Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais (GND 1); R$ 34.647.867,00(trinta e quatro milhGes, seiscentos e quarenta e sete mil,
oitocentos e sessenta e sete reais), para Outras Despesas Correntes (GND 3); e R$
4.798.352,00 (quatro milhdes, setecentos e noventa e oito mil, trezentos e cinquenta e dois
reais), para Investimentos (GND 4).

Houve abertura de Créditos Adicionais da espécie suplementar, no valor de R$
22.870.443,00 (vinte milhGes e dois milhdes, oitocentos e setenta mil, quatrocentos e quarenta
e trés reais). Destes créditos, o importe de R$ 1.198.766,00 (um milh&o, cento e noventa e
oito mil setecentos e sessenta e seis reais) foi obtido através do cancelamento de dotagédo
orcamentaria, ou seja, com oferecimento de recursos.
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O saldo positivo destas operacgdes resultou um saldo adicionado a Dotagdo Autorizada
inicial de R$ 21.671.677,00(vinte e um milhdes, seiscentos e setenta e um mil, seiscentos e
setenta e sete reais). Houve acréscimo de R$ 21.235.117,00(vinte e um milhdes, duzentos e
trinta e cinco mil, cento e dezessete reais) no Grupo de Despesas 1 — Pessoal e Encargos
Sociais; acréscimo de R$ 676.560,00(seiscentos e setenta e seis mil, quinhentos e sessenta
reais) no Grupo da Despesa 3 - Outras Despesas Correntes e uma reducdo de R$ 240.00,00
(duzentos e quarenta mil reais) no Grupo da Despesa 4 — Investimentos.

O Orcamento da Unidade Jurisdicionada apos as suplementacdes orcamentarias foi R$
221.706.107,00(duzentos e vinte e um milhdes, setecentos e seis mil cento e sete reais), sendo
que R$ 181.823.328,00(cento e oitenta e um milhdes, oitocentos e vinte e trés mil trezentos e
vinte e oito reais) para despesas com Pessoal e Encargos Sociais (GND 1); R$
35.324.427,00(trinta e cinco milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e vinte e
sete reais) referente a Outras Despesas Correntes (GND 3) e R$ 4.558.352,00(quatro milhdes,
quinhentos e cinquenta e oito mil trezentos e cinquenta e dois reais) para Investimentos (GND
4).

As despesas do Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais tiveram um aumento percentual
de 8,61% em relacéo ao ano anterior, passando de R$ 167.410.830,00 (cento e sessenta e sete
milhdes, quatrocentos e dez mil e oitocentos e trinta reais) para R$ 181.823.328,00 (cento e
oitenta e um milhdes, oitocentos e vinte e trés mil, trezentos e vinte e oito reais).

As despesas do Grupo 3 — Outras Despesas Correntes passaram de R$
32.477.662,00(trinta e dois milhGes, quatrocentos e setenta e sete mil, quatrocentos e sessenta
e dois reais), em 2016, para R$ 35.324.427,00(trinta e cinco milhGes, trezentos e vinte e
quatro mil, quatrocentos e vinte e sete reais), em 2017. Esse valor representa um aumento de
8,77% neste grupo de despesas, que compreende gastos com beneficios, aquisicdo de material
de consumo, pagamento de servigos terceirizados, locacdo de mé&o-de-obra, servicos de
terceiros - pessoa juridica, servicos de terceiros pessoa-fisica, aquisicdo de passagens aéreas,
dirias etc.

A Dotacdo das Despesas de Capital, Grupo de Despesa 4 — Investimentos aumentou
124% em relagdo ao ano anterior, passando de R$ 2.145.000,00(dois milhdes, cento e
quarenta e cinco mil reais) para R$ 4.558.352,00(quatro milhdes, quinhentos e cingquenta e
oito mil, trezentos e cinquenta e dois reais).

Os créditos que compdem o supracitado Grupo da Despesa foram alocados em trés
acOes orcamentarias. Sendo que dois projetos: Construcdo do Edificio-Sede do Forum
Trabalhista de Maceié - AL (1NO2), no valor de R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil
reais); Construcdo do Edificio Sede da Vara do Trabalho de Coruripe - AL (7X24), no valor
de R$ 17.359,00 (dezessete mil trezentos e cinquenta e nove reais) e uma atividade:
Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho (4256), no valor de R$ 2.440.993,00 (dois
milhGes, quatrocentos e quarenta mil, novecentos e noventa e trés reais).

O aumento percentual de 124% nas Despesas de Capital foi decorrente,
principalmente, do acréscimo na Dotacdo Autorizada para construcdo do novo férum de
Macei6 - AL, que passou de R$ 1.345.000,00 (um milh&o, trezentos e quarenta e cinco mil
reais) em 2016 para R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais), representando um
aumento percentual de 81,5%.

No projeto Construgdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Macei6 - AL (1N02)
foram alocados R$ 3.000.000,00 (trés milhGes de reais), sendo oferecidos, posteriormente,
devido & necessidade em outras acdes orcamentérias, o valor de R$ 900.000,00(novecentos
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mil reais) para compensacdo de crédito quando solicitado Crédito Adicional Suplementar. A
acao Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho (4256) foi suplementada em R$
600.000,00, no Grupo 4 - Investimentos, e a acdo orgamentaria Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes (4224), no Grupo da Despesa 3 - Outras Despesas Correntes, foi suplementada em
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Além da Dotagdo Orcamentéria proveniente da Lei Orcamentaria Anual (Lei n°.
13.411/2017), houve descentralizacGes de credito por provisdo e destaque. No Grupo da
Despesa 1 - Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, descentralizacdo de R$
2.551.642,59(dois milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil, seiscentos e quarenta e dois mil
e cinquenta e nove centavos); no Grupo da Despesa 3 — Outras Despesas Correntes, no valor
de R$ 2.051.066,83 (dois milhdes, cinquenta e um mil, sessenta e seis mil e oitenta e trés
centavos) e no Grupo 4 - Investimento, foram descentralizados R$ 795.954,12 (setecentos e
noventa e cinco mil, novecentos e cinguenta e quatro reais e doze centavos), conforme
podemos identificar abaixo:

Movimentac¢do de Crédito Recebido por Provisdo e Destaque:
Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais |2 — Juros e Encargos da Divida 3 — Outras Despesas Correntes
R$ 2.551.642,59 - R$ 2.051.066,83
Despesas de Capital

4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6 — Amortizacao da Divida
R$ 795.954,12 . i

No orcamento brasileiro hd uma divisdo dos programas em AcGes Orcamentarias, que
sdo instrumentos para alcancar os objetivos dos programas. As ac¢des subdividem-se em
Atividades, Projetos e OperacOes Especiais.

Nesta Unidade Jurisdicionada temos consignadas no orgcamento Atividades, que séo
instrumentos de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operac@es, que se realizam de modo continuo e permanente e das quais resulta
um produto necessario a manutencdo da acdo de governo. Temos ainda Projetos, que sdo
instrumentos para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da acéo de governo.

‘ Quadro 13 — Execugdo orcamentaria/financeira

Ago Descrigéo Autorisads Cauidado %

2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 5.893.080,00 [ R$ 5.863.932,87 99,51%
2010 | Assisténcia Pré-Escolar R$ 1.216.260,00 | R$ 1.200.991,77 98,74%
2012 | Auxilio - Alimentagdo R$ 6.921.634,00 | R$ 6.901.548,87 99,71%
2011 | Auxilio - Transporte R$ 285.270,00 [ R$ 265.967,84 93,23%
2549 | Comunicacdo e Divulgacdo Institucional R$ 293.666,00 [ R$ 213.163,78 72,59%
4224 | Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes R$ 1.519.996,00 | R$ 1.219.775,16 80,25%
00M1 | Auxilio Natalidade/Funeral R$ 80.900,00 | R$ 76.669,43 94,77%
1NO2 | Const. Novo Forum de Maceio-AL R$ 2.100.000,00 - 0,00%
7X24 | Const. do Ed. Sede da VT de Coruripe - AL [R$ 17.359,00 - 0,00%
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo R$ 134.838.973,00 | R$ 134.838.973,00 100,00%
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181 | Pagamento de Pessoal Inativo R$ 21.573.237,00 [ R$ 21.553.028,47 99,91%
09HB | Contribuicéo P. Social do Servidor Piblico [R$ 25.411.118,00 |R$  23.699.196,40 93,26%

4256 | Apreciacdo das Causas da JT R$ 18.875.443,00 [R$  13.175.923,42 69,80%
216H | Ajuda de Custo para Auxilio - Moradia R$ 2.679.171,00 | R$ 2.679.170,76 100,00%
Total R$ 221.706.107,00 [R$ 196.110.953,08 88,46%

O indice de execugdo financeira desta Unidade Jurisdicionada foi de 88,46%. O
Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido teve uma Dotacdo Autorizada de R$
221.706.107,00(duzentos e dois milhdes, trinta e trés mil quatrocentos e noventa e dois reais),
dos quais R$ 196.110.953,08(cento e noventa e seis milhdes, cento e dez mil novecentos e
cinquenta e trés reais e oito centavos) foram liquidados.

O maior acréscimo percentual no Grupo da Despesa 3 - Outras Despesas Correntes foi
na acdo orcamentaria 2549 - Comunicacdo e Divulgacdo Institucional, que passou de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais) em 2016 para R$ 293.666,00 (duzentos e noventa e trés
mil, seiscentos e sessenta e seis reais) no ano de 2017. Este incremento possibilitou que o
Tribunal mantivesse o planejamento para o exercicio de 2017, diferentemente do ocorrido no
ano anterior, quando ocorreu um corte de cerca de 30% nas despesas discricionarias e nesta
acdo orcamentaria ocorreu uma redugdo na mesma proporcao.

Outra acdo que foi acrescida com representatividade é a responsavel pela cobertura
orcamentaria dos gastos com pericias aos hipossuficientes (acdo orcamentaria - 4224 -
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes). Nesta acdo, houve um aumento de 62,39% em
relacdo ao ano anterior. A Dotacdo Autorizada passou de R$ 936.000,00 (novecentos e trinta e
seis mil reais) para R$ 1.519.996,00(um milhdo, quinhentos e dezenove mil, novecentos e
noventa e seis reais).

A demanda de pericias tem crescido bastante nos Gltimos anos. Em 2017, com o
crescimento na quantidade de pericias, houve a necessidade de suplementacdo orgamentéria.
No més de setembro foram deferidos Créditos Adicionais Suplementares, no valor de R$
379.996,00 (trezentos e setenta e nove mil, novecentos e noventa e seis reais) e no més de
dezembro, R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). Em relagdo a este ultimo crédito orcamentario,
ndo houve tempo habil de executarmos, devido somente estar disponivel a partir do dia 30 de
dezembro de 2017.

Nos proximos anos, gradativamente, estima-se que 0s gastos com pagamento de
honorarios periciais diminuirdo haja vista as alteracdes trazidas pela reforma trabalhista, Lei
13.467/2017. De acordo com o art. 790-B, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
recaira a parte sucumbente, mesmo que beneficiaria da justica gratuita. A alteracdo trara mais
racionalidade aos pedidos de pericia com a imposicdo do 6nus financeiro ao sucumbente da
acdo trabalhista.

"Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda

que beneficiaria da justica gratuita."

Diante desta alteracdo, somente na hipotese dos beneficiarios da justica gratuita ndo
terem obtido créditos suficientes para que seja pago 0s servigos de pericia, o 6nus recaira para
a Unido Federal. Vide paragrafo 4° do artigo 790-B da Lei 13.467/2017:

"§ 40 Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida
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no caput, ainda que em outro processo, a Unido responderad pelo
encargo”.

A acdo orcamentaria Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho (4256) engloba a
maior parte de gastos desta entidade. Paga-se com os créditos alocados nesta acdo despesas
com servigos terceirizados, locacdo de méo-de-obra, didrias, passagens aéreas, material de
consumo, servicos de tecnologia da informacdo, aquisicdo de softwares, aquisicdo de
equipamentos de tecnologia da informacdo, mobiliario, manutencdo da frota, aquisicdo de
veiculos, energia, agua etc.

Para gerir com eficiéncia esta entidade e atingirmos as metas impostas pelos
Conselhos Superiores; pela prépria entidade e pela sociedade precisamos de Recursos
Organizacionais apropriados. Estes Recursos Organizacionais fisicos ou materiais; recursos
humanos; recursos mercadoldgicos e administrativos muitas vezes dependem dos recursos
financeiros, e caso, ndo haja valores alocados suficientes para manutengdo da entidade havera
uma retracdo nas atividades administrativas e judiciais.

Pela quantidade de despesas cuja cobertura orgcamentaria é responsabilidade desta
acdo, uma contencdo de crédito na Dotacdo Autorizada influencia diretamente as atividades
da entidade. No ano de 2017, houve um incremento de 24,85% em relacdo ao ano anterior,
recompondo em parte a perda que houve no ano de 2016 em relacdo ano de 2015 (28%).

A execucdo orcamentéria na acdo Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho
(4256) foi mais baixa do que no ano anterior. Em 2016 o percentual de execucdo foi de
78,43% e em 2017 de 69,80%. Esta baixa execucdo em relacdo ao ano anterior deve-se,
principalmente, a baixa execu¢do nas Despesas de Capital - Grupo da Despesa 4 -
Investimentos. Neste Grupo da Despesa, havia uma Dotacdo de R$ 2.440.993,00(dois
milhGes, quatrocentos e quarenta mil, novecentos e noventa e trés reais) e somente foram
pagos R$ 792.561,41(setecentos e noventa e dois mil, quinhentos e sessenta e um mil e
guarenta e um centavos), o0 que representa 32,47%.

Os beneficios compdem o Grupo 3 - Outras Despesas Correntes. Ao contrario dos
anos anteriores, em que os beneficios foram corrigidos pela inflagdo, em 2017 ndo houve
aumento no valor recebido por beneficiario. A variacdo na Dotacdo Autorizada, somando
todos os beneficios pagos por este Regional, foi de apenas 0,072%. Passou de R$
14.386.806,00 (quatorze milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e seis reais) para
R$ 14.397.144,00(quatorze milhGes, trezentos e noventa e sete mil, cento e quarenta e quatro
reais).

Houve um crescimento percentual de 1,44% na acdo Assisténcia Médica e
Odontoldgica (2004); 6,49% em Assisténcia Natalidade/Funeral (00M1); 28,98% na a¢édo que
da cobertura ao pagamento do Auxilio - Transporte (2011); reducdo de 1,13% em Assisténcia
Pré-Escolar (2010) e reducdo de 1,82% na acdo que da cobertura aos gastos com Auxilio -
Alimentacédo (2012).

Quadro 14 - Metas Fisicas
Acéo Descrigéo P'r\:\?its?ta Reg?::da Percentual (%)
2004 Assisténcia Médica e Odontologica 2.226 2.256 101,35%
2010 Assisténcia Pré-Escolar 145 149 102,76%
2012 Auxilio - Alimentacdo 675 661 97,93%
2011 Auxilio - Transporte 44 58 131,82%
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216H Ajuda de Custo para Auxilio - Moradia 51 51 100,00%
2549 Comunicacdo e Divulgacdo Institucional 300 899 299,67%
4224 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 700 813 116,14%
1NO2 Construcdo Novo Férum de Macei6 - AL 6 - 0,00%
4256 Apreciacdo das Causas da J. do Trabalho 41.776 41.193 98,60%

O quadro acima foi elaborado com os dados do moédulo "Acompanhamento
Orcamentario” do Sistema de Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP. Demonstra um
comparativo entre as metas fisicas previstas e realizadas.

De forma geral, analisando a execucdo fisica dos dados extraidos do SIOP, percebe-se
que esta unidade alcangou o0s objetivos propostos para cada tipo de gasto. Destacamos a
execucdo fisica das acGes orcamentarias que ddo cobertura aos gastos com beneficios
assistenciais.

A acdo Auxilio — Transporte (2011) obteve indice de execucdo fisica de 131,82%; a
acdo cuja finalidade é o pagamento da Assisténcia Pré - Escolar (2010) teve indice de
102,76%; a execucao fisica da acdo orcamentaria Assisténcia Médica e Odontoldgica (2004)
teve indicador de 101,35%. A excecdo foi apenas da agdo que da cobertura aos pagamentos de
Auxilio - Alimentacdo (2012) que ndo alcancou a meta prevista, ficando 97,93% da meta
planejada.

Os indicadores relacionados a Assisténcia Médica e Odontoldgica (2004), Assisténcia
Pré — Escolar (2010) e Auxilio - Transporte (2012) ultrapassaram as metas previstas. No caso
das acdes: Assisténcia Médica e Odontoldgica (2004) e Assisténcia Pré — Escolar (2010) o
aumento deu-se em razdo do nascimento de filhos dos servidores, que passaram a ter o direito
ao beneficio. Ja na acdo orcamentaria Auxilio - Transporte (2012) mais servidores que faziam
jus ao direito solicitaram o beneficio.

Quanto ao Auxilio - Alimentacdo, houve um decréscimo na quantidade de
beneficiarios atendidos, consequéncia das aposentadorias e ndo autorizagdo de nomeacdes
pelo Conselho Superior do Trabalho dos cargos vagos existentes.

As atividades desenvolvidas com os recursos alocados na acdo orcamentaria
Comunicacéo e Divulgacao Institucional (2549), em 2017, possibilitaram a publicacdo de 899
matérias, sendo que: 531 na intranet; 301 na internet e 67 impressdes fisicas.

Os valores executados com a finalidade de publicar matérias jornalisticas sdo gastos
principalmente com o pagamento de locacdo de mao-de-obra para equipe de apoio técnico da
Coordenacdo de Comunicacdo (edicdo de mateérias, diagramacéo, filmagens, fotografias etc.).
A equipe responsavel pela area de comunicacdo & composto por jornalistas, que sdo
servidores deste Regional e terceirizados contratados atraves de licitagdo. Os indicadores de
eficacia e eficiéncia demonstram que os recursos nesta area foram bem utilizados.

A Dotagdo Autorizada para o exercicio de 2017 em Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes (4224) foi de R$ 1.519.996,00(um milh&o, quinhentos e dezenove mil, novecentos e
noventa e seis reais). A meta prevista inicialmente foi de 700 pericias para uma Dotacdo
Autorizada de R$ 840.000.00(oitocentos e quarenta mil reais), ocorrendo, no decorrer do
exercicio suplementacdo de R$ 679.996,00 (seiscentos e setenta e nove mil, novecentos e
noventa e seis reais). Salienta-se que as suplementacfes ocorreram no segundo semestre,
impossibilitando uma reprogramacao na quantidade de pericias a realizar. Da meta prevista de
700 pericias, foram pagas 814 pericias. indice de eficacia de 116,14%.
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Dos Créditos Adicionais Suplementares deferidos para a supracitada acéo
orcamentaria, apenas R$ 379.996,00 (trezentos e setenta e nove mil, novecentos e noventa e
seis reais) ocorreu no exercicio de 2017, o restante, no importe de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), somente foi disponibilizado no dia 30/12/2017, impossibilitando a execucao.

A demanda de servi¢os de pericias decorrente do Programa Justica Gratuita tem
aumentado bastante nos ultimos anos. Este aumento significativo tem gerado déficits
orcamentarios e por consequéncia passivos. Para o ano de 2018, ha passivo para pagamento
de pericias no importe aproximado de R$ 600.000,00(seiscentos mil reais).

Com os recursos alocados na agdo Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho
(4256) foram julgados 42.571 processos. Da seguinte forma: 34.940 processos no 1° Grau e
7.631 processos no 2° Grau. Considerando que no ano de 2017 foram executados R$
2.455.592,41 em restos a pagar, com esses recursos foram julgados 1378 e os demais
processos julgados (41.193) com recursos do orcamento do ano em exercicio.

A execucdo orcamentéria das Despesas Correntes ocorreram com bastante eficiéncia,
praticamente todo o orcamento do Grupo da Despesa 1 - Despesas com Pessoal e Grupo da 3 -
Outras Despesas Correntes foram executados. No Grupo 4 - Investimentos, devido as
aquisicdes de veiculos, mobiliarios, equipamentos de informatica e softwares ter acontecido
apenas no ultimo trimestre do ano ndo houve tempo habil dos fornecedores entregarem o0s
produtos adquiridos, e por conseqiiéncia, ndo houve execucao.

Ressalta-se que no planejamento para 2018, as aquisicdes estdo programadas para o
primeiro semestre, evitando assim que ndo ocorra a execug¢do dentro do exercicio.

Desempenho dos projetos

O TRT da 192 Regido possui dois Projetos consignados no or¢camento do ano de 2017:
Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Macei6 - AL (1N02), no valor de R$
2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais) e Construcdo do Edificio Sede da Vara do
Trabalho de Coruripe - AL (7X24), no valor de R$ 17.359,00 (dezessete mil trezentos e
cinquenta e nove reais).

Apesar da boa execuc¢do orcamentaria que houve no ano de 2017, a excec¢do ficou nos
projetos, ndo havendo qualquer execugdo orcamentario-financeira ou fisica.

Quanto a inexecucdo no projeto de Construcdo do Edificio-Sede do Férum de Maceid
- AL(1NO02), ap0s a resciséo unilateral de contrato por parte desta entidade, ndo houve tempo
habil para licitarmos e contratar outra empresa para terminar a obra. Quanto a Construcdo da
Sede da Vara do Trabalho de Coruripe - AL (7X24), esta em tratativas junto ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT para que possa ser autorizado o inicio da construcéo.

A meta fisica planejada para a Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de
Maceid - AL (1N02) foi de 6%, mas como ja mencionado, ndo houve execucdo nesta acao.
Nos anos de 2016 e 2017 ndo houve execucdo fisica e orcamentario-financeira referente a esta
obra. A construcdo esta paralisada devido ao abandono da obra pela construtora contratada.
Atualmente, a entidade esté realizando procedimentos licitatorios para contratagdo de empresa
com a finalidade de atualizar o projeto e os valores or¢ados na planilha de custos para que, em
seguida, haja uma nova licitagdo para contratagédo de empresa para terminar a obra.
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A construgdo do novo férum trabalhista de Maceid - AL foi planejada em duas etapas.
A primeira consumiu recursos na ordem de R$ 16,7 milhdes e a segunda etapa teve o preco
referencial da ultima licitacdo de R$ 33 milhdes. Este ultimo valor, com atualizacdo, passa
para cerca de R$ 40 milhdes.

Desempenho or¢camentéario da Escola Judicial do TRT19

A partir da publicacdo da Resolucdo n. 159/2012, do Conselho Nacional de Justica,
norma que dispde sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a formagédo de
magistrados e servidores do Poder Judiciario, o Tribunal Regional do Trabalho aprova o
orcamento anual da Escola Judicial do Regional, visando dar autonomia orcamentario-
financeira.

O orcamento no ano de 2017 da Escola Judicial do TRT da 192 Regido (EJUD19)
foi de R$ 891.343,00 (oitocentos e noventa e um mil, trezentos e quarenta e trés reais)
alocados na acdo orcamentaria Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho (4256),
segregado em 3 trés planos orgamentarios: Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho (PO
0001 - PTRES 107.722), no valor de R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais);
Capitacdo de Servidores (PO 00002 - PTRES 85.199), no valor de R$ 293.666,00 (duzentos e
noventa e trés mil, seiscentos e sessenta e seis reais) e Formacdo de Magistrados (PO 0005 -
PTRES 85.198), no valor de R$ 107.677,00 (cento e sete mil, seiscentos e setenta e sete
reais), conforme quadro a seguir:

ESCOLA JUDICIAL

DOTACAO EJUD — 2017

DOTACAO
PTRES DESCRICAO DA ACAO NATUREZA DA DESPESA| ND | AUTORIZADA
DIARIAS 14 | R$  70.785,00
MATERIAL DE CONSUMO | 30 | R$ 3.525,00
PASSAGENS AEREAS 33 | R$  60.950,00
- PROGRAMA DE
107.722 | APRECIACAO DAS CAUSAS ESTAGIO* 36 | R$ 352.520,00
DAJT SEGURO DE VIDA DOS
ESTAGIARIOS 39 | R$ 2.220,00
BUFFET R$ -
TOTAL APRECIACAO
DAS CAUSAS R$  490.000,00
PROGRAMA
PERMANENTE DE
CAPACITACAO DE
MAGISTRADOS 93 | R$  22.480,00
85.199 FORMACAO E APERF. DE PROGRAMA DE BOLSA
' MAGISTRADOS DE POS - GRADUACAO
PARA MAGISTRADOS 36/39 | R$  85.197,00
TOTAL FORMACAO E
APERF. DE
MAGISTRADOS R$ 107.677,00
PROGRAMA
85.198 CAPACITACAO DE RECURSOS PERMANENTE DE
' HUMANOS CAPACITACAO DE
SERVIDORES 36-39 | R$  219.311,00
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PROGRAMA DE BOLSA
DE POS - GRADUAGAO

PARA SERVIDORES 93 | R$ 74.355,00

TOTAL CAPACITAGAO

DE SERVIDORES R$  293.666,00
TOTAL. ..o R$  891.343,00

Com estes recursos alocados em Capacitacdo de Servidores foram treinados 314
servidores, suplantando o planejamento inicial que era de 280 servidores. De acordo com 0s
dados extraidos do Sistema de Informacdes Orcamentarias - SIOP, o indice de eficacia foi de
112,00% e de eficiéncia 129,85%.

A EJUD19 planejou treinar, no ano de 2017, 30 magistrados. Com o recursos alocados
foram treinados 49 magistrados, o indicador de eficacia foi 163% e de eficiéncia orcamentaria
de 173,91%. Estes numeros demonstram que a Escola Judicial deste Regional tem conseguido
executar os recursos disponibilizados com eficiéncia e eficacia.

A iniciativa em colocar instrutores internos invés de trazer cursos preparados pelo
mercado tem barateado bastante os custos dos treinamentos. Atualmente os cursos, seminarios
e treinamentos realizados pela EJUD19 tém sido realizados nas dependéncias da propria
Escola (auditorio e salas de informatica), economizando, dessa forma, aluguéis de salas,
passagens e diarias quando treinamentos séo realizados fora do Estado de Alagoas.

Além dos fatos ocorridos, que foram destacados acima, ndo ha outros fatos relevantes
a mencionar. A execu¢do orcamentaria desta Unidade Gestora transcorreu respeitando 0s
principios da administracdo publica e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico.

4.3.8 - Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartbes de pagamento do
governo federal

Quadro 15 - Concessdo de Suprimento de Fundos

Meio de Concesséo
Exercicio | Unidade Gestora (UG) Cartéo de Pagamento .
Financeiro do SIAFI Conta Tipo B do Governo Federal Valolrig]ci)tgwalor
Nome ou Valor Valor individual
Cadigo Sigla Quantidade| Total [ Quantidade | Total concedido
TRT 192
2017 80022 Regido 4 1.770,00 580,00
TRT 192
2016 80022 Regido 9 3.821,52 800,00
Fonte: SIAFI

Quadro 16 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora Cartéo de Pagamento do Governo Federal

(UG) do SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura Total
Valor Valor
Nome ou Valor dos das
Exercicio | Codigo Sigla | Quantidade| Total |Quantidade| Saques | Faturas (atb)
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(@ (b)
TRT 19?2
2017 80022 REGIAO 4 1.770,00 |- 1.770,00
TRT 192
2016 80022 REGIAO 3 545,00 635,00 1.180,00
Fonte: SIAFI

Quadro 17 — Classificacao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Elemento de Subitem da

Cadigo Nome ou Sigla Despesa Despesa Total

330030 - -
. . a _ -
80022 Trlb_LinaI Regional do Trabalho da 19
Regiéo 17 1.770,00
339039
Fonte: SIAFI

Com uma politica voltada ao planejamento de suas compras, o Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido tem reduzido bastante a concessdo de suprimento de fundos. No ano
de 2017, o gasto foi de apenas R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais), superior aos
R$ 1.180,00 (um mil cento e oitenta reais) gastos no ano anterior, mas insignificante em
relacdo ao porte desta instituicdo e seu orgcamento anual.

Nos anos anteriores, a Administracdo do TRT da 192 Regido foi bastante criteriosa a
respeito da autorizacdo de gastos atraveés de suprimentos de fundos. A maior parte dos
processos nao foi autorizada pela falta de um melhor planejamento dos gestores das unidades
administrativas nas compras de bens e servicos.

A partir desta anélise, a Administragdo do Tribunal orientou os setores envolvidos que
estes itens indeferidos sejam incluidos nas propostas or¢camentarias, bem como no plano de
aquisicdo de bens e servicos. Com isso, o Tribunal tem planejado melhor suas compras e
diminuindo sistematicamente os gastos com suprimento de fundos.

Destaco que esta Unidade Jurisdicionada tem tomado bastante precaucéo na liberacéo
do suprimento de fundos, principalmente, devido ao carater de urgéncia/emergéncia para que
aconteca o pronto pagamento, exce¢do na Administracdo Publica.

4.4 - Desempenho operacional

O resultado do cumprimento das metas estratégicas do TRT/AL estabelecidas para o
periodo de janeiro a dezembro de 2017 resume o empenho do trabalho desenvolvido neste
Tribunal. Em um comparativo dos resultados do Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
no ano de 2017 com os dos anos de 2015 e 2016, vé-se uma evolugdo continua por parte do
TRT19 quanto ao modelo de gestao adotado pelo Poder Judiciario.
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NL,\J/EEE:%SA INDICADOR RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
EM 2015 EM 2016 EM 2017
TRT19
1 iGovPessoas 27,11% 56,55% 62,87%
2 In_dlce (_1e_E_xecugao do Orcamento 49.94% 77.48% 69.46%
Disponibilizado
3 iGovTl 31,25% 43,00% 50,00%
4 Indice de Satisfacdo do Usuario 62,82% 63.40% 63.40%
Interno
5 Indice de Cumprimento dq 0% 0% 100%
Cronograma de Implantacéo
6 Tempo medio de duragdo do 253,92 dias 208,88 dias 221,95 dias
processo na 22 Instancia
7 Tempo medio de duragdo do 152,62 dias 155,05 dias 152,06 dias
processo na 12 Instancia
8 Indice de Processos Julgados 101,84% 102,22% 108,43%
9 indice de Processos Antigos 90,55% 96,29% 97,62%
10 indice de Agdes Coletivas Julgadas 85,18% 100% 98,91%
11 indice de Conciliagdo 46,21% 45,87% 52,44%
12 Indice de Redugdo do Acervo dos 183,66% 127,81% 201,40%
Maiores Litigantes
13 indice de Execucio 91,31% 101,53% 101,24%
14 Indice de Cumprimento da Agenda 100% 100% 100%
de Governanca para Resultados
15 iGov - - -
16 indice de Alcance de Metas 45 pontos 61 pontos 64 pontos
17 Consumo de energia eletrica (em 211915 Kwh | 193.292 Kw/h | 169.316 Kw/h
Kwr/h) por més
18 Consumo de 4gua (em m3) por més 950 m3 896 m3 663 m3
19 ggrnggéfgo de material de expediente | oo 6o 35042 | R$31.38592 | R$34.076,39
20 Custo por Km rodado (em reais) 1.571 litros 1.341 litros R$ 1,27
Quantidade de eventos dedicados ao
21 Direito, a Justica do Trabalho e & 4 eventos 8 eventos 10 eventos
memoria institucional
22 Quantidade d~e even'Fos dec_jlcad_o sa 7 eventos 8 eventos 6 eventos
promover agdes socioambientais

Este Regional Trabalhista cumpriu 18 das 22 metas estratégicas estabelecidas para o
ano de 2017; apenas trés ndo foram alcancadas e uma ndo pdde ser aferida porque o Tribunal
de Contas da Unido (TCU) nao disponibilizou as medi¢des para o indicador "1IGOV".

A meta 11 do nosso PEI é fruto do alinhamento da meta nacional de conciliacdo do
CNJ, cujos valores sdo estabelecidos nacionalmente desafiando os tribunais a aumentarem em
2% o indice de conciliacdo resultante da média do biénio 2013/2014. Essa meta é
extremamente rigorosa para 0 TRT19, pois o histérico de 6timos desempenhos nesse quesito
fez com que o Trabalhista Alagoano néo atingisse 0s 54% de processos solucionados por via
da conciliacdo, embora tenha sido o 2° Tribunal Regional do Trabalho do pais que mais
conciliou no ano de 2017, com o indice de 52,44%.

Embora este Tribunal n&o tenha atingido as metas 6 e 7 do PEI 2015-2020, cujos
indicadores referem-se ao tempo médio de duracdo do processo nas 22 e 12 instancias, ainda
assim conseguiu figurar no ano de 2017 entre os TRT's com melhores tempos de duracdo dos
processos, se posicionando nas 10% e 62 posi¢Oes entres os tribunais trabalhistas do Brasil,
respectivamente.
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4.5 - Apresentacédo e analise de indicadores de desempenho

Meta 1 do TRT19 e Meta 1 do CSJT

Atingir a faixa "aprimorado”, até 2020,
na avaliagdo do iGovPessoas.

Indicador: iGovPessoas

ESTAGIO
INEXISTENTE 0% a 19,99%

INICIAL 20% a 39,99%
INTERMEDIARIA 40% a 70%
APRIMORADA 70% a 100%

Acompanhamento da evolugéo do iGovPessoas no TRT19

-

iGovPessoas

2013 JUN 2015 DEZ2015 JUN 2016 DEZ2016 JUN 2017 DEZ2017 JUN 2018 DEZ2018 JUN 2019 DEZ2019 JUN 2020 DEZ 2020

Ano

i —8—-META —@—RESULTADO ‘

ANALISE: O iGovPessoas é um indice elaborado pelo TCU que compara a governanga de pessoas
na Administracdo Publica Federal. O indice & composto por 96 perguntas com pesos diferentes e
varia de 0% a 100%. Quanto maior 0 iGovPessoas, maior & a governanga de pessoas na organizacao
publica avaliada. A meta foi cumprida no TRT19 para Dezembro de 2017, resultando no valor de
62,87%.

Meta do TRT19 em 2017 Situagao atual

j
(Dezembro de 2017) (Dezembro de 2017) RlDA ;II
62,87% MEE CUM‘:’
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Meta 2 do TRT19 e Meta 2 do CSJT

Aumentar em 12% o indice de Execugdo do Orcamento
Disponibilizado em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013.

Indicador: indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

[AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA
e RS 2679.170.76| RS 2,679.171,00 100,00%
ICONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM

TRABALHISTA DE MACEID 22 2 ZiCITEE R

COMUNICAGAO E DIVUL GAGAO INSTITUCIONAL RS 713.165.78 | RS 53.666,00 73.59%
[ASSISTENGIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES RS 121977516 | RS 7.519.99.00 80.25%
[APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO RS 13.175.923.42 | RS 18.875.443.00 69,80%
CONSTRUGAO DO EDIFICIO SEDE DA VARA DO

TRABALHO DE CORURIPE 55 > = Uk 00

CONTINGENCIAMENTO RS S 596.961.24 0.00%

TOTAL (TRT19) RS T7.286.033,12 | RS 24.886.673,76 69,46%

Acompanhamento da evolugio do indice de Execugdo do Orgamento
Disponibilizado no TRT19

80,00%
70,00%
60,00%
50,00% -

40,00% -

indice

30,00% -

JAN 2017 FEV20T7 MAR2017 ABR2017 MAI2017 JUN2017 JUL2017 AGO2017 SET2017 OUT2017 NOV2017 DEZ2017
Més
‘—.—META —8—-RESULTADO

ANALISE: Ameta para Dezembro de 2017 foi de 58,11% e o resultado foi de 69,46%, logo a meta foi
cumprida.

Meta do TRT19 em 2017 Situagéo atual

(Dezembro de 2017) (Janeiro a Dezembro de 2017)

69,46%
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Meta 3 do TRT19 e Meta 3 do CSJT

Atingir a faixa "aprimorado”, até 2020,
na avaliagcao do iGovTI.

Indicador: iGovTl

PROGRESSO TECNOLOGICO

BASICO 30% a 49,99%
INTERMEDIARIO 50% a 69,99%

Acompanhamento da evolugao do iGovTl no TRT19

90%

80%

70%

BOY Ao R e R RS

o
50% = - B R 4.5 /0 B

iGovTIl

40% |
30%
20%

229, 25%
o

0%

2013 JUN 2015 DEZ2015 JUN 2016 DEZ2016 JUN 2017 DEZ2017 JUN 2018 DEZ 2018 JUN 2019 DEZ2019 JUN 2020 DEZ 2020
Ano

'~ META —#-RESULTADO |

AN A

ANALISE: O iGovTl é um indice elaborado pelo TCU que compara a governanca de Tl na
Administragdo Publica Federal. O indice € composto por 270 perguntas com pesos diferentes, e varia
de 0% a 100%. Quanto maior 0 iGovTl, maior &€ a governancga de Tl na organizagao publica avaliada.

Ameta para Dezembro de 2017 foi de 50% e o resultado foi de 50%, logo a meta foi cumprida.

H = ——.:-___-__!‘::_-l_','_—- '_\
Meta do TRT19 2017 Sit tual ==
(Deimabro ?e 2017) em (D;ztlejmabg:ad?zoaﬂl)ja ('a/ETr A CUMP_R‘DA
50% L,,__,..._....p-..—&-rJ
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Meta 4 do TRT19

Atingir percentual superior a 70% no
Indice de Satisfacdo do Usuario
Interno, até 2020

Indicador: indice de Satisfacdo do Usudrio Interno

indice

80%

70%

60%

50% |

40%

30%

20% 1

10%

0%

Acompanhamento da evolugio do indice de Satisfagio do Usuario Interno no TRT19

o

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ano
| —— META —@- RESULTADO

ANALISE: O indice de Satisfacdo do Usuario Interno foi calculado baseado em pesquisa realizada
pela Secretaria de Gestao Estratégica em Margo de 2017. O questionario buscou avaliar a satisfagao
dos magistrados e servidores com as instalagdes, funcionalidade, conforto e seguranga patrimonial

da comunidade do TRT19. Ameta foi cumpridaem 2017, resultando no valor de 63,4%.

Meta do TRT19 em 2017 Situacao atual

(Dezembro de 2017)

63,4%

_ f—"é"‘g—!ﬁ
(META CUMPE,
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Meta 5 do TRT19

Cumprir todo o cronograma de
eventos em cada periodo

Indicador: indice de Cumprimento do Cronograma de
Implantagdo - (ICCl mapeamento)

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO - 2017

ATIVIDADE REALIZADO
Aprovar, até 30 de junho de 2017, o novo Regulamento Geral de Secretaria. SIM
Realizar a capacitagdo dos servidores do TRT19 em identificagdo, mapeamento SIM

e modelagem de processos, até 30 de agosto de 2017.

Regulamentar, até 30 de setembro de 2017, o Escritério de Processos,

outorgando-lhe a responsabilidade pelo controle total dos processos mapeados, SIM
bem como a competéncia para avaliar e autorizar as posteriores alteracées de
rotinas.
Elaborar classificagéo de processos por prioridade de descrigdo e modelagem SIM

até 30 de novembro de 2017.

Mapear e modelar os processos a partir de Janeiro de 2018. -

Acompanhamento do indice de Cumprimento do Cronograma de
Implantagéo - (ICCl mapeamento) no TRT19

120% 1

100% 1 i

80%

indice
g
ES

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ano

|- META —e—RESULTADO

ANALISE: Ameta foi cumpridaem 2017, pois todas as atividades planejadas foram realizadas.

. ~ ...—-—',_'-"-'—" :“-_ﬁ'g!\.
o Ty 10 em 2017 Situacho omval r?n’F.’TA CUMPRIDA

100% T A ="



Meta 6 do TRT19 e Meta 4 do CSJT

Reduzir em 4% o prazo médio de duragdo do processo,
na 22 instancia, em relagdo ao ano base 2016.

Indicador: Tempo Médio de Duragdo do Processo - 22 Instancia —
Da autuag¢do/distribuicdo até a baixa

JAN 2017 223 251,79
FEV 2017 702 241,26
MAR 2017 599 224,73
ABR 2017 597 271,92
MAI 2017 573 238,59
JUN 2017 582 227,93
JUL 2017 498 209,55
AGO 2017 619 207,34
SET 2017 730 205,31
QuT 2017 745 184,14
NOV 2017 387 245,54
DEZ 2017 425 178,87
JAN A DEZ 2017 6.680 221,95

Acompanhamento do Tempo Médio de Duragdo do Processo no 2° Grau (em dias)

Tempo médio (em dias)

JAN2017 FEV2017 MAR2017 ABR2017 MAI2017 JUN2017 JUL2017 AGO2017 SET2017 OUT2017 NOV2017 DEZ2017
Més

[~e—NETA —e—RESULTADO |

ANALISE: O tempo médio de duragdo do processo na 22 Instancia de Janeiro a Dezembro de 2017
foide 221,95 dias. Ameta para Dezembro de 2017 era de 200,52 dias, logo a meta n&o foi cumprida.

Meta do TRT19 Situagao atual

(Dezembro de 2017) (Janeiro a Dezembro de 2017)
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Meta 7 do TRT19 e Meta 5 do CSJT

Reduzir em 2% o prazo médio de durac¢ao do processo,
na 12 instancia, em relagéo ao ano base 2016.

Indicador: Tempo Médio de Duragdo do Processo - 12 Instancia - Fase de
Conhecimento - Do ajuizamento da a¢do até a prolagdo da sentenca

1° SAO LUIS DO QUITUNDE 934 54,77
2° UNIAO DOS PALMARES - 2° VT 916 5843
3° PORTO CALVO 1.508 60,02
4° PALMEIRA DOS INDIOS 665 6247
5° MACEIO - 3° VT 1.783 69.50
6° UNIAQ DOS PALMARES - 17 VT 890 72,86
7 ATALAIA 1.411 81,77
8° CORURIPE 259 86,22
g° MACEIO - 22 VT 1.655 96,89
0° PENEDO 1.009 23,99
B SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 2° VT 1.434 46,84
2° |[SANTANA DO IPANEMA 1.787 54,37
P MACEIO - 6 VT 1.802 57,26
14° ARAPIRACA 2.178 158,76
15° MACEIO - 1° VT 1.929 164,69
6° |SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 1.468 71,25
7 MACEIO - 9° VT 2.142 73,68
8° MACEIO - 58 VT 1.866 87.08
9° MACEIO - 4° VT 1.976 206,56
20° MACEIO - 7° VT 1.999 211,29
A MACEIO - 8° VT 1.927 230,40
22° MACEIO - 10° VT 2.027 28372
- TOTAL 1° GRAU (TRT19) 33.565 152,06
-
Comparativo - Tempo Médio de Duragéo do Processo (em dias) na 1° Instincia - Fase de Conhecimento
WETA A SER ATINGIDA 151,95
SADLUIS 00 QUITUNDE s 54,77
UNAD - ENT 58,43
PALMEIRA [0S INCIOE e— 2,47
WACEIS 3"V | 68,50
ey T 72,88
ATAAD — 1,77
COMRE |emm—— 5,22
MACEID - 2T
PENEDD 1239
SO MGUEL DOS CAMPOS . 2T 14684
TOTAL ¥ GRA (TRT1S) 152,06
SANTANA DO PANEMA 153,39
MACEID - §* VT 15726
ARAPRACA 188,76
MACEID - 14vT 16468
540 MIGUEL DDS CAMPOS. ©vT 1128
MACEID - & VT 173,68
MACEID - 5* T - 167,08
——— B 208,56
MACEID - T* T 129
WACEID 8" 30,40
MACERD - 10% VT 283,
0.00 50,00 160,00 150,00 200,00 260.00 200,00
Tempo (em dias)

ANALISE: O tempo médio de duragao do processo na 12 Instancia de Janeiro a Dezembro de 2017
foi de 152,06 dias. Ameta para o periodo era de 151,95 dias, logo a meta ndo foi cumprida. Na analise
individual por Vara do Trabalho, 11 das 22 Varas cumpriram a meta.

Meta do TRT19 Situagao atual

(Dezembro de 2017) (Janeiro a Dezembro de 2017)

L____15195dias I 152,06 dias
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Meta 8 do TRT19, Meta 1 do CNJ
e Meta 6 do CSJT

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos em 2017.

Indicador: indice de Processos Julgados

26.95%
1.752 190 25.00%
1,704 94 22,89%
893 07 20,83%
720 2.07 20,35%
590 ; 18,17%
E 994 17,99%
10 522 16,18%
09 4 13,90%
85 90 12,82%
93 856 09.63%
740 902 09,31%
CORURIPE 246 267 108,54%
MACEID - 22 VT 1,661 1.759 105,90%
15° PORTO CALVO 1.487 1.573 105,78%
16°__[UNIAO DOS PALMARES - 2 VT 7 921 105,26%
7°__|UNIAO DOS PALMARES - 1# VT 6 911 04.83%
& |SAO LUIS DO QUITUNDE Ot 948 04.64%
S |PALMEIRA DOS INDIOS B 695 00.87%
20° _|ATALAIA 566 534 97.96%
21°__|SANTANA DO IPANEMA 2.189 863 85.11%
22° _|ARAPIRACA 020 2.225 73.68%
- OTAL 1° GRAU (TRT19) 32.386 34940 07,89%
OTAL 2° GRAU (TRT19) 6.876 7.631 10,98%
OTAL GERAL 39.262 42571 08,43%
P
Comparativo - Indice de Processos Julgados (IPJ)
META A SER ATINGIDA 100,01%
MACEIS - 10* VT 126,95%
MACEX) - VT 125,00%
MACEK - 8' VT 122,89%
PENEDO 120,83%
MACEX) - 7T 120,35%
MACEIS - 40vT 1M8AT%
MACEK) - 14V 117,99%
SAO MIGUEL ST 116,18%
SAO MIGUEL LT 113,90%
MACEX - 5* VT 112,82%
MACEKS - 30 VT 109,63%
MACEK - §*VT 109,31%
CORURIPE H H 108,54%
TOTAL 1° GRAU (TRT18) 101'89%
MACEX) - 24WT - - 105.90%
PORTO CALVO - - 105.78%
UNIAD DOS PALMARES - 2°VT - - 105,26%
UNIAQ DOS PALMARES - 14VT . - 104,83%
sAO LU D - 104,64%
PALMEIRA DOS INDIOS - - 100,87%
ATALA - - 97,96%
SANTANA DO IPANEMA ) ) B511%
ARAPIRACA ; 73,60%
0,00% 20,00% 40,00% Bﬁmca BO,00% 100,00% 120,00% 140,00%

\

ANALISE: Entraram 39.262 processos e foram julgados 42.571 processos na fase de conhecimento
de Janeiro a Dezembro de 2017. O estoque processual na fase de conhecimento diminuiu em 3.309
processos. A meta para o periodo no 1° Grau foi cumprida e na analise individual por Vara do
Trabalho, 19 das 22 Varas cumpriram a meta. O 2° Grau também cumpriu a meta.

Meta do TRT19 2017 Situagao atual e
° Mor que 10 (J:n:fr?gggegbgﬂe 2017) r/#,—_—‘-;:—;;‘RlDA’\.
. ) CMETA CUMF™
el 108,23% b



Meta 9 do TRT19, Meta 2 do CNJ
e Meta 7 do CSJT

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.

Indicador: indice de Processos Antigos

CORURIPE 95 95 0 100,00%
1 [PORTO CALVO 157 157 0 100.00%
SAO LUIS DO QUITUNDE 136 136 0 100,00%
4°__ |ARAPIRACA 481 480 1 99,79%
5° |MACEIO - 3°VT 758 755 B 99.60%
6° |UNIAO DOS PALMARES - 1% VT 232 231 1 99,57%
75 __|UNIAO DOS PALMARES - 25 VT, 137 136 1 99,27%
8°  |MACEID-9°VT 1119 1.106 13 98.84%
9°  |ATALAIA 505 588 7 98,82%
10° _ |PENEDO 320 316 4 98,75%
11°__|MACEID - 1 VT 1.009 995 14 98,61%
125 |MACEID - 5° VT 869 853 16 98,16%
13° _|MACEIO - 2* VT 562 ] 11 98,04%
14°_ |MACEIO - 6° VT, 1.107 1.077 30 97,29%
157 |SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT, 468 453 15 96,79%
16°_ |MACEIO - 7 VT 1.133 1.096 37 96.73%
17°_|MACEIO - 4* VT 975 942 33 96,62%
18°__[PALMEIRA DOS INDIOS 56 54 2 96.,43%
19° _|SAQ MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT, 652 628 24 96,32%
20°__|SANTANA DO IPANEMA 536 516 20 96,27%
21°__|MACEIO - 8°VT 1.049 1.008 41 96,09%
22°  [MACEID - 10° VT 1.281 1.208 73 94,30%
- |TOTAL 1° GRAU (TRT19) 13.727 13.381 346 97,48%
TOTAL 2° GRAU (TRT19) 1.494 1.478 16 98,93%
TOTAL GERAL 15.221 14.859 362 97,62%
Comparativo - indice de Processos Antigos (IPA)
META A SER ATINGIDS 90,00% i i
SADLUIS DO QUITUNDE - : 100,00%
 100,00%
ConuRpE  100.00%
ARERACA ; py
MACEI) - 3 VT
e 1 gty
w 2T - .27%
MACEI) - * VT - - H
ATALAA Cre
FeNeDo - — 0754
MACEQ - PVT H %
MACE - VT 98,16%
MAGE - 24VT - 98,04%
TOTAL 1 GRAU (TRT15) 97,48%
MACEIQ - 6 VT 97.29%
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 2*VT 96,79%
MACES - T VT 96,73%
MAGE - 44T %6.62%
PALMEIRA DOS INDIOS 43%
'SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 1* VT 32%
SANTANA DO IPANEMA 9.,27%
MACEQ - 8 VT 96,08%
MACEIQ - 10° VT 94,30%
B4 00% 86,00% 88.00% 00% §2,00% 84,00% 96,00% 98,00% 100,00% 102,00%
indice

ANALISE: Foram julgados 14.859 dos 15.221 processos antigos, logo a meta foi cumprida para o
periodo, resultando no indice de 97,62%. Na analise individual por Vara do Trabalho, todas as 22
Varas cumpriram a meta. O 2° Grau também cumpriu a meta.

Meta do TRT19 Situagao atual ______,__.__,._-_—_—_e'.‘-‘e"“'g‘;'ﬁ
(Dezembro de 2017) (Janeiro a Dezembro de 2017) ,r—',d’E_'—“A CUM_PR-’
97,62% e
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Meta 10 do TRT19, Meta 6 do CNJ
e Meta 8 do CSJT

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2° grau.

Indicador: Indice de A¢Bes Coletivas Julgadas

ARAPIRACA
ATALAIA
CORURIPE

3 100,0%
2
0
MACEIO - 1 VT 8
T
7
7
4

100.0%
100,0%
100,0%
100,0%
100.0%
00,0

MACEIO - 2° VT
MACEIQ - 3* V]
MACEIQ - 4% V]

slalnlslale|o)

.0

O
00,
00,0
000!
[if
[if
[if

PALMEIRA DOS INDIOS
PENEDO
PORTO CALVO

4
0

SANTANA DO IPANEMA 6
SAQ LUIS DO QUITUNDE 0
5

0

1

1000
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
90.0%

98,9%

100,0%
98,91%

SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 1* VT
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 2 VT
UNIAO DOS PALMARES - 1* VT
UNIRO DOS PALMARES - 22 VT i
22 |MACEIO - VT 10
- |r_c AL 1° GRAU (TRT19) 92
[TOTAL 2° GRAU (TRT19) =
[TOTAL GERAL 92
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Comparativo - Agdes coletivas até 31/12/2014 pendentes de julgamento

MACEID- 7*vT 1

UNIAD DOS PALMARES - 2T
UNIAO DOS PALMARES - 14 VT
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 2 VT
SAO MIGUEL DOS CAMBOS - 19 ¥
SA0 LUIS DO GUITUNDE
SANTANA DO IPANEMA
PORTO CALVO

PENEDO

PALMEIRA DOS INDIOS
MACED - 10T

MACEID - 94vT

MACEIG- 8'VT

MACEIQ - 6VT

MAGEID - 5 VT

MACEID - #4VT

MACENS - 3* VT

MACEIG- 24VT

MACEIG - 14vT

‘CORURIPE

ATALAI

ARAPIRACA

Fcecccocococccocococcccococooo o

L] 1 1 1 1
Agoes coletivas até 31/12/2014 pendentes de julgamento

ANALISE: A meta foi cumprida para o periodo, resultando no indice de 98,9%. Ficou pendente de
julgamento 1 agdo coletiva distribuida até 31/12/2014 no 1° Grau. Na analise individual por Vara do
Trabalho, 21 das 22 Varas cumpriram a meta. O 2° Grau também cumpriu a meta.

Meta do TRT19 Situagao atual

(Dezembro de 2017) (Janeiro a Dezembro de 2017)

98,9% (1 Agdo Coletiva Pendente)
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Meta 11 do TRT19, Meta 3 do CNJ
e Meta 9 do CSJT

Aumentar o Indice de Conciliagéo na Fase de Conhecimento, em relagdo & média do biénio 2013/2014,
em 2%, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia, arquivamento e
declaragao de incompeténcia, e com fixagdo de clausula de barreira de 54%.

Indicador: Indice de Conciliagio

1° PALMEIRA DOS INDIOS 598 435 72,74%
2° PORTO CALVO 1.292 892 69,04%
3 PENEDO 803 539 67,12%
4° UNIAQ DOS PALMARES - 1# VT 759 485 63,90%
o UNIAQ DOS PALMARES - 27 VT 786 489 62,21%
6° SAO LUIS DO QUITUNDE 809 490 60,57%
7° CORURIPE 224 135 60,27%
8° MACEIO - 18 VT 1.656 930 56,16%
o MACEIO - 6° VT 1.585 889 56,09%
10° MACEIO - 3* VT 1.560 855 54,81%
11° MACEIO - 10° VT 1.785 971 54,40%
12° MACEIO - 82 VT 1.687 886 52,52%
13° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 18 VT 1.316 667 50,68%
14° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 2° VT 1.263 634 50,20%
= ARAPIRACA .850 926 50,05%
16°__[MACEIO - 22 VT 415 704 49,75%
17° _ [MACEIO - 9* VT 793 888 49,53%
18° MACEIO - 52 VT 1.602 779 48,63%
19° MACEIO - 72 VT 1.744 839 48,11%
20° MACEIO - 42 VT 1.716 790 46,04%
21° ATALAIA 1.212 505 41,67%
22° SANTANA DO IPANEMA 1.310 355 27,10%
- TOTAL (TRT19) 28.765 15.083 52,44%
Comparativo - indice de Conciliagdo (ICONc)
ETA 54,00%
PALMERA DOS INDIOS T2
PoRTO CALYG o
PENEDO BTAT%
UNIAQ DOS PALMARES - 1* vT
UNIAQ DOS PALMARES - 2 VT
o
conuree
w6 vt :
MACEND - 8 VT 56,09%
MACEID - 3 VT S4.81%
MACEID - 10" VT 54,40%
waoe- 00y I
ToraL (R 52,44%
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - VT 50,68%
SAD MIGUEL 2T 5020%
ARAPRACA 50,05%
MACEID - 2 VT 49,75%
MACEID - @ T 49,53%
MACEIQ - 5 VT 48,63%
MACEIQ - 7 VT 48,11%
MACEID - 4 VT
ATALAWK 41.67%
SATANL DO PRI e
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40.00% 50,00% 60,00% 70,00% 80.00%
indice

ANALISE: Foram julgados 28.765 processos na fase de conhecimento do 1° Grau de Janeiro a
Dezembro de 2017, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia,
arquivamento e declaragdo de incompeténcia, sendo que 52,44% destes foram conciliados. Na
analise individual por Vara do Trabalho, 11 das 22 Varas cumpriram a meta.

Meta do TRT19 em 2017 Situagéo atual

(Janeiro a Dezembro de 2017)
52,44%



Meta 12 do TRT19, Meta 7 do CNJ
e Meta 8 do CSJT

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes na fase de conhecimento

Indicador: Acervo dos dez maiores litigantes na fase de conhecimento

META (MAXIMO DE | PENDENTES ATE
RANKING| VARA DO TRABALHO PROCESSOS) 3111212017 ATINGIU A META
CORURIPE 20 0 SIM
PORTO CALVO 20 0 SIM
SAQ LUIS DO QUITUNDE 20 2 SIM
UNIAO DOS PALMARES - 12 VT 20 2 SIM
UNIAQ DOS PALMARES - 2° VT 20 2 SIM
PALMEIRA DOS [NDIOS 20 9 SIM
PENEDO 51 ] SIM
ATALAIA 60 13 SIM
SANTANA DO IPANEMA 20 18 SIM
MACEIO - 3° VT 130 28 SIM
10 ARAPIRACA 40 39 SIM
MACEIO - 22 VT 130 43 SIM
MACEIO - 18 VT 130 50 SIM
MACEIO - 9* VT 130 68 SIM
MACEIO - 4° VT 130 74 SIM
IMACEIO - 5* VT 130 74 SIM
MACEIO - 72 VT 130 87 SIM
MACEIO - 8° VT 130 88 SIM
MACEIO - 10* VT 130 105 SIM
MACEIO - 6° VT 130 110 SIM
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 13 VT 480 172 SIM
SAQO MIGUEL DOS CAMPOS - 2° VT 480 242 SIM
TOTAL 1° GRAU (TRT19) 2.551 1.235 SIM
TOTAL 2° GRAU (TRT19) 336 199 SiM
TOTAL GERAL 2.887 1.434 SIM
Comparativo - Acervo de pr dos 10 i iti pendentes de julgamento
PoRTOCALVD [0
coRURRE |0
UNIAO DOS PALMARES - 2°VT B 2
UNIRO DOS PALMARES - 14T 1 2
SAD LUS DO QUITUNDE 8 2
PENEDO | 9
PALMEIRA DOS INDIOS  jm 9
ATALAG ju— 13
SANTANA DO IPANEMA s 18
MACEID - VT jm—m"m 28
ARAPIRACA |— 30
WMACEID - 2 VT | — 43
MACEID- 14T — 50
MACEID - 9* VT 68
MACEID - 5* VT | ——
MACEID - 4+ VT —— 74
MACEID - 72 VT 87
MACEID - 8° VT [
MACEIO - 10° VT - 105
MACEID - 6 VT 110
SAG MIGUEL DOS CAMPOS - 1+ VT 172
Ao B Do RS- 2t T ——— ==
0 50 100 150 200 250 300
Acervo de processos pendentes

ANALISE: Os 10 maiores litigantes do TRT19 em 31/12/2016 na fase de conhecimento eram:
Cansangéo, Petrobras, Rio Largo, CEAL, Bompreco, Almaviva, Caeté, CEF, Cooperativa de
Produtores e Copertrading. Ameta & reduzir o acervo dos 2.947 processos pendentes para 2.887
processos no final de 2017. Em 31/12/2017, o nimero de processos era de 1.434, cumprindo a
meta estipulada. Na analise individual por Vara do Trabalho, todas as 22 VVaras cumpriram a meta.
0 2° Grau também cumpriu a meta.

Meta do TRT19 em 2017 Situagéo atual T

Janeiro a Dezembro de 2017
E T —— L=
201,40% (1.434 processos pendentes)
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Meta 13 do TRT19, Meta 5 do CNJ
e Meta 11 do CSJT

Baixar mais processos do que as execugdes iniciadas em 2017

Indicador: indice de Execucdo

89 407,87%
2° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 212 342 161,32%
a MACEIO - 38 VT 838 1.342 160,14%
4° UNIAO DOS PALMARES - 2° VT 333 510 153,15%
= [SAC MIGUEL DOS CAMPOS - 1° VT 598 902 150,84%
6° MACEID - 6° VT 671 1.011 50,67%
7° PALMEIRA DOS INDIOS 137 203 48,18%
8° MACEIO - 22 VT 599 852 42,24%
o° PORTO CALVO 249 BAE] 125,70%
10° _ |MACEIO - 42 VT 703 848 120,63%
11° _ [MACEIO - 72 VT 550 591 107,45%
12° SAQ LUIS DO QUITUNDE 385 401 104,16%
13° MACEIO - 1° VT 842 866 102,85%
14° PENEDO 301 309 102,66%
_15“ UNIAO DOS PALMARES - 12 VT 705 707 100,28%
6° IMACEIE -9°VT 733 593 80,90%
7° SANTANA DO IPANEMA 480 385 80.21%
8°  |ARAPIRACA 796 530 66,58%
19° MACEIO - 52 VT 928 604 65,09%
20° IATALAIA 581 374 64,37%
21° MACEIO - 8% VT 790 385 48,73%
22° MACEIO - 10° VT 1.128 374 33,16%
[TOTAL (TRT19) 12.648 12.805 101,24%
Comparativo - indice de Execugao (IE)
werAseR AT | 100,01%
CORURPE
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 2* VT 161,32%
MAGEID -3 VT 160,14%
Shotmiie ocn . 47 e
MACEI . 64 VT 150,67%
PALMERA OS5 INDIOS |e————— 4, 1%
MACEIS 2T | 142,38
T N e————————— 25, T0%
WACE &yt 20.8m%

MACEO VT |ee— 107 45%

SAQ LS DO QUITUNDE. e 104, 16%
HACED - 11T s 102,85

PENEDD — 102, 08%

TOTAL (TAT19) | 101, 24%

v R

WACE0 -8 vT
SANTANA DO IPANEMA - 21"

ARAPIRAT | — 6,58%
MACEIS - 5'VT | 65, 08%
ATALAA s 84,37
[UEICRy — H

MAGED - 108 AT 18%

0.00% 50,00% 100,00% 150,00% 200,00% 250,00% 300,00% 350,00% 400.00% 450,00%

indice

ANALISE: Iniciaram 12.648 execucbes e foram baixadas 12.805 execuctes de Janeiro a
Dezembro de 2017. O estoque processual na fase de execucgdo diminuiu em 157 processos. A
meta foi cumprida no periodo e na analise individual por Vara do Trabalho, 15 das 22 Varas
cumpriram a meta.

- g T
Meta do TRT19 em 2017 Situagao atual (_),_...,—f_-fﬁp ;\
Maior que 100% (Janeiro a Dezembro de 2017) rMETA C -

101,24% ‘_\f_._s.»f:-er..—;rm.;ﬂ
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Meta 14 do TRT19

Cumprir a agenda minima de governancga para resultados

Indicador: indice de Cumprimento da Agenda de
Governanga para Resultados - ICAGR (resultados)

Realizar o primeiro ciclo de premiacdo do programa de reconhecimento SIM
até 20/12/2017.
Executar, pelo menos, 30% dos projetos estratégicos priorizados. SIM
Realizar, pelo menos, quatro Reunides de Avaliagdo da Estratégia ate SIM
20/12/2017.
Acompanhamento da evolugdo do ICAGR (resultados) no TRT19
120%
o]
100% 1 [ d . @ d
100% 100%

80%

60%

indice

40%

20%

0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ano

| —&—META —8— RESULTADO |

ANALISE: O programa “Mérito de Produtividade” foi o programa desenvolvido para o
reconhecimento e premiagdo para as unidades de melhor desempenho, sendo que a premiagéo
relativa ao ano de 2016 ja foi realizada em 2017. Os projetos estratégicos priorizados sédo: 1 -
"Mérito de Produtividade", 2 - "Ranking dos Fornecedores", 3 - "Plano de Apoio as Unidades de
Primeiro Grau", 4 - "Projeto Papel Zero" e 5 - "Plano de Logistica Sustentavel". Os projetos em
execugdo sdo: "Mérito de Produtividade", “Plano de Apoio as Unidades de Primeiro Grau”,
"Projeto Papel Zero" e "Plano de Logistica Sustentavel®, o que corresponde a 80% dos projetos
priorizados. Foram realizadas 4 Reunides de Avaliagéo de Estratégia (RAE) em 2017.

-
Meta do TRT19 em 2017 Situagdo atual . #’#;TD A_—\
(Janeiro a Dezembro de 2017) r;é-}A CUM? g
100% R



Meta 15 do TRT19 e Meta 12 do CSJT

Aumentar, em relacdo a ultima apuracao do iGov, a pontuagéo
alcancada em: 15 pontos percentuais para aqueles TRTs
que se enquadrarem na faixa "inicial"; 10 pontos percentuais
para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixa "intermediario”;

e 5 pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem
na faixa "aprimorado".

Indicador: iGov

ANALISE: A avaliagao desta meta foi prejudicada, em razao da ndo mensuragéo deste indicador
(iGov) pelo Tribunal de Contas da Unido. Um questionario foi respondido pelo TRT19 em 2017
para o célculo do IGov. Aprevisdo é que o resultado do iGov seja divulgado pelo TCU em 2018.

Meta do TRT19 em 2017  Situacao atual

(Dezembro de 2017)
Nao definida =
Nao mensurada
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Meta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJT

Atingir e manter pontuacgao entre 60 e 75 até 2020

Indicador: indice de Alcance de Metas (IAM)

indice de Processos Julgados 100,01% 108,43% Cumprida 3} 9

indice de Processos Antigos 90,00% 97.62% Cumprida 2 6

Acervo dos dez maiores litigantes na

e e i s 2.887 processos | 1.434 processos Cumprida 2 6
L":';fgfafwes Coletivas Julgadas 100,00% 100,00% Cumprida 2 G
L“:ffs“;f‘?ﬁes Conihasiligadas 98,00% 98,91% Cumprida 2 8
iGovPessoas 39% 62,87% Cumprida 1 3
iGovTI 50% 50% Cumprida 1 3
gliisgn?rilE:Z?Géu CODICamato 58,11% 69,46% Cumprida 1 3
indice de Execugdo 100,01% 101,24% Cumprida 3 9
Tempo médio de duragdo do 151,95 dias 152,06 dias Nao Cumprida 3 6

processo na 1 Instancia (Entre 90 e 100%)

N&o Cumprida

Indice de Conciliagéo 54% 52,44% (Entre 90 & 100%) 2 4
Tempo médio de duragéo do N&o Cumprida
processo na 2 Instancia ENEHGED IS CED (Entre 80 e 90%) 9 ¥
TOTAL - - - 64
Acompanhamento do indice de Alcance de Metas no TRT19
B0
0
60
50
]
5 @
£

| -mETA —e—RESULTADO |

ANALISE: A pontuagéo no indice de Alcance de Metas no TRT19 de Janeiro a Dezembro de 2017
foi de 64 pontos, cumprindo a meta estipulada no plano estratégico. Considerando as 12 metas
pertinentes ao indice, observamos que 9 foram cumpridas e 3 ndo foram cumpridas.

Meta do TRT19 em 2017 Situacéo atual

m (Janeiro a Dezembro de 2017)
64 pontos
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Meta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJT

(adaptada para o 1° Grau)

Atingir e manter pontuacéo entre 34 e 51 pontos.

Indicador: indice de Alcance de Metas no 12 Grau (IAM)

O LUIS DO QUITUNDE

AQ DOS PALMARES - 12 VT

A0 DOS PALMARES - 2 VT
CEIO - 2°VT

UEL DOS CAMPOS - 22 VT
=T

"6 VT,
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Al
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6°__[MACEID 7" VT 4
17 |ATALAIA 4

i

MACEIg- 02 5
MACEIQ - 5° VT 4
i MACEIO - 82 VT

21° _ |SANTANA DO IPANEMA

22° IARAPIRACA

|TRT19 (1° GRAU)

(=] (4 (=1 ) S BN ) BY E) B )

o|=lo|o|elelelelo|ololole|ole
o

Y N N P

(=] [S1 08T =1 (21151 (58 B Y B B U] (21 151 (=1 54 £ £ 65 £ 151 (51 S

ofn
5

indice de Alcance de Metas no 1° Grau - Pontuagdo - 2017

UNIAD DOS PALMARES - 24T ———
UNIAD DOS PALWARES - 1°VT
SA0 LUIS 0O QUITUNDE
FORTG CALVD
PENEDO
PALMEIRA DOS INDIOS:
WACEID -3°VT
CORURIPE
SAO MIGUEL DOS CAMPOS . 2 VT - 4
MACEID - 2*VT 49
WACEIO - 6°VT
MAGEID - 1#vT
TRT8 (1° GRAL) 46
SAQ MIGUEL DOS CAMPOS - 1#¥T
MACEID - 4+VT - 38
MACEIS - VT - ar
MACEID - T*VT -
MACEND - 105VT 3
ATALAIA 3
WACEID - 8vT £l
MACEID - 8°VT - - n
PANEMA

weroc [ ——

Pontuagao

ANALISE: A pontuacdo no indice de Alcance de Metas no 1° Grau do TRT19 foi de 46 pontos,
cumprindo a meta estipulada. Considerando as 7 metas pertinentes ao indice, observamos que 5
foram cumpridas e 2 nao foram cumpridas. Na analise individual por Vara do Trabalho, 16 das 22
Varas cumpriram a meta. Essa meta serve como base para o Programa Mérito de Produtividade.

Meta do TRT19 em 2017 Situagao atual

(Janeiro a Dezembro de 2017)
46 pontos




Meta 17 do TRT19

Reduzir o consumo de energia elétrica em 15%, até 2020,
tomando-se como base o exercicio 2015.

Indicador: Consumo de energia elétrica (em Kw/h) por més

196.648 196.648 140.914 140.914 186.485 186.485
FEV 238.750 435.398 183.177 324.091 186.485 372971
MAR 226.719 662.117 209.291 533.382 186.485 559.456
ABR 220.214 882.331 178.963 712.345 186.485 745.942
MAI 232.892 1.115.223 190.598 902.943 186.485 932.427
JUN 186.407 1.301.630 158.716 1.061.659 186.485 1.118.913
JUL 148.374 1.450.004 144.191 1.205.850 186.485 1.305.398
AGO 214.160 1.664.164 157.561 1.363.411 186.485 1.491.884
SET 202.481 1.866.645 148.336 1.511.747 186.485 1.678.369
ouT 217.526 2.084.171 170.175 1.681.922 186.485 1.864.855
NOV 239.878 2.324.049 178.658 1.860.580 186.485 2.051.340
DEZ 218.935 2.542.984 171.215 2.031.795 186.485 2.237.826
TOTAL 2.542.984 - 2.031.795 - 2.237.826 -
P -
Comparative do consumo de energia elétrica (em Kwh) por més no TRT19
300.000
5
Z 250000 220.214) 232 8921 _— 214,160 217,526 [P 219.9%5)
E
< 200000
® 195.543
% 150.000 :
- 58.716 i
2
o 100.000
E
=
[5]
0
JAN FEV MAR ABR Mal JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
Més
—8— CONSUMO 2015 —@— CONSUMO 2017 |

ANALISE: O consumo de energia elétrica de Janeiro a Dezembro de 2017 reduziu 20,1% em
relagdo ao mesmo periodo de 2015. Como o objetivo era um redugao de 12%, a meta foi cumprida.
Aforga de trabalho do tribunal alterou os seus habitos de consumo de energia elétrica.

Meta do TRT19 em 2017 Situagao atual
186.485 Kw/h por més

(Janeiro a Dezembro de 2017)

169.316 Kw/h por més ( 20,1% de

(12% de redugédo)

redugéo no consumo de energia elétrica em
relagéo ao mesmo periodo de 2015)



Meta 18 do TRT19

Reduzir o consumo de agua em 7,5%, ate 2020,
tomando-se como base o exercicio 2015.

Indicador: Consumo de agua (em m3) por més

FEV 1.123 2.005 806 1.610 893 1.786
MAR 950 2.955 602 2212 893 2.678
ABR 1.270 4.225 786 2.998 893 3.571
MAI 1.108 5.333 840 3.838 893 4.464
JUN 830 6.163 888 4.726 893 5.357
JUL 814 6.977 803 5.529 893 6.249
AGO 863 7.840 471 6.000 893 7.142
SET 862 8.702 380 6.380 893 8.035
ouT 833 9.535 598 6.978 893 8.928
NOV 1.070 10.605 458 7.436 893 9.820
DEZ 792 11.397 524 7.960 893 10.713
TOTAL 11.397 = 7.960 = 10.713 =

Comparativo do consumo de agua (em m3) por més no TRT19

1.400
& 1.200
£
51.000
]

3 800
@
S 00
[]
g
3 400
c
o
O 200

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
Més

| —8—CONSUMO 2015 =8=CONSUMO 2017 |

ANALISE: O consumo de agua de Janeiro a Dezembro de 2017 reduziu 30,16% em relacéo ao
mesmo periodo de 2015. Como o objetivo era um reducéo de 6%, a meta foi cumprida. A forga de
trabalho do tribunal alterou os seus habitos de consumo de agua.

Meta do TRT19 em 2017 Situacéao atual

893 m3 por més ( 6% de reducao) (Janeiro a Dezembro de 2017)

663 m3 por més (30,16%de redugao no consumo de agua

em relagdo ao mesmo periodo de 2015)

62



Meta 19 do TRT19

Reduzir o consumo de material de expediente (excluindo-se as doagbes)

em 50%, até 2020, tomando-se como base o exercicio 2015.

Indicador: Consumo em reais por més

R$ 28.250.22 | R$ 28.250.22 | R 49.880.34 | R§  49.880,34
FEV R$ 17.770,71 | R$ 46.020,93 | R 49.880,34 | R: 99.760,68
MAR R$ 35.949.44 | R$ 81.970,37 | R 49.880,34 | R§  149.641,02
ABR R$ 22.305,86 | R§ 104.276,23 | R 49.880,34 | R§  199.521,35
MAI R$ 56.563,10 | R$ 160.839,33 | R 49.880,34 | R$  249.401,69
JUN R$ 33.551,43 [ RS 194.390,76 [ R 49.880,34 | R$  299.282,03
JUL R$ 35.004,98 | R$ 229.395,74 | R! 49.880,34 | R§  349.162,37
AGO R$ 21.752,00 [ R§ 251.147.74 | R 49.880.34 | R§  399.042,71
SET R$ 38.83546 | R$ 289.983,20 | R 49.880,34 | R$  448.923 05
ouT R$ 39.036,01 [ R$ 329.019,21 [ R 49.880,34 | R§  498.803,38
NOV R$ 46.58548 | R$ 375.604,69 | R! 49.880,34 | R§  548.683,72
DEZ R$ 33.312,02 [ R$ 408.916,71 [ R 49.880,34 | R§  598.564,06
TOTAL R$ 748.205,08 R$ 408.916,71 = R$ 598.564,06

Acompanhamento da evolugdo do consumo de material de expediente no TRT19 em 2017

R$ 56.563,10
R$ 60.000,00 R$ 49.880,34
RS 49.880,34 [l RS 49.880,34 A R$ 49.880,34 RS 49.880,34 || RS 49.880,34
RS 50.000,00 ® S ° ° ® PY

R$ 49.880,34

@ \ 4
RS 49.880,34 RS 49.880,34
R$ 46.58

R$ 39.036,01
RS 38.835,46

R$ 49.880,34 R$ 49.880,34

R$ 40.000,00

RS 35.949,44 R$ 35.004,98

R$ 33.551,43

R$ 30.000,00 |

28.250,22

R$ 20.000,00

R$ 22.305,86

Consumo de material de expediente

5,48

R$ 33.312,02

R$ 17.770,71 R$ 21.752,00
RS 10.000,00 |
R$-
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NoV DEZ
Més

—8—META 2017 ~@~CONSUMO 2017 |

ANALISE: O consumo de material de expediente de Janeiro a Outubro de 2017 foi 45,35% menor
do que o mesmo periodo de 2015. Como o objetivo era um redugéo de 20%, a meta foi cumprida.
Aforga de trabalho do tribunal alterou os seus habitos de consumo de material de expediente.

E;__________-re_-—'

=
i

Meta do TRT19 em 2017 Situacao atual ‘

R$49.880,34 por més (Janeiro a Dezembro de 2017) N

R$ 34.076,39 por més (45,35%

(20% de redugao)

de redugédo no consumo em reais por més
de material de expediente)

—

META CUMPR!

-

——

DA |
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Meta 20 do TRT19

Reduzir o custo por Km rodado (em reais) para R$1,50
em 2020, tomando-se como base o primeiro semestre de 2017.

Indicador: Custo por Km rodado (em reais)

1 CIVIC 0481 RS 2.440,56 R$ 8.016,08 R$ 10.456,64 R
2 CIVIC 5259 RS 2.482,56 R$ 4.741,98 R$ 7.224,54 3.118 R
3 CIVIC 8973 RS 2.319,56 RS 8.291,94 R$ 10.611,50 7.585 R
4 CIVIC 7601 R$ 2.440,56 R$ 1.544,30 R$ 3.984,86 3.978 R
5 CIVIC 0491 RS 2.440,56 RS 4.242 21 R$ 6.682,77 2.824 R
6 CIVIC 0501 R$ 2.440,56 R$ 6.509,75 R$ 8.950,31 6.653 R
7 CIVIC 0521 RS 2.440,56 R$ 4.330,39 R$ 6.770,95 3.865 R
8 CIVIC 7720 RS 2.440,56 R$ 1.086,30 R$ 3.526,86 2.018 R
9 L200 3268 RS 5.409,96 RS 1.675,47 R$ 7.085,43 3.180 R
10 $10 0141 RS 6.435,96 R$ 1.356,70 R$ 7.792,66 875 R
11 $10 0171 R$ 6.160,96 R$ 8.998,98 R$ 15.159,94 18.323 R
12 DUKATO 8421 R$ 2.863,97 RS 6.439,64 R$ 9.303,61 7.424 R
13 COROLA 2751 R$ 1.136,56 RS 4.254,26 R$ 5.390,82 7.815 R
14 MEGANE 0057 R$ 1.579,56 R$ 0,00 R$ 1.579,56 14 R$
15 CARGO 4159 RS 6.827,67 R$ 3.707,92 R$ 10.535,59 5.271 R
16 SPACEFOX 8117| RS 3.004,56 R$ 10.466,38 R$ 13.470,94 10.644 R
17 SPACEFOX 8107| RS 3.004,56 R$ 5.334,00 R$ 8.338,56 13.331 R
18 SPACEFOX 8147| RS 3.187,56 R$ 5.007,20 R$ 8.194,76 10.435 R

FUSION 8611 R

v,
H o

RS 1.869.88 "R$ 1.464.88

Acompanhamento do Custo por Km rodado (em reais) no TRT19

o s Rs 1,52

RS 1,60 Rs 151 Rs 150)
° [ —@- L L ]
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ANALISE: O Custo por Km rodado de Janeiro a Dezembro de 2017 foi de R$1,27, cumprindo a
meta estipulada no plano estratégico.

/_»//‘L"""’g_aDA
{TmETA CUMP
Meta do TRT19 em 2017 Situagéo atual | MBI — =

g
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Meta 21 do TRT19

Promover eventos dedicados ao Direito, a Justica do Trabalho
€ a memoria institucional.

Indicador: Quantidade de eventos realizados por ano

EVENTOS REALIZADOS DEDICADOS AQ DIREITO, A JUSTICA DO TRABALHO E A
MEMORIA INSTITUCIONAL EM 2017

NUMERO EVENTO

Divulgacdo de matérias jornalisticas sobre decisées e julgados do TRT/AL
Divulgagdo da Semana Nacional de Conciliagéo

Divulgagdo da Semana Nacional de Execugdo Trabalhista

Ato publico em defesa da Justiga do Trabalho

Projeto Café com Historia

Exposigao: Abril Verde

Exposigdo Fotografica: Antigas Profissdes

Audiéncia publica - Lei de Aprendizagem

8° Congresso Brasileiro de Direito Material e Processual do Trabalho

3?2 Edigao da Corrida TRT - Trabalho Seguro

Qo |IN|oO g |~ |w [N =

-
o

Acompanhamento da quantidade de eventos dedicados ao Direito, a Justica do Trabalho e a
meméria institucional

-
N

=
(=]

Quantidade de eventos
[s>]

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ano

|—8— META —8—RESULTADO

ANALISE: O TRT/AL realizou 10 eventos em 2017, cumprindo a meta estipulada no plano
estratégico.

Meta do TRT19 em 2017 Situagao atual (—f""‘""f} ﬁﬁgw
(Janeiro a Dezembro de 2017) wETA _c_!_'l_” I
10 eventos b
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Meta 22 do TRT19
Promover agbes socioambientais

Indicador: Quantidade de eventos realizados por ano

12 Feira de Organicos

2?2 Feira de Orgéanicos

3? Feira de Organicos

Ato Ecuménico

Projeto de Leitura (Feira de Troca de Livros)
Passeio Ecologico

(=)0 [, [ E-0 [V | G0

Acompanhamento da quantidade de eventos realizados da area socioambiental no TRT19
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ANALISE: O TRT19 realizou 6 eventos em 2017, cumprindo a meta estipulada no plano
estratégico.

+ s
Meta do TRT19 em 2017 Situacgao atual ﬁ/’ﬁfﬁbﬂ
(Janeiro a Dezembro de 2017) \rETA CB_':A g
6 eventos b
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RESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATEGICAS
DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017

promover acdes socioambientais

NUMERO DA INDICADOR META EM RESULTADO EM| SITUACAO DA
META DO TRT19 31/12/2017 31/12/2017 META
1 iGovPessoas 39% 62,87% Cumprida
2 e oLl 58,11% 69,46% Cumprida
isponibilizado

3 iGovTl 50% 50,00% Cumprida

4 Indice de Satisfagéo do Usuario 45% 63,40% Cumprida
Interno

5 Indice de Cumprimento do~ 100% 100% Cumprida
Cronograma de Implantacéo

6 Tempo médio de duragdo do 200,52 dias 221,95dias | Nao Cumprida
processo na 2? Instancia

7 Tempo medio de duragao do 151,95 dias 152,06 dias Nao Cumprida
processo na 1? Instancia

8 indice de Processos Julgados 100,01% 108,43% Cumprida

9 indice de Processos Antigos 90% 97,62% Cumprida

10 indice de Agdes Coletivas Julgadas 98% 98,91% Cumprida

11 indice de Conciliagéo 54,00% 52,44% Nao Cumprida

12 IR dez.malores RIS <= 2.887 processos | 1.434 processos Cumprida
fase de conhecimento

13 indice de Execucao 100,01% 101,24% Cumprida

14 Indice de Cumprimento da Agenda 100% 100% Cumprida
de Governanca para Resultados

15 iGov - - -

16 indice de Alcance de Metas 32 pontos 64 pontos Cumprida

17 Consumo de energia elétrica (em 186.485 Kwih 169.316 Kw/h Cumprida
Kw/h) por més

18 Consumo de agua (em m3) por més 893 m3 663 m3 Cumprida

19 Consuﬂmo de material de expediente R$ 49.880,34 RS 34.076,39 Cumprida
por més

20 Custo por Km rodado (em reais) R$ 1,53 R$ 1,27 Cumprida
Quantidade de eventos dedicados ao

21 Direito, a Justica do Trabalho e a 5 eventos 10 eventos Cumprida
memoria institucional

2 Quantidade de eventos dedicados a 4 eventos 6 eventos Cumprida

ANALISE: Considerando as 22 metas pertencentes ao plano estratégico, observamos que 18
metas foram cumpridas, 3 metas nédo foram cumpridas e 1 meta néo foi avaliada.

4.6 - Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Né&o houve ocorréncia no exercicio.
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5 - GOVERNANCA

Os mecanismos de controles internos adotados para assegurar a conformidade da
gestdo estratégica circunscrevem-se ao acompanhamento peridédico das metas e objetivos
formalizados no PE 2015-2020, registrados particularmente nas ReuniGes de Analise
Estratégica (RAE's). As atas dessas RAE's estdo disponiveis no  sitio
<http://www.trt19.jus.br/portal TRT19/conteudo/44/>.

Em matéria de atividade correcional, comp@e este Tribunal a Corregedoria Regional
(art. 5° do Regimento Interno), cujas atribuicGes estdo relacionadas no artigo 29 do mesmo
regimento. De modo geral, compete-lhe fazer o controle da atividade-fim, bem como dos
processos de trabalhos relacionados, sem descurar de exercer analise dos mecanismos de
gestdo das unidades judiciais. Os detalhes sobre a Corregedoria Regional e suas atividades
podem ser coletados no sitio. http://www.trt19.jus.br/portal TRT19/corregedoria/corregedoria.

5.1 - Descricéo das estruturas de governanca

No ambito do TRT da 192 Regido a Governanca se da por meio de trés sistemas
organizacionais, a saber:

a) SISTEMA DA ALTA GESTAO: integrado pelo Tribunal Pleno (em instancia superior
deliberativa), pelo Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica e pela Presidéncia, com o
suporte da Secretaria de Gestdo Estratégica;

b) SISTEMA DE CONTROLE INTERNO INSTITUCIONAL: integrado pelo Subsistema de
Controle da atividade fim em nivel de primeira instancia (Corregedoria Regional) e pelo
Subsistema de Controle Interno da atividade meio (Coordenadoria do Controle Interno); e

¢) SISTEMA DE RETROALIMENTACAO E RELACIONAMENTO COM O AMBIENTE
EXTERNO que é executado pela Ouvidoria Regional, bem como pela Corregedoria Regional
por ocasido das correicdes e audiéncias publicas.

As estruturas, atribuicGes e formas de atuacdo estdo descritas no Regimento Interno,
no Regulamento Geral de Secretaria e na Resolucdo Administrativa n. 27/2011 e na
Resolucdo Administrativa 09/2014, sendo todos esses normativos internos do TRT da 192
Regido.

Quadro 18 - Descricdo das Estruturas de Governanca

UNIDADE COMPETENCIAS ATO NORMATIVO
Tribunal Pleno Processar e julgar os processos relacionados a | Regimento Interno (Res.
matérias jurisdicionais e administrativas. Adm. TRT19 n. 94/2016)
Presidéncia Decidir, no &mbito de sua competéncia, as matérias de
natureza judicial e administrativa
Corregedoria Correicdo permanente, ordinaria e especial nos
Regional orgédos de 12 instancia (desdobramento e controle dos
objetivos e metas relacionadas a atividade finalistica
de 1° grau do Tribunal)
Ouvidoria Regional Processamento de denuncias, reclamagdes, criticas,

sugestdes e elogios sobre o funcionamento da Justica
do Trabalho da 192 Regido.

Comissdo Acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos | Plano Estratégico 2015-
Permanente de | na execucdo do Plano Estratégico. Deliberagbes e | 2020 (Res. Adm. TRT19 n.
Gestdo Estratégica recomendagdes atinentes a iniciativas, planos, | 39/2015).

programas e projetos dedicados ao efetivo
cumprimento do Plano Estratégico.
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Diretoria Geral Supervisdo administrativa, responsabilizando-se pelo | Regulamento  Geral de
estudo e emissdo de pareceres sobre a atuacdo | Secretaria (Resolucéo
administrativa do 0rgdo e sobre as matérias | Administrativa n.
concernentes a regulamentos, direitos e deveres de | 130/2017.

servidores, convénios, licitacbes e contratacdes.
Secretaria de Gestdo | Prestar suporte, aconselhamento e atuar na consecucao

Estratégica das estratégias do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido.

Coordenadoria de | Realizar o controle interno da atuagdo administrativa

Controle Interno do TRT da 192 Regido.

Informagdes sobre os dirigentes e colegiados

Integram a estrutura organizacional do TRT da 192 Regido a Corregedoria Regional e
a Coordenadoria de Controle Interno na condicdo de unidades de fiscalizacdo e controle da
conformidade de processos judiciais e administrativos, respectivamente.

O 6rgdo maximo do TRT da 19% Regido é o Tribunal Pleno, composto pelos 8
Desembargadores do Trabalho do TRT da 19? Regido, é responsavel pelas deliberacbes em
matéria judicial e administrativa conforme os artigos 21 e 22 do Regimento Interno do TRT
da 19 Regido.

Funcionam ainda comités de suporte a governanca, regulamentados e integrados ao
fluxo dos processos decisorios do Regional. No plano de deliberagdes estratégicas, ha a
Comissdo Permanente de Avaliacdo Estratégica, reestruturada pela Portaria TRT 19/GP n.
1032/2016.

As unidades deste Tribunal estdo elencadas e representadas da seguinte maneira:

Diretoria Geral Administrativo-financeira
Responsavel: Audelirio Pimenta Carneiro
e-mail: audelirio.carneiro@trt19.jus.br
Nomeacao para o cargo: 25/11/2016

Secretéria Geral da Presidéncia
Responsavel: Marta Suseni Soares de Lima Lisboa
e-mail: marta.suseni@trt19.jus.br
Nomeacdo para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria de Gestao Estratégica (SGE)
Responsavel: Victor Rezende Dorea
e-mail: victor.dorea@trtr19.jus.br
Nomeacao para o cargo: 25/11/2016

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Responsavel: Mary Lidian de Lima Ferraz

e-mail: mary.ferraz@trtr19.jus.br

Nomeacgdo para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria de Tecnologia de Informacdes e Comunicagao
Responsavel: Jodo Luiz Aradjo Lima

E-mail: joao.lima@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)
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Coordenadoria de Controle Interno
Responsavel: Rafaela de Freitas Santos

e-mail: rafaela.santos@trt19.jus.br

Nomeacao para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Secretaria de Ordenacéo de Despesa
Responsavel: Sheila Santos Rolim

e-mail: sheila.rolim@trt19.jus.br

Nomeacdo para o cargo: 28/11/2014 (reconduzido)

Papéis e funcionamento do Colegiado

As atribuicGes do Tribunal Pleno, érgdo colegiado méaximo do Tribunal, estdo regulamentadas
pelos artigos 21 e 22 do Regulamento Interno do TRT19
http://www.trt19.jus.br/portal TRT19/conteudo/98. E composto por oito desembargadores e
suas atribuicbes abrangem todas as matérias administrativas e judiciais elencadas no referido
Regimento, além de outras matérias atribuidas pela Constituicdo Federal, Lei Organica da
Magistratura, CLT e CPC.

5.2 - Atuacdo da unidade de auditoria interna

A Coordenadoria de Controle Interno (CCI) esta diretamente subordinada a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido e sua estrutura comporta, além
da Diretoria , os Setores de Auditoria das Despesas de Pessoal e de Auditoria das Despesas de
Custeio e do Patrimoénio, nos termos do Regulamento Geral de Secretaria, consolidado pelo
ATO TRT 192 GP N. 47/2004, modificado pelo ATO TRT 192 GP N. 030/2006.

O quadro de pessoal da Coordenadoria de Controle Interno (CCI) € composto por 5
(cinco) servidores, cujos trabalhos sdo coordenados por servidora componente do quadro
efetivo de pessoal, que foi designada por escolha do Presidente da atual gestdo para ocupar
cargo em comissao (CJ2) de livre exoneracdo. Ha no setor atualmente uma Coordenadora, uma
Assistente Chefe do Setor de Auditoria das Despesas de Custeio e Patrimdnio e outra do Setor de
Auditoria das Despesas de Pessoal, alem de dois servidores que ocupam a funcdo de assistente
administrativo, compondo as equipes de auditoria.

A Coordenadoria de Controle Interno atua, precipuamente, com base no planejamento
de suas acgdes de controle e auditoria, realizado por meio de Plano Plurianual de Ac¢des de
Controle e Auditoria e Plano Anual de Acdes de Controle e Auditoria, que séo elaborados
através de critérios objetivos de priorizacdo (relacionados a materialidade dos recursos
envolvidos, relevancia da matéria, criticidade e risco inerente a area ou atividade a ser
controlada).

Além disso, a Coordenadoria de Controle Interno tem como uma de suas atribuicdes
primordiais realizar a prestacdo de contas e dar cumprimento as deliberagcdes do Tribunal de
Contas da Unido, monitorar as recomendacOes e determinacGes do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (considerando a competéncia do CSJT para supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgdo central do sistema, com carater vinculante, conforme art. 111-A, § 2°, inciso I,
da Constituicdo Federal) e do Conselho Nacional de Justica (considerando a competéncia do
CNJ para exercer o controle administrativo e financeiro do Poder Judiciario, com carater
vinculante, conforme art. 103-B, § 4°, da Constituicéo Federal).
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A atuacdo da CCI no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido se
realiza em observancia a jurisprudéncia do TCU; as normas e orientacbes do CNJ, sobretudo
aquelas contidas na Resolugdo CNJ n. 86/2009, na Resolugdo CNJ n. 171/2013 e no Parecer
n. 02/2013 - SCI/Presi/CNJ; normativos e acérddos do CSJT; e aquelas contidas no Ato n.
74/GP/TRT19?, de 15 de maio de 2014, o qual segue em anexo, que regulamenta o processo
de trabalho da auditoria interna, estabelecendo o fluxo que deve ser seguido na execucdo de
atividades de planejamento, execucdo de auditoria e monitoramento. O respectivo processo
de trabalho foi instituido para assegurar a independéncia e autonomia da unidade de controle
interno no desempenho de suas agdes, que buscam, em Gltima andlise, o aprimoramento da
gestdo administrativa. Dessa forma, dentre outros aspectos, destaca-se que o referido ato
normativo estabeleceu a vinculacgdo direta da CCI a Presidéncia do Tribunal.

E importante lembrar que o Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regio, a fim de
cumprir o inteiro teor do Parecer n. 02/2013 - SCI/Presi/CNJ, item Il, subitem "c", aprovado
pelo Conselho Nacional de Justica, editou 0 Ato TRT 19/GP 214/2014, para excluir a atuacao
da unidade de Controle Interno dos fluxos processuais administrativos. Com isso, a
Coordenadoria de Controle Interno passou, a partir do exercicio de 2015, a atuar com foco nas
auditorias e nas demais acOes de controle, abstendo-se de participar de qualquer atividade de
gestdo administrativa, o que contribuiu significativamente para a melhoria no
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, e consequentemente proporcionou um avango na
gestdo administrativa do Tribunal.

Considerando o Planejamento Estratégico do Tribunal, pode-se afirmar que a atuagdo
da CCI ocorre essencialmente mediante a realizacdo de auditorias internas, para verificacdo
da regularidade dos atos de gestdo, a eficiéncia e eficacia das a¢cdes administrativas (relativas
a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal), contribuindo, dessa forma, direta
ou indiretamente, para o alcance dos seguintes objetivos estratégicos deste Regional:
promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida; aperfeicoar a gestdo de
custos; aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC; melhorar as condi¢cdes ambientais
de trabalho e a seguranca institucional; promover a gestdo por resultados, com énfase no
planejamento, monitoramento da execucdo e correcdo de rumos; fortalecer os processos de
governanca e o combate a corrupc¢do; assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional.

A Coordenadoria de Controle Interno executou as a¢bes previstas no Plano Anual de
Acoes de Controle para o exercicio de 2017, realizando cerca de 34 atividades de controle,
cumprido quase que em sua integralidade as auditorias e fiscalizagdes programadas para o
periodo. Dentre elas, verifica-se que foram realizadas as seguintes auditorias: Auditoria sobre
a Politica de Compras do Tribunal e Auditoria sobre os Processos de Terceirizagao.

A relacdo das atividades de controle séo periodicamente disponibilizadas no Portal do
Tribunal na internet, conforme link abaixo, que contempla o Plano Anual que serd executado
em 2018 e o Plano Quadrienal, que serviu de base para sua elaboracéo:
http://www.trt19.jus.br/portal TRT19/transparencia/controleInterno

E importante ressaltar que para elaboragio do Plano de Acéo de Controle e Auditoria
previsto para 2017, aprovado pelo Ato TRT192 GP n. 139/2016, a Coordenadoria de Controle
Interno considerou os resultados contidos nos relatérios individuais apresentados pelo TCU
em face dos Levantamentos de Governancga Publica (ciclo 2014), de Governanca de Tl (ciclo
2014), de Governanca de Pessoas (ciclo 2013) e de Governanga de aquisicdes (ciclo 2013), os
quais ddo um panorama da situacdo da atual governanca do Tribunal em comparagdo com os
demais Orgéos do Poder Judiciario e demais entidades da Administracdo Publica.
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E valido destacar que no inicio de 2017, a Coordenadoria de Controle Interno elaborou
Relatério de Produtividade para avaliar seu desempenho na gestdo 2015-2016. A seguir
transcreve-se trecho do referido relatério, para fornecer um efetivo panorama acerca do
estagio de atuacdo da unidade de auditoria interna no ambito do TRT da 192 Regido:

"A Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido apresenta
Relatério Circunstanciado acerca dos resultados das auditorias realizadas na gestdo 2015/2016, o qual foi
obtido através: 1.1) da aplicacéo de indice de efetividade das recomendacdes e/ou determinagdes expedidas;
1.2) de consulta realizada junto as unidades administrativas auditadas para avaliar a qualidade dos trabalhos
da auditoria interna e 1.3) da demonstrac¢do sucinta das melhorias implementadas na gestdo administrativa
em decorréncia, direta ou indireta, das recomendacdes firmadas nas auditorias.

Indice de Efetividade das recomendacdes expedidas

O objetivo deste indice é medir a efetividade da atuac@o da unidade de controle interno diante da
necessidade de aperfeicoamento da gestdo administrativa.

Foérmula de calculo:

(N° de recomendacdes cumpridas + N° de recomendacdes em atendimento )x 100

Total de recomendacdes expedidas

As recomendac0es levadas em conta na fdrmula restringem-se apenas as de natureza executiva, ou
seja, sujeitas a processo de monitoramento.

Nesse aspecto, apos a apuracao dos resultados dos monitoramentos efetuados em 2016, verifica-se,
conforme quadro abaixo, que a gestdo administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, no
geral, cumpriu em parte as recomendac0es expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno.

RELATORIO MONITORAMENTO NUMERO DE RECOMENDACOES
CCl EXPEDIDAS TOTALMENTE PARCIALMENTE NAO
IMPLEMENTADAS IMPLEMENTADAS
IMPLEMENTADAS
MONITORAMENTO DA

AUDITORIA DOS PROCESSOS DE
DIARIAS A MAGISTRADOS E| g

05/2016 SERVIDORES REALIZADA EM 2 3 3
2015.
MONITORAMENTO DA

AUDITORIA DE AVALIAGCAO DO

SISTEMA DE  CONTROLES| 4
INTERNOS EM 1 1 2
06/2016 PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

DE CONTRATAGAO DIRETA POR
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE.
MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA AVALIAGAO DA | 8 0 0 8
7/2016 POLITICA DE ACESSIBILIDADE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO .

MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA GESTAO DE
COMPRAS E CONTRATAGOES | 3 2 0 1
ORIUNDAS DE ADESOES A ATAS
10/2016 DE REGISTRO DE PRECOS, NOS
PROCESSOS ~ EMPENHADOS
COM VALORES SUPERIORES A
R$ 150.000,00

MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA GESTAO DE
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COMPRAS E CONTRATACOES
DOS PROCESSOS DE| 7 1 2 4
CONTRATACAO DIRETA POR
DISPENSA DE  LICITAGAO
11/2016 (ARTIGO 24, INCISOS | E Il DA
LEI  8.666/93), EMPENHADOS
COM VALORES SUPERIORES A
R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS).

MONITORAMENTO DA 13 1 1 1
AUDITORIA DE FOLHA DE
14/2016 PAGAMENTO EXERCICIO 2014.

MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA GESTAO DE | © 3 3 0
COMPRAS E CONTRATACOES
15/2016 DOS PROCESSOS LICITATORIOS
COM VALORES SUPERIORES A
R$ 80.000,00 (OITENTA MIL

REAIS).
MONITORAMENTO DA
AUDITORIA NA GESTAO DE | 4 1 0 3

COMPRAS E CONTRATACOES
NOS PROCESSOS DE DISPENSA
16/2016 E INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, EMPENHADOS
COM VALORES SUPERIORES A
R$ 15.000,00.

A partir da férmula acima, verifica-se que a gestdo administrativa do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, nos ultimos dois anos (2015-2016), cumpriu aproximadamente 40% (quarenta por cento) das
recomendaces expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno, conforme se vé abaixo:

(11 + 10) x 100
=39,62%

53

E importante ressaltar que os Monitoramentos acima listados foram realizados durante o ano de 2016,
podendo a Administracdo ja ter, em algum aspecto, avangado no cumprimento das recomendacGes.

De toda forma, esses sdo os dados mais atualizados e fidedignos de que a Administracédo dispde para
avaliar sua atuagdo com foco na melhoria da gestéo, a partir das atividades de auditoria, posto que, quando da
realizacdo dos monitoramentos, sabe-se que todas as recomendacfes j& deveriam ter sido cumpridas pelas
unidades administrativas, visto que o respectivo monitoramento é planejado para ser realizado em periodo
posterior aos prazos estabelecidos no Plano de Acéo apresentado pela prdpria unidade auditada.

O fato de o indice de efetividade das recomendacdes expedidas ser de cerca 40% reflete a necessidade
de aprimoramento para que o Tribunal melhore seu desempenho na gestao administrativa.

Avaliacdo de qualidade da auditoria interna

Considerando os dados acima apresentados, a Coordenadoria de Controle Interno constatou a
necessidade de promover a melhoria continua dos trabalhos de auditoria interna e entdo, no periodo de
dezembro de 2016 a janeiro de 2017, promoveu consulta para avaliagdo de qualidade dos trabalhos das
auditorias internas junto as unidades auditadas.

A partir da consulta realizada, obteve-se resultado transcrito no quadro abaixo, que reflete de forma
sucinta as respostas apresentadas pelas unidades auditadas.
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CONCORDO
PERGUNTAS CONCORDO DISCORDO PARCIALMENTE

A) A Auditoria Interna 84% 16% -
contribuiu para a melhoria da
avaliacdo e revisdo da gestdo
de riscos, processos e dos
controles internos da sua area?

B) A Equipe de Auditoria 100% - -
Interna conduziu os trabalhos
com postura, perfil e

profissionalismo adequados
quando realizados?

C) A Equipe de Auditoria € 84% - 16%
preparada e demonstrou ter
capacitacdo e  experiéncia
necessarias para a realizacdo
dos trabalhos?

D) A Equipe de Auditoria 84% - 16%
utilizou-se de comunicagdo
acessivel e compreensivel aos
auditados?

E) O Mapa de Achados, bem 67% - 33%
como a forma pela qual a
Equipe o apresentou, foram
satisfatérios, claros, concisos e
atingiram suas expectativas?
(Ou seja, focou pontos e

aspectos relevantes e

importantes?)

F) Os Achados de Auditoria:

1) foram descritos com 100% - -
exatiddo?

2) foram sustentados por 67% - 33%
evidéncias suficientes,

relevantes, pertinentes,

adequadas e fidedignas?

3) foram relacionados aos 84% - 16%

critérios (legislagédo) adotados,
expressando  conviccdo da
Equipe de Auditoria?

G) Os prazos acordados com a 33% - 67%
equipe de Auditoria Interna,
para atendimento das
recomendacdes, foram

adequados para cumprir 0
Plano de Ac¢Bes?

H) Existiu consisténcia entre o 84% - 16%
contetido do Mapa de Achados
e as propostas de
encaminhamento?

Para obtencdo do panorama acima foram consultadas todas as unidades administrativas auditadas no
periodo de 2015 a 2016, quais sejam: Diretoria Geral Administrativo-financeira, Secretaria de Administracao,
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e ComunicacBes, Secretaria de Orcamento e Financas, Secretaria de
Licitacdes, Escola Judicial, Coordenadoria de Manutencéo e Projetos, Coordenadoria de Material e Logistica,
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secao de Magistrados. As unidades participaram de forma ativa apresentando
as deficiéncias e as sugestdes para melhoria das auditorias.

A consulta realizada propiciou a identificacdo das acfes que necessitam ser implementadas para a
realizacdo das futuras auditorias, visando o aprimoramento da gestao.

Dentre as necessidades de aperfeicoamento, evidenciam-se:
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- promocdo de capacitacdo das equipes de auditoria em temas de maior complexidade envolvendo areas
técnicas especificas, tais como engenharia, informatica, gestao de pessoas, para maior dominio dos objeto das

auditorias;

- elaboracdo dos documentos de auditoria com maior concisdo, clareza e com destaque para 0s aspectos mais

relevantes do objeto da auditoria;

- promocao de maior dialogo com as unidades auditadas para defini¢do das acbes que deverdo ser implantadas
para solucionar as falhas apontadas nos achados de auditoria;

- maior negociacao quando do ajuste firmado com as unidades auditadas para estabelecimento do prazo para
cumprimento das recomendacdes, a fim de que este ndo seja exiguo.

A partir dos dados colhidos sera formulada proposta de ato normativo interno para regulamentar as
atividades da Coordenadoria de Controle Interno, que devera ser encaminhada a Presidéncia deste Regional

ainda nesse semestre.

Melhorias na gestédo obtidas em decorréncia das auditorias internas.

Os trabalhos realizados pela auditoria interna voltam-se sempre para persecucdo de melhorias na
gestdo administrativa, o que se faz mediante a expedicdo de recomendacgbes ou determinacfes para que
sejam cumpridas normas que regem a atividade administrativa ou implementadas boas praticas que auxiliam

no avanco da gestdo.

A seguir serdo expostas, em forma de tabela, os atos normativos internos editados, as boas préticas
implementadas e, de uma forma geral, as melhorias alcancadas pelo Tribunal Regional da 192 Regido no
ambito da gestdo administrativa, no periodo de 2015 a 2016, em decorréncia das auditorias internas

realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno.

AUDITORIA

ACOES

Auditoria dos processo de concessdo de diarias -
exercicio 2014.

Resoluc@o Administrativa TRT 192 TP n. 50/2015
(Regulamenta a concessao de diarias e a aquisi¢édo
de passagens aéreas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido).

Resolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 53/2015
(Regulamenta a utilizagdo dos alojamentos
existentes nas Varas do Trabalho do Interior).

Ato.GP.TRT19* n. 164/2015 (Regulamenta o
processo de solicitacdo e concessdo de diérias e
passagens no &mbito do TRT da 192 Regido).

- Acdo Coordenada de Auditoria com Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e
Conselho Nacional da Justica (CNJ) na area de
Tecnologia da Informacdo para comprovar a
implantacdo das diretrizes para as contratacdes de
Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo definidas na Resolugdo CNJ n.
182/2013, pelo Tribunal Regional do Trabalho da
19° Regido;

- Auditoria sobre os procedimentos para as
contratagcBes e gestdo de bens e servigos de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - TIC.

Ato.GP.TRT19% n. 91/2015 (Aprova o Processo de
Desenvolvimento de Software).

Ato.GP.TRT19% n. 92/2015 (Institui o Comité de
Seguranca da Informagdo, vinculado a
Presidéncia desta Corte).

Ato.GP.TRT19% n. 93/2015 (Institui grupo de
trabalho (GTPDTIC) para elaborar a proposta do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacbes (PDTIC), para o periodo 2015-
2017, de acordo com as diretrizes definidas pelo
Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes para o periodo de
2015/2020).

Ato.GP.TRT19% n. 94/2015 (Institui grupo de
trabalho (GTPETIC) para estudar e propor a
atualizacdo do Planejamento Estratégico e
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Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes do
TRT da 192 Regido (PETIC-19) para o periodo de
2015-2020, bem como definir critérios para
acompanhamento da estratégia pelo grupo.

Ato.GP.TRT19% n. 95/2015 (Institui Comisséo para
propor regulamentacdo, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 19% Regido, das
Contratacdes de Solucdo de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo).

Resolucdo Administrativa TRT 192 TP n. 103/2016
(Aprova o Planejamento  Estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona
Regido para o periodo de 2016 a 2020, na forma
do anexo a esta Resolucéo);

- Auditoria na gestdo de compras e contratagdes
de servicos do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido;

- Auditoria na gestdo de compras e contratagdes
dos processos licitatorios com valores superiores a
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), executados no
periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2015.

- Auditoria na execucdo e fiscalizacdo dos
contratos de execucdo continuada com valores
superiores a R$150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), que estavam em vigor no periodo de 1° de
janeiro a 30 de junho de 2015.

Ato.GP.TRT192 n. 20/2015 (Estabelece
procedimentos internos para a tramitacdo dos
processos administrativos referentes a Licitagdes,
Contratos, Convénios e demais ajustes celebrados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
e sobre fiscalizagéo e gestéo).

Ato.GP.TRT19? n. 50/2016 (Pesquisa de mercado
para aquisi¢do de bens e contrata¢éo de servicos,
bem como para prorrogacdo e repactuacdo de
contratos de servigos continuados)

Auditoria sobre a Gestdao do Patrimobnio
Mobiliario e dos Bens de Consumo realizada no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido.

Ato.GP.TRT19% n. 56/2016 (Aprova o Plano de
AquisicOes e Contratagdes DO Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido para o exercicio de
2016).

Ato.GP.TRT19* n. 31/2016 (Dispbe sobre a
realizagdo do Inventario Fisico de bens
permanentes deste tribunal, bem como acerca da
responsabilidade sobre esses bens).

Auditoria sobre o Relatério Gestdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido referente ao
exercicio de 2014.

Ato.GP.TRT19% n. 60/2016 (Dispde sobre critérios
objetivos de mensuracdo para o rateio das
despesas com limpeza e conservacao, vigilancia e
seguranca, manutencao predial, energia elétrica,
&gua e esgoto, e a cobranca de valor a titulo de
onerosidade pela ocupacdo de espacos fisicos por
terceiros nas edificacdes do Trabalho da 192
Regido).

- Auditoria na gestdo de compras e contratacdes
de servigos do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido;

- Auditoria do Sistema de Controles Internos nas
contratacdes diretas (dispensa e inexigibilidade).

Resoluc@o Administrativa TRT 192 TP n. 104/2016
(Instituir a Politica de Gestdo de Riscos e de
Controles Internos do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido);

Curso Governanca, Gestdo de Riscos e Controles
Internos, ministrado por Antdnio Carvalho.

Curso Metodologia de Gestdo de Riscos baseada
na ISO NBR 31000, ministrado por Sandro
Tomazele.

- Auditoria do Sistema de Controles Internos nas
contratagdes diretas (dispensa e inexigibilidade);

- Auditoria na gestdo de compras e contratagdes
dos processos de contratacdo direta por dispensa
de licitacdo (art. 24, Il e seguintes) e
inexigibilidades de licitacAo, empenhados com
valores superiores a r$ 15.000,00 (quinze mil
reais) no 1° semestre de 2015.

Oficina sobre gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos, ministrada pelo servidor Marcos
Apol6nio.
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- Auditoria na execu¢do e fiscalizacdo dos | Segregacéo de fungdes na fiscalizacdo contratual.
contratos de execucdo continuada com valores
superiores a R$150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), que estavam em vigor no periodo de 1° de
janeiro a 30 de junho de 2015.

- Auditoria sobre a gestdo no contrato de
manutencdo e conservacdo predial - Contrato
TRT19% n. 32/2014.

Pagamento da remuneracdo dos requisitados
diretamente em folha, conforme previsto na Res.
143/2014 do CSJT.

- Auditoria do Sistema de Controles Internos nos

Processos de Convénio firmados com entes ) _ )
plblicos municipais e estaduais para cessdo de | Desenvolvimento de mecanismo de controle interno

servidores. no Sistema de Recursos Humanos na gestdo dos
convénios, incluindo o acompanhamento dos prazos
de vigéncia com emissao de alerta.

Desenvolvimento de mecanismo de controle interno
no Sistema de Recursos Humanos para o cadastro
- Auditoria de Folha de Pagamento exercicio | dos adicionais de Insalubridade, Periculosidade e
2014. Raio-x com emissdo de alerta diante das alteragdes
de lotacdo e atividade do servidor evitando o
pagamento em duplicidade

Portanto, observa-se que a Coordenadoria de Controle Interno, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 19 Regido, possui independéncia e autonomia para atuar no
desempenhado de suas atribuicdes, visando a regularidade e ao aprimoramento da gestdo
administrativa, a partir do cumprimento das normas estabelecidas no ordenamento patrio e da
adocdo de boas praticas administrativas.

5.3. — Atividade de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

Esta Secdo envolve as atividades de apuracdo e ilicitos administrativos pelas
ComissBes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar.

Para uma visdo geral dos procedimentos disciplinares adotados neste Regional,
destaca-se, no quadro abaixo, o resultado das comissdes designadas para apurar os desvios de
conduta praticados por servidores deste Tribunal, consoante determinacdo legal expressa do
art. 143, da Lei n° 8.112/90, que, submetidos ao juizo de admissibilidade da autoridade
competente, indicaram a necessidade de apuragdo imediata das irregularidades apontadas, o
que foi realizado mediante a instauracdo dos seguintes expedientes administrativos:

Quadro 19 - Tratamento de irregularidades

Tipo N° Processo Assunto Situacao Resultado
Sindicancia Processo Apuracdo de eventuais | Concluida | O Desembargador Presidente acolhe
Administrativo | responsabilidades e o relatério da Comissdo Sindicante e
N° 283, de|infracbes determina o arquivamento da
19.01.2016 (desaparecimento de presente. A comissdo constatou
projetor epson powerlife objetivamente que, do conjunto
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w18 de tombamento n°
38437 na Escola
Judicial).

comprobatério  apresentado  nos
autos, ndo restou caracterizada a
ocorréncia de fatos que constituam
suporte fatico para a
responsabilizacdo de nenhum dos
atores envolvidos e faz sugestdes
administrativas para a Coordenadoria
de Comunica¢do, Manutencdo e
Projetos e Secretaria da Tecnologia
da Informagdo e Comunicagoes.

Sindicancia Of. n° 125 -|Apuracdo de eventuais |Concluida | O Desembargador Presidente acata a
TRT 192- | responsabilidades e concluséo da sindicancia
VTARA, de |infragbes no exercicio de determinando a abertura de PAD e
16.08.2017 suas atribuigdes pelo prorroga o afastamento preventivo do
servidor Hugo Genéadio servidor por mais 60 dias
Bispo Gomes, no
sequestro e levantamento
de  numerdrio, sem
determinacéo judicial, do
Municipio de  Feira
Grande.
Sindicancia PROAD n° | Apurar 0S fatos | Em
52.815/2017 |relacionados a conduta | andamento.
funcional de servidoras
do Setor de Salde deste
Regional
Processo Of. n® 125 -|Apuracdo de eventuais|Concluida | A comissdo conclui que o servidor
Administrativo | TRT 192- | responsabilidades e Hugo Genadio Bispo Gomes
Disciplinar VTARA, de|infragdes no exercicio de cometeu grave inflacdo disciplinar,
16.08.2017 suas atribuicdes pelo incorrendo em violacdo ao disposto
servidor Hugo Genadio no art. 117, IX, da Lei 8.112/90, além
Bispo Gomes, no de praticar ato de improbidade
sequestro e levantamento administrativa, nos termos do art. 10,
de  numerério, sem caput e 11 da Lei 8429/92, violacdes
determinacdo judicial, do que ensejam a penalidade disciplinar
Municipio de  Feira de demisséo nos termos do art. 132,
Grande. IV e XIlI da Lei 8.112/90, devendo

ocorrer a dispensa da funcdo
comissionada e devolucdo ao érgéo
de origem (Port. GP TRT 19 n°
03/2018.

5.4 - Gestdo de riscos e controles internos

O Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido avancgou significativamente quanto a
capacitacdo e aos aspectos formais acerca da sua Gestédo de Riscos e Controles Internos. Foi
instituido o Comité de Gestdo de Riscos do TRT da 19% Regido, por via do Ato TRT 192 GP
n® 106/2016, em seguida foi aprovada a Resolucdo n® 104/2016, instituindo a Politica de
Gestdo de Riscos e de Controles Internos do TRT da 192 Regido e, por fim, o Plano Gestao de
Riscos, por meio, do Ato n° 86/2017.

Nesse sentido, a implantacdo da politica de gerenciamento de risco no ambito do
TRT19 demonstra claramente a preocupacdo da administracdo em reduzir a volatilidade de
resultados inesperados na execucdo da sua estratégia, dando um passo gigante no
aperfeicoamento dos processos internos, identificando, mensurando, minimizando ou evitando

a ocorréncia de perdas ou impactos negativos em seus projetos.
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Assim, dando continuidade ao projeto de implantacdo da gestdo de riscos neste
Regional o Plano de Gestdo de Riscos do TRT da 192 Regido define o processo de gestdo de
risco, cronograma de implantagéo, as Unidades piloto, e, principalmente, a matriz de riscos
aprovada.

A Gestéo de Riscos de Tl na Secretaria de Tecnologia da Informacéo do TST, por sua
vez, estd mais avancada em termos de implementacdo. Ela ocorre em trés frentes: gestdo de
riscos de projetos, de processos de trabalho e de servigos (esta ultima também conceituada
como Riscos de Seguranca da Informacao).

No que se refere aos controles, cada processo que tenha seus riscos gerenciados pode
ter seus proprios controles na forma de indicadores. Fundamentalmente, dentro do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacéo - PETIC.

Os riscos identificados na gestdo de pessoas e as providéncias adotadas para mitiga-los
se encontram no item 6.1.3 - Gestéo de Riscos relacionados a pessoal.

Quadro 20 - Elementos de Gestdo de Risco e Controles Internos

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC séo percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UPC ¢ adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo X
postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UPC na elaboracdo dos
procedimentos, das instru¢fes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢6es X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da X
competéncia da UPC.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados X
planejados pela UPC.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos X
e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de X
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestéo.
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14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar X
mudancas no perfil de risco da UPC ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de
decisdo.

16. Ndao héa ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades X
nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario X
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para X
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UPC séo apropriadas e funcionam X

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao X
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UPC séo abrangentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao

23. A informacdo relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é X

apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X
grupos e individuos da UPC, contribuindo para a execucdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os nhiveis hierdrquicos da X
UPC, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6. 1 - Gestao de pessoas

6.1.1 - Estrutura de Pessoal

a) Composicéo da forca de trabalho

A forca de trabalho do TRT 19% Regido é composta por 619 servidores e 52
magistrados. O numero de servidores do Regional esta abaixo do necessario ao
desenvolvimento das atividades das Varas do Trabalho, dos Gabinetes e das unidades da area
administrativa, pois o quadro de pessoal € insuficiente para atender ao disposto na Resolucao
n® 63/2010 - CSJT e nas Resolugdes n® 211 e 219/2016 - CNJ, que tratam, respectivamente,
da padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgédos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo do Poder Judiciario e que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos
em comissao e de fungdes de confianca nos érgdos do Poder Judiciério de primeiro e segundo
graus. Além das normas acima citadas, existem outras que estabelecem a criacdo de novas
unidades administrativas, com novas atribui¢des, sem a criagdo de cargos para atender a nova
demanda, como sdo 0s casos dos seguintes normativos: Resolugdo n°. 138/2014 - CSJT,
Resolucdo n°. 174/2016 - CSJT, Resolucdo 49/2007 - CNJ, Resolugédo n°. 103/2010 - CNJ,
Resolucdo n° 125/2010 - CNJ, Resolucdo n°. 230/2016 - CNJ e 235/2016 - CNJ e Ato
Conjunto CSJT.TST.GP n°. 24/2014.

Quadro 21 — Forca de Trabalho da UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 585 519 11 20
1.1. Membros de poder e agentes politicos 52 52 0 0

1.2. Servidores de Carreira

(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 533 467 11 20
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 531 465 10 20

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 2 2 1 -

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica 3 3 1 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 588 522 12 20
Fonte: SISTEMA INFORMATIZADO DE RECURSOS HUMANOS - SEGESP / SMAG

OBSERVACOES:

1) ITEM 1.2.3 - O TRIBUNAL POSSUI SERVIDORES ORIUNDOS DE OUTROS REGIONAIS, EM
EXERCICIO PROVISORIO, DECORRENTES DO DISPOSTO NO ART. 84 DA LEI N°. 8.112/90 (LICENGA
PARA ACOMPANHAR CONJUGE).

TOTAL EM 31/12/2017: 12
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2) HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DE OUTROS TRIBUNAIS, POR
FORGA DO ART. 36 DA LEI N°. 8.112/90, NAS SEGUINTES SITUACOES:

DE OFICIO, POR MOTIVO DE SAUDE, CONCURSO NACIONAL DE REMOCAO, POR PERMUTA.
TOTAL EM 31/12/2017: 74

3) ITEM 1.2.4 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUACOES, QUE SERIAM SERVIDORES
REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, Il, DA LEI N°. 8.112/90 (CEDIDO OU REQUISITADO EM
CASOS PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA).

CONTA, NO ENTANTO, COM SERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS, COM BASE NO
ART. 93, I, DA LEI N°. 8.112/90 (PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO
COMISSIONADA).

TOTAL EM 31/12/2017: 63

Quadro 22 — Distribuicéo da Lotacado Efetiva

) ] Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - : z -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 148 319
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 148 319
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 147 318
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 149 321

OBSERVACOES:

ITEM 1.14 - O TRIBUNAL POSSUI SERVIDORES ORIUNDOS DE OUTROS REGIONAIS, EM
EXERCICIO PROVISORIO, DECORRENTE DO DISPOSTO NO ART. 84 DA LEI N°. 8.112/90 (LICENCA
PARA ACOMPANHAR CONJUGE).

TOTAL EM 31/12/2017: 12, SENDO:

AREA MEIO: 03

AREA FIM: 09

HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DE OUTROS TRIBUNAIS, POR
FORCA DO ART. 36 DA LEI N°. 8.112/90, NAS SEGUINTES SITUACOES: DE OFiCIO, POR MOTIVO
DE SAUDE, CONCURSO NACIONAL DE REMOGCAO E POR PERMUTA.

TOTAL EM 31/12/2017: 74, SENDO

AREA MEIO: 15

AREA FIM: 59

ITEM 1.24 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUACOES, QUE SERIAM SERVIDORES
REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, I, DA LEI N°. 8.112/90 (CEDIDO OU REQUISITADO EM
CASOS PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA). CONTA, NO ENTANTO, COM SERVIDORES
REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS, COM BASE NO ART. 93, I, DA LEI N°. 8.112/90 (PARA
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO COMISSIONADA).

TOTAL: 63, SENDO:

AREA MEIO: 16

AREA FIM: 47

Quadro 23 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Fung@es Gratificadas da UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 55 55 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
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1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 55 55 2 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 48 48 1 2
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 4 4 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 3 3 1 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 384 384 74 73

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 271 271 42 43

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 113 113 32 30

3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2) 439 439 76 75

Fonte: SISTEMA INFORMATIZADO DE RECURSOS HUMANOS - SEGESP

b) Distribuicdo da forca de trabalho, especialmente no ambito das areas técnica
responsaveis por macroprocesso finalistico e de unidades e subunidades
descentralizadas.

N&o obstante a insuficiéncia de servidores para atender todas as demandas deste
Regional, o0 TRT 192 observa os limites estabelecidos na Resolucgdo n°. 63/2010 - CSJT e na
Resolucdo n°. 219/2016 - CNJ quanto a distribuicdo de 70% da forca de trabalho destinada as
areas técnicas responsaveis por macroprocesso finalistico e de 30% as unidades de apoio
administrativo.

) Relacdo entre servidores efetivos e temporarios.

Dos 619 servidores em exercicio no Tribunal, 465 (75,13%) sdo pertencentes ao
quadro efetivo de pessoal do Regional e 154 (24,87%) sdo servidores que ndo pertencem ao
quadro efetivo do Regional, sendo 63 cedidos por outros Orgdos da Unido, Estado e
Municipios, 12 em exercicio provisorio neste Regional, 76 removidos de outros tribunais e 3
servidores sem vinculo. Assim, o fato de quase 25% da forca do trabalho ndo pertencer ao
Tribunal € um fato preocupante, pois a maioria da forca de trabalho de carater temporario,
apesar de ser de médio a longo prazo, é precaria, uma fez que podem ser desfeitas a qualquer
tempo, causando prejuizos com a perda de servidores capacitados e com experiéncia nas
unidades de trabalho e em alguns casos sem previsdo de reposicéo.

d) Conclusdes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribui¢do do pessoal no
ambito da unidade, especialmente no contexto da execugao da sua atividade-fim.

Ainda ndo ha no Tribunal concluséo de eventuais estudos realizados para avaliar a
distribuicdo do pessoal nas unidades de apoio administrativo e judiciario. Existem apenas
estudos relativos a distribuicdo do pessoal nas Varas do Trabalho e Gabinetes e na area de
Tecnologia da Informacdo, em decorréncia do disposto na Resolugdo 63/2010-CSJT nas
Resolugdes n® 211 e 219/2016 - CNJ, o qual ensejou a elaboracgdo de proposta para criacdo de
cargos encaminhada ao Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que resultou no
Projeto de Lei n° 4398/2016 e no Processo 18102-89.2016.5.90.0000 - CSJT. Tambeém foram
adotadas providéncias para iniciar estudo sobre as ocupagdes criticas no Regional.
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e) Qualificacdo da forca de trabalho quanto ao grau de escolaridade, especializacéo,
tempo de aposentadoria, idade, e outros relevantes no contexto da unidade.

O alto nivel de qualificacdo da forca de trabalho do Tribunal quanto ao grau de
escolaridade e especializagio sdo fatores relevantes no contexto atual do Orgéo, uma vez que
contribui para amenizar as dificuldades encontradas decorrentes da insuficiéncia de pessoal.
Dos 619 servidores em exercicio neste Regional, 10 possuem mestrado, 323 especializacéo,
216 curso superior completo, 63 segundo grau completo, 06 primeiro grau completo e 1
primario completo.

Em relacdo ao tempo de aposentadoria, ha 42 servidores aptos a exercer tal direito e
que, caso o facam, haverd uma diminuicdo da forca de trabalho, fato preocupante para a
administracdo do Tribunal, visto as dificuldades para suprir tais vagas, decorrentes de
limitacdo orcamentaria. A Secretaria de Gestdo de Pessoas tem monitorado essas informacdes
e levado ao conhecimento da Administracdo para planejamento e adocdo de medidas
alternativas, até possibilidade de preenchimento dos claros de lotagdo decorrentes de
aposentadoria.

f) Politica de capacitacao e treinamento de pessoal.

A politica de capacitacdo e treinamento de pessoal deste Regional adota 0 Modelo
de Gestdo de Pessoas por Competéncias, com a avaliacdo de todos os servidores do quadro,
inclusive da alta gestdo, para elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento Individual - PDI e
Planos de Desenvolvimento Gerencial - PDG, os quais subsidiardo a elaboracdo do programa
de capacitagdo para promover o desenvolvimento dos servidores e gestores objetivando o
alcance dos objetivos estabelecidas no Planejamento Estratégico do Tribunal.

g) Despesas associadas a manutencéo de pessoal.

As despesas associadas a manutencdo de pessoal sdo devidamente analisadas pela
unidade técnica ou juridica da area de gestdo de Pessoas e, quando necessario, submetidas a
Diretoria - Geral e Secretaria de Orcamento e Financas para parecer da &rea técnica
pertinente, Além disso, ha realizacdo de auditorias internas para identificacdo de necessidades
de melhorias dos processos de trabalho e de controle. O TRT também tem implantado alguns
controles no sistema informatizado de recursos humanos para mitigar erros e para maior
controle dos dados que refletem, inclusive, na folha de pagamento de pessoal.

h) Acbes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal,
especialmente em relagdo a acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e empregos
publicos e a terceirizacdo irregular de cargos, demonstrando as medidas adotadas para
tratar a irregularidade identificada.

Foi editada a Resolugdo Administrativa n°® 115/2017, publicada em 05/05/2017, que
dispbe sobre os procedimentos a serem adotados para fins de controle de dados sobre
acumulacdo de cargos, empregos e funcbes publicas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido. Em seguida foi realizado recadastramento de servidores ativos e
inativos (aposentados e pensionistas), objetivando a atualizacdo dos dados cadastrais e
preenchimento das declara¢Ges contidas nos anexos | e Il da citada norma, com o objetivo de
manter controle sistematica de possiveis acumula¢Ges remuneradas de funcgdes, cargos e
empregos publicos por servidores e magistrados do TRT 192 Regido. No exercicio de 2017
também houve procedimento de controle provocado pelo TCU, tendo sido adotadas as
providéncias necessarias para solucéo das irregularidade identificadas.
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1) Principais riscos identificados na gestdo de pessoas da unidade e as providéncias

adotadas para mitiga-los.

A informacdo referente a este topico se encontra no item 6.1.3 - Gestdo de Riscos

relacionados a pessoal.

j) Indicadores

Nome do Indicador

indice de Cumprimento do PDI - ICPDI

Definicéo

Medir o cumprimento das agdes de capacitacdo técnica indicadas no Programa
de Desenvolvimento Individual - PDI

Intencdo Verificar o percentual de atendimento das acdes de capacitacdo técnica
sugeridas pelo modelo de Gestéo de Pessoas por Competéncias
Métrica Divisdo entre a quantidade de a¢des de capacita¢do técnica indicadas no PDI e

atendidas em relagdo as ac@es indicadas no PDI

Formula de Calculo

ICPDI = n°de acdes indicadas atendidas _ x 100
n° de a¢des indicadas no PDI

ICPDI=__192 x100% =31,58%
608

Unidade de Medida

Percentual

Resultado

ICPDI = 31,58%

Polaridade

Quanto mais préximo de 100% melhor

Tipo de Indicador

Efetividade

Fonte de Dados

Setor de Desenvolvimento de Pessoas — SDP

Nome do Indicador

indice de Capacitacio Técnica— ICT

Definicéo

Medir as a¢des de capacitacdo técnica indicadas na reducdo das lacunas de
conhecimento identificadas no Programa de Desenvolvimento Individual -
PDI

Intencéo Verificar se as a¢Bes de capacitacdo executadas pela EJUD observam as
demandas identificadas no modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias -
GPC

Métrica Divisdo entre a quantidade de a¢des de capacitagio técnica indicadas no PDI e

atendidas em relagdo as acGes de capacitagdo realizadas pela EJUD

Formula de Calculo

ICT = n° de ac¢des indicadas atendidas x 100
n° de acOes de capacitacdo realizadas pela EJUD

ICPDI = __192_ x100% = 53,63%

358
Unidade de Medida Percentual
Resultado ICT =53,63%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor
Tipo de Indicador Efetividade

Fonte de Dados

Setor de Desenvolvimento de Pessoas - SDP

Avaliacdo:
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6.1.2 - Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 24 - Despesa com pessoal

Despesas Variaveis
Vencimentos Beneficios Demais | Despesas de
Tipologias/ e Vantagens Assistenciais e | Despesas | Exercicios | DecisGes
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacgdes | Previdenciarios | Variaveis | Anteriores | Judiciais Total
Membros de poder e agentes politicos

2017 17.818.740 11.431 1.490.603 | 1.158.218 3.110.085 735.963 987.677 25.312.717

Exercicios | 2016 17.675.537 11.431 2.310.565| 1.148.910 2.983.498 730.048 24.859.989
Servidores de carreira vinculados ao 6érgao da unidade

2017 38.385.507 | 40.372.195 6.811.568 | 5.914.979 7.224.248 5.054.201| 953.996 | 1.382.092,94 106.098.786

Exercicios | 2016 36.619.043| 37.355.049 6.562.600 | 5.076.589 9.033.804 4.669.177 597.557 99.913.819
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

2017 1.386.436 2.941.464 112.232 105.569 1.240.624 1.140.665 6.926.991

Exercicios | 2016 1.276.527 2.536.811 106.377 88.833 1.318.351 1.151.026 6.477.925
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

2017 447.155 - 37.263 12.421 39.324 23.760 559.923

Exercicios | 2016 424,797 35.400 11.800 36.324 22.572 530.893
Servidores cedidos com 6nus

2017 8.567.646 4.907.938 1.399.854 774.427 547.837 16.197.703

Exercicios | 2016 7.888.451 4.518.864 1.288.881 713.035 504.407 14.913.639
Servidores com contrato temporario

2017

Exercicios | 2016
Fonte: SIAFI
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6.1.3 - Gestdo de Riscos relacionados a pessoal

Os principais riscos identificados na gestdo de pessoas do Tribunal estéo relacionados
a limitacdo quantitativa do quadro de servidores, especialmente com relacdo ao nimero de
servidores temporarios, que, como ja citado acima podem retornar a qualquer tempo ao 6rgéao
de origem e, em alguns casos, sem possibilidade de reposicéo, resultando em risco de perda
qualitativa da forca de trabalho e do bom andamento dos trabalhos das unidades. Outro risco
refere-se a limitacdo orcamentaria do 6rgdo, que reflete nos programas de saude e qualidade
de vida, os quais sendo descontinuados podem gerar adoecimento e desmotivacéo e
consequente risco a qualidade da prestacdo dos servicos. Verifica-se, ainda, um crescimento
do grau de endividamento dos servidores, 0 que também atinge a salde e qualidade de vida
destes e, por consequéncia, afeta a produtividade e pde em risco o alcance das metas
estabelecidas para a unidade. Também hé& postos de trabalho com ocupacGes criticas que, em
caso de vacancia do cargo, causara prejuizos ao andamento dos trabalhos em razdo de serem
de dificil reposicao.

Para mitigar os riscos acima citados, este Regional, além do envio de projeto para
criacdo de cargos, iniciou projeto para mapeamento dos processos de trabalho de forma a
mitigar erros e garantir a disseminacdo de conhecimento, especialmente nas situagdes
relativas as ocupacoes criticas, como também criou o Banco de Talentos, uma ferramenta que
possibilita identificar talentos internos e desenvolver potencialidades individuais. Também
houve investimentos para melhorias dos sistemas informatizados com criacdo de novas
funcionalidades para controle e gestdo dos processos de trabalho das unidades administrativas
e foram promovidas algumas ac¢Ges educativas para melhoria dos processos de trabalho da
area fim. Apesar da restricdo orcamentaria em 2016, o TRT promoveu ac¢des do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, do Programa de Prevencédo de Riscos de Acidentes e
do Programa Qualidade de Vida, como realizacdo de exames, consultas, campanha de
vacinacao e palestras para prevencdo e reducao de doencas e reducdo de riscos de acidentes de
trabalho, e desenvolveu agdes do programa de qualidade de vida, como o coral e a ginastica
laboral. A administracdo também aprovou o projeto de educacdo financeira para servidores e
magistrados, o qual esta em fase de implantacdo, com o objetivo de auxiliar os servidores e
magistrados na reorganizacdo de suas financas para reducdo do nivel de endividamento no
quadro de pessoal do érgéo.

6.1.4 - Contratacdo de pessoal de Apoio e estagiario
O quadro seguinte descreve a contratacdo de pessoal de apoio administrativo e de
estagiarios, especificando as principais informacgdes sobre os contratos firmados com o

Tribunal.

Contratos de prestacéo de servigos néo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Quadro 25 — Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: TRT da 192 Regido

UG/Gestdo: 080022

Informag6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das Atividades | €scolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo SIT
Contrato (CNPJ) exigido dos '
Inicio Fim trabalhadores
contratados
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2014 |ATIVA - Apoio Fundamental
Administrativo e Ensino
(30.602/2013) 40.911.117.0001-41 | 24/02/2014 | 23/02/2018 | Médio P

2014 | ATIVA - Limpeza e Fundamental
Higiene e Ensino
(29.396/2013) 40.911.117.0001-41 | 24/02/2014 | 23/02/2018 | Médio P

2016 |PROSSEGUR -

Vigilancia

(2.880/2015) 17.428.731/0001-35 | 29/02/2016 | 28/08/2018 | Ensino Médio A
2011 | ATIVA -

Manutengdo de bens Fundamental

imoveis e Ensino

(98.561/2011) 40.911.117.0001-41 | 06/02/2012 | 05/02/2018 | Médio P
2012 |FRIMAX -

Manutencao de bens

maveis

(99.172/2011) 08.378.502/0001-62 | 01/03/2012 | 31/08/2017 | Fundamental E
2017 |FRIMAX -

Manutencéo de bens Fundamental

mdveis e Ensino

(47.410/2014) 08.378.502/0001-62 | 01/09/2017 | 31/08/2018 | Médio A

2012 | AAPPE - Arquivo
(9067/2012) 24.479.149/0001-63 | 28/05/2012 | 27/05/2017 | Fundamental E

2012 | AAPPE -

Digitalizagéo
(2.974/2011) 24.479.149/0001-63 | 09/01/2012 | 08/01/2017 | Ensino Médio E

2013 |AF  Comunicacdo

(30.833/2013)
17.966.717/0001-95 | 03/09/2013 | 02/09/2018 | Ensino Médio P

2014 |ATIVA - Apoio
Odontolégico
(39.741/2014) 40.911.117.0001-41 | 08/09/2014 | 07/09/2018 | Ensino Médio P

2017 | Lanlink Servicos de
Informatica S.A. Ensino Médio
(43.755/2014) 19.877.300/0001-81 | 24/07/2017 | 23/01/2020 | e Superior A
Recrutamento  de Ensino

2013 |Estagiarios (Proc.| 24.464.109/0001-48 Superior
n°. 25.302/2013) UFAL 21/03/2013 | 20/03/2018 | Incompleto P
Recrutamento  de Ensino

2013 |Estagiarios (Proc.| 12.207.742/0001-71 Superior
n°. 25.303/2013) CESMAC 21/03/2013 | 20/03/2018 | Incompleto P
Recrutamento  de Ensino

2014 | Estagiarios (Proc.| 02.608.755/0001-07 Superior
n°. 37882/2014) FAL 12/03/2014 | 11/03/2018 | Incompleto P
Recrutamento  de Ensino

2015 | Estagiarios (Proc.| 13.013.263/0001-87 Superior
n°. 1414/2017) UNIT 28/08/2017 | 27/08/2022 | Incompleto A
Recrutamento  de Ensino

2016 |Estagiarios (Proc.| 06.099.229/0001-01 Superior
n°. 919/2016) FACIMA 10/05/2016 | 09/05/2021 | Incompleto A
Recrutamento  de Ensino

2017 |Estagiarios (Proc.| 01.280.666/0001-03 Superior
n°. 213/2017) SEUNE 06/09/2017 | 05/09/2022 | Incompleto A
Recrutamento  de Ensino

2017 |Estagiarios (Proc.| 07.991.012/0001-74 Superior
n°. 228/2017) NASSAU 06/09/2017 | 05/09/2022 | Incompleto A
Recrutamento  de Ensino

2017 | Estagiarios (Proc. 11.918.109/0001-29 Superior
n°. 229/2017) FAA 12/04/2017 | 11/04/2022 | Incompleto A

Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
FORTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
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O TRT possui 8 (oito) contratos vigentes de prestacdo de servi¢cos com locacdo de méao
de obra terceirizada, exceto estagiarios.

Em 2017 tivemos o encerramento do processo n°® 99.172/2011, que nao poderia mais
ser prorrogado, e que fora substituido pelo processo n® 47410/2014.

Também tivemos o encerramento em definitivo dos processos n° 2974/2011 e
9067/2012. N&o havendo interesse da Administracdo em formalizar novos certames
licitatorios.

Com relagéo a gestdo dos contratos de servigos de terceirizagdo o que se observa como
dificuldade na conducédo dos contratos € a constante apresentacdo de faturas em atraso, bem
como documentacdo trabalhista e previdenciaria com pendéncias, o que dificulta a
fiscalizacdo das questdes trabalhistas dos empregados. Outra dificuldade diz respeito a
quantidade de servidores de que a Secretaria de Administracdo tem para dar conta de toda a
fiscalizacdo contratual que envolve médo de obra terceirizada e para compor equipes de
planejamento de contratagdes diversas.

Com relagdo a gestdo e fiscalizacdo dos depdsitos em conta vinculada, o TRT da 192
Regido contratou a empresa Vilson Trevisan, processo n° 1423/2016, contrato AJA 24/2016,
contrato que tem por objeto a contratacdo de software (ferramenta em ambiente web) para
gerenciar contas vinculadas, prazos, saldos de empenho, dentro outros, para uso neste
Regional, como forma de reduzir ao maximo o0s riscos inerentes a tais depdsitos. Também
contratamos a ferramenta Contratos GOV, Processo eletrénico n°® 51346/2017, com a empresa
Instituto de Negdcios Publicos, software capaz de gerenciar contratos administrativos, prazos,
saldos de empenho, ou seja, destina-se ao controle objetivo e sistematizado dos contratos
administrativos celebrados pela Administragdo do TRT.

Além disso, continuamos com a politica de expedir ordem de servi¢co designando
todos os Diretores de Varas do interior do Estado como fiscais substitutos, relativamente ao
contrato de limpeza e higiene, com relacdo ao terceirizado que presta servico em sua
localidade, como forma de aprimorar e reduzir os riscos inerentes a tal contracgéo.

Com o intuito de capacitar de maneira continua os fiscais dos contratos e os servidores
responsaveis pela sua gestdo, sempre que possivel sdo oferecidos cursos de treinamento na
area, o que melhora o desempenho e o desenvolvimento das rotinas da unidade.

Politica de contratacao de estagiario

Inicialmente, cumpre informar que o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

ndo possui Agente de Integracdo para a contratacdo de estagiarios. A contratacdo é feita por

meio de processo seletivo, organizado pela Escola Judicial do TRT19.

O TRT19 apenas recebe estagiarios que estejam cursando nivel superior, uma vez
aprovados em processo seletivo.

Contratacdo de Estagiarios:
1. Os estagiarios sao contratados, apos aprovacdo em processo seletivo realizado pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, sob a organizagdo da Escola Judicial do
TRT19;
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2. A formalizacdo da participacdo no programada de estagio se d& por meio de celebragdo de
Termo de Compromisso assinado pelo estagiario, por sua Instituicdo de Ensino Superior e
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo;

3. Atualmente, todas as vagas existentes estdo preenchidas. S&o 34 (trinta e quatro) vagas.
Sendo 25 (vinte e cinco) vagas para a area fim e 9 (nove) vagas para a area meio.

4. Para o exercicio de 2018 estdo estimadas 23 (vinte e trés) novas convocagoes (referentes as
reposi¢des dos estagiarios ativos, em razdo da concluséo do curso e do término do periodo de
estagio (2 — dois anos, ja se considerando a prorrogacdo do Termo de Compromisso);

5. As normas de contratacdo estdo previstas no Ato n° 03 de 16 de novembro de 2015 da
Escola Judicial do TRT19, bem como pela Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estégio).

a - Obrigatoriedade: O estudante devera ter cursado mais de 50% da grade curricular do curso
em que estiver matriculado e para qual concorreu a vaga de estagio.

b - Impedimento: o estudante do curso de Direito ndo podera realizar estagio no TRT19 caso
esteja realizando estagio em escritério de advocacia que trabalhe com aces de natureza
trabalhista.

5. Quantitativo de estagiarios:

Area Meio: 9 estagiarios

Area Fim: 25 estagiarios

Despesas com as contratacdes 2017: R$ 354.720,00

Despesas com as contratacdes 2016: R$ 719.240,00

Despesas com as contratacdes 2015: R$ 688.940,00

6.1.5 - Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com
organismos internacionais.

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Conta.

6.2 — Gestdo de patrimdnio e infraestrutura
6.2.1 Gestdo da frota de Veiculos

A Resolucdo Administrativa n® 32/2013 deste Regional disciplina a aquisicao,
alienacdo, locacdo, conducdo, utilizagcdo, manutencdo e controle de veiculos da frota oficial,
trata da Politica de Gestdo da Frota, bem como a Resolugdo n° 83/2009 do Conselho Nacional
de Justica-CNJ.

A frota de veiculos é fundamental para transportar os processos fisicos, bem como
garantir a melhoria dos servicos prestados, proporcionando celeridade nos transporte de
documentos, autoridades, servidores e pessoas em agdes operacionais entre as unidades deste
Tribunal Regional do Trabalho.

A frota de veiculos do TRT19 é composta de 18 unidades, todos proprios, sendo 01
veiculo de representacdo, 07 institucional e 10 de servico, conforme quadro que segue. A
idade média da frota se encontra no quadro que segue. O responsavel pela frota de veiculos é
a Coordenadoria de Seguranca Institucional.

A tabela abaixo demonstra quilometragem rodada anualmente pelos veiculos desta
Instituicdo no exercicio de 2017, bem como a idade média da frota descriminada por grupo. A
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informagcdo  detalhada da frota pode ser acessada no sitio do TRT
(http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/transparencia/anexolX.jsp).
Quadro 26 - Frota de Veiculos

FROTA DE VEICULOS SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT 19

MEDIA  ANUAL ,

GRUPO DE MEDIA  ANUAL |LITROS IDADE MEDIA
VEICULOS QUANTIDADE KM RODADOS UTILIZADOS DA FROTA
Representacio 1 8178 1.207,85 7 anos
Institucional 7 3797 430,69 5,8 anos
Funcional 10 7737 808,03 4,5 anos

Total de Veiculos |18

Fonte: CSI

O custo associado a manutencdo da frota do TRT em 2017 foi de R$ 145.595,63,
conforme detalhamento no quadro abaixo.

Quadro 27 - Custo de Manutencao da Frota

CUSTO ENVOLVIDO NA MANUTENCAO DA FROTA

ITEM VALOR
Combustivel/Lubrificante 62.793,97
Manutencdo/Revisdo - Pecas 36.596,92
Manutengdo/Revisao - Servigos 12.806,97
Seguro DPVAT/Taxa 2.153,75
Seguro (Seguradora) 31.244,02
TOTAL 145.595,63

Fonte: SIAFI, CSI

A frota é renovada, parcialmente, a cada 05 (cinco) anos, tomando como parametro a
depreciacao contabil e material, quando a despesa com manutencado se torna antieconémica.

A frota deste Regional € composta por veiculos proprios, pois a compra e a

manutencdo dos veiculos se mostram mais vantajosa do que a locagdo, no nosso caso
concreto. No exercicio de 2017, ndo houve nenhuma locacdo de veiculo por parte desta
Unidade Prestadora de Contas.

Nesta comparacéo, fica constatado que o valor do aluguel anual equivale ao valor da
compra de um veiculo novo.

Quadro 28 — Custos de Locagdo de Veiculos

Grupo de Valor da
Veiculos Veiculos Quantidade | Diaria* N° Dias | Total
Ford Fusion | Representacao 1 367,50 365 134.137,00
Honda Civic | Institucional 1 367,50 365 134.137,00
Toyota Corola | Servico 1 367,50 365 134.137,00
GM S10 D2 |Servico 1 178,50 365
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LT 65.152,50
VW Space

Fox Servico 1 304,50 365 111.142,50
Fiat Ducato | Servico 1 57750| 365 210.787,50

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido disp6e do Sistema de Controle de
Frota (sistema interno), bem como do contrato com a empresa Prime Beneficios (Fit Card),
cujo objeto é a prestacdo de servico de gerenciamento via internet da frota de veiculos e
fornecimento de combustivel por demanda, em rede de posto credenciado e distribuido pelo
Estado de Alagoas.

O controle da utilizacdo dos veiculos da frota oficial é realizado por meio digital e
registros escritos. As solicitacdes sdo realizadas no sistema de atendimento eletrdnico na
intranet e a autorizacdo para uso dos veiculos é controlada pela unidade de transportes e
manutencdo de veiculos, mantendo o controle da quilometragem, horarios de saida / chegada,
nome do motorista responsavel pela conducdo do veiculo e destino. O programa utilizado gera
relatorios imediatos com todas as informacgdes necessarias para um controle efetivo.

6.2.2 Politica de destinacgdo de veiculos inserviveis ou fora de uso

No ano de 2017 o Tribunal fez doac&o de 03 veiculos: Kia Bongo - Placa: NLW 3301,
Kia Bongo - Placa: NLW 0701 e Renault Megane - Placa JJE 0057, devido a idade dos
veiculos, bem como ao custo e manutencdo elevada, dos mesmos.

Os veiculos pertencentes a este Regional e considerados inserviveis sdo doados as
entidades que possuem a seguinte documentacéo exigida para habilitacéo:
- Certificado de registro no CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, conforme o
inciso IV do art. 18 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e o Decreto 2.536/98;
- Copia do Diario Oficial da Unido que a reconhece como Utilidade Publica pelo Governo
Federal, conforme o Decreto 99.658/90;
- Documentos que comprovem a regularidade fiscal, ou seja: INSS, FGTS E FAZENDA
NACIONAL. Art. 29, e seus incisos, da lei 8.666/93 e Art. 195, 83°, da Constituicdo Federal
de 1988;
- Certidao, emitida pela Divisdo de Outorgas e Titulos da Secretaria Nacional de Justica —
Ministério da Justica, de que apresentou o relatério e o demonstrativo da receita e despesa
referente ao exercicio anterior;
- Cartédo de Identificacdo da Pessoa Juridica — (CNPJ).

6.2.3 — Gestéo do patriménio imobiliario da Uniéo
O Ato TRT n° 164/2014 deste Regional disciplina os procedimentos internos atinentes
a Gestdo do Patriménio Imobiliario, bem como o controle pelo Sistema de Gerenciamento dos

Imoveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet.

Os registros e informacgdes dos imdveis desta Unidade acompanham as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido utiliza 22 imdveis, sendo 2 locados e 20 da
Unido, destes 18 se encontram listados no Sistema de Gerenciamento de Imdveis de Uso
Especial da Unido - SPIUNET.

1 - O Prédio Sede da Vara do Trabalho de Sao Luis do Quitunde, localizado na Rodovia AL
413, localidade de Pindoba, s/n, na cidade de Sao Luiz do Quitunde — Alagoas, apresenta
impedimento para regularizagdo, precisamente a falta de escritura do imdvel doado pela
Prefeitura de Sao Luis do Quitunde. A escritura esta sendo providenciada pela Procuradoria
do Municipio.

2 - No oficio TRT/GP n° 261/2008, encaminhado a Procuradoria da Unido em Alagoas
informa que o imdvel onde funcionam o Setor de Almoxarifado, o Setor de Saude, onde foi
instalada a Sala-Cofre e outros Setores deste Regional, localizado a Rua Artur Juca, n° 179,
Centro, Macei6-Alagoas, apresentasse pendente de regularizacdo. O Processo Administrativo
junto a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido em Alagoas tramita sob n°
00423003776200876.

3 - O terreno onde vai funcionar a futura sede VT Penedo, localizado na Rua em projeto "A"
(Lagoa do Otero), no entanto, este Regional esta providenciando sua regularizagéo.

O TRT possui na sua estrutura a Coordenacdo de Manutencgéo e Projetos assegurando
uma gestao eficiente de seus imdveis. Para manter a integridade, seguranca e funcionamento
das edificagdes, o Tribunal dispdem de Vigilancia Fisica Patrimonial 24h, Seguro de
Imoveis, Plano de Evacuacdo Predial, Manutencdo Predial e Manutencdo dos Elevadores,
Extintores de Combate a Incéndios, Brigadistas Voluntarios, Sistema de Alarme contra
Incéndios, Sistema de Deteccdo de Fumaca e Sistema de Controle de Acesso Fisico.

Os processos de manutencédo estdo definidos no Plano de Manutencdo das Edificacdes
do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, instituido pelo ATO N° 26/GP/TRT/ 2016.

Este Plano apresenta as ferramentas que auxiliardo no desempenho das atividades que
vao desde a conceituacdo de termos pertinentes a introducdo de indicadores de avaliacédo,
contribuindo assim, para um melhor planejamento e execucdo dos servicos de manutencao
que sao realizados nos imoveis deste Regional.

A elaboracdo de um cronograma de inspecGes periddicas identificara, precocemente,
as falhas decorrentes de projeto, patologias construtivas, dos desgastes naturais ou mesmo
decorrentes do uso das instalacbes deste Regional, permitindo assim, elaborar uma
programacdo orcamentaria e de servicos mais proxima possivel das nossas necessidades,
nortearam este trabalho as consideragdes constantes na NBR 5674 - Manutencdo de
Edificagdes - Procedimentos.

Quadro 29 - Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
< ; PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UPC
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2017
ARAPIRACA o -
ATALAIA 1 1
ALAGOAS :
MACEIO 8 8
CORURIPE o -
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PALMEIRA DOS INDIOS

PENEDO

PORTO CALVO

SANTANA DO IPANEMA

SAO MIGUEL DOS CAMPOS

UNIAO DOS PALMARES

SAO LUIS DO QUITUNDE

N L L R TS T OO

PR Nk RN e

TOTAL

22

22

(*) Um dos imoveis é locado.
Fonte: Secretaria de Administracédo e SPIUnet

\Quadro 30 - Gasto com manutengdo e o estado de conservagao dos imoveis da UPC

DEMONSTRACAO DA SITUACAO DOS IMOVEIS DA UPC - 2017

uG

Valor do Imoével

Despesa do Exercicio

RIP Valor

Histérico

Estado de
Conservagdo

Regime

Data da
Avaliagdo

Valor
Reavaliado

Com
Reforma

Com
Manutencéo

80022

2707.00006.500-8

(VT de Atalaia) 13 4

381.685,56

2015

1.478.652,40

0,00

11.293,10

80022

2745.00013.500-9
(Terreno onde esta
sendo construida a
VT de Coruripe)

13 - 0,00

216.316,10

0,00

0,00

80022

2785.00254.500-9
(Arquivo Geral de
Maceid)

13 3 386.800,85

2015

3.206.373,13

0,00

153.898,78

80022

2785.00269.500-0
(Area maior onde
esta sendo
construida a nova
sede das VT's da
Capital

13 - 411.893,04

2015

15.119.205,46

0,00

36.353,70

80022

2785.00273.500-2
(Prédio sede das
Varas da Capital)

12 4 1.875.875,32

2015

1.269.581,30

0,00

733.729,22

80022

2785.00274.500-8
(Prédio sede do
TRT)

13 4 2.615.916,12

2015

2.539.283,11

0,00

682.277,94

80022

2785.00386.500-7
(Area menor onde
esta sendo
construida a nova
sede das VT's da
Capital)

13 4 64.003,90

2015

3.030.401,59

0,00

80022

2785.00392.500-0
(Estacionamento
em frente ao Setor
de Salde)

13 21 387.760,91

2015

935.270,00

0,00

80022

2785.00410.500-6

(Casa Verde) 13

21

2015

1.772.825,00

0,00

49.403,51

80022

2825.00031.500-9
(VT de Palmeira
dos Indios)

13 3 45.000,00

2015

1.509.230,49

0,00

19.043,19

80022

2833.00024.500-1

(VT de Penedo) 13 5

156.354,67

2015

536.555,90

0,00

179.333,32

80022

2845.00012.500-0
(VT de Porto
Calvo)

13 1 30.000,00

2015

1.752.819,08

0,00

35.168,71

80022

2859.00013.500-5
(VT de Santana do
Ipanema)

13 3 178.193,48

2015

746.986,58

0,00

0,00

80022

2871.00009.500-2

(Arquivo de Séo 13 6

189.857,55

2015

816.446,98

0,00

0,00
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Miguel dos
Campos)

(VT de Séo
Miguel dos
Campos)

80022

2871.00017.500-6

13

2 105.000,00 | 2015 860.180,00| 0,00 37.312,58

80022 | (VT de Uniao

Palmares)

2885.00023.500-9

dos 13

5 349.644,61| 2015 3.322.925,00 | 0,00 59.281,62

Sem RIP (VT
S&o Luiz do
Quitunde)

80022

de
12

6 770.283,00 2015 770.283,00 | 0,00 81,280,76

Sem RIP (Ane

80022 .
funciona o

almoxarifado)

Il - Prédio onde

X0
12

4 0,00 2015 1.874.390,00 | 0,00 85.387,12

80022

Penedo)

Sem RIP (Terreno
p/ anova VT de -

- 0,00 2015 473.175,52| 0,00 0,00

Fonte: CMP

Regime: E o regime de utilizagdo do imdvel formalizado com a Uni&o e a situacdo em que se
encontra o processo de regularizacdo do imovel, que devera ser informado conforme a
seguinte codificacéo:

1 — Aquicultura
2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta

4 — Cessdo — Outros
5 — Cessdo — Prefeit
6 — Cessdo Onerosa
7 — Comodato

8 — Disponivel para
9 — Em processo de

ura e Estados

Alienacéo
Alienacéo

10 — Em regularizacéo — Cesséao
11 — Em regulariza¢do — Entrega

12 — Em regularizagéo — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)
16 — Irregular — Cessdo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Qutros

20 — Locacéo para Terceiros

21 — Uso em Servigo Publico

22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

Estado de Conservacdo: Estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte

classificacdo:

1 - Novo

2 — Muito Bom
3—-Bom

4 — Regular

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor

6.2.4 - Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgéos e entidades publicas e privadas

Quadro 31 — Cessdo de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UPC

Caracterizacdo do |RIP 2785.00273.500-2

imdvel Objeto de . L

Cessio Endereco Avenida da Paz, n°® 1994 - Centro - Macei6/AL
CNPJ 00.360.305/0001-06

Identificacdo do

Nome ou Razao
Social

Caixa Econdmica Federal

Cessionario Atividade ou
Ramo de Instituigdo financeira
Atuacao
Caracterizagdo da me? ke .
Cessa Selecédo do contratacao direta (Proc. 2005/2016)
essdo A
Cessionario

95




Finalidade do
Uso do Espago
Cedido

Destinado a instalacdo de uma unidade bancaria

Prazo da Cessao

23/01/2016 a 22/01/2021

Caracterizagdo

Térreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sede das Varas do

ggd?(sjzago Trabalho de Macei6, com 139,14 m?
Valores e Pagamento do valor R$ 13.249,27 a titulo de onerosidade da cessdo
Beneficios de uso e R$ 3.537,07 a titulo de rateio, de 01/01/2017 a 31/01/2017.
Recebidos pela | Pagamento do valor R$ 13.934,79 a titulo de onerosidade da cessao
UJ Cedente de uso e R$ 2.474,93 a titulo de rateio, de 01/02/2017 a 31/12/2017.
Tratamento
32?;?5;'0%05 Recolhido por meio de GRU , Cddigo 28955-8
Beneficios
Forma de
L;ztlllzagao e Os recursos recebidos compdem a dotag¢do orgamentaria do Regional
ecursos
Recebidos
1) Limpeza e conservacgao- area cedida, divida pela &rea produtiva de
01 posto de limpeza, multiplicado pelo custo total de01 posto de
Forma de limpeza; 2) _Vigi~léncia e seguranca - area cedida, di\{idida pela &rea
Rateio dos total da ed_lflcagao, mult.lpllca’\dq pelo custo total do ndmero de postos
Gastos na portaria; 3) Energia elétrica - consumo mensal estimado do

Relacionados ao
Imével

cessionario, divido pelo total do consumo mensal da edificacéo,
multiplicado pelo valor médio da fatura na edificacdo; 4) &gua e
esgoto - quantidade de funcionario do cessionario, dividido pelo total
de pessoas lotadas na edificacdo, multiplicado pelo valor médio da
fatura na edificacdo.

Caracterizagdo do |RIP 2785.00273.500-2 e 2785.00274.500-8
imovel Objeto de Endereco Avenida da Paz, n° 1994 - Centro - Maceié/AL e Avenida da Paz, n°
Cessao ¢ 2076 - Centro - Macei6/AL

CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou
Ramo de
Atuacdo

Instituicdo financeira

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Sele¢do do
Cessionario

contratacéo direta (Proc. N° 2048/2016)

Finalidade do
Uso do Espaco
Cedido

Destinado a instalagdo de uma unidade bancaria

Prazo da Cessao

01/04/2016 a 31/03/2021

Caracterizacédo
do espaco
cedido

Mezanino do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sede das Varas
do Trabalho de Macei6, com 186,64 m2,

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UJ Cedente

Pagamento do valor de R$ 17.500,00 a titulo de onerosidade da
cessdo de uso e R$ 4.042,44 a titulo de rateio.

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Codigo 28955-8
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Forma de
utilizacéo dos

Os recursos recebidos compdem a dotacdo orcamentaria do

Recursos Regional
Recebidos
1) Limpeza e conservacao- area cedida, divida pela area produtiva de
01 posto de limpeza, multiplicado pelo custo total de01 posto de
limpeza; 2) Vigilancia e seguranca - area cedida, dividida pela area
Forma de e O O g
Rateio dos total da ed.lflcagao, mult'lpllce}dq pelo custo total do numero_de postos
Gastos na portaria; 3) Energia elétrica - consumo mensal estimado do

Relacionados ao
Imével

cessionario, divido pelo total do consumo mensal da edificacdo,
multiplicado pelo valor médio da fatura na edificacdo; 4) agua e
esgoto - quantidade de funcionario do cessionario, dividido pelo total
de pessoas lotadas na edificagdo, multiplicado pelo valor médio da
fatura na edificacdo.

Caracterizagdo do RIP Sem RIP

imovel Objeto de L

Cessio J Endereco Rua Arthur Jucg, n° 179 - Centro - Maceid/AL
CNPJ 69.981.835/0001-76

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo
Social

Associacio dos Magistrados do Trabalho da 192 Regiéo -
AMATRA XIX

Atividade ou

Ramo de Atuacéo

Associacao de carater assistencial e sem fins econdmicos que
objetiva congregar os juizes do trabalho em torno de seus
interesses comuns.

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecdo
do Cessionario

contratacao direta (Processo n° 1986/2016)

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Destinado & instalacdo da Associa¢@o dos Magistrados do
Trabalho da 192 Regido

Prazo da Cesséao

10/08/2016 a 09/08/2018

Caracterizacéo do

espaco cedido

4° andar do prédio da grafica, com 104,01 m?

Relacionados ao
Imével

E/alorgs_e Pagamento do valor de R$ 818,14 a titulo de onerosidade da
eneficios ~ p .

Recebidos pela cessdo de uso e R$ 409,07 a titulo de rateio.

UJ Cedente

Tratamento

Sgr;?gsllo?jos Recolhido por meio de GRU , Codigo 28955-8

Beneficios

Forma de

utilizagéo dos Os recursos recebidos compdem a dotagdo orcamentaria do
Recursos Regional

Recebidos

Forma de Rateio | Nos termos do caput do art. 8°, da Resolugdo 87/2011, do CSJT,
dos Gastos c/c o art. 2° do Ato TRT 19° Regiéo 60/2016.

Caracterizacdo do RIP Sem RIP

imdvel Objeto de

Cessio Endereco Av. da Paz, 2076
CNPJ 41.175.415/0001-83

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Associacao dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido - ASSTRA XIX

Atividade ou

Ramo de Atuacdo

Sociedade civil de direito privado

Caracterizagdo da
Cesséo

do Cessionario

Forma de Selecdo

contratacdo direta (Processo n° 2188/2016)
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Finalidade do Uso
do Espago Cedido

Destinado a instalagdo da Associacao dos Servidores do TRT da
192 Regido

Prazo da Cessao

30/09/2016 a 29/09/2018

Caracterizacdo do
espaco cedido

1° andar do Férum Pontes de Miranda, com 46,61 m?

Pagamento do valor de R$ 372,88 a titulo de onerosidade da

Valores e cessao de uso e R$ 186,44 a titulo de rateio, até 29/09/2017.
Beneficios Pagamento do valor de R$ 203,62 a titulo de onerosidade da
Recebidos pela cessao de uso e R$ 101,81 a titulo de rateio, a partir de

UJ Cedente 30/09/2017.

Tratamento

32?;?5;'0%05 Recolhido por meio de GRU , Cédigo 28955-8

Beneficios

Forma de

utilizacéo dos Os recursos recebidos compdem a dotagdo orcamentaria do
Recursos Regional

Recebidos

Forma de Rateio | Nos termos do caput do art. 8°, da Resolucdo 87/2011, do CSJT,
dos Gastos c/c o art. 2° do Ato TRT 19° Regido 60/2016.

Relacionados ao
Imével

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

12.334.827/0001-10

Nome ou Razédo
Social

Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Alagoas/AL

Atividade ou
Ramo de Atuacéo

Prestar assisténcia e dar apoio aos advogados no desempenho de
suas atividades

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Selecdo
do Cessionério

contratacéo direta (Proc. 27.820/2013)

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Destinado & instalacéo de espago fisico

Prazo da Cessao

30/04/2013 a 29/04/2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

sala na Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos, com 21,37
m?; sala na Vara do Trabalho de Arapiraca, com 11,50 m?; sala
na Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios, com 14,52 m?; sala
na Vara do Trabalho de Santana do Ipanema, com 8,64 mz?; sala
na Vara do Trabalho de Sdo Luiz do Quitunde, com 14,52 m?;
sala na Vara do Trabalho de Porto Calvo, com 13,90 m?; sala na
Vara do Trabalho de Penedo, com 9,30 m2; Mezanino do Férum
Quintella Cavalcanti, Edificio Sede das Varas do Trabalho de
Maceid, com 21,30 m?, respectivamente.

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UJ Cedente

a titulo gratuito, nos termos do art. 8°, da Resolugéo n° 87/2011
do CSJT.

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Codigo 28955-8

Forma de
utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotagdo orgamentéria do
Regional

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imovel
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Caracterizagdo do | RIP 2785.00273.500-2

imovel Objeto de . R y

Cessin Endereco Avenida da Paz, n°® 1994 - Centro - Macei6/AL
CNPJ 04.435.721/0001-85

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Associacéo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho -
ANAJUSTRA

Atividade ou
Ramo de Atuacéo

Sociedade civil de direito privado

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecédo
do Cessionério

contratacao direta (Proc. 41.171/2014)

Finalidade do Uso
do Espago Cedido

Destinado a instalacdo da Associacéo dos Servidores da Justica do
Trabalho - ANAJUSTRA

Prazo da Cessao

14/01/2015 a 13/01/2019

Caracterizacdo do
espaco cedido

Sala no mezanino do Férum Quintella Cavalcanti, medindo 15,90
m2,

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UJ Cedente

Pagamento do valor de R$ 159,00 a titulo de onerosidade da
cessao de uso e R$ 79,50 a titulo de rateio.

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Codigo 28955-8

Forma de
utilizagdo dos
Recursos
Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacdo orgamentéria do
Regional

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imovel

1) Limpeza e conservacdo- area cedida, divida pela area
produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicado pelo custo total
de01 posto de limpeza; 2) Vigilancia e seguranga - &rea cedida,
dividida pela area total da edificagdo, multiplicado pelo custo
total do nimero de postos na portaria; 3) Energia elétrica -
consumo mensal estimado do cessionario, divido pelo total do
consumo mensal da edificagdo, multiplicado pelo valor médio da
fatura na edificagdo; 4) agua e esgoto - quantidade de funcionario
do cessionario, dividido pelo total de pessoas lotadas na
edificagdo, multiplicado pelo valor médio da fatura na edificacao.

Caracterizagdo do RIP 2785.00410.500-6

imovel Objeto de

e J Endereco Avenida da Paz, n°® 2048 - Centro - Maceid/AL
CNPJ 07.175.139/0001-15

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Programa de Assisténcia a Saude do TRT da 192 Regido -
PROTRT 19

Atividade ou
Ramo de Atuacéo

Associacao civil de carater social sem fins lucrativos

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecdo
do Cessionario

contratacao direta (Processo n° 3.872/2015)

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Destinado a instalacdo do Programa de Assisténcia a Saude do
TRT da 192 Regido

Prazo da Cesséo

01/09/2015 a 31/08/2018

Caracterizacdo do
espaco cedido

Sala localizada no pavimento superior do prédio denominado
Casa Verde, com 34,12 m?

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UJ Cedente

Pagamento do valor de R$ 975,50, de 01/01/2017 a 31/08/2017.
Pagamento do valor de R$ 986,45, a partir de 01/09/2017.
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Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Recolhido por meio de GRU , C4digo 28955-8

Forma de
utilizacéo dos
Recursos
Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacdo orcamentaria do
Regional

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imével

1) Limpeza e conservacdo- area cedida, divida pela area
produtiva de 01 posto de limpeza, multiplicado pelo custo total de
01 posto de limpeza; 2) Vigilancia e seguranga - area cedida,
dividida pela area total da edificacdo, multiplicado pelo custo de
um posto de 44 horas semanais; 3) Energia elétrica - consumo
mensal estimado do cessionario, divido pelo total do consumo
mensal da edificagdo, multiplicado pelo valor médio da fatura na
edificagdo; 4) &gua e esgoto - quantidade de funcionario do
cessionario, dividido pelo total de pessoas lotadas na edificacdo,
multiplicado pelo valor médio da fatura na edificacéo.

Caracterizagdo do |RIP 2785.00273.500-2

imdvel Objeto de . o -

Cesso Endereco Avenida da Paz, n°® 1994 - Centro - Maceid/AL
CNPJ 13.733.839/0001-80

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo
Social

Kleiton Roberto Melo de Oliveira-ME - A NOVA LIVRARIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacio

Comércio varejista de livros

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Selecgdo do
Cessionario

licitacdo - concorréncia (Processo n® 77/2017)

Finalidade do
Uso do Espaco
Cedido

Destinado a instalacdo de livraria

Prazo da Cessao

19/04/2017 a 18/04/2018

Caracterizagéo
do espaco
cedido

Térreo do Férum Quintella Cavalcanti, Edificio Sede das Varas do
Trabalho de Maceid, com 18,45 m?

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UJ Cedente

Pagamento do valor de R$ 195,52 a titulo de onerosidade da cessao
de uso e R$ 204,48 a titulo de rateio.

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Recolhido por meio de GRU , Codigo 28955-8

Forma de
utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

Os recursos recebidos compdem a dotacdo orcamentaria do
Regional

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados ao
Imovel

Valor ofertado na licitacdo, corrigido anualmente pelo IGP-M.
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6.2.5 - Informages sobre imoveis locados de terceiros

Atualmente temos apenas dois imoveis locados de terceiros. Um localizado na cidade
de Arapiraca e outro na cidade de Coruripe. Ambos os imdveis foram locados para funcionar
a Vara do Trabalho do municipio.

Coruripe:

1) O imdvel da cidade de Coruripe foi locado a partir de 22/10/2012, contrato AJA n°
040/2012, Processo Administrativo n° 19.234/2012, que ja fora prorrogado e tem como
préximo vencimento o dia 21/10/2017 (sem possibilidade de prorrogacao).

O valor pago mensalmente no exercicio de 2017 foi de R$ 3.500,00 (até 21/10/2017).

N&o houve nenhuma de reforma ou manutencao no exercicio de 2016.

A locatéria é a Sra. Luzia Coelho de Azevedo Castro, CPF 346.913.244-53.

A locacdo foi realizada em face necessidade de instalacdo da Vara do Trabalho de
Coruripe/AL (o imovel préprio onde funcionara a VT de Coruripe esta em fase de construcéo
com obras paralisadas).

Endereco: Rua Lindolfo Simdes, n. 329, Centro, no Municipio de Coruripe, contando com
295,40m2 de area construida.

2) O imovel da cidade de Coruripe foi locado a partir de 22/10/2017, contrato AJA n°
019/2017, Processo Administrativo n°® 52.843/2017. Tem como proximo vencimento o dia
21/10/2018.

O valor pago mensalmente no exercicio de 2017 foi de R$ 3.800,00 (a partir de 22/10/2017).
N&o houve nenhuma de reforma ou manutencéo no exercicio de 2017.

A locatéria é a Sra. Luzia Coelho de Azevedo Castro, CPF 346.913.244-53.

A locacdo foi realizada em face necessidade de instalacdio da Vara do Trabalho de
Coruripe/AL e de sua sede esta em fase de construcao.

Endereco: Rua Lindolfo Simdes, n. 329, Centro, no Municipio de Coruripe, contando com
295,40m? de &rea construida.

OBS: Trata-se do mesmo imdvel descrito no item "1", que ndo poderia mais ser prorrogado
por ter atingido, em 21/10/2017, 60 meses.

Arapiraca:

O imovel da cidade de Arapiraca foi locado a partir de 30/04/2013, contrato AJA n° 019/2013,
Processo Administrativo n°® 26.167/2013, que j& fora prorrogado e tem como préximo
vencimento o dia 29/04/2018.

O valor pago mensalmente no exercicio de 2017 foi de R$ 7.645,14 (até 29/04/2017) e de R$
7.957,26 (a partir 30/04/2017).

N&o houve nenhuma de reforma ou manutengdo no exercicio de 2017.

A locatério € o Sr. José Nunes Ferro, CPF 319.517.244-53.

A locagéo foi realizada face a necessidade de reforma do imovel onde funcionava da Vara do
Trabalho de Arapiraca/AL.

Endereco: Rua Ceci Cunha, 1068, Itapba, Centro, na cidade de Arapiraca, contando com
446,38 m? de &rea construida.
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6.3 - Gestéo da tecnologia da informagéo

a) Descricao sucinta do Plano Estratégico de T1 (PET]I) e/ou Plano Diretor do T1 (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PETIC) no
ambito do TRT da 192 Regido foi instituido pela Resolugdo Administrativa n°® 103, de 21 de
setembro de 2016 para o periodo de 2016 a 2020.

O PETIC é resultado das acbes de Tecnologia da Informacdo voltadas as diretrizes e
objetivos estratégicos fixados no Plano Estratégico Institucional do TRT da 192 Regido (PEI),
e representa a contribuicdo da area de tecnologia para o cumprimento da Misséo e Visao
institucionais do Tribunal.

No PEI foi definido o objetivo “Aprimorar a infraestrutura de TIC” que estd sendo
aferido com base do indicador iGovTI. Este indice avalia a governanca de TIC e visa garantir
confiabilidade, integridade e disponibilidade das informacbes, dos servicos e sistemas
essenciais da justica, por meio de incremento e modernizacdo dos mecanismos tecnologicos,
controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos, assim como a otimizagdo de
recursos humanos, or¢camentarios e tecnologicos.

O PETIC foi desenvolvido buscando o alinhamento com o objetivo estratégico
institucional e esté dividido em nove objetivos estratégicos, distribuidos em trés perspectivas:

I — Sociedade:
Obijetivo 1: Primar pela satisfacdo dos usuérios de TIC.

Il — Processos Internos:

Objetivo 2: Aprimorar a gestdo e governanca de TIC.

Obijetivo 3: Garantir o gerenciamento de servigos de TIC com qualidade.
Objetivo 4: Aprimorar a gestao de riscos de TIC.

11 — Recursos:

Obijetivo 5: Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos.

Objetivo 6: Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.

Obijetivo 7: Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia.

Objetivo 8: Garantir a adequacdo dos quadros de pessoal de TIC para a execucdo da
estratégia.

Objetivo 9: Buscar a exceléncia na gestdo orcamentaria e de custos.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do TRT da 192 Regiéo
(PDTIC), referente ao periodo compreendido entre 2016 e 2017, foi elaborado pela unidade
técnica e instituido pelo Ato n° 46/GP/TRT19?, de 19 de junho de 2017.

Por se situar no nivel tatico de planejamento, o PDTIC afigura-se como importante
ferramenta para instrumentalizacdo dos Objetivos Estratégicos elencados no PETIC
identificando as necessidades de TIC, pessoal e orcamento para atender as demandas de
servigos, infraestrutura e contratacbes relacionando as agdes e projetos correlatos ao
atendimento de tais necessidades. Ainda, evidencia 0s possiveis riscos intrinsecos a sua
execucao, sugerindo ac¢les aptas a mitiga-los.
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b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicgao,
guantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

A Comissdo de Informatica do TRT da 192 Regido foi instituida pelo Ato TRT GP n°
107, de 07/07/2008. A Comissdo tem carater consultivo e suas reunides tém sido registradas
em atas. Sua composicdo mais recente, constante do Ato TRT GP n° 171, de 21/12/2016, é a
seguinte: Juiza Titular da 5 Vara do Trabalho de Macei6-AL Ana Cristina Magalhées
Barbosa; Audelirio Pimenta Carneiro, Diretor-Geral, Victor Rezende Dorea, Secretario de
Gestdo Estratégica, Auricélio Ferreira Leite, Secretario da Corregedoria Regional, Jodo Luiz
Araudjo Lima, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdes, Arnobio
José Reis de Aradjo, Diretor de Secretaria da 72 Vara do Trabalho de Maceio-AL.

No ano de 2017, ocorreu uma reunido formal da Comissao de Informatica do TRT da
192 Regido, em 16/05/2017, foi decidido o seguinte:

1. Aprovar os projetos listados na versdo 1.2 do PDTIC;
2. Incluir mais 5 (cinco) projetos de aquisicdo referentes aos setores: SEGESP, SC,

SA, SCECSI; 3.

3. Incluir as alteracGes na versdo 1.3 do PDTIC e registrar no historico de revisoes;
4. Encaminhar a minuta do PDTIC versédo 1.3 para aprovacao da presidéncia.

c¢) Descricdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de
negaocio e criticidade para a unidade.

Sistema

Processo Judicial Eletronico — PJe

Objetivos

Gerenciar 0s processos em 1° e 2° graus de forma eletrdnica, sem
uso de papel.
Os servigos de manutencdo sdo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo processual, distribuicdo de processos, area
para advogado, procurador ou defensor, area para magistrados,
area para usuarios, elaboracdo de expedientes, audiéncias e
sessOes, comunicacdes, pesquisa, assinatura digital.

Responsavel técnico

Manoel Teixeira de Abreu Netto

Responsavel pela area de negécio

Des. Jodo Leite de Arruda Alencar — Coordenador do Comité
Gestor Regional do PJe do TRT da 192 Regido. (PORTARIA N.°
376/GP/TRT 192 DE 17 de agosto de 2017)

Criticidade para a unidade

Maxima

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutencdo e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema Sistema de Acompanhamento de Processos Juridicos em 12
Insténcia — SAPJ1
Objetivos Registrar e fazer o acompanhamento dos processos em 12 instancia

impetrados antes da implantacéo do PJe.
Os servigos de manutengdo sdo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo processual, distribuicio de processos,
elaboracdo de expedientes, audiéncias, comunicagdes.

Responsavel técnico

Nivaldo Badega Cavalcante Junior

Responsavel pela area de negécio

Dra. Ana Cristina Magalhdes Barbosa — Presidente da Comissao
de Informatica do TRT da 192 Regido (ATO GP n° 171, de
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21/12/2016).

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutencdo e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema Sistema de Acompanhamento de Processos Juridicos em 22
Instancia — SAPJ2
Objetivos Registrar e fazer o acompanhamento dos processos em 22 instancia

impetrados antes da implantacéo do PJe.
Os servigos de manutencdo sdo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo processual, distribuicdo de processos,
elaboracdo de expedientes, sessdes do Tribunal Pleno,
comunicagdes.

Responsavel técnico

Jodo Gabriel Campos de Oliveira Neto

Responsavel pela &rea de negécio

Dra. Ana Cristina Magalhdes Barbosa — Presidente da Comissdo
de Informética do TRT da 192 Regido (ATO GP n° 171, de
21/12/2016).

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutenc&o e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema

Sistema de Recursos Humanos — SRH

Objetivos

Registrar, armazenar e recuperar dados sobre os funcionarios TRT.
Os servigos de manutencdo sdo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Cadastro de funcionérios, histérico profissional, localizacdo
funcional, tabela de cargos, preparagédo de dados para insercdo na
folha de pagamento.

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela &rea de negécio

Mary Lidian de Lima Ferraz — Secretéria de Gestdo de Pessoas.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutencdo e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema

Sistema de Folha de Pagamento - SFP

Objetivos

Elaborar e processar os registros da folha de pagamento do TRT.
Os servigos de manutengdo sdo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Cadastro de servidores, dependentes e pensionistas, controle de
dados para imposto de renda/salario familia, pensdo alimenticia,
célculo de folhas de adiantamentos, férias, folhas mensais, décimo
terceiro salério, comprovante de rendimentos mensais e anuais.

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de neg6cio

Mary Lidian de Lima Ferraz — Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacdo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutencdo e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).
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Sistema

Sistema de Gestao de Pessoas — SIGEP

Objetivos

Sistema nacional integrante do GAE substituird o SRH e SFP para
armazenamento de dados sobre os funcionarios e folha de
pagamento.

Principais funcionalidades

Cadastro de servidores, magistrados, dependentes e pensionistas,
histérico profissional, localizagdo funcional, tabela de cargos,
preparacéo de dados para inserc¢do na folha de pagamento, controle
de dados para imposto de renda/salario familia, pensdo alimenticia,
calculo de folhas de adiantamentos, férias, folhas mensais, décimo
terceiro salario, comprovante de rendimentos mensais e anuais.

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de negécio

Mary Lidian de Lima Ferraz — Secretéria de Gestdo de Pessoas.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento das atualiza¢Ges
nacionais, dos contratos de manutengdo e suporte teécnico dos
bancos de dados que suportam o sistema, bem como da sala-cofre

(on-going).

Sistema

Sistema de Controle de Processos Administrativos — SPA

Objetivos

Registrar e armazenar os dados de movimentagdo dos processos
fisicos administrativos.
Os servigos de manutencdo séo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Cadastro, movimentacdo, pesquisa e controle dos processos
administrativos (fisicos), arquivo e baixa de processos

Responsavel técnico

Bruno José Sarmento Peixoto

Responsavel pela &rea de negécio

Audelirio Pimenta Carneiro — Diretor Geral-Administrativo.

Criticidade para a unidade

Meédia

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutenc¢do e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema

Sistema de Controle de Material e Patrimodnio - CMP

Objetivos

Registrar, armazenar e controlar os materiais e bens que compdem
o0 acervo do Tribunal.
Os servigos de manutencdo sdo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Cadastro, identificacdo e localizacdo de bens permanentes;
controle de materiais ndo permanentes, pedido de material.

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de neg6cio

Emanoel Ferdinando da Rocha Junior — Coordenador de Material
e Logistica.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutencdo e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema

Sistema de Processo Administrativo Digital - PROAD

Objetivos

Registrar e armazenar os dados de movimentagdo dos processos
virtuais administrativos (Ato n® 182/2013/TRT19, de 16/10/2013).
Os servigos de manutengdo sdo efetuados por equipe propria.
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Principais funcionalidades

Cadastro, movimentacdo, pesquisa e controle dos processos
administrativos virtuais, minutas de documentos, fluxo de trabalho
e ficha do processo.

Responsavel técnico

Bruno José Sarmento Peixoto

Responsavel pela area de negécio

Audelirio Pimenta Carneiro — Diretor Geral-Administrativo.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacdo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutencdo e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema

Sistema de Gestdo e Execucdo Orcamentdaria — SIGEO

Objetivos

Acompanhamento da execucdo orgamentdria dos contratos do
TRT.

Principais funcionalidades

Proposta Orgamentéria Prévia, Proposta Orcamentaria, Execugdo
Orcamentaria, Adequacgdo / Pré-Empenho da Despesa, Projecéo de
Despesas

Responsavel técnico

José Ribamar de Carvalho Jinior

Responsavel pela &rea de negécio

Henrique Cardoso Mesquita Mello — Secretério de Orcamento e
Financas.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutenc&o e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema

Portal do Servidor

Objetivos

Acesso a dados pessoais, controle de frequéncia, marcagdo de
férias e afastamentos dentre outros.
Os servigos de manutengdo séo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Ficha funcional do servidor, frequéncia e afastamentos, marcacéo
de férias, calendario

Responsavel técnico

Clecio Luciano Costa Claudino

Responsavel pela area de negécio

Mary Lidian de Lima Ferraz — Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Criticidade para a unidade

Média

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutencdo e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema

Sistema de Atendimento Eletrénico — SRS

Objetivos

Registro, armazenamento e controle de chamados técnicos para as
diversas areas do Tribunal.
Os servicos de manutencgdo sdo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Abrir chamados de suporte técnico, controle de chamados,
pesquisas.

Responsavel técnico

Felipe Costa Leite

Responsavel pela area de neg6cio

Jodo Luiz Araujo Lima — Secretério de TIC.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutencdo e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema

Portal do TRT19 na Internet/Intranet

Objetivos

Disponibilizar dados e informagdes para a sociedade por meio da
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internet.
Os servicos de manutencdo sdo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Internet: Acesso ao PJe, Diario Eletronico da JT, Consultas
Processuais, Transparéncia, Agenda do Advogado, Aviso
Eletronico (Push), Ouvidoria, Contas Publicas, Central de
Sugestbes, pré-cadastro de iniciais, carga de processos,
sustentacdo oral; licitacdes, pracas e leilGes, acesso a Extranet
(Gabinete Virtual e E-mail), acesso ao Portal do Servidor, calculos
juridicos.

Intranet: acesso a magistrados, servidores e prestadores de
servicos a informagBes e servicos do TRT, dentre os quais:
requisicdo de material, Boletim Interno, noticias e avisos aos
servidores, Atendimento Eletrénico, Portal do Servidor, controle e
reserva do auditério, PROAD, publica¢bes DJE, DOE e DOU, E-
Gestdo, EConsig, Gabinete Virtual, Malote Digital, Ouvidoria,
lista de ramais, jurisprudéncia.

Responsavel técnico

José Ribamar de Carvalho Jinior

Responsavel pela area de negécio

Marta Suseni Soares de Lima Lisboa — Secretaria-Geral da
Presidéncia.

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutenc¢do e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

d) Descricdo do plano de capacitacao

realizados no periodo.

do pessoal de TI, especificando os treinamentos efetivamente

O Plano de Capacitacdo de TIC de 2017 foi elaborado em consonancia com a Resolugdo n° 211/2015 do CNJ
com o intuito de desenvolver e fortalecer as competéncias técnicas e gerenciais necessarias para o melhor
desempenho das funges dos servidores da SETIC. O plano expds a necessidade de 35 cursos que seriam
executados a depender do orgamento destinado a Escola Judicial (EJUD). A tabela a seguir relaciona os cursos
previstos no plano e que foram efetivamente executados em 2017:

Relacéo de Treinamentos Previstos no Plano e Realizados em 2017

Servidor Curso Periodo

Denisson Aradjo Padilha UX e Usabilidade 27/09 a 10/10/2017
Aplicados em Mobile e Web

Fabricio Cozer Martins Treinamento em Python e 02/10 a 04/12/2017
Selenium

José Ribamar de Carvalho | Curso Spring Framework 15/09 a 26/10/2017

Junior

Jodo Gabriel Campos de | Auditoria e Seguranca de 06/09 a 13/09/2017

Oliveira Neto Aplicacbes Web

Luiz Josué da Silva Filho Auditoria e Seguranca de 03/10 e 05/10/2017
Aplicacbes Web

Manoel Teixeira de Abreu Netto | Treinamento em Python e 06/09 a 27/12/2017
Selenium
Auditoria e Seguranca de 01/12 a 24/12/2017
Aplicacbes Web

Nivaldo Badega Cavalcante | Auditoria e Seguranca de 20/09 a 28/09/2017

Junior AplicacGes Web

Ulisses Silva Melo Curso de ITIL v3 20/09 a 17/10/2017

Rafael Igor Alexandre Vasco Curso de Boas Préticas para 10/07 a 14/07/2017
Sistemas Autbnomos

Rogério Alves de Oliveira Curso de Boas Préticas para 10/07 a 14/07/2017
Sistemas Autbnomos

Felipe Costa Leite Gestdo de Servicos para Help 24/08 a 26/08/2017
Desk e Service Desk

Everaldo Correia Quintela Gestdo de Servicos para Help 24/08 a 26/08/2017
Desk e Service Desk
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André Correia Viveiros Gestdo de Servicos para Help 24/08 a 26/08/2017
Desk e Service Desk

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de TI de outros drgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros érgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Descrigao Quantitativo

Servidores/Empregados Efetivos da carreira de Tl 14
Servidores/Empregados Efetivos de outras carreiras 7
Servidores/Empregados Efetivos da carreira de Tl de outros 3
orgdos/entidades

Servidores/Empregados Efetivos de outras carreiras de outros 0
orgdos/entidades

Terceirizados 4
Estagiarios 2

) Descricéo dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na unidade,
com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Gestéo de Incidentes e Requisi¢cao de Servicos: Aprovado pelo Ato N° 160/GP/TRT
192, 09 de dezembro de 2016, O Processo de Gestdo de Incidentes e Requisicdo de Servicos
de TIC foi proposto observando a Resolugdo N° 211 do CNJ, as recomendacdes dos érgdos de
controle e objetiva o restabelecimento da operacdo normal do servigco o mais rapido possivel
garantindo, assim, os melhores niveis de qualidade e disponibilidade do servico e
minimizando os impactos na operacdo do negdcio dentro dos niveis de servicos estabelecidos.
Objetivando o restabelecimento da normalidade de um servigo pode-se adotar procedimento
de Solucdo de Contorno com a finalidade de reduzir ou eliminar o impacto de um incidente ou
problema para o qual uma solucéao definitiva ainda ndo esteja disponivel.

Gestdo de Ativos: A politica e diretrizes para subsidiar o Processo de Gestdo de
Ativos de TIC foram instituidas pelo Ato N° 66/GP/TRT 192 de 14/08/2017 junto com seu
anexo. O Processo de Gestdo de Ativos de TIC dispde sobre os procedimentos para
inventariar os ativos de TIC que seguem um ciclo de vida composto pelas etapas de aquisicao,
manutencdo e controle e desfazimento.

Gestédo de Seguranga da Informacéo (GSI): A politica de seguranca da informacéo
do TRT da 19? Regido, esta prevista na Resolugdo Administrativa n°® 12/2008, e estabelece
diretrizes e padrbes para garantir um ambiente tecnoldgico controlado e seguro, de forma a
oferecer todas as informacbes necessarias aos processos do Tribunal com integridade,
confidencialidade e disponibilidade. Essa politica em processo de atualizacdo. Baseada nela, a
gestdo de seguranca da informag&o de TIC, que esta sendo estruturada no presente exercicio,
pretende envolver informagdes sobre:

a) gestdo de ativos, descrita no item anterior, produzira subsidios para a GSI, para a
Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes e para a Gestédo de
Continuidade de Negdcios do TRT19, nos aspectos relacionados a Seguranca da
Informacéo e Comunicacg6es deste Regional;

b) gestdo de continuidade, que busca reduzir o risco e minimizar o impacto de
interrupcdes dos servigos e sistemas de TIC que suportam as atividades criticas do
TRT19; manter os sistemas e servigos de TIC em um nivel minimamente operével
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e aceitavel durante a ocorréncia de um desastre ou interrupcdo ndo programada; e
definir procedimentos para que as atividades criticas operem em nivel de
contingéncia na hipotese de um desastre ou interrupgdo ndo programada, até que a
situacdo retorne a normalidade.

gestdo de riscos, que visa possibilitar o estabelecimento de contexto, a
identificacdo, a analise, a avaliacdo, o tratamento, 0 monitoramento, a anélise
critica e a comunicacdo e consulta de riscos estratégicos, operacionais,
tecnoldgicos, de comunicacdo, imagem e socioambientais. O processo de gestao
de riscos de tecnologia da informacéo e comunicagdo serd implementado por meio
do Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRT19, que sera submetido pela
Comisséo de Informatica para analise e aprovagdo pela Administragdo Superior
do Tribunal.

g) Descri¢do dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os
valores orcados e despendidos e os prazos de concluséo.

Projeto: P1 — Servico de suporte e atualizacéo das licengas do Banco de Dados Oracle.
Resultados e Garantir que a plataforma Oracle continue sendo utilizada com as caracteristicas de
esperados robustez, capacidade e disponibilidade apresentadas desde a sua implantacéo, reduzindo
0s riscos inerentes a sua eventual indisponibilidade.
Alinhamento e OES5 - Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos;
PETIC e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.
Alinhamento e P1 - Servico de suporte e atualizagdo das licengas do Banco de Dados Oracle.
PDTIC
Valor orcado e R$106.328,64
Valor e R$95.822,34
despendido
Prazo de | e« Maio/2019. Prorrogavel por até 60 meses.
conclusdo
Projeto: P2 — Suporte Técnico para o Banco de Dados PostgreSQL
Resultados e Aumentar as garantias de disponibilidade das aplicacoes;
esperados ¢ Reduzir o tempo de resolugdo nas indisponibilidades ou correcBes emergenciais;
e Prevenir eventuais falhas e antecipar solu¢des de possiveis problemas;
e Obter melhoria no desempenho da aplicagéo;
e Permitir diagnostico claro, rdpido e objetivo de situacBes incomuns no servidor de
banco de dados;
e Obter ganho de tempo na identificacdo e correcdo de problemas com analise
especializada que direcionara as solugoes;
e Obter seguranga nas decisdes e alteraces baseadas em uma andlise sistematicamente
precisa.
Alinhamento OES5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos;
PETIC OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o neg6cio.
Alinhamento e P2 - Suporte Técnico para o Banco de Dados PostgreSQL
PDTIC
Valor orcado e R$101.387,40
Valor o R$95.754,76
despendido
Prazo de | e Prorrogado em Junho/ 2017. Prorrogavel por até 60 meses.
conclusdo
Projeto: P3 — Melhorar a Conectividade do Oracle com Postgres
Resultados e Auxiliar na automacdo do procedimento de geracdo das cargas do e-gestéo;
esperados e Aucxiliar no monitoramento do Pje;

Simplificar a sincronizagdo da jurisprudéncia;
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Possibilitar a criagdo de relatorios de processos fisicos no Pje.

Alinhamento e OE5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos;
PETIC e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.
Alinhamento e P2 — Suporte Técnico para o Banco de Dados PostgreSQL
PDTIC
Valor orcado e Nao se aplica.
Valor e Nao se aplica.
despendido
Prazo de | o abril/ 2017.
conclusdo
Projeto: P6 — Revisar o Banco de Dados de Consulta e os Bancos de Dados do Interior
Resultados e Bases dados Oracle da capital e do interior no mesmo cluster.
esperados
Alinhamento e OE2 — Aprimorar a gestéo e a governanca de TIC;
PETIC e OE4 — Aprimorar a gestdo de riscos de TIC;
e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negécio.
Alinhamento e P6 —Revisar 0 Banco de Dados de Consulta e os Bancos de Dados do Interior
PDTIC
Valor orgado e N3o se aplica.
Valor e Nao se aplica.
despendido
Prazo de | e Outubro/ 2018.
concluséo
Projeto: P7 — Contratacdo de Servico de Conversdo Online em Libras.
Resultados e Auxiliar os usuérios com problemas auditivos, fluente na linguagem de sinais, na
esperados interacdo livre com o Portal do TRT19 na internet.
Alinhamento e OE1 - Primar pela satisfagdo do usuario de TIC.
PETIC
Alinhamento e P7 - Contratacdo de Servigo de Conversdo Online em Libras.
PDTIC
Valor orcado e R$5.400,00
Valor e R$5.988,00
despendido
Prazo de | e Abril/ 2018. Prorrogavel por até 60 meses.
concluséo
Projeto: P8 — Desenvolver o Novo Portal Internet do TRT 192 Regiéo
Resultados o Sitio completo escrito conforme layout definido pela ASCOM.
esperados
Alinhamento e OE1 — Primar pela satisfagdo do usuério de TIC.
PETIC
Alinhamento e P8 - Desenvolver o Novo Portal Internet do TRT 192 Regido.
PDTIC
Valor orgado e Ndo se aplica.
Valor e Nao se aplica.
despendido
Prazo de | e Novembro/2017.
conclusdo
Projeto: P9 — Desenvolver o Novo Publicador Web do portal de internet do TRT 192 Regido
Resultados e Sistema web disponibilizado na intranet.
esperados
Alinhamento e OE1 — Primar pela satisfagdo do usuério de TIC.
PETIC
Alinhamento e P9 - Desenvolver o Novo Publicador Web do portal de internet do TRT 192 Regiéo
PDTIC
Valor orgado e Ndo se aplica.
Valor e Ndo se aplica.
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despendido

Prazo de | « Dezembro/ 2018.
conclusdo
Projeto: P10 — Servico de Acesso Mdvel a Internet
Resultados e Acesso rapido ao Pje;
esperados e Teleconferéncia com magistrados do proprio e outros Regionais;
e Proporcionar maior efetividade no gerenciamento dos projetos e processos referentes a
Administracdo deste Regional.
Alinhamento e OE1 — Primar pela satisfagdo do usuério de TIC;
PETIC e OE5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos.
e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte 0 negdcio.
Alinhamento e P10 - Servico de Acesso Movel a Internet
PDTIC
Valor or¢ado e R$28.251,60
Valor e R$23.351,75
despendido
Prazo de | e Julho/2017. (Prorrogavel até julho de 2019)
concluséo
Projeto: P11 — Contratar Servico de Suporte
Resultados e Melhoria no atendimento de 1° e 2° nivel do tribunal tanto para capital como para o
esperados interior.
Alinhamento e OE1 — Primar pela satisfagdo do usuério de TIC;
PETIC e OE2 - Aprimorar a gestdo e governanca de TIC;
e OE3 — Garantir o gerenciamento de servicos de TIC.
Alinhamento e P11 - Contratar Servigo de Suporte
PDTIC

Valor orcado

R$ 550.000,00

Valor

R$ 397.676,49

despendido

Prazo de | e Julho/2017. (Novo Contrato).

concluséo

Projeto: P12 — Contratar Servico de Impressdo

Resultados e Melhoria no atendimento de 1° e 2° nivel do tribunal tanto para capital como para o

esperados interior.

Alinhamento e OE1 — Primar pela satisfagdo do usuério de TIC.

PETIC e OE3 - Garantir o gerenciamento de servigos de TIC com qualidade;
e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negécio.

Alinhamento e P12 — Contratar Servico de Impressao

PDTIC

Valor orcado

R$ 58.500,00

Valor

R$118.300,00 (Compra das impressoras)

despendido

Prazo de | e Junho/2017.

concluséo

Projeto: P13 — Comprar 170 Desktops

Resultados e Melhoria na satisfagdo do usudrio.

esperados

Alinhamento e OES5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos.
PETIC e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte 0 negdcio.
Alinhamento e P13 - Comprar 170 Desktops

PDTIC

Valor orgado

R$ 340.000,00

Valor
despendido

R$442.401,60 (Adquiridas apenas 142 unidades)

Prazo de
concluséo

Outubro / 2017.
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Projeto: P15 — Compra de Impressora de Cracha
Resultados e Facilitar a identificacdo de pessoas para possibilitar acesso as dependéncias do
esperados Tribunal.

e Melhorar o controle do acesso das pessoas as dependéncias do Tribunal.

Alinhamento e OE5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos.
PETIC e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.
Alinhamento e P15 - Compra de Impressora de Cracha

PDTIC

Valor orcado e R$10.000,00

Valor e R$7.676,30

despendido

Prazo de | o Junho/2017.

concluséo

Projeto: P16 — Compra de Projetores (SCR)

Resultados e Possuir projetores suficientes para suprir a demanda.
esperados

Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negécio.
PETIC

Alinhamento e P16 — Compra de Projetores (SCR)

PDTIC

Valor or¢ado e R$10.000,00

Valor e R$16.299,45

despendido

Prazo de | o Dezembro/2017.

concluséo

Projeto: P17 — Soluc&o de TI para Gestio na Area de Salde

Resultados e Geréncia e controles mais efetivos das informagdes acerca das ocorréncias de satde dos
esperados servidores e magistrados.

e Prover o Setor de Salde de meios para identificar estatisticamente as acles
provenientes do PCMSO desde a marcacdo de consultas e periciais, bem como
informagdes e controle de atestados médicos e demais acgdes tais como controle de
vacinagdo, hipertensdo, glicemia, etc.

Alinhamento e OES6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negécio.

PETIC

Alinhamento e P17 - Solugdo de T para Gestdo na Area de Salde

PDTIC

Valor orgado e R$96.108,96

Valor o R$73.552,77

despendido

Prazo de | e Abril/2017. (3° TA). Prorrogavel até 60 meses.

conclusdo

Projeto: P18 — Desenvolvimento de Software em Pontos de Funcéo

Resultados e Tornar a infraestrutura de TI mais &gil no atendimento as demandas dos usuarios.

esperados e Maior disponibilidade de tempo para que os servidores do quadro da Secretaria de TI
atuem nos processos de gestdo, dando preferéncia pela contratacdo de atividades
operacionais.

e Maior disponibilidade de servidores do quadro da Secretaria de Tl para atuarem em
projetos, ajustarem-se a novas competéncias e focarem esforgos na retencdo de
conhecimento do negoécio.

Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte 0 negécio.

PETIC e OE8 - Garantir a adequagdo dos quadros de pessoal de TIC para a execugdo da
estratégia.

Alinhamento e P18 - Desenvolvimento de Software em Pontos de Funcéo

PDTIC

Valor orcado e R$804.569,69

Valor e R$ 385.354,04

despendido
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Prazo de

e Fevereiro/2017. (3° TA). Prorrogavel até 60 meses.

conclusdo
Projeto: P19 — Contagem de Software em Pontos de Func¢do
Resultados e Ganho de produtividade com a liberacdo de analistas das atividades de contagem de
esperados pontos de funcdo para funcdes de gestéo.
e Reducio de esforco A medida que as tarefas executivas serdo executadas por terceiros
contratados.
e Melhoria do controle em atividades que os analistas do TRT poderdo atuar mais
intensamente.
e Efetiva reducdo de riscos de pagamentos a maior por servigos feitos pela Fabrica de
Software.
Alinhamento e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.
PETIC
Alinhamento e P19 - Contagem de Software em Pontos de Funcéo
PDTIC
Valor or¢ado e R$14.055,00
Valor e R$7.331,49
despendido
Prazo de | e« Maio/2017. (1° TA). Prorrogavel até 60 meses.
concluséo
Projeto: P23 — Implantar Licitagdes e Contratos no PROAD
Resultados e 100% das novas licitagdes e contratos eletronicos
esperados
Alinhamento e OES5 - Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos.
PETIC
Alinhamento e P23 - Implantar Licitagdes e Contratos no PROAD
PDTIC

Valor orcado

e N&o se aplica.

Valor

¢ N&o se aplica.

despendido

Prazo de | e Dezembro/2017.

concluséo

Projeto: P25 — Implantar o Cadastro de Liquidacéo e Execugdo na Vara de Palmeira dos
Indios

Resultados e A0 menos 90% de processos eletronicos.

esperados

Alinhamento e OE1 — Primar pela satisfagdo do usuério de TIC.

PETIC

Alinhamento e P25 — Implantar o Cadastro de Liquidag&o e Execugéo na Vara de Palmeira dos indios

PDTIC

Valor orcado

e Nao se aplica.

Valor

e Nao se aplica.

despendido

Prazo de | e Janeiro/2017.

concluséo

Projeto: P26 — Implantar o Conector PJe

Resultados e Permitir que os processos eletrénicos sejam remetidos ao TST através do PJe.
esperados

Alinhamento e OE1 - Primar pela satisfagdo do usuério de TIC.

PETIC

Alinhamento e P26 — Implantar o Conector PJe

PDTIC

Valor orcado

e Nao se aplica.

Valor
despendido

e Nao se aplica.
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Prazo de

e Janeiro/2017.

conclusdo

Projeto: P27 — Implantar o Cadastro de Liquidacdo e Execucdo na Vara de Sdo Miguel dos
Campos

Resultados e Ao menos 90% de processos eletronicos.

esperados

Alinhamento e OE1 — Primar pela satisfagdo do usuério de TIC.

PETIC

Alinhamento e P27 — Implantar o Cadastro de Liquidagdo e Execucdo na Vara de S&o Miguel dos

PDTIC Campos

Valor orcado

e Nao se aplica.

Valor

e Nao se aplica.

despendido

Prazo de | e« Julho/ 2017.

concluséo

Projeto: P28 — Implantar o Sistema Satélite — SICOND

Resultados e Permitir que Corregedoria e Varas do trabalho emitam relatdrios estatisticos dos
esperados processos eletronicos.

Alinhamento e OE1 — Primar pela satisfagdo do usuério de TIC.

PETIC

Alinhamento e P28 - Implantar o Sistema Satélite — SICOND

PDTIC

Valor orcado

e Nao se aplica.

Valor

e Nao se aplica.

despendido

Prazo de | e Fevereiro/2017.

concluséo

Projeto: P29 — Estender a Garantia e o Suporte para o Firewall

Resultados e Garantir a seguranga do acesso web realizado pelo usudrio e a prote¢do da rede interna

esperados de computadores contra acessos indevidos. A garantia e o0 suporte técnico visam
maximizar o indice de disponibilidade do equipamento e minimizar o tempo de
recuperacdo em caso de falhas.

Alinhamento e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.

PETIC

Alinhamento e P29 — Estender a Garantia e 0 Suporte para o Firewall

PDTIC

Valor orgado

e R$101.339,76

Valor

e R$101.339,76

despendido

Prazo de | e Janeiro/2018.

conclusdo

Projeto: P30 — Estender a Garantia e o Suporte para os Servidores Blade / SAN

Resultados e Garantir o desempenho satisfatorio dos principais sistemas judiciais e administrativos

esperados com mitigacdo dos riscos de indisponibilidade e redugdo do tempo de recuperagdo em
caso de incidentes ou desastres.

Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negécio.

PETIC

Alinhamento e P30 - Estender a Garantia e o Suporte para os Servidores Blade / SAN

PDTIC

Valor or¢ado

e R$98.961,36

Valor

e R$86.316,29

despendido

Prazo de | e Dezembro /2018. (Prorrogavel até 60 meses)

concluséo

Projeto: P31 — Contratar Servico de Manutencdo Preventiva para a Sala Cofre (Ongoing)
Resultados e Garantir a seguranca das informacdes e dos equipamentos envolvidos na solugdo com
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esperados

maximizacdo da vida atil de todos os componentes, minimo nivel de indisponibilidade
e reducdo do tempo para recuperacdo em caso de incidentes ou desastres.

Alinhamento e OE5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos.
PETIC

Alinhamento e P31 - Contratar Servico de Manutencdo Preventiva para a Sala Cofre (Ongoing)
PDTIC

Valor orcado e R$354.256,00

Valor e R$314.245,04

despendido

Prazo de | e« Junho/2017.

conclusdo

Projeto: P32 — Contratar Servico de Manutencéo de Nobreaks da Sala Cofre
Resultados e Permitir o funcionamento ininterrupto de todos os componentes da sala-cofre.
esperados

Alinhamento e OES5 - Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos.
PETIC

Alinhamento e P32 - Contratar Servico de Manutencdo de Nobreaks da Sala Cofre

PDTIC

Valor orgado

R$ 60.000,00

Valor

R$ 156.000,00 (Compra de novos equipamentos)

despendido

Prazo de | e Agosto/2017.

concluséo

Projeto: P33 — Comprar Novas Licengas para o Presentation Server (Gabinete Virtual)
Resultados e Garantir a disponibilidade e a estabilidade do acesso remoto, realizado por servidores e
esperados magistrados, aos sistemas do regional.

Alinhamento e OE5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos.

PETIC

Alinhamento e P33 - Comprar Novas Licencas para o Presentation Server (Gabinete Virtual)

PDTIC

Valor orcado

R$ 260.000,00

Valor

R$ 222.140,00

despendido

Prazo de | e Setembro/2017.

concluséo

Projeto: P34 — Comprar Novos Servidores Torre para Capital e Interior

Resultados e Garantir a disponibilidade e a estabilidade do dos servigos suportados por estes
esperados equipamentos.

Alinhamento e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.

PETIC

Alinhamento e P34 — Comprar Novos Servidores Torre para Capital e Interior

PDTIC

Valor orcado

R$ 90.000,00

Valor

R$ 241.200,00

despendido

Prazo de | e Agosto/2017.

conclusdo

Projeto: P37 — Renovar Licenc¢a, Garantia e Suporte para o Filtro de Conteldo Web
Resultados e Melhor utilizacdo do link de dados com a otimizacdo do trafego, reducdo da
esperados contaminagdo por uso de contedido inadequado.

Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negécio.

PETIC

Alinhamento e P37 - Renovar Licenca, Garantia e Suporte para o Filtro de Contetido Web
PDTIC

Valor or¢ado e R$13.211,92

Valor e R$10.955,89

despendido
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Prazo de

e Marco/2017.

concluséo

Projeto: P38 — Adequar a Nova Sala para a Secdo de Infraestrutura

Resultados e Alta disponibilidade e estabilidade no funcionamento e monitoramento do ambiente

esperados seguro. Garantia de acompanhamento e fiscalizagdo de atividades de manuten¢do e
prevencao relativas ao ambiente.

Alinhamento e OE5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos.

PETIC e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.

Alinhamento e P38 - Adequar a Nova Sala para a Secéo de Infraestrutura

PDTIC

Valor orcado

e Nao se aplica.

Valor

e Nao se aplica.

despendido

Prazo de | e« Junho/2017.

concluséo

Projeto: P39 — Adquirir uma Nova Solucéo de Rede Sem Fio

Resultados e Garantir a satisfacdo dos usuarios e o bom desempenho das atividades relacionadas ao
esperados uso do servigo.

Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negécio.

PETIC

Alinhamento e P39 - Adquirir uma Nova Solugdo de Rede Sem Fio

PDTIC

Valor orcado

e R$300.000,00

Valor

e R$385.000,00

despendido

Prazo de | o Dezembro/2017.

concluséo

Projeto: P41 — Contratar Link Redundante de Acesso a Internet com Solucdo de Sistema
Autbnomo

Resultados e Aumento no indice de disponibilidade e consequente reducdo de concessdes de prazos

esperados por indisponibilidade nos sistemas.

Alinhamento e OES5 - Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos;

PETIC e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.

Alinhamento e P41 — Contratar Link Redundante de Acesso a Internet com Solucdo de Sistema

PDTIC Autbnomo

Valor orcado

e R$ 100.000,00

Valor

e R$57.215,45

despendido

Prazo de | e« Junho/2017.

conclusdo

Projeto: P42 — Contratar Link Redundante para Acesso as Varas do Interior

Resultados e Aumento no indice de disponibilidade dos sistemas utilizados pelas unidades do interior
esperados e providos pela capital, com reflexo direto na melhoria da prestacdo jurisdicional.
Alinhamento e OE5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos;

PETIC

Alinhamento e P42 — Contratar Link Redundante para Acesso as Varas do Interior

PDTIC

Valor orcado

e R$370.433,28

Valor

e R$363.154,72

despendido

Prazo de | o Julho/2017.

concluséo

Projeto: P43 — Atualizar Software de Gerenciamento de Cameras

Resultados e Aumento no indice de disponibilidade dos sistemas utilizados pelas unidades do interior
esperados e providos pela capital, com reflexo direto na melhoria da prestagéo jurisdicional.
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Alinhamento

OE®6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.

PETIC
Alinhamento e P43 — Atualizar Software de Gerenciamento de Cameras
PDTIC
Valor orcado e R$20.000,00
Valor e R$7.990,99
despendido
Prazo de | « Dezembro/2017.
conclusdo
Projeto: P45 — Monitoramento PJe
Resultados e Reduzir os riscos de indisponibilidade e queda de performance do sistema PJe/JT por
esperados meio da adocdo de ferramenta de monitoramento de performance da aplicagao.
Alinhamento e OE5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos;
PETIC e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.
Alinhamento e P45 — Monitoramento PJe
PDTIC
Valor orcado e R$108.155,76
Valor e R$91.544,86
despendido
Prazo de | o Setembro/2019.
concluséo
Projeto: P46 — Solucao Red Hat Jboss EAP
Resultados e Reduzir os riscos de indisponibilidade e queda de performance dos sistemas criticos da
esperados instituigdo por meio da disponibiliza¢do de suporte continuo do fabricante do servidor
de aplicagdo mo qual sdo executados.
Alinhamento e OE5 — Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais e administrativos;
PETIC e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.
Alinhamento e P46 — Solucdo Red Hat Jboss EAP
PDTIC
Valor orcado e R$60.288,84
Valor e R$61.587,84
despendido
Prazo de | e Agosto/2017. (Prorrogavel por 60 meses)
concluséo
Projeto: P47 — Adquirir Solucéo de Video-Wall para Monitoramento de Infraestrutura de Tl
Resultados e Reducdo do tempo de resposta e recuperacdo em caso de incidentes ou desastres.
esperados
Alinhamento e OE1 — Primar pela satisfacdo do usuario de TIC.
PETIC e OE3 - Garantir o gerenciamento de servigos de TIC com qualidade;
e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negécio.
Alinhamento e P47 — Adquirir Solugdo de Video-Wall para Monitoramento de Infraestrutura de T1
PDTIC
Valor orgado e R$80.000,00
Valor e R$82.830,00
despendido
Prazo de | e Novembro/2017.
conclusdo
Projeto: P48 — Compra de Storage para Cameras de Vigilancia
Resultados e Aumento da seguranca com utilizacdo mais eficiente das cAmeras de vigilancia
esperados
Alinhamento e OE1 - Primar pela satisfagdo do usuério de TIC.
PETIC e OE3 - Garantir o gerenciamento de servigos de TIC com qualidade;
e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio.
Alinhamento e P48 — Compra de Storage para Cameras de Vigilancia
PDTIC

Valor or¢ado

R$ 100.000,00
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Valor

e R$74.500,00

despendido

Prazo de | « Novembro/2017.

conclusdo

Projeto: P50 — Implantar Plano de Capacitacdo de TIC

Resultados e Servidores capacitados e atualizados para 0 melhor desempenho das suas atividades.
esperados

Alinhamento e OE7 — Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia.
PETIC

Alinhamento e P50 — Implantar Plano de Capacitacdo de TIC

PDTIC

Valor orcado

e Nao se aplica.

Valor

e Nao se aplica.

despendido
Prazo de | e Fevereiro/2017.
concluséo
Projeto: P52 — Suporte técnico para o Sistema de Automacao de Bibliotecas (SIABI)
Resultados e Garantir a padronizacdo com a REDIJT.
esperados e Garantir a disponibilizacdo de 100% das informacdes relativas ao acervo da Biblioteca.
e Mediante o compartilhamento de informacdes, melhorar a politica de gestdo do acervo
da Biblioteca.
Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio
PETIC
Alinhamento e P52 — Suporte técnico para o Sistema de Automagdo de Bibliotecas (SIABI)
PDTIC
Valor orgado o R$7.096,92
Valor o R$7.47714
despendido
Prazo de | e Julho/2017.
concluséo
Projeto: P53 — Suporte técnico para o Sistema de Automacao de Bibliotecas (SIABI) — Mddulo
Memorial
Resultados e A oferta desse servigo possibilita a continuidade do servico de catalogacdo do acervo,
esperados sem risco de interrup¢éo por falha no sistema.
e O controle do acervo de bens historicos por meio de software especifico é mais eficaz
do que o controle realizado manualmente ou por meio de planilhas eletrénicas.
e A continuidade da automacédo do controle do acervo dos bens do Memorial é seguro e
otimiza tempo e trabalho.
e O uso do software atende a processo de padronizacdo na Justica do Trabalho
coordenado pela REDJT — Rede de Documentagdo e Informacdo da Justica do
Trabalho.
Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio
PETIC
Alinhamento e P53 — Suporte técnico para o Sistema de Automagdo de Bibliotecas (SIABI) — Médulo
PDTIC Memorial
Valor or¢ado e R$2.609,05
Valor e R$ 760,00
despendido
Prazo de | e« Junho/2017.
concluséo
Projeto: P54 — Renovacéo do Sistemas de Orcamentos — VOLARE
Resultados e O uso de softwares de trabalho atualizados permite ganhos de produtividade na
esperados execucdo dos servigos técnicos de engenharia, p. ex. uso de tabelas e bases de dados

para levantamento de precos em projetos.

e As tabelas atualizadas de bases de dados reduzem consideravelmente o trabalho de
pesquisa de precos de componentes, servicos e obras de engenharia.

e Torna-se mais barato a contratacdo da assinatura anual que a aquisicdo de novas
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licencas.

Alinhamento e OEG6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio
PETIC
Alinhamento e P54 — Renovagéo do Sistemas de Orgamentos — VOLARE
PDTIC
Valor orcado o R$11.416,68
Valor e R$11.248,65
despendido
Prazo de | e Abril/2018.
conclusdo
Projeto: P55 — Emissdo de Certificados Digitais padrédo ICP-Brasil
Resultados e Reduzir o risco de acessos ndo identificados ao Sistema PJe.
esperados ¢ Reduzir a possibilidade de negacéo de autoria em operagdes feitas no PJe.
e Ampliar a seguranca de uso do sistema, evitando-se os riscos de falhas na identificacéo
e repudio a operagOes efetuados no sistema.
Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negécio
PETIC
Alinhamento e P55 - Emissdo de Certificados Digitais padrdo ICP-Brasil
PDTIC
Valor or¢ado e R$4.000,00
Valor e R$1.760,00
despendido
Prazo de | « Margo/ 2020.
concluséo
Projeto: P56 — Contratacdo de servico de consulta as bases de dados de CPF e CNPJ
Resultados e Reduz significativamente o tempo gasto, caso 0 mesmo procedimento tivesse de ser
esperados feito de outra forma.
e Reduzir significativamente o esforco empenhado em relagdo a outras formas de
consulta.
e Economia com impressdo, mobilizacdo de pessoal e envio de documentos por malote
fisico.
e Reducgdo do risco de fraudes decorrentes de informagfes inveridicas nos processos
judiciais.
Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio
PETIC
Alinhamento e P56 — Contratacéo de servico de consulta as bases de dados de CPF e CNPJ
PDTIC
Valor orgado o R$6.465,88
Valor e R$17.750,22
despendido
Prazo de | e Abril/2017. (Prorrogavel por 60 meses)
concluséo
Projeto: P57 — Ferramenta de Andlise de Custos de Servicos Terceirizados
Resultados e Aumento de eficiéncia e transparéncia, além de substancial economia de tempo para
esperados todos os envolvidos.
Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio
PETIC
Alinhamento e P57 — Ferramenta de Andlise de Custos de Servigos Terceirizados
PDTIC
Valor or¢ado e R$13.450,00
Valor e R$6.745,97
despendido
Prazo de | e Outubro/2017.
conclusdo
Projeto: P58 — Compra de Software de Gestao de Contratos
Resultados e Com a ferramenta reduziremos o tempo para gerenciamento de contratos e, assim,
esperados produziremos mais em menos tempo.
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e Com um controle melhorado exponencialmente, a reducdo de riscos também sera
proporcional.
Alinhamento e OE6 — Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio
PETIC
Alinhamento e P58 — Compra de Software de Gestéo de Contratos
PDTIC
Valor orcado e R$8.000,00
Valor e R$7.990,00
despendido
Prazo de | e Junho/2018.
conclusdo

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

Em estudo destinado a reestruturacdo organizacional e a readequacdo da forca de
trabalho da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e das Comunica¢Ges do TRT da 192
Regido, identificou-se a necessidade de criacdo de cargos efetivos, cargos e funcdes
comissionadas, de forma a atender as determinagdes administrativas vigentes, bem como
suprir todas as atribuicdes vinculadas a unidade organizacional.

Como resultado do referido estudo, identificou-se a necessidade atual de uma forca de
trabalho total de 102 profissionais de TIC, sendo destes pelo menos 75 servidores do quadro
efetivo da Instituicdo, de forma a contemplar tanto os processos de trabalho definidos na
Resolucdo CNJ N° 211/2015. Da mesma forma, busca-se a criacdo de cargos e fungdes
comissionadas, com vistas a reestruturar adequadamente a Secretaria de TIC do TRT da 19?
Regido, que passard a ser organizada em trés niveis hierarquicos de decisdo, contando com
uma Assessoria Técnico-Administrativa, nivel CJ-1, e quatro Coordenadorias Técnicas, nivel
CJ-2, além de secBes técnicas especializadas de acordo com o0s processos de trabalho e
tematicas tipicos de TIC. Existem duas propostas em tramitacdo, resumidas nos paragrafos
seguintes.

O Projeto de Lei da Camara n°. 194/2015, que cria 12 (doze) cargos efetivos na
especialidade de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo e 02 (dois) cargos em comisséo,
atualmente encontra-se na Comissdo de Constituicao, Justica e Cidadania do Senado Federal,
aguardando pauta.

Além da proposta acima, em face da necessidade de adequar a nossa forca de trabalho
a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciério
(ENTIC-JUD), nos termos da Resolugéo n°. 211, de 15 de dezembro de 2015, e dos Acérdéos
(1603/2008, 2308/2010, 2585/2012, 1200/2014 e 3051/2015) do Plenario do TCU, que
recomendam ao CNJ a promocéo de agdes voltadas para a normatizacao e o aperfeicoamento
dos controles e processos de governancga, de gestdo e de uso de TIC, inclusive com o
estabelecimento de estratégias que visem a minimizar a rotatividade do pessoal efetivo
atuante na area, de modo a assegurar a entrega de resultados efetivos para o Judiciario, foi
encaminhada ao Conselho Superior da Justica do Trabalho proposta de criacdo de novos
cargos (Processo 18.102-89.2016.5.90.0000).
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6.3.1 - Principais sistemas

Sistema

Processo Judicial Eletronico — PJe

Objetivos

Gerenciar 0s processos em 1° e 2° graus de forma eletr6nica, sem
uso de papel.
Os servigos de manutencdo sdo efetuados por equipe propria.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo processual, distribuicdo de processos, area
para advogado, procurador ou defensor, area para magistrados,
area para usuarios, elaboracdo de expedientes, audiéncias e
sessdes, comunicagles, pesquisa, assinatura digital.

Responsavel técnico

Manoel Teixeira de Abreu Netto

Responsavel pela area de negécio

Des. Jodo Leite de Arruda Alencar — Coordenador do Comité
Gestor Regional do PJe do TRT da 192 Regido. (PORTARIA N.°
376/GP/TRT 19% DE 17 de agosto de 2017)

Criticidade para a unidade

Maxima

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutenc&o e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema Sistema de Acompanhamento de Processos Juridicos em 12
Insténcia — SAPJ1
Objetivos Registrar e fazer o acompanhamento dos processos em 12 instancia

impetrados antes da implantacéo do PJe.
Os servigos de manutengdo sdo efetuados por equipe prépria.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo processual, distribuicio de processos,
elaboracdo de expedientes, audiéncias, comunicagdes.

Responsavel técnico

Nivaldo Badega Cavalcante Junior

Responsavel pela &rea de negécio

Dra. Ana Cristina Magalhdes Barbosa — Presidente da Comissao
de Informética do TRT da 192 Regido (ATO GP n° 171, de
21/12/2016).

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutenc&o e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

Sistema Sistema de Acompanhamento de Processos Juridicos em 22
Insténcia — SAPJ2
Objetivos Registrar e fazer o acompanhamento dos processos em 22 instancia

impetrados antes da implantacdo do PJe.
Os servigos de manutencdo sdo efetuados por equipe prépria.

Principais funcionalidades

Cadastro, protocolo processual, distribuicdo de processos,
elaboracdo de expedientes, sessdes do Tribunal Pleno,
comunicagdes.

Responsavel técnico

Jodo Gabriel Campos de Oliveira Neto

Responsavel pela &rea de negécio

Dra. Ana Cristina Magalhdes Barbosa — Presidente da Comisséo
de Informética do TRT da 192 Regido (ATO GP n° 171, de
21/12/2016).

Criticidade para a unidade

Elevada

Avaliacéo de Riscos

De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutenc&o e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).
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Sistema Portal do TRT19 na Internet/Intranet

Objetivos Disponibilizar dados e informacdes para a sociedade por meio da
internet.
Os servicos de manutencdo sdo efetuados por equipe prépria.

Principais funcionalidades Internet: Acesso ao Ple, Diario Eletrénico da JT, Consultas
Processuais, Transparéncia, Agenda do Advogado, Aviso
Eletrénico (Push), Ouvidoria, Contas Publicas, Central de
Sugestdes, pré-cadastro de iniciais, carga de processos, sustentacao
oral; licitagBes, pracas e leildes, acesso a Extranet (Gabinete
Virtual e E-mail), acesso ao Portal do Servidor, calculos juridicos.
Intranet: acesso a magistrados, servidores e prestadores de
servicos a informacfes e servigos do TRT, dentre os quais:
requisicdo de material, Boletim Interno, noticias e avisos aos
servidores, Atendimento Eletronico, Portal do Servidor, controle e
reserva do auditério, PROAD, publica¢des DJE, DOE e DOU, E-
Gestdo, EConsig, Gabinete Virtual, Malote Digital, Ouvidoria,
lista de ramais, jurisprudéncia.

Responsavel técnico José Ribamar de Carvalho Junior

Responsavel pela area de negécio Marta Suseni Soares de Lima Lisboa — Secretaria-Geral da
Presidéncia.

Criticidade para a unidade Elevada

Avaliacéo de Riscos De continuidade — Baixa probabilidade

De disponibilidade — Baixa probabilidade

Medidas para mitigar riscos — Acompanhamento dos contratos de
manutencdo e suporte técnico dos bancos de dados que suportam o
sistema, bem como da sala-cofre (on-going).

6.3.2 - Informacbes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PETIC) do TRT da
192 Regido, para o periodo de 2016-2020, foi construido com base no diagndstico da area e do
alinhamento das acOes propostas com as diretrizes e objetivos fixados no Plano Estratégico
Institucional (PEI) do TRT da 192 Regido, bem como dos objetivos estratégicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacdes (TIC) dos 6rgdos superiores, representando a contribuicdo da
area de tecnologia para o cumprimento da Missdo e Visao institucionais do Tribunal.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao (PDTIC), de viés tatico,
e com previsdo de execucdo dentro do periodo da atual gestdo administrativa do TRT,
identifica as necessidades de tecnologia da informac&o e comunicacdes do Orgéo, elencando
as demandas de projetos, contratagcdes, manutencdo de servicos basicos de infraestrutura e
demais agdes fundamentais ao atendimento de tais necessidades. Apresenta também o
referencial estratégico que o norteia, a estrutura organizacional e de pessoal da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes (SETIC), bem como o seu planejamento
orcamentario. Ainda, evidencia 0s possiveis riscos intrinsecos a sua execucdo, sugerindo
acOes aptas a mitiga-los.

N&o obstante o estabelecimento formal pelo PETIC de uma atuacdo da é&rea de
tecnologia alinhada com os objetivos institucionais, a ado¢do do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagbes (PDTIC) fornece um instrumento que possibilita o
desdobramento dos objetivos estratégicos em acOes, aproximando o planejamento
institucional de alto nivel do planejamento operacional.

A SETIC, através do PDTIC, operacionaliza os objetivos e agdes estratégicas do
PETIC em projetos que sdo desenvolvidos ao longo do exercicio e que contribuem
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progressivamente para 0 atingimento das metas estratégicas estabelecidas, viabilizando o
atendimento da Missdo Institucional.

6.3.3 - Processo Judicial Eletronico (PJe)

Informacbes sobre a implantacdo do Processo Judicial Eletronico pela unidade
prestadora da conta.

O Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) teve a sua instalagéo
concluida em todo o Regional em setembro de 2013. O projeto de implantacdo contou com a
atuacdo de um grupo de trabalho multidisciplinar instituido através do ATO TRT19 GP n°
235, de 5 de julho de 2012, responsavel pelo planejamento e acompanhamento das instalacfes
de acordo com as diretrizes e dentro do cronograma proposto pelo Comité Gestor Regional do
PJe, formado por setores representativos do Regional e contando com a participacdo do
Ministério Publico do Trabalho e da Ordem dos Advogados do Brasil.

O seguinte cronograma de instalacdo foi executado:

Implantacdes do PJe em 2012

Cidade N° de Varas Data de Implantacao
Palmeira dos Indios 01 09/11/2012
S&do Miguel dos Campos 02 10/12/2012
Coruripe 01 14/12/2012

Implantacdes do PJe em 2013

Cidade N° de Varas Data de Implantacdo

Séo Luiz do Quitunde 01 22/03/2013
Porto Calvo 01 22/03/2013
Atalaia 01 26/04/2013
Penedo 01 17/05/2013
Maceio 10 12/07/2013
Arapiraca 01 23/08/2013
Santana do Ipanema 01 30/08/2013
Unido dos Palmares 02 27/09/2013
Total de Varas do TRT19 22

Total de Varas com PJe 22

Desde o inicio do funcionamento, o Processo Judicial Eletrénico tem se mostrado uma
importante ferramenta para os usuarios da Justica do Trabalho, proporcionando maior
celeridade e transparéncia nos processos judiciais. Seu funcionamento tem se mostrado
estdvel e 0 TRT da 19% Regido tem investido na melhoria dos servigos e infraestrutura
necessarios a manutencao de um elevado nivel de disponibilidade do sistema, a exemplo do
projeto de contratacdo de acesso a internet com link redundante, executado no final de 2017,
com intuito de reduzir indisponibilidades resultantes de quedas nos links, haja vista esta ser a
maior causa de interrupgéo no funcionamento do Pje.
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Registro de Indisponibilidade

- Pje

2014

2015 2016

2017

Indisponibilidades registradas, de acordo com critérios estabelecidos na Resolugéo 185/CSJT de 2016:

07{12/201,7 Consultg aos auto§ d.'g'tals Falha no provedor de acesso a
15:30h até Transmissdo eletronica de atos x :
1° E 2° GRAUS . A Internet (Interrupcédo no link
07/12/2017 processuais - CitacOes, intimagdes
i A . de dados)
18:20h ou notificagOes eletrénicas
18/09/2017 Consulta aos autos digitais - X
. ] - .. Falha no provedor de acesso a
13:50h até Transmissdo eletronica de atos x ;
1° E 2° GRAUS . A Internet (Interrupcédo no link
18/09/2017 processuais - CitacOes, intimagdes
i A . de dados)
15:22h ou notificacOes eletrénicas
30/08/2017 Consulta aos autos digitais - A
. ) - o Falha no provedor de acesso a
15:00h até Transmiss&o eletrénica de atos x ;
1° E 2° GRAUS . o Internet (Interrupcédo no link
30/08/2017 processuais - Citagdes, intimagbes
) A . de dados)
19:05h ou notificacGes eletronicas
u u igitais - X
23/08/2017 Consulta aos autos digitais
) ) s . Falha no provedor de acesso a
14:35h até 0 e 0 Transmisséo eletronica de atos x ;
1°E 2° GRAUS . IR Internet (Interrupcéo no link
23/08/2017 processuais - Citagdes, intimagoes
) A . de dados)
16:52h ou notificacGes eletronicas
20/07/2017 Consulta aos autos digitais - X
10:25h até Transmissdo eletronica de atos Falha no provedor de acesso a
) 1° E 2° GRAUS . o Internet (Interrupcédo no link
20/07/2017 processuais - Citagdes, intimagbes
i e o e de dados)
14:32h ou notificacGes eletrdnicas
18{07/201,7 Consultg aos auto§ d_|g|ta|s Falha no fornecimento de
21:50h até 0 90 Transmissdo eletrnica de atos s
1°E 2° GRAUS . S ~ energia elétrica no Datacenter
19/07/2017 processuais - Citagdes, intimacGes .
i A . do Tribunal
08:05h ou notificacGes eletronicas
30/06/2017 Consulta aos autos digitais - A
. ] - o Falha no provedor de acesso a
17:32h até 0 90 Transmisséo eletrénica de atos x ;
1° E 2° GRAUS . AR Internet (Interrupcédo no link
03/07/2017 processuais - Citagdes, intimacoes
i A . de dados)
07:56h ou notificacGes eletronicas
ig{ggﬁgtlg '(Igfan::r:wt?ssa;; :ILétt?gr?ilcgz;tS:esatos Falha no provedor de acesso a
) 1° E 2° GRAUS . L o Internet (Interrupcédo no link
30/06/2017 processuais - Citagdes, intimagoes
i e o o de dados)
04:18h ou notificacGes eletronicas
08{06/201,7 Consultfa aos auto:i d.'g'ta's Falha no provedor de acesso a
19:59h até 0= 9 Transmissdo eletrnica de atos x ;
1° E 2° GRAUS A A Internet (Interrupcédo no link
09/06/2017 processuais - Citagdes, intimacoes de dados)
00:21h ou notificacGes eletronicas
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01/06/2017

Consulta aos autos digitais -

Falta de energia elétrica

04:13h até 10 E 20 GRAUS Transmiss_éo elgtrﬁnica _de_atos _resgltand_o_n_a _
01/06/2017 processuais - Citacdes, intimacGes indisponibilidade do link de
09:45h ou notificacGes eletronicas acesso a Internet.
20/03/2017 Consulta aos autos digitais - X
. ] s . Falha no provedor de acesso a
13:50h até 0= 20 Transmissdo eletronica de atos < ;
1° E 2° GRAUS . o o Internet (Interrupcéo no link
21/03/2017 processuais - Citagdes, intimagoes
i e o de dados)
08:45h ou notificacGes eletronicas
21/03/2016 Consulta aos autos digitais -
05:14h até 10 E 20 GRAUS Transmiss_éo elgtrﬁnica _de_atos Falha no provedor de acesso &
21/03/2016 processuais - Citacdes, intimacGes Internet
18:59h ou notificacGes eletronicas
19/11/2015 Consulta aos autos digitais -
23:50h até 10 E 20 GRAUS Transmisséo eI(_atrc“)nica de atos Problema nos servidores do
20/11/2015 processuais - Citagdes, intimac6es PJe
00:20h ou notificacGes eletronicas
Indisponibilidade do servigo
13/08/2015 de consulta da Secretaria da
10:00h até 10 E 20 GRAUS - Transmiss&o eletrbnica de atos Receita Federal que
14/08/2015 processuais - impossibilita o registro das
11:00h partes no peticionamento da
inicial.
25/04/2015 Consulta aos autos digitais -
16:30h até 10 E 20 GRAUS Transmissao elt_atrénica de atos Falha no acesso ao sistema de
27/04/2015 processuais - Citagdes, intimacbes banco de dados
08:30h ou notificacGes eletrdnicas
06/04/2015 Consulta aos autos digitais -
18:54h até 19 E 20 GRAUS Transmissdo eletronica de atos FALHA NO LINK DO
06/04/2015 processuais - Citagdes, intimagbes PROVEDOR DE INTERNET
21:38h ou notificacGes eletronicas
30/11/2014 Consulta aos autos digitais -
09:25h até 19 E 20 GRAUS Transmisséo eletronica de atos Problema na infraestrutura da
01/12/2014 processuais - Citagdes, intimagbes rede interna.
09:20h ou notificacGes eletrénicas
26/11/2014 Problema ocasionado por
15:11h até 19 E 20 GRAUS - Transml_ssao eletronica de atos instabilidade no Servidor da
27/11/2014 processuais - licacs
00'50h Aplicacao.
20/11/2014 Consulta aos autos digitais - .
) ] S . Falha no sistema da operadora
09:45h até o 0 Transmissao eletronica de atos
1°E 2° GRAUS . ST ~ contratada para prover acesso
20/11/2014 processuais - Citagdes, intimacoes g
i e o a internet.
15:15h ou notificacGes eletronicas
17/11/2014 Consulta aos autos digitais - Interrupgdo no fornecimento
16:40h até 19 E 20 GRAUS Transmisséo eletronica de atos de energia elétric_a em alguns
17/11/2014 processuais - Citagdes, intimagbes subsistemas do Pje por falha
22:50h ou notificacGes eletronicas em sistema elétrico local.

Em 31 de dezembro de 2017, tramitavam no Processo Judicial Eletronico 161.130
processos em primeira instancia e 19.194 em segunda instancia.
Em 2107 foi iniciada a migragdo dos processos fisicos para o PJe atraves do modulo
Cadastro de Conhecimento, Liquidagdo e Execucdo (CCLE), nos termos da Resolucdo n° 185

do CSJT.
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Ja foram migrados ou estdo em fase de migragdo processos das Varas do Trabalho de
palmeira dos indios, Porto Calvo, Santana do Ipanema, 22 Vara do Trabalho de Sdo Miguel
dos Campos e 5% Vara do Trabalho da capital.

A continuidade do trabalho de migracéo seguira de acordo com o seguinte calendario
definido para o 1° semestre de 2018:

UNIDADE PERIODO (2018)
Vara de Arapiraca 19/02 a 02/03
2% ¢ 92 Varas da Capital 06/03 a 23/03
42 e 82 Varas da Capital 02/04 a 20/04
3% e 72 Varas da Capital 23/04 a 11/05
62 e 10® Varas da Capital 14/05 a 01/06
12 Vara da Capital 04/06 a 22/06

6.4 - Gestdo ambiental e sustentabilidade

6.4.1 - Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos ou obras

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional da 19% Regido foi
instituido através da Resolugdo Administrativa n® 105/2016, de 05 de outubro de 2016 e a
Comissdo Gestora do PLS foi instituida pela Portaria n® 912/2016, publicada no D.E.J.T. de
14.03.2016, alterada pela portaria n°200/2017, publicada no D.E.J.T. de 09 de mar¢o de 2017.
A referida comissdo € atualmente composta pelos servidores: Marcus Paulo Verissimo de
Souza, Ricardo Sérgio Moura da Silva, Neivaldo Tendrio de Lima, Thiago Camélo Fonseca e
Victor Resende Dorea, sob a presidéncia do primeiro.

O escopo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional da 192 Regido
pode ser resumido em trés pilares estruturais:

- Estimular a cultura do Planejamento nas aquisi¢cdes, contratacdes e agdes, procurando
sempre observar o alinhamento dessas com o Planejamento Estratégico do Tribunal.

- Implantar uma cultura em que as unidades atuem, sempre que possivel, de forma interligada,
conjunta; que haja comunicacgdo entre as unidades afins em suas tomadas de decisdes para
evitar retrabalhos ou impactos negativos. (Ex; material de consumo e deslocamento; energia
elétrica, agua e esgoto como sensibilizacdo, capacitacao e divulgacdo; compras e contratacGes
com a Coleta Seletiva e A¢Oes Socioambientais etc).

- Implantar cada vez mais na gestdo publica uma racionalizacdo de gastos, ou seja, de fazer
mais com menos.

Analisando os indicadores do Plano de Logistica Sustentavel desta Corte, Resolucgéo
Administrativa n°® 105/2016, observa-se os seguintes dados:

| - Material de Consumo

a) Desafio n° 01 - Reduzir em, pelo menos, 10% o valor total do acervo:

Valor de Referéncia (2015): R$ 1.129.618,77
Valor em Dezembro de 2017: R$ 491.864,83
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Reducéo de 56,45%.
b) Desafio n° 02 - Reduzir em 5% a diversidade de itens (classe) em estoque:

Valor de Referéncia (2015): 921 itens
Valor em Dezembro de 2017: 633 itens

Reducéo de 31,27%.
c) Desafio n° 03 - Reduzir em 70% o percentual de materiais inserviveis no estoque:

Valor de Referéncia (2015): 37.972 unidades
Valor em Dezembro de 2017: 0 unidade

Reducéo de 100%.
d) Desafio n° 04 - Reduzir o consumo médio por unidade:

Valor de Referéncia (2015): R$ 6.988,23
Valor em Dezembro de 2017: R$ 4.089,17

Reducdo de 41,50%.
Il - Energia Elétrica
a) Desafio n° 01 - Reduzir o consumo de energia elétrica em horéario de ponta e fora de ponta:

Valor de Referéncia (2015): - Ponta : R$ 114.358
- Fora de Ponta: R$ 1.974.396

Valor em Dezembro de 2017: - Ponta: R$ 85.173,00
- Fora de Ponta: R$ 1.670.947

Economia de R$ 332.634.

Considerando o consumo energético do Regional em quilowatt (Kw/h), observa-se
uma reducgéo de 20,10% no ano de 2017, visto que em 2015 foram consumidos 2.542980
kw/h, em 2016 reduziu-se para 2.319.504 kw/h (- 8,80%), e em 2017 a utilizagéo anual foi de
2.031.792 kwi/h.

111 - Agua e Esgoto

a) Desafio n° 01 - Conscientizagdo para o consumo responsavel de agua:

Foi realizada pela Coordenadoria de Comunicacdo Social deste Tribunal campanha no
sentido de promover 0 uso consciente e 0 consumo responsavel de agua, tendo como
resultado a reducdo progressiva do consumo de agua nos Ultimos 03 anos: 950m3 em 2015,
896 m3 em 2016 e 663 m3 em 2017.

b) Desafio n° 02 - Reduzir ou eliminar vazamentos nas edificacfes:
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Foram realizados no ano de 2017 servigos preventivos e corretivos para eliminar os
vazamentos nas tubulaces de todas as unidades deste Regional, contribuindo
substancialmente para o resultado obtido na reducéo do consumo de &gua em comparagao aos
anos anteriores de 2016 e 2015.

IV - Coleta Seletiva e A¢bes Socioambientais

a) Desafio n° 01 - Aumentar a quantidade de materiais secos recolhidos junto aos magistrados
e servidores:

Valor de Referéncia (2015): 8.194 Kg
Valor em Dezembro de 2017: 10.907 Kg

Aumento de 33,10%.

b) Desafio n° 02 - Aumentar a quantidade de materiais especiais recolhidos junto aos
magistrados e servidores:

Valor de Referéncia (2015): 20,5 Kg
Valor em Dezembro de 2017: 18,5 Kg

c) Desafio n°® 03 - Aumentar a participacdo de membros da Comunidade 19 em projetos
sociais, bem como a quantidade destes:

O desafio foi atendido conforme as agGes supramencionadas nos itens 1 a 6 deste
topico.

V - Qualidade de Vida

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido promoveu no ano de 2017
acOes/atividades relacionadas a Qualidade de Vida dos seus servidores, magistrados e
colaboradores. Segue abaixo a relacao:

a) Corrida de Rua - Trabalho Seguro (50 participantes entre servidores e magistrados);

b) Campanha de Vacinagéo - Combate ao virus HIN1 ( 300 participantes);

¢) Workshop sobre o programa "Ginastica do Cérebro™ (ndo registrada as presencas);

d) Oficina de meditacéo através da ONG CHAMA VIVA (ndo registrada as presencas);

e) Palestra "Salde e Qualidade de Vida no Trabalho™ com a psic6loga Lucia Cergueira (ndo
registrada as presencas);

f) Passeio Ecoldgico - 1 realizacdo (138 participantes)

g) Ato Ecuménico da Pascoa - Contou com a participacdo de 72 pessoas, com a finalidade
de promover a paz espiritual dos colaboradores do Tribunal, arrecadando roupas e agasalhos
para os moradores de rua. Contou com a apresentacao cultural do coral do Regional;

g) Feira de Troca de Livros - Com 62 participantes dentre os trabalhadores do TRT e

convidados, foram arrecadados 181 livros infantis para serem doados em institui¢des infantis;

i) Feiras Agroecologicas - Em 3 edi¢des no ano de 2017, foram registradas a presenca de 348
participantes. Essa acdo visa a promog¢do social dos produtores familiares da regido
incentivando o consumo de produtos saudaveis, livres de agrotdxicos,

j) Passeio Ecologico do TRT/AL - Um dia na maior reserva ecologica de Pau Brasil do

mundo, localizada no municipio de Coruripe com a participacdo de 138 pessoas entre
colaboradores e familiares. Os Magistrados, Servidores, Terceirizados e familiares foram
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recepcionados na sede da reserva pelo analista ambiental Zenilton Moraes, que apresentou
varios projetos implementados no local, a exemplo da coleta seletiva, horta orgéanica,
piscicultura e de iniciativa socioassistencial como o da produgéo de artesanato com fibras de
taboa e ouricuri. Em seguida, os participantes desfrutaram de trilhas ecoldgicas com guias
ambientais e finalizaram com um almocgo de confraternizacdo que foi mais um momento de
socializacdo e sensibilizacdo para as praticas de responsabilidade social;

I) TRT Solidario - Programa de arrecadacdo de doacBes financeiras entre servidores e
magistrados para compra de produtos de limpeza, géneros alimenticios e outros, com
respectiva distribuicdo entre instituicGes de assisténcia social do Estado. No ano de 2017
foram arrecadados R$ 8.855,00, sendo esse valor totalmente convertido em doagoes.

V1 - Deslocamentos da frota

a) Desafio n° 01 - Reduzir em 30% a quantidade de quilémetros rodados por més, nédo
devendo ultrapassar 7.899,94 KM/meés:

Valor de Referéncia (2015): 7.899,94 Km/més
Valor em dezembro de 2017: 9.414,66 KM/més

b) Desafio n° 02 - Reduzir o custo do KM rodado:

Custo total (variaveis e fixos) -R$ 146.525,19;
km rodado de cada carro -115.187KM,;
Custo do km rodado por carro: R$ 1,27.

Esclarece-se que até o ano de 2016 o TRT19 somente media o0 custo do combustivel
por quilémetro rodado. A partir do ano de 2017 passou-se a aferir o custo do quildmetro
rodado somando ao valor dos combustiveis as demais variaveis: combustivel, servigcos de
manutencdo, reposicao de pecas, seguro, revisdes de veiculos em garantia e desvalorizacdo
dos bens no mercado.

VII - Sensibilizacdo, Capacitacdo e Divulgacéo

a) Desafio n°® 01 - Oferecer treinamentos e/ou cursos acerca do tema sustentabilidade e
consumo responsavel, abrangendo, no minimo 20% da comunidade do Tribunal:

Foi realizado no dia 14/08/2017 curso com o tema "Meio Ambiente do Trabalho e Direito
Ambiental: Fundamentos Tedricos e Implicacdes Préaticas"”. Participaram 66 pessoas, sendo
28 magistrados e 38 servidores.

b) Desafio n°® 02 - Veicular pelo menos 12 matérias acerca do tema sustentabilidade e
consumo responsavel:

Foram veiculadas 10 matérias na Intranet relacionadas aos ramos previstos no PLS do
TRT/19: feiras agroecologicas, descarte correto de medicamentos vencidos, passeio
ecologico, feira de troca de livros infantis, cumprimento de metas do Planejamento
Estratégico relativas a energia elétrica e agua e esgoto, estudos para implantacdo da rota
programada.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A busca pela exceléncia dos servicos prestados a sociedade tem como objetivo torna-
los mais eficientes e acessiveis a todos os cidadaos.

O TRT da 19?2 Regido disponibiliza um canal de comunicacéo para fins de solicitagdes,
reclamacdes, denuncias e sugestdes, bem como mecanismos e procedimentos que permitem
verificar a percepcdo da sociedade sobre os servicos prestados pelo Tribunal e as medidas
para garantir a acessibilidade aos usuarios.

7.1 - Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria do TRT da 19% Regido apresenta-se como uma ferramenta a disposicdo
das partes, dos advogados e de toda a sociedade. Através desse veiculo de comunicacdo, 0
cidaddo pode esclarecer duavidas, reclamar, denunciar, criticar, elogiar ou apresentar
sugestoes.

A Ouvidoria do Tribunal foi regulamentada inicialmente pela Resolugédo
Administrativa TRT 192 Regido n.10/2002 e, mais recentemente, reestruturada pela Resolucéo
Administrativa TRT 192 Regido n. 09/2014. O Desembargador Marcelo Vieira atua como
Ouvidor no periodo compreendido entre novembro de 2016 e novembro de 2018.

As manifestagdes podem ser feitas:

- Pessoalmente no edificio sede do Prédio das Varas da Capital Tribunal: Férum Quintella
Cavalcanti, Avenida da Paz, 1994 - Centro.

- Pelo formulario eletrénico disponivel no Portal do TRT19
http://www.trt19.jus.br/OuvidoriaSite/

- Por via postal
Forum Quintella Cavalcanti, Avenida da Paz, 1994 - Centro - CEP 57020 440 - Macei6 - AL

- Central telefénica de atendimento ao cidaddo Disque - Ouvidoria: 0800 284 0191 e o
telefone fixo (82) 2121-8158 (disponivel de segunda a sexta das 8h as 14:30h)

- Pelo correio eletrénico institucional
ouvidoria@trt19.jus.br

O procedimento adotado na Ouvidoria, ap6s o primeiro contato do interessado, caso
ndo tenha sido feita a opcdo pelo cadastro via internet, é a transcricdo da manifestacéo,
conforme procedimento interno, registrando data do atendimento, nome, CPF, endereco,
telefone, meio escolhido para resposta e outros dados que se fizerem necessarios. Cada
manifestacdo, recebendo numeragdo propria por ano, é classificada por categoria, quanto ao
tipo de manifestagdo ou quanto a pessoa.

Urge ressaltar que as consultas mais simples recebem resposta imediata. Casos mais
complexos sdo cuidadosamente analisados para que tenham o encaminhamento adequado. A
resposta ao interessado, nesse ultimo caso, depende do retorno dado pelo setor que originou a
demanda.
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A Ouvidoria, ao encaminhar as manifestagbes aos setores competentes, atraves de
sistema totalmente informatizado e em rede, acompanha as providéncias adotadas, cobra
solucBes e mantém o manifestante informado.

Todas as manifestagdes sdo respondidas em prazo previamente estabelecido e,
geralmente, ndo ultrapassa trinta dias.

Os registros eletrénicos do exercicio corrente e dos anteriores estdo armazenados no
sistema da Ouvidoria; nele podem ser extraidos relatorios em formato de planilhas e gréaficos
com demonstrativos de tudo que foi recebido e solucionado.

ANALISE QUANTITATIVA

No ano de 2017, a Ouvidoria recebeu aproximadamente 540 manifestacdes,
demonstrando, assim, a necessidade de um servico dessa natureza.

A Ouvidoria, além de receber reclamagdes, criticas e sugestdes, vem recebendo
elogios dirigidos a magistrados e servidores, 0 que mostra a grande aceitacdo do publico a
este novo servigo do TRT da 19?2 Regiéo.

Portanto, o TRT da 19% Regido/AL tem consciéncia da necessidade de
aperfeicoamento desse trabalho para, cada vez mais, atender melhor ao publico, objetivando,
como meta maior, o pleno cumprimento da prestacéo jurisdicional.

MANIFESTACOES POR STATUS DE| 2014 2015 2016 2017
ATENDIMENTO

SOLUCIONADAS 549 395 556 497
PENDENTES C/RESPOSTA 52 6 2 0
AGUARDANDO RESPOSTA 0 9 18 18
NAO SOLUCIONADAS 34 1 8 0
TOTAL 635 411 584 515
MANIFESTACOES POR TIPO 2014 2015 2016 2017
DUVIDAS 42 21 38 26
ELOGIOS 23 13 14 15
INFORMACOES 204 144 162 124
RECLAMAGCOES 260 163 233 245
SUGESTOES 11 11 10 08
DENUNCIAS 46 38 67 80
NAO CADASTRADO 0 0 50 0
NAO OPTOU 49 21 10 17
TOTAL 635 411 584 515
MANIFESTACOES POR TIPO DE USUARIO | 2014 2015 2016 2017
ADVOGADOS 142 60 70 93
PARTES EM PROCESSO TRABALHISTA 287 217 235 207
SERVIDORES DO TRT - 192 REGIAO 26 14 38 95
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MAGISTRADO 60 15 21 17
ESTAGIARIO 2 26 66 02
NAO OPTOU 39 22 26 14
ENTIDADE DE CLASSE 8 15
NAO CADASTRADO 50 0
OUTRO TIPO DE RELACAO 70 50 70 72
TOTAL 635 411 584 515
MANIFESTACOES POR MEIO DE| 2014 2015 2016 2017
REGISTRO

BALCAO 28 29 31 47
CAIXA DE COLETA 1 4 19 18
CARTA 1 2 9 22
E-MAIL 42 15 50 1
INTERNET 541 347 464 417
LIGACOES PELO 0800 18 9 10 10
TELEFONE/FAX 4 5 1 0
TOTAL 635 411 584 515
MANIFESTACOES POR| 2014 | 2015 2016 2017
ASSUNTOS/MATERIA

ATIVIDADES DA OUVIDORIA 96 36 0 0
ATIVIDADES DE INFORMATICA 17 4 0 0
DIVERSOS 1 1 0 0
LEIS/DECISOES/SEMELHANTES 61 22 0 0
MAGISTRATURA 3 0 1 0
MOVIMENTACAO PROCESSUAL 0 7 489 0
NAO CADASTRADO 0 0 0 0
NAO SELECIONOU 7 129 0 485
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 28 10 0 0
PRECATORIOS 10 6 0 0
PROCEDIMENTO PROCESSUAL 370 | 157 2 0
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 0 0 0
SERVICOS DA ADMINISTRACAO 14 9 0 0
SERVICOS DA SECRETARIA JUDICIARIA 12 1 0 0
TOTAL 620 | 382 492 485

ANALISE QUALITATIVA

RECLAMACOES

A maioria das reclamacgdes cadastradas esta relacionada a insatisfagdo com a duracdo dos
processos em primeira instancia, tanto na fase de conhecimento (prazo para a prolacdo da
sentenca) quanto na fase de execucdo (prazo para efetivacdo da decisdo concedida). Todavia,
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apos analise do sistema de movimentagdo processual no site deste Regional, percebemos que,
em sua maioria, as mencionadas acOes trabalhistas estavam pendentes de julgamento por
peculiaridades atinentes a cada processo, tais como: elaboragdo de calculos, procedimentos de
execucdo, expedicdo de mandados de dificil cumprimento e de cartas precatorias.

Importante salientar que quando a demora ndo apresenta justificativa razoavel, a
Ouvidoria solicita esclarecimentos das respectivas Varas do Trabalho e o0 assunto era remetido
a Secretaria da Corregedoria Regional para instauracdo de Pedido de Providéncias.

As reclamac0es voltadas a atividade administrativa do Tribunal tinham como objeto
assuntos variados e todos os caso foram solucionados pelos setores responsaveis, com a
importancia necessaria as questdes trazidas.

SUGESTOES

Diante das sugestdes recebidas, destacamos que a Ouvidoria, como um canal oferecido
a todos, estda cumprindo bem um dos seus papéis, isto &, o aprimoramento dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho e com transparéncia.

DUVIDAS E INFORMACOES

As davidas e as informacdes tratadas pela Ouvidoria estavam relacionadas, quase que
em sua totalidade, & movimentacao processual ou a questdes de direito do trabalho e processo
do trabalho.

As informacgdes solicitadas restringiram-se ao trdmite de determinados assuntos:
Cadastramento de Peritos, Cargos /Funcbes /Lotacdo, Concurso Publico de Servidores,
Estagio no TRT19, Publicacbes de Normas Internas, Certidfes e Declaracbes, Custas,
emolumentos.

DENUNCIAS

As poucas denuncias registradas quase sempre acusavam a auséncia de registro dos
empregados, trabalho com jornadas excessivas e atraso nos pagamentos de salarios.

Logo, diante desses fatos e tentando tornar a Ouvidoria um canal efetivo ao cidadao,
os interessados foram informados e orientados a entrar em contato com a Delegacia Regional
do Trabalho e com a Procuradoria Regional do Trabalho desta Regido, érgdos competentes
para apuracdo dessas denuncias.

ELOGIOS

Os elogios registrados ao longo de 2017 foram direcionados ao Tribunal e suas
unidades, e alguns destinados aos magistrados e servidores.

NAO OPCAO E NAO CADASTRADO
Os registros denominados “ndo opcdo” se referem, em sua totalidade, a informagdes e

reclamacdes ndo cadastradas inicialmente nas demais opcGes disponiveis no formulario de
manifestacdo constante no site desta Corte Regional.
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Os registros rotulados “nao cadastrado” dizem respeito aos acertos necessarios entre as
manifestacdes que ingressaram nesta Ouvidoria e, pela simplicidade nas consultas receberam
respostas imediatas.

ASPECTOS RELEVANTES

A média mensal de manifestacGes averbadas nesta Ouvidoria pairou em torno de
quarenta e trés registros.

Acerca dos Pedidos de Providéncias, podemos ressaltar que, dos vinte e quatro
Pedidos de Providéncias registrados na Secretaria da Corregedoria Regional, em 2017, oito
foram frutos das manifestacGes da sociedade dirigidas a Ouvidoria, ou seja, quase trinta por
cento desses pedidos foram originarios da Ouvidoria.

Urge salientar, ainda, a consulta de algumas Cortes Trabalhistas sobre a estrutura e o
funcionamento deste Regional. Tal fato demonstra que a Ouvidoria esta se tornando um
veiculo rapido e desburocratizado para a coleta de informagdes e dados.

7.2 - Carta de servicos ao cidadao

A Carta de Servigos ao Cidaddo tem o objetivo de informar ao cidaddo quais 0s
servigos prestados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido (TRT/AL), a forma de
acessa-los, bem como os respectivos compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao
publico.

Tendo sempre como foco o cumprimento da missdo institucional de solucionar
conflitos trabalhistas com celeridade, autonomia e justica, a Carta de Servigos do TRT/AL é
mais um instrumento de transparéncia e fortalecimento da relacdo com a sociedade,
estimulando sua participacdo no processo de melhoria continua da qualidade no atendimento.

A Carta de Servicos ao cidaddo foi aprovada pela Resolucdo Administrativa TP n.
39/2017 e esta disponivel no link < http://static.trt19.jus.br/documentos/1510934265774.pdf

COMPROMISSOS DE ATENDIMENTO

- Atender o cidaddo com cortesia e respeito.

- Assegurar um canal de resolucdo de problemas e de didlogo permanente com o cidadéo;

- Prestar atendimento preferencial, conforme dispde a Lei n. 10.048, de 8.11.2000, e a Lei n.
10.741, de 1.10.2003, (pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criancgas de colo e 0s obesos).

- Realizar campanhas internas e treinamento dos servidores, buscando continuamente a
exceléncia nos servigos de atendimento.

- Fazer uso de instrumentos de avaliacdo de satisfagcdo social e de captacdo de sugestdes, com
vistas ao aperfeicoamento dos servigos.

- Divulgar dias e horérios de atendimento previstos em regulamentacédo especifica.

- Assegurar a modernizacéo e a transparéncia das informagdes do Portal do TRT19 na

rede mundial de computadores.

- Facilitar e agilizar o acesso aos servigos, colocando a disposi¢do do jurisdicionado sistemas
on-line na rede mundial de computadores.

- Promover a modernizacéo da estrutura fisica e tecnologica das unidades de atendimento e
dos canais de comunicagdo com o publico.

- Manter na rede mundial de computadores meios de acesso a informagao para pessoas
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com necessidades especiais.
- Garantir seguranca e limpeza das unidades de atendimento ao publico.

7.3 Afericao da satisfacédo dos cidadaos-usuarios

A Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE) conduziu, entre os anos de 2013 e 2014, a
Pesquisa de Satisfagdo do Usuério Externo, cujo fito foi mensurar se as entregas do TRT da
192 Regido atendiam as expectativas da sociedade.

A realizacdo da proxima pesquisa de Satisfacdo do Usuario Externo esta prevista para
0 segundo semestre de 2018.

7.4 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da
unidade

O SIC — Servico de Informacdo ao Cidadao — do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido (TRT/AL) foi instituido para assegurar o direito de acesso a informagGes previsto na
Lei n. 12.527/2011, que regula o acesso a informacao publica. Seu regulamento ocorre pela
Resolugdo Administrativa n. 123/2017. O Ato TRT 192 GP n. 64/2017 trata do Plano de
Publicacdes no Portal de Transparéncia do Regional, definindo as unidades responsaveis e as
periodicidades das publicagdes.

(http://aspl.trt19.gov.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM _20170814143313375.PDF.)

As informacg6es de interesse geral sdo divulgadas no sitio eletrénico do TRT/AL,
independentemente de requerimento. Compete a Ouvidoria do Tribunal receber, registrar,
controlar e responder o pedido de acesso a informacOes, preferencialmente por meio
eletronico.

No portal do TRT19 na internet sdo disponibilizadas informacdes sobre:

- Estrutura do TRT19;

- Dados para atendimento ao publico dos desembargadores e das principais unidades
administrativas do Tribunal (telefone, e-mail de contato e endereco);

- Localizacéo das unidades administrativas do Tribunal,

- Ouvidoria, Corregedoria;

- Carta de Servigos ao Cidaddo do TRT19;

- Pagina “Transparéncia”, pela qual € possivel obter informagdes referentes a execucao
orcamentaria e financeira, pessoal, licitacbes e contratos, dentre outros dados referentes a
administracdo de recursos publicos pelo Orgdo e aos Relatérios do Processo de Contas e,
incluindo os relatorios de gestdo, relatorios de auditoria da gestéo.

- Pagina do “Servi¢o de Informagdo ao Cidadao do TRT (SIC)”, que permite a qualquer
interessado  apresentar  Pedido de  Acesso a Informagcbes ao  TRT19
(http://www.trt19.jus.br/portal TRT19/conteudo/103), eletronicamente, por meio de formulario
especifico, disponivel na pagina em questao.

7.5 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagoes
A Comissdo de Acessibilidade criada pelo Ato GP/TRT n. 142/2011, posteriormente
alterada pelos Atos n. 276 e 300, ambos de 2012, tem por objetivo o planejamento, elaboragéo

e acompanhamento de projetos e metas direcionados a promogao da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.
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Acessibilidade Virtual

No exercicio de 2017, com o desenvolvimento do novo site do Regional, foram
desenvolvidas e implantadas ferramentas que permitem acesso facil aos portadores de
deficiéncia, tais como:

1 - Alternancia de tamanhos dos textos: Possibilidade de aumentar ou diminuir o
texto do contetido do site.

2 - Modo leitura em dispositivos mdveis: Remove todos 0s elementos da pagina
que ndo sdo relacionados ao conteudo em si, facilitando a navegacdo com
leitores de tela.

3 - Handtalk: Tradug¢&o do conteudo para a linguagem brasileira de sinais.

Além destas, encontram-se em fase de implementacao, as seguintes funcionalidades:

1 - Navegacdo com o teclado (possibilidade de usar somente o teclado).
2 - Maior compatibilidade com aplicativos de leitura de tela.

Acessibilidade Fisica

Na parte fisica, 0 TRT19 vem realizando servigcos nas instalacdes para melhorar a
acessibilidade aos prédios do Regional, conforme o relatério da Comissdo de Acessibilidade
nos autos processo Proad n°® 53.050/2016:

1 - Execucdo de piso tatil nas calcadas dos Foruns Pontes de Miranda e Quintella

Cavalcante;

2 - Reforma dos sanitarios do pavimento térreo do Forum Quintella Cavalcante para

0s usudarios com limitacGes de locomogdo;

3 - Reforma no acesso principal do Forum Quintella Cavalcante;

4 - Atualizagbes diversas na comunicagdo visual no Férum Pontes de Miranda.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1 - Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracgao de ativos e passivos.

Os procedimentos adotados por este Regional quanto ao tratamento contabil da
depreciacdo, da amortizacdo de itens do patriménio, avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos da unidade, no exercicio de 2017, foram executados de acordo com critérios
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em
especial, nas NBC T 16.9 E 16.10, seguindo também as orientacfes recebidas de nossa
Setorial Contabil - Coordenadoria de Orgamento e Financas / Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CFIN/CSJT).

Os parametros utilizados pelo TRT19 para estimar a vida atil econémica do ativo,
assim como o valor residual respectivo, acompanha a determinagdo contida no item 6 da
macro funcdo 2.03.30, devido a necessidade de padronizacdo de critérios dos Orgdos da
Administracdo Publica pertencentes aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, para
geracdo de dados consistentes e comparaveis.

Da mesma forma, o método de célculo dos encargos de depreciacdo utilizado no
ambito do TRT19 segue o que estabelece a referida macrofuncéo, no item 6.3, sendo utilizado
0 método das quotas constantes ou método linear. As taxas utilizadas para o calculo seguem a
norma citada, conforme tabela a seguir:

Vida util e valor residual dos bens méveis

Vida util Valor

Conta Contabil (anos) Residual

12311.01.01 | Aparelhos de Medicéo e Orienta¢do 15 10%
12311.01.02 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicacgéo 10 20%
12311.01.03 | Equipam/Utensilios Médicos, Odont., Lab. e Hospitalares 15 20%
12311.01.04 | Aparelho e Equipamento para Esportes e Diversdes 10 10%
12311.01.05 | Equipamento de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 10%
12311.01.06 | Maquinas e Equipamentos Industriais 20 10%
12311.01.07 | Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
12311.01.08 | Méaquinas e Equipamentos Gréficos 15 10%
12311.01.09 | Méaquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10%
12311.01.18 | Equipamentos de Manobras e Patrulhamento 20 10%
12311.01.21 | Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
12311.01.25 | Méaquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10%
12311.02.01 | Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
12311.03.01 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
12311.03.02 | Maquinas e Utensilios de Escritorio 10 10%
12311.03.03 | Mobiliario Em Geral 10 10%
12311.04.03 | Discotecas e Filmotecas 5 10%
12311.04.04 | Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
12311.04.05 | Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
12311.05.01 | Veiculos em Geral 15 10%
12311.05.03 | Veiculos de Tracdo Mecanica 15 10%

Fonte: sitio eletrénico do Tesouro Nacional
http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/020000/020300/020330/?searchterm=020330 >.
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Quanto a aplicacdo dos procedimentos contidos na NBC T 16.10 — Avaliacdo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico, esta UPC tem utilizado
métodos de mensuracdo de ativos e passivos definidos pela norma citada, com objetivo de
atualizar os valores pelos quais os elementos das demonstracdes contdbeis devem ser
reconhecidos. A mensuracdo de ativos e passivos em 2017 resultou em um impacto negativo
de R$ R$ 3.461.988,46.

8.2 - Sistematica de apuracéo dos custos no ambito da UPC

A apuracdo de custos no Poder Judiciarios Trabalhista esta sendo coordenada pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho. A partir da publicacdo do Ato CSJT.GP.SG n. 398,
de 29 de outubro de 2013, foi criado o Projeto do Grupo de Trabalho de Custos — GT Custos,
com o objetivo de realizar estudos técnicos para modelar, desenvolver e implantar o Sistema
de Custos da Justica do Trabalho.

Com vistas a concepcao do Sistema de Custos para a Justica do Trabalho, nos anos de
2014 e 2015, foram realizadas diversas reuniGes entre os integrantes do GT Custos, com
servidores de diferentes unidades do CSJT e com servidores de outros Orgdos. Ja nos anos de
2016 e 2017, devido a contencdo de recursos orcamentarios no Judiciario Trabalhista, o
Projeto foi suspenso e sera retomado no exercicio de 2018, conforme informacGes recebidas
pelo CSJT.

Apesar da suspensdo temporaria do Projeto, a apuracdo de custos no Judiciario
Trabalhista foi iniciada. O Grupo de Trabalho de Custos constituido iniciou a implantacdo do
projeto piloto do Sistema de Informacdo de Custos da Justica do Trabalho - SIC-JT no TST
com o objetivo de servir de modelo aos demais Tribunais trabalhistas.

Este sistema de custos que esta sendo desenvolvido para o Poder Judiciario

Trabalhista tem como premissas basicas:

- Foco no custo do processo julgado;

- Segregagdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais
Regionais e Varas Trabalhistas);

- Departamentalizacdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

- Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciacdo e
consumo de material);

- Segregacéo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos;

- Agregacdo de valor ao processo decisorio.

No projeto-piloto do TST foi elaborada a modelagem do sistema, os custos diretos
serdo alocados em centros de custos que identifiguem unidades administrativas. As diversas
unidades administrativas foram aglutinadas em 32 centros de custos, que, por sua vez, foram
aglutinados em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judicidrio, Apoio Administrativo e
Autbnomos. A esses centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo
beneficios pagos em folha, consumo de bens de estoque e depreciacbes de bens moveis.

O tratamento para apuracao e alocacdo dos custos diretos aos correspondentes centros
de custos estd sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela
Coordenacdo-Geral de Contabilidade da Unido - CCONT/STN, e de acordo com o banco de
dados de cada sistema estruturante:
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- Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas
rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a
adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores, e sdo alocados observando-se a lotacédo
de pessoal nas unidades administrativas, no més de referéncia.

- Sistema de Patriménio => os custos sdo alocados pela apuracdo da depreciacao
dos bens moveis sob responsabilidade de cada unidade administrava, no més de referéncia.

- Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma dos
valores das requisicbes de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade
administrativa, no més de referéncia.

Com relagdo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos,
consolidados em dois agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal — Outros” (custos
de pessoal ndo alocaveis diretamente). A apuracdo desses dados se dara a partir de consultas
ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento.

O sistema de apuracdo de custos estd em andamento na Justica do Trabalho. Esta
Unidade seguira a sistematica de apuracdo de custos adotada pelo CSJT.

8.3 - Demonstrac0es contabeis exigidas pela Lei 4.320/1964 e notas explicativas.
Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/1964

As demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/63 se encontram no anexo.
Notas explicativas

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, pessoa juridica de direito publico
vinculado ao Poder Judiciario, criado em 30 de agosto de 1991 (Lei n. 8.219/1991) tem sua
sede em Macei6, com jurisdicdo em todo o territério do Estado de Alagoas. Tem como
principais atividades processar e julgar as a¢6es oriundas da relacdo de trabalho.

As DemonstracGes Contabeis do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido foram
elaboradas em consonéncia com os dispositivos da Lei n. 4.320/1964, do Decreto-Lei n.
200/1967, do Decreto n. 93.872/1986, da Lei n. 10.180/2001 e da Lei Complementar n.
101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e 0 Manual SIAFI.

As estruturas das demonstracdes contabeis estdo de acordo com as bases propostas
pelas praticas contabeis brasileiras e sdo compostas por:

Balanco Orcamentario (BO);

Balanco Patrimonial (BP);

Demonstragéo das Variacdes Patrimoniais (DVP);

Balanco Financeiro (BF); e

Demonstracédo dos Fluxos de Caixa (DFC).

8.3.1 BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas e as despesas previstas em confronto
com as realizadas e é composto por: Quadro Principal — Execu¢do de Créditos do Exercicio;
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Quadro da Execucgéo dos Restos a Pagar Nao Processados; e Quadro da Execugéo dos Restos
a Pagar Processados.

8.3.1.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

DA DOTACAO AUTORIZADA
As despesas orcamentérias estdo demonstradas por categoria econémica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotacdo inicial, a dotacéo atualizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacéo.

DOS CREDITOS EMPENHADOS
Do total de R$ 221.706.107,00 atualizados, sendo R$ 196.110.953,08 liquidados;
quando analisado o grau de gestdo orgamentaria verifica-se eficiéncia no planejamento e na
execucdo dos gastos, comprovada pelo indice de 0,8846, apurado na comparacdo entre a
Despesa Liquidada e a Dota¢do Atualizada, proximo a 1,0.

8.3.2 BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa orgamentérias bem como os
recebimentos e pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados os saldos provenientes
do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

DOS INGRESSOS
O saldo do exercicio anterior transportado para o ano de 2017 registrado na conta
Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento foi de R$ 13.072.871,30, destinado a suportar
o total de restos a pagar inscritos e reinscritos em 31 de dezembro de 2016.

A receita liquida arrecadada pelo Orgdo no exercicio financeiro de 2017 somou
R$ 6.524.258,16.

DOS DISPENDIOS
Os dispéndios relativos as despesas orcamentarias, valores empenhados no exercicio,
somaram R$ 224.574.197,91

Nas transferéncias financeiras concedidas independentes da execucdo orcamentéria
foram contabilizados: R$ 5.527.202,06 provenientes, sobretudo, das receitas arrecadadas e
recolhidas ao tesouro nacional;

8.3.3.BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagao
patrimonial da UG por meio de contas representativas do patriménio, bem como o0s atos
potenciais, que sdo registrados em contas de compensacao e tém natureza de informacéo de
controle.

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
Compreende os ativos que satisfazem um dos dois seguintes critérios: estarem
disponiveis para realizacdo imediata ou terem expectativa de realizacdo até doze meses da
data das demonstracdes contébeis.

O somatério de R$ 17.913.731,14, evidencia o saldo do ativo circulante. Sendo, R$
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15.105.363,43 correspondente Limite de Saque c/ Vinculagcdo de Pagamento, valor néo
comprometido com restos a pagar ou outras obrigacdes e, R$ 49.901,20 correspondente a
Depositos e Caucbes Recebidos como garantia de contratos firmados com fornecedores. A
conta Estoques totaliza R$ 491.865,03 mil em itens de material de Consumo no
Almoxarifado.

ATIVO NAO CIRCULANTE
Compreende os ativos que possuem expectativa de realizacdo apds doze meses da data
das demonstragdes contébeis, e soma R$ 102.155.154,06 em ativos contabilizados para o
Orgéo.

O montante de R$ 188.773,06, contabilizado como ativo realizavel a longo prazo,
refere-se a parcela que cabe a este Regional do aporte, atualizado monetariamente, concedido
pelo Tribunal Superior do Trabalho & Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judicidrio — FUNPRESP-JUD a titulo de adiantamento de
contribuigdes futuras.

Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados
a manutencdo das atividades da entidade.

Do montante de R$ 101.190.909,11, R$ 12.277.661,11 é constituido por bens méveis
(estocados e distribuidos, deduzidas as deprecia¢gdes acumuladas).

Os critérios adotados para a depreciacdo séo:

O calculo da depreciacdo € realizado pelo Sistema Informatizado de Controle
Patrimonial da Coordenadoria de Material e Logistica deste Regional;

Procedimento de depreciacdo sobre os bens distribuidos a partir de janeiro de 2010,
por apresentarem uma base monetaria inicial confiavel,

Bens ativos distribuidos até dezembro de 2009, sofreram reducédo ao valor recuperavel,
em 2012;

A partir de 2012, todos os bens ativos do TRT da 192 passaram a fazer parte da base de
calculo depreciavel,

A depreciacdo é reconhecida até que o valor liquido contébil do ativo seja igual ao
valor residual;

O método de calculo dos encargos de depreciacdo e amortizacdo utilizado é o das
quotas constantes;

A tabela de vida util e valor residual, por conta contabil, adotada é a indicada no
Manual SIAFI - 020330 — Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da
Unido, Autarquias e Fundages Publicas.

R$ 68.176.705, mil, corresponde a Bens Imdveis (destinados a utilizacdo deste
Regional, incluidos os valores contabilizados das obras em andamento e instalagdes, deduzida
a depreciacdo acumulada).

A atualizagéo do valor dos bens Imdveis é realizada a cada dois anos, sendo a ultima
atualizagdo feita durante o exercicio de 2015. O total contabilizado a titulo de depreciacéo
acumulada soma de R$ 969.601,46 , valor registrado pelo Secretaria do Patriménio da Unido
— SPU.

O Ativo Intangivel contempla os investimentos em software, os totais contabilizados
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sdo: valor bruto de R$ 775.471,8 e, amortizagdo acumulada de R$ 1.311.520,23.

O prazo adotado para a amortizacdo das despesas de software, fixado em 5 (cinco)
anos, é o estabelecido pela Receita Federal - Instrucdo Normativa do SRF n® 04 de
30/01/1985.

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
O valor total do passivo circulante, no exercicio de 2017 foi de R$ 7.031.513,25.

Do total contabilizado, R$ 6.172.877,33 refere-se a obrigagdes trabalhistas, sendo R$
3.961.227,10, correspondente a passivo de pessoal, devidamente reconhecido pelo Ordenador
de Despesas da UG.

As provisdes de curto prazo, R$ 10.058,77, valor correspondente a provisdes para
indenizag0es trabalhistas.

Das demais obrigagdes a curto prazo, R$ 587.248,30 sdo originarias, sobretudo, dos
depdsitos retidos sobre fornecedores.

PASSIVO NAO CIRCULANTE
O valor total registrado no passivo néo circulante - demais obrigagGes a longo prazo,
R$ 43.321,70, corresponde ao deposito realizado na Caixa Econémica Federal com o objetivo
de cumprir obrigacdo contratual, garantia contratual na modalidade dep6sito em garantia.

Salientamos como informacéo relevante relacionada ao passivo, o registro, durante o
exercicio de 2017, do valor reconhecido pelo Ordenador de despesas, protocolo TRT
237398/2013, correspondente ao recélculo da Parcela Autbnoma de Equivaléncia — PAE.
Tendo seu pagamento realizado em folha suplementar no més de novembro de 2017.

PATRIMONIO LIQUIDO
Compreende o valor residual dos ativos depois de deduzidos todos os passivos, o valor
total registrado no patriménio liquido do Orgdo soma R$ 112.994.050,25.

ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
A Lei n° 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o
ativo e o passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em funcéo da dependéncia ou ndo
de autorizacdo legislativa ou orgamentaria para realizacéo dos itens que o compdem.

CONTAS DE COMPENSACOES
O quadro apresenta os atos potenciais do ativo e do passivo a executar, que
potencialmente podem afetar o patrimonio do Orgdo, positivamente ou negativamente,
respectivamente.

Os saldos dos atos potenciais em 31 de dezembro de 2017, contemplados no
demonstrativo, referem-se as garantias recebidas, aos direitos e obrigacGes contratados, e
somam: Ativos, R$ 565.402,49 e Passivos, R$ 76.070..

8.3.4. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais evidencia as alteracdes verificadas no
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patriménio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria, e indicard o resultado
patrimonial do exercicio, mediante confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas
aumentativas e diminutivas.

VARIAC;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

No exercicio de 2017, as variacbes patrimoniais aumentativas totalizaram R$
260.127.347,77; tendo como itens mais relevantes, os abaixo citados:

Do total acima, R$ 5.317.019,18 foram arrecadados a titulo de taxas, sendo R$
5.316.875,18 corresponde a taxas correspondentes a custas e, R$ 26.076,05 correspondem a
arrecadacao de juros de mora;

R$ 162.876,14 correspondem a receita derivada da exploracdo de bens, servicos e
direitos;

R$ 5.583,73 trata-se de variacdo patrimonial aumentativa financeira, resultante da
atualizacdo monetaria e contabilizacdo de juros; e Adiantamento de ContribuicGes Futuras
para a FUNPRESP — JUD.

VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
As variagOes patrimoniais diminutivas somaram R$ 236.979.174,34, dentre os itens
mais relevantes estéo:
Pessoal e Encargos, R$ 182.353.447,17, valor correspondente a 76,94% do total das
VariagOes Patrimoniais Diminutivas.
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, R$ 19.858.655,87. Do total deste grupo, o
que mostrou-se mais relevante foi o grupo de Aposentadorias e reformas R$ 16.149.681,08.

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

A diferenca entre as VariacGes Patrimoniais Aumentativas, R$ 260.127.347,77
e as VariacBes Patrimoniais Diminutivas, R$ 209.769848,81; demonstra o Resultado
Patrimonial superavitario para o Exercicio de 2017, ou seja, (R$ 2.870.152,82).
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
9.1 - Tratamento de determinacdes e recomendagbes do TCU.

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido teve todas as suas contas
devidamente julgadas e aprovadas pelo Tribunal de Contas da Unido, até o exercicio de 2015.

As poucas recomendacdes e determinagcfes constantes nos respectivos acérddos de
julgamento foram, em sua maioria, devidamente cumpridas pelo Tribunal, conforme ja
informado em relatdrios de gestdo e relatorios de auditoria de gestdo de exercicios enviados a
essa Corte de Contas.

Faz-se ressalva quanto aquelas expedidas no Acordao n. 10.702/2015 Segunda Camara
-TCU, proferido nos autos do Processo TCU 018.448/2014-3, relativo a prestacdo de contas
referente ao exercicio 2013, no qual se determinou que a Coordenadoria de Controle Interno
conceda informacdes explicitas acerca das providéncias recomendadas a Administracdo do
Tribunal para lidar com os problemas apontados pela area técnica do TCU.

Inicialmente, cumpre ressaltar que desde 2014, a Coordenadoria de Controle Interno
vem realizando auditorias internas em areas estratégicas da gestdo, cumprindo planos anuais
de acbes de controle que utilizam como parametro para elaboragdo as
determinag6es/recomendacdes do TCU no julgamento de contas e 0s apontamentos constantes
de Relatorios apresentados por essa Corte de Contas em face dos Levantamentos de
Governanca.

No que diz respeito, especificamente, as providéncias adotadas diante das falhas na
gestdo apontadas no Acoérddo n. 10.702/2015 Segunda Camara - TCU, cumpre prestar 0s
seguintes esclarecimentos:

1. Indicadores de Gestdo

Tem-se que o Pleno deste Tribunal editou a Resolugcdo Administrativa n. 39/2015,
aprovando o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, para o
periodo de 2015 a 2020. Restou estabelecido no art. 2° da referida Resolucdo que a execugédo
do Planejamento Estratégico devera ser acompanhada, avaliada e ajustada de forma a garantir
0 alcance de resultados, o que € realizado pela Comissdo Permanente de Avaliacdo
Estratégica.

Para fins de acompanhamento e avaliagdo das metas, mediante a utilizacdo dos
indicadores, o Tribunal estabeleceu que as unidades internas deverdo informar a Secretaria de
Gestdo Estratégica os dados necessarios ao calculo dos indicadores até o 5° dia util do més
subsequente ao avaliado, devendo a inclusédo das informagdes ser efetuada no Sistema de
Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, mensalmente ou de acordo com a especificidade
do indicador, até o 10° dia do més posterior ao periodo de mensurag&o.

Ha, no sitio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, painel que
demonstra, de forma atualizada, a situacdo/desempenho dos indices relativos ao cumprimento
das metas estratégicas, o0 qual pode ser acessado atravées do link: <
http://planejamento.trt19.jus.br/dashboard.php > . Esta é uma ferramenta que, além de servir
para 0 acompanhamento da evolucdo da gestdo administrativa no ambito interno, consiste em
importante instrumento de transparéncia para a fiscalizacdo de 6rgaos externos.

2. Avaliacdo do Funcionamento do Sistema de Controles Internos

No que consiste a analise dos elementos que compdem o Sistema de Controles
Internos, notadamente aqueles relacionados a gestdo de pessoas, a contratacdo de bens e
servicos e a gestdo do patriménio, esta Coordenadoria de Controle Interno realizou diversas
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auditorias com a finalidade de avaliar os controles internos administrativos existentes, e,
mediante as recomendac0es, auxiliar a gestdo administrativa com foco na gestdo de risco.
Dentre elas cabe destacar auditorias realizadas no exercicio de 2017, as quais vém listadas no
quadro abaixo com a descricdo das respectivas recomendacdes firmadas em face dos achados
de auditoria constatados:

AUDITORIA ACHADO RECOMENDAGAO

N  cumprimento  das | Recomenda-se que, mediante a
diretrizes de planejamento das | alteracdo do Ato Administrativo
aquisices. n. 20/2015, haja previsdéo em
normativo interno de que
projetos béasicos e termos de
referéncia somente seréo
encaminhados  pela  unidade
requisitante a Diretoria Geral, em
momento apropriado, a ser
definido de forma objetiva pela
Alta Administracdo, ndo havendo
necessariamente que acompanhar
0 Plano de Aquisicdes, tal qual
previsto na norma vigente (Ato
Administrativo n. 20/2015.

RELATORIO DE | Falhas na elaboragéo do Plano | Recomenda-se que a Diretoria
AUDITORIA SOBRE A | de Aquisicdes do exercicio de | Geral inclua em seus
POLITICA DE 2016. procedimentos  de  controles
COMPRAS DO internos, por meio de check list,
TRIBUNAL REGIONAL quando da elaboracdo dos Planos
DO TRABALHO DA 192 de Aquisicdes e ContratacOes
REGIAO deste Tribunal para exercicios

sequintes, todos 0s requisitos
estabelecidos para que se obtenha
um  documento  com as
informacdes necessarias,
evitando-se, assim, adquirir bens
com pregos excessivos, bens
desnecessarios ou quantidade de
bens insuficiente para atender as
demandas existentes, o que deve
estar assegurado em normativo
interno.

Elaboracdo intempestiva do | A Secretaria de Tecnologia da
Plano de Contratacdes de | Informagdo e Comunicacéo deve
Solucdes de TIC. observar o prazo estabelecido
para a elaboracdo dos Planos de
Contratagdes de Solucdo de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgéo deste Tribunal para
exercicios seguintes,
possibilitando, assim, 0

145



atendimento das necessidades da
area de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo do ano seguinte.

Auséncia de estudos técnicos
preliminares, como etapa
prévia aos projetos basicos ou
termos de referéncia, nos
processos administrativos
instaurados para aquisicdo de
bens.

As unidades responsaveis pela
elaboracdo dos projetos basicos
ou termos de referéncia devem
aperfeicoar seus processos de
aquisicio de bens em geral,
mediante a definicdo de controles
internos  que  assegurem  a
realizacdo de estudos técnicos
preliminares, os quais devem
evidenciar, objetivamente, a
demanda da aquisicao e descrever
precisamente os objetos a serem
adquiridos.

AUDITORIA

ACHADO

RECOMENDACAO

RELATORIO DA
AUDITORIA SOBRE A

GESTAO DOS
SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL E DE
LIMPEZA E
CONSERVACAO NO

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 192

Auséncia do cumprimento das
obrigacbes estabelecidas ao
fiscal do contrato, referentes a
contratagdo com a empresa
especializada na prestacao dos
Servicos de vigilancia
patrimonial  armada, nas
diversas unidades deste
Regional.

A Secretaria de Administracdo
deve incluir, em Seus
procedimentos de controle, a
verificagdo de todas as normas
estabelecidas nas  legislagcOes
pertinentes, no que concerne ao
acompanhamento e fiscalizagéo
de todos os procedimentos
referentes a prestacdo  dos
servigos de vigilancia patrimonial
armada, nas diversas unidades
deste Regional, nos termos acima
deduzidos.

Auséncia da apresentacdo, por
parte da contratada, dos
certificados do curso de
formagdo  dos  vigilantes
prestadores dos servicos nas
unidades deste Regional.

A Secretaria de Administracdo
deve solicitar a empresa
contratada todos os documentos
exigidos no Termo Contratual e
na legislacdo, notadamente no que
diz respeito a comprovagdo do
curso de formacéo dos vigilantes,
como forma de aperfeicoar seus
procedimentos  de  controle
internos.

Auséncia da apresentacdo, por
parte da empresa contratada,
da relacdo das armas que
serdo utilizadas pela méo de
obra contratada, das cdpias

A Secretaria de Administracdo
deve solicitar & empresa
contratada todos os documentos
exigidos no Termo Contratual e
na legislagdo, notadamente a
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autenticadas dos registros das
respectivas armas e das copias
autenticadas dos portes de
armas dos vigilantes.

apresentacdo da relacdo das
armas, das coOpias autenticadas
dos registros das respectivas
armas e das cOpias autenticadas
dos portes das armas, evitando
assim que a empresa prestadora
dos servicos seja contratada sem
as condicOes necessarias para
atender as demandas existentes
neste Regional.

Auséncia da apresentacdo, por
parte da contratada, dos
atestados de antecedentes,
civil e criminal, de toda a méo
de obra designada para prestar
servigos neste Tribunal.

A Secretaria de Administracdo
deve solicitar a empresa
contratada todos os documentos
exigidos no Termo Contratual e
na legislacdo, notadamente a
apresentacdo dos atestados de
antecedentes, civil e criminal, dos
funcionarios  designados  para
prestar servicos de vigilancia
armada nos respectivos postos,
evitando-se, assim, que a empresa

prestadora dos Servicos
disponibilize mdo de obra com
alguma restrigdo, nao
apresentando condigdes
necessarias para atender as
demandas existentes deste
Regional.

Recolhimento dos percentuais
das provisGes relativas aos
encargos trabalhistas efetuado

em valor inferior a0
estabelecido no Termo
Contratual

A Secretaria de Orcamento e
Finangas, unidade responsavel
pelo  contingenciamento  das
provisdes relativas aos encargos
trabalhistas da contratada, deve
aprimorar 0s seus procedimentos
de controles internos com o
intuito de assegurar a aplicacdo
correta do percentual a ser
contigenciado, observando as
diretrizes do instrumento
contratual e da atual legislacéo.

Falhas na gestdo do contrato
de prestacdo de servicos de
limpeza e conservagdo, nas
dependéncias internas dos
prédios das unidades
judiciarias e administrativas
deste Regional, no tocante a
avaliacdo da qualidade dos
servigos executados.

A Secretaria de Administracdo
deve:

a) realizar uma adequagdo entre
0S Servigos efetivamente

prestados a rotina de execugdo
estabelecida no contrato;
b) incluir em seus procedimentos

de controle uma forma de avaliar
e mensurar a satisfacdo do
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publico;

c) realize visitas nos locais de
prestacdo do servico com maior
regularidade.

E importante destacar que, em face das auditorias acima elencadas, a Coordenadoria
de Controle Interno efetua monitoramentos periodicamente para verificar se as
recomendacdes foram plenamente atendidas pela Administracdo, o que pode ser constatado a
partir das informacdes contidas no Relatério da Unidade de Auditoria Interna contido neste
Relatdrio de Gestéo.

Feitas as necessarias consideracGes acima a respeito do Acorddao n. 10.702/2015
Segunda Cémara -TCU, proferido nos autos do Processo TCU 018.448/2014-3, faz-se
ressalva, ainda, quanto aquelas determinacdes expedidas no Acordao n. 5420/2016 Segunda
Cémara - TCU, nos autos do Processo TCU 028.531/2015-9 3, correspondente a prestacéo de
contas referente ao exercicio 2014, as quais vém abaixo transcritas:

" 1.7.1. Determinar & Coordenadoria de Controle Interno do
TRT/AL que inclua, no relatério de auditoria de gestdo das
préximas contas da UJ, informagdes acerca do cumprimento das
determinagdes/recomendagdes exaradas no Acorddo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) - Processo A-1453-
83.2015.5.90.0000, quanto as irregularidades detectadas na area
de tecnologia da informacéo;

1.7.2. Recomendar ao TRT/AL que implemente, em todos 0s
processos estratégicos, acgOes destinadas ao diagnostico e a
avaliacdo de riscos, com vistas a possibilitar melhorias quanto a
tomada de decisbes e & mitigacdo de eventuais riscos, com
fundamento na analise interna dos pontos fracos da UJ -
Planejamento Estratégico — TRT/AL (2015-2020) - Resolugdo
Administrativa TRT/AL 35/2015, de 23 de abril de 2015, e preste
informacdo no proximo relatério de gestdo e/ou no processo de
contas, se for o caso, das providéncias adotadas, ou da nao
adocdo, com as devidas justificativas, caso decida pelo ndo
cumprimento da recomendacéo."

Nesse  aspecto,  cumpre informar  que, no que concerne  as
determinacOes/recomendacbes exaradas no Acorddo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) - Processo A-1453-83.2015.5.90.0000, quanto as falhas identificadas na area
de tecnologia da informacdo, o Tribunal vem envidando esfor¢cos para cumpri-las
integralmente, todavia, em virtude, primordialmente, de possuir atualmente quadro de pessoal
reduzido na area de TI, ndo conseguiu implementa-las por completo, no prazo estabelecido
quando da realizacdo da respectiva auditoria pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUD/CSJT). Isso se evidencia a partir do
Relatério de Monitoramento da Auditoria de Gestdo de TIC, que atesta que foram treze as
determinaces e duas recomendagfes do CSJT ao Tribunal, das quais duas foram cumpridas,
trés se encontram em andamento, duas cumpridas parcialmente e oito ndo foram cumpridas.
No item 9.2 do deste Relatério ha quadro descritivo onde sdo expostas as justificativas para
ndo implementacdo integral das determinacBes e recomendacdes e as medidas ja adotadas
pelo Tribunal.
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E importante esclarecer que para sanar as falhas apontadas na Gestdo de T1 o Tribunal
ja promoveu a revisao e/ou edicdo de normativos internos e vem reestruturando a sua unidade
de TI, mediante o estabelecimento de prioridades em areas estratégicas. Aguarda-se, ainda, a
aprovacao de Projeto de Lei em tramitacdo no Senado, que criard doze cargos na area de
Tecnologia da Informacdo, 0 que certamente ira ajudar sobremaneira no avango da gestéo,
visto que, praticamente, duplicara o quadro efetivo de pessoal de TI.

A recomendacdo para que este Regional adote agdes destinadas ao diagnostico e a
avaliacdo de risco, em seus processos estratégicos, vem sendo implementada no ambito do
Tribunal, a partir da criacdo de Grupo de Trabalho constituido mediante a edigdo da Portaria
n. 730/GP/TRT 192, de 13 de julho de 2015. Foram designadas para funcionar como unidades
piloto na implantagdo experimental da Gestéo de Risco e dos Controles Internos a Secretaria
de Gestdo de Pessoas e a Secretaria da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes. No topico
5.4 deste Relatério estdo descritas as acBes adotadas pelo Tribunal na gestdo de riscos,
incluindo informac®@es sobre controles internos instituidos para mitiga-los.

Ademais, esclarece-se que, no exercicio de 2017, o TCU requisitou informacgdes
guando do envio do Questionario para subsidiar a analise do indice de governanca - IGOV, o
que fora devidamente atendido. Requisitou, ainda, informacdes acerca dos abonos de
permanéncia concedidos a magistrados , o que foi devidamente encaminhado ao TCU, atraveés
do Oficio CCI TRT19? 7/2017, em 20 de fevereiro de 2017.

Apresentou também demanda para obter informacgdes acerca de dados financeiros e
cadastrais de magistrados e servidores, aposentados, instituidores de pensao e pensionistas do
Tribunal, solicitacdo esta que vem sendo ciclicamente reiterada, em constante
acompanhamento realizado pela SEFIP/TCU. As informagfes foram enviadas juntamente
com o Oficio CCI TRT19? 23/2017, de 26 de outubro de 2017.

Por meio do Sistema E-Pessoal, o TCU requisitou esclarecimentos acerca de
irregularidades verificadas na Folha de Pagamento deste Tribunal, os quais foram registrados
diretamente no sitio eletrénico, com encaminhamento de toda a documentagdo comprobatéria
necessaria. Requisitou ainda esclarecimento acerca do pagamento de suposto valor acima do
teto constitucional a determinada pensionista, o que fora devidamente esclarecido através do
Sistema E-Pessoal.

Adiante, seguem quadros descritivos contendo as deliberacbes do TCU que
permanecem pendentes de cumprimento com as respectivas justificativas e medidas adotadas.

Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Comunicacdo
expedida

Oficio n. 596/2012
TCU/SECEX-AL e
020.929/2012-9 3662/2013 e Oficio n. 493/2013

7472/2015 92296 | TCU/SECEX-AL

Oficio n.
787/2015/SECEX-AL

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendagio

Processo Acordédo Item Data da ciéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo
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Descricdo da determinagdo/recomendagao

Oficio n. 596/2012 TCU/SECEX-AL.: Encaminhar aquela Secretaria do Tribunal de Contas da Unido
informacdes sobre se o TRT 19% Regido adotou as medidas necessarias no sentido de obter a
devolucdo dos pagamentos indevidos de Adicional por Tempo de Servico no periodo de janeiro de
2005 a maio de 2006 e, em caso negativo, se houve fatores impeditivos a adocdo das medidas,
informando a situacéo atual da matéria nesta Corte.

Oficio n. 493/2013 TCU/SECEX-AL.: Visa dar cumprimento a deliberacdo contida no Acérddo TCU
n. 3662/2013, que trata do ressarcimento ao erario relativo ao pagamento indevido de adicional de
tempo de servigo no periodo de janeiro/2005 a maio/2006 aos magistrados.

Oficio n. 787/2015-TCU/SECEX-AL.: Visa dar cumprimento a deliberacéo contida no Acérddo TCU
n. 7472/2015, que contém a apreciacdo do pedido de reexame acerca da determinacdo do
ressarcimento ao erario relativo ao pagamento indevido de adicional de tempo de servi¢o no periodo
de janeiro/2005 a maio/2006 aos magistrados

Constam do Acérdao n. 3662/2013 (Segunda Camara) as seguintes determinacdes:

"9.2. assinar o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, com fundamento no
art. 71, inciso 1X, da Constituicdo de 1988 c/c o art. 45 da Lei n. 8.443, de 16 de julho de 1992, para
gue o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido adote as medidas administrativas cabiveis para o
ressarcimento ao erario do pagamento indevido do Adicional de Tempo de Servico a magistrados
vinculados ao TRT/AL, referente ao periodo aquisitivo de janeiro de 2005 a maio de 2006, sem
prejuizo de, se for o caso, promover a devida instauracdo de tomada de contas especial;

9.3. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido que, para o ressarcimento
determinado segundo o item 9.2 deste Ac6rddo, a Corte Trabalhista pode:

9.3.1. dispensar a incidéncia de juros de mora sobre as parcelas a serem ressarcidas ao erario,
aplicando sobre elas apenas a atualizacdo monetéria, desde a data do respectivo pagamento até a
notificacdo da presente deliberacdo, por analogia ao disposto no art. 12, § 2°, da Lei n. 8.443/1992,
desde que o pagamento, integral ou parcelado, da correspondente divida ocorra no prazo de até 15
(quinze)  dias contados da  respectiva  notificachio da  presente  deliberagdo;

9.3.2. autorizar o parcelamento da divida, caso requerido, em até 36 (trinta e seis) prestacdes mensais
e sucessivas, esclarecendo aos devedores que a falta de pagamento de qualquer parcela importara no
vencimento antecipado do saldo devedor e que sobre o pagamento parcelado do débito deve incidir
0s correspondentes juros de mora, além da atualizagdo monetéria, por analogia ao disposto no art. 26
da Lei n. 8.443/1992;

9.4. determinar, ainda, ao Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido que:

9.4.1. informe aos devedores aludidos no item 9.2 deste Ac6rdao que o efeito suspensivo proveniente
de eventual interposic¢do de recurso junto ao TCU ndo os eximira do ressarcimento ao erario com a
incidéncia dos juros de mora devidos a partir da notificacdo da presente deliberacdo, além da
atualizacdo ~ monetaria, no caso de ndo provimento do  referido  recurso;

9.4.2. informe o TCU, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, sobre as
providéncias adotadas para o cumprimento das medidas constantes dos itens 9.2, 9.3 e 9.4.1 deste
Acordao;

9.5. dar ciéncia deste Acérddo, acompanhado do Relatério e da Proposta de Deliberacdo que o
fundamenta, ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

9.6. determinar o apensamento definitivo destes autos ao TC 023.521/2012-0, sem prejuizo de que a
Secex/AL promova o monitoramento do cumprimento de todas as medidas constantes deste Acordao,
representando ao Tribunal, caso isso se mostre necessario."
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em atencdo ao Mem. n. 013/2014/CCl, a Secdo de Magistrados prestou informacdes atualizadas,
conforme Mem. n. 011/2014/SMA. Segue abaixo uma sintese das informacGes reunidas quanto ao
assunto.

Além do procedimento de devolucdo a Administracdo dos pagamentos indevidos de ATS no periodo
de janeiro de 2005 a maio de 2006, a que se referem os Oficios acima destacados (envolvendo apenas
10 magistrados citados no Acdrddo TCU n. 3662/2013), estdo em curso no &mbito do Conselho
Superior da Justica do Trabalho os procedimentos de auditoria que incidem sobre a apuracédo e 0s
pagamentos dos passivos denominados Parcela Autdnoma de Equivaléncia (PAE), Adicional de
Tempo de Servigo (ATS - somente para magistrados), Unidade Real de Valor (URV) e Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI/Quintos - incorporacbes e atualizacbes pela MP
2225/2001), no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Esses procedimentos, que também envolvem ajustes de ATS pagos a magistrados, estdo sendo
monitorados pelo TCU, conforme teor do Acorddo TCU n. 117/2013 — Plenério, e apresentam uma
abrangéncia maior de magistrados e de situacdes de ajustes, cujo calculo também englobou o
intersticio de janeiro de 2005 a maio de 2006. Este Regional ja encaminhou ao CSJT as informages
sobre os valores dos passivos efetivamente pagos neste Tribunal e os valores devidos, bem como a
apuracdo de possiveis saldos positivos ou negativos. Houve a validagdo dos valores (comunicada
através do Oficio CSJT.SG.CCAUD n. 81/2013) e os procedimentos no ambito no CSJT
prosseguiram durante o exercicio de 2013, através de novas solicita¢cdes de auditorias para ajustes de
calculos pelos Tribunais Regionais do Trabalho (as quais estdo relatadas em quadro especifico, no
subitem 9.2).

A existéncia de dois procedimentos distintos envolvendo ajustes de ATS pagos a magistrados,
conforme explicado acima, foi comunicada ao CSJT através do Oficio n. 447/2013/GP, visando obter
maiores orientacfes, mas ndo houve resposta até o presente momento. Este Regional decidiu, entéo,
pelo prosseguimento dos procedimentos em separado, documentados em processos especificos. Foi
determinado a Secdo de Magistrados o levantamento dos valores a que se referem os Oficios
596/2012 e 493/2013 TCU/SECEX-AL, bem como foram comunicadas ao Tribunal de Contas da
Unido as recentes deliberagdes neste Regional sobre a matéria, através do Oficio TRT 192 n.
15/2014/SMA.

Em atengdo ao Mem. n. 09/2015/CCIl (prot. n. 458/2015), a Secdo de Magistrados prestou
informacBes atualizadas, conforme Mem. n. 08/2015/SMA. Segue abaixo uma sintese das
informagdes reunidas quanto ao assunto:

Apo6s o envio do Oficio TRT 192 n. 15/2014/SMA, a AMATRA XIX ingressou com Requerimento
Administrativo n°238756/2014, protocolizado em 31/01/2014 para sustar a cobranga dos valores
recebidos por Magistrados do TRT - 192 até que haja pronunciamento definitivo do STF no Mandado
de Seguranca Coletivo, como também pleiteou acesso aos calculos do passivo de ATS de todos 0s
associados.

Foi determinado em despacho de 06/02/2014 do Desembargador Presidente deste Regional o
desentranhamento de folhas do processo, excluindo-se do calculo os Exmos. Srs. Magistrados
Antbnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Carlito Antdnio da Cruz, Fernando Antdnio da Silva Falcéo,
Henrique Costa Cavalcante, Laerte Neves de Souza, Roberto Ricardo Guimardes Gouveia, Sérgio
Roberto de Mello Queiroz, Valter Souza Pugliesi e Bianca Tendrio Calaga, assim como a vitva do
ex-magistrado Manoel Severo Neto (Sra. Ana Olimpia Celso de Miranda Severo), em razdo do
processo n° 91571/2010. Quanto ao que foi peticionado pela AMATRA XIX a Presidéncia nada
deferiu, uma vez que estaria cumprindo determinagdo do TCU. A AMATRA XIX foi cientificada do
despacho retro em 12/02/014 através do Oficio 19/2014/SMA.

Foi determinada a juntada do inteiro teor do Acorddo TCU 3662/2013 - 22 Camara aos autos do
processo em 06/06/2014.

Em despacho de 09/06/2014 o Exmo. Sr. Desembargador Presidente considerou individualizadas as
contas existentes nos autos e determinou que fossem intimados os respectivos Magistrados para o
ressarcimento dos valores pagos indevidamente a titulo de PAE e ATS, no prazo de 30 dias,
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excetuando-se os relacionados as. f - 112, para o que dispde o item 9.5 do Acorddo TCU-2306/2013,
bem como o Acérddo TCU- Plenario - 3662/2013, itens 9.3.1 e 9.3.2.

Ainda ndo houve resposta de deliberacdo do CSJT ao Oficio 447/2013/GP, tampouco outras
manifestacGes do TCU relativos aos autos.

O ressarcimento dos valores pagos aos magistrados a titulo de PAE e ATS ndo foram efetuados até o
final do exercicio de 2014, porém o Exmo Sr. Desembargador Corregedor determinou, em
02.02.201, que os valores devidos fossem atualizados, estando os autos na Secdo de Magistrados
para a elaboracdo dos célculos.

Em atencdo ao Mem. n. 12/2016/CCl, a Secdo de Magistrados prestou informacGes atualizadas
acerca dos atos ocorridos no processo ao longo do exercicio 2015, através do Mem. n. 11/2016/SMA.
Adiante segue a sintese das informacdes:

Através do Oficio N.° 787/2015/SECEX-AL, de 18.9.2015, o TCU encaminhou a este Regional
copia do Acorddo N.° 7472/2015, e determinou a adocdo de medidas administrativas cabiveis para o
ressarcimento ao eréario dos pagamentos considerados indevidos do ATS, relativos ao periodo de
janeiro de 2005 a maio de 2006, sem prejuizo da instauracdo de tomada de contas especial. Ressaltou
a necessidade de incidéncia de juros de mora devidos a partir da notificacdo da deliberacdo recorrida,
além da corre¢do monetéria.

Diante da adocdo de medidas pela Administracdo deste Regional visando o ressarcimento ao erario
dos valores pagos indevidamente a titulo de ATS , a AMATRA XIX ajuizou ag¢bes na Justica
Federal, nas quais foram proferidas decisfes liminares nos autos dos processos n. 0804775-
80.2015.4.05.8000 (13% Vara da Justica Federal da Secdo Judiciaria de Macei6/AL) e 0804772-
28.2015.4.05.8000 (32 Vara da Justica Federal da Se¢do Judiciaria de Maceid/AL), determinando a
suspensdo dos débitos dos Exmos. Srs. Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Sérgio Roberto de
Mello Queiroz, Valter Souza Pugliesi, Henrique Costa Cavalcante e Bianca Tenorio Calaga e dos
herdeiros/sucessores do falecido Juiz do Trabalho Manoel Severo Neto: Ana Olimpia Celso de
Miranda Severo, Anna Olimpia de Miranda Severo e Hugo de Miranda Severo.

O TCU foi comunicado acerca das decisdes liminares proferidas nos mencionados processos,
determinando a suspensdo dos débitos, através do Oficio n. 423/2015/GP, de 24.11.2015.

Através do Oficio N.° 76/2015/SMA, de 1°.12.2015, o Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste
Regional solicitou a Exma. Sra. Joseane Dantas do Santos, Desembargadora Presidente do TRT da
21 Regido, que fosse providenciado o desconto nos contracheques do Exmo. Sr. Juiz Carlito
Antonio da Cruz o valor mensal correspondente a 1% do subsidio, a partir de dezembro/2015, até a
quitacdo do valor devido.

Estd sendo descontado em folha de pagamentos mensal o percentual de 1% incidente sobre o0s
subsidios dos Exmos. Srs. Magistrados Laerte Neves de Souza, Fernando Antdnio da Silva Falcéo e
Roberto Ricardo Guimardes Gouveia. Os autos permanecem na Secdo de Magistrados nesta data
(16.2.2016).

No processo em tramite na Justica Federal em Alagoas sob n. 0804775-80.2015.4.05.8000, de autoria
dos juizes Antdnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Sérgio Roberto de Melo Queiroz, Valter Souza
Pugliese, Henrique Costa Cavalcante e Bianca Ten6rio Calaca houve transito em julgado de decisdo
que determinou que a Unido Federal se abstivesse de realizar descontos referentes a reposi¢do ao
erario dos valores recebidos a titulo de ATS, relativo ao periodo de janeiro de 2005 a maio de 2006.

J& no processo em tramite na Justica Federal em Alagoas sob n. 0804772-28.2015.4.05.8000, cuja
autoria é dos herdeiros do falecido juiz Manoel Severo, embora na decisdo dada em primeiro grau
tenha havido determinag&o para que a Unido Federal se abstivesse de realizar descontos referentes a
reposicdo ao erario dos valores recebidos a titulo de ATS, constata-se, na consulta processual, que a
Unido Federal ingressou com apelagéo, que foi recebida sem efeito suspensivo , e houve remessa dos
autos ao TRT da 52 Regido para julgamento, até entdo pendente.

Por fim, em 09/01/2018, através do Oficio CSJT.SG.CCAUD N. 003/2018, no Monitoramento do
Acdérddo CSJT-A-4301-48.2012.5.90.0000, que trata do mesmo objeto contido no Acoérdao em tela
do TCU, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho deliberou no sentido de determinar que este
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Tribunal adote as seguintes providéncias:

"a) promover, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990, garantido o direito ao contraditrio e a
ampla defesa, a reposicdo ao erério dos valores indevidos percebidos pela Sra Marinalda de Sena
Lira Souza, beneficiaria de pensdo civil, instituida pelo ex-magistrado Inaldo Francisco de Sena
Ferreira de Souza, e pela Sra Ivete Moreira Angelo, beneficiaria de penséo civil, instituida pelo ex-
magistrado Rubem Monteiro de F. Angelo, referentes as vantagens previstas no artigo 184 da Lei n.
1.711/52 e no art. 192 da Lei n. 8.112/90, pagas entre 10/1/2011, data de publicacdo da Resolugéo
CSJT n. 76/2010 e junho/2013, més que antecedeu a supressdo das parcelas indevidas;

b) encaminhar, no prazo de 120 dias, documentacdo comprobatéria das medidas adotadas em
cumprimento ao item anterior, informando os valores até entdo ressarcidos."

Ocorre que, apo6s iniciar os procedimentos para viabilizar a reposicao ao erario do valor recebido, o
Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido tomou ciéncia acerca da decisdo contida no processo
judicial n. 69254-89.2014.4.01.3400, ajuizado pela ANAMATRA (Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho) em face da Unido Federal, que concedeu tutela antecipada para
determinar "(...) a ré que se abstenha de promover a cobranca e/ou descontar nos contracheques dos
substituidos da Autora importancia, a titulo de reposicdo ao erario, referente a matéria tratada nos
autos”, a qual corresponde as parcelas em tela.

Dessa forma, diante de decisdo judicial, ainda em trdmite na Justica Federal, que obsta o
cumprimento da determinagéo do TCU, o Tribunal aguarda novas deliberagdes.

Caracterizacao da determinagdo/recomendagéo do TCU

Comunicagdo

expedida Data da ciéncia

Processo Acordao Iltem

001.641/2007-08 3783/2007-1 9.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendagéo

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da determinagdo/recomendagao

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso I, e 34 da Lei n. 8.443/1992, conhecer dos Embargos de
Declaragdo opostos pelo Sr. José Kleber Tenério Magalhdes e pela Sra. Vera Lacia Gama de
Mendonca, para, no mérito, dando-lhes provimento parcial, alterar a redacdo da determinacdo
enderecada ao TRT/AL, objeto do subitem 9.2.1. do Acérdao n. 2.520/2007 - 12 Camara, como
segue:

“9.2.1. determinar ao TRT/AL que faca cumprir a Lei n. 11.416/2006 e suspenda a realizagdo de
indevida jornada dupla de trabalho dos médicos, prevendo, nas respectivas escalas, a presenca desses
profissionais no horario de expediente, estipulando, nos plantdes, apenas o numero de médicos
estritamente requerido para promover os atendimentos emergenciais que porventura sejam
necessarios, e observando que os servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario -
Especialidade Medicina estdo sujeitos a mesma jornada de trabalho dos analistas judiciarios das
demais especialidades, ressalvada a possibilidade de redugdo da jornada com a correspondente
redugdo dos vencimentos.”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Em consulta ao processo gerado neste Regional (protocolos ns. 36.899/2007, 37.087/2007,
37.412/2007, 37.904/2007, 37.854/2007, 41.872/2007), referente a tais Acdrddos do TCU,
sintetizamos as informaces abaixo, que constam do referido processo.

Através do Oficio n. 238/2007/GP, emitido em 18/09/2007, a Presidéncia deste Regional informou a
Secretaria de Controle Externo do TCU em Alagoas que os servidores atingidos pelo teor do
Acérddo TCU — Primeira Camara n. 2.520/2007 comunicaram a oposicao de embargos declaratorios
ao mencionado Acdérdéo, suspendendo seus efeitos (art. 287, § 3°, do Regimento do TCU).

Posteriormente, através dos Oficios ns. 239 e 281/2007/GP, emitidos em 24/09/2007 e 17/12/2007,
respectivamente, a Presidéncia deste Regional informou & Secretaria de Controle Externo do TCU
em Alagoas sobre a existéncia de Mandado de Notificacdo relativo ao processo n.
2007.80.00.006269-8 (72 Vara da Secdo Judiciaria de Alagoas), que trata de acdo ordinaria anulatoria
de ato administrativo com pedido de antecipacdo de tutela de mérito, decorrente de determinagdo
contida no Acérddo TCU — Primeira Camara n. 2.520/2007.

O Controle Interno vem solicitando informagdes (conforme Mem. n. 43/2011/SCI e Mem. n.
08/2012/S.C.I. - prot. n. 9.137/2012) sobre o andamento do processo judicial (n. 0006269-
91.2007.4.05.8000 — TRF da 5% Regido) a Secretaria de Recursos Humanos, para que informe se o
cumprimento das determinagfes do TCU permanece suspenso. Em resposta, aquela Secretaria vem
informando (através do Mem. TRT 192 SRH n. 146/2011 e Mem. TRT 192 SRH n. 110/2012 - prot.
n. 9.137/2012) que permanece suspenso o cumprimento das determinagfes contidas no referido
Acérdao.

As ultimas informagGes sdo o Acorddo proferido em 17/01/12, concedendo provimento a apelagao,
em detrimento da Unido, e posteriormente (em 06/03/2012), foi negado provimento aos embargos
declaratérios apresentados pela Unido. Em abril de 2012, houve interposicdo de recurso especial e
recurso extraordinario pela Unido.

No exercicio de 2012, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, através da atual Coordenadoria
de Controle e Auditoria - CCAUD, realizou auditoria em varias matérias afetas a este Regional,
dentre elas as “concessfes e pagamentos de vantagens a integrantes do Cargo de Analista
Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina”. Como resultado da auditoria
quanto a essa matéria, a CCAUD fez constar a seguinte proposicao ao CSJT, a qual foi homologada e
incluida em Acordao:
""3.2 deliberar, para fins de aplicagdo no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e
2° gruas, acerca da jornada de trabalho dos servidores médicos e da
possibilidade de realizacdo de dupla jornada de trabalho, com dupla
remuneracao, tendo por base a jurisprudéncia do Conselho Nacional de Justica,
do Tribunal de Contas da Uni&o e outros precedentes em acdes judiciais.”

No ambito deste Regional, foi aberto o processo administrativo n. 16172/2012, apds o resultado da
auditoria realizada pela CCAUD/CSJT. Consta desses autos, como conclusdo apo6s andlise das
deliberacdes do TCU e do CSJT, determinagdo da Presidéncia deste Tribunal no sentido de se
aguardar a deliberacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho a respeito da matéria em apreco,
bem como que haja o acompanhamento do deslinde da Acdo Ordindria n. 0006269-
91.2007.4.05.8000 que tramita no TRF da 5% Regido, informando a atual CCAUD as alteragdes na
tramitacao do referido processo, conforme recomendado na auditoria.

A supramencionada Acdo ainda encontra-se sob julgamento, desta feita no Superior Tribunal de
Justica, em virtude de interposicdo de Recurso especial pela Unido, sob o n. 1397544. A Secretaria
de Gestdo de Pessoas informa, através do Mem. TRT 192 SP/SEGESP n. 031/2014, que ndo houve
novas deliberacfes do TCU e do CSJT acerca da referida matéria, mantendo-se a dupla carga horéaria
dos médicos, até decisdo final da Agéo.

Em 02/06/2017, foi proferida decisdo monocratica no ambito do Superior Tribunal de Justica, ndo
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conhecendo o recurso especial interposto pela Unido Federal, cujo inteiro teor pode ser consultado
atraves do link: <
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=MON&sequencial=731256
06&num_registro=201302621200&data=20170602&tipo=0&formato=PDF >.

Até o fim do exercicio de 2016, o Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas estava aguardando o
deslinde da Ac¢do Ordinaria n. 0006269-91.2007.4.05.8000, cujo processo nao teve movimentagao
desde 22/08/2013, quando da conclusdo dos autos ao Relator no TRF 52 Regido. Apos a intimagao
das partes, a Unido Federal apresentou, em 04/08/2017, agravo interno contra a decisdo monocratica,
0 qual esta até entdo pendente de julgamento.

Dessa forma, por existir deciséo judicial com efeito suspensivo em sentido contrario, a determinagao
contida no Acérdéo em epigrafe ndo foi cumprida.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item COMLLIEAED Data da ciéncia
expedida
Acorddo
0122013/2005-3 | 3206/2009- TCU - 16.1
12 Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da determinagdo/recomendagao

1.6.1. ao Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho
que se manifestem expressamente, nas proximas contas anuais das respectivas cortes trabalhistas,
acerca do cumprimento da decisdo judicial objeto da Apelacdo Civel n. 281981, nimero de origem
2001.83.00014043-4, quanto ao eventual ressarcimento de valores porventura pagos aos servidores
substituidos pela ANAJUSTRA.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta ao Mem. n. 14/2016/CCl, a Secretaria de Gestdo de Pessoas prestou informagfes a
respeito do ressarcimento de possiveis valores indevidamente pagos aos servidores ocupantes de
fungdo comissionada que recebem VPNI, esclarecendo que a Advocacia Geral da Unido encaminhou
a este Tribunal as decisbes transitadas em julgados proferidas nas agdes judiciais 004102-
72.2005.4.05.8000 e 004097-50.2005.4.05.8000, nas quais os demandantes foram vencidos e houve
determinagdo de ressarcimento ao erario dos valores indevidamente recebidos. A época, a SEGESP
informou que estava apurando os valores devidos pelos servidores para posterior cobranca através de
processo administrativo.

Posteriormente, verifica-se que foi protocolado pela Coordenadoria de Controle Interno processo
administrativo, através do PROAD n. 50476/2016, em 25/02/2016, visando dar seguimento aos
procedimentos internos para cumprimento das decisfes judiciais acima referidas.

Diante de noticia acerca da existéncia de acdo movida pela ANAJUSTRA (Associacdo nacional dos
Servidores da Justica do Trabalho) em acdo coletiva que tramita junto a 4% Vara Federal de Macei6
(0005141-31.2010.4.05.8000), a Presidéncia deste Regional determinou a suspensdo da cobranga
para devolucdo dos valores dos servidores e encaminhou Oficio 121/2016/GP a AGU para esclarecer
se a obrigacao decorrente da sucumbéncia das ac¢Ges individuais ainda persiste.

A AGU, em resposta, informou que persiste a sucumbéncia dos autores, pois os acorddos do SJT
(processos 0004102-72.005.4.05.8000 e 0004097-50.2005.4.05.8000) foram favoraveis a Unido e
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ambos transitaram em julgado. A Presidéncia deste Tribunal, em 11/10/2016, notificou o servidores
para que, em 30 dias, apresentassem certiddo atualizada de decisdo judicial que suspenda a
determinacdo de devolucédo dos valores recebidos.

Os servidores juntaram certiddes do processo em que tramita a execucdo provisoria (0000516-
80.2012.4.05.8000), as quais atestam que houve determinacdo para que a executada se abstivesse de
promover os descontos em face dos substituidos, até que seja julgado o recurso especial (AREsp n.
529259/AL-2014/0138383-0) nos autos da acédo principal (0005141-31.2010.4.05.8000).

9.2 - TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Deliberagdes do CNJ e CSJT que permanecem pendentes de cumprimento

No @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, a Coordenadoria de Controle
Interno é a unidade responsavel por realizar o acompanhamento das deliberagbes do Conselho
Nacional de Justi¢ca e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Adiante estdo relacionados acorddos do CSJT, proferidos nos Gltimos anos, em que ha
determinagdes ou recomendagdes para cumprimento pelo Regional. O inteiro teor das decisGes pode
ser consultado através do link <http://www.csjt.jus.br/acordaos-csjt >.

2017

Né&o foram proferidos acordaos em face do TRT da 192 Regido.

2016

Néao foram proferidos acordaos em face do TRT da 192 Regido.

2015

CSJT - A - 1453-83.2015.5.90.0000

2014

CSJT-A-1004-62.2014.5.90.0000

CSJT-A-6654-90.2014.5.90.0000

CSJT-PCA-3054-61.2014.5.90.0000

CSJT-PCA-8754-18.2014.5.90.0000

2013

Né&o foram proferidos acorddos em face do TRT da 192 Regido.

2012

CSJT- CONS-411-04.2012.5.90.0000

CSJT-A-4301-48.2012.5.90.0000

Nos quadros abaixo estdo descritas as determinac@es e recomendacdes do Conselho Superior
da Justica do Trabalho ndo atendidas ou atendidas parcialmente acompanhadas das respectivas
justificativas e das medidas adotadas pela Administracdo para dar efetivo cumprimento.
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Caracterizacao da recomendagdo do OCI

Identificacdo do relatorio de

o Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia
auditoria

Oficio
CSJT.SG.CCAUD 81-
2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da recomendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/Se¢do de Magistrados

Descricao da recomendacéao

3. Quanto aos passivos de ATS:

item 3.3. Para os magistrados constantes da planilha 'SALDO_REMANESCENTE_ATS_TRT,
apurar e promover o ressarcimento dos valores indevidamente pagos a titulo do passivo de ATS, nos
termos do art. 46 da Lei n. 8.112/90, mediante a abertura de processo administrativo, para conferir
aos beneficiarios o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4. Encaminhar a CCAUD/CSJT relatério conclusivo, no prazo de 120 dias, acerca dos resultados das
investigacOes realizadas bem como das providéncias saneadoras adotadas, individualizando o0s
beneficiarios e valores (ressarcidos ou a ressarcir) em cada passivo (PAE, URV e ATS).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em continuidade aos procedimentos de auditoria, o0 CSJT encaminhou Oficio CSJT. SG. CCAUD n.
81-2013 contendo planilhas com valores de remanescentes de cada passivo cuja metodologia de
calculo foi validada pelo TCU, acompanhadas de outras providéncias a serem adotadas por este
Regional.

Em atencdo ao Mem. n. 021/2015/CCI (prot. n. 457/2015), enviado pela Coordenadoria de Controle
Interno, que solicitou a atualizacdo das informagfes acerca da apuracéo e ressarcimento dos valores
indevidamente pagos aos magistrados a titulo de adicional por tempo de servigo (ATS), a Secéo de
Magistrados prestou as seguintes informagdes, conforme Mem. n. 07/2015/SMA:

1. Foram concluidos e juntados aos autos os demonstrativos de calculos com os valores pagos aos
Magistrados citados no Acérdao 3.662/2013-TCU-22 Camara, considerados indevidos, referentes
aos periodos aquisitivos entre janeiro de 2005 e maio de 2006, bem como as tabelas com os
valores atualizados apenas com correcdo monetaria até o més de fevereiro de 2014 e valores
com correcdo monetéria e juros, também até fevereiro de 2014. Os respectivos valores foram
pagos na Folha de Pagamentos Suplementar de Mar¢o/2011 N.° 3, também anexada aos autos.
Houve descontos de PSSS e Imposto de Renda quando do pagamento, que deverdo ser
compensados quando da devolucdo pelos Magistrados alcancados pelo referido Acordéo
3.662/2013-TCU. (as f-181/217);

2. Foram encaminhados os Oficios N.°% 21 a 30/2014/SMA aos Exmos. Srs. Magistrados Antonio
Adrualdo Alcoforado Catdo, Carlito Antdnio da Cruz, Fernando Ant6énio da Silva Falcdo,
Henrique Costa Cavalcante, Laerte Neves de Souza, Roberto Ricardo Guimardes Gouveia,
Sérgio Roberto de Mello Queiroz, Valter Souza Pugliesi e Bianca Tenorio Calaca, bem como a
viliva do ex-Magistrado Manoel Severo Neto, Sra. Ana Olimpia Celso de Miranda Severo, para
apresentar as tabelas com os valores apurados por este Regional e solicitar o ressarcimento ao
Erario dos valores percebidos a titulo de ATS, conforme determinado no Acérdéo 3.662/2013-
TCU. (as f-218/228, com comprovantes de entrega juntados as f-255/269-v);

3. Em 20.2.2014, este Regional recebeu o Oficio N.° 107/2014-TCU/SECEX-AL, através do qual o
Secretario de Controle Externo do Tribunal de Contas, Sr. Wagner Martins de Morais, solicita
informacBes sobre o andamento do cumprimento da deliberagdo, protocolizado sob o N.°
239502/2014, juntado as f-232/234, em atendimento ao despacho do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente, de 21.2.20114 (as f-235);

4. Através do Processo N.° 239603/2014, de 24.2.2014, a AMATRA XIX apresentou Recurso
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Administrativo para o Tribunal Pleno deste Regional, considerando o indeferimento do Exmo. Sr.
Desembargador Presidente calcado em cumprimento do mencionado Acordao 3.662/2013-TCU,
sob pena de responsabilidade administrativa, juntado aos autos as f-236/250, em atendimento ao
despacho de f-251;

5. Em 12.3.2014, o Exmo. Sr. Juiz Carlito Antdnio da Cruz interp6s Recurso de Pedido de Reexame
com Efeito Suspensivo, em face do Acérddo 3.662/2013-TCU, conforme Processo N.°
240017/2014, e noticia que também interpds Recurso de Pedido de Reexame com Efeito
Suspensivo junto ao Tribunal de Contas da Unido — 22 Camara ( as f-270/293);

6. Através do Processo N.° 240199/2014, de 18.3.2014, a AMATRA XIX informou ao Exmo. Sr.
Desembargador Presidente deste Regional que interpds Recurso de Pedido de Reexame com
Efeito Suspensivo também perante o Tribunal de Contas da Unido, no tocante ao Acérdao TC
202.929/2012-9, pelos Exmos. Srs. Magistrados: Antdnio Adrualdo Alcoforado Catéo, Fernando
Antonio da Silva Falcdo, Laerte Neves de Souza, Roberto Ricardo Guimaraes Gouveia, Sérgio
Roberto de Mello Queiroz, Valter Souza Pugliesi e Bianca Tendrio Calaca, ao tempo em que
juntou ao comunicado a cépia do referido Recurso interposto (as f-295/302);

7. Em despacho de 27.3.2014, em atencdo aos Processos N.%s 240017/2014 e 240199/2014, o Exmo.
Sr. Desembargador Presidente deste Regional indeferiu os pedidos e manteve o despacho de
prosseguimento até a apreciacdo dos recursos dos Requerentes, no que se refere ao reexame com
efeito suspensivo (as f-294 e 303);

8. Em 25.3.2014, através do Processo N.° 240458/2014, a AMATRA XIX informou que interpds
Recurso de Pedido de Reexame com Efeito Suspensivo perante o Tribunal de Contas da Uniao,
no tocante ao Acérddo TC 202.929/2012-9, pelos seguintes Associados: Exmo. Sr. Juiz Henrique
Costa Cavalcante e Pensionistas do Ex-Juiz Manoel Severo Neto (Sra. Ana Olimpia Celso de
Miranda Severo e os filhos Anna Olimpia de Miranda Severo e Hugo de Miranda Severo), ao
tempo em que juntou ao comunicado a cépia do referido Recurso interposto (as f-305/307);

9. Em 2.4.2014, a AMATRA XIX foi cientificada da Decisdo do Exmo. Sr. Desembargador
Presidente, de que trata o item anterior (as f-304);

10.Em despacho de 7.4.2014, o Exmo. Sr. Desembargador Presidente determinou a renovacao, via
Oficial de Justica, da intimacé@o dos Magistrados alcangados pelo referido Acérdao 3.662/2013-
TCU para que, no prazo de 30 dias a contar do recebimento da notificacdo, promovessem o
ressarcimento integral ao Erario dos valores individualizados e constantes do Oficios
anteriormente encaminhados, ou querendo, apresentassem manifestacdo sobre o parcelamento
da divida que poderia ser feito em 36 prestagdes mensais e sucessivas. Solicitou, ainda, que mais
uma vez a AMATRA XIX fosse informada que a Administracdo estaria dando prosseguimento da
cobranga em obediéncia ao comando contido no referido Acérddo. Decidiu, por fim, que ficaria
prejudicado o encaminhamento ao Pleno do Recurso Administrativo interposto pela AMATRA
XIX, em decorréncia dos recursos interpostos pelos interessados perante o TCU (as f-310);

11.0s Oficios N.°s 63 a 72/2014/SMA foram encaminhados aos Magistrados e a Pensionista
alcangados pelo Acorddo 3.662/2013-TCU, conforme determinacdo constante no item anterior,
em 11.4.2014 (as f-311/320, 323/323 e 330);

12.Em 15.4.2014, através do Oficio N.° 62/2014/SMA, o Exmo. Sr. Desembargador Presidente
atualizou o Tribunal de Contas da Unido das medidas tomadas pelo Regional visando dar
cumprimento a determinacgdo de que trata o Acordéo 3.662/2013-TCU (as f-321);

13.Em 30.4.2014, através do Oficio N.° 215/2014-TCU/SECEX-AL, protocolizado sob o N.°
241431/2014, o Secretario de Controle Externo do Tribunal de Contas, Sr. Wagner Martins de
Morais, encaminhou ao Regional a copia do despacho do Exmo. Sr. Ministro Aroldo Cedraz,
Relator do Processo N.° TC-020.929/2012-9, que conheceu dos recursos de reconsideragao
interpostos pelos Exmos. Srs. Magistrados: Antonio Adrualdo Alcoforado Catéo, Carlito Antonio
da Cruz, Fernando Antonio da Silva Falcao, Laerte Neves de Souza, Roberto Ricardo Guimaraes
Gouveia, Sérgio Roberto de Mello Queiroz, Valter Souza Pugliesi, Bianca Tenorio Calaca e
Henrique Costa Cavalcante ( as f-324/325);

14.Em despacho de 30.4.2014, o Exmo. Sr. Desembargador Presidente determinou que o0s
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interessados fossem cientificados do contetdo do Oficio N.° 215/2014-TCU/SECEX-AL, o que se
deu por e-mail enviado em 5.5.2014 (as f-326/327);

15. Através do Oficio N.° 035/2014/GABAI, o Exmo. Sr. Juiz Henrique Costa Cavalcante comunicou
gue houve erro material nos autos do TCU, o qual motivou a omissdo de seu nome na Decisédo
gue conheceu do Pedido de Reexame naquele Tribunal (as f-331);

16.Em 16.6.2014, através do Oficio N.° 370/2014-TCU/SECEX-AL, protocolizado sob o N.°
242653/2014, o Secretario de Controle Externo do Tribunal de Contas, Sr. Wagner Martins de
Morais, encaminhou ao Regional a copia do despacho do Exmo. Sr. Ministro Aroldo Cedraz,
Relator do Processo N.° TC-020.929/2012-9, que conheceu dos recursos de reconsideragao
interpostos pelo Exmo. Sr. Juiz Henrique Costa Cavalcante e pelos Pensionistas do ex-Juiz
Manoel Severo Neto (Sra. Ana Olimpia Celso de Miranda Severo e os filhos Anna Olimpia de
Miranda Severo e Hugo de Miranda Severo ) ( as f-338/339);

17.Em despacho de 30.6.2014, o Exmo. Sr. Desembargador Presidente determinou a suspensao do
cumprimento do contido no item 9.4.1 do Acérdao 3662/2013-TCU-28. Camara até ulterior
deliberacdo daquela Corte nos recursos dos Magistrados abrangidos pelo referido Acérdao.
Determinou, ainda, que a AMATRA XIX fosse cientificada do despacho (as f-341-v);

18.Em 4.7.2014, a AMATRA XIX foi cientificada do despacho de f-341-verso (as f-342);
19. Os autos permanecem na Secao de Magistrados nesta data (30.1.2015)."

Em atencdo ao Mem. 17/2016/CCl, enviado pela Coordenadoria de Controle Interno, que solicitou a
atualizacdo das informacgdes acerca da apuracdo e ressarcimento dos valores indevidamente pagos
aos magistrados a titulo de adicional por tempo de servico (ATS), a Se¢do de Magistrados informou,
conforme Mem. n. 10/2015/SMA, que considerando a Decisdo do STF dada nos autos do MS 32538
DF, que deferiu a liminar requerida pela ANAMATRA para suspender os efeitos do Acérdao
2306/2013-TCU, a Presidéncia deste Regional suspendeu a cobranca dos valores devidos pelos
magistrados e determinou que fosse comunicado ao TCU, o que ocorreu através do Oficio n.
135/2015/GP, direcionado ao Ministro Presidente do Tribunal de Contas da Unido.

Em 2016, o Tribunal de Contas da Unido prolatou decisdo nos autos do Processo TC 018.340/2013-
0, determinando para o ressarcimento ao erario em virtude do pagamento do Adicional por Tempo de
Servigo a magistrados vinculados a este Tribunal, referente ao periodo de janeiro de 2005 a maio de
2016.

N&o houve cumprimento da determinacdo em razdo de decisdes judiciais proferidas nos autos dos
processos n. 0804775-80.2015.4.05.8000 e 0804772-28.2015.4.05.8000 em trdmite na Justica
Federal em Alagoas.

No processo em trdmite na Justica Federal em Alagoas sob n. 0804775-80.2015.4.05.8000, de autoria
dos juizes Antdnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Sérgio Roberto de Melo Queiroz, Valter Souza
Pugliese, Henrique Costa Cavalcante e Bianca Ten6rio Calaca houve transito em julgado de decisédo
que determinou que a Unido Federal se abstivesse de realizar descontos referentes a reposicdo ao
erério dos valores recebidos a titulo de ATS, relativo ao periodo de janeiro de 2005 a maio de 2006.

Ja no processo em tramite na Justica Federal em Alagoas sob n. 0804772-28.2015.4.05.8000, cuja
autoria é dos herdeiros do falecido juiz Manoel Severo, embora na decisdo dada em primeiro grau
tenha havido determinacdo para que a Unido Federal se abstivesse de realizar descontos referentes a
reposicao ao erario dos valores recebidos a titulo de ATS, constata-se, na consulta processual, que a
Unido Federal ingressou com apelacéo, que foi recebida sem efeito suspensivo , e houve remessa dos
autos ao TRT da 5% Regido para julgamento, até entdo pendente.

Ante 0 exposto, a Presidéncia do Tribunal Regional da 192 Regido determinou, com fundamento nas
decisbes judiciais mencionadas, que cessassem quaisquer procedimentos administrativos que
visassem ao ressarcimento dos valores recebidos a titulo de ATS em relacdo aos magistrados e
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pensionistas acima citados.

|dentificagdo _do _relatorlo e Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia
auditoria
Processo n. CSJT-A-4301- .
48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.3

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da recomendac&o

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/Se¢do de Magistrados

Descrigdo da recomendacéo

"3.1.3 em relagdo aos magistrados aposentados que recebem vantagens previstas nos artigos
184 da Lei n. 1.711/52 e 192 da Lei n. 8.112/90, promover a abertura do devido processo legal,
garantindo-lhes o direito ao contraditério e ampla defesa, a fim de:

3.1.3.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, o subsidio mensal percebido ao teor das
Resolugbes CSJT n. 56/2008 e 76/2010;

3.1.3.2 promover, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/90, o recolhimento das importancias
indevidamente pagas a titulo das aludidas vantagens, a partir da data de publicacdo da Resolucao
CSJT n. 76/2010."

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se em andamento a adocdo de todas as providéncias necessarias, visando ao cumprimento
da determinacéo referente ao subitem 3.1.3 do Relatdrio Final de Auditoria realizado pelo CSJT.

Em atendimento a solicitagdo contida no Mem. n. 018/2016/CCl enviada pela Coordenadoria de
Controle Interno, a qual solicitava informagfes atualizadas acerca do atual estagio de cumprimento
da determinacdo contida no subitem 3.1.3 do Relatério Final de Auditoria, realizado pelo CSJT, que
ensejou a abertura do Processo n. CSJT-A_4301-48.2012.5.90.0000, que trata da devolucdo de
vantagens recebidas indevidamente pelos magistrados aposentados, a Secdo de Magistrados prestou
informacdes atualizadas, através do Mem. n. 14/2016/SMA, das quais se destacam as seguintes:

"41. A AMATRA XIX ingressou com 0 Processo N.° 247688/2014, de 16.12.2014, para
informar que propbs agdes ordinarias com pedido de tutela antecipada em sede de
liminar, requerendo condenagdo da Unido a pagar de forma permanente, aos
magistrados aposentados sob a vigéncia do inciso Il do art. 184 da Lei N.° 1711/52 ou do
inciso Il do art. 192 da Lei N.° 8112/90, a percepcdo do subsidio de seu cargo com
acréscimo de 20% em parcela autonomizada e irredutivel, até a sua absorcéo pelo teto
vencimental geral do funcionalismo publico. A primeira acdo (0069254-
89.2014.4.01.3400 - 13? Vara da Justica Federal - Secdo Judiciaria de Brasilia/DF
juntada concedeu parcialmente a tutela antecipada tdo-somente para determinar que a
Ré se abstenha de promover a cobranca e ou descontar nos contracheques dos
substituidos importancia a titulo de reposicao ao erario, as .412/420.

42. O Processo N.° 247666/2014 foi juntado aos autos em 16.12.2014, com o Mandado
de Notificacdo da Justica Federal - 12 Instancia- Secéo Judiciaria de Alagoas, trazendo o
Mandado de Seguranca N.° 0804166-34.2014.4.05.8000 para imediato cumprimento da
liminar para determinar a suspenséo de qualquer deducéo relativa aos valores recebidos
de boa-fé, a titulo de vantagens, em raz&o do disposto no art. 184 da Lei N.° 1711/52 e
192 da Lei N.°8112/90, as f.421/444.

43. Em resposta ao Mandado de Notificagdo constante no item anterior, a Secdo de
Magistrados esclareceu que ndo foi necessario suspender os descontos, uma vez que nao
estavam sendo efetuados, as f.445.

44. Em Certidao de Julgamento de 28.1.2015, este Regional decidiu, por unanimidade,
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acolher a preliminar de nulidade processual, por auséncia de exposi¢ao de fundamentos,
arguida pela requerente, determinando a remessa dos autos ao Gabinete da Exma. Sra.
Desembargadora Revisora para juntada do Acdrddo vencedor e em seguida notificar a
AMATRA XIX e os interessados do seu inteiro teor, as f.448.

45. Através do Processo N.° 745/2015, a Justica Federal de Alagoas encaminhou o Oficio
OFI10001.1001.0000016-9/2015, que encaminhou cépia da sentenca proferida nos autos
do Mandado de Seguranga N.° 0804166-34.2014.4.05.8000 interposto pela Senhora
Marinalda de Sena Lira Souza. A decisdo revogou a medida liminar anteriormente
concedida e declinou para o TRT da 19% Regido a competéncia para o julgamento do
writ, as f.450/454.

46. Em 31.3.2015, foi juntado aos autos o Acérdao deste Tribunal, que deu provimento
ao recurso para declarar a nulidade da decisdo de f.366. Publicado no DEJT de
7.4.2015. Nao houve apresentacdo de recurso. (as f.455/460)

47. Todos os interessados tomaram ciéncia da decisdo do item anterior, as f.466/472.

48. A AMATRA XIX ingressou com o Processo N.° 2648/2015, de 22.5.2015, para
novamente informar que propés agdes ordinarias com pedido de tutela antecipada em
sede de liminar, requerendo condenacdo da Unido a pagar de forma permanente, aos
magistrados aposentados sob a vigéncia do inciso Il do art. 184 da Lei N.° 1711/52 ou do
inciso Il do art. 192 da Lei N.° 8112/90, a percep¢do do subsidio de seu cargo com
acréscimo de 20% em parcela autonomizada e irredutivel, até a sua absorcéo pelo teto
vencimental geral do funcionalismo publico. A primeira acdo (0069254-
89.2014.4.01.3400 - 132 Vara da Justica Federal - Secdo Judiciaria de Brasilia/DF
juntada concedeu parcialmente a tutela antecipada tdo-somente para determinar que a
Ré se abstenha de promover a cobranca e ou descontar nos contracheques dos
substituidos importancia a titulo de reposic¢éo ao erério, juntado aos autos as f.474/493.

49, Juntado aos autos, o Oficio N.° 924/15 da ANAMATRA, de 10.6.2015, informando
qgue foi proferida sentenca julgando parcialmente procedente o pedido e deferindo
parcialmente o pedido de antecipacdo da tutela na Acdo Ordinaria N.° 0086898-
45.2014.4.01.3400 ajuizada pela ANAMATRA em face da Unido, havendo determinacao
do Juizo da 92 Vara da Justica Federal de Brasilia para que a Ré cesse os descontos
administrativos que tém sido determinado pelos Tribunais Regionais do Trabalho em
relacdo aos associados da autora que fizeram juntar autorizacdo especifica nos autos
(Exmos. Srs. Francisco Osani de Lavor e Orlando Jacques da Silva, do TRT da 19?
Regido) em relagdo aos valores recebidos em virtude das vantagens do art. 192 da Lei
N.° 8112/90 e 184 da Lei N.° 1711/52. Além disso, a decisdo determinou que a Uni&o
restitua eventuais valores indevidamente descontados, as f.494.

50. Em 22.6.2015, foi encaminhado aos Exmos. Srs. Ministros Antonio José dos Barros
Levenhagen, Presidente do CSJT, e Enrique Ricardo Lewandowski, Presidente do CNJ,
copia dos Oficios 924/15 e 925/15, da ANAMATRA, que tratam das determinacGes
judiciais para suspensdo imediata de todo e qualquer desconto nos proventos dos
Magistrados que recebiam as vantagens dos arts. 192 da Lei 8112/90 e art. 184 da Lei
1711/52. Oficios 050/2015/SMA e 051/2015/SMA, respectivamente. (as f-518/521).

Em informac&o de 2.7.2015, a Secdo de Magistrados concluiu os autos ao Exmo. Sr.
Desembargador Presidente, ao tempo em que prestou informacGes sobre o amparo por
determinagdes judiciais:

- Exmo. Sr. Desembargador Francisco Osani de Lavor— Amparado pela ANAMATRA.
Decisdo N.° 0069254-89.2014.4.01.3400, conforme listagem de substituidos fornecida
pela ANAMATRA, através de e-mail de 16.6.2015, juntado as f.-514/515;

- Exmo. Sr. Desembargador José Soares Filho - Amparado por Acdo movida pela
AMATRA da 6% Regido/PE. Decisdo N.° 080.1332-31.2014.4.05.8300T, juntada as
f.379/398;

- Exmo. Sr. Juiz Orlando Jacques da Silva — Amparado pela ANAMATRA. Decisdo N.°
0086898-45.2014.4.01.3400, conforme listagem de substituidos fornecida pela
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ANAMATRA, através de e-mail de 16.6.2015, juntado as f.-514/515;

- Exma. Sra. Juiza Grace Cavendish Lima - Amparada por Acdo movida pela AMATRA
da 62 Regiao/PE. Decisdo N.° 080.1332-31.2014.4.05.8300T, juntada as f.379/398;

- Pensionista Sra. Marinalda de Sena Lira Souza, observa-se a existéncia de Mandado
de Seguranca impetrado originariamente na Justi¢ca Federal, que inclusive por conta de
Decisdo Liminar manteve suspensa a determinacdo de desconto, e ao final o Orgéo
declinou para o TRT da 192 Regido a competéncia para o julgamento do writ., onde 0s
autos aguardam Distribuicdo. Decisédo no Processo N.° 0804166-34.2014.4.05.8000 —
Mandado de Seguranca, as f. 441/444 e f.451/454;

- Ex-Desembargador Rubem Monteiro de Figueiredo Angelo, falecido em 21.11.2013,
consta em nossos registros que a vilva € associada da AMATRA XIX (Sra. lvete Moreira
Angelo). Existe Recurso Administrativo manejado pela AMATRA XIX sob alegacdo,
dentre outras matérias, de recebimento de boa-fé, cujo julgamento do mérito ainda se
encontra pendente (f.399/406 — Recurso Administrativo e f. 455/460 — Acérdao do TRT-
199)."

Diante das decisfes judiciais e/ou administrativas acima citadas, com efeitos suspensivos, a
Administracdo deste Tribunal ficou impedida de cumprir as determinagdes dadas pelo Conselho no
Processo n. CSJT-A-4301-48.2012.5.90.0000.

Em 09/01/2018, através do Oficio CSJT.SG.CCAUD N. 003/2018, no Monitoramento do Acérdao
CSJT-A-4301-48.2012.5.90.0000, o Conselho Superior da Justica do Trabalho deliberou no sentido
de determinar que este Tribunal adote as seguintes providéncias:

"a) promover, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a reposi¢do ao erario dos valores indevidos percebidos pela Sra Marinalda de Sena
Lira Souza, beneficiaria de pensdo civil, instituida pelo ex-magistrado Inaldo Francisco de Sena
Ferreira de Souza, e pela Sra Ivete Moreira Angelo, beneficiaria de penséo civil, instituida pelo ex-
magistrado Rubem Monteiro de F. Angelo, referentes as vantagens previstas no artigo 184 da Lei n.
1.711/52 e no art. 192 da Lei n. 8.112/90, pagas entre 10/1/2011, data de publicacdo da Resolugéo
CSJT n. 76/2010 e junho/2013, més que antecedeu a supressao das parcelas indevidas;

b) encaminhar, no prazo de 120 dias, documentacdo comprobatéria das medidas adotadas em
cumprimento ao item anterior, informando os valores até entéo ressarcidos."

Ocorre que, apods iniciar os procedimentos para viabilizar a reposicdo ao erario do valor recebido, o
Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido tomou ciéncia acerca da decisdo contida no processo
judicial n. 69254-89.2014.4.01.3400, ajuizado pela ANAMATRA (Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho) em face da Unido Federal, que concedeu tutela antecipada para
determinar "(...) a ré que se abstenha de promover a cobranca e/ou descontar nos contracheques dos
substituidos da Autora importancia, a titulo de reposicdo ao erario, referente a matéria tratada nos
autos”, a qual corresponde as parcelas em tela.

Dessa forma, diante de decisdo judicial, ainda em trdmite na Justica Federal, que obsta o
cumprimento da determinagéo, o Tribunal aguarda novas deliberacdes.

Caracterizacdo da recomendacdo do OCI

Identificacdo do relatério de

o Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia
auditoria

Acorddo CSJT-A-1453- Itens de RDI 35/2016 22/03/2016
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83.2015.5.90.0000 determinagéo do CCAUD/CSJT
Acorddo - 1a13;
Itens de
recomendacao do
Acorddo -1a?2.

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da recomendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo

Descrigdo da recomendagéo

|. DETERMINAR AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO QUE:

1. Aperfeicoe, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, seu processo de contratacdo de
bens e servicos de TI, mediante a normatizagdo dos requisitos minimos definidos na Resolugdo CNJ
n.° 182/2013 e definigdo de controles internos que assegurem (achado 2.17):

1.1. Divisdo do objeto em tantas parcelas quantas necessarias para aproveitar as peculiaridades do
mercado, e, nos casos excepcionais, a consignacdo de justificativa de inviabilidade técnica e
econdmica da divisibilidade do objeto (achado 2.3);

1.2. Realizacdo de estudos técnicos preliminares que contemplem: a avaliacdo das solucgdes passiveis
de serem adotadas e as justificativas para a opcdao; escolhida; a justificativa, objetiva, da demanda da
contratagdo, inclusive nas aquisi¢Oes realizadas com recursos do CSJT; e a descri¢cdo precisa do
objeto a ser contratado (achados 2.1, 2.2 e 2.4);

1.3. Nos processos de contratacdo direta, que 0s contratos e seus eventuais termos aditivos sejam
devidamente justificados e enquadrados conforme previséo legal (achado 2.6);

1.4. Alinhamento das aquisicdes a efetiva necessidade e capacidade de implantacdo do Tribunal
(achado 2.8);

2. Atualize seu Planejamento Estratégico de TI, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberag&o,
de forma a contemplar a indicag&o explicita dos responsaveis pela prestacdo de contas dos resultados
de cada objetivo estratégico e as acdes julgadas suficientes e necessarias para sustentar a execucao da
estratégia de TI (achado 2.11);

3. Elabore e aprove formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, plano tatico
de TI, contendo, no minimo: os principais projetos com 0s respectivos cronogramas; a indicagdo da
necessidade de recursos orgcamentarios para a consecuc¢do dos projetos e manutencdo dos servicos de
TI; e estudo quantitativo e qualitativo do pessoal da unidade de Tl (achado 2.12);

4. Efetive o funcionamento do Comité Gestor de TIC, a contar da ciéncia desta deliberacdo, a fim de
assegurar 0 acompanhamento tempestivo das a¢des, projetos e investimentos de T1 (achado 2.13);

5. Implante formalmente, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, processo de gestdo
de projetos, o qual deve prever, no minimo: a definicdo do escopo, cronograma, orgamento, lista de
risco com o0s respectivos tratamentos, aprovacdo do plano de projeto e autorizacdo formal para seu
inicio (achado 2.14);

6. Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo formal de gestdo de
ativos, de maneira que todos os ativos de TI sejam inventariados e tenham um proprietario
responsavel, observando as orientagGes das melhores préticas que tratam do tema (achado 2.16.a);

7. Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, processo formal de gestdo de
incidentes, prevendo, no minimo: a classificacdo dos incidentes por escala de gravidade, a data de
abertura e fechamento das ocorréncias e histérico de acles executadas em virtude do incidente
(achado 2.16.b);

8. Aperfeicoe seu sistema de gestdo de seguranca da informagéo, o qual deve incluir (achado 2.18):
8.1. Em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, revisdo da Politica de Seguranca da
Informacdo, contemplando as referéncias legais e normativas que basearam sua elaboragdo, as
diretrizes gerais sobre, no minimo, o0s temas enumerados na Norma Complementar
3/INO1/DISC/GSIPR e os previstos na propria politica de seguranca da informacdo do Tribunal e a
definicéo da periodicidade de sua revis&o;

8.2. Em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, processo de gestdo de riscos, que contenha,
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pelo menos: lista de riscos; avaliacdo dos riscos identificados por meio da probabilidade e impacto;
priorizacdo dos riscos para tratamento; e metodologia para a gestao dos riscos;

8.3. Em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, plano de continuidade de TI para os
principais servicos, contendo, no minimo: a definicdo dos papéis e responsaveis, condi¢cGes para
ativacédo, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicacdo;

8.4. Em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, processo de monitoramento e tratamento
de incidentes de seguranca da informacdo, principalmente no que diz respeito a observacdo da
politica de seguranca da informac&o instituida pelo Tribunal.

9. Implante, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, unidade dedicada a gestdo de
seguranca da informacdo no &mbito do Tribunal (achado 2.20);

10. Estabeleca, em até 90 dias, a contar da ciéncia dessa deliberacdo, a vinculacdo entre 0s
investimentos planejados/realizados na area de Tl e as a¢Oes/projetos previstos no PETIC ou plano
tatico de T1 do Orgéo (achado 2.21);

11. Realize, em até 90 dias, a contar da ciéncia dessa deliberacdo, avaliagdo qualitativa e quantitativa
do quadro de pessoal, que contenha, pelo menos, estimativa acerca do nimero de servidores e suas
respectivas competéncias necessarias para desempenhar adequadamente as atribuicBes da unidade
(achado 2.22);

12. Elabore e aprove formalmente, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, plano anual
de capacitacdo para a area de TI, abordando temas técnicos, de gestdo e governancga, contendo, no
minimo, os seguintes elementos: objetivos, publico-alvo, metas, resultados esperados, local e prazos
de realizacdo dos cursos (achado 2.23);

13. Revise, em até 90 dias, a contar da ciéncia dessa deliberacdo, seu Plano de Auditoria de Longo
Prazo incluindo a¢des de controle especificas de Tecnologia da Informagdo que apoiem a avaliagao
da TI, observando as orienta¢c6es contidas nas boas praticas que tratam do tema (achado 2.24).

Il. RECOMENDAR AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO:

1. A implantacdo, no ambito de sua Secretaria de Tecnologia da Informacdo, de unidade responsavel
pela gestdo dos projetos de Tl (achado 2.15);

2. Que reavalie a designacéo dos fiscais dos contratos de TI, de forma que se realize uma distribui¢do
adequada e equitativa de tais atividades entre seus servidores (achado 2.17). Por fim e considerando
o disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal, que atribui aos sistemas de controle interno o dever
de apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo, dando-lhe ciéncia de qualquer irregularidade
identificada, propde-se encaminhar copia do presente relatorio ao Tribunal de Contas da Unido.”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, encaminhado em fevereiro de 2017, este Tribunal
cumpriu parcialmente as determinacGes e ou recomendacfes acima listadas, restando pendéncias a
serem sanadas.

Em face das conclusdes do monitoramento da auditoria, 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho,
através do Oficio CSJT SG CCAUD n. 8/2017, determinou o sobrestamento de eventual
descentralizagdo de cursos orgamentarios e financeiros destinados a novos investimentos em T1 em
favor do Tribunal Regional do Trabalho, até que sejam cumpridas as determinacdes contidas nos
itens 3, 4,5, 6, 8,10 e 12.

A Administracdo do TRT da 192 Regido ja adotou diversas medidas junto a Secretaria de Tecnologia
da Informacdo para sanar as falhas apontadas e cumprir integralmente as determinagfes e
recomendacdes. Inicialmente, em reunido ocorrida em 03/03/2017 com a Presidéncia e o0s setores
envolvidos, foi estabelecido cronograma para definicdo das atividades visando o atendimento de
todos os itens do Acorddo. Desse modo, cabe informar que em relagdo ao item:

3- Elabore e aprove formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, plano
tatico de TI, contendo, no minimo: os principais projetos com o0s respectivos cronogramas; a
indicacdo da necessidade de recursos orcamentarios para a consecucdo dos projetos e
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manutencao dos servicos de TI; e estudo quantitativo e qualitativo do pessoal da unidade de TI.

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo ird atualizar o projetos e cronogramas para encaminhar
Minuta do PDTIC para aprovacao pelo Pleno deste Tribunal, o que tem previséo para se realizar até
30/04/2017.

4- Efetive o funcionamento do Comité Gestor de TIC, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a
fim de assegurar o acompanhamento tempestivo das ac¢6es, projetos e investimentos de TI.

O Comité Gestor de TIC esta em funcionamento e j& se reuniu trés vezes para acompanhar as agdes,
projetos e investimentos de TI.

5- Implante formalmente, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, processo de
gestdo de projetos, o qual deve prever, no minimo: a definicdo do escopo, cronograma,
orcamento, lista de risco com o0s respectivos tratamentos, aprovacdo do plano de projeto e
autorizacao formal para seu inicio.

A Presidéncia do Tribunal aprovou, em outubro de 2016, através do Ato n. 121/GP/TRT 1942016,
normativo que regulamenta a metodologia de gerenciamento de projetos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo no &mbito do Regional, cumprindo integralmente a determinacdo nesse
aspecto.

6- Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo, processo formal de gestdo
de ativos, de maneira que todos os ativos de Tl sejam inventariados e tenham um proprietario
responsavel, observando as orientacGes das melhores préaticas que tratam do tema.

A Secretaria de Tecnologia da Informacao estabeleceu cronograma para cumprir esta determinacao
integralmente, até junho de 2017, o que foi ajustado junto a Presidéncia deste Regional.

8- Aperfeicoe seu sistema de gestdo de seguranca da informacao.

A Secretaria de Tecnologia da Informacédo ira avaliar a alocagdo de servidores de sua equipe de
infraestrutura para atender a todas as determinagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
relativas ao aperfeicoamento do sistema de gestdo de seguranca da informacéo.

10- Estabeleca, em até 90 dias, a contar da ciéncia dessa deliberagdo, a vinculagdo entre os
investimentos planejados/realizados na area de T e as a¢Bes/projetos previstos no PETIC ou
plano tatico de T1 do Orgao.

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo ird atualizar o projetos e cronogramas para encaminhar
Minuta do PDTIC para aprovacdo pelo Pleno deste Tribunal, o que tem previsdo para se realizar até
30/04/2017. Com isso, restara atendida a recomendacdo quanto a vinculagdo dos investimentos
planejados e realizados ao PETIC e ao PDTIC.

12- Elabore e aprove formalmente, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacgao, plano
anual de capacitacdo para a area de TI, abordando temas técnicos, de gestdo e governanca,
contendo, no minimo, os seguintes elementos: objetivos, publico-alvo, metas, resultados
esperados, local e prazos de realiza¢ao dos cursos.

A Secretaria de Tecnologia da Informacéo elaborou Plano Anual de Capacitagdo e o encaminhou
para a Escola Judicial deste Tribunal, que estd examinando o documento e devera aprova-lo dentro
das possibilidades orgamentarias.

E importante esclarecer que para sanar as falhas apontadas na Gestdo de T1 o Tribunal ja promoveu a
revisao e/ou edicdo de normativos internos e vem reestruturando a sua unidade de TI, mediante o
estabelecimento de prioridades em areas estratégicas. Aguarda-se, ainda, a aprovacdo de Projeto de
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Lei em tramitacdo no Senado, que criara doze cargos na area de Tecnologia da Informacdo, o que
certamente ird ajudar sobremaneira no avango da gestdo, visto que, praticamente, duplicara o quadro
efetivo de pessoal de TI.

Cumpre ressaltar que em 2018 serd realizada Auditoria Coordenada de Tecnologia da Informacéo
pelo Conselho Nacional de Justica, 0 que se dard no periodo de 02 de maio a 29 de junho de 2018,
com a participacdo deste Tribunal. Serd realizada ainda Auditoria interna sobre a Gestdo de
Seguranca da Informacdo na area de TI, a qual tem previsao para ser finalizada em abril de 2018.

9.3 -MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
POR DANO AO ERARIO.

Em 2017, no &mbito do Tribunal Regional da 19? Regido, tramitaram as sindicancias e
processos administrativos disciplinares abaixo descritos, com apuracdo de responsabilidade
por possivel dano ao erério, em estrita observancias as normas legais vigentes. Ao final dos
referidos procedimentos administrativos, como adiante se vera, o Tribunal adotou as
providéncias cabiveis.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 283/2016

Comissdo de Sindicancia: Instituida pela Portaria n. 153/GP/TRT 192, de 06.04.2017,
publicada no D.E.J.T. em 24.04.2017, e formada pelos seguintes membros: Eugénio Lisboa
Vilar de Melo Junior (Técnico Judiciario e Presidente da Comissdo), Luiz Gonzaga Revorédo
Filho (Analista Judiciaria) e Marcus Paulo Verissimo de Souza (Analista Judiciario).

Objetivo: Apurar Improbidade Administrativa que Causa Prejuizo ao Erario.

Ocorréncia: Apurar os fatos relacionados no Processo n. 283/2016, referente ao
desaparecimento de projetor epson powerlife w18 (tombamento n. 38437) da Escola Judicial,
nos termos das disposicdes da Lei n. 8.112/90.

Conclusdo: A comissdo constatou objetivamente que, do conjunto comprobatorio
apresentados nos autos, ndo restou caracterizada a ocorréncia de fatos que constituam suporte
fatico para a responsabilizagdo de nenhum dos atores envolvidos e faz sugestdes
administrativas para a Coordenadoria de Comunicacdo, Manutencéo e Projetos e Secretaria da
Tecnologia da Informacdo e Comunicac6es. O Desembargador Presidente acolheu o Relatério
da Comissdo Sindicante e determinou o arquivamento da sindicancia.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 50536/2018

Comissdo de Sindicancia: Instituida pela Portaria n. 385/GP/TRT 192, de 23.08.2017,
publicada no D.E.J.T. em 24.08.2017, sendo composta pelos seguintes membros: Manoel
Messias Feitoza (Analista Judiciario e Presidente da Comissdo), Anamaria Soares Marinho
(Analista Judiciaria) e Thiago Camélo Fonseca (Analista Judiciario).

Objetivo: Apurar Improbidade Administrativa que Causa Prejuizo ao Erario.
Ocorréncia:  Apurar os fatos relacionados no Of. n. 125 - TRT 19 - VT - ARA, de

16.08.2017, referente a conduta do servidor requisitado do Governo de Alagoas, Hugo
Genadio Bispo Gomes, nos termos das disposi¢oes da Lei n. 8.112/90.

166



Conclusdo: A comissdo de sindicancia sugeriu a instauragdo de processo administrativo
disciplinar pela hipotese prevista no art. 145, 111, da Lei 8.112/90, para apurar as eventuais
responsabilidades por infracdo praticada pelo servidor Hugo Genadio Bispo Gomes, no
exercicio de suas atribuicGes, ao efetuar sequestro e levantamento de numerario sem
determinacdo judicial do municipio de Feira Grande. O Desembargador Presidente acatou a
conclusdo da sindicancia determinando a abertura de PAD e prorroga o afastamento
preventivo do servidor por mais 60 dias. A Comissdo do PAD foi instituida por meio do Ato
TRT 19¥GP n. 90/2017 e o afastamento do servidor ocorreu mediante a edi¢do da Portaria
TRT 19%/GP n. 501/2017.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 50536/2018

Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar: Instituida pelo Ato n. 90/GP/TRT 192,
de 19.10.2017, publicada no D.E.J.T. em 23.10.2017, com o0s seguintes membros: Manoel
Messias Feitoza (Analista Judiciério e Presidente da Comissdo), Anamaria Soares Marinho
(Analista Judiciaria) e Thiago Camélo Fonseca (Analista Judiciario).

Objetivo: Apurar conduta ilicita do servidor.

Ocorréncia: Apurar os fatos relacionados no Oficio n. 125 - TRT 192 - VT - ARA, de
16.08.2017, referente a conduta do servidor requisitado do Governo de Alagoas, Hugo
Genadio Bispo Gomes, nos termos das disposi¢oes da Lei n. 8.112/90.

Conclusdo: A comissao concluiu que servidor Hugo Genadio Bispo Gomes cometeu grave
inflac&o disciplinar, incorrendo em violagdo ao disposto no art. 117, X, da Lei 8.112/90, além
de praticar ato de improbidade administrativa, nos termos do art. 10, caput, e 11 da Lei
8.429/92, violagdes que ensejam na penalidade disciplinar de demissdo nos termos do art.
132, IV e XIlII da Lei 8.112/90, devendo ocorrer a dispensa de funcdo comissionada e
devolucdo ao 6rgdo de origem. Ap6s, o servidor foi devolvido ao 6rgao de origem, a partir de
08.01.2018, conforme Oficio TRT 192 Regido n. 03/2018 - GP/SEGESP. Houve ainda o envio
do Oficio TRT 192 Regido n. 004/2018 - GP/SEGESP a Procuradoria da Republica em
Alagoas, juntamente com copia do processo administrativo disciplinar, a fim de que o
Ministério Publico Federal adote as providéncias cabiveis em face do dano ao erario causado
em virtude de ato de improbidade administrativa.

9.4 - DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI
8.666/1993

Informo que os pagamentos referentes ao fornecimento de bens, servicos,
locacbes e ou realizacdo de obras obedecem a ordem cronoldgica em que 0S pProcessos
chegam no setor de execucdo orcamentaria obedece.

Neste Regional, no ano de 2017 ndo houve problemas de indisponibilidade
financeira para o pagamento de fornecedores. Diante disso, houve o pronto pagamento de
todas as despesas, respeitou-se a ordem cronoldgica, considerando a chegada dos processos
administrativos ao setor responsavel pelo pagamento.
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9.5 - GESTAO DE PRECATORIOS
DADOS ESTATISTICOS 2017

Segundo elementos visualizados no sistema e-Gestdio e no Sistema de
Acompanhamento de Processos em Segunda Instancia - SAPJ2, seguem os dados estatisticos
do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, informados pela Coordenadoria de
Precatdrio. No ano de 2017, houve autuacdo de 391 precatorios judiciarios e 92 RPV's, estas
referentes apenas a Unido e quitados 573 processos. Neste periodo, foram disponibilizados,
aproximadamente, R$ 235.000.000,00 (duzentos e trinta e cinco milhdes de reais) para
pagamento de precatdrios judiciarios do Estado de Alagoas; R$ 10.000.00,00 (dez milhdes de
reais) para saldar os débitos dos Municipios Alagoanos e solicitados R$ 1.898.422,80 (hum
milhdo, oitocentos e noventa e oito mil, quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta centavos)
para quitar os precatorios judiciarios da Unido. Além de R$ 1.477.656,58 (hum milh&o,
quatrocentos e setenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos) para pagamento das RPV's da Unido.

No més de julho de 2017, por meio de mensagem encaminhada a Coordenadora de
Orcamento e Finangas do CSJT, foram incluidos na proposta orcamentaria de 2018 da Unido,
0 importe de 4.289.118,87 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e nove mil, cento e dezoito
reais e oitenta e sete centavos), para pagamento de 23 precatorios judiciarios.

Segundo levantamento da Secretaria da Corregedoria desse Regional, os dados
lancados no Sistema e-Gestdo, no exercicio de 2017, disponibilizou aproximadamente R$
250.000.000,00 (Duzentos e cinquenta milhdes) para pagamento de precatérios. Com esse
resultado, o TRT de Alagoas assumiu a primeira colocacdo entre os Tribunais do
Trabalho do pais, em volume de recurso financeiro em pagamento de precatdrio,
conforme noticia veiculada atraves do link < http://www.csjt.jus.br/noticias3/-
/asset_publisher/RPt2/content/trt-de-alagoas-e-campeao-em-pagamento-de-precatorios-em-
20177?redirect=%2F >.

Ante as medidas tomadas pela Juiza Auxiliar da Presidéncia, atinentes a Gestdo e
Supervisdo de Precatorios, os entes publicos integrantes do regime geral foram intimados a
informar a este Regional se houve a inclusdo em seus orcamentos de verba necessaria para
quitarem seus débitos vencidos em 31/12/2017, sob pena de sequestro. Aqueles que ndo se
manifestaram terdo os recursos financeiros bloqueados nas respectivas contas do FPM, até o
montante necessario para saldar suas dividas inscritas em precatérios judiciarios.

Ainda por determinagdo da Juiza Auxiliar da Presidéncia, o precatorio 0060346-
10.1990.5.19.0002, entre SINDPREV e INSS, que tramita ha mais de 20 anos, atualmente
com 51 volumes e com 1.043 requerentes (acrescentado-se 0s sucessores dos credores
falecidos, ante 0 nimero expressivo de pedidos de habilitacdo), foi digitalizado para que
fossem abertas pastas individuais, visando a apuracdo de possivel saldo remanescente dos
credores elencados no laudo pericial acostado aos respectivos autos.

Quando da Correicdo Ordinéria, realizada pela Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, no més de novembro 2017, mereceu destaque o fato de o TRT de Alagoas néo ter
nenhum ente pablico integrante do regime geral com precatorio judiciario vencido durante o
exercicio de 2017, estando todos enquadrados no prazo constitucional.
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Quadro 32 - Pagamentos de precatdrios e requisitorios dos Municipios

INTEGRANTES
DO REGIME
DEVEDOR ESPECIAL QTDE. VALOR
1| MUNICIPIO DE MATA GRANDE SIM 41 2.711.273,11
2 | MUNICIPIO DE MACEIO SIM 05 2.141.606,41
3| MUNICIPIO DE UNIAO DOS PALMARES SIM 44 1.779.128,63
4 | MUNICIPIO DE JUNDIA SIM 29 968.319,68
5| MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE SIM 07 740.513,61
6 | MUNICIPIO DE CANAPI SIM 23 726.761,33
7 | MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS SIM 34 666.328,73
8 | MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DAS FLORES SIM 06 596.966,13
9 | MUNICIPIO DE RIO LARGO** NAO 11 548.905,87
10 | MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA* SIM 03 543.128,18
11| MUNICIPIO DE SENADOR RUI PALMEIRA SIM 28 491.384,57
12 | MUNICIPIO DE IBATEGUARA** NAO 27 350.660,85
13 | MUNICIPIO DE PARICONHA** NAO 03 294.450,53
14 | MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO SIM 07 244.160,29
15 | MUNICIPIO DE S. MIGUEL DOS CAMPOS SIM 09 235.012,45
16 | MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES SIM 01 234.966,86
17 | MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA** NAO 03 221.987,36
18 | MUNICIPIO DE PENEDO SIM 02 192.236,66
19 | MUNICIPIO DE IGREJA NOVA** NAO 01 136.989,26
20 | MUNICIPIO DE PINDOBA* SIM 01 133.033,15
21| MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA** NAO 03 124.986,13
22 | MUNICIPIO DE JACUIPE SIM 07 101.750,62
23| MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE SIM 04 101.203,12
24| MUNICIPIO DE CACIMBINHAS SIM 02 99.995,47
25| MUNICIPIO DE GIRAU DO PONCIANO** NAO 01 96.619,20
26 | MUNICIPIO DE BOCA DA MATA** NAO 02 55.993,11
27 | MUNICIPIO DE CAPELA** NAO 01 52.289,85
28 | MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO** NAO 01 49.645,11
29 | MUNICIPIO DE ARAPIRACA** NAO 02 42.627,93
30 | MUNICIPIO DE MESSIAS** NAO 02 40.523,58
31| MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA SIM 02 17.601,29
32 | MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO** NAO 01 16.949,65
33| MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA** NAO 01 15.663,26
34 | MUNICIPIO DE STA. LUZIA DO NORTE** NAO 01 15.533,05
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35| MUNICIPIO SATUBA** NAO 01 6.607,74
36 | MUNCIPIO DE CAMPO ALEGRE** NAO 01 4.341,28
SOMA 317 14.800.144,05

* Municipio com parcelamento de divida junto a Fazenda Nacional.

** Municipio com ordem de bloqueio expedida ao Banco do Brasil para sequestrar o recurso financeiro
necessario para saldar os respectivos débitos.

- O Tribunal de Justica ja informou que ha recursos financeiros necessarios para saldar os débitos vencidos do
Estado de Alagoas.

- Os quadros dos itens 3 e 4 (Precatérios e RPV'S da Unido) serdo preenchidos pela Secretaria de Orgamento e
Financas deste Regional.

Pagamento de Precatdrios e Requisitério de Pequeno Valor da Unido

No que pertine aos pagamentos de Precatorios e as Requisi¢fes de Pequeno Valor da
Unido, administracdo direta e indireta, seguem os quadros abaixo.

Quadro 33 - Requisicdes e Precatorios — Administracdo Direta

Precatorios — Requisicéo
Administracdo Direta
Requisicdes Precatérios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 27 292.559,21 01 62.855,44
Comum
Total
Precatérios — Dotagdo e Pagamento
Dotacéo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentéria do Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 63.436,00 62.855,44 0
Comum
Total
Fonte: SIAFI
Quadro 34- Requisicdes e Precatérios — Administracdo Indireta
Precatorios — Requisicdo
Administracdo Indireta
Natureza Requisicdes Precatérios
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 88 1.263.558,41 02 923.742,45
Comum
Total
Precatérios — Dotacdo e Pagamento
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Dotacdo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orgamentaria do . . Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 923.742,45 0
Comum
Total
Fonte: SIAFI

9.6 - INFORMAGCOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADO PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido apds ao receber o Oficio-Circular n°
246/SG-SCI1/2014 do Conselho Nacional da Justica — CNJ, datado de 11.4.2014, por meio de
malote digital. Providenciou a abertura do processo administrativo sob n® 41.216/2014 para a
adoc¢do das medidas necessérias para cumprimento do Acérdao n° 2.859/2013 — TCU, nos
termos da a Lei n® 12.546/2011, regulamentada pelo Decreto n° 7.828/2012.

O quadro | detalha os contratos vigentes e quadro Il os contratos encerrados, incluindo
namero, unidade contratante, nome, CNPJ da empresa contratada, objeto, inicio e vigéncia do
contrato.

Ja os quadros Ill e IV demonstram as medidas adotadas por este Tribunal para a
revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da
folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto
7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as datas de inicio da desoneracéo,
mencionadas na legislacéo.

Demonstram, também, os resultados alcancados pelos contratos firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da Lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, com destaque para a economia (reducéo de
valor contratual) obtida em cada contrato.

Ressalto que o processo n° 27.050/2013 ndo foi relacionado no quadro I, pois se
enquadra no que determina o inciso Il, do paragrafo 3° do artigo 2°: "néo se aplica o disposto
no caput as empresas que exercem as atividades de representacdo, distribuicdo ou revenda de
programas de computador e cuja receita bruta que decorra dessas atividades seja igual ou
superior a noventa e cinco por cento da receita bruta total™.
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QUADRO |

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO

EMPRESA CNPJ PROCESSO OBJETO INICIO TERMINO 7D§§£I;/e;g
CENTRALIT 07.171.299/0001-96 16.704/12 | Gestao Area de Salde 10/04/2013 09/04/2017 Art. 2°0V

WJ Servicos de Informética 05.116.014/0001-99 11.516/12 | Sistema de Automacéo para o Memorial 25.06.2012 24/06/2017 Art. 20,V
BPGR Tecnologia e Inf. Ltda 00.885.818/0001-39 31.750/13 | Solugdo Integrada DOU e DJ 03/10/2013 02/10/2016 Art. 2°,V
ORACLE 59.456.277/0001-76 17.232/12 | Soft. Oracle 30/10/2012 29/10/2016 Art. 20,V

BP S/A 60.859.519/0001-51 33.691/13 | Volare 12/11/2013 11/11/2014 Art. 2°,V

FSF Tecnologia 05.680.391/0001-56 4.691/11 | Acesso rede corporativa 09/01/2012 08/07/2017 Art. 2°,V
SERPRO 33.683.111/0001-07 91.409/10 | Acesso CPF e CNPJ 19/01/2011 18/01/2015 Art. 20,V

Eletroeletrdnicaservice 35.553.353/0001-01 6.867/11 | Manuten¢do nobreaks 23/02/2012 22/02/2015
Spread 52.845.203/0001-82 21.327/12 | Computagdo em nuvem 30/04/2013 29/10/2018 | Art. 20, VII
QUADRO 11
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO FINDOS
. ] Decreto
EMPRESA CNPJ PROCESSO OBJETO INICIO TERMINO 7828/12
UZTECH SERVICOS E

INFORMATICA 08.747.563/0001-50 112/2011 | Licengas de Softwares 10/11/2011 09/11/2012 Art. 2°,V
KENTA 01.276.330/0001-77 6.821/2011 | Gravagéo de audiéncia 08/02/2011 07/02/2013 Art. 20,V
TRON Informaética Ltda 07.171.299/0001-96 8.385/2012 | Direito de Uso de mddulo de integracdo MS Project 14/03/2012 14/03/2013 Art. 2°,V
IBM 33.372.251/0001-56 14.946/2012 | Familia Storage DS 400 24/09/2012 23/09/2013 Art. 2° VII
ABRA Informética Ltda 09.186.091/0001-76 10228/2012 | Software Autocad Revit 20/07/2012 20/07/2013 Art. 2°0,V
Tron INFORMATICA Ltda. 80.456.700/0001-24 27.081/13 | Atualizacéo de trés licengas de software tron-orc 17.05.2013 14/05/2014 Art. 20,V
TNL PCS S/A Ol 04.164.616/0001-59 69.764/09 | Acesso a INTERNET mavel 1°/12/2009 30/11/2016 Art. 2°0V
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Grapho prod. e Servicos 91.210.161/0001-65 32.890/13 | De autodesk building design suite premium (Renovar sempre) | 18/12/2013 17/12/2014 Art. 20,V
Dominio 63.372.122/0001-29 6.823/11 | Servicos de informatica 03/09/2012 02/09/2016 Art. 2°, VII
QUADRO Il
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO
1 2 3 4 5 6 7 8 9
GRU
EMPRESA CNPJ PROCESSO | PLANILHA | OF. EXPEDIDO | RESPOSTA DA EMPRESA SE ENQUADRA |EXPEDIDA | VALOR - R$
07.171.299/0001- NAO
CENTRALIT 96 16.704/12 SEM 125/2014 SIM, fls. 675/687 ANALISADO NAO -
Tron INFORMATICA | 80.456.700/0001-
Ltda. 24 27.081/13 SEM 126/2014 SIM, fls. 79/82 SIM SIM 36,34
WJ Servicos de 05.116.014/0001- N
Informética 99 11.316/12 SEM 138/2014 SIM NAO - -
63.372.122/0001-
Dominio 29 6.823/11 SEM 139/2014 SIM, fls. 1507/1511 SIM SIM -
BPGR Tecnologiae | 00.885.818/0001-
Inf. Ltda 39 31.750/13 SEM 140/2014 SIM, fls. 103/106 NAO - -
59.456.277/0001-
ORACLE 76 17.232/12 SEM 141/2014 SIM, fls. 649/650 NAO - -
60.859.519/0001- NAO
Editora Pini Ltda. 51 33.691/13 SEM 143/2014 SIM, fls. 86/89 ANALISADO NAO -
04.164.616/0001- .
TNL PCS S/A Ol 59 69.764/09 SEM 142/2014 NAO - -
Grapho prod. e 91.210.161/0001- NAO 5
Servigos 65 32.890/13 SEM 132/2014 SIM, fls. 184 ANALISADO NAO -
05.680.391/0001-
FSF Tecnologia 56 4.691/11 SEM 133/2014 SIM, f. 890/891 SIM SIM -
SERPRO 33.683.111/0001- 91.409/10 SEM 134/2014 SIM, fls. 542/545 NAO - -
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07
35.553.353/0001- B
Eletroeletronicaservice 01 6.867/11 SEM 135/2014 SIM, fls. 1398 NAO -
52.845.203/0001- NAO ~
Spread 82 21.327/12 SEM 136/2014 SIM, fls. 266/271 ANALISADO NAO -
QUADRO IV
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO FINDOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
GRU
EMPRESA CNPJ PROCESSO | PLANILHA OF. EXPEDIDO RESPOSTA DA EMPRESA SE ENQUADRA EXPEDIDA VALOR - R$
UZTECH . .
SERVICOS | 08.747.563/0001-50 112/2011 SEM 137/2014 SIM NAO NAO -
KENTA 01.276.330/0001-77 6.821/2011 SEM 128/2014 NAO NAO NAO -
TRON
Informatica
Ltda 80.456.700/0001-24 | 8.385/2012 SEM 129/2014 SIM, fls. 79/82 SIM SIM, fl. 100 113,15
IBM 33.372.251/0001-56 | 14.946/2012 SEM 130/2014 SIM, Fls. 244/246 SIM NAO 9.848,89
ABRA
Informatica
Ltda 09.186.091/0001-76 | 10.228/2012 SEM 131/2014 NAO NAO ANALISADO NAO -

4 - COM/SEM Planilha de Custo e Formacédo de Prego

5 - Oficio a Empresa para apresentar planilha/justificativa

6 - Resposta da Empresa ao Oficio do TRT

7 - Providéncia adotada pelo Tribunal de acordo com a resposta da Empresa
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9.7 - INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

No ano de 2017, a Coordenadoria de Comunicacdo Social (CCOM) do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido (TRT/AL) divulgou, interna e externamente, diversas
informacdes relacionadas as acdes do Tribunal. As noticias publicadas foram referentes as
atividades administrativas e juridicas do Regional Trabalhista, a exemplo de decisGes
judiciais, campanhas de responsabilidade socioambiental, bem como seminarios, congressos
e palestras organizados com a finalidade de discutir e debater varios temas relacionados a
seara trabalhista.

Ao longo do ano, a CCOM contou com cinco servidores e um estagiario de
jornalismo, auxiliados por uma equipe de trés funcionarios terceirizados da AF Studio, que
realizam servicos de fotografia, filmagem e edicdo de imagem por meio de contrato.

Foram computadas 116 insercdes espontaneas na midia, sendo 29 em jornais
impressos, 74 em sites e portais de noticias, 7 reportagens em TV aberta e 6 insercdes em
emissoras de radio. Também foram produzidos 12 banners, 12 cartazes, 04 filipetas, 07
folders e 80 web-banners. Na producéo audiovisual, foram feitos 28 videos.

Ressalta-se que a CCOM conseguiu finalizar o servico de elaboragdo do novo site do
Regional Trabalhista, que foi ao ar no ultimo dia 07 de novembro de 2017. A nova pagina do
TRT/AL apresenta uma concepcdo moderna e atualizada, proporcionando mais interagdo com
0s usuarios e com todos os jurisdicionados da Justica do Trabalho em Alagoas.

\ Quadro 35 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Ac¢éo orcamentéria Valores empenhados Valores pagos
Comunicacdo e Divulga¢éo R$ 293.665,00 R$ 213.164,00
Institucional Institucional
/02.131.0571.2549.0027
Apreciagdo das Causas na Justica R$ 72.721,00 R$46.336,95
Legal do
Trabalho/02.131.0571.4256.0027
Mercadoldgica - 0,00 0,00
Utilidade publica - 0,00 0,00

Fonte: SIAF/2017
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10 - RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO N. 5/2017/CCl
UNIDADE AUDITADA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

AUTORIDADE COMPETENTE PARA PRONUNCIAMENTO SOBRE AS CONTAS, NOS
TERMOS DO ART. 52 DA LEI N. 8.443/1992: EXMO. SENHOR DR. PEDRO INACIO
DA SILVA - DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRT DA 192 REGIAO.

MUNICIPIO/UF: MACEIO/AL
PERIODO: 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Coordenadoria de Controle Interno apresenta a seguir relatoério das atividades
desenvolvidas pela unidade de auditoria interna, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, no exercicio de 2017, a fim de possibilitar uma visualizacdo panoramica de sua
atuacdo, bem como do atual estdgio da gestdo administrativa do Tribunal. Tece, ainda,
consideracBes em face do Relatério de Gestdo ora apresentado para julgamento da prestacédo
de contas relativas ao exercicio de 2017.

Inicialmente, cumpre ressaltar que a unidade de auditoria interna do TRT da 192
Regido atua, precipuamente, com base no planejamento de suas a¢Ges de controle e auditoria,
realizado por meio de Plano Plurianual de Ag¢des de Controle e Auditoria e Plano Anual de
Acdes de Controle e Auditoria, que sdo elaborados através de critérios objetivos de
priorizagdo, notadamente relacionados & materialidade dos recursos envolvidos, a relevancia
do processo de trabalho e a sua criticidade e risco.

E importante ainda destacar que a atuacdo da CCI no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19% Regido se realiza em observancia a jurisprudéncia do TCU; as normas e
orientacdes do CNJ, sobretudo aquelas contidas na Resolucdo CNJ n. 86/2009, na Resolucao
CNJ n. 171/2013 e no Parecer n. 02/2013 - SCI/Presi/CNJ; normativos e ac6rddos do CSJT; e
aquelas contidas no Ato n. 74/GP/TRT19% de 15 de maio de 2014, que regulamenta o
processo de trabalho da auditoria interna, estabelecendo o fluxo que deve ser seguido na
execucdo de atividades de planejamento, execucdo de auditoria e monitoramento. O
respectivo processo de trabalho foi instituido para assegurar a independéncia e autonomia da
unidade de controle interno no desempenho de suas a¢des, que buscam, em ultima analise, o
aprimoramento da gestdo administrativa.

E valido lembrar também que o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regio, a fim
de cumprir o inteiro teor do Parecer n. 02/2013 - SCI/Presi/CNJ, item Il, subitem "c",
aprovado pelo Conselho Nacional de Justica, editou o Ato TRT 19%/GP n. 74/2014, para
excluir a atuacdo da unidade de Controle Interno dos fluxos processuais administrativos. Com
isso, a Coordenadoria de Controle Interno passou, a partir do exercicio de 2015, a atuar com
foco nas auditorias e nas demais acOes de controle, abstendo-se de participar de qualquer
atividade de gestdo administrativa, o que contribuiu significativamente para a melhoria no
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, e consequentemente proporcionou um avango na
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gestdo administrativa do Tribunal, que hoje se pauta na adogdo de controles internos pelas
unidades administrativas, visando mitigar os risco existentes.

Considerando o Planejamento Estratégico do Tribunal, pode-se afirmar que a atuacdo
da unidade ocorre essencialmente mediante a realizacdo de auditorias internas, para
verificagdo da regularidade dos atos de gestdo, a eficiéncia e eficAcia das acOes
administrativas (relativas a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal),
contribuindo, dessa forma, direta ou indiretamente, para o alcance dos seguintes objetivos
estratégicos deste Regional:

- promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida;

- aperfeicoar a gestéo de custos; aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC;

- melhorar as condi¢des ambientais de trabalho e a seguranca institucional;

- promover a gestdo por resultados, com énfase no planejamento, monitoramento da
execucdo e correcdo de rumos;

- fortalecer os processos de governanga e 0 combate a corrupcao;

- assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional.

A Coordenadoria de Controle Interno executou as a¢des previstas no Plano Anual de
Acbes de Controle para o exercicio de 2017, realizando cerca de 34 (trinta e quatro)
atividades de controle, cumprido quase que em sua integralidade as auditorias e fiscalizages
programadas para o periodo. Dentre elas, destacam-se as seguintes auditorias: Auditoria sobre
a Politica de Compras do Tribunal e Auditoria sobre os Processos de Terceirizacao.

As atividades de auditoria e acdes de controle previstas no Plano Anual de Agdes
de Controle 2017, que foi regularmente aprovado pela Administracdo deste Regional, através
do Ato TRT 192 GP n. 139/2016, estdo abaixo relacionadas.

| - ACOES DE CONTROLE DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

ACAO MOMENTO DA META
ATIVIDADE
1. | Levantamento dos processos de sindicancia e 09/01 a 03/02 100%

PAD, para o exercicio da fun¢do de controle, e
acompanhamento dos processos que tenham
ocorrido casos de dano ao erario, registrando-se
em relatorio.

2. | Levantamento setorial das demandas externas 09/01 a 03/02 100%
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como das
demandas desta CCI, atendidas ou em
atendimento, para consolidacdo em relatorio.

3. | Elaborar o Relatério Setorial Anual de Acoes de 30/01 a 24/02 1aoano
Controle de Despesas de Pessoal.
4. | Verificacdo do cumprimento, pelos magistrados e 08/05 a 26/05 100%

servidores relacionados no art. 1° da Lei n.
8.730/1993, da exigéncia de entrega a Secretaria
de Recursos Humanos das Declarages de Bens e
Rendas relativa ao ano-base 2017, exercicio 2016,
ou das autorizagBes de acesso as declaracdes, na
forma estabelecida na Instrucdo Normativa TCU
N. 67, de 6 de julho de 2011.

5. | Auditoria para avaliacdo da gestdo de pessoas por 06/02 a 23/06 100%
competéncias
6. | Auditoria sobre os processos de substituicdo de 01/08 a 31/10 100%

juizes substitutos.

177



7. | Monitoramento da Auditoria dos processos de 10/07 a 31/08 100%
concessdo de abonos de permanéncia de
magistrados e servidores.

8. | Monitoramento da Auditoria da Folha de 01/09 a 27/10 100%
Pagamento - Auxilio Transporte.

9. | Monitoramento da Auditoria da Folha de 03/11 a 15/12 100%
Pagamento - Gratificacdo Natalina.

10, Auditoria dos atos de admissdes de magistrados e | Posteriormente ao | 100%
servidores, conforme Instrucdo Normativa TCU n. | cadastramento dos atos no
55/2007. SISAC.

11| Auditoria dos processos de concessdes de | Posteriormente ao | 100%
aposentadorias a magistrados e servidores e de | cadastramento dos atos no
pensdes civis a seus beneficiarios, conforme | SISAC.

Instrugdo Normativa TCU n. 55/2007.
12, Auditoria nos processos de alteracBes (sujeitas ao | Posteriormente ao | 100%

envio ao TCU) de aposentadorias a magistrados e
servidores e de pensdes civis a seus beneficiarios,
conforme Instru¢do Normativa TCU n. 55/2007.

cadastramento dos atos no
SISAC.

Il - ACOES DE CONTROLE DA AREA DE CUSTEIO E PATRIMONIO

ACAO MOMENTO DA META
ATIVIDADE
1. | Realizacdo de agdo de controle em eventual | Durante a execucdo da | 100%
processo para execucdo de obras ou servicos de | obra ou servico de
engenharia, em carater emergencial, com base no § | engenharia em carater
3°do art. 7° da Resolugéo 70/2010 do CSJT. emergencial, se vier a
ocorrer ao longo do
exercicio 2017.
2. | Atuacdo prévia nas licitagBes de obras e servicos | Nos momentos definidos | 100%
de engenharia (construcdo, reforma ou ampliagdo | na Resolugdo CSJT n.
de imoveis), observando as normas definidas na | 70/2010.
Resolugdo CSJT n. 70/2010.
3. | Levantamento setorial das demandas externas 07/01 a 03/02 100%
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como das
demandas desta CCI, atendidas ou em
atendimento, para consolidagdo em relatorio.
4. | Elaborar o Relatdrio Setorial Anual de Aces de 30/01 a 24/02 1l aoano
Controle das Despesas de Custeio e Patrimbnio
5. Auditoria sobre a Politica de Compras do Tribunal. 06/02 a 14/07 100%
6. Auditoria sobre o0s Processos de Terceirizagéo. 17/07 2 11/10 100%
7. | Monitoramento da Auditoria sobre a gestdo de 02/03 a 28/04 100%
obras e servigos de engenharia.
8. | Monitoramento da Auditoria sobre a gestdo no 02/05 a 23/06 100%
contrato de manutencéo e conservacao predial.
. Monitoramento da Auditoria sobre a divulgacéao de 26/06 a 04/08 100%
informacdes da gestdo administrativa e patrimonial
nos sitios eletrdnicos "Contas Publicas" e "Portal
da Transparéncia".
10, Monitoramento da Auditoria sobre gestdo de 01/09 a 27/10 100%
patrim6nio mobiliario
11| Monitoramento da Auditoria dos procedimentos 03/11 a 15/12 100%

para a contratacdo e gestdo de bens e servicos de
TI.
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I11- ACOES DE CONTROLE DA AREA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

N ACAO MOMENTO DA META
ATIVIDADE
1 | Elaboragdo de minuta dos normativos internos da 09/01 a 27/01 100%
Coordenadoria de Controle Interno.
2 | Mapeamento dos processos de trabalho da 09/01 a 27/01 100%

Coordenadoria de Controle Interno com base na
gestdo de risco.

1 | Verificacdo do Relatério de Gestdo Fiscal. 19 a 27/01 100%
18 a 26/05
21 a29/09
2 | Levantamento setorial das demandas externas 100%
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, bem como das 07/01 a 03/02

demandas desta CCIl, atendidas ou em
atendimento, para consolidacdo em relatdrio.

3 | Elaborar o Relatorio Setorial Anual de Acbes de 30/01 a 24/02 1aoano
Controle das Despesas de Custeio e Patrim6nio
4 | Elaborar o Relatdrio Setorial Anual de Acdes de 30/01 a 24/02 1aoano

Controle de Despesas de Pessoal.
5 | Realizar a Auditoria de Gestdo Setorial e elaborar 02/03 a 28/04 (Para o 1aoano

0 respectivo relatorio. SADCP)
20/03 a 28/04 (Para o
SADP)
6 | Revisar e consolidar o Relatério de Auditoria de 02/05 a 14/06 1 aoano
Gestdo, Parecer e Certificado (conforme IN TCU
n°® 63/2010).
7 | Elaborar o planejamento setorial anual do 02/10 a 31/10 100%
PAAC/2018.
8 | Consolidar e encaminhar o PAAC/2018 para 03/11 a14/11 100%

aprovacao pela Presidéncia.

IV- ACOES DE CONTROLE DE CARATER CONTINUO

N A(;AO MOMENTO DA META
ATIVIDADE
1 | Acompanhamento do atendimento as | Ap6és comunicacdo a | 100%
recomendagdes, diligéncias ou solicitagdes de | unidade  administrativa
informagdes desta CCI. competente.

2 | Atendimento elou acompanhamento do | Ap6s o recebimento da | 100%
atendimento a totalidade das demandas externas | demanda externa.
provenientes do TCU, CNJ e CSJT, no que
concerne a atividade de controle.

3 | Monitorar o atendimento das recomendacdes 07/01 a 15/12 100%
expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno
nas Auditorias realizadas em 2017.

Diante das atividades de monitoramento realizadas em 2017, é possivel medir a
efetividade da atuagdo da unidade de controle interno diante da necessidade de
aperfeicoamento da gestdo administrativa, a partir de indice que considera a quantidade de
determinagOes e/ou recomendacdes expedidas, cumpridas e em atendimento, utilizando a
seguinte férmula de célculo:
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(N° de recomendacdes cumpridas + N° de recomendacoes em atendimento )x 100

Total de recomendaces expedidas

Ressalte-e que as recomendac@es levadas em conta na formula restringem-se apenas as
de natureza executiva, ou seja, sujeitas a processo de monitoramento.

Nesse aspecto, apds a apuracdo dos resultados dos monitoramentos efetuados em
2017, verifica-se, conforme quadro abaixo, que a gestdo administrativa do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido, no geral, cumpriu em parte as recomendac6es de maior relevancia
expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno.

MONITORAMENTO NUMERO DE RECOMENDAGCOES
EXPEDIDAS TOTALMENTE | PARCIALMENTE NAO
IMPLEMENTA IMPLEMENTADA IMPLEMENTADAS
DAS s
Monitoramento da
Auditoria sobre a gestdo 07 01 05 01
de obras e servicos de
engenharia.
Monitoramento da
Auditoria sobre a gestdo 08 02 ) 06
no contrato de
manutenc¢éo e
conservacdo predial.
Monitoramento da 12 04 02 06
Auditoria sobre a
divulgacéo de
informagdes da gestéo
administrativa e
patrimonial nos sitios
eletrdnicos "Contas
Publicas" e "Portal da
Transparéncia”.
Monitoramento da
Auditoria sobre gestdo de 09 05 02 02
patrimonio mobiliario
Monitoramento da
Auditoria dos | % 04 i 01
procedimentos para a
contratagdo e gestdo de
bens e servicos de TI.

A partir das infomagGes acima, verifica-se que a gestdo administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido cumpriu aproximadamente 61% (sessenta e um por
cento) das recomendacdes expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno.

E importante ressaltar que os Monitoramentos acima listados foram realizados durante
0 ano de 2017, podendo a Administracédo ter, em algum aspecto, avangcado no cumprimento
das respectivas recomendagoes.

Verifica-se que as auditorias realizadas possibilitaram o avango da gestdo
administrativa, o que se percebe a partir da identificacdo das mudangas normativas
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implementadas e das boas praticas adotadas no periodo, que refletem melhorias significativas
na gestdo do Tribunal.

Por todo o exposto, verifica-se que a Coordenadoria de Controle Interno, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, possui independéncia e autonomia para atuar
no desempenhado de suas atribuicdes, visando a regularidade e ao aprimoramento da gestdo
administrativa, a partir do cumprimento das normas estabelecidas e da adogdo de boas
praticas de auditoria.

Nessa linha, é possivel concluir que a unidade de auditoria interna possui isencéo para
avaliar a efetividade dos controles internos administrativos adotados para gerir 0S riscos
existentes, no intuito de mitiga-los, o que realiza através das auditorias internas. A seguir, séo
trazidas breves consideracOes a respeito dos temas, as quais consistem na sintese acerca dos
eventos mais relevantes ocorridos em 2017,

No que concerne a hormatizacdo da Gestdo de Riscos e Controles Internos o Tribunal
avancou significativamente, no ano de 2017, mediante agdes implementadas pelo Comité de
Gestdo de Riscos, instituido por meio do Ato TRT19%® GP n. 106/2016, que atua
primordialmente seguindo a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, instituida
através da Resolucdo Administrativa 104/2016 e o Plano de Gestdo de Riscos, aprovado por
meio do Ato TRT19? GP n. 86/2017.

A implantacdo da politica de gerenciamento de risco, no &mbito do TRT da 19?
Regido, decorreu do empenho da Alta Administracdo, que atua procurando mitigar a
volatilidade de resultados inesperados na execucdo da sua estratégia, avancando no
aperfeicoamento dos processos internos, mediante a identificacdo e mensuracdo dos riscos
envolvidos, a fim de minimizar ou evitar a ocorréncia de perdas ou impactos negativos em
Seus projetos.

Quanto a implantacdo efetiva da gestdo de risco nas unidades, € importante destacar
que o Tribunal promoveu, através de sua Escola Judicial, oficina com a participacdo de todas
as unidades administrativas, para orientar a realizacdo dos trabalhos, a partir do mapeamento
de processos e identificacdo dos riscos, visando o aperfeicoamento dos controles internos
administrativos existentes. Essa acdo reflete a importancia que é dada pela alta administracao
a gestdo de risco e controles internos, por percebé-los como elementos essenciais ao alcance
dos objetivos e a consecucao de metas do Tribunal, que estdo devidamente formalizados no
Plano Estratégico deste Regional. Com a realizagdo da oficina foi possivel fornecer aos
servidores da area administrativa uma visdo sobre a importancia do aprimoramento dos
mecanismos de controle nos diversos processos de trabalho em que atuam, para mitigar o0s
riscos identificados que possam interferir na consecucdo dos objetivos estratégicos da unidade
e, consequentemente, do Tribunal.

Vélido destacar, no que diz respeito aos controles internos, que o Tribunal priorizou,
em 2017, a padronizacéo e formalizagdo de procedimentos e instrugdes operacionais, 0 que se
evidencia com a edi¢ao dos seguintes normativos:

1. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n. 130, de 27 de novembro de 2017 - Aprova 0 novo
Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

2. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n. 115, de 03 de maio de 2017 - Dispde sobre os
procedimentos a serem adotados para fins de controle de dados sobre acumulacédo de cargos,
empregos ou funcdes publicas no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.
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3. ATO TRT19/GP n. 112, de 15 de dezembro de 2017 - Dispde sobre a aplicacdo permanente
da gestdo por processos no &mbito Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido e d& outras
providéncias.

4. ATO TRT19/GP n. 111, de 15 de dezembro de 2017 - Aprova o Plano de Aquisicdes e
Contratac6es do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido para o exercicio de 2018.

5. ATO TRT19/GP n. 71/GP/TRT 192, de 28 de agosto de 2017 - Estabelece procedimentos
internos para a tramitacdo dos processos administrativos referentes a licitacGes, contratos,
convénios e demais ajustes celebrados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo e
sobre fiscalizacdo e gestdo desses.

6. ATO TRT 192 GP n. 66/2017, de 14/08/2017 - Aprova a Politica e Diretrizes para subsidiar
0 Processo de Gestéo de Ativos de TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regié&o.

7. ATO TRT 192 GP n. 64/2017 - Aprova o Plano de Publica¢des no Portal de Transparéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

Ademais, é importante destacar a relevancia dada a sociedade, notadamente aos
destinatérios da prestacdo jurisdiconal trabalhista, no ambito do Estado de Alagoas, o que se
revela através da aprovacdo de Resolucdo Administrativa n. 123, de 23 de Agosto de 2017,
que cria 0 Servico de Informacdes ao Cidaddo no TRT da 192 Regido, bem como da edicdo
do ATO TRT19/GP n. 67, de 14 de agosto de 2017, que institui a Carta de Servicos ao
Cidadao.

Feitas todas as consideragbes acima, ao final, cumpre observar que o presente
processo de prestacdo de contas foi devidamente instruido com as informacGes exigidas na
Instrucdo Normativa TCU n. 63/2010, na Decisdo Normativa TCU n. 163/2017 e na Portaria
TCU n. 65/2018.

Cumpre ressalvar, no entanto, no que concerne as informacbes referentes ao
desempenho financeiro e informagfes contabeis do Tribunal, que ndo foi possivel a esta
Coordenadoria de Controle Interno realizar a analise dos dados, tendo em vista que esta
unidade de auditoria interna ndo dispde de servidor com formacdo em contabilidade e/ou
conhecimento necessario para assegurar a correcdo das respectivas informacdes.

Apds exame das contas do Tribunal Regional de Trabalho da 19? Regido, referente ao
exercicio de 2017, verifica-se que ndo ha evidéncias de atos que afetem a gestdo e/ou
comprometam a probidade dos gestores na utilizacdo dos recursos publicos, no periodo a que
se refere a prestacéo de contas ordinéria.

Por fim, em face do teor do Relatdrio de Gestdo 2017, conclui-se pela regularidade da
referida gestao.

Maceio, 23 de margo de 2018.

RAFAELA DE FREITAS SANTOS
Coordenadora de Controle Interno
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11 - ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

PEDRO INACIO DA SILVA

116.000.635
-00

CPF:

Endereco Residencial:

RUA DESPORTISTA HUMBERTO GUIMARAES, 849/103

Cidade: PONTA VERDE - MACEIO UF: | AL CEP: | 57.035-
030
Telefone: | (82) 2121-8315 Fax: e-mail: | pedro.inacio@trt19.ju
s.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ)

Nome do Cargo ou Fungéo:

DESEMBARGADOR PRESIDENTE E

CORREGEDOR
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao FElEEO o ge_stao
no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
TERMO DE 01/12/2014 01/01/2017 |(31/12/2
COMPROMISSO 017

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA CPF: | 114.587.201
-87
Endereco Residencial: RUA DESPORTISTA HUMBERTO GUIMARAES, 447, AP
801 - P. VERDE
Cidade: MACEIO UF: | AL CEP: | 57.035-
030
Telefone: | (82) 2121-8295 Fax: e-mail: | Vanda.lustosa@trt19.j
us.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ) - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcéo:

DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE E
CORREGEDORA

Ato de Designacao

Periodo de gestao

Ato de Exoneracéo b
no exercicio
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Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
TERMO DE 28/11/2016 01/01/2017 |(31/12/2
COMPROMISSO 017

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

ANTONIO ADRUALDO ALCOFORADO CATAO

CPF: | 109.158.774

-49

Endereco Residencial:

R. JOSE FREIRE MOURA, 313/804 - EDF. CHATEAU
LAFITTE

Cidade: PONTA VERDE - MACEIO UF:. | AL CEP: | 57.035-
110
Telefone: | (82) 2121-8274 Fax: e-mail: | antonio.catao@trt19.ju
s.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ) - INTERINO

Nome do Cargo ou Fungéo:

DESEMBARGADOR NO EXERCICIO DA

PRESIDENCIA

Periodo de gestéo

Ato de Designacao Ato de Exoneracéao b
no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
REP/FEV/2017 07/02/2017 | REP/FEV/2017 07/02/2017| 07/02/2017 |08/02/2
017
REP/MAR/2017 21/03/2017 | REP/MAR/2017 24/03/2017| 21/03/2017 |23/03/2
017
REP/ABR/2017 25/04/2017 | REP/ABR/2017 27/04/2017| 25/04/2017 |26/04/2
017
REP/MAI/2017 25/05/2017 | REP/MAI/2017 25/05/2017 | 23/05/2017 |24/05/2
017
REP/AGO/2017 08/08/2017 | REP/AGO/2017 10/08/2017| 08/08/2017 |09/08/2
017
UNIDADE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

JURISDICIONADA

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

433.268.894
-53

CPF:

Endereco Residencial:

RUA TERTULIANO LIMA, 96/ 301 - FAROL
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Cidade: MACEIO

UF: | AL

57051
-640

CEP:

Telefone: | (82)3326-9891

Fax: e-mail:

jodo.leite@trt19.ju
s.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO
DE COMPETENCIA - TITULAR -EJUD

Nome do Cargo ou Fungéo:

DESEMBARGADOR NA DIRECAO DA ESCOLA

JUDICIAL

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestéo

no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
TERMO DE 24/10/2017 |27/10/2
COMPROMISSO 017

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: SHEILA SANTOS ROLIM CPF: | 472.824.104
-10
Endereco Residencial: R. DURVAL GUIMARAES, 449, APT 801 PONTA VERDE
Cidade: MACEIO UF: | AL CEP: | 57.036-
680
Telefone: | (82) 3327-8433 Fax: e-mail: | sheila.rolim@trt19.ju
s.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

ORDENADORA DE DESPESA POR DELEGACAO

DE COMPETENCIA

Nome do Cargo ou Fungéo:

ANALISTA JUDICIARIA

Ato de Designacao

Ato de Exoneracéao

Periodo de gestéo

Nno exercicio
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ATO 242/2014 04/12/2014 01/01/2017 |31//12/2
017
UNIDADE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19?2

JURISDICIONADA

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

FABIANA TEIXEIRA DE MOURA

CPF: |786.454.174
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\ \ 72

Endereco Residencial: | AV. SILVIO CARLOS VIANA, 2429 - APTO. 601 - P.

VERDE
Cidade: MACEIO UF: | AL CEP: | 57.035-
160
Telefone: | (82) 2121-8157 Fax: e-mail: | fabiana.moura@trt19.
jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade | ORDENADORA DE DESPESA POR DELEGACAO
(Art. 10 da IN TCU 63/2010) | DE COMPETENCIA - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Fungio: ANALISTA JUDICIARIA
Ato de Designacao Ato de Exoneracao PETIEED 8 ,ge;stao
no exercicio
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 1392/2014 | 04/12/2014 01/01/2017 |31/12/2
017
UNIDADE TRIBL~JNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
JURISDICIONADA REGIAO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: SHEILA SANTOS ROLIM CPF: | 472.824.104
-10
Endereco Residencial: R. DURVAL GUIMARAES, 449, APT 801 PONTA VERDE
Cidade: MACEIO UF: | AL CEP: | 57.036-
680
Telefone: | (82) 3327-8433 Fax: e-mail: | sheila.rolim@trt19.ju
s.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade | RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE
(Art. 10 da IN TCU 63/2010) | GESTAO - TITULAR

Nome do Cargo ou Fungéo: ANALISTA JUDICIARIA
Ato de Designacao Ato de Exoneracéao FELIDED 8t ,ggstao
no exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
ATO 242/2014 04/12/2014 01/01/2017 |31//12/2
017
UNIDADE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19
JURISDICIONADA REGIAO
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DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: FABIANA TEIXEIRA DE MOURA CPF: | 786.454.174
-72
Endereco Residencial: AV. SILVIO CARLOS VIANA, 2429 - APTO. 601 - P.
VERDE
Cidade: MACEIO UF: | AL CEP: | 57.035-
160
Telefone: | (82) 2121-8157 Fax: e-mail: | fabiana.moura@trt19.
jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE

GESTAO - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcéo:

ANALISTA JUDICIARIA

Ato de Designacao Ato de Exoneracao PETIEED 8 ,ge;stao
no exercicio
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 1392/2014 | 04/12/2014 01/01/2017 |31/12/2
017

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

HENRIQUE CARDOSO DE MESQUITA MELLO

CPF:

026.790.314
-66

Endereco Residencial:

RUA AMILTON DE BARROS SOUTINHO, 209/104 -
JATIUCA

Cidade: MACEIO

UF: | AL

CEP:

57035
-690

Telefone: | (82)2121-8262

Fax: e-mail:

s.br

Henrigque.mello@trt19.ju

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO

FINANCEIRA - TITULAR

Nome do Cargo ou Funcéo:

ANALISTA JUDICIARIO

Ato de Designacao Ato de Exoneracéao FEEED ok ggstao
no exercicio
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato 25/2015 02/02/2015 01/01/2017 |31/12/2
017
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UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TR
REGIAO

ABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: JOSE AMARO DA SILVA CPF: | 479.139.916
-15
Endereco Residencial: R. JOSE SOARES SOBRINHO, 136/111 - EDF. LOTUS -
JATIUCA
Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57.036-
640
Telefone: | (82)2121 8262 Fax: e-mail: | Jose.amaro@trt19.ju
s.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO

FINANCEIRA - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Fungéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestéo

no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 413/2015 09/04/2015 01/01/2017 |31/12/2
017

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: MARIANIZE BENTO PATITUCCI DA SILVA CPF: | 525.573.404
=72
Endereco Residencial: | RUA CARLOS TENORIO, 330 AP. 503 PONTA VERDE
Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: |57035
-010
Telefone: | (82)2121-8262 Fax: e-mail: | Henrique.mello@trt19.ju
s.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRETOR DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E

FINANCAS - INTERINO

Nome do Cargo ou Funcéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestéo

no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PRT/GP/285/2017 | 28/06/2017 | PRT/GP/285/2017 | 30/06/2017| 28/06/2017 (29/06/2
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017
PRT/GP/455/2017 | 25/09/2017 | PRT/GP/455/2017 | 28/09/2017| 25/09/2017 |27/09/2
017
PRT/GP/464/2017 | 29/09/2017 | PRT/GP/464/2017 | 02/10/2017| 29/09/2017 |01/10/2
017
PRT/GP/548/2017 | 13/11/2017 | PRT/GP/548/2017 | 13/11/2017| 13/11/2017 |13/11/2
017
UNIDADE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

JURISDICIONADA

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

VANUZA NICACIO DO NASCIMENTO

678.049.934
-04

CPF:

Endereco Residencial:

RUA 10 DE NOVEMBRO, 336 AP. 302 EDF. D.
LEOPOLDINA -FAROL

Cidade:

MACEIO

UF:

AL

57050
-022

CEP:

Telefone:

(82)2121-8262

Fax:

e-mail:

s.br

Vanuza.nascimento@trt19.ju

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

CONTABIL

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE

Nome do Cargo ou Funcéo:

ANALISTA JUDICIARIO - CONTADORA

Periodo de gestéo

Ato de Designacao Ato de Exoneracao b
no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 341/2006 03/04/2006 01/01/2017 (31/12/2
017

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | JOSE ANGELO DE ARAUJO CPF: | 154.334.634-00
Endereco Residencial: | RUA PE LUIZ AMERICO GALVAO, 601 CRUZ DAS
ALMAS
Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57031-
120
Telefone: | (82)2121-8262 Fax e-mail: | Jose.angelo@trt19.jus.br
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INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE

CONTABIL - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcéo:

ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR

Ato de Designacao Ato de Exoneracao FEGTEEH CE ,ge_stao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
MEM. 254/2012 02/07/2012 01/01/2017 (31/12/201

UNIDADE

JURISDICIONADA

REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

RICARDO SERGIO MOURA DA SILVA

CPF:

445.771.094-68

Endereco Residencial:

RUA ADOLFO GUSTAVO, 316 —B. 04, APTO. 201 -
SERRARIA

Cidade:

MACEIO

UF:

AL

57030-
690

CEP:

Telefone:

(82)2121-8245

Fax

e-mail:

ricardo.silva@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO

Nome do Cargo ou Funcéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacao Ato de Exoneracao PEEED EE ggstao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 289/94 01/06/199 01/01/2017 |31/12/201
4 7

UNIDADE

JURISDICIONADA

REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

CARLOS HENRIQUE DA SILVA FALCAO

CPF:

445.640.584-87

Endereco Residencial:

R. ANTONIO MAGALHAES, 106, EDF. DOM PERIGNON
AP. 202 - JATIUCA

Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57036-
440
Telefone: | (82)2121-8294 Fax e-mail: | Carlos.falcao@trt19.jus.b
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K

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

SUBSTITUTO

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO -

Nome do Cargo ou Fungéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacao Ato de Exoneracao FEEEO O ge_stao no
exercicio
Nome e niUmero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
PRT/GP/887/2016 | 18/11/201 | PRT/GP/006/201 | 22/01//201| 01/01/2017 [21/01/201
6 7 7 7
UNIDADE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

JURISDICIONADA

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | NOEL DOS SANTOS CPF: | 692.293.338-91
Endereco Residencial: | AVENIDA MACEIO, 206 —- TABULEIRO DOS MARTINS
Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57061-
110
Telefone: | (82)2121-8294 Fax e- Noel.santos@trt19.jus.br
: mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade

SUBSTITUTO

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO -

(Art. 10 da IN TCU 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcdo: | TECNICO JUDICIARIO
Ato de Designacao Ato de Exoneracéao PRTIEED B ggstao no
exercicio
Nome e niUmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PRT/GP/303/2017 | 23/01/201 23/01/2017 [31/12/201
7 7
UNIDADE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

JURISDICIONADA

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

EMANOEL FERDINANDO DA ROCHA JUNIOR

CPF:

029.064.184-
55

Endereco Residencial:

RUA DESPORTISTA HUMBERTO GUIMARAES, 447, AP
801 - PONTA VERDE
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Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP | 57.035-
: 030
Telefone: | (82)2121-8294 Fax e-mail: | emanoel.junior@trt19.jus.b
. r
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO

Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

- BENS MOVEIS

Nome do Cargo ou Funcéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designagéo Ato de Exoneracéao FEAEEO O ge_stao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim
ATO 26/11/201 01/01/2017 |31/12/201
144/GP/2017 6 7
UNIDADE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

JURISDICIONADA

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CARLOS HUMBERTO HONORIO DE CPF: | 363.578.394-
MENDONCA 34
Endereco Residencial: | LOTEAMENTO BARILOCHE, QUADRA H, LOTE 8 -
FEITOSA
Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP: | 57043-
000
Telefone: | (82)2121-8294 Fax: e- Carlos.humberto@trt19.ju
mail: | s.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELA GESTAO DO
PATRIMONIO - BENS MOVEIS - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Fungéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacao Ato de Exoneracéao PEERE CE ,ge:stao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PRT/GP/896/2016 | 06/12/2016 01/01/2017 |31/12/20
17
UNIDADE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

JURISDICIONADA

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL
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Nome:

CICERO FERREIRA DE LIMA FILHO

CPF:

411.897.444-49

Endereco Residencial:

RUA CONEGO HELIO LESSA SOUZA, 10, QD B2 -
LOTEAMENTO MEL VILLE - SANTA AMELIA

Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP | 57.063-
: 160
Telefone: | (82)2121-8294 Fax e-mail: Cicero.filho@trt19.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO

Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

- BENS MOVEIS - INTERINO

Nome do Cargo ou Funcéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestdo no

exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PRT/GP/306/2017 | 26/05/201 | PRT/GP/306/201 | 26/05/2017 26/05/2017 |26/05/201
7 7 7
PRT/GP/547/2017 | 13/11/201 | PRT/GP/547/201 | 13/11/2017 13/11/2017 |13/11/201
7 7 7
UNIDADE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

JURISDICIONADA

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

MENDONCA

CARLOS HUMBERTO HONORIO DE

CPF:

363.578.394-34

Endereco Residencial:

LOTEAMENTO BARILOCHE, QUADRA H, LOTE 8 -
FEITOSA

Cidade: | MACEIO

UF:

AL

CEP:

57043-
000

Telefone: | (82)2121-8294

Fax

e-

mail: | br

Carlos.humberto@trt19.jus.

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO

- BENS MOVEIS - SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestéo no

exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ATO 896/2016 06/12/201 06/12/2016 |31/12/201
6 6
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UNIDADE

JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

AUDELIRIO PIMENTA CARNEIRO

CPF: | 814.382.064-53

Endereco Residencial:

RUA ODILON VASCONCELOS 634/801, PONTA VERDE

Cidade: MACEIO

UF: | AL 57.035-

CEP
: 226

Telefone: | (82) 2121-8266

audelirio.carneiro@trt19.jus.b
r

Fax e-mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

MEMBRO DE DIRETORIA - DIRETOR GERAL
TITULAR

Nome do Cargo ou Funcéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacao Ato de Exoneracéo PETIEED B2 ge_stao no
exercicio
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ATO 141/2016 25/11/201 01/01/2017 (01/12/201
6 7

UNIDADE
JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | MARIA VERONICA DA SILVA TORRES CPF: | 924.663.114-53
Endereco Residencial: | R. JOAQUIM MARQUES LUZ, 214 - AP 01 - JATIUCA
Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP | 57.035-

: 864
Telefone: | (82) 2121-8176 Fax e-mail: | maria.pereira@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

MEMBRO DE DIRETORIA - DIRETOR GERAL -
SUBSTITUTO

Nome do Cargo ou Funcéo:

TECNICO JUDICIARIO

Ato de Designacao

Periodo de gestao no

Ato de Exoneracéao b
exercicio
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Nome e ndmero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

PORT. 135/2012

02/07/201
2

01/01/2017
7

31/12/201

UNIDADE

JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192

REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | LIBIA AMELIA CHAGA CABRAL CPF: | 924.663.114-53
Endereco Residencial: | R.GASPAR FERRARI, 375/102 - PONTA VERDE
Cidade: | MACEIO UF: | AL CEP | 57.035-

: 864
Telefone: | (82) 2121-8176 Fax e-mail: | maria.pereira@trt19.jus.br

INFORMA

COES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

INTERINO

MEMBRO DE DIRETORIA - DIRETOR GERAL -

Nome do Cargo ou Funcéo:

ANALISTA JUDICIARIA

Ato de Designacao

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestdao no

exercicio
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PRT/GP/458 26/09/2017 | PRT/GP/458 28/09/2017 26/09/2017 |27/09/201
7
PRT/GP/362 08/08/2017 | PRT/GP/362 08/08/2017 08/08/2017 |09/08/201
7
PRT/GP/491 13/10/2017 | PRT/GP/491 13/10/2017 13/08/2017 |13/10/201
7
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12 - RELATORIO DA AREA DE CORREICAO

Em cumprimento aos disposto no art. 29, I, do Regimento Interno do TRT da 192
Regido, bem como no art. 682, XI, da CLT, que determinam a realizacdo de correi¢cao
nas varas do trabalho pelo menos uma vez por ano, este Regional realizou correi¢cdo no
ano de 2017 em todas as 22 ( vinte e duas) varas da sua jurisdi¢do, sendo 10 (dez) na
capital e 12 (doze) no interior.

A atividade foi realizada com escopo preventivo e corretivo, focando o trabalho
no cumprimento das metas do Plano Estratégico do TRT19, as quais estdo alinhadas
com as metas do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica.

Essas metas visam, em linhas gerais, a uma maior celeridade processual e a
reducdo no congestionamento dos processos judiciais. O trabalho de acompanhamento
traca um ranking das varas no cumprimento de tais metas, atribuindo uma pontuacéo
para cada vara. Assim cada unidade judiciaria tem a no¢do do seu posicionamento
perante as demais.

Nas atas correicionais sao feitas recomendacdes visando a melhora da prestacéo
jurisdicional, a exemplo da recomendacéo para a reducéo do prazo para a realizagéo de
audiéncia, maior indice de liquidacdo de sentencas e busca pela conciliacdo, dentre
outras.

Verificou-se, em alguns casos, falha na movimentacéo dos processos no sistema
de Processo Judicial Eletrénico, ocasionando equivoco na estatistica processual. Em
razdo disso, a Corregedoria fez o levantamento dos erros mais comuns de
movimentacdo e elaborou um manual para constar nas atas de correicdo, no qual
constam elencadas essas movimentagdes equivocadas, bem como a movimentagdo
correta a ser utilizada.

A Corregedoria também cumpriu seu papel na elaboracdo de normatizacéo
interna visando a uniformizacdo de procedimentos nas varas do trabalho, por meio de
recomendacdes e provimentos, sempre que provocada ou de oficio. Como exemplo tem-
se a Recomendacéo n° 001/2017, que trata da ndo inclusdo da Advocacia-Geral da
Unido no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT; Recomendagdo n°
004/2017, que trata da remessa ao Nucleo de Conciliacdo dos processos que tramitam
contra a CARHP e que tratem exclusivamente de créditos fundiarios; Provimento n°
001/20017, que disciplina o procedimento a ser observado quando da reunido de
processos eletronicos. Altera o art. 28 da Consolidacdo dos Provimentos; e Provimento
n°® 002/20017, que regulamenta a migracdo dos processos fisicos para 0 meio eletrdnico,
utilizando-se da ferramenta “Cadastro de Conhecimento de Liquidacdo e Execucao
(CCLE)”, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.
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13 - DECLARACOES

13.1 - Declaracdo de integridade e completude das informacbes dos contratos e
convénios nos sistemas estruturastes da Administracédo Publica Federal

DECLARACAO

Eugénio Vilar Lisboa de Melo Junior, Secretario de Administracdo, exercido
na Secretaria de Administracdo declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2017 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece a
LDO 2017 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Com referéncia a0 modulo SICONV ndo se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada.

Maceid-AL, 9 de marco de 2018.

EUGENIO VILAR LISBOA DE MELO JUNIOR
CPFn° 637.791.964-68
Secretério de Administracao

TRT da 192 Regido

13.2 — Declaracao de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacéo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos
de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido estdo devidamente registrados
no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para
fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso 111 do
art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

Maceio, AL, 9 de margo de 2018.

MARY LIDIAN DE LIMA FERRAZ
CPF n°. 678.063.764-53
Secretaria de Gestao de Pessoas
Secretaria de Gestdo de Pessoas - TRT 192 Regido
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13.3 — Declaracdo de integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei
8.730/1993 quando a entrega das declaracdes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos 0s
servidores e magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido -
Alagoas, obrigados pela Lei 8.730/1993, disponibilizaram suas declara¢6es de bens rendas
junto a esta Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secdo de Magistrados, para fins de
avaliacdo da evolucéo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgédos de
controle.

Maceio, AL, 9 de fevereiro de 2018.

MARY LIDIAN DE LIMA FERRAZ
CPF n° 678.063.764-53
Secretéria de Gestdo de Pessoas
Secretaria de Gestdo de Pessoas - TRT 192 Regido

Em relacéo a obrigatoriedade de entrega da Declaracdo de Bens e Rendas — DBR, este
Regional exige de todo o servidor ocupante de cargo efetivo, no ato de sua posse, que proceda
a entrega da citada Declaracdo ou, caso assim deseje, assine a Autorizacdo de Acesso a
Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda — Pessoa Fisica, apresentada a Secretaria da
Receita Federal, na forma estipulada pela Instrugdo Normativa n® 67/2011, do Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

Tal procedimento também € utilizado para aqueles que irdo ocupar cargo em comissao

ou funcgdo comissionada, desde que ndo o tenham feito enquanto detentor de cargo efetivo.

13.4 - Integridade dos registros das informac6es no Sistema Integrado de Planejamento
e Orgamento

DECLARACAO

Eu, Henrique Cardoso Mesquita Mello, CPF n° 026.790.314-66, Secretario de
Orgcamento e Financas do TRT da 19% Regido, declaro que as informagdes inseridas no
Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP sdo fidedignas e correspondem a
realidade da entidade no ano de 2017.
Maceio-AL, 9 de marco de 2018.

HENRIQUE CARDOSO MESQUITA MELLO
CPF 026.790.314-66
Secretario de Orgamento e Finangas
TRT da 192 Regido
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13.5 - Declaracéo do Contador afirmativa da fidedignidade das demonstragdes contabeis

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao
exercicio de 2017, refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.
Maceid-AL, 9 de marco de 2018.

VANUZA NICACIO DO NASCIMENTO
CRC n° 3.968-AL
Contadora Responsavel
TRT da 192 Regido

13.6 - Declaracéo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

A conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, consiste na certificacdo dos
demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI.

O registro da conformidade contébil, durante o exercicio de 2017, foi realizado com
base nos principios contébeis aplicaveis ao setor publico, o novo plano de contas da Unido, a
conformidade de registro de gestdo e o0 manual SIAFI web.

Seguindo o contetdo das normas acima, o registro mensal da conformidade contabil
foi realizado por Analistas Judiciarios - Contadores, devidamente registrados no Conselho
Regional do Contabilidade, CRC 3968-AL, titilar; CRC 3167-T-AL, substituto.

Informamos que, em observancia ao principio da segregacao de fungédo, os contadores
responsaveis pela conformidade contabil desta UPC, ndo realizam concomitantemente,
quaisquer funcdes conflitantes com suas atividades, restringindo-se, apenas, a emissdo de
documentos para ajustes e regularizacdes contabeis.

Salientamos que, no decorrer do exercicio de 2017, foi realizado o registro de
conformidade contébil com restricdo nos meses de julho e setembro, em consequéncia das
inconsisténcias apontadas pelos auditores contabeis "CONAUD" e "CONDESAUD".

No més de julho, o referido registro foi realizado com codigo de restricdo 737 -
Utilizacdo Inadequada de Eventos/Situacdo CPR e, no més de setembro com o codigo de
restricdo 674 — Saldo alongado de contas transitorias do passivo circulante.

As inconsisténcias ou desequilibrios que deram origem as restricdes dos meses acima,
foram devidamente regularizadas nos meses subsequentes.
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Frisamos que, no decorrer do exercicio, todos os esfor¢os foram envidados para que as
impropriedades apontadas pelos referidos auditores fossem sanadas, de preferéncia, antes da
data de fechamento do més, de acordo com os prazos estabelecidos na transagédo
CONFECMES.
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
Ll SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 2017 | | Anval —I
[TTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
21/03/2018 1
[ sueTiTULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A REGIAO |
[ orRGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 17.913.731,14 11.941.960,06 | PASSIVO CIRCULANTE 7.031.513,25 3.905.543,68
Caixa e Equivalentes de Caixa 15.155.264,63 10.795.515,92| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 6.172.877,33 3.175.986,45
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2.238.947,35 8.696,88| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 254.106,27 282.274,19
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 491.865,03 1.110.093,13| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 27.654,13 27.654,13| Provisdes a Curto Prazo 10.058,77 10.058,77
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - - Demais Obrigag6es a Curto Prazo 594.470,88 437.224,27
ATIVO NAO CIRCULANTE 102.155.154,06 81.857.710,04 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 43.321,70 43.321,70
Ativo Realizavel a Longo Prazo 188.773,06 183.618,92| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 188.773,06 183.618,92 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Estoques - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
Participagfes Permanentes - - Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo 43.321,70 43.321,70
Propriedades para Investimento - -| Resultado Diferido - -
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 7.074.834,95 3.948.865,38
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2017 2016

Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

101.190.909,11
12.277.661,11
19.843.021,98
-7.420.392,18
-144.968,69
88.913.248,00
89.882.849,46
-969.601,46

775.471,89
775.471,89
2.086.992,12
-1.311.520,23

80.818.123,93
12.927.743,77
19.872.121,94
-6.944.378,17

67.890.380,16
68.176.705,09
-286.324,93

855.967,19
855.967,19
1.719.964,71
-863.997,52

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"|Reservas de Capital
) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

112.994.050,25
23.148.173,43
65.087.645,41
24.758.231,41

24.763.159,31
65.087.645,41
-2.870.152,82
67.881.330,71

76.467,52

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

112.994.050,25

89.850.804,72




i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

g
| TITULO | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A.REGIAO

EXERCICIO PERIODO
2017 | | Anual
EMISSAO PAGINA

21/03/2018 | | 2

| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2017 2016 - -
ESPECIFICACAO 2017 2016
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 120.068.885,20 93.799.670,10 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 120.068.885,20 93.799.670,10
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 15.155.264,63 10.795.515,92 | PASSIVO FINANCEIRO 13.863.652,53 9.167.372,08
ATIVO PERMANENTE 104.913.620,57 83.004.154,18 [ PASSIVO PERMANENTE 6.193.836,91 3.092.090,27
SALDO PATRIMONIAL 100.011.395,76 81.540.207,75
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2017 2016 — 2017 2016
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 565.402,49 2.204.919,68 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 76.070.806,91 73.285.053,79
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 565.402,49 2.204.919,68 Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 76.070.806,91 73.285.053,79
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 565.402,49 2.204.919,68 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigagc6es Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigacdes Contratuais a Executar 76.070.806,91 73.285.053,79
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 565.402,49 2.204.919,68 | TOTAL 76.070.806,91 73.285.053,79

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
TOTAL

-853.048,05
2.144.660,15
2.144.660,15
1.291.612,10




i MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
U SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
g 2017 Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
21/03/2018 | | 1
[ sueTiTULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A REGIAO |
[ orGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

6.033.046,70

-283.093,81

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraor¢gamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria

231.799.438,35

231.799.438,35
2.644.538,14
222.630.642,05
6.524.258,16
-225.766.391,65
-193.442.511,93
-169.346.963,98
-21.553.028,47

206.654.451,49

206.654.451,49
23.926,88
197.290.395,84
9.340.128,77
-206.937.545,30
-179.075.275,93
-158.263.583,78
-19.302.196,80




i MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
U SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
g 2017 Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
21/03/2018 | | 2
[ sueTiTULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A REGIAO |
[ orGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2017

2016

Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-2.542.519,48
-24.141.889,52
-24.141.889,52

-8.181.990,20

-2.654.788,14

-5.527.202,06

-1.509.495,35
-22.644.654,98
-22.644.654,98

-5.217.614,39

-23.579,38

-5.194.035,01

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-1.673.297,99

-1.994.261,57

INGRESSOS
Alienacéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo Néo Circulante
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-1.673.297,99
-1.306.270,58

-367.027,41

-1.994.261,57
-1.622.995,71

-371.265,86

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacéo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

4.359.748,71

-2.277.355,38




i MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO PERIODO
S 2017 | | Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
21/03/2018 3
[ sueTiTULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A REGIAO |
[ oRGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2017 2016
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 10.795.515,92 13.072.871,30
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 15.155.264,63 10.795.515,92




i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO | | PERIODO

1]

21/03/2018 | |

]

Y
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS
[ sueTiTULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A REGIAO

[ orRGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

225.483.374,06
222.630.642,05
2.811.300,01

41.432,00
28.705.121,61
26.567.590,72

2.137.530,89

427.297,00

2017 2016

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 260.127.347,77 206.899.695,99
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 5.317.019,18 5.097.790,38
Impostos - -
Taxas 5.317.019,18 5.097.790,38
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribui¢cBes Sociais - -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 162.876,14 278.090,63
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 162.876,14 278.090,63
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 31.659,78 17.683,15
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 26.076,05 3.974,72
Variagdes Monetarias e Cambiais 5.583,73 13.708,43

201.064.129,63
197.290.395,84
3.738.521,81

35.211,98
272.527,72
1.843,97
11.327,04
259.356,71

169.474,48




i MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
W47,  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
el 2017 Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
21/03/2018 | | 2
[ sueTiTULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A REGIAO |
[ ORGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 2016

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas 427.297,00 169.474,48
VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 236.979.174,34 209.769.848,81
Pessoal e Encargos 182.353.447,17 164.418.505,19
Remuneracéo a Pessoal 141.342.111,81 124.730.650,87
Encargos Patronais 24.163.202,44 22.564.268,60
Beneficios a Pessoal 16.848.132,92 17.123.585,72
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 19.858.655,87 18.562.833,52
Aposentadorias e Reformas 16.149.681,08 15.043.746,95
Pensdes 3.632.305,36 3.471.183,88
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 76.669,43 47.902,69
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo 21.164.365,82 18.460.118,81
Uso de Material de Consumo 1.044.777,01 402.027,57
Servigos 16.657.600,35 15.021.876,21
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo 3.461.988,46 3.036.215,03
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 849,67 -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 420,08 -
Variagdes Monetarias e Cambiais 429,59 -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegag6es Concedidas 8.261.282,88 6.703.530,36
Transferéncias Intragovernamentais 8.079.623,06 6.703.530,36
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 181.659,82 -
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos 4.331.977,31 798.591,82
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 4.175.199,16 207.743,31
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias 156.778,15 503.015,65
Incorporacéo de Passivos - -
Desincorporagéo de Ativos - 87.832,86
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicées
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

206.308,99
306,03
206.002,96

802.286,63

802.286,63

163.902,94

163.902,94

662.366,17
7.806,00

654.560,17

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

23.148.173,43

-2.870.152,82

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016

Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentéarias 224.574.197,91| 202.926.401,10
Ordinarias - -| Ordinérias 201.949.455,68 ( 178.464.779,47
Vinculadas - -| Vinculadas 22.624.742,23 24.461.621,63
(-) Deducdes da Receita Orcamentéaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 18.010.191,00 18.000.000,00

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 4.614.551,23 6.461.621,63
Transferéncias Financeiras Recebidas 222.630.642,05| 197.290.395,84 | Transferéncias Financeiras Concedidas 5.527.202,06 5.194.035,01
Resultantes da Execugéo Orcamentaria 222.564.544,63| 197.004.969,55| Resultantes da Execugéo Orgamentaria - -
Sub-repasse Recebido 222.564.544,63 | 197.004.969,55 Independentes da Execucdo Orcamentaria 5.527.202,06 5.194.035,01

Independentes da Execugéo Orcamentaria 66.097,42 285.426,29 Movimento de Saldos Patrimoniais 5.527.202,06 5.194.035,01
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 260.655,28| Aporte ao RPPS - -
Demais Transferéncias Recebidas 33.048,71 8.286,24| Aporte ao RGPS - -
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais 33.048,71 16.484,77

Aporte ao RPPS - -

Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentarios 17.141.895,41| 14.423.245,43 | Despesas Extraorcamentéarias 5.311.388,78 5.870.560,54
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 200.301,94 423.640,80 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 67.393,19 926.322,48
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 7.772.797,17 4.635.548,98 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 2.589.207,45 4.920.658,68
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 2.644.538,14 23.926,88| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 2.654.788,14 23.579,38
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 6.524.258,16 9.340.128,77| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Arrecadagéo de Outra Unidade 6.524.258,16 9.340.128,77

Saldo do Exercicio Anterior 10.795.515,92| 13.072.871,30 [ Saldo para o Exercicio Seguinte 15.155.264,63| 10.795.515,92
Caixa e Equivalentes de Caixa 10.795.515,92 13.072.871,30| Caixa e Equivalentes de Caixa 15.155.264,63 10.795.515,92

TOTAL 250.568.053,38| 224.786.512,57 [ TOTAL 250.568.053,38 | 224.786.512,57
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RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

224.574.197,91

224.574.197,91

TOTAL

224.574.197,91

224.574.197,91

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

195.236.078,00
160.588.211,00

34.647.867,00
4.798.352,00
4.798.352,00

217.147.755,00
181.823.328,00

35.324.427,00
4.558.352,00
4.558.352,00

221.605.714,72
184.347.156,11

37.258.558,61
2.968.483,19
2.968.483,19

215.323.542,47
182.633.717,35

32.689.825,12
1.477.858,27
1.477.858,27

215.123.240,53
182.633.717,35

32.489.523,18
1.477.858,27
1.477.858,27

-4.457.959,72
-2.523.828,11
-1.934.131,61
1.589.868,81
1.589.868,81

SUBTOTAL DAS DESPESAS

200.034.430,00

221.706.107,00

224.574.197,91

216.801.400,74

216.601.098,80

-2.868.090,91

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 200.034.430,00 221.706.107,00 224.574.197,91 216.801.400,74 216.601.098,80 -2.868.090,91
TOTAL 200.034.430,00 221.706.107,00 224.574.197,91 216.801.400,74 216.601.098,80 -2.868.090,91
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS N exEeCIclos DEPEIBAG b By R elEIo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.697.318,95 4.268.917,42 2.414.733,20 2.408.187,43 556.772,19 4.001.276,75
Pessoal e Encargos Sociais 368.723,50 1.269.650,68 86.996,63 86.996,63 227.683,40 1.323.694,15
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.328.595,45 2.999.266,74 2.327.736,57 2.321.190,80 329.088,79 2.677.582,60
DESPESAS DE CAPITAL 1.139.567,23 366.631,56 181.020,02 181.020,02 45.168,40 1.280.010,37
Investimentos 1.139.567,23 366.631,56 181.020,02 181.020,02 45.168,40 1.280.010,37
Invers@es Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 3.836.886,18 4.635.548,98 2.595.753,22 2.589.207,45 601.940,59 5.281.287,12
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R e o T EaISRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 166.454,98 414.683,10 52.973,49 8.027,43 520.137,16
Pessoal e Encargos Sociais 1.068,07 - - - 1.068,07
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 165.386,91 414.683,10 52.973,49 8.027,43 519.069,09
DESPESAS DE CAPITAL 44.689,94 8.957,70 14.419,70 - 39.227,94
Investimentos 44.689,94 8.957,70 14.419,70 - 39.227,94
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 211.144,92 423.640,80 67.393,19 8.027,43 559.365,10




