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RELATORIO DE GESTAO

1 — INFORMACOES SOBRE A GESTAO

As acdes administrativas desenvolvidas pelo Tribiegional do Trabalho da 192 Regiao,
relativas ao exercicio de 2010, estdo consolidadapresente relatério, de acordo com a Instrucdo
Normativa — TCU n°. 63, de 1° de setembro de 26aMecisdo Normativa — TCU n°. 107, de 27 de
outubro de 2010 e da Portaria TCU n°. 277/201Q, de dezembro de 2010, permitindo uma avaliacao
do desempenho dos gestores responsaveis no caaddqm
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2 — DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA.

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Judiciario — Justica do Trabalho
Orgéo de Vinculagéo Conselho Superior da Justica do Trabalho Cédigo SIORG: 007800

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completaTribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regi Alagoas.
Denominagédo abreviadaTRT 192 Regido
Cdédigo SIORG: Nao se aplica Cdbdigo LOA: 15120 ‘ Cabdigo SIAFI: 080022
Situacéo: ativa
Natureza Juridica: Org&o Publico da Administragéo Direta do Podeliciario Federal — Justica do Trabalhg.
Principal Atividade : Justica do Trabalho ‘ Cddigo CNAE: 7523-0/00
Telefones/Fax de contato | (082) 2121-8299 | (082) 2121-8176 | (082) 2121-8175

Endereco eletrdnico dg@trt19.jus.br

Pagina da Internet http://www.trt19.jus.br
Endereco Postal Avenida da Paz n® 20767020-440, Macei6, Alagoas

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdioi@da

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido figido pela lei n°. 8.219, de 29.08.91, com a mesma
competéncia atribuida aos Tribunais do Trabalha leglislagdo em vigor, com a finalidade de solumipno
estado de Alagoas, os conflitos individuais e oadstdecorrentes das rela¢des de trabalho.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada
ATO TRT 192 GP N°. 47/2004, ATO TRT 192 GP N°. 2086 e ATO TRT 192 N°. 34/2008
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tdlidade Jurisdicionada
Regimento Interno publicado no DOE/AL em 17/02/2Q8%ys. 41/47.
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidakigisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas & Unidade Jurisdigiada

Cddigo SIAFI Nome
080022 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
00001 Gestéo Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cabdigo SIAFI da Gdéo

080022 00001
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3 — RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL DO TRT 192,
I. Competéncia Institucional

Além de outras atribuicbes previstas na CongéituiFederal, na Lei Orgénica da Magistratura
Nacional, na legislacdo ordinaria, especialmente&Cadigo de Processo Civil e na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, compete ao Tribunal processargitiar e julgar os dissidios individuais e colesv
no ambito de sua jurisdicdo, suas revisOes e oglgedle extensdo das sentencas normativas, o
mandados de seguranca e “habeas corpus”, bem comentais procedimentos judiciais previstos em
lei.

No ambito interno prover através da area meicoagratacoes necessarias ao bom desempenh
de sua atividade fim, proporcionando condi¢Oes isdele trabalho aos magistrados, servidores e
terceirizados, objetivando a celeridade da prestpg&dicional.

Sem embargo de fomentar uma politica aenscientizacdo ambiental, através do
desenvolvimento de acdes voltadas a capacitacaquiofazem esta justica especializada, objetivando
torna-los agentes disseminadores da cultura degéotao meio ambiente perante a sociedade.

II. Objetivos Estratégicos

Ser reconhecido como instituicdo publica de ref@eéna sociedade pela sua exceléncia na gestao,
atuacao jurisdicional e compromisso social.

II.1- Eficiéncia Operacional
[1.1.1 - Garantir a agilidade nos tramites judisiaiadministrativos.
[1.1.2 - Buscar a exceléncia da gestao dos cugtesaoionais.

[1.2 - Acesso ao Sistema de Justica
[1.2.1 - Facilitar o acesso a justica.
[1.2.2 - Promover a efetividade no cumprimento desisdes judiciais.

[1.3 — Responsabilidade Social
[1.3.1 - Promover a cidadania.

[1.4 - Alinhamento e Integracéo
[1.4.1 - Garantir o alinhamento estratégico em saaunidades do Judiciario.
[1.4.2 - Fomentar a interag&o e a troca de expeia8rentre Tribunais.

[1.5 - Atuacéo Institucional

[1.5.1 - Fortalecer e harmonizar as relacfes eygngoderes, setores e instituicoes.
[1.5.2 - Disseminar valores éticos e morais poramkd atuagdo institucional efetiva.
[1.5.3 - Aprimorar a comunicag&do com o publico ente

I1.6 - Gestéo de Pessoas
[1.6.1 - Desenvolver conhecimentos, habilidadestedes dos magistrados e servidores.
[1.6.2 - Motivar e comprometer magistrados e samad com a execucao da estratégia.
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II.7 — Infra-estrutura e Tecnologia
[1.7.1 - Garantir a infra-estrutura apropriada is@ades administrativas judiciais.
[1.7.2 - Garantir a disponibilidade de sistemazeskis de TI.

[1.8 — Orcamento
[1.8.1 - Assegurar recursos orcamentarios necesspara a execucao dos objetivos da estratégia.

4 — ESTRATEGIAS DE ATUACAO.
| — Andlise do plano estratégico

Observamos que o ano de 2010 revestiu-se de ureaniagal de adaptagdo/transicao face a
mudanca de gestdo na Presidéncia do TRT19, a figudeos projetos ja iniciados ndo sofressem
solucado de continuidade, além da necessidade deiagho & nova Administracao.

Do mesmo modo, a atual gestdo visando ao atendingentiretrizes tracadas pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ e Conselho Superior dagdudo Trabalho — CSJT, instituiu comissoes,
editou atos normativos no ambito deste Tribunahtrée inUmeras acdes, a fim de permitir o
cumprimento das Metas Prioritarias Nacionais erésslucdes dos respectivos Conselhos.

Verificando que ainda néo havia sido implantadouzldb de Estatistica e Gestédo Estratégica,
nos moldes da Resolucdo n° 49, de 18 de dezemb20Q¥% como também n&o foram realizadas as
reunides de analise da estratégica, por forca dasséria implantacdo da Res. 63, do CSJT, &
Assessoria de Planejamento, considerando a neadssit® uma atualizacdo nos parametros definidos
no Plano Estratégico realizou WORKSHOP PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
COM O BALANCED SCORECARidb a consultoria de servidores do quadro.

Os trabalhos foram desenvolvidos na Escola Judic@h a participacdo de uma equipe de
servidores convocados com base em critérios tégnalém de magistrado designado para atuar nc
Planejamento Estratégico. Os estudos técnicostaemm na elaboracdo de uma minuta da revisdo dc
PE, com as novas propostas dos termanidsdo davisdoe dosvaloresinstitucionais, além da reducao
do namero de indicadores, em atendimento as reaissidades e possibilidades da estrutura do TRT
adequando-se a nova realidade face ao adventosdduR@o 63, do CSJT.

Da andlise dos objetivos propostos no Planejamgéstoatégico 2010-2014 ainda vigentes,
temos como alcangados:

1. A manutencao e a celebracdo de novos convéniositanto as parcerias institucionais.

2. Elaboracdo do Orcamento de forma equilibrada, corpadicipacdo de todos 0s setores
envolvidos e de forma participativa, uma vez queasisetores que indicam suas necessidades.

3. Com os estudos na area de gerenciamento de retihaas praticas nas Varas do Trabalho da

Capital e do Interior, foi dado grande passo nacaolode procedimentos para aumentar a

celeridade e eficiéncia processual, destacand@lseparticipacdo de servidores do TRT 19 no

WORKSHOP DE GERENCIAMENTO DE ROTIN@®3 a 06 de outubro de 2010), realizado

pelo TRF da 52 Regiédo, e #dORKSHOP DE GERENCIAMENTO DE ROTINAS, 06 e 18

de novembro de 2010), realizado em parceria comideees do TJ/AL, nos termos do Acordo

de Cooperacado Técnica n° 78/2009, firmado com o CNJ

4. Os canais de comunicacdo com o jurisdicionadojdmes e magistrados foram incrementados
na forma de servigcos oferecidossitio do TRT19 (intranet e internet), em especial pakcéo

da CENTRAL DE SUGESTOES na intranet e disponibiiado link referente ao MALOTE

DIGITAL.

5. A preocupacado da Administracdo com o servidor aduir no aumento do investimento em
capacitacao e treinamentos realizados.

6. Foram feitos investimentos em ampliacdo e inovatgmologica, mormente na area de
informatica, com o desenvolvimento dos sistemasxjtentes e ampliacdo de servicos aos
usuarios
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Il — Plano de acédo

A Lei Orcamentaria Anual, n°. Lei n® 12.214, de0262010, que estimou a receita e fixou a
despesa da Unido para o exercicio de 2010, cortengplTribunal Regional do Trabalho da Décima

Nona Regido - Alagoas com doze Ac¢bes Orcamentat&ss,quais oito geridas diretamente por

este

Oorgdo e as quatro ultimas executadas indiretamemaeganto sem definicho de meta fisica a ser

cumprida, conforme descricao a seguir:

ACAO ADMINISTRATIVA NUMERO DA ACAO
1. Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho 0PBAILA256.000L
2. Capacitacdo de Recursos Humanos 02.128.0571.4091.0001
3. Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 02.061.0571.4224.0027
4. Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos SexsiddEmpregados 02.365.0571.2010.0001
5. Assisténcia Méd. e Odont. aos Servid., Empregadesie Dependentes. 02.301.0571.2004.0001
6. Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 3020571.2011.0001
7. Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados 3@20571.2012.0001
8. Construcdo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistMdeeid 02.122.0571.1NO2.01p1
9. Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada emaduolgPrecatorios)

devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas. 28.846.0901.0005.0001

10. Pagamento de Aposentadoria e Pensdes 09.272.0089.0396.0001

11. Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada emadualgde Pequeno

Valor devida pela Unido, Autarquias e Fundacoediéash 28.846.0901.0625.0001

12. Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetagl Custeio d
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bexder

(@)

02.122.0571.09HB.0047

5 — PROGRAMAS E ACOES DESENVOLVIDOS NO EXERCICIO 2010.

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO ( UO 15120)

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0571 | Denominagéo:Prestacéo Jurisdicional Trabalhista

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Garantir maior acesso a prestacao jurisdicionbhbthasta a todos os brasileiros.

Objetivos Especificos: Conciliar e julgar os dissidios individuais e coes entre trabalhadores e empregadd
abrangidos os entes de direito publico externo adiainistracdo publica direta e indireta dos Mypiad, do Distritg
Federal, dos Estados e da Unido, bem como dirioniflitos das relagbes trabalhistas.

res,

Gerente: Marcos Augusto Willmann Saar de Carvalho | ResponsavelJosé Angelo de Aradjo (Coordenador de Ag?

10)

Publico Alvo: Sociedade

Informacdes orcamentarias e financeiras do Program@JO 15120) | EmR$ 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados 9
112.982.122,00 121.964.990,00 120.104.737,23 117.231.314,58 856.484,38 117.007.308,8!
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem e e e/dr (UmeE S F’ieferenua . prtl:z]/(ijsltcc()a no atiLr;:](ji:jC: no
medida) Data Indice inicial | Indice final exercicio exercicio
1 indice de Recorribilidade| 30/04/2007 50,720 55,500 54,260 58,600

Férmula de Calculo do indice

Relacao percentual entre a soma dos Recursos Elitranos, Recursos de Revista, Recursos OrdimfriBrocediment
Sumarissimo, Recursos Ordinarios, Agravos de Retigisoma de Acérdaos e Sentencas.

Analise do Resultado Alcangado
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A meta foi ultrapassada como se vé pelo indice ficiana do que foi previsto.

Ordem slEeiler (Jeace S prtl,‘:]/(ijsltcc()a no atiLr;(jiliC: no
medida) Data Indice inicial | Indice final exercicio exercicio
2 Namero de Processos pq 500415007 | 2.290,000 | 2.318,000 | 2.311,000 | 2.060,000
Magistrado

Férmula de Calculo do indice

Estoque de processos a solucionar (incluindo ed@@judividido pela quantidade de Magistrados daghudb Trabalho.

Andlise do Resultado Alcancado

O numero final ficou abaixo do esperado para océeier

Ordem slEeiler (Jeace S prtl.‘:]/(ijsltcc()a no atiLr;(jiliC: no
medida) Data Indice inicial | Indice final exercicio exercicio
3 Taxa de Solucdode | 5,04/5007 47,350 50,430 49,680 50,280
Processos

Formula de Calculo do indice

Relagdo percentual entre o numero de sentencasdaso decisdes e despachos que pdem fim ao pooe@ssoma de
casos novos e o estoque de feitos.

Analise do Resultado Alcangado

O numero final ficou acima do esperado para o ésierc

Ordem | Indicador (Unidade R s | b
medida) Data indice inicial | indice final | P P gido |
exerciclio exerciclio
4 Tempo Medio de Solugaq  5,5,5007 | 586000 600,000 597,000 728,000
de Processos (em dias)

Formula de Célculo do Indice

Somatdério do Prazo Médio para Realizacdo da 1%&hed, do Prazo Médio para Realiza¢do da Audiéeia
Prosseguimento, do Prazo Médio para RealizacaoalacBio de Sentenca e do Prazo Médio para ReadizicBxecucaol.
Andlise do Resultado Alcancado

O numero apurado ficou muito acima do esperado@asarcicio, o que indica o desafio de reduzioaosidade no
julgamento de processos.

Fonte: Siafi e Sigplan.

Observacdo: No quadro acima, as informacdes organes) e financeiras referem-se aos dados destdatimi
Orcamentéria (15120), exclusivamente. Quanto asgtaglos apresentados sdo os do programa comodor(ttuda a
Justica do Trabalho), tendo em vista que os raemstados indices por Unidade Orcamentaria ndo séicadgs
isoladamente.

| — Execucéo Fisica das acdes realizadas pelo TRI®2Regido.

Execucéo Fisica das Acdes realizadas

Meta a
Funcd| Sub | Progra ~ gz o Unidade de Meta Mgta Ser
OQ funcao mg Acéo A?;go Prioridade Medida prevista reagzad re:lézn:;ld
2011
2 61 571 4256 A 4 Processo Julgadoy 29.205 | 32.351 | 30.241
2 61 571 4091 A 4 Servidor capacitad¢ 300 326 352
2 61 571 4224 A 4 Pessoa Assistida 19¢ 276 228
2 61 571 2004 A 4 Pessoa beneficiad{ 2092 2156 2092
2 61 571 2012 A 4 Serv. beneficiado 530 555 549
2 61 571 2010 A 4 Crianca atendida| 125 124 165
2 61 571 2011 A 4 Serv. beneficiado 80 71 106
2 61 571 1NO02 P 4 Edificio construido 3 0 3

Fonte: SIGplan

I.1 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalhd256.0001)
10



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2010

Objetivo geral: atender as despesas administrativas de manutdag¢ada estrutura deste Regional.

Objetivos especificos remunerar servidores e magistrados e custeares@spcom material,
equipamentos e servigos, como despesas com epé#fyiaa, agua e esgoto, telefonia, servigcos pmstai
servicos de limpeza e conservacao, servicos dematica, bem como despesas com outros contratos d
trato sucessivo, e com aquisicao de bens de natpermanente e equipamentos em geral, inclusive o:
destinados a informatica.

Area responséavel:Secretaria de Orgamento e Financgas.
Beneficiarios usuarios e todos que fazem parte da Justicaamlfro em Alagoas.
Avaliacdo: metas atingidas com sucesso.

Indicadores usados para avaliagioindice de realizacio da meta fisica e indice diizhi&o
Orcamentaria por Agéo.

Descricao do que se pretende medipercentual de realizacdo da meta fisica e perdesduatilizacédo
do orcamento autorizado por atividade, projetoeragio especial.

Formula de Célculo: indice de realizacdo da meta fisica
Meta Realizada 32.351 x 100 110,54%
Meta Prevista 29.205

Formula de Célculo: indice de Utilizagdo Or¢camentaria por Ao

Despesa Realizada R$ 95.679.248,00 x 100
Despesa Autorizada R$ 97.819.471.00

97,81 %

Metas Fisicas Previstas na LOA 201®9.205 processos julgados

Metas Financeiras Previstas inicialmente na LOA 20 R$ 97.819.471,00 (noventa e sete milhdes,
oitocentos e dezenove mil, quatrocentos e setama reais).

Metas Fisicas Realizadas32.351 processos julgados

Metas Financeiras RealizadasR$ 95.679.248,00noventa e cinco milhdes, seiscentos e sessenta
nove mil, duzentos e quarenta e oito reis).

I.2 - Capacitacdo de Recursos Humanos (4091.0001)

Objetivo geral: desenvolver um processo de educacdo permanestmatd® aos magistrados e
servidores, para desempenho profissional com astegisticas exigidas pela organizagdo e em satoni
entre os interesses dos servidores e da instituitgianodo a promover uma aprendizagem em que O¢
ganhos se efetivem no plano pessoal e como fateuaksso institucional.

Objetivos especificos contribuir para que o servidor adquira conhectoenque permitam o
desenvolvimento do pensamento critico acerca delmip Instituicdo, do papel como profissional e
como cidadao; preparar o servidor para o atendomamtpublico; habilitar o servidor para o exercicio
de suas atividades de forma articulada com a fusgé@@l da Instituicdo; atender as necessidades de

11
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capacitacao das diversas unidades do Tribunalndelser a modalidade de capacitacéo por educacao :
distancia e atender as exigéncias da Lei n°. 11dd 85 de dezembro de 2006, efetivada por meio dz
Portaria Conjunta n°. 1, de 7 de marco de 2007 Qigéos Superiores do Poder Judiciario, que dentre
outras providéncias, regulamenta o Desenvolvimer@oCarreira e o Adicional de Qualificacéo
decorrente dos cursos de pés—graduacao e acoesirdemento dos servidores do Poder Judiciario da
Unido.

Area responsavelEscola Judicial.
Beneficiarios servidores, magistrados e usuarios da Justicdrdbalho em Alagoas e a propria

Administracéo, pois os cursos de capacitagcdo pcap@am a melhoria dos processos internos e dos
niveis de atendimento.

Avaliacdo: metas atingidas com sucesso, pois todos os cplansjados foram contratados, embora a
realizacdo de alguns ocorra em 2011 em razdo ddepras operacionais e logisticos das empresas
contratadas.

Indicadores usados para avaliacioindice de realizacio da meta fisica e indice diizhi&o
Orcamentaria por Agéo.

Descricao do que se pretende medipercentual de realizacdo da meta fisica e perdesduatilizacédo
do orcamento autorizado por atividade, projetoeragio especial.

Formula de Célculo: indice de realizac&o da meta fisica
Meta Realizada 326 x 100

108,67%

Meta Prevista 300

Formula de Célculo: indice de Utilizagdo Or¢camentaria por Ao

Despesa Realizada R$ 187.512.00 x 100
Despesa Autorizada R$ 240.000,00

78,13%

Metas Fisicas Previstas na LOA 201@00 servidores capacitados

Metas Financeiras Previstas inicialmente na LOA 20k R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais).

Cancelamento parcial de dotacaoR$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).

Metas Fisicas Realizadas326 servidores e magistrados capacitados em vedacs contratados em
2010.

Metas Financeiras RealizadasR$ 187.512,00 (cento e oitenta e sete mil quitdser doze e cinco
reais).

.3 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (42227)

Obijetivo geral: proporcionar ao cidadao carente o acesso a dukiigrabalho.
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Objetivo especifico pagar honorarios profissionais decorrentes dazagdo de pericia técnica nos
autos dos processos trabalhistas em que os ligigar@io disponham de condicbes de demandar ser
prejuizo de seu sustento ou de sua familia.

Area responséavel:Secretaria de Orgamento e Finangas.

Beneficiarios cidaddos que comprovarem nao possuir condicdesglear a referida despesa.

Avaliacdo: metas superadas com sucesso, uma vez que adeadacmeta fisica realizada atingiu
140,71%, obtendo-se um excelente indice de efétivac

Indicadores usados para avaliacdoindice de realizacio da meta fisica e indice diizhi&o
Orcamentaria por Agéo.

Descricao do que se pretende medipercentual de realizacdo da meta fisica e perdesduatilizacédo
do orcamento autorizado por atividade, projetoeragio especial.

Formula de Célculo: indice de realizac&o da meta fisica
Meta Realizada 276 x 100

145,26%

Meta Prevista 190

Formula de Célculo: indice de Utilizagdo Or¢camentaria por Ao

Despesa Realizada R$ 242.184,00 x 100 97 68%
Despesa Autoriza R$25£.000,0(

Metas Fisicas Previstas na LOA 201190 pessoas assistidas

Metas Financeiras Previstas inicialmente na LOA 20k R$ 255.000,00 (duzentos e cinguenta e cinco
mil reais).

Metas Fisicas Realizada®276 pessoas assistidas

Metas Financeiras RealizadasR$ 242.184,0Qduzentos e quarenta e dois mil cento e oitenizatr@
reais).

I.4 - Assisténcia Pré-escolar (2010.0001)

Objetivo geral: Fornecer assisténcia pré-escolar aos dependiogeservidores e magistrados.
Obijetivos especificosReembolsar as despesas com ensino pré-escdar, \atlor-teto de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais), dos magistrados edeges com filhos ou menores sob sua guarda jugdicial
na faixa etaria de zero a seis anos de idade.

Beneficiarios 105 servidores/magistrados com total de 124 dbgens.

Area responséavel:Secretaria de Recursos Humanos.

Avaliacdo: metas atingidas com sucesso, uma vez que apgesaridcdo da meta fisica realizada nao

ter atingido 100%, foi obtido um bom indice de ieBgtao.
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Indicadores usados para avaliagdoindice de realizacdo da meta fisica e indice diizhk&o
Orcamentaria por Agao.

Descricdo do que se pretende medipercentual de realizacdo da meta fisica e perdeseuatilizacéo
do orgcamento autorizado por atividade, projetoeragho especial.

Formula de Calculo: indice de realizacdo da meta fisica
Meta Realizada 124 x 100

99,20%

Meta Prevista 125

Formula de Célculo: indice de Utilizagdo Orgcamentaria por Agao

Despesa Liquidada R$ 506.041,00 x 100
Despesa Autorizada R$ 534.312.00

94,70%

Metas Fisicas Previstas na LOA 20125 criancas, de zero a seis anos de idadeem sgendidas.

Metas Financeiras Previstas inicialmente na LOA 20k R$ 534.312,00 (quinhentos e trinta e quatro
mil e trezentos e doze reais).

Metas Fisicas Realizadasl24 criangas, de zero a seis anos de idade,iddsnd

Metas Financeiras RealizadasR$ 506.041,00quinhentos e seis mil e quarenta e um reais).

1.5 - Assisténcia Médica e Odontoldgica (2004.0001)

Objetivo geral: promover a assisténcia médica e odontolégicaoded a proporcionar condi¢cdes de
saude fisica e mental ideais aos magistrados, deeed ativos e inativos, pensionistas, e seus
dependentes.

Objetivo especifico reembolsar parcialmente os magistrados e seesdativos e inativos, bem como
0S pensionistas civis e dependentes, das desmstgas ao custeio de plano ou de seguro-saude, co
extensdo aos beneficiarios dependentes, no valmapéa de R$ 94,25 (noventa e quatro reais & ant
cinco centavos) referentes ao plano de saude,%RR%ara o plano odontoldgico individual e R$ 05,6
para plano odontologico familiar.

Beneficiarios servidores e magistrados, ativos e inativos,us siependentes, bem como pensionistas
civis.

Area responséavel:Secretaria de Recursos Humanos.

Avaliacdo: metas atingidas com sucesso, uma vez que apesaridcdo da meta fisica realizada néo
ter atingido 100%, foi obtido um bom indice de ieBatao.

Indicadores usados para avaliagdoindice de realizacio da meta fisica e indice diizhi&o
Orcamentaria por Agéo.

Descricao do que se pretende medipercentual de realizacdo da meta fisica e perdesduatilizacédo
do orcamento autorizado por atividade, projetoeragio especial.

Formula de Calculo: indice de realizacdo da meta fisica
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Meta Realizada
2.156 x 100 103,06%

Meta Prevista 2.092

Formula de Célculo: indice de Utilizagdo Or¢camentaria por Ao

Despesa Liquidada R$ 2.275.319,00 x 100
Despesa Autorizada R$ 2.460.192.00

92,49%

Metas Fisicas Previstas na LOA 201(®.092 pessoas beneficiadas.

Metas Financeiras Previstas inicialmente na LOA 20k R$ 2.460.192,00 (dois milhdes quatrocentos
e sessenta mil cento e noventa e dois reais).

Metas Fisicas Realizada2.156 pessoas beneficiadas.

Metas Financeiras RealizadasR$ 2.275.319,0(dois milh6es duzentos e setenta e cinco mil ttezen
e dezenove reais).

Observacdo: O numero de pessoas cadastradas no exercicio def@0#le 673 titulares e 1.475
dependentes no plano de saude e 462 titularesdedep@ndentes no plano odontologico.

.6 - Auxilio Transporte (2011.0001)

Objetivo geral: fornecer auxilio transporte aos servidores ativos

Objetivos especificoscustear parcialmente as despesas realizadagaoesporte coletivo municipal ou
intermunicipal pelos servidores, nos deslocametéosuas residéncias para os locais de trabalhzee vi
versa.

Beneficiarios servidores ativos cadastrados no programa.

Area responséavel:Secretaria de Recursos Humanos.

Avaliacdo: metas atingidas com sucesso, uma vez que apaesaridcdo da meta fisica realizada nao
ter atingido 100%, foi obtido um 6timo indice detafacao.

Indicadores usados para avaliagdoindice de realizacdo da meta fisica e indice diizhiio
Orcamentaria por Agao.

Descricdo do que se pretende medipercentual de realizacdo da meta fisica e perdeseuatilizacéo
do orgcamento autorizado por atividade, projetoeragho especial.

Formula de Calculo: indice de realizac&o da meta fisica
Meta Realizada 71 x 100

88,75%

Meta Prevista 80

Formula de Célculo: indice de Utilizagdo Orcamentaria por Ao

Despesa Liquidada R$ 97.020,00 x 100
Despesa Autorizada R$ 102.956.00

94,23%

Metas Fisicas Previstas na LOA 201®0 servidores beneficiados.
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Metas Financeiras Previstas inicialmente na LOA 20X R$ 102.956,00 (cento e dois mil novecentos
e cinquenta e seis reais).

Metas Fisicas Realizadas’1 servidores beneficiados.

Metas Financeiras RealizadasR$ 97.020,0@noventa e sete mil e vinte reais).

1.7 - Auxilio Alimentacédo (2012.0001)
Objetivo geral: Fornecer auxilio-alimentacédo aos servidores.

Objetivo especifico Atender mensalmente as despesas com alimentacgerddor por dia trabalhado,
mediante crédito em pecunia no valor de R$ 59@0hkentos e noventa reais).

Beneficiarios servidores ativos.
Area responséavel:Secretaria de Recursos Humanos.
Avaliacao: metas atingidas com sucesso.

Indicadores usados para avaliagdoindice de realizacdo da meta fisica e indice diizhk&o
Orcamentaria por Agao.

Descricdo do que se pretende medipercentual de realizacdo da meta fisica e perdeseuatilizacéo
do orgcamento autorizado por atividade, projetoeragho especial.

Formula de Calculo: indice de realizacdo da meta fisica
Meta Realizada 555 x 100

104,71%

Meta Prevista 530

Formula de Célculo: indice de Utilizagdo Orgcamentaria por Agdo

Despesa Liquidada R$ 3.751.862,00 x 100
Despesa Autorizada R$ 3.775.237.00

99,38%

Metas Fisicas Previstas na LOA 201®%30 servidores e magistrados beneficiados.

Metas Financeiras Previstas inicialmente na LOA 20 R$ 3.775.237,00 (trés milhdes setecentos e
setenta e cinco mil duzentos e trinta e sete reais)

Metas Fisicas Realizadas55 servidores e magistrados beneficiados.

Metas Financeiras Realizadas R$ 3.751.862,0(trés milhdes setecentos e cinquenta e um mil
oitocentos e sessenta e dois reais).

1.8 - Construcéo do Edificio sede das Varas do Trattho de Macei6 (1N02.0101)
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Objetivo geral: aperfeicoar a prestagdo jurisdicional, atravéstoizacao das instalacdes fisicas de 12
instancia, elevando os niveis de eficiéncia, caaferseguranca a todos que se utilizam da Justica d
Trabalho.

Objetivo especifico Projetos arquitetdbnicos e complementares pamnaticdo do edificio sede das
Varas do Trabalho da cidade de Maceio.

Beneficiario: servidores, magistrados, jurisdicionados, teizaiios e fornecedores.

Area responséavel:Servico de Engenharia, Arquitetura e Manutencao.

Avaliacdo: meta financeira nao atingida em razao de fatersepiente, originado pelo acréscimo de
area fisica complementar, disponibilizada pela &ada do Patriménio da Unido, o que ocasionou
revisdo e acréscimo dos projetos arquitetdnicosneptementares, impossibilitando a contratacdo de
empresa especializada para a execucdo da etad decfundacéo e estrutura do Edificio sede das
Varas Trabalhistas de Maceio.

Indicadores usados para avaliac&dndice de Utilizacdo Orgamentaria por Ac&o.

Descricdo do que se pretende medipercentual de utilizacdo do orcamento autorizadcapeidade,
projeto e operacgéo especial.

Formula de Célculo: indice de Utilizagdo Orgcamentaria por Agio
Despesa Liquidada

Despesa Autorizada R$ 1.050.000.00

Metas Fisicas Previstas na LOA 20tMWNé&o ha.

Metas Financeiras Pactuadas inicialmente com o TSém 2010 R$ 1.050.000,00 (um milhdo e
cinquenta mil reais).

6 — DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO.

| — Evolucéo das Receitas e Despesas - Programa€@gamentaria

I.1 - Identificacdo da Unidade Orcamentaria (UO) rsponsavel pela programacéo da UJ

Denominagédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido 15120 80002

I.2 - Programacéao das Despesas Correntes

Programacao de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

_ o > 1—Pessoal_e_Encargos 2—Juros§_Encargos da 3- Outras Despesas Correntes,
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
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Dotagao proposta pela UO | 4 745 591 140.737.67¢ ; -| 18.076.12d  24.653.024
<
S PLOA 103.569.195 103.882.644 ; .| 15.078.11d  17.384.57¢
LOA 103.569.195 103.882.644 ; -| 13.758.11d  15.384.57¢
Suplementares 1.933.366 10.172.903 ; .| 1.350.896 1.474.311
Abertos ) ) ) ) )
8 Especiais
P Reabertos ) ) ) ) )
e
x Abertos ) ) ) ) )
O | Extraordinarios
Reabertos ) ) ) ) )
Créditos Cancelados ) ) (330.000 (105.000
Outras Operagoes 1.649.33] - - - -
Total 16.753.89(
107.151.892 114.055.544 ; -| 14.779.004

Fonte:SIAFI2009/2010.

.3 - Programacéao das Despesas de Capital

Programacéo de Despesas Capital

Val. em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos Orgamentarios 4 = Investimentos 5Fin<|':1nnvceerisrgzs ° 321 grlglzc?g *
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO 3.853.000 14.399.00( - - - -
é PLOA 1.800.00¢ 2.100.004 - - . -
- LOA 1.800.00¢ 2.100.00( i i N -
Suplementares - - - -
8 Especiais Abertos ] ] ’ ]
E Reabertos - - - -
% Extraordinarios Abertos . ] - '
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 300.000 450.000 - - - -
Outras Operacdes - - - -
Total 1.500.00¢ 1.650.00( - - - -

Fonte: SIAFI/2009/2010

I.4 - Resumo da Programacéo das Despesas e ResatgaContingéncia

Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios

Exercicios

Exercicios
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2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacgéao proposta pela
uo 18.076.129 24.653.024 3.853.00 14.399.00( ) )
<
9 PLOA 15.078.110 17 384578 1.800.00 2.100.00( i i
LOA 13.758.110 15.384.578 1.800.00 2.100.00( i i
Suplementares 1.350.896¢ 1.474.314 - - i i
Abertos - i -
0 Especiais
g Reabertos - i - i i
)
|
04 | Abertos - - -
O | Extraordi - - -
narios
Reabertos - i - -
Créditos Cancelados (330.000 (105.000) (300.000) (450.000) i i
Outras Operagdes 1.649.331 i - - i i
Total 16.428.337 16.753.89( 1.500.00 1.650.001)

Fonte:SIAFI1/2009/2010

I.5 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despes

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentdria por Grupode Despesa

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Moyimentagéo de | concedente Classific?géo 1 — Pessoal e| 2 - Juros e 3 — Outras
Credito ou da acao Encargos | Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos s -
Movimentacao 1P66 - - 143.718
Interna Recebidos 80017 2C73 - 89.014
5093 - 22.50(
- e Concedidos
ovimentagao
Externa Recebidos 80017 0005 1.542.050
0625 300.000
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo de | concedente | Classificagédo ~ L
Crédito ou da acéo 4 — 5 — Inversdes| 6 — Amortizagao
eelEelEa Investimentos | Financeiras da Divida
- e Concedidos - -
ovimentagao
Interna Recebidos 80017 1P66 89.957
5093 242 .550
Movimentacao Concedidos - -
Externa Recebidos - -
Fonte: SIAFI
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Il - Execucao Orcamentaria

[I.1 - Execucao orcamentéaria de Créditos originarios do TR

[1.1.1 - Despesas por Modalidade de Contratacao

Despesas por Modalidade de Contratacdo dos crédéteriginarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratagéo/Licitagdo 2009 2010 2009 2010
Convite 21.347 19.001] 17.729 15.901
Tomada de Pregos 888.237 186.800) 161.623 168.517
Concorréncia 1.145.349  1.185.118 995.635 976.044
Pregao 3.511.31  5.066.689  2.828.260  3.662.994
Concurso _ . - -
Consulta _ - . -
Registro de Precgos ) . . -

Contratagbes Diretas

Dispensa 348.724 348.369 255.801 265.413
Inexigibilidade 1.879.280  1.681.063  1.625.944  1.472.122
Regime de Execucéo

Especial

Suprimento de Fundos 17.765 21.386 17.765 20.511
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 111.830.92§ 119.606.254 111.830.925 119.606.254
Diarias 550.752 504.734 550.752) 504.734
Outros

Fonte: SIAFI E SIAFI GERENCIAL

OBS: Excluida a execugédo de Precatérios e RPV&R$a005 e 0625).

[1.1.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento d@espesa

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despelss créditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada
2009 2010

Despesa Liguidada
2009 2010

RP ndo processados
2009 2010

Valores Pagos
2009 2010

Grupos de Despesa

1 — Despesas de Pessoal 104.955.0997 112.650.951 104.670.31§ 111.989.636 253.203 341.423 111.989.634

104.670.319

78.984.474 81.250.826 78.923.791] 81.220.519 238.572 202.732

1° elemento de despesa 78.923.791 81.220.519
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2° elemento de despesa 14.209.966 14.640.715 14.209.966 14.617.009 14.631 60.683| 14.291.31§ 14.617.009
3° elemento de despesa 8.406.465 8.867.236 8.406.465 8.867.236 - 56.644 8.406.465) 8.867.236
Demais elementos do grupo 3.354.192 7.892.173 3.130.096 7.284.872 - 21.364 3.048.744) 7.284.872

2 — Juros e Encargos da Divida E - 4 - - - ] _

1° elemento de despesa - - - - - - - R

2° elemento de despesa - - - - - - - R

3° elemento de despesa - - - - - - - R

Demais elementos do grupo - - - - - - - R

3 — Outras Despesas Correntes 15.332.061 16.761.88(0 13.776.654 14.828.038 2.237.209 1.872.235 13.762.988 14.618.817%
1° elemento de despesa 3.922.259 4.037.300 3.791.106| 3.751.862 1.180.672] 715.920 3.791.106| 3.751.862
2° elemento de despesa 3.366.491] 3.775.237 2.880.430] 3.417.282 440.664 589.708 2.880.430| 3.232.944
3° elemento de despesa 3.142.318] 3.337.040 2.776.783] 3.094.966| 291.321 261.888 2.764.397| 3.094.966
Demais elementos do grupo 4.900.993 5.612.303] 4.328.336] 4.563.928] 324.552 304.719 4.327.055| 4.539.046

Fonte: SIAFI E SIAFI GERENCIAL
OBS: Exluida a execucao de Precatérios e RPV'S680605 e 0625).

[1.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e ElementcedDespesa

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despekss créditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados \Ié;gc:gs
Grupos de Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 946.810 598.614 194.000 495.791 1.689.000 794.401 194.000 -
1° elemento de despesa 700.000 598.614 194.000 495.791 923.181 700.00d 194.000 -
2° elemento de despesa 246.810 . . 765.819 94.401 E -

3° elemento de despesa 1 . . J i i

Demais elementos do grupgo 1 - . J i B

5 — Inversdes Financeiras 1 E - J _ B

1° elemento de despesa 1 . . J i i

2° elemento de despesa 1 . . J i i

3° elemento de despesa 1 . . J i i

Demais elementos do grupgo 1 - . J i B

6 — Amortizacao da
Divida

1° elemento de despesa 1 E . J i B

2° elemento de despesa 1 E . J i B

3° elemento de despesa 1 . . J i i

Demais elementos do grupo 1 - . J i i

Fonte: SIAFI
OBS: Excluida a execugédo de Precatérios e RPV&R$a005 e 0625).

[1.1.4 - Despesas por Modalidade de Contratacdo daeséditos recebidos
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Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditoscebidos por movimentagao
Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga

2009 2010 2009 2010

Licitagcao - - - -

Convite - - - -

63.991 -

Tomada de Prec¢os 345.350

Concorréncia - - - R

Pregéo 486.791 498.729 438.663 92.104

Concurso - - - -

Consulta - - - -

Contratac6es Diretas - - - -

Dispensa - - - -

Inexigibilidade 59.344 89.016 30.413 61.800

Regime de Execucdo Especial - - - -

Suprimento de Fundos - - - -

Pagamento de Pessoal - - - -

Pagamento em Folha - - - -

Diarias - - - -

Outras - - - -
Fonte:SIAFI/2009/2010
Observacédo: Refere-se a execucédo das transferéacaésdas nas acdes 1P66, 2C73 e 5093

11.1.5 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento d@espesa dos créditos recebidos por
movimentacao
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O advendo da Resolucédo 63 editada pelo

CSJT

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Eleemto de Despesa dos créditos recebidos por movimergé o
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo process

Yeds Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 - Despesas de Pessc

1° elemento de despe:

2° elemento de despe

3° elemento de despe

Demais elementos do gru

2 —Juros e Encargos da Divid

1° elemento de despe

2° elemento de despe

3° elemento de despe

Demais elementos do gru

3- Outras Despesas Corrente

532.39

232.7

215.9

61

79.51¢

215.56]

79.51

1° elemento de despe

345.35

126.0

95.(

57

61.80

95.05]

61.80

2° elemento de despe

101.59

89.0]

63.9

91

17.71

63.99

17.71

3° elemento de despe

59.34

17.7]

30.4

13

30.41

Demais elementos do gru

26.10

26.1J00

26.10p

Fonte: SIAF I

OBS: Refere-se a execugdo das transferéncias reaelias agdes 1P 66, 2C73 e 5093. Exluida a execdec®vecatdrios e RPV'S.

11.1.6 - Despesas de Capital por Grupo e ElementocedDespesa dos créditos recebidos por

movimentacao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despeakas créditos recebidos por movimentagdo

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 359.096 89.95q 317.509 74.386 317.505 74.386
1° elemento de despesa 359.094 89.95 317.501 74.384 317.509 74.384

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversbes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI

OBS: Refere-se a execucdo das transferéncias desafas acées 1P66, 2C73 e 5093. Excluida a
execucdo de Precatorios e RPV'S.

11.1.7 - INDICADORES DE DESEMPENHO DA GESTAO INSTIT UCIONAL

A fim de permitir a avaliacéo da gestdo do Orgémrh utilizados os seguintes indicadores, bem
como realizada a avaliacao e analise critica da naddeles individualmente:
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Nome do Indicador

Percentual de Economia em Licitacdo - PEL

Definicéo Medir o percentual de economia na modalidade d&gio
pregdo (Presencial e Eletrdnico)

Intencéo Verificar a economia nos procedimentos de aquisigiiebens
e servicos, mediante pregao.

Métrica Somatorio das diferengcas entre os valores estimadas

adjudicados, dividido pelo somatério dos valordsrexios.

Formula de célculo

> (Valor Estimado - Valor Adjudicado)

PEL = x 100
> (Valor Estimado)
1.174.020,00
PEL = ------mmmmmmme- x 100

7.318.124,00
Unidade de medida Percentual
Resultado 16,04 %
Polaridade Quanto maior, melhor.
Tipo de indicador Eficiéncia

Fonte de dados

ALC/Processos administrativos

Avaliacdo: 6timo resultado, pois na

maioria das licitac6es realizadas obtémt

se precos abaixo do valor de referéncia.

Houve uma economia de R$ 1.174.020,00 O percermteial
16,04% ao tempo em que demonstra um ganho congidlera
mostra também a melhoria na pesquisa de pregosa f
interna da licitagdo, com a qual é obtido precoederenciad
certame.

Nome do Indicador

Tempo Médio de Contratacdo — TMC

\1%4

Defini¢éo Medir o Tempo Médio de Contratacdo dammmas, bens ¢
servicos das diversas modalidades de licitacéo.

Intencéo Acompanhar os processos de aquisicaopauhjetivo de
aperfeicoar os trAmites administrativos.

Métrica Somatorio da diferenca, em dias, entreta da celebracéo do

contrato ou emissédo do empenho e a data do pedidbettura
de processo para contratacao, dividido pela quzdeide
processo, excetuados os de Registro de Precosnpités
vezes ndo hé interesse de contratacdo imediata.

Foérmula de céalculo

> (data do empenho — data solicitag&o)

TMC =
N°. de processos
3.714
TMC = —---m-mm--
152
Unidade de medida Dias
Resultado 24,43 dias
Polaridade Quanto menor, melhor.
Tipo de indicador Eficacia

Fonte de dados

Processos Administrativos

Avaliacao: 6timo resultado.

Houve reducédo de 15,55 dias em relagdo ao anoG#: 20que

demonstra a eficiéncia dos procedimentos internos,

especialmente no que se refere a confeccao dequdiasicos.

Nome do Indicador

Tempo Médio para Entrega de Material = TMEM

Definicdo Medir o Tempo Médio de entrega da regéside material.

Intencéo Acompanhar o prazo de atendimento de imiateplicitados na
Capital e Interior.

Métrica Somatdério da diferenca, em dias, entre ta da entrega do

material solicitado e a data do pedido, divididtappiantidade
de pedidos.

Formula de célculo

> (data da entrega — data da solicitacao)
TMEM =
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N°. de pedidos

8.376
TMEM = ------------
4.397
Unidade de medida Dias
Resultado 1,905 dias
Polaridade Quanto menor, melhor.
Tipo de indicador Eficacia

Fonte de dados

SMP/Informéatica

Avaliacao: Excelente resultado.

Houve estabilizacdo no prazo de atendimento asadeiem
relacdo ao ano anterior.

Nome do Indicador

indice de Restos a Pagar - IRP

Definicédo

Medir o percentual de inscricdes em restos a pagarelacéo a
despesa total empenhada

Intengéo Verificar o volume de inscricdo para efeito de camagédo
histérica e analise
Métrica Somatdrio dos valores inscritos em restos a padi-

processados, dividido pelo total da despesa emgdanha

Formula de célculo

Y restos a pagar ndo-processados

IRP = x 100
> Despesa Empenhada
2.417.864,09
IRP = —-mmmmmmmmme - x 100
105.443.821,74

Unidade de medida Percentual
Resultado 2,29%
Polaridade Quanto menor, melhor.
Tipo de indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF/ SIAFI

Avaliacao: 6timo resultado.

Houve reducdo de 0,13% no indice de Restos a Pagaf

relacdo ao ano anterior.

Nome do Indicador

indice Geral de Execucdo Orcamentaria - IGEO

Definicdo Medir o percentual de utilizacdo do oreatn autorizado.
Intencéo Acompanhar o ritmo de execugdo orgamentaria
Métrica Somatdrio das despesas empenhadas, dividido pglmento

autorizado (despesa autorizada).

Formula de célculo

> despesa empenhada
IGEO = x 100
> despesa autorizada
105.443.821,74

IGEO = -—-------ememememmee- X 100
106.237.168,00
Unidade de medida Percentual
Resultado 99,25%
Polaridade Nao tem
Tipo de indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF/SIAFI

Avaliacao: 6timo resultado.

Houve uma diminui¢cao de 0,19% em relacdo ao ar@iant

Nome do Indicador

indice de Despesas com Contratos - IDC

Definicéo Medir o percentual de utilizagéo de outras despesagntes cor
contratos de trato sucessivo.

Intencéo Verificar o ritmo de execucdo das despesas comeoten 09
contratos de trato sucessivo e acompanhar as @
discricionérias.

Métrica Somaério geral das despesas correntes com contratosréragas

dividido pela despesa realizada (ODCC).
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> despesa Contrato

Férmula de céalculo IDC = x 100
> despesa realizada
8.350.128,67
IDC = x 100

17.948.234,26

Unidade de medida Percentual

Resultado 46,52%

Polaridade Nao tem

Tipo de indicador Eficiéncia

Fonte de dados SOF/SIAF.

Avaliacao: 6timo resultado

Houve uma reducdo de 1,46%. Reflete o fato de ¢ &2% dos
recursos destinados as despesas correntes ateraleiemanda dd

contratos de trato sucessivo.

Nome do Indicador

indice de Outras Despesas Correntes e de Capital

Definicdo Medir o percentual de utilizacdo das dsap correntes e (
capital.
Intengéo Acompanhar ritmo de execugdo despesas correnesapdal
em relacdo ao orgcamento autorizado.
Métrica Somatdrio geral das despesas correntes e de apijp@nhadas,
dividido pelo orcamento autorizado.
Formula de célculo > despesa ODCC
IODCC = x 100
> despesa autorizada
18.418.890,00
IODCC = -----m-mmmmmmmmmmee- x 100
106.237.168,00
Unidade de medida Percentual
Resultado 17,38%
Polaridade N&o tem
Tipo de indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF/SIAFI

Avaliacao: dentro do esperado

Houve aumento de 3,60%.

Nome do Indicador

indice de Uso do Cartdo Corporativo - IUCC

Definicdo Medir o percentual de utilizagdo do cautérporativo.

Intencéo Acompanhar a utilizagdo do cartdo de wémbrporativo en
relagdo a execucgdo de despesas de custeio.

Métrica Somatorio geral das despesas pagas codogcalividido pelo

total de recursos orcamentarios realizados comedaspde
custeio (PPJT).

Formula de célculo

> despesa CC

IUCC = x 100
> despesa autorizada
10.484,21
TMEM = oo x 100
106.237.168,00
Unidade de medida Percentual
Resultado 0,01%
Polaridade Quanto menor, melhor.
Tipo de indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF/OD

Avaliacdo: Excelente resultado.

Houve redugédo de 0,01% com relagdo ao indice daateoior.

e

26



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2010

Nome do Indicador

indice de Tributo Recolhido - ITR

Definicéo Medir volume de tributos recolhidos decorrente diagdo orgcamentaria.

Intencéo Acompanhar volume financeiro arrecadado ao erémo relacdo aos recurs
orgamentérios destinados ao Programa Prestac&didional Trabalhista.

Métrica Somatério recursos arrecadados dividido pela dotad@stinada ao Programa

Prestacéo Jurisdicional Trabalhista (Pessoal e QDCC

Férmula de céalculo

> valor arrecadado

ITR = x 100
Orcamento PPJT (Pessoal e ODCC)-SPV
25.586.225,22
ITR = x 100
121.964.990,00
Unidade de medida Percentual
Resultado 20,98%
Polaridade Nao tem
Tipo de Indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF/SIAF.

Avaliacao: excelente
resultado.

Houve um aumento de 6,80% na arrecadacdo de silkddoorrentes da a¢
orcamentaria destinada a prestacao jurisdicional.

11.1.7.2 — indice de Desempenho em gestdo Finaltsti(Judiciaria)

Nome do Indicador

indice de Processos Julgados - IPJ

Definicéo Medir percentual de processos julgados conclusiméneno
exercicio, considerando o de processos recebidos.

Intengéo Alcancar indice satisfatério de atendimento a unrastpgao
jurisdicional célere e efetiva e acompanhar resfitocessual.

Métrica Somatério do numero de processos julgados, dividmkio

somatoério de recebidos.

Formula de célculo

> processos julgados

IPJ = x 100
> processos recebidos
32.351
| B x 100
32.032
Unidade de medida Percentual
Resultado 101,%
Polaridade Quanto maior, melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria

Avaliagao: étimo resultado.

Houve acréscimo de 3,38% com relagdo ao ano an{@7662%)
Embora tenha havido aumento no n°. de process@&bides €
permanecido a redugdo de um magistrado e dez essiddd
quadro em relacdo a 2009. Ressalte-se ainda, gRilede processd
julgados foi superior ao estimado.

S

Nome do Indicador

Custo Processual Unitario — CPU

Definicédo

Medir o custo do valor unitario por processo julgad
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Intengéo Acompanhar o custo unitario processual dentro dadagle socia
do Estado.
Métrica Somatério despesa empenhada no Programa Prestaggibcibnal

Trabalhista — PPJT, dividido pelo n°. de procefsdgados.

Férmula de céalculo

> Despesa no PPJT

CPU =
> processos julgados
102.739.185,43
CPU =
32.351

Unidade de medida Valor Monetario
Resultado R$ 3.175,774
Polaridade Quanto menor, melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacao: bom resultado.

Reducdo no custo unitario dos processos julgadesjuovalente a

em relacdo ao ano anterior (R$ 3.496,@8) funcdo de mudanca
base de célculo, uma vez que se foram excluidasaféreos, RPV|
Modernizacdo, BlUS e PSSS, cujos valores ndo sofre gerg
direta desta UJ.

Nome do Indicador

Processo Recebido - 12 Instancia

Definicéo Medir n°. de processos recebidos por Juiz na 1&rois.
Intencéo Acompanhar a eficiéncia e a celeridade na presfac&dicional.
Métrica Somatdrio dos processos recebidos na Primeiraniciatadivididol

pelo nimero de Magistrados.

Foérmula de céalculo

> processos recebidos 12 Instancia

PR-12Inst. =
> Magistrados
26.468
PR-12 Inst. = ----------- .
38
Unidade de medida NuUmero

Resultado 696,52 processos/Juiz
Polaridade Nao ha.
Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacdo: dentro do esperado.

Reducdo média de 33,87 processos recebidos por diiiA3
Instdncia. Ndo houve modificagdo do quadro de rtragiss da 1
insténcia em relagédo a 2009.

QD

Nome do Indicador

Processo Recebido - 22 Instancia

Definicéo Medir o n° de processos recebidos por Desembargador
Intengéo Acompanhar a eficiéncia e a celeridade na presjac&dicional.
Métrica Somatdrio dos processos recebidos na segunda dizst@lividido

pelos nimeros de Desembargadores.

Formula de célculo

> proc. rec. 22 Instancia

PR-22 Inst. =
> Desembargadores
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5.564
PR-22 Inst. = --------------
8

Unidade de medida

Ndmero

Resultado 618,75 Processos/Desembargador
Polaridade Nao ha
Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacdo: dentro do esperado.

Reducéo média de 7,75 processos recebidos por basgamdor, 0
seja, - 124% ¢/ relacho ano  anterior (61
Processos/Desembargador). Inalterado o] ndmero
desembargadores em 2008.

Nome do Indicador

Total de Processos Recebidos

Definicéo Medir o nimero de processos trabalhistas recelpads total de
servidores do TRT.

Intencéo Acompanhar a rela¢@o processo/servidor

Métrica Somatdrio dos processos recebidos, dividido pela@&ervidore

em exercicio no TRT.

Foérmula de céalculo

> processo recebido

TPR =
> servidores
32.032
TPR = —mmemeeeee
548
Unidade de medida Ndmero

Resultado 58,45 processos/servidor
Polaridade N&o ha.
Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacao: dentro do esperado.

Reducdo de 3,72 processos por servidor em relagaexercicid
anterior.

Nome do Indicador

Total de Processos Recebidos Area Fim

172}

Definicédo Medir o nimero de processos trabalhistas recelpdoservidore
lotados na é&rea fim.

Intengéo Acompanhar a rela¢do processo/servidor area fim

Métrica Somatério dos processos recebidos, dividido pelal@ervidore

atuantes na area fim.

Formula de célculo

> processo recebido

TPRF =
> servidores
32.032
TPRF = ---emmemeee-
401
Unidade de medida Ndmero

Resultado

79,88 processos/servidor

Polaridade

Nao ha.

26,5

de

29



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2010

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacdo: dentro do esperado.

Novo indicador.

Nome do Indicador

indice do Volume Financeiro rec. ao Tesouro - IVF

U

o U

Definicédo Medir o volume financeiro, a titulo de tributo, deente da
condenacbes trabalhistas.

Intencéo Acompanhar o volume financeiro arrecadado ao Tesenr relacé
aos recursos orcamentarios destinados ao Progranfrastaca
Jurisdicional Trabalhista - PPJT.

Métrica Somatoério dos recursos arrecadados divide pela calwtado

Programa Prestacédo Jurisdicional Trabalhista - PPJT

Férmula de céalculo

> valor arrecadado

IVF = x 100
Orcamento ao PPJT
16.199.960,51
IVF = x 100
106.237.168,00
Unidade de medida Percentual
Resultado 15,24%
Polaridade Quanto maior, melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliagao: étimo resultado.

Reducdo de 1,02% nos Tributos (contribuicdo prewdeia,
imposto de renda, custas e multas administrativas) relacédo al
ano anterior.

(=}

7 — INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA

DE CREDITOS OU RECURSOS

N&o se aplica a este Orgéo, conforme anexo |l dsBe Normativa n°. 107/2010.

8 — INFORMACOES SOBRE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOSANTERIORES

Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriore

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio| Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos | Saldo a Pagar em
& acumulados acumulados | 31/12/2010
2009 12.38 10.732 1.654
2008 35.245 15.724 19.521

Restos a Pagar ndo Processados

Cancelamentos Pagamentos | Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo| Montante Inscrito acumulados acumulados | 31/12/2010
2009 3.559.023 300.115 2.172.406 1.086.502
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2008 4.318.438 207.115 4.111.323

Observacoes:

Tesouro.

Fonte: SIAFI

I.1 — Analise Critica sobre Restos a Pagar

Considerando a vigente disposicao lggaelimpede a reinscricdo de Restos a Pagar, bem com
0s cortes e contingenciamentos, efetuados peloudalbSuperior do Trabalho, que deixaram o
orcamento de 2010 bastante enxuto, percebe-se igm#cativa reducdo nos RPs processados e naao

processados em relagéo ao exercicio de 2009.

9 — INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

| — Composicao dos Recursos Humanos

Os valores constantes da coluna Restos a Pag&sBaoios de exercicios anteriores a 2010, séo eetEsde retengad
de multas aplicadas por descumprimento contragugle ainda néo foi decidido pelo pagamento /recoihimento ao

[.1 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos -tigicdo em 31/12/2010:

COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos em Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2  Servidores de Carreira 445 428 21 06
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 445 80 3 21 06
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentidd 0 380 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e a&sfer 0 0 0 0
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 0 48 13 11
1.41 Cedidos 0 48 13 11
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenca remunerada 0 0 0 0
1.4.4  Licenca nao remunerada 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissado 48 396 27 13
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 48 48 81 02
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 34 34 09 01
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descensidd 0 0 0 0
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 0 11 07 0
2.2.4  Semvinculo 0 03 02 01
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcdes gratificadas 0 348 09 11
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 0 265 06 04
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio desceném@d 0 0 0 0
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 83 03 7 0
3 Total 493 824 48 19
Fonte: SRH
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.2 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos pbBrixa Etaria:

COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etéaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a40| De 41 a 50| De 51 a 60 Ac"gg L

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 36 175 261 65 08

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 9 19 23 04 02
2.Provimento de cargo em comissao 24 159 223 52 5

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direg&o e Assessoramento Superid 4 16 24 04 0

2.3. Funcdes gratificadas 21 144 199 48 5
Fonte: SRH

1.3 - Composicao Quadro de Recursos Humanos Por Fai Etaria:

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010
Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes polit
1.2. Servidores de Carreira 03 | 02 | 230|131|176| 04
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licence 16 | 14 | 25 | 03
2. Provimento de cargo em comisséo
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento 16 | 32
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 02 1183 102]| 127 | 03
Fonte: SRH

COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010
. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 5 3 2 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2. Provimento de cargo em comissdo
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superi
2.3. Funcdes gratificadas

Fonte: SRH

[.4 - Composicao Quadro de Servidores Inativos:

COMPOSICAO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURAD A EM 31/12/2010

32



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qusantltgtlvo de Aposentadorias em 2010
ervidores

1  Integral 17

1.1  Voluntaria 11

1.2 Compulsério

1.3 Invalidez Permanente 06

1.4 Outras

2 Proporcional 13

2.1  Voluntaria 11

2.2 Compulsério

2.3 Invalidez Permanente 02 01

2.4  OQOutras

Fonte: SRH

[.5 - Composicdo Quadro de Instituidores de Penséo:

COMPOSICAO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO AP URADA EM 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

Pensdes concedidas er
2010

1

1. Integral

12

2. Proporcional

Fonte: SRH

|.6 — Composicéo de Estagiarios:

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

10

Trrimestre

Trimestre

20

30
Trimestre

40
Trimestre

Custo do
Exercicio
(Valores em R$
1,00)

Nivel Superior

* Area Fim

03

01

7.107,8

*Area Meio

16

17

16

17

106.479,1

Nivel Médio

* Area Fim

* Area Meio

Pagamento
Recesso
Remunerado
Ex- Estagiarios

4.146,25

Pagamento
Auxilio
Transporte Ex-
Estagiarios

1.660,00

Total

119.393,17

Fonte: Escola Judicial / Setor de Treinamento adist

1.7 — Composicdo de Quadro de custos de recursosrhanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010:

CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 20082009 E 2010.

Valores em R$ 1,00

Tipologias
/

Exercicios

Vencimentos e
vantagens fixas

Despesas Variaveis

Retribuicbes

GratificacOes

Adicionais

Beneficios Demais
o ) Total
Indenizacbes Assistenc.e despesas
previdenc. variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2008

33



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2010

2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dépeato em comissao
2008 9.788.406,33 795.062,69 1.059.042,65 68.900,38 213.583,79 367.742,13 423.652,54 12.716.390,51
2009 12.659.765,67 967.258,55 1.183.521,89 22/8899) 318.022,66 487.499,58 667.937,0f 16.508.509,31
2010 13.677.916,67 979.484,54 1.282.565,p1 2591@39] 375.546,90 502.507,30 719.342,2) 17.796.402,03
Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 2.867.392,85 285.089,71 49.741,3% 1.344,97 6207 173.948,26 3.451.137,38
2009 4.013.664,81 353.823,22 110.333,3/7 101.827{4 281.187,67 4.860.536,47
2010 4.664.375,34 409.240,16 116.566,6Q2 483,06 478200 361.346,59 5.674.487,77
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢&sesforamento Superior
2008 5.512.291,77 3.178.003,31 —823-341,89 96.047,89 —9.421.59 225.604,54 319.193,22 10.163.704,21
2009 5.865.588,73 3.846.824,8Y —804.041,14 269.755,44 —£935:78 | 230.387,32 390.980,71 11.415.513,99
2010 5.477.593,02 3.979.366,98 —7306-206,76 282.225,56 —9-359.98 223.152,23 430.819,05 11.132.723,53
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 26.306.641,80 7.774.996,86 —3-068-774,08 486.546,91 —526-5656,05| 1.583.707,10] 2.917.148,03  42.664.370|82
2009 27.332.687,21 8.380.915,38 —3-003.954,941.073.272,63 | —406-368,85 1.588.689,56 3.675.322,94 45.455.211}|51
2010 27.084.691,74 8.324.343,78 —3.045859,111.049.808,88 | —45-186,16 | 1.600.821,94] 3.870.055,8Q  45.320.767}41
Fonte: SRH

Il — Informagdes sobre os Contratos de Terceirizagide Mao-de-Obra:

[I.1 - Contratos de Prestacao de Servicos de Limpaz Higiene e Vigilancia Ostensiva

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIG IENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

UG/Gesté&o: 080022/00001

| CNPJ: 35.734.318/0001-80

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido Sit
Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados| ™
Ano do Areal| Nat Identificagcéo Contratada execucdo das
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P | C P | C P [C
2008 L 0 44.876/2004 40.911.117/0001-A11/09/08 31/08/11 50 | 59 1 P
2006 \Y 0 3.167/2006 | 12.498.861/0001-201/07/0630/06/11 76 | 15| - | 61| - P
Fonte: SA

[I.2 - Contratos de Prestacao de Servicos Com Locag de Mao de Obra

QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS GOM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

UG/Gesté&o: 080022/00001

| CNPJ: 35.734.318/0001-80

Informacdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Periodo contratual -

i Empresa Contratada| de execucéo das exigido dos
Ano do | # Identificagéo o trabalhadores .
Area | Nat. (CNPJ) atividades Sit.

contrato do Contrato contratados

contratadas
F M S

Inicio Fim P|C|P|C]|P
2008 1 O | 44.876/200 40.911.117/0001-41 01/09/88/08/11] 9 | 9 P
2008 3 O | 44.876/2008 40.911.117/0001-41 01/09/88/08/11| 6 | 5 1 P
2006 2 (@] 1.131/2006]  40.911.117/0001-41 15/01/08/01/11] 6 | 6 [ 4] 4 P
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2006 7 O 9.369/2006 70.014.493/0001-02 31/10/86/01/11 311 2 P

2007 1 O 4,232/2006 63.372.122/0001-29 01/02/87/01/11 8|1 7] 9|10 P

2007 1 O | 13.494/200¢ 08.427.999/0001-61 10/10/09/10/11] 12 12 P

2007 1 O | 41.541/2007 24.479.149/0001-63 10/1¢/09/10/11 12 12 P

2009 4 0 64.365/2009 08.378.502/0001-62 01/013/16)9/07/11 5|5 P
Fonte: SA

[1.3 - Distribuicdo do Pessoal Contratado MedianteContrato de Prestacdo de Servico com
Locacgéo de Mao de Obra

DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRAT O DE PRESTAGAO DE SERVICO
COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificagdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
1.131/2006 2 10 Servico de Engenharia, Arquitetura e Manutencéo
44.876/2008 1 3 Servico de Material e Patriménio
44.876/2008 1 1 Servico de Distribuicdo dos Feitos
44.876/2008 1 5 Secretaria Administrativa
44.876/2008 3 3 Edificio Sede do Tribunal
44.876/2008 3 3 Edificio Sede das Varas do Trabalho da Capital
44.876/2008 7 10 Varas do Trabalho do Interior
44.876/2008 7 15 Edificio Sede das Varas do Trabalho da Capital
44.876/2008 7 17 Edificio Sede do Tribunal
44.876/2008 7 3 Secretaria Judiciaria
44.876/2008 7 3 Servico de Material e Patrim6nio
44.876/2008 7 2 Servico de Engenharia, Arquitetura e Manutencgéo
3.167/2006 8 36 Varas do Trabalho do Interior
3.167/2006 8 13 Varas do Trabalho da Capital
3.167/2006 8 19 Edificio Sede do Tribunal
3.167/2006 8 4 Secretaria Judiciaria
3.167/2006 8 4 Servico de Material e Patrim6nio
4.232/2006 1 17 Servico de Informatica
13.494/2006 1 2 Secretaria Administrativa
13.494/2006 1 1 Secretaria de Recursos Humanos
13.494/2006 1 1 Servico de Informética
13.494/2009 1 1 Secretaria Geral da Presidéncia
13.494/2006 1 4 Servico de Distribuicdo dos Feitos
13.494/2006 1 3 Servigo de Apoio as Execucgdes
41.541/2007 1 10 Varas do Trabalho de Macei6
41.541/2007 1 2 Servico de Apoio as Execugdes
9.369/2006 7 3 Secretaria Geral da Presidéncia
64.365/2009 4 5 Servi¢co de Engenharia, Arquitetura e Manutencéo

Fonte: SA

Nota: Por for¢ca de vedacao legal ndo existem contratderdeirizacao cujo objeto seja a prestagcao de

servigos terceirizados para suporte a Area-fimustigh do Trabalho.

Il — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos




RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2010

Nome do Indicador

Investimento em Desenvolvimento e Capacitacédo IDC

Definicéo Medir da efetividade dos gastos com capacitac@&sernyolvimento.

Intencio Acompanhar a execucdo orcamentaria dos recursomatiss aq
¢ desenvolvimento e capacitacdo de servidores.

Métrica Somatorio dos recursos efetivamente investidos epadataca

divididos pelo total de recursos destinados a fasakdade.

> despesa empenhada

IDP = x 100
d torizad
Formula de célculo 2. despesa autorizada
232.990,08
IDC = - x 100
240.000,00
Unidade de medida Percentual
Resultado 97%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.
Tipo de Indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF

Avaliacao:

Otimo resultado

Nome do Indicador

indice de Pessoas Treinadas - IPT

Definicédo Mensurar quantidade de magistrados e servidoreteroprados
pelas agbes de capacitacéo em relacdo ao totabdest

Intengéo Avaliar o treinamento realizado para desenvolvimendas
competéncias e desempenho das atividades.

Métrica Somatoério do numero de servidores e magistradoscitagos

dividido pelo nimero total de servidores e magikisa

Formula de célculo

> n°. servidores/magistrados capacitados

IPT = x 100
n°® magistrados/servidores
238
IPT = —----- x 100
594
Unidade de medida Percentual
Resultado 40%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de dados

Setor Estagio e Treinamento

Avaliacdo: Diante do atraso na realizag
dos cursos de 2009, tendo em vista qu
projetos basicosésforam autorizados e

set/2009, ficou comprometida
programacédo anual de 2010, uma vez g
realizacdo dos cursos remanesce

adentrou no cronograma de 2010. Res
que a programacao de 2010 sera conc
em 08.04.2011

&ercentual correspondente a capacitacdo de 10 tragdgis e 22
servidores, considerando apenas uma participagaor
magistrado/servidor, mesmo que tenham participado vériog
eventos.

salto

Nome do Indicador

indice de Participacdo em Treinamentos - IPPT

Definicéo

Mensurar quantidade de participacdes em cursosmpagsstrados
servidores contemplados pelas agfes de capacimgaelacdo a

o

po
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total destes.

Intengéo Avaliar o numero total de participagbes de sengdbmagistrados
em eventos de capacitagdo para o0 desenvolviments
competéncias e desempenho das atividades.

Métrica Somatorio do numero de participacbes de servidenemgistrados
em eventos de capacitacao, dividido pelo nUmesd tat servidores

e magistrados.

Formula de célculo

> ne. participantes

IPT = x 100
n® magistrados/servidores
340
IPT = —----- x 100
594
Unidade de medida Percentual
Resultado 57%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de dados

Setor Estagio e Treinamento

Avaliacdo:  Considerando que
programagédo de 2010 so iniciou a parti
setembro, houve comprometimento
namero de participacdes dos magistrad
servidores devido a proximidade do fim
ano quando todas as Wades estava
empenhadas em atualizar as pendér
anuais.

®emonstra que varios servidores e magistradosjpatam de mais
adk2um evento de capacitacao.
no

Nome do Indicador

Investimento em Pés-Graduacéo - IPG

Definicéo Mensurar os gastos com cursos de pés-graduacéo.
Intencio Acompanhar a execucao orcamentaria dos valoresnaéss ao
¢ custeio de pds-graduacgdes dos magistrados e seawido
Somatorio dos recursos investidos em cursos degadktacdo de
Métrica magistrados e servidores divididos pelo montanterado para

capacitacao.

> despesa realizada

IPG = x 100
Férmula de calculo 2 despesa empenhada
79.200,00
IPG =~ x 100
79200,00
Unidade de medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade N&o tem
Tipo de Indicador Efetividade
Fonte de dados SOF/SET

Avaliacao: resultado alcancado

Este percentual refere-se ao investimento de R300ID0 para
Programa de P6s-Graduacdo/2010 onde foram ofese2tifvinte ¢
duas) bolsas para magistrados e servidores.

O

Nome do Indicador

indice de Absenteismo - IA

da
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Definicéo Medir o nimero de auséncia ao trabalho por doengas.
~ Verificar a motivagdo das auséncias e incentivaragdes que

Intencéo - A

diminuam a ocorréncia de doencas.

- Somatério dos dias perdidos, dividido pelo n°. dagistrados,

Métrica . o S

servidores e estagidrios multiplicados por 365.

> dias perdidos
IA = x 100
n°. magist/serv x 365
Formula de calculo 2 g
5.195
IPG = x 100
670 x 365= 250.755

Unidade de medida Percentual
Resultado 2,12%
Polaridade Quanto menor, melhor.
Tipo de Indicador Eficacia
Fonte de dados Setor de Saude/SRH
Avaliacdo: bom resultado Excelente indice comparado a outros 6rgéos.

IV — Andlise Critica sobre a Gestdo de Recursos Huanos:

O Tribunal Regional do Trabalho da B8gido tem como missdo “servir a sociedade,
solucionando os conflitos trabalhistas, segundadaro juridica, de forma célere e eficiente, com o
objetivo de promover o equilibrio entre capitatabgalho, para o alcance da paz e da justica soBiata
tanto, necessita possuir um quadro de recursosrasran quantidade e qualidade suficientes e que
este seja gerido com eficiéncia, para o alcancedgmsitos a que se presta.

Nesse contexto, ha neste Regional uma relativquagéo desse quadro de recursos humanos |
sua missdo organizacional, principalmente na ad@égudos quantitativos da &rea-fim em relacdo a
area-meio. Tal adequacao, no entanto, esta longerdeideal, vez que a demanda da sociedade € cac
vez maior e, consequentemente, o volume de traltathbém. Porém, o quadro funcional, em termos
quantitativos, continua aquém do necessario. Umfaloses positivos e que atenua tal situacdo € a
Otima qualidade dessa méao-de-obra, no geral, edigadia, e em sintonia com o trabalho oferecido pel
Tribunal, com um desempenho além do esperado, seguseduz em eficiéncia. Grande parte dessa
gualidade deve-se aos constantes cursos e treit@sraarecidos pelo Tribunal aos seus colaboragdores
que fazem parte do Plano de Capacitacdo Anual dels@o pela Escola Judicial, através do Setor de
Treinamento e Estagio.

Vale ressaltar que o advento da Resolucdo n° B&dadpelo CSJT, embora inexistam planos
demissionais instituidos, sugere uma nova adequigdervidores na area de recursos humanos, com
priorizacdo das Varas do Trabalho e Gabinetes derDleargadores, visando o oferecimento de uma
prestacao jurisdicional mais célere e comprometioa 0s anseios da sociedade.

Em relacédo a politica remuneratoriajtada Resolucédo propde solucdes que visem a neelhor
salarial de acordo com o desempenho de cada sermi@gsmo considerando que a politica salarial é
determinada pelo Governo Federal. Tal iniciativavesecomo incentivo ao bom desempenho do
servidor.

10 — INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIQS, ACORDO,
AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES, BEM
COMO A TITULO DE SUBVENCAO, AUXILIO OU CONTRIBUICAO
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N&o se aplica a este Orgéo, conformeaitieda Decisdo Normativa n® 107/2010. No entanto,
este Regional celebrou Acordos de Cooperacédo Feirancom o Banco do Brasil e a Caixa Econ6mica
Federal, conforme dados que seguem nas planillsaardxos (I, 1l e IlI).

11 - INFORMACOES SOBRE AS ENTIDADES FECHADAS DE PRE/IDENCIA
COMPLEMENTAR PATROCINADAS

N&o se aplica a este Orgéo, conformeaheala Decisdo Normativa n°. 107/2010.
12 — DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

N&o se aplica a este Org&o, confornest@il da Decisdo Normativa n°. 107/2010.

13 — INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o se aplica a este Orgéo, conforneega@il da Decisdo Normativa n°. 107/2010.
14 — DECLARA(;AO DO GESTOR DE QUE OS BENEFICIARIOS DIRETOS DA RENUNCIA,
BEM COMO DA CONTRAPARTIDA COMPROVARAM, NO EXERCICIO , QUE SE
ENCONTRAM EM SITUA(;AQ REGULAR COM OS PAGAMENTOS DOS TRIBUTOS
JUNTOS A SRFB, AO FGTS E A SEGURIDADE SOCIAL.

N&o se aplica a este Orgéo, conformraheala Decisdo Normativa n°. 107/2010.
15 - RNESULTADOS DA AVALIA(;AO DO IMPACTO SOCIO-ECONO MICO DAS
OPERACOES DE FUNDOS

N&o se aplica a este Orgéo, conformeaheala Decisdo Normativa n°. 107 /2010.

16 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DOS VALORES GASTOS COM CARTOES DE
CREDITO:

TITULO/ANO ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010
DESPESAS PAGAS MEDIANTE
SAGUE (RS) 1044800 | 7.06836 |  9.930,10
DESPESAS PAGAS MEDIANTE
FATURA (R9) 2536931 | 21.646,45|  10.484,21
VALOR TOTA(LR%AS DESPESAS| 3581731 | 28.714,81|  20.414,31

Em 2010 houve uma reducao de 28,91% no uso deawtérédito, com relagdo ao exercicio de
2009. Indice considerado significante, em razaonwdhor planejamento da aquisicdo de bens de
peqgueno valor.
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17 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DO TRT 192 REGAO

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimt@sios como essenciais a consecugao
objetivos da unidade e ddo suporte adequado anirseionamento.

dos

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

3

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaisasiionizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabm@agiprocedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegages de autoridade e competéncia s&mpaochadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos goeads competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ma p consecuc¢éo dos objetivos e metas d
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riste(igem interna ou externa) envolvidos 1
Seus processos estratégicos, bem como a idendificie; probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente ado¢ao de medidasipiga-los.

LLe]

X 0| X | Xk

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestdo.

>

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transforma¢deambintes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@skds de modo a serem tratados em um
escala de prioridades e a gerar informagfes Uteimada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos d
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamitlade instaurar sindicancia para apurg
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢8es, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os riscog
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam consistentemen
de acordo com um plano de longo prazo.

te

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uals&mgentes e razoaveis e estdo diretam
relacionados com os objetivos de controle.

2nte

x| X x| Xl x

Informacao e Comunicacao

1

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

1%

24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente par
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.

D

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todeiveis hierarquicos da UJ, em todas a
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento

w| X X IX| X X |w

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua validd

e qualidade ao longo do tempo.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritibpara a melhoria de seu desempenhg. X
Consideracdes gerais: Como metodologia foi utibzadonsulta via e-mail as diversas unidades eitlad\nos processos

administrativos no ambito deste Regional, paraarede dos resultados lancados.

18 - INFORMAQ@ES SOBRE PROVIDENNCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO
AS DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU EXPEDIDAS NO EXERCICIO OU
AS JUSTIFICATIVAS PARA O CASO DE NAO CUMPRIMENTO.

| — Relatério de cumprimento das deliberagdes do TQ

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
021.566/2006-0 61/2009 9.3 RE Oficio n° 0521/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Deliberacéo:

Recomendar aos demais Orgéos da Justica Eleieralcomo & administragéo do Supremo Tribunal Feaeys&uperior
Tribunal de Justi¢a, do Tribunal Superior do Trabatlo Tribunal Superior Eleitoral e do Superioblinal Militar que
procedam a correcéo da vantagem pecunidria indivithuLei n® 10.698, de 2003, incluida nas apoderites e pensdes
civis que detém paridade e sédo pagas proporcionsgmee forma que tal parcela seja paga de acamcagroporcéo do
proventos.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Setor de Folha de Pagamento, da Secretaria ded®eddumanos.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

4

O Setor de Folha de Pagamentos, em atendimenter@nileacdo proveniente da Presidéncia deste Regfena

em 04/02/2011. Apoés a andlise, os autos serdoetidim & apreciacdo da Presidéncia deste Regparal deliberacéo
quanto a adequacéo dos valores.

levantamento dos valores retroativos dos Ultimaads e encaminhou os autos ao Servigo de Contitelenb para andlise

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhéenf@nido na adocéo das providéncias, pois taigigacias estdo em

fase de processamento, devendo ser encaminhadesidé&fcia deste Regional para deliberagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
025.113/2010-0 DE Oficio n° SEFIP-D/1123
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo
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Descricdo da Deliberagéo:

Tomar providéncias no sentido de esclarecer asraegudalhas/irregularidades apontadas no sistd®AG enviando a
esta SEFIP a documentacgéo pertinente:

Servidor(a): ALBERTO PESSOA ALBUQUERQUE SILVA

- Data da publicacdo da origem da vaga posteriatada admissao

Servidor(a): MARCEL COUTINHO CANUTO

- Nao cumpriu prazo entre a data da admissdo gaste

Servidor(a): VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

- Classificacdo nao preenchida ou nao informada

- Concurso com data do edital nula ou data da hmgagBo nula

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cabdigo SIORG
Servico de Controle Interno, Secretaria de Recudsmsanos e Secao de Magistrados

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Quanto as admissdes do servidor MARCEL COUTINHO CA e da Exma. Sra. Desembargadora Presidente VAN
MARIA FERREIRA LUSTOSA, foram reiteradas as inforgdas prestadas nos campos “justificativa parecatr@le
Interno” dos respectivos formularios de admissbes) como foram encaminhados, através do Ofici®/2010/SCl,
cépias dos documentos pertinentes, entendendorsdgrulidas as solicitacdes quanto a essas adissde

Quanto a admissédo do servidor ALBERTO PESSOA ALBERQUE SILVA, foram prestadas as informacfes
solicitadas, sendo necessaria a alteracao da elaantissdo informada no formulario SISAC. Foi goesido a SEFIP,
através do Oficio n. 16/2010/SCl, qual o procedimewlequado para retificar o formulario de admigs8@0803249-01-
2010-00003-5), considerando que ele se encontid@hb se seria adequado confeccionar novo formylédm a data
correta, enviando-o ao TCU, ou se deveriamos aguardevolugao do formulario que se encontra no,Takh
procedermos a retificacdo? Nao obtivemos resptista presente data, permanecendo o formulario803229-01-2010-
00003-5, que se encontra no TCU, com a data desadmincorreta.

\DA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhéenf@nido na adogéo das providéncias. Permanecemaguardo de
orientacdes da SEFIP quanto ao questionamentaloomdi Oficio n. 16/2010/SCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
030.769/2008-9 2229/2009 sLee
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Deliberagéo:

9.1.2. o tempo de exercicio de advocacia por magist(como profissional autbnomo), inscrito na @rdos Advogados
do Brasil, ndo constitui tempo de servigo publpagdendo, contudo, ser computado para fins de afzukeia, nas
hipéteses expressamente indicadas no item 8.1Dkdado 504/2001-TCU — Plenério, desde que compeoaaespectiva
contribuicdo previdenciaria, na forma do item 8da2mesma decisao;
9.1.3. no caso de ndo enquadramento nas hipétesesd8.1.1 da Decisdo 504/2001-TCU - Plenariodaique ndo seja
considerado como tempo de servigo publico, commatio no item 9.1.2 acima, o periodo de contritujgéto ao INSS
como advogado autbnomo pode ser computado patasefieianceiros no célculo da aposentadoria esf@dLina forma dg
art. 201, § 9°, da Constituicdo Federal c/c asareda Lei n® 9.796, de 1999, e da Lei n® 10.872004, se houver a
respectiva contribuicdo previdenciaria;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

Secédo de Magistrados

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que a adog&o desses requisitos paegem de tempo de servigo de OAB para fins deesmpadoria

também implica em adotar os mesmos requisitosquareessao de abono de permanéncia, o teor daefseibrdéo foi
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comunicado a Presidéncia deste Regional (atrav€Xidm TRT 192 n° 03/2010/SCl), para apreciac@ianip a sua
observancia nas concessfes de aposentadoriasasal@permanéncia.

Apés a referida comunicacdo, houve a concessalydesaabonos de permanéncia a magistrados sergéneid de
comprovacao da contribuicao previdenciaria soltmpo de servico de OAB. Deduzimos que a Secaoatgsiados
adota como critério na instrucdo dos autos quetempo de servico de OAB foi averbado antes dangigéda Emenda
Constitucional n° 20/98, ndo cabe a exigéncia depcovacao da contribuicdo previdenciaria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adogao das providéncias. O que oéourea divergéncia
de interpretagdo quanto ao momento em que se d@ieacontribuicdo previdenciaria sobre o temposdrvigco de OAB
a) se deve ser considerado o0 momento da averbag@&mgo de servico (ndo se exigindo a contribugr@widenciaria
guando o tempo foi averbado antes da Emenda Qaristill n® 20/98, mesmo que a concessao do aboperg@néncia
ou da aposentadoria tenha sido posterior a ref&iraenda); ou

b) se deve ser considerado 0 momento da concessitmdo de permanéncia ou da aposentadoria (egigma
contribuicdo previdenciaria toda vez que a congedsdludido abono ou da aposentadoria tenha siskeror a referida
Emenda, independentemente desse tempo de OARIteawrbado antes da Emenda Constitucional n°® 20/98

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Comunicacao Processual com

011.498/2007-03 5789-36/2009 - 1 9.1 DE de controle 14160-TCU/Sefip

~|0

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. com fundamento nos arts. 33 e 48 da Lei ®P381992, conhecer do presente pedido de reexaragrEameérito,
negar-lhe provimento.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Secretaria de Recursos Humanos procedeu a diteda;aposentadoria do servidor Carlos Alberto Aitrisgite, com &
excluséo do tempo prestado na condicdo de aluremdizr bem como o processo da referida aposentador
devidamente instruido com mapa de tempo de sewigbo concessoOrio de aposentadoria alterados, emo®g dos
Acérddos nos. 583/2008-TCU-12 Camara e 5789/2009-IFCCamara. Este Controle Interno enviou ao Tabude
Contas da Uni&o formulario com n° de controle 2@89304-2008-000004-0, contendo a alteragdo em @uest
Procedeu-se a adequagéo dos proventos do serm@ioi com a redugéo da proporcionalidade e daérdos, sendo
servidor cientificado de tais medidas, inclusiveobagacéo de devolver valores percebidos indeviagdendurante o efeit
suspensivo decorrente do pedido de reexame, coaforffuio 593/2009/SRH/CRH, de 10/11/2009.

Em 27/01/2010, enquanto os valores levantadosdemalucao estavam em fase de analise, o servidevebecisao
judicial concessiva de tutela parcialmente ant@zEipexarada nos autos da Acéo Ordinaria (referenpeacesso judicial n
0000.381-39.2010.4.05.8000) movida por ele. Comstilem 10 da decisaoPbr todo o exposto, ANTECIPO
PARCIALMENTE a tutela requestada, tdo somente gatarminar que a ré se abstenha de levar a efeitosguer
medidas tendentes ao ressarcimento do erario gglastias ja recebidas pelo autoial decisao impossibilitou a
efetivacdo da mencionada devolucéo, até o preseieento. Os autos permanecem sobrestados na Siacdet&ecurso
Humanos, a qual tem acompanhado o tramite da adé&woa referente ao processo judicial n® 0000.381
39.2010.4.05.8000. N&o constam novas informacogsauesso de aposentadoria do servidor.

1

D

@]

|72}

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdin ou prejudicaram a adocédo das providéncidseaiabO que
impossibilitou parcialmente o cumprimento das dsspiies do Tribunal de Contas da Unido na integra ébrigacéo de

atender a decisao judicial acima relatada.
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[I. Demais Informacdes consideradas relevantes.

II.1 Recomendacdes sobre constatagcdes nas audiasrde folha de pagamento.

As anadlises dos processos de Folha de Pagamefizadea por este Setor de Auditoria de
Despesa de Pessoal consistem em Auditoria de Qoiciades.

Séo realizados exames nas seguintes rubricass,fénwlise das pensdes civil e alimenticia,
adicional de qualificacdo, despesas de exerciciteriares, substituicdes, contribuicdo previdenaiar
(INSS e PSSS) e ainda retencao de Imposto de Renda.

Os trabalhos s&o realizados com base nos SistemaRedursos Humanos, Sistema de
Magistrados e Sistema de Folha de Pagamento.

As analises estdo expressas em despachos em caties ymocessos de Folha de Pagamento.

1. As diligéncias sobre divergéncias encontradas realizadas através de memorandos e
encaminhadas a Secretaria de Recursos HumanoSexiéa de Magistrados, conforme o caso.

A maioria das diligéncias ocorridas no exercicid2@&0 foi decorrente de inconsisténcias entre
relatorios ou de erros de base de calculo em alguaiaicas ainda ndo informatizadas, como Pensac
Alimenticia e Pensdes Civis.

Até a presente data ndo obtivermos respostas tigéndias enviadas referente as Folhas de
fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho e agode 2010.

2. Durante as analises foi observado ainda quastenta de Recursos Humanos, onde consta &
manutencdo do beneficio Auxilio Pré-escolar, a dataxclusdo do beneficiario poderéa ser alterada &
qualquer tempo. Em contato com o responsavel pehnéstracdo do Sistema no Setor de Informatica,
fomos informados que, € possivel a alteracdo da slanente por pessoas autorizadas, porém, seri
possivel “fecha-la”, ou seja, ndo permitir a infergle data posterior aos 6 (seis) anos e somente e
casos excepcionais seria possivel a alteragéo.

Sugerimos que fosse solicitado ao Setor de Infocanat referida alteragcdo e somente nos casos
previstos no art. 9° da Resolucdo AdministrativaOhf2009, através de solicitacdo formal, fosse
permitido estender a data de excluséo para aléré (kess) anos.

A citada recomendacéo foi encaminhada ao SetoredarBos Humanos através do Memorando
SCI n° 60/2010 e até a presente data ndo obtivesspesta.

3. Em analise a rubrica Adicional de Qualificac@bservamos que consta a inclusdo do
percentual de 7,5% como Adicional de Qualificacaespecializacdo para a servidora ANA IZABEL
BEZERRA DE ALBUQUERQUE. Conforme registro no Sisteile Recursos Humanos seu cadastro
foi efetuado sem qualquer ressalva. Porém, foiisadd por este SCI o protocolo de n° 78240/2010
referente a valores retroativos do Adicional del@oacé&o - especializacao da citada servidoraueéa
analise foi verificado que o certificado apreseatpdla servidora foi expedido nos termos dos atigo
24, alinea b, 25, § 2° da lei n° 5692 de 11 dstagite 1971. Esta lei trata das diretrizes solenestmo e
especificamente estes dois artigos tratam do essipletivo. Verificamos ainda, que consta, no verso
carimbo do MEC com uma observacdo “NAO CONFERE GREBCOLAR”. Porém, como o
certificado data de 07/12/1979 e néo temos conletrse a legislacdo foi alterada, sugerimos naquel
expediente, que o Setor de Treinamento e Estaginasfse consulta junto ao MEC sobre a validade dc
referido certificado como titularidade de Espezmgifio (pos-graduacdo). O que até o momento na
obtivemos retorno. Desta forma, como resta duvalaesa validade do certificado como de nivel de
especializacdo, ndo podemos aferir a legalidadkdiwonal da servidora.

A fim de evitar maiores prejuizos a servidora, esocde uma devolucdo de valores, sugerimos
suspender o pagamento do Adicional de Qualificac&specializacdo até a conclusdo da consulta dc
EJ/SET junto ao MEC.

Até a presente data ndo obtivemos resposta, paBsgervamos junto a Ficha Financeira da
servidora que o pagamento da gratificacao foi suspa partir da Folha de Janeiro de 2011.
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[I.2 Recomendacdes sobre constatacfes nas analides processos de concessdes de diarias.

Em atendimento a determinagcdo contida no art.9Redgulamento Geral da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, ogg880s de concessao de diarias sdo submetidos
analise deste Servico de Controle Interno.

As andlises dos processos sdo realizadas apds emgo®yv consistindo na verificagdo do
documento de solicitacdo e seu respectivo expedmtcessorio, dentre outros aspectos formais, alén
da andlise dos valores pagos e descontos de aakftientacdo, cotejando com os dias de afastamentos
verificacdo da comprovacdo da viagem por cartdembarque (quando for o caso) e do efetivo
pagamento das diarias. Sao expressas em despaclrasi@ processo, e consolidadas em relatério anua
com o resumo das analises efetuadas no decorexedoicio e sugestdes para aprimoramento dos ato
administrativos analisados.

As solicitacdes, recomendacdes e sugestdes solireeagéncias encontradas nos processos de
concessao de diarias ou ainda situacfes ndo disapk pela Administracdo séo realizadas através d
oficios e memorandos.

Através do Memorando N° 025/2010/S.C.I., de 05 @émnde 2010, encaminhado a Diretoria
Geral, este Servico de Controle Interno solicifgosicionamento da Administracdo sobre a Vigéncia da
Resolucdo Administrativa n°® 02/2009 e sobre o pagéondo Adicional de Deslocamento conforme
descritos abaixo:

1. Vigéncia da Resolucdo Administrativa n® 02/2009

A RA n° 02/2009 foi, inicialmente, publicada no 0&/02/2009 com respectiva tabela de valores
das diarias. Em 17/02/2009 a citada RA foi repualdléc por incorregdo com a alteragdo de valor da
tabela. Porém constava na republicacdo que a nmam@onorma entraria em vigor na data de sua
publicacédo, ndo esclarecendo se haveria efeitamti®os a 06/02/2009. Assim, guestionamos 0S Caso¢
dos processos de diarias em que houver viagensriudp de 06 a 16/02/2009, quais valores deveriam
ser considerados, se os valores referentes a paipghlicacao ou relativos a segunda.

Em atendimento a solicitacédo, a Diretoria Geralsotiou a Assessoria Juridico-Administrativa
gue se posicionou através do Parecer AJA 088/281iBdle maio de 2010.

A Presidéncia tendo em vista o Parecer AJA 088/2@é@rminou que em relacdo a vigéncia da
RA n°02/2009 no periodo de 06 a 16/02/2009, fossmmsiderados os valores das didrias constantes n.
tabela da primeira publicacdo da supracitada RA.ciEmprimento a esta determinacdo a Secretaria de
Orcamento e Financas adotou providéncias quanfgagamento da diferenca dos valores de diarias
tendo em vista o periodo de 06 a 16/02/2009 e msegconstantes na tabela da RA vigente neste
periodo.

2. Adicional de Deslocamento

A concessao de diérias foi regulamentada no ardbit®oder Judiciario pelo Conselho Nacional
de Justica através da RA 73/2009, em seguida pmiedlho Superior da Justica do Trabalho através dc
Ato 107/2009 no ambito da Justica do Trabalho sidemando que as referidas normas nao previram c
pagamento do aludido adicional, este Servico detrGleninterno encaminhou questionamento a
Diretoria Geral acerca da validade do Ato TRT 19 1@ 18/2004 regulamento deste Regional que
autorizava o pagamento do Adicional de deslocamento

Em relacdo a esta matéria foi consultada a Assasdaiidico-Administrativa que se posicionou
atraves do Parecer AJA 088/2010. A Presidénciaiderasdo o Parecer AJA N° 088/2010, ratificou as
conclusdes da Assessoria Juridica determinanddoggem devolvidos pelos beneficiarios os valores
referentes ao Adicional de deslocamento pago appsbéicacdo da RA n° 73/2009, do Conselho
Nacional de Justi¢ca, ou seja, a partir de 07 de @09, data que resultou na perda da validadetdo A
18/2004 que regulamentava o Adicional de desloctomaste Regional.

Em atendimento a determinagdo da Presidéncia, @mtamos & Secretaria de Or¢camento e
Financas, através do Memorando SCI n® 31/2010,5dede2maio de 2010, copia do Parecer e do
despacho da Presidéncia para conhecimento e observ&onstatamos que foi suspenso o pagamentc
do Adicional de deslocamento e quanto a devolugiowdlores pagos, verificamos que somente um
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servidor, por ocasido de ajuste financeiro decterda exoneragéo, devolveu os referidos valores nos
processos 70035/2009 e 78234/2010. Até a preseate estamos aguardando manifestacdo da
Administracdo, quanto a devolucdo dos valores dwsats servidores e magistrados que receberan
créditos sob esse titulo.

3. Concessao de Diarias para localidades com atojm

Através do Memorando N° 026/2010/S.C.I., de 06 @éomde 2010, encaminhado a Diretoria
Geral solicitamos para fins do cumprimento do dsspmo art. 3°, inc. I, alinea “b” e paragrafoami
da Resolucdo Administrativa n° 06/2009, que foef@mmadoaos setores responsaveis pela expedi¢ao
das Portarias e Ordens de Servico, bem como aqqgaeslaboram os célculos e pagamentos dos
valores das diarias, quais as Varas deste Regiumal possuem alojamento para a adequacgao ¢
cumprimento do disposto no regulamento. Em 30/A&2@oi encaminhada a este SCI informacao
prestada pela Secretaria Administrativa contendacd@e das Varas que possuem alojamento.
Considerando a diversidade de situacfes quantala@snentos existentes nas Varas do Trabalho, de
acordo com a informacdo da Secretaria Administatantendemos ser prudente a regulamentagéo d
matéria pela Administracdo, para o adequado pagandes diarias relativas as viagens a estas Varas.

4. Outras recomendacdes efetuadas referente copisatrelativas aos atos concessorios do
exercicio de 2009/2010

Considerando as normas que tratam das concessdharids e passagens neste Regional, as
constatacOes feitas por este Servico durante ssamdls processos de diarias do exercicio 2009/2010
as verificagdes decorrentes de consultas ao Boletienno, relativas a atos concessorios de diarias,
sejam portarias ou ordens de servico, este Sed¢goontrole Interno primando sempre pela adoc¢éo dos
critérios legais necessarios a melhor utilizacé® maursos publicos encaminhou Oficio TRT 19.2 n°
09/2010/ S.C.I de 17/08/2010, dirigido a Presidgrcontendo as seguintsgagestbes/recomendacoes
com o fito de melhorar a instrugdo processual destes:

4.1. Que os processos concessorios de diariagridaséruidos com formularios de proposta de
concessao de diérias, conforme o disposto no @rdal Resolucdo Administrativa n°06/2009 deste
Regional.

4.2. Que no ato concessorio (portaria ou ordem eseic®) constasse de forma objetiva e
especifica 0 motivo do afastamento, de modo a taem@ente sua compatibilidade com o interesse
publico e sua correlagdo com as atribuicdes doocafgtivo, funcdo comissionada ou cargo em
comissao, pressupostos exigidos no art. 2°, intied§ da Resolucdo Administrativa n® 6/2009. iAgs
por exemplo, ao invés de constar do ato concessaditmrizacdo de viagem a servidor ou magistrado
para participar de “curso, congresso ou equivaledyeria estar especificado exatamente qual socur
ou congresso. Ainda neste sentido, quando fossesséio deslocar servidores visando, por exemplo,
entrega de materiais, realizacéo ou fiscalizacaseddcos, deveria estar especificado em um Urizo a
concessorio os servidores que seriam deslocad@syigo realizado e a atribuicdo de cada servidor;

4.3. Que o ato concessorio de diarias fosse puldligaeviamente no Boletim Interno, nos
termos do art. 2°, da referida RA.

4.4. Nos casos de concesséao de diarias para viagengla prevista em data anterior ao inicio
do evento e/ou retorno em data posterior ao senirnér que constasse justificativa comprovada nos
autos e que fosse incluida no ato concessario.

4.5. Nas hipéteses em que servidores fossem aadiosza viajar para “conduzir ou acompanhar
outros servidores” que fosse especificado na Order8ervico ou na Portaria qual o servidor que esta
sendo conduzido ou acompanhado.

4.6. Nos casos de concessOes de diarias a sewvigoeese deslocarem em equipe de trabalho,
que constasse expressamente no ato concessorind&dm de integrante da equipe, para fins de
pagamento de diarias nos termos do art. 5°, pdoagraco, da Resolucdo Administrativa n° 06/2009
deste Regional.

4.7. Lembramos, ainda, que as solicitacbes paranaessao de diarias e passagens fossen
emitidas observando necesséaria antecedéncia de anpdipiciar 0 pagamento antecipado, nos termos
do art. 10, 8 1°, da mencionada Resolugdo Adméatigdr.
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4.8. Salientamos a necessidade de organizar, lteamtraou sistematizar a entrega dos
comprovantes dos cartdes de embarque, de formaaywesse uma maior interacdo e controle entre o
Setor que emitiu a passagem e o beneficiario dgemade modo que fosse possivel cumprir o dispostc
no art. 1° da Resolucdo Administrativa n° 8/2010.

Em vista das considera¢des acima, recomendamofsge encaminhada copia do oficio para
ciéncia a Diretoria Geral, a Secretaria de Recurfsoeanos, Secretaria Geral da Presidéncia, Saeretar
de Orcamento e Finangas e Secretaria Administratolecitando observancia as disposicdes acima e ac
teor da Resolucdo Administrativa n® 06/2009 e sitasacoes.

As recomendacdes supracitadas foram atendidasajpaecite, restando a adequacdo de alguns
procedimentos junto aos setores responsaveis.

19 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadabiental em suas licitacdes que levem en
consideracgdo os processos de extracdo ou fabricatj@mcéo e descarte dos produtos e
matérias primas. X
Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, guigésios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo téierarima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.

3. Aaquisi¢éo de produtos pela unidade é feitaloe preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnépdicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados pel@ade, tem sido considerada a existéncia|de
certificacdo ambiental por parte das empresascjatites e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de posdeiservicos. X
Se houver concordéncia com a afirmagéo acima,cgutificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticapdédas econdmicas).

A ) ~ ; : CL X
Se houver concordéncia com a afirmacdo acima,ajumpacto da aquisicao desses produtos
sobre o consumo de agua e energia? Houve redug@msiemo da ordem
6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado). X

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, fu@im os produtos adquiridos? Papel A4
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vafts automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

Se houver concordéncia com a afirmacéo acimacasteio especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatério? Sim

8. Existe uma preferéncia pela aquisico de besthfpns passiveis de reutilizacéo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, ass@ preferéncia tem sido manifestada hos
procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta @ aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servi¢cos de engenharia, possuen
exigéncias que levem a economia da manutencaoracipealizacao da edificacdo, a reducéo|do
consumo de energia e agua e a utilizacao de teginsle materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaesigldescartados, bem como sua destinagao,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtie os servidores visando a diminuir ¢
consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, @enprocedeu a essa campanha (palestras,
folders comunicacdes oficiais, etc.)? Intensa divulgaefecionada a campanha de economid de
energia elétrica, veiculada na Intranet e Jorndtldwador, além de cartazes distribuidos em
todos os setores e varas.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbeaonscientizagdo da necessidade de
protecéo do meio ambiente e preservacdo de recumsm®is voltadas para os seus servidores.
Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, @enprocedeu a essa campanha (palestras,
folders comunicacbes oficiais, etc.)? Enfase & Campael@oteta Seletiva, através dos meios
de comunicacéo supra citados, além da aquisic&ephradores de lixo reciclavel distribuidos
por diversos setores deste Regional.

Consideracdes Gerais: Estamos introduzindo, atdeé®inamento de conscientizacdo a cultura depracdo ambienta
para que em breve nossos magistrados e servi@rs a defesa interna e externa do meio ambiente.

20 - GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

| - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uscskecial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Pgéi%ﬁgﬁgﬁlgﬁgg 'gg SJE
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

ALAGOAS 16 13
Arapiraca 02 02
Atalaia 01 01
Macei6 04 04
Palmeira dos indios 01 01
BRASIL Penedo 01 01
Porto Calvo 03 01
Santana do Ipanema 01 01
Séo Luis do Quitunde 01 00
Sao Miguel dos Campos 01 01
Unido dos Palmares 01 01
Subtotal Brasil 16 13
PAIS 1 by by

cidade 1

cidade 2

EXTERIOR cidade "n"

PAIS “n” P> P>

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior Xz Xz
Total (Brasil + Exterior) 16 13

Obs: O imével composto por 04 pavimentos localizaadv. Artur Juca, 171, Centro em Macei6 e o iaedlo na Rodovia Al
413, Pindoba em S&o Luis do Quitunde apresentaredimgnto para regularizacéo, extra SPU.
Fonte: SPU - SPIUnet

Il - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis de UsBspecial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

| UF1

X

X
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municipio 1

municipio 2

municipio “n”

UF unu

municipio 1

municipicy 2,

municipi¢'sn”

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

[lI- Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedadela Unido sob responsabilidade da UJ

Estado de Valor do Imével
e Rl REE Conservacéao Valor Data da Valor
Historico Avaliaco Reavaliado
11
080022 | 2705.00020.500-8 Em 65.973,94 22/07/2002
regularizacéo
080022 | 2705.00021.500-3 13 251.072,19] 02/06/2000
Entrega
080022 | 2707.00006.500-8 13 381.685,54¢ 09/04/2003
Entrega
080022 | 2785.00254.500-9 13 386.800,84 22/04/2003
Entrega
080022 | 2785.00269.500-0) 13 441.893,04 13/08/2002
Entrega
080022 | 2785.00273.500-2 13 1.875.875,33 02/06/2000
Entrega
080022 | 2785.00274.500-8 13 2.615.916,19 07/04/2006
Entrega
080022 | 2825.00031.500-9 13 45.000,00 12/05/2009
Entrega
080022 | 2833.00024.500-1 13 156.354,61 19/05/2000
Entrega
080022 | 2845.00012.500-0) 13 30.000,00 11/06/2008
Entrega
080022 | 2859.00013.500-5 13 100.581,1 20/12/20071
Entrega
080022 | 2871.00017.500-6} 13 105.000,0q 23/08/20071
Entrega
080022 | 2885.00023.500-9 13 349.644-61 10/04/2002
Entrega
Fonte SPU- SPUInet

21 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO TRT19
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. . Avaliacao

Quesitos a serem avaliados TT213 a5
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o planejamento da UJ como um X
todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl
4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 14 Servidores

17 Terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmmle cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgéao
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddeliinidas, para lidar estrategicamente com X
seguranca da informacao.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (8¥8lyigor que tenha sido instituida mediante X
documento especifico.
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as necessidade ‘;?
uJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do Orgéo/Entidade X
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
_12. Nivel de parf[icipagéo de terceirizacdo de leeservicos de Tl em relagdo ao desenvolvimerjto 5506
interno da prépria UJ.
12. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados os beneficios da X
contratagdo em termos de resultado para UJ e méens® em termos de TI.
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica de gestélo)ge
contratos de bens e servicos de TI.
14. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a produtos e X
servicos de TI terceirizados?
Consideracdes Gerais:

22 — OUTRAS INFORMAQ@ES CONSIDERADAS RELEVANTES
.1 - Da Execucdo Orgcamentaria
O orcamento total do Tribunal Regional do Trabaladl92 Regido durante o exercicio de 2009,

no valor de R$ 125.002.245,68 (cento e vinte eccmith8es dois mil duzentos e quarenta e cincesreai
e sessenta e oito centavos), foi assim dividido:

ORCAMENTO VALORES (R$)
Dotacéo Inicial (Lei 11.847/2008) 121.367.224,00
Créditos Adicionais 11.647.214,00
Cancelamento 555.000,00
TOTAL 132.459.438,00

50



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2010

DESCENTRALIZACAO VALORES (R$)
Precatorios e SPV 1.842.050,0(
Modernizacao 233.675,00
E-JUS 354.066,00
TOTAL 2.429.791,0(

.2 - Da Movimentacdo Processual e Recolhimento daontribuicdo Previdenciaria, Imposto de
Renda e Custas Processuais.

Durante o exercicio de 2010 houve uma diminuicad,84% no numero de processos recebidos
na 12 instancia e um aumento de 12,40% nos pracaelsd®@? instancia. No que diz respeito aos
recolhimentos previdenciarios, de imposto de rendastas processuais 0 montante arrecadado atinge

volume de R$ 15.754.413,25, mais R$ 445.547,26 attasmadministrativas.

Processos Processos Contribuicio Custas
ANO Recebidos Recebidos . gac Imposto de Renda .
a e a ~ Previdenciaria processuais
12 Instancia 22 Instancia
2002 18.151 4,759 6.131.075,p1 3.504.658,19 3.675.036,87
2003 20.576 4.031 8.124.630,[78 4.731.412,69 1.983.642,17
2004 22.283 4.506 7.001.682,69 4.708.658,72 860.498,35
2005 23.939 5.248 11.033.212,06 8.443.079,6( 1.421.477,36
2006 22.959 5.523 10.603.662,01 7.096.548,84 1.663.261,38
2007 24.621 4,779 12.552.620,89 5.413.513,48 1.995.262,63
2008 25.712 5.012 17.312.189,P9 4.478.657,65 2.439.448,75
2009 27.755 4,950 11.142.216,V3 4.627.312,50 2183908
2010 26.468 5.564 10.711.807,16 3.164.037,10 1588309
Total 212.464 44.372 94.613.096,82 46.167.878,8 17.926.339,58
ANO Multas Administrativas (R$)
2006 716.319,03
2007 465.453,23
2008 256.853,14
2009 555.384,93
2010 445.547,26
TOTAL 2.439.557,59

I.3 — A¢Bes de Saude desenvolvidas pelo PCSO e SBES® exercicio de 2010.

As acdes de saude, realizadas no exercicio de 26rHdn realizadas com a parceria entre o
Setor de Saude, a PRO TRT19, a Comissédo do Progtar@antrole de Saude Ocupacional e algumas
entidades de classe.
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Além dos atendimentos diarios de consultas médpmasedimentos realizados pela enfermaria
e assisténcia odontoldgica, algumas acles especificam colocadas em pratica.

O indice de Absenteismo para o exercicio de 2@bdifem 2,12%.

A seguir, algumas ac¢des importantes a serem ddssca

a) Acodes da Comissado do PCSO:

A Comissédo do PCSO, em parceria com a PRO TRT19,cdatinuidade ao Programa de
Ginastica Laboral, visando diminuir a incidéncia digencas ocupacionais como a LER/DORT. O
Programa foi disponibilizado para todo o Regiorfadram realizados os testes de flexibilidade e
preensdo manual, os dados foram catalogados e camhgacom o0 exercicio anterior para posterior
apresentacdo a Administragao.

Também foi dada continuidade as consultas com wiricionista para elaboracéo de dietas e
reeducacéao alimentar.

Foi dada continuidade ao Projeto de Mapeamento @anpanhamento de Fatores de Risco
Relacionados & Saude com o objetivo de promoveesad@ prevencdo a salude de magistrados ¢
servidores, com diagnoéstico de possiveis alterapdgsidiciais nas taxas metabdlicas e avaliacdes
antropomeétricas.

b) Acdes do Programa Qualidade de Vida e Ergonomi@etor de Saude/PCSO:

Atualmente, o Programa Qualidade de Vida e Ergoadaz parte do Programa de Controle de
Saude Ocupacional, criado através da Resolucaorstnaitiva n° 26/2008.

O PCSO em acao conjunta com o Setor de Saude ©arRR continuou disponibilizando um
atendimento multidisciplinar para magistrados evideres composto por profissionais de medicina,
enfermagem, educacéo fisica e nutricao.

Nas unidades da capital foram realizados exames yenificacdo do peso, altura, presséo
arterial e circunferéncia abdominal dos servidaree ainda ndo haviam participado do Projeto de
Mapeamento.

Também foi realizada a IV Corrida e Caminhada ddelPdudiciario Federal e MPU em Alagoas
com a participacéo de aproximadamente 200 magostyaervidores e convidados.

A PRO TRT19 adquiriu alguns materiais de consunma paxiliar na continuidade do Projeto de
Mapeamento e Acompanhamento de Fatores de Riseci®®&dos a Saude.

|.4 - Dos Recursos Materiais e Patrimoniais

Em cumprimento a determinacdo dessa Diretoria Gapmkesentamos relatorio contendo as
atividades desenvolvidas por este Servico durantgesado 2010. Dentro dos limites da dotacéo
or¢camentaria posta a disposi¢éo desta Corte Tiatmltodas as determinacfes emanadas das disetoric
superiores foram cumpridas, sendo as dificuldadesapnamente superadas, dentro das possibilidade:
ao nosso alcance e, algumas acdes ainda se apresantfase de execucgao e outras futuras serao a se
tempo realizadas sendo vejamos:

[.6.1 - Doacao de Bens

Com o objetivo de disponibilizar diversos bens parantes que ja ndo tem mais utilidade para
este Orgdo, e que estdo classificados como ocimeesyperaveis ou antiecondmicos, mas que podem
ser de grande valia para outras entidades, este @&ldRionou diversos bens permanentes para
desfazimento através de processo proprio (doagdalraves de Comissdo de Avaliacdo e Doacgdo de
Bens instituida realizou a doacao de 206 bensglguanas entidades, conforme quadro abaixo:

ENTIDADES BENEFICIADAS QUANTIDADE DE BENS
-Familia Alagoana DOWN 160

52



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2010

-Escala Estadual Correia Titara 29
-CAPS Il Dr. Rostan Silvestre 17

Ressalto que procedimento idéntico foi adotado plgians cartuchos de impressora vazios.
Ressalto, ainda, que a permanéncia dos bens erénete nas dependéncias do Tribunal gera
custo e ocupa area fisica de grande valor.

[.6.2 - Controle, Manutencéo e Conservacao de BeMoveis.

INVENTARIOS PERIODICOS

Foram realizados dois inventarios peridédicos e umak Esclareco que estes inventarios
periddicos tém o objetivo de controlar nossos Ipemmanentes, mas também preserva-1os, ja que neste
trabalhos sdo realizadas manutencdes preventivasegtam a deterioracdo acelerada de bens e c
consequente gasto de dinheiro publico desnecesgamnida nos inventarios detectamos a presenca de
bens permanentes que se encontram em desuso mEsleémpara, dentro do possivel, remaneja-los par:
outras e, ainda, os bens inserviveis e irrecupesagae sao recolhidos ao nosso depoésito para en
momento proprio serem doados.

AQUISICAO DE MOBILIARIO

Buscando oferecer sempre uma condicéo de trabadi®adequada e ergonomicamente correta
foi adquirido e devidamente distribuido o mobiliéabaixo relacionado:

-10 (dez) poltronas para interlocutor com pégpezaidal, distribuidas em diversas
Unidades deste Regional e formacao de reserva m@jinim

- 25 (vinte e cinco) cadeiras giratérias com bsa¢émodelo digitador), que foram
encaminhadas as Varas do trabalho do interior ebstitwicbes a outras que nao apresentavam
condiges satisfatorias de uso;

- 20 (vinte) cadeiras fixas, distribuidas em thas Unidades deste Regional;

- 03 (trés) sofas de 3 lugares e 03 (trés) soéa lugares, distribuidos em algumas
Unidades;

- 20 (vinte) armérios com duas portas e prateléiistribuidos em diversas Unidades;

-10 (dez) estacOes de trabalho (mesas em “L&jriduidas em diversas Unidades deste
Regional e formacéo de reserva minima;

- 10 (dez) gaveteiros volantes, distribuidas awerdas Unidades deste Regional e
formagé&o de reserva minima,;

-10 (dez) mesas retas, distribuidas em diversadaddas deste Regional e formacao de
reserva minima;

-07 (sete) mesas redondas para reunido, disteab@m diversas Unidades deste Regional
e formacéo de reserva minima;

-02 (duas) mesas ovais para reuniao, distribiddasliversas Unidades deste Regional e
formagé&o de reserva minima,;

- 77 (setenta e sete) estantes em aco com eloarerprateleiras, face dupla, destinadas
ao estoque das Varas do trabalho da capital eanter

- 74 (setenta e quatro) estantes em aco com ieBoane prateleiras, face simples,
destinadas ao estoque das Varas do trabalho daleaapiterior;

- 10 (dez) roupeiros em aco com 16 vaos e pateatinados aos vestuarios masculinos e
femininos dos prédios da capital,
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- 04 (quatro) roupeiros em ago com 12 vaos eapprtlestinados aos vestuarios
masculinos e femininos dos prédios da capital;

- 03 (trés) roupeiros em aco com 04 vaos e patetinados aos vestuarios masculinos e
femininos dos prédios da capital,

- 03 (trés) camas com colchdes, destinadas ass\dar Trabalho do interior, e;

- 06 (seis) beliches de dois lugares com colghéestinadas as Varas do Trabalho do
interior.

Foram ainda adquiridos e distribuidos em diversaislddles alguns eletrodomeésticos tais como:
liquidificadores, fornos micro-ondas, cafeteiragtrétas, fogdes a gas, refrigerador de uma porta,
frigobares e ventiladores, como também alguns itlensopa e cozinha como: xicaras com pires para
cha e cafezinho, pratos redondos para sobremeaeaelmoco, colheres para cha, café e sobremese
garfos e facas, tudo igualmente distribuido.

ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUE

O Setor de Almoxarifado atendeu um total de 4.22piisicOes de materiais, encaminhado todo
0 material para as Unidades solicitantes nos déinidos em cronograma apresentado na intranet. Foi
dada entrada, catalogado e registrado no Almoxlarithversos materiais de consumo oriundos de 101
notas fiscais.

Por medida de seguranca, realizamos 03 inventggasdicos durante o exercicio e fizemos
diversas visitas nos locais onde sdo guardadosateriais semanalmente entregues a cada Unidade,
fim de inibir a formacéo de estoques paralelos,actambém remanejar para outras Unidades qualque
material de consumo sem previsdo de uso, princgrgknaqueles com prazo de validade (cartuchos ¢
toners para impressora, géneros alimenticios etmg,apesar da reducao consideravel, ainda recsbem
de algumas poucas Unidades materiais vencidos.

Objetivando alcancar as metas apresentadas pelphGbMe um controle mais intenso na liberacéo das
requisicées que tinham como objeto resma de papel.

GRAFICA

Realizou a impressdo de todos os modelos abaiesioehdos, e que sdo utilizados pelas
diversas Unidades deste Regional:

Capas de processo, formulario, folhas timbradas;osl de autorizagdo em geral, envelopes,
folders, fichas em geral, cartdes, protocolos, tifileecdo de crachas e carteiras funcionais, e
encadernacdes em espiral.

AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE EM GERAL

Objetivando otimizar a utilizagdo de recursos efegtos as aquisicoes de forma planejada e
responsavel, evitando-se assim o desabastecimen#bgdns itens e 0 estoque exagerado de outros
desta forma efetuamos o levantamento do mateisar adquirido para o ano de 2010 levando-se em
consideracdo o consumo meédio dos ultimos 12 messsmpanhamos periodicamente, através de
inventarios periddicos, o consumo de cada iteimalé se evitar niveis criticos.

Destacamos que a aquisicdo de todo material dedexype € realizada através de processo
proprio (registro de precos através de pregacoslien).

I.5 - Dos Servicos de Engenharia

ATIVIDADES
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Gestao de Contratos. Acompanhamento e fiscalizacd8e obras e servigos
a) Fiscalizacdo da 22 etapa da obra da VT de PortmCal
b) Acompanhamento da execucdo da marcenaria do Galr. dorge Bastos;
c) Instalacéo das Luminarias e forro no Ed. Pontadidenda;
d) Fiscalizacdo da obra da VT de Sao Luiz do Quitunde;
e) Fiscalizacdo do projeto contratado para a nova 8asl&aras do Trabalho de Macei6;
f) Instalacdo de no-breaks no férum Quintella Cavadcan

Gestéo de Contratos Permanentes:
a) Manutencéo de elevadores;
b) Manutencao de geradores;
c) Limpeza e conservacéo inclusive prestacdo de sardie ascensoristas;
d) Fornecimento de agua mineral;
e) Chaveiro (fornecimento de chaves e consertos daderas);
f) Manutencéao de refrigeracao;
g) Manutencao predial,
h) Fornecimento de material de construcao;
1) Aquisicdo de materiais para manutencao predial anéeliRegistro de Precos (anual) ;

Projetos Basicos Encaminhados para Licitagdo em 201
a) Substituicdo das luminarias e interruptores doHeates de Miranda,
b) Substituicdo de Persianas das unidades do TRT;
c) Elaboracédo de projetos elétricos e de fibra 6tara ps edificios Pontes de Miranda, Quintella
Cavalcanti e Anexo |l (Gréfica);
d) Fornecimento e aplicacao de letreiros para a d’Bdtes de Miranda, Anexos Il e llI;
e) Agquisicdo de matérias diversos para manutencaagbred
f) Aquisicao de pecas de reposicao para aparelhasob@a@dicionado

Projetos e detalhamentos de arquitetura
a) Marcenarias diversas;
b) Mobiliario para as Varas de S. Luiz do Quitundeogd’Calvo;
c) Fachada de Porto Calvo;
d) Mudanca no Programa de Necessidades da nova sei@ides;
e) Pesquisa de estofados com atualizac&o de precos;
f) Analise de adequacédo de luminarias para o Ed. Pdet®iranda;
g) Andlise do novo revestimento para as cadeiras euwoP|

.6 - Da Integracéo com a Sociedade

O TRT de Alagoas vem, ao longo do tempo, desenndlveacbes de responsabilidade social, com o
objetivo de aproximar o judiciario trabalhista dacisdade alagoana, conforme iniciativas abaixo
citadas.

[.6.1 - Coleta Seletiva

O material reciclavel descartado pelas diversadagi@s deste Tribunal € doado a AMPITA -
Associacao dos Moradores do Bairro da Pitanguinpara a ADEFAL — Associacao dos Deficientes
Fisicos de Alagoas, para ser destinado a reciclagem

No ano de 2010, a coleta seletiva, ampliada pananmdes do interior, houve a doacgéo de
11.964 kg dos materiais recolhidos. Com o resultalgenda desse material, a entidade compra ceste
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basicas, medicamentos para as familias carentesngianidade, bem como material escolar e merende
para os alunos da escolinha mantida pela Assocegaaterial para as oficinas de profissionalizacéo,
além de pagar os salarios das pessoas que sepiram o

[.6.2 - TRT Solidario

Com a finalidade de desenvolver a cultura da sididade continua no Tribunal, a
Administracéo lancou a “CAMPANHA DO REAL SOLIDARIQ%em que servidores e magistrados
podem doar a quantia minima de R$ 1,00 (um real)p#s para ajudar instituicbes carentes. Com o
dinheiro arrecadado, sdo comprados materiais quedsados no final de cada més, as instituicoes
cadastradas pelo TRT-SOLIDARIO.

Informamos-lhe que em 2010 o TRT Swlw beneficiou seis instituicdes com doagbes (na
maioria mensais) de alimentos, material de higiemeaterial de limpeza, num total de R$ 3.548,85.
Além disso, o TRT Solidario também passou o anad® efetuando a reforma e a ampliacdo de &rea:
no Lar Santo Anténio de Padua (Abrigo do Frei Josgd total de gastos superam 12.000,00 reais.

As instituicOes assistidas em 2010 foram:
Casa de Passagem Projeto Aconchego (Marechal Dodor
Casa do Pobre de Maceio
Lar Sementes do Amanha
Escolhinha Recanto de Maria
Lar Santo de Padua (Abrigo do Frei José)
Lar Batista Marcolina

1.6.3 - Memorial Pontes de Miranda ddustica do Trabalho em Alagoas

a) Relatério de Visitacdo do Memorial éhtes de Miranda em 2010.

Més

Faculdades Escolares Turistas Virtuais Outros Total

Janeiro 4 1 1 37 2 45
Fevereiro 8 82 2 123 4 219
Marco 132 126 1 256 5 520
Abril 107 43 3 189 10 352
Maio 98 72 6 233 14 423
Junho 116 2 4 190 8 320
Julho 10 0 0 238 8 256
Agosto 23 18 1 265 4 311
Setembro 138 117 2 285 6 548
Outubro 209 103 2 371 6 691
Novembro 94 122 8 227 11 462
Dezembro 7 68 9 105 0 189
Total 946 754 39 2519 78 4336

b) Acdes desenvolvidas em 2010

b.1) Aurélio Buarque de Holanda Ferreira: O TRT18& Regido recebeu da viiva do Mestre

Aurélio, Sra. Marina Baird Ferreira, 82 pecas paompor o Memorial Aurélio Buarque de Holanda
Ferreira, a ser instalado na corte trabalhista
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b.2) A coordenacdo do Memorial participou da Préf€@ncia Museus e Memodrias, como
Delegada eleita no Estado de Alagoas, na cidadeidale Janeiro, de 26 a 28/2/2010, realizacdo e
patrocinio do IBRAM.

b.3) Exposicao Internacional. O MemioAantes de Miranda da Justica do Trabalho em Alsgo
foi um dos 6 museus Brasileiros e 0 Unico da rebi@aleste a representar o Brasil na “L"Exposition
Universelle de Shangai em 2010A exposi¢cao ocorreu de margo a outubro, e osstregi foram
expostos no stand do ICOM — Conselho Internacidealiuseus.

b.4) A coordenacdo do Memorial participou do 4°uRdrNacional de Museus, de 12 a 17 de
julho de 2010, promovida pelo IBRAM — Instituto Bilairo de Museus, em Brasilia — DF, carga
horaria 40 horas.

b.5) Exposicdo “Homenagem ao Mestre Aurélio” comeapntacdo do acervo doado e banner’s
de sua vida e sua obra — Maio/2010.

b.6) Exposicao solidaria do escultor Ewerton Azeyedalizada no Forum Quintella Cavalcanti,
no dia 22/9/2010.

b.7) No dia 25/10, a coordenacdo do Memorial raedizpalestra na Secretaria Municipal de
Educacéao referente ao programa Educativo do TRimpartancia dos Museus como salas educativas.

b.8) I Concurso de Fotografia dos Servidores do TIR¥ Regido Tema: Meio Ambiente, de
25/10/20010 a 10/11/2010.

b.9) Oficina do IBRAM - Instituto Brasileiro de Meass, de 24 a 26/11/2010, tema
“Treinamento para Equipes Administrativas e de Apokalizada nas dependéncias do TRT com
gestores dos Museus Alagoanos.

b.10) Atendimento aos pesquisadores da UFPE, MiasPublico do Parana, UFAL e RJ, num
total de seis (6) interessados.

b.11) Programas educativos: “Universitario — Coeheo o TRT” e “A Escola vai ao Museu”
sao realizados durante todo o ano, viabilizandasitgagédo de grupos ao Memorial onde sdo mediadas
informacdes do acervo. (vide controle de visitantesversitarios e Escolares, na tabela acima). O
projeto “A Escola vai ao Museu” teve um nuamero nrede visitacdo devido a falta de apoio dos
Prefeitos devido ao processo eleitoral.

) b.12) Digitacao e diagramacao de 4 livros, sende diwm Desembargador Aposentado Dr. Rubem
Angelo e 2 do Dr. Osani de Lavor.

b.13) O Memorial Pontes de Miranda apoiou o projpt®T na Escola”, inclusive ministrando
uma das palestras e recebendo grupo de estudanpesjeto.
1.6.4 - AcOes de relacionamento e reconhecimentocsad
1. Implantacao do Twitter e criacdo da paginaqealizada para o TRT19.
2. Implantacdo do Sistema de Publicacdo On-line.

3. TRT19 implanta Projeto de Cidadania Consciemntealiza palestra sobre educacao financeira
e orcamentaria com o Superintendente do PROCONMdrigo Cunha;
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4. Divulgado o relatério geral da Justica do Trabaleo2009, que consagrou o TRT19 como
tetracampedo em conciliacdo. Pelo quarto ano cotigeco Regional obteve o melhor desempenho
entre todos os Tribunais do Trabalho do Pais, éag&e a processos conciliados;

5. Implantacéo do Projeto MPT na Escein parceria com a PRT19 — Estatuto da Crianiga e
Adolescente — palestra com o Juiz Alonso Filho,deerealizadas palestras durante a vigéncia do
projeto.

6. Sob a coordenacao da SRH foi lamgadl® Concurso de Fotografia do TRT19, e realizada
Semana do Servidor;

7. Participacdo do TRT19 na Semanaddat de Conciliagdo, com o agendamento de 1.800
audiéncias no ambito do Tribunal;

8. Lancamento pela 32 Vara do Trabalho de Madei®rojeto Justica a Poesia.

23 - INFORMACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE JUBDICIONADA
ATESTANDO QUE OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO SISTEM SIAFI E O
DEMONSTRATIVO LEVANTADO POR UNIDADE GESTORA RESPOMS/EL - UGR
REFLETEM A ADEQUADA SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCERA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA QUE APRESENTA RELATORIO DE ESTAO.

A declaracao segue no Anexo IV do presente retafdocumento original escaneado).

24 - CONCLUSAO

No exercicio de dois mil e dez, novastdzes administrativas foram implementadas nbion
deste Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

Um dos aspectos de grande relevancia foi a cofbede despesas, consequéncia da crise
financeira mundial, e que levou o Conselho Superiar Justica do Trabalho a efetuar
contingenciamentos e cortes no orgamento dos Ragidbste cenario nos levou a realizar mudancgas ne
gestdo administrativo-financeira, no intuito deladirmo-nos ao novo contexto imposto a administracao
publica, otimizando, dessa forma, o principio dei&ficia inserido na Constituicdo Federal.

Nesse passo, importante destacar o cumprimenidetia 6 do CNJ que impunha reducéo de
pelo menos 2% no consumo per capita com enerdgdione, papel, agua e combustivel. Orgulha-nos
relatar que cumprimentos com louvor o que nos &emninado, uma vez que conseguimos reducac
significativa em todos os insumos, com destaqua paelefonia, onde obtivemos reducdo de 60,76%
em relacdo a 2009. Conseguimos reducédo no consarenaigia elétrica em 6,72%, agua em 20,71%,
papel em 5,57% e combustivel em 10,45%.

Para tal feito, ressaltamos a colaboracédo vallesaagistrados, servidores e terceirizados, cuja
capacitacao profissional € parte integrante do cngdanejamento estratégico, e sem a qual seria
impossivel o atingimento das metas planejadasesterido exercicio.

Analisando as acbes administrativasliza#as em 2010, e tendo como referencial a
transparéncia dos atos institucionais, a transperéra execucado orcamentaria e financeira, a ati@é
operacional, a responsabilidade socio-ambientatesso eficaz & Justica e o reconhecimento peaante
sociedade pela exceléncia na prestacao jurisdiciooastata-se o fiel cumprimento de nossa missao,
consolidado na correta aplicacdo dos recursosndelsts a este Tribunal, no investimento em projetos
de responsabilidade socio-ambiental, bem como sealjpor medidas essenciais ao desenvolvimento de
nossa atividade fim, consubstanciadas na céldegieaesolucdo de conflitos trabalhistas.
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Maceid, 22 de marco de 2010.

VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
Desembargadora Presidente
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IDENTIFICACAO DO ACORDO DE COOPERACAO
CONVENENTE PROC. TERMO ASSINAT. VIGEN. OBJETO DA AVENCA V. TOTAL PACTUADO

Viabilizar aquisices de bens, despesas de cussimuéis, reformas g

CEF 50596/08 005/2008 22/08/2008 21/08/2010 adaptagdes de imoveis, construcdes em terrenogigedpsando manter g 478.413,00
ocupar espacos fisicos em prédios do TRT19.
Aprimorar servicos do BB e do Tribunal, viabilizezforma em iméveis|

BB 747/2006 001/2006 30/01/2006 29/01/2011 construgdes e projetos de reforma, manutencéo emmiaedcéo tecnoldgica do 2.183.987,00
TRT19.

CONTRAPARTIDA

BENEFICIARIOS

RAZAO SOCIAL/CNPJ

a) Indicar a CAIXA como admin. de dep. Judic. ead#aria preferencial dos novos depdsitos, no ardit TRIBUNAL, inclusive daqueles que vierem a ser

objeto de migracéo de outras instituicdes finamseib) formalizar os contratos necessarios a capdeado objeto deste convénio; c) manter convérgoca de
outros servigos bancarios da CAIXA; d) na hipétdsenstalacdo de alguma und. da CAIXA nas depena€mo TRIBUNAL, Féruns ou Varas, a partir da

segunda metade de vigéncia deste Convénio, fiegassla a permanéncia da Unidade no local instglettoprazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a

contar da data de inauguragédo da Unidade; e) aotaros custos das obrigacdes acessorias ineremesvais, tais como IPTU, taxas e contribuicGesocas
recursos deste Convénio sejam utilizados para &mcag aquisicdo de imdvel pelo TRIBUNAL, ou cesd@amoével da CAIXA ao TRIBUNAL; f) garantir &
CAIXA igualdade de condi¢cdes com outras institug;Geanceiras, quanto a outros servigos bancégjogarantir a CAIXA livre atuagéo para captacacadeta
salario; h) fornecer, semestralmente, a CAIXA delatcom os estoques dos depdsitos judiciais masitidis duas instituicdes financeiras que prestanitsao
Tribunal

Ver Anexo Il

a) Manter no Banco do Brasil o estoque de Depdditdiciais e Precatérios, sem migracédo de valaes gutras instituicdes; b) manter a designaca®ANCO
como depositario dos recursos de Depositos Jusli@i@balhistas e Precatérios, em dinheiro ou Htuhm ambito de sua jurisdi¢do, no Estado de Aksigo)
garantir ao BANCO a exclusividade na captacio dedrios; d) manter a folha de pagamento dosdsers do TRIBUNAL no BANCO, ressalvando o direfto

de opgédo dos servidores; e) direcionar, para o BBN@referencialmente, no primeiro ano de vigénagptesente Convénio, 75% do volume de Depoésitos

Judiciais resultante da migragcdo de processos st&alurederal, decorrente da ampliagdo da compatéioc TRIBUNAL, conforme artigo 114, da Ementa

Constitucional 45/2004; f) efetuar, no minimo, 8886 aquisicdes do TRIBUNAL através do Sistema agdies-e, do BANCO do Brasil; g) expedir provimehto

a todos os Juizes, acerca dos termos deste Conkgsimmunicar formalmente ao BANCO qualquer ag&eade titularidade dos Juizes.

Ver anexo
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CONVENIO 05/2008 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO
PROCESSO: 50.596/2008
R$ 478.413,00

Processo CNPJ Empresa Objeto Valor Contratado Va."’F Valor Pago Dif. a Pagar
Suprimido
44.676/2008 03.656.804/001-31 Carajas Material aless@ucdes RGP Material de constrdt;éo 21.978,23 0,00 21.978,23 -
44.676/2009 03.016.0725/0001-15| Cezérios Méveisméicio Ltda. RGP Material de construéﬁo 23.805,00| 0,00 23.804,00 1,00
39.627/2007 02..680.852/0001-00 Opcao Engenharia itivAeconstrugdo da Vara de Porto Calvo 22.500,68 0,00 22.500,68| -
52.056/2008 01.336.881/0001-89 Armario Quarto eigzz Confecgéo e '“Star:?gggige armarios € pecas em 0,00 0,00 - -
58.693/2008 02.567.173/0001-11 Anaju Méveis e Coindrtda. RGP Material de constru(;%“lo 40.256,00 0,00 39.741,00 515,00
58.693/2009 Cezarios Moveis e Comércio Ltda. Material de Carsto 515,0Q -
58.693/2008 08.278.085/0001-86 ELETROFER - Callsetrd\imeida Ltda. RGP Material de constru¢&o 38.647,66| 0,00 38.237,64 410,00
58.693/2008 69.976.017/0001-85 Marcio Tibério Rear8antos - ME RGP Material de construééo 10.097,49 0,00 10.097,49 -
SERPECAS ALAGOAS IMPLEMENTOS s = .
63.068/2009 08.488.348/0001-81 RODOVIARIOS Aquisicéo de 01 furgdo em duraluminio. 6.800,00 0,00 6.800,00 -
66.855/2009 05.116.014/0001-99 W.J. SERVICOS DEORMATICA Implantacdo da REDIJT - Rede de Documentagdp e 13.040,00 0,00 3.040,04 ;
Informagéo da Justica do Trabalho.
DMPO - COMERCIO DE MATERIAIS DE . .
57.696/2008 07.045.591/0001-62 ESCRITORIO LTDA. RGP Material de expedleﬁte 3.978,88 0,00 3.978,88 -
57.696/2008 24.174.062/0001-88 MACHADO ARMARINHOSDA. RGP Material de expedieﬁte 8.236,40| 0,00 8.223,2( 13,20 MEI?;
57.696/2008 09.079.951/0001-72 GLOBAL COMERCIAL LAD RGP Material de expedieﬁte 49.620,00 0,00 49.620,00 -
57.696/2008 08.916.628/0001-43 NJE DISTRIBUIQAO IA'D RGP Material de expedieﬁte 14.944,00] 0,00 14.944,00] -
PARTNER CLEAR SISTEMAS DE . .
57.696/2008 07.324.581/0001-66 HIGIENE LTDA. RGP Material de expedleﬁ'fe 6.394,00 0,00 6.394,00 -
67.821/2009 06.935.875/0001-61 DACAL ENGENHARIA LAD Reforma da Coordenacéo de Seguranga 12.985,97 0,00 12.985,97 -
57.706/2008 01.525.032/0001-73 MEGATECH CONTROLST RGP equipamentos de captagdo, geragao, visualizagdo  gg (g4 0,00 68.080,00 -
e gravacgéo digital de imagens.
57.706/2008 24.315.640/0001-59 SERVIPA SERVICOS BER TDA. | RGP equipamentos de captagao, geragao, visualizagdo 1 793 19 0,00 19.713,17, -
e gravacgao digital de imagens.

57.706/2008 07.849.263/0001-19 USETECH COMERCIO E SERVICOS | RGP equipamentos de captacéo, geragdo, visualizagao 17.667,44 0,00 17.667,44) :

LTDA-ME

e gravacéo digital de imagens.
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74.673/2009 10.352.352/0001-60 VALE TECNOLOGIA LTEME RGP/ADESAO aquisicio de toner Sansung. 36.229,5 0,00 36.329,5( -
M%rzglrggdo ALICITAR A LICITAR Aquisicao de 01 numeradora afié 33.214,00 33.214,00 - 0,00
81.485/2010 ALICITAR A LICITAR Servicos de letreiros e placas nas fachadas darForu 30.707,77 30.707,77 - 0,00
Pontes de Miranda e Anexos Il e Ill.

3.167/2006 12.498.861/0001-20 | NORDESTE SEGURANCAVZEORES SERV. DE VIGILANCIA 28.054,96
3.167/2007 12.498.861/0001-21 | NORDESTE SEGURANCAVZEORES SERV. DE VIGILANCIA 32.238,79
3.167/2008 12.498.861/0001-22 | NORDESTE SEGURANCAVZEORES SERV. DE VIGILANCIA 3.190,80

Valor contratado 478.996,19 63.921,77 478.134,77 424,20

Valor disponivel para contratacdes 278,23

Observagéo 01: a diferenca a pagar de R$ 515,80pampresa ANAJU MOVEIS, Processo 58.693/2009&dga no mesmo processo para a empresa CEZARIOSEMBXBORTOLINE NF f. 821).

Observagdo 02: Os valores pagos pelos servigomjiténeia, correspondem ao reequilibrio dado adretmda Nordeste, e retirado desse convénio fela C
Observagao 02: apesar de o valor disponivel partaatacdes ser de R$ 278,23, resta a faturar ree&s0 58.693/2010 pela empresa ELETROFER o valB$d&L0,00.

Sugerimos que o fiscal do Processo 58.693/201sejatado a nao emitir ordem de compra para aesafELETROFER, caso ja ndo tenha emitido.
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CONVENIO 01/2006 BANCO DO BRASIL
DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO

PROCESSO: 747/2006
R$ 2.183.987,00

Valor
Processo Empresa OBJETO Valor Contratado Suprimido Valor Pago Dif. a Pagar
2.618/2006 HEWLETT-PACKARD Aquisica de 47 notebooks. 187.953,00 (187.953,00)
i Aquisicao de equipamentos de
2.618/2006 ITAUTEC INFORMATICA S/A informatica. 111.690,00 (111.690,00)
10.402/2006 DACAL ENGENHARIA LTDA. Servicos de serralharia e outros. 151.831,70 (151.831,70)
i Construcéo nova Vara de Palmeira dos
861/2007 CAMBRA ENGENHARIA LTDA. Indios. 768.649,96 (768.649,96)
39.627/2007 OPCAO ENGENHARIA Construgdo nova Vara de Porto Calvo. 109.917,83 (109.917,83)
~ i Reforma e ampliagdo da subestacéo do
45.588/2008 R.P.INSTALACOES ELETRICAS LTDA. | Anexo II. 174.843,06 (174.843,05)
. Aditivo reforma do Férum Quintella
39.659/2007 JC EDIFICACOES LTDA Cavalcanti 33.293,78 (33.293,78)
. Confeccéo e instalagéo de armarios e
52.056/2008 ARMARIO QUARTO E COZINHA pecas em madeira.
CARTOL CONSTRUGOES E Substitui¢ao do forro do Férum Pontes
68.351/2009 SERVICOS LTDA. de Miranda. 165.860,82 (165.860,83)
Servigos de manutengéo corretiva do
. Forum Pontes de Miranda, Quintella
68.350/2009 CAMBRA ENGENHARIA LTDA. Cavalcanti e Anexo Il (Gréfica). 108.000,00 (108.000,00)
Aquisicao de 40 (quarenta) cilindros para
68.748/2009 STAR BKS LTDA. impressora Okidata B4300. 16.000,00 (16.000,00)
’ Substituicédo de peliculas no Férum
69.504/2009 R C GERMINIO DE OLIVEIRA-ME Pontes de Miranda. 7.920,00 (7.920,00)
Aquisicao de 30 microcomputadores,
74.361/2009 ITAUTEC S/A - GRUPO ITAUTEC Itautec, Inforway ST -4160. 59.100,00 (59.100,00)
Contratacédo de empresa especializada
. para implantacéo de sistema de
TKS SEGURANCA ELETRONICA captacéo, geragao, visualizagéo e
71.536/2009 LTDA. gravacdo digital de imagens. 50.800,00 (50.800,00)
88.854/2010 MICROSENS LTDA Aquisicdo de 53 Impressoras SAMSUNG
89355/2010 Dentéaria/Padrao distrib./Dental sul Material odontoldgico 5.615,18 5.615,18
Nobreaks (Adesé&o Pregéo 15/2009
Oficio 007/SA BANESE)
Tacaruna, Temper Clima e Comercial de
80.210/2010 Utilidades Domésticas Equipamentos de Refrigeragdo 58.241,30 58.241,30
Valor contratado 2.009.716,63 (1.945.860,15) 63.856,48
Valor disponivel para contratacdes 174.270,37
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Quadro B.1.1 - Declaragiio Plena do Contador

Declaro que os demonstirativos conlibeis constantes do Sistemna Siafi
(Balangos Or¢amentério, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.* 4.320, de 17 de margo de 1964), reflletem a adequada
situacio orgamentiria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desla declaragao,

Maceio /AL 16 de marco de 2011.

Vanuza Nicdcio do Na;cimcmo 3968/AL
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Anexo V

PODER JUDICIARIO
JUSTICA Tk TRABAT.TIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAQ - AL

CERTIDAOQ TRT 19* SRE N°040/2011

CERTIFICAY, pats fing de cemprimgnte a9 dispeste ng Decisdo
Surmaliva n® 1022004, ao Tribunal de Contaz da Unidn, qus as anwridades =
servidores 1osponsavels pelas coalas desle Teibupel, JORGE DASTOS Da
NOVA MOREIRA, SEVERING RHOBRRIGLES DS SANTOS, JOAOQ
BATISTA DA SILVA, JOSE AMLIO NEVES 50054, JOAQ LEITE DE
ARRUDA ALENCAR, PEDRO INACIO DA SILVA, VANDA MARlA
FERREIRA LUSTOSA, EXPEDITO LEAFILDO BLE OLIVEIRA JLNIOR,
-.l(}b'E AILTON PATRIOTA DE OLIVEIRA, JOSE LUTZ DE ALMETDA
ALNIOR, FERYANDA S0ARES RASNTOS I.AGFE, FARTANA TET!I.’F.IHA
DE MDUR:‘- JﬂSE AMARD DA SILVA, JORE ANGELO DE ARALN),
ANARDING JOSFE CANCIHD, HENRIQLE CARDOSO MESQUITA MELLO,
MARIANIZE BEMNTO FATITUCCI RODRIGUES, VANUEA NIT ACID DO
MASCIMENTG, TANIA TEXORIO DE LTM A, RICARDO SERGLO MOLRA
Da 5TLYA, CARLOS HUMBERTO HONORIO DE MENDGNCA, CICERO
FERREIRA DE LTMA FILHG ¢ MARCIO FERSANDD FARIAS CORREILA,
2d4ldu em dia com oA cwigénga da apresentagdo das doclaragdes do bens ¢
rendas, refativas ao aio baze de 2009, exercicio 20000 T para caostar, lavrsi g
presenee cottiddn ans vints o scis dias do mos d¢ abril do aano de dois mil e
LT (WL T T O T 0 0 0 0 0 A B I T S

4 ol

z o o
MARY LIDIAN FERRAY COMES
ch’&ﬂﬁ rig do Roaarsos FHumanas
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