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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo contém informacdas qspelham as acdes
desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalholdgadas no periodo de janeiro a dezembro de
2011, sob a administragdo da Desembargadora VanaaaMrerreira Lustosa, Presidente,
Desembargador Pedro Inacio da Silva, Vice- Presieno Magistrado Flavio Luiz da Costa ,
Juiz Auxiliar da Presidéncia deste Regional.

As atividades realizadas na Justica do Trabalhdldgoas observaram as atribuicbes e
determinacdes elencadas na Constituicdo Federdbov@rasil, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, no Regimento Interno, nas normas do CR$&Tl, no Plano Plurianual - PPA e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA/2011 com objetivo de ofereaos jurisdicionados da 192 Regido uma
justica cada vez mais agil e eficaz.

A Gestédo da Desembargadora Presidente do TRT/Alulem consideracao as diretrizes do
Planejamento Estratégico construido em dezemb&0d6, e revisado em 2011, salientando que
algumas metas foram concluidas e alinhadas as do CN

O contetdo do Relatorio de Gestéo foi elaboradoobservancia aos termos da Instrucéo
Normativa n° 63, de 01 de setembro de 2010 e des&@eblormativa TCU n° 108, de 24 de outubro
de 2010, bem como da Portaria — TCU n° 123, deelthadio de 2011 e organizado de forma a
possibilitar a viséo sistémica da conformidade dekempenho desta gestao.

Importante destacar que, os quadros constanteg dR=atorio de Gestdo seguem a
sequéncia de numeracdo da Portaria n° 123/2011entemto, por alguns quadros néo se
aplicarem a este Regional, pode ocorrer descodadeina sua numeracéo. Registre-se, ainda, que
os itens do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU 08/2010 que ndo se aplicam a realidade
desta Unidade sao: item 14 do Conteudo Geral (dhsi2 a 5 das Informacdes Contabeis da
Gestdo (B) e todo o Contetudo Especifico por Uniddwlésdicionada ou Grupo de Unidades
Afins (C).



PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 — CONTEUDO GERAL

1. INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDIC |IONADA

1.1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relat6rio de G estéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagdo Tribunal Superior do Trabalho - TST Cdbdigo SIORG.NA

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completaTribunal Regional do Trabalho da 192 Regido gaks

Denominagédo abreviadaTRT — 192 Regido

Cadigo SIORG: NA Cadigo LOA: 15120 Cadigo SIAFI: 080022

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Justica do Trabalho Cdédigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato (082) 2121-8315 (082) 2121-8266 (082) 2121-8175

E-mail: diretoria_geral@trt19.jus.br

Pagina na Internet www.trt19.jus.br

Endereco Postal Avenida da Paz, 2076, Centro. Macei6/AL - CEROZE¥440

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Lei n® 8.219, de 29/08/1991. Cria o Tribunal Reglaio Trabalho da 192 Regido

Outras normas infralegais relacionadas a gestatowuwa da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢do Admme°T®#003/2004, de 12/02/2004;
Regulamento Geral da Secretaria, aprovado por deefsto TRT192 GP n° 47/2004, de 28/05/2004;
Planejamento Estratégico, aprovado pela Resoludao AP n° 0028/2011, de 06/10/2011.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademiade Jurisdicionada

Resolugdo Adm. TP n° 26/2011, de 04/10/2011. Rewesita o funcionamento do Nucleo Permanente de Mgétod
Consensuais de Solucéo de Conflitos, criado petalBRgio Administrativa 12, de 20 de junho de 2@1dos
Centros Judiciarios Trabalhistas de Solucbes ddlitsn

Resolucdo Adm. TP n° 11/2010, de 21/09/2010. Remaitida 0 processamento do agravo de instrumentpaste
de despacho que negar seguimento a recurso paiaundl Superior do Trabalho;

Provimento n° 02/2007. Disciplina a autuagéo dosazgos em autos apartados quando ndo recebidosfedm
sSuspensivo;

Provimento n® 06/2006. Dispde sobre o Sistema lategde Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Hiein8 da
Justica do Trabalho (e-DOC);

Provimento n° 04/2006. Disciplina procedimentos\daas referentes a processos em tramitacdo no @&eto
Precatorios

i

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada




Cédigo SIAFI Nome
080.022 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regia
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora

Cddigo SIAFI da Gestao

080.022

00001 — Tesouro Nacional




2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAME NTARIAE

FINANCEIRA DA UJ

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1. Competéncia Institucional

Compete a Justica do Trabalho processar e julgatarmos do art. 114 da Constituicao
Federal:

as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrang&lentes de direito publico externo
e da administracdo publica direta e indireta daitymos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

as acdes que envolvam exercicio do direito de greve

as acoes sobre representacao sindical, entre afoslientre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

os mandados de seguranca, habeas corpus e halleasquindo o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;

os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jigasd trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, 1, 0;

as acoes de indenizacéo por dano moral ou patrahideicorrentes da relacéo de trabalho;
as acOes relativas as penalidades administrativgeostas aos empregadores pelos
orgdos de fiscalizacdo das rela¢des de trabalho;

a execucao, de oficio, das contribuicbes sociasigtas no art. 195, |, a, e Il, e seus
acrescimos legais, decorrentes das sentencasafeepr

outras controveérsias decorrentes da relagédo dalli@ma forma da lei.

« decidir o dissidio coletivo de natureza econdmgaizado por quaisquer das partes, bem

como aquele ajuizado pelo Ministério Publico do batho, decorrente de greve em
atividade essencial, com possibilidade de leséntamesse publico.

10



2.1.2. Objetivos Estratégicos

Em dezembro de 2010, ocorreu a elaboracdo de wm plano estratégico com a realizacdo do
Workshop sobre PE e a utilizacdo do BSC. A Assesste Planejamento propds a elaboracao e
implantagdo da revisdo do Planejamento Estratélgistitucional, a implantacdo do Escritério de
Projetos Estratégicos, a Reestruturacdo da Esadiaial e a confeccéo do Plano Estratégico de TIC.

O Tribunal Pleno, em Sessado Administrativa redbzao dia 29.9.2011, aprovou a minuta de
Resolucdo Administrativa que tratava da criacd@€dmissdo Permanente de Avaliacdo Estratégica e
aprovou a minuta da Resolugcdo Administrativa gatawa da revisdo/atualizagcédo do Planejamento
Estratégico do TRT da 192 Regido para o quinquémi®012/2016.

As Resolugdes Administrativas n° 27/2011 e 28/20%&us anexos, foram publicadas no D.E.J.T.
de 6.10.2011, e a RA n° 31/2011, de 28.10.2011,a8®guintes objetivos:

Anexo |, da RA n° 28/2011.

Temas

Obijetivos Estratégicos

Efetividade na Prestacao
Jurisdicional

Ampliar 0 acesso.

Reduzir o tempo de duracdo dos processos.

Reduzir o custo médio dos processos

Orcamento e financas

Assegurar recursos Orcamentarios paraaiedie da estratégia

Otimizar a alocacédo de recursos.

Eficiéncia Operacional

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e atriativos

Buscar exceléncia na gestdo dos custos operacionais

Responsabilidade socioambien

tal

Ampliar a atuacéo com responsabilidade socioarddient

Fomentar a integracdo entre as unidades

Alinhamento e integracéo

Fortalecer as relaces com outras instituicbes

Atuacéo Institucional

Aprimorar a comunica¢ao com a sociedade

Gestdo de Pessoas

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudesrdhgistrados e servidore
observando a visao estratégica

¢S

Melhorar o clima organizacional e a qualidade dia\de magistrados e
servidores

Infraestrutura Proporcionar infraestrutura fisica e tecnoldgiceoppadas as atividades
judiciais e administrativas
Tecnologia Garantir a disponibilidade dos sistemas de Tl

11



2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

2.2.1. Analise do Andamento do Plano Estratégico danidade

Podemos afirmar que o periodo de julho/2010 a oatde 2011 foi preparatério para a revisdo do
Planejamento Estratégico do TRT/AL.

Diante da fase preparatoria, isto €, analise doarmes, analise dos ambientes internos e externos,
verificacdo da identidade organizacional e dostmgje, seus indicadores e metas, ndo foi possivel
acompanharmos o plano que estava a ser revisadmonmrque alguns indicadores nao apresentavam
condicOes para afericdo ou ndo apresentavam mégttezassante para acompanhamento dos objetivos,
por exemplo: 1.1.1 - Taxa de Congestionamento @aniento) (1° grau, 2° grau, Tribunais Superiores,
Turmas Recursais e Juizajias 1.1.2 - Produtividade do Magistrado (1° grat,gfau, _Tribunais
Superiores, Turmas Recursais e Juizadb&.2 - Eficiéncia na arrecadacéo de receitase ®utros.
Apoés a publicacdo da Resolucdo Administrativa n2@BL e seus anexos no D.E.J.T. de 6.10.2011,
iniciou a nova etapa de implantacdo do PlanejamEst@tégico. Agora, com 0s objetivos firmados e
os indicadores capazes de apresentar uma visdisticealda organizacdo, torna-se necessario o
estabelecimento das metas, que determinardo aealdas objetivos. Essas metas deverédo ser, par forg
da Resolucéo acima indicada, fixadas em oficinasati@lho com as respectivas unidades responsaveis
pelo cumprimento e aferimento dos indicadores.

Na prética, observamos que no ano de 2011 néo lamavepanhamento do plano 2010/2014, mas
um processo de revisdo do mesmo que culminou mm Batratégico institucional implantado pela RA
28/2011.

1. Revisao do Plano Estratégico do TRT da 192 Regido:
1.1.Analise organizacional do TRT19 (matriz SWOT);

1.2. Reelaboracdo do Mapa Estratégico do TRT19;

1.3. Reformulagéo dos objetivos estratégicos eentsjos indicadores;
1.4. Confecgéo de Manual de Avaliacdo Estratégica;

1.5. Confeccao de Glossario de Gestao Estratégica;
1.6.Apresentacdo da minuta do Plano Estratégietsée) a Presidéncia;

1.7. Apresentacdo da Revisdo do Planejamento &girat Institucional em 29.07.2011, na Sala de
Sessdes do Tribunal Pleno, com a participacdo d€l&udio Gomes de Oliveira, assessor-chefe do
CSJT e do TST, administrador de empresas e badrarBlireito, especialista em gestdo estratégica, em
gestdo de pessoas e instrutor em gestdo e lideraoci@ma Gestdo Estratégica e do Sr. Armando
Kokitsu, membro do Escritorio de Projetos NaciordsCSJT, mestre em Administragdo, membro do
Project Management Institute e instrutor em gedédmudancas, no tema Gestdo de Mudancas.

12



2.2.2. Andlise do Plano de Ac¢do da Unidade referenfo Exercicio 2011

Cabe esclarecer que a partir de julho de 2010 quBmdietectado pela Administracdo os pontos
discordantes da metodologia BSC e a possibilidageindicadores ndo refletirem a real posicdo da
organizacdo, das metas néo levarem ao destinongiéte isto €, a visdo e o0s valores ndo serem
condizentes com o0s reais valores organizacionaietertada, também, a auséncia de andlise
organizacional e de cenéarios, tab necessarias quanfgguracdo do Plano Estratégico, temos que foi
interrompida a sua implementacdo, passando, portanAdministracdo a laborar, o que aconteceu
durante o ano de 2011 e até esta data quandofaitala fixacdo das metas, na confeccdo do Plano de
2012/2016, cujo teor consta nos anexos a Resol@8donclusive com o manual, para melhor
compreensao.

A Ultima etapa de implantagdo do Planejamento tegfieo 2012/2016 ocorrera com a fixacdo das
metas em oficinas que serdo realizadas na sematfhal@3 de marco. Ressalto que a primeira reuniéo
para avaliacdo devera ser realizada no fim de jpan® comeco de julho 2012.

Importante destacar, ainda, que iniciativas egjiea8 foram implementadas no ambito deste
Regional para alcancar os objetivos estratégicfisides no PE 2010/2014. No entanto, ndo foram

transformados em projetos, isto €, com documentpgdmria e implantado segundo uma metodologia
de gestéo de projetos definida.

2.3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

2.3.1. EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPNSABILIDADE DA
(UN)

O Quadro A.2.1 - “Demonstrativo da Execu¢édo Orcadren por Programa de Governo”, é de
responsabilidade do TST, portanto, ndo se apksseaeRegional.

13



2.3.2. EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADABELA UJ

Tipo . Meta
Funcdo| Subfuncdo | Programa | Acgéo dg Prioridade Urlc/lldac_ie g Me.ta Meta prevista
ACH edida prevista | realizada 2012

cao para
A 4 Processo

2 61 571 4256 Julgado 30241 33302 31302
A 4 Pessoa

2 61 571 4224 Assistida 228 305 550
A 4 Servidor

2 128 571 4091 Capacitado 352 409 210
A 4 Pessoa

2 301 571 2004 beneficiada 2092 2084 2172
A 4 Servidor

2 306 571 2012 beneficiado 549 609 561
A 4 Servidor

2 331 571 2011 beneficiado 106 86 77
A 4 Crianca

2 365 571 2010 atendida 165 151 165

2 122 571 1INO02 P 4 % Exec Fisicg 5 0 6

2 122 571 7Q69 P 4 % Exec Fisicg 100 0 100

2 122 571 09HB OoP 4

9 272 89 396 OoP 4

Fonte: SIGPLAN/SOFTRT19

2.3.3 Andlise critica

Analisados os dados constantes do Quadro A.212, eg&glenciado que:

Cumprimento das metas fisicas:Esta Unidade conseguiu cumprir praticamente toda a
programacao, atingindo as metas propostas, mormeateacdo finalistica principal, 4256 -
Apreciacdo de Causas, cuja meta realizada superowcezca de 10% o valor proposto. Essa
performance deveu-se ao empenho dos magistradasidases desta Corte no sentido de garantir o
atendimento célere aos jurisdicionados por meitndemento do julgamento das acdes trabalhistas
impetradas no Estado de Alagoas. Outra acdo cgengeenho corrobora esse raciocinio € a 4224 —
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, cujdadside mostrou 34% maior do que a meta prevista.
Considerando que os recursos dessa acdo saodaslizara garantir a prestacéo jurisdicional ao
cidadao hipossuficiente, o estouro da meta denwsie houve esforco do Tribunal para atender a
sociedade alagoana, garantido até aos menos falamgex administracdo da justica na resolucéo de
seus conflitos trabalhistas. Porém nessa acéoibspeente, além das acdes relativas a projetas, no
deparamos com alguns problemas na fase de implag@ntue seréo ressaltadas a seguir.

Acdes que apresentaram problemas de execucdds acbes de beneficios apresentaram
algumas variacdes na meta consideradas normaigfietirem as oscilacdes ocorridas no quadro de
pessoal ao longo do exercicio. Os maiores problem@a®xecucdo ocorreram nas acdes 4224,
conforme ja mencionado, e nas ac¢des de projeto2 +NIbnstru¢cdo do FOrum Trabalhista de Macei6
e 7Q69 — Reforma do Edificio-Sede da Vara do Thabde Sdo Miguel dos Campos. As principais
razdes para esses problemas séo elencadas a $¢duieio 4224 — Nesta acdo houve insuficiéncia de
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recursos orcamentarios para atender a despesaetloicgx, haja vista que ja no més de julho
esgotaram-se 0s recursos para pagamento de p&i#odiouve interrupcdo do atendimento, porém,
ao longo de todo o segundo semestre de 2011 acuwselam passivo de pericias que ficou para ser
pago no exercicio seguinte. 2) — Projeto 1N02 xerugado fisica dessa acao restou prejudicada
porque s6 no més de setembro ocorreu o deslindaationamento acerca da propriedade do terreno
em que vai ser construido o prédio, imbroglio queipha se desenvolvendo desde 2009 quando foi
licitada e contratada a empresa de arquiteturaetpmrou os projetos. Além disso, a realizagédo da
licitacdo da primeira etapa da obra e gestfesqi#e autorizacdo do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e, especialmente, do Conselho Superior décduo Trabalho (CSJT) — etapas necessarias
para inicio da construcdo, a luz dos normativogntegs — consumiram o restante do tempo. A
adjudicacao da primeira etapa — fundacgdes e estratsid veio a ser realizada em dezembro e, mesmo
a sim a respectiva Ordem de Servigco para inicieextecucdo fisica ndo foi expedido em 2011
porquanto até o ultimo dia do ano, devido ao atresentrega dos projetos detalhados por parte da
empresa contratada para elabora-los, o CSJT r@adimorizado o inicio da Obra. 3) Projeto 7Q69 —
Os recursos financeiros aplicados nesse projettadaeobtida por meio de emenda parlamentar e
metade suportada com dotacdo propria, foram totabnempenhados ao final do exercicio.
Entretanto ndo houve execucao fisica porque ag¢i&it sé veio a ser finalizada ja no final do amo se
tempo habil para execucédo da obra.

Acdes que superaram de forma significativa as metasstabelecidas:A acédo 4224 -
Assisténcia Juridica foi a que mais extrapolou tarmgcial. As raz8es principais para esse fenébmeno
decorrem, a principio, do aumento do quantitatieopdocessos julgados por este Tribunal. Além
disso, ndo resta duvida de que os magistradoskdmal passaram a utilizar com mais freqiiéncia os
servicos prestados por peritos para formarem jugzprolatacao de suas sentencas.
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2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

2.4.1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTRIAS

Denominacgédo das Unidades

Orcamentarias

Cdédigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19.2 REGIAO — AL

15120

080022

2.4.1.1. Programagéao das Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

CORRENTES Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pessoa! e Encargos | 2 — Juros e Encargos
Or - Somal_s da D|V|c_1Ia 3- Outras Despes_;as Correntes
camen . - 2
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgéo proposta peld
< |UO 133.231.828 140.737.67¢ - -|  21.795.684 24.653.026
9 PLOA 104.649.856 103.882.64¢ - - 16.764.408 17.384.57¢
LOA 104.649.856 103.882.64¢ - - 16.764.408 15.384.57¢
Suplementares 10.550.320 10.157.902 - - 1.144.586 1.489.312
Abertos - - - - - -
8 Especiais | Reabert
= 0S - - - - - -
\B : Abertos - - - - N N
o | Extraordin Reabert
O |arios
0S - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - (63.000) (105.000)
Outras Operacdes - - - - -
Total 115.200.176 114.040.54§ - - 17.845.994 16.768.89(

Fonte: SIAFI/SOFTRT19
OBS: Excluida a execugédo de Precatérios e RPV&R$a005 e 0625).

2.4.1.2. Programacéo das Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversodes Financeiras

6- Amortizacdo da

- Divida
Oreamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgéo proposta pela
< uo 7.800.000 14.399.000 - - - -
3 PLOA 2.300.000Q 2.100.000 - - - -
LOA 3.700.000Q 2.100.000 - - - -
Suplementares 400.000 - - - - -
2 .. | Abertos - - - - - -
8 Especials Reabertos - - - - - -
B Extraordin | Abertos - - - - - -
G |arios Reabertos - - - - - -

16



| Créditos Cancelados

(450.000)

Outras Operacdes

Total

4.100.000

1.650.000

Fonte: SIAFI/SOFTRT19

OBS: Excluida a execucéo de Precatorios e RPVE&&R&G005 e 0625).

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacao das Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESBAS E
DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgéo proposta pela

< |UO 21.795.684 24.653.026 7.800.000 14.399.00( - -
9 PLOA 16.764.408 17.384.578 2.300.000 2.100.000 - -
LOA 16.764.408 15.384.578 3.700.000 2.100.000 - -
* Suplementares 1.144.58 1.489.312 400.000 - - -
O | Especiais LUEIoS - - - - - -
E Reabertos - - - - -
w | Extraordina | Abertos - - - - -
g rios Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (63.000)] (105.000) (450.000) - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 17.845.994 16.768.890 4.100.000 1.650.000 - -

Fonte: SIAFI/SOFTRT19

OBS: Excluida a execucéo de Precatorios e RPVE&R&G005 e 0625).
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2.4.1.4. Andlise Critica da Programacao Or¢camentéai

O orcamento deste Regional em 2011 mostrou-senextnente apertado, apresentando
grande escassez de recursos, especialmente paderats acdes de custeio e manutencdo das
atividades do Tribunal. Maior parte desse apertdese& ao ndo atendimento integral da proposta
orcamentaria prévia (POP 2011) encaminhada ao (Bgémrial na época oportuna. Registre-se
gue para elaborar a POP 2011 foram efetuados Bwentos circunstanciados das necessidades
reais para atender a todos os setores do Tribomantanto, os limites concedidos para alocacao
de recursos no custeio da maquina, conforme demadiesho Quadro A.2.6, apresentaram um
corte de 23% em relagdo a proposta. Essa defasagpassibilitou o atendimento de varias
necessidades consideradas essenciais e indispsnsé@véuncionamento desta Casa, trazendo
prejuizos a execucao da programacao e do planejardenTribunal. Além disso, os pedidos de
Crédito para custeio, mesmo tendo sido elaboradescaminhados aos Orgdos Superiores nas
épocas proprias e com todas as justificativas @agpis, foram peremptoriamente indeferidos, o
que agravou ainda mais a situacao ja precarialided@a recursos e forcou a gestdo do Tribunal a
postergar a execucdo e/ou pagamento de diversaesdss tais como reajustes contratuais,
reequilibrio econdmico-financeiro de contratos, isiges de bens e servigos, direitos e
indenizacdes devidas a servidores e a magistreddofe outros.
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2.4.1.5. Movimentacao Or¢camentaria por Grupo de Dgesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUP®E

DESPESA Valores em R$ 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao Classificagcdo | 1 — Pessoal e/ 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito COMEEENE Bu da acdo Encargos Encargos da Despesas
recebedora & 9 g P
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Movimentaca 80.001 1P66 144.238
o Interna Recebidos 80.001 2C73 206.93p
80.001 5.093 13.070
Concedidos - - - - -
Movimentaca 153.037 5 180.904 - -
0 Externa Recebidos 201.009 5 1.021.916 - -
201.009 625 15.610.609 - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Iv!oyimentagéo concedente ou Classific?c;éo 4— 5 _ Inversdes 6 —
de Crédito recebedora da acéo Investimento | " - 7| Amortizacéo
S da Divida
Concedidos - - - - -
Movimentaca 80.001 1P66 199.20p - -
o Interna Recebidos 80.001 2C73 296.972 - -
80.001 5.093 496.66B8 - -
Movimentaca | Concedidos - - - - -
0 Externa Recebidos 423.001 1.612 51.29y7 - -

Fonte:SIAFI/SOFTRT19

2.4.1.5.1. Andlise Critica

Ao longo de 2011 este Tribunal recebeu os seguiatassos orcamentarios de outros 6rgaos para

atender a sua programacao:

1) no GND 1 (Pessoal) — Descentralizacdes externastafjiees) recebidas das UO 153037 —
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e 201009 eer&aria de Orcamento Federal
(SOF/MP) para atender ao pagamento de sentengamistdacdo 0005 — Precatérios Judiciais
Trabalhistas e acdo 0625 — Sentencas Judiciaiglfirstas de Pequeno Valor;

2)

nos GND 3 e 4 (Custeio e Investimentos) — Desdedgdes internas (Provisdes) repassados

pela UO 080001 — Tribunal Superior do Trabalho (Jf§¥ara atender as acdes setoriais da
Justica do Trabalho: 1P66 — Projeto de Modernzalg@s Instalacdes Fisicas da JT; 5093 —
Projeto de Implantacdo do Sistema Integrado ded@Gedd Informacéo Jurisdicional na JT (E-
Jus); e 2C73 — Manutengéo do Sistema Integradoed#a® da Informacédo Jurisdicional na JT

(E-Jus).
3)

no GND 4 — Destaque concedido pela UO 423001 #utstBrasileiro de Museus (IBRAM)

para aplicacdo no Memorial Pontes de Miranda, mueealizado nas dependéncias deste
Regional e administrado com recursos proprios.

Os recursos recebidos para sentencas judiciaimfdevidamente aplicados no pagamento de
débitos trabalhistas decorrentes de sentencasgisdeen que a Unido Federal foi condenada. Desses
débitos, merece destaque a RPV de n.° 006030021.5.29.002 com 631 beneficiarios no montante
de R$ 10.399.079,25 (dez milhdes trezentos e navenbve mil setenta e nove reais e vinte e cinco
centavos) paga em setembro.
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No que tange ao destaque recebido do IBRAM, vasat@ar que este Tribunal ndo conseguiu
aplicar o recurso disponibilizado, visto que o messd foi disponibilizado ao final do més de
dezembro, sem tempo habil para realizacdo dedémitau qualquer outra providéncia indispenséavel a
efetiva aplicacdo dos recursos.

Quanto aos recursos recebidos do TST, foram apkcaeh area de Tl deste Tribunal e na
reforma da Vara de Trabalho de Porto Calvo, seguiagulamentacdes estritas das respectivas acdes
e dos recursos sub-repassados.

Esses recursos, especialmente, os relativos amstqw E-JUS e Modernizagédo, foram
fundamentais e preciosos para amenizar a necessideamentaria desta Unidade, tendo em vista a
escassez de recursos de custeio, conforme desi@cdimrmente.
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2.4.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

2.4.2.1. Execucao Orcamentaria de Créditos Origin&ss da UJ

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAD DOS CREDITOS Valores em R$

ORIGINARIOS DA UJ 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacdo
Convite 18.600 19.001 15.500 15.901
Tomada de Pregos 964.948 186.800 167.162 168.51y
Concorréncia 3.676.992 1.185.118 1.143.638 976.044
Pregéo 5.589.750 5.066.686 4.742.250 3.662.994
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos -
Contrata¢des Diretas
Dispensa 390.161 348.369 353.931 265.418
Inexigibilidade 1.656.518 1.681.062 1.456.098 1.472.12p
Regime de Execucao 21.38 10.30 20.511
Especial 10.30
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 114.292.78( 111.989.63¢ 114.291.201 111.989.63¢
Diérias 362.410 504.734 362.410 504.734
Outros 972.47 959.77

Fonte: SIAFI/SIAFI GERENCIAL/SOFTRT19
OBS: Excluida a execugédo de Precatérios e RPV&R$a005 e 0625).



QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELENIE DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS

DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP né&o processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 114.292.78( 112.650.95] 114.292.78(111.989.63¢ 402.921 341.423 114.291.201 111.989.63¢
Vencim.e Vant. Fixas - Pessoal

Civil 82.269.924 81.250.826 82.269.924 81.220.519 30.307 202.732] 82.268.345 81.220.51¢9
Obrigagbes Patronais 15.158.458 14.640.715 15.158.458 14.617.009 23.706 60.683] 15.158.458 14.617.00¢
Aposent.Res.Remun.e Reformas 9.769)887 8.867.23G 9.769.887 8.867.236 - 56.644 9.769.887 8.867.236
Demais elementos do grupo 7.094.511 7.892.173 7.094.511 7.284.872 348.908 21.364 7.094.511 7.284.872
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 17.784.504 16.761.88(] 17.784.502 14.828.03§ 2.697.980 1.872.235 16.743.419 14.618.817
Locagdo de Mao-de-Obra 4.658.335 4.037.300 4.658.335 3.751.862 620.018 715.920 4.309.280 3.751.862
Auxilio-Alimentagéo 4.453.108 3.775.237 4.453.108 3.417.282 - 589.708 4.453.108 3.232.944
Indenizac¢des e Restituicfes 2.466.259 3.337.040 2.466.259 3.094.966 50.000 261.888 692.049 3.094.966
Demais elementos do grupo 6.206.800 5.612.303 6.206.800 4.563.928 2.027.96] 304.719 7.288.982 4.539.046

Fonte: SIAFI/SIAFI GERENCIAL/SOFTRT19
OBS: Excluida a execuc¢éo de Precatoérios e RPV&R$2005 e 0625).



QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E BIENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$ 1,00

RP néo

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Valores Pagos

Grupos de Despesa processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 4.099.872 598.614] 3.327.769 495.791] 102.823 700.000 709.863 -
Obras e Instalacbes —
Op.Int.Orc. 3.224.946  598.614] 3.224.946§ 495.791 -| 700.000 27.160 -
Equip.e Mat. Permanente -
Op.Intra-Orc. 874.926 - 874.926 -| 102.823 -| 682.703 -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupp - - - - - - - -

5 — Inversoes Financeiras - = > - - - - _

1° elemento de despes

574
1
1
1
1
1
1
1
1

2° elemento de despes

574
1
1
1
1
1
1
1
1

574
1
1
1
1
1
1
1
1

3° elemento de despes

Demais elementos do
grupo - - - - - - - -

6 — Amortizacdo da
Divida - - - - - - - -

1° elemento de despes

574
1
1
1
1
1
1
1
1

574
1
1
1
1
1
1
1
1

2° elemento de despes

3° elemento de despes

574
1
1
1
1
1
1
1
1

Demais elementos do
grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI/SIAFI GERENCIAL/SOFTRT19
OBS: Excluida a execucao de Precatérios e RPV&$@005 e 0625).

2.4.2.2. Andlise Critica

A execucao da programacao desta Unidade nos GN® @ ndo apresentou significativas
alteracOes ou distor¢des, salvo, como ja destamaigoiormente, 0s prejuizos decorrentes do corte na
proposta orcamentaria e do ndo atendimento de geedi@ crédito adicional, importando em
postergacao ou execucao parcial de despesas jslgadaantes para o funcionamento do Tribunal.
Contudo, na analise do Quadro A.2.8, verificam-sdugdes significativas na despesa quando
comparada com a execucdo do exercicio anterioastb gom diarias, por exemplo, foi reduzido em
28% e o0 gasto com cartédo corporativo (suprimentici@os) sofreu reducéo de 52%.

Quanto ao GND 04, porém, merece destacar o barcemteial de pagamentos em relacdo ao
gue foi empenhado, apenas 17% . Esta defasagersedea® fato de que as despesas empenhadas
para os projetos de construcdo do edificio-sedd-@om de Maceidé e de reforma da Vara do
Trabalho de Sdo Miguel dos Campos foram liquidapgaem, inscritas em Restos a Pagar, tendo em
vista que ndo houve execucdo fisica nas referioias opelos motivos ja enunciados anteriormente.
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2.4.2.3. Execucao Orcamentaria dos Créditos Recebmsipela UJ por Movimentacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAO DOS

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

Modalidade de
Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011

2010

2011

2010

Licitacdo

1.267.68§

498.725

811.505

92.104

Convite

Tomada de Pregos

144.238

80.126 -

Concorréncia

Pregao

1.123.45Q

498.725

731.379

92.104

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

89.016

89.016

78.467

61.800

Dispensa

Inexigibilidade

89.016

89.016

78.467

61.800

Regime de Execucao
Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Qutras

15.610.609

15.610.665 =

Fonte: SIAFI/SIAFI GERENCIAL/SOFTRT19
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QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E EEENIO DE DESPESA DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

15.610.60¢

15.610.609

15.600.665

Sentencas Judiciais

15.610.4

09

15.610.609

15.600.665

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

364.244

232.734

364.244

79.518

175.716

158.593

Outros Serv.Terceiros-Pessoa
Juridica

364.24

126.000

364.244

61.800

153.216

158.593

2° elemento de despesa

89.016

17.718

3° elemento de despesa

17.718

Demais elementos do grupo

22.500

Fonte: SIAFI/SIAFI GERENCIAL/SOFTRT19




QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E BIENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R9QA

Grupos de Despesa Despesa Empenhada| Despesa Liquidada pr?cZ::;dos Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 992.460 89.956 992.460 74.386| 258.120 -| 731.379 74.386
Equip.e Mat. Permanente -
Op.Intra-Orc. 695.488 89.956 695.488 74.386] 258.120 -| 434.407, 74.386
Outros Serv.Terceiros-Pesso
Juridica 296.972 - 296.972 - - -| 296.972 -

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

Fonte: SIAFI/SIAFI
GERENCIAL/SOFTRT19

26



2.4.2.4. Andlise Critica

A execucdo dos recursos recebidos por movimen@ga@oédito, externa e interna, foi efetivada dentro
do previsto, salvo no caso do recurso repassaddBRIAM, cuja aplicacdo nao foi possivel pela razéo
ja apontada, ou seja, ndo houve tempo hébil paeauefo da despesa nos moldes previsto pela
legislacdo aplicavel, mormente a Lei n.° 4.320/@4Lei de Licitacdes e Contratos.

2.4.3. INDICADORES INSTITUCIONAIS

Os seguintes indicadores foram utilizados paraiag&d da gestdo e andlise critica de cada um deles
individualmente:

2.4.3.1 — indice de Desempenho em Gestdo Adminigiva

Nome do Indicador Percentual de Economia em Licitacédo - PEL

Definicdo Medir o percentual de economia na modalidade d&gio
pregéo (Presencial e Eletrénico)

Intengéo Verificar a economia nos procedimentos de aquisigfgebens
e servicos, mediante pregéo.

Métrica Somatério das diferencas entre os valores estimadas
adjudicados, dividido pelo somatério dos valordsreslos.

Formula de célculo > (Valor Estimado - Valor Adjudicado)

PEL = x 100

> (Valor Estimado)

R$4.687.946,00-R$4.121.149,00
PEL = x 100
R$4.687.946,00

Unidade de medida Percentual

Resultado (12,09%)

Polaridade Quanto maior, melhor.

Tipo de indicador Eficiéncia

Fonte de dados ALC/Processos administrativos

Avaliacdo: 6timo resultado, pois nal Houve uma economia de R$ 566.797,00. O percenteal d
maioria das licitacdes realizadas obtémt 12,09% ao tempo em que demonstra um ganho congidiera
se precos abaixo do valor de referéncia.| mostra também a melhoria na pesquisa de pregosase f
interna da licitagdo, com a qual € obtido precoederenciadg
certame.
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Nome do Indicador

Tempo Médio de Contratacdo — TMC

Medir o Tempo Médio de Contratagdo das comprass leg

>

Definigéo servicos das diversas modalidades de licitag&o.
Acompanhar os processos de aquisicdo, com o abjéiv
Intencéo aperfeicoar os tramites administrativos.
Somatdrio da diferenca, em dias, entre a dataldaregéo do
Métrica contrato ou emissédo do empenho e a data do pedidbettura

de processo para contratacao, dividido pela quedeide
processo, excetuados os de Registro de Precosnpités
vezes ndo ha interesse de contratacdo imediata.

Férmula de célculo

> (data do empenho — data solicita¢&o)

TMC =
N°. de processos
2599
TMC = ===
100
Unidade de medida Dias
Resultado 25,99dias
Polaridade Quanto menor, melhor.
Tipo de indicador Eficacia

Fonte de dados

Processos Administrativos

Avaliacao: 6timo resultado.

Houve reducédo de 0,6 dias em relacdo ao ano de ZDide
demonstra a eficiéncia dos procedimentos inter

nos,

especialmente no que se refere a confeccao deéqudiasicos.

Nome do Indicador

Tempo Médio para Entrega de Material - TMEM

Medir o Tempo Médio de entrega da requisicdo deriadt

Definicdo

Acompanhar o prazo de atendimento de materiaisitsalos na|
Intengéo Capital e Interior.

Somatério da diferenca, em dias, entre a data t@gendo
Métrica material solicitado e a data do pedido, divididtappiantidade

de pedidos.

Férmula de célculo

> (data da entrega — data da solicitacao)

TMEM =
N°. de pedidos
7.651
TMEM = ----memeeee-
4.027
Unidade de medida Dias
Resultado 1,90 dias
Polaridade Quanto menor, melhor.
Tipo de indicador Eficacia

Fonte de dados

SMP/Informéatica

Avaliacdo: Excelente resultado.

Houve uma pequena reducdo no tempo de atendimen
requisicbes de materiais, tomando-se como paraneetamo

passado, que ja era considerado bom.

to a
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Nome do Indicador

Investimento em Desenvolvimento e Capacitagéo - M

Definicado Medir da efetividade dos gastos com capacitacéo e
desenvolvimento
Acompanhar a execugéo orgamentéria dos recursbeatiss
Intengéo ao desenvolvimento e capacitacdo de servidores.
Somatorio dos recursos efetivamente investidosagaaitacédo
Métrica divididos pelo total de recursos destinados a fesakidade.

Férmula de Calculo

> despesa empenhada
IDP = x 100
> despesa autorizada

269.800,00
IDC = —--m-mmmmmem - x 100

269.800,00
Unidade de Medida Percentual
Resultado 100%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.
Tipo de Indicador Eficiéncia
Fonte de Dados SOF

Avaliagao:

Otimo Resultado

Nome do Indicador

indice de Pessoas Treinadas -IPT

Definicdo Mensurar quantidade de magistrados eds@as contempladog
pelas agbes de capacitacdo em relacdo ao totabdest

Intengéo Avaliar o treinamento realizado para deseimento das
competéncias e desempenho das atividades.

Métrica Somatdrio do nimero de servidores e magies capacitados

dividido pelo nimero total de servidores e magikisa

Férmula de Calculo

> n°. servidores/magistrados capacitados
IPT = x 100
n° magistrados/servidores

244
IPT = - x 100
605
Unidade de Medida Percentual
Resultado 40.3%
Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.
Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de Dados

Setor de Treinamento e Estagio

Avaliacao:

Em decorréncia do atraso na realizacéo
cursos do exercicio de 2010, ficou
comprometida a programacao anual do
exercicio de 2011.

dBste percentual corresponde a capacitacdo de 2i3tradgs €
221 servidores, considerando-se apenas uma participagé
magistrado/servidor, mesmo que tenham participadeatios

O

eventos.
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Nome do Indicador

indice de Participacdo em Treinamentos - IPPT

Definicao Mensurar quantidade de participacdes Braos para magistrados| e
servidores contemplados pelas acBes de capacitaparelacdo ac
total destes.
Intengéo Avaliar o namero total de participacdeset@idores/ magistrados em
eventos de capacitagdo para o desenvolvimento atapeténcias ¢
desempenho das atividades.
Métrica Somatorio do nimero de participagbes dadmes e magistrados em
eventos de capacitacdo, dividido pelo nimero tdéalservidores ¢
magistrados.
Formula de Célculo > n°. participantes
IPT = x 100
n® magistrados/servidores
406

IPT = -------- x 100
581

Unidade de Medida Percentual

Resultado 70%

Polaridade Quanto mais proximo de 100% melhor.

Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de Dados Setor de Treinamento e Estagio

Avaliacao:

Demonstra que varios servidores e magistradoscipatam de mais
de um evento de capacitacao.
Nome do Indicador Investimento em P6s-Graduagéo - IPG

Definicado Mensurar 0s gastos com cursos de pos:gca.

Intencéo Acompanhar a execucdo orcamentaria dawegaldestinados do
custeio de pés-graduacdes dos magistrados e sawido

Métrica Somatério dos recursos investidos em cud®pods-graduacdo de

magistrados e servidores divididos pelo montanteraado parg
capacitacao.

Férmula de Calculo

> despesa realizada

IPG = x 100
> despesa empenhada
85.704,00
IPG = ---mmmmmmemee- x 100
88.397,47
Unidade de Medida Percentual
Resultado 96,95%
Polaridade N&o tem
Tipo de Indicador Efetividade
Fonte de Dados SOF/STE
Avaliagéo: Este percentual refere-se ao investimen de

R$ 85.704,00 para o Programa de PoOs-Graduacéao/aad, foram
oferecidas 45 (quarenta e cinco) bolsas para madast e servidores
sendo 21 referentes ao processo seletivo de 20249 mlativas 3

Py

selecao de 2011.
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Nome do Indicador

Indice de Restos a Pagar - IRP

Definicdo

Medir o percentual de inscricdes em restos a pagaelacdo a
despesa total empenhada

Intencéo Verificar o volume de inscricdo para efeito de canagédo
histérica e andlise
Métrica Somatoério dos valores inscritos em restos a pag#o-

processados, dividido pelo total da despesa emgdanha

Foérmula de célculo

Y restos a pagar ndo-processados

IRP = x 100
> Despesa Empenhada
4.872.747,53
IRP = e x 100
137.533.857,61
Unidade de medida Percentual
Resultado 3,54%
Polaridade Quanto menor, melhor.
Tipo de indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF/ SIAFI

Avaliacao: 6timo resultado.

Houve aumento de 1,23% no Indice de Restos a Paga
relacdo ao ano anterior.

Nome do Indicador

indice Geral de Execucéo Orcamentéaria - IGEOQ

Medir o percentual de utilizacdo do orcamento azdado.

Definicdo
Intencéo Acompanhar o ritmo de execugdo orgamentaria
Métrica Somatério das despesas empenhadas, dividido pglmento

autorizado (despesa autorizada).

Formula de célculo

> despesa empenhada
IGEO = x 100
> despesa autorizada

137.533.857,61

IGEO = -—------em oo x 100
138.503.251,09
Unidade de medida Percentual
Resultado 99,30%
Polaridade Nao tem
Tipo de indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF/SIAFI

Avaliacdo: étimo resultado.

Houve um aumento de 0,01% em relagcdo ao ano anterio
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Nome do Indicador indice de Despesas com Contratos - IDC

Medir o percentual de utilizagdo de outras despesagntes com
Definicdo contratos de trato sucessivo.

Intencéo Verificar o ritmo de execucdo das despesas comeoten 09
contratos de trato sucessivo e acompanhar as desspes
discricionarias.

Métrica Somatério geral das despesas correntes com cangatpenhadas,
dividido pela despesa realizada (ODCC).

> despesa Contrato

Formula de célculo IDC = x 100
> despesa realizada
7.236.656,07

IDC = x 100
18.378.273,91

Unidade de medida Percentual

Resultado 39,38%

Polaridade N&o tem

Tipo de indicador Eficiéncia

Fonte de dados SOF/SIAF.

Avaliagao: 6timo resultado Houve uma reducéo de 7,14%. Reflete o fato de @@8%0 dos

recursos destinados as despesas correntes ateraleiemanda das
contratos de trato sucessivo.

Indice de Uso do Cartdo Corporativo - [UCC
Nome do Indicador

Medir o percentual de utilizacdo do cartdo corpeoat
Definicdo

Acompanhar a utilizacdo do cartdo de crédito cafpam em
Intencédo relagdo a execucgdo de despesas de custeio.

Somatdrio geral das despesas pagas com cartadjddivpelo
Métrica total de recursos orcamentarios realizados com edasp de

custeio (PPJT).
Formula de calculo > despesa CC

IUCC = x 100

> despesa autorizada
10.306,09
TMEM = oo x 100
23.303.075,09

Unidade de medida Percentual
Resultado 0,04%
Polaridade Quanto menor, melhor.
Tipo de indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF/OD
Avaliacdo: Excelente resultado. Houve aumento de 0,03% com rela¢éo ao indice datevior.




Nome do Indicador

indice de Tributo Recolhido - ITR

Definicéo Medir volume de tributos recolhidos decorrente datacdo
orcamentaria.

Intencéo Acompanhar glume financeiro arrecadado ao erario em rel
aos recursos orcamentarios destinados ao Prograesta¢h
Jurisdicional Trabalhista.

Métrica Somatario recursos arrecadados dividido pela dotdeétinada a

o

Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista (Béss0DCC).

Foérmula de céalculo

> valor arrecadado
ITR = x 100
Orcamento PPJT (Pessoal e ODCC)-SPV

42.228.435,45

ITR = x 100
137.146.170,00
Unidade de medida Percentual
Resultado 30,79%
Polaridade N&o tem
Tipo de Indicador Eficiéncia
Fonte de dados SOF/SIAF.

Avaliacao: excelente resultado.

jurisdicional.

Nome do Indicador

2.4.3.2 — indice de Desempenho em Gest&o Finaliat{dudiciaria)

indice de Processos Julgados - IPJ

Definicéo Medir percentual de processos julgados conclusiméneno
exercicio, considerando o de processos recebidos.

Intengéo Alcancar indice satisfatério de atendimento a untastpgao
jurisdicional célere e efetiva e acompanhar resfitocessual.

Métrica Somatério do numero de processos julgados, dividEo

somatério de recebidos.

Formula de célculo

> processos julgados

IPJ = x 100
> processos recebidos
33.923
IPJ = --m-eeeeee- x 100
33683
Unidade de medida Percentual
Resultado 101,0,%
Polaridade Quanto maior, melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria

Avaliacdo: acima do esperado.

O indice manteve-se 0 mesmo do exercicio antgbica@umento np
namero de processos recebidos foi proporcional equitjados
apesar da reducdo no numero de servidores (reglosit por forc
da Resolugdo 63/2010 do Conselho Superior da dudtid rabalhag,
0 que poderia ter ocasionado uma reducao do inglicad

s

Houve um aumento de 9,81% na arrecadacdo de flbuto
decorrentes da acdo orcamentaria destinada a gaesta

33



Nome do Indicador

Custo Processual Unitario — CPU

Definicéo Medir o custo do valor unitario por processo julgad

Intengéo Acompanhar o custo unitario processual dentro dhdagle social
do Estado.

Métrica Somatério despesa empenhada no Programa Prestaigibcibnal

Trabalhista — PPJT, dividido pelo n°. de procegsggados.

Formula de célculo

> Despesa no PPJT

CPU =
> processos julgados
137.146.170,00
CPU =
33.923

Unidade de medida Valor Monetario
Resultado R$4.042,86
Polaridade Quanto menor, melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacdo: abaixo do esperado.

Aumento no custo unitario dos processos julgados, o etpnta 3
em relagao ao ano anterior R$ 3.175,77.

Nome do Indicador

Processo Recebido - 12 Instancia

Definicéo Medir n°. de processos recebidos por Juiz na 1&rcis.
Intencéo Acompanhar a eficiéncia e a celeridade na presfac&dicional.
Métrica Somatério dos processos recebidos na Primeirankiatadividido

pelo nimero de Magistrados.

Foérmula de céalculo

> processos recebidos 12 Instancia

PR-12Inst. =
> Magistrados
28.882
PR-12 Inst. = ----------- .
39
Unidade de medida Ndmero

Resultado 740,56 processos/Juiz
Polaridade N&o ha.
Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacdo: dentro do esperado.

(=)

Houve um aumento de 1 magistrado de primeiro gnauedacdo a
ano de 2010, ndo obstante, houve aumento no iratichdja vista ¢
aumento na quantidade de processos recebidos. riRamger g

indicador no mesmo patamar do ano anterior, sext@gsario um

aumento de 3 magistrados.
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Nome do Indicador

Processo Recebido - 22 Instancia

Definicéo Medir o n° de processos recebidos por Desembargador
Intengéo Acompanhar a eficiéncia e a celeridade na presjaci&dicional.
Métrica Somatério dos processos recebidos na segunda disst@ividido

pelos nimeros de Desembargadores.

Formula de célculo

> proc. rec. 22 Instancia

PR-22 Inst. =
> Desembargadores
4.801
PR-22 Inst. = ------------—-
8
Unidade de medida Ndmero

Resultado 600,12 Processos/Desembargador
Polaridade N&o ha
Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacdo: dentro do esperado.

Houve uma redugédo média de 2,33 processos por Hasgador
tendo em vista que o ndmero de 8 desembargadoretevesse
inalterado. A diminuicdo no quantitativo de procsseecebidos e
22 instancia deve-se, em parte, a alta taxa dedliegdo no 1° grau.
Com efeito, o Regional obteve pelo 5° ano consazatimaior taxa
de conciliagdo no pais.

3

Nome do Indicador

Total de Processos Recebidos

Definicéo Medir o nimero de processos trabalhistas recelpeds total de
servidores do TRT.

Intencéo Acompanhar a rela¢@o processo/servidor

Métrica Somatdrio dos processos recebidos, dividido pela@®servidores

em exercicio no TRT.

Foérmula de céalculo

> processo recebido

TPR =
> servidores
33.683
TPR = —mmemeeeee
479
Unidade de medida Ndmero

Resultado 70,32 processos/servidor
Polaridade N&o ha.
Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacdo: acima do esperado.

Aumento de 11,87 processos por servidor em virtdle s6 do
aumento da quantidade de processos recebidos, amdEm por
conta da reducdo na quantidade de servidores jeiauitdo dg
quadro de requisitados.
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Nome do Indicador

Total de Processos Recebidos Area Fim

Uy

Definicéo Medir o nimero de processos trabalhistas recelpdoservidore
lotados na é&rea fim.

Intengéo Acompanhar a rela¢éo processo/servidor area fim

Métrica Somatério dos processos recebidos, dividido pelal@ervidore

atuantes na area fim.

Formula de célculo

> processo recebido

TPRF =
> servidores
33.683
TPRF = ---emmeeeee-
317
Unidade de medida Ndmero

Resultado 106,25 processos/servidor
Polaridade Nao ha.
Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

Avaliacao: acima do esperado.

Aumento de 26,37 processos recebidos por servidoarda fim
Também devido ao aumento de processo recebidoslagéo a
ano anterior e a concomitante diminuicdo da quadéd de
servidores.

Nome do Indicador

indice do Volume Financeiro rec. ao Tesouro - IVF

Definicéo Medir o volume financeiro, a titulo de tributo, deente da
condenacdes trabalhistas.

Intencéo Acompanhar o volume financeiro arrecadado ao Tesenr relacé
aos recursos orcamentarios destinados ao Progranfrebtaca
Jurisdicional Trabalhista - PPJT.

Métrica Somatério dos recursos arrecadados divide pelacawtado

Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista - PPJT

Foérmula de céalculo

> valor arrecadado
IVF = x 100
Orcamento ao PPJT

18.122.127,39
IVF = x 100
137.146.170,00

Unidade de medida Percentual
Resultado 13,21%
Polaridade Quanto maior, melhor.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte de dados

Secretaria da Corregedoria.

o v

Avaliacao: bom resultado.

Reducdo de 2,03% nos Tributos (contribuicdo prevdeia,
imposto de renda, custas e multas administrativas) relacédo al
ano anterior.

(@]
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3. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS PORINSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

N&o houve reconhecimento e registro de passivaz0drh.

3.1 Andlise Critica
Nada a comentar em ragédo da ndo ocorréncia deésaeacoes

4. INFORMACOES SOBRE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOSANTERIORES

4.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PagaEgercicios Anteriores

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERBNTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos | Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 224.006 223.768 237,
2009 16.555 13.936 2.620
2008 1.579 31 1.548
2007 281 - - 281
2006 3.462 : - 3.462
2005 14.336) 1 - 14.336

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos | Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 3.131.814 101.759 2.154.8p3 875.254
2009 1.084.213 413.568 522.302 148.342
2008 2.289 2.289 . -
Observacoes:

Fonte: SIAFI/SIAFI GERENCIAL/SOFTRT19

4.2. Andlise Critica

Esta Unidade tem procurado, durante os procedimatgoencerramento do exercicio financeiro
realizados a cada final de ano, analisar empenhemppenho que sejam passiveis de inscricdo ou
reinscricdo em Restos a Pagar ao final do exerdigsse sentido, em 2011 foi realizada criteriosa
filtragem de tais valores, visando a que s6 fosgestritos ou reinscritos aqueles empenhos com real
probabilidade de execucéo e/ou cujo pagamento &aes® pendente por motivo alheio e independente
da vontade da Administracdo. Os empenhos de Rad®agjar Processados, por exemplo, referem-se a
obrigacdes contratuais jA reconhecidas e ndo pagagstarem aguardando solugdo de pendéncias
legais ou judiciais. Quanto aos Restos a PagarMi@cessados, por se tratar de despesa que ainda nao
passou pela fase de liquidacdo, nos termos da .B20#4, foi dada atencdo mais cuidadosa, sO
restando saldo naqueles empenhos realmente copreaiitabilidade de execucdo. A maior parte desses
saldos referem-se a obrigagbes contratuais comgdocale mé&o-de-obra; obras e instalagbes; e
indenizacdes e restituicdes, dentre outras, as qesfo certamente executadas quando cumpridas as
exigéncias constantes dos autos dos respectivoegsas.
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Registre-se que todos os valores referentes asraspagar de exercicios anteriores a 2011 que
constam do Sistema Integrado de Administracdo Eeiean do Governo Federal (SIAFI) tiverem sua
vigéncia prorrogada por Decreto da PresidénciagtaiRica, conforme determina a legislacdo vigente.

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 — FORGA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO PURADA EM 31/12

. . Lotacao Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos . .
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 484 498 27 05
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha 6 4 02 02
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 484 452 25 8
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 48 448 24 3
1.2.2. Serwdore_s de carreira em exercicio N&o ha NA&o hé NAo hé N&O hé
descentralizado
1.2.3. Ser\_/ld,o_res de carreira em exercicio 04 04 o1 N0 ha
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e N0 ha NA&o hé NAo hé N hé
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao h&a Nao ha N&o ha Nao ha
3. Total de Servidores (1+2) 484 498 27 05

Fonte: Sistema de Recursos Humanos — SRH/TRT192R&gi

QUADRO A.5.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situaca
em 31 de dezembr
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 03
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo N&o ha
1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca 03
1.3. Outras situacdes previstas em leis espec{specificar as leis) N&o ha
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 02
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 02
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior Nao ha
2.3. Para Servico em Organismo Internacional Nao ha
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gra@igatm Sensu no Pais N&o ha
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 46
3.1. De oficio, no interesse da Administragéo N&o ha
3.2. A pedido, a critério da Administracdo 43
3.3. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo para acompanhar
conjuge/companheiro Nao ha
3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Motivo de
salde 02
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Processo
seletivo 01
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) N&o ha
4.1. Doenca em pessoa da familia Nao ha
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4.2. Capacitagéo N&o ha

5. Licencga n&o remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro N&o ha
5.2. Servico militar N&o ha
5.3. Atividade politica Nao ha
5.4. Interesses particulares 01
5.5. Mandato classista N&o ha

6. Afastamento do cdnjuge com exercicio provisori@rt. 84, 82° Lei 8.112) 02

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemiffig-2+3+4+5+6) 54

Fonte: Sistema de Recursos Humanos — SRH/TRT192R&qi

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS ERIOMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotacéo Ingressos ng Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 50 49 03 01
1.1.Cargos Natureza Especial Ndo hd | N&o hd Nao ha N&o ha
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento superior 50 40 03 01
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgag 39 38 03 01
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio Ndo ha |Ndoha |[Naoha N&o ha
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgédos e esferas 08 08 0 0
1.2.4. Sem vinculo 03 03 0 0
1.2.5. Aposentados Ndo ha | N&o ha Nao ha Nao ha
2. Funcdes gratificadas 404 400 06 05
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 267 263 03 04
2.2.Servidores de carreira em exercicio Ndo ha | Nao ha Nao ha Nao ha
descentralizado
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas 137 187 03 01
3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 454 449 09 06

Fonte: Sistema de Recursos Humanos — SRH/TRT192R&qi

QUADRO A.5.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORAXA ETARIA - SITUACAO APURADA

EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50| De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 35 151 231 63 14
1.1. Membros de poder e agentes politici Nao ha 19 15 07 05
1.2. Servidores de Carreira 35 132 216 56 09
1.3. Servidores com Contratos Temporal N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
2.  Provimento de cargo em comissao 14 38 75 25 02
2.1. Cargos de Natureza Especial Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 01 08 01 N&o ha
Superior 01
2.3. Funcbes gratificadas 13 37 67 24 02
3. Totais (1+2) 49 189 306 88 16

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos ddRH/TRT192 Regido
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QUADRO A.5.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORWEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO

APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5

6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

N&o | Nao | 02 04 53
ha ha

167 | 253 14 01

1.1. Membros de poder e agentes Ndo |N&o |Ndo |[N&o |N&o
politicos ha ha ha ha ha 24 17 04 01
1.2. Servidores de Carreira Né,o Né/o 02 04 53 143 | 236 10 Né,o
ha ha ha
1.3. Servidores com Contratos Néo | Nao | Nao | Nao | Nado | Nado | Ndo | Nao | Nao
Temporarios ha ha ha ha ha ha ha ha ha
N&o | Nao | 01 03 27 104 | 18 01 | Nao
2. Provimento de cargo em comissao ha ha ha
2.1. Cargos de Natureza Especial Né}o Na,o Né}o Na,o Né}o Na,o Né,o Na,o Né}o
ha ha ha ha ha ha ha ha hé
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento| Ndo | Ndo | N&do | Ndo | N&o 01 |Né&o
Superior ha | ha | ha | ha | ha | 04 | 06 ha
Ndo | Nao | 01 03 27 100 12 | Ndo | Nao
2.3. FuncOes gratificadas ha ha ha ha
Ndo |Nao 03 07 80 271 | 271 | 15 01
3. Totais (1+2) ha ha

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro giad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamédriispecializacéo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Riassificada.

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humasada SRH/TRT192 Regiédo

5.2. Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDOREBSATIVOS - SITUAGAO APURADA EM

31 DE DEZEMBRO

Regime de proventos / Regime de : QeI _
aposentadoria De Servidores Aposentados De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia

1. Integral 19 02

1.1 Voluntaria 13 0

1.2 Compulséria 0 0

1.3 Invalidez Permanente 06 0

1.4 Outras 0 0
2.  Proporcional 13 0

2.1 Voluntaria 11 0

2.2 Compulsoria 0 0

2.3 Invalidez Permanente 02 0

2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 32 02

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos daecretaria de Recursos Humanos — TRT 192 Regido
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QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDOREDE PENSAO - SITUAGAO APURADA
EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada No exercicio
Acumulada até 31/12 o
de referéncia
1. Aposentado 03 0
1.1. Integral 03 0
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 15 06
3. Total (1+2) 18 06

Fonte: Sistema Informatizado de Recursos Humanos daecretaria de Recursos Humanos — TRT 192 Regido

5.3. Composicdo do Quadro de Estagiérios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no

Ml alp eselEnie 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ( e?r):eRrgiK())O)

1. Nivel superior 20 19 24 17 137.379,41
1.1 Area Fim N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha Nao ha
1.2 Area Meio 20 19 24 17 137.379,41

2. Nivel Médio Néao ha N&o ha Nao ha Nao ha Nao ha
2.1 AreaFim N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha Nao ha
2.2 Area Meio N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha

3. Total (1+2) 20 19 24 17 137.379,41

Fonte: Setor de Estagio e Treinamento — Escola Jugial — TRT 192 Regido
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5.4. Demonstragéo de Custos de Pessoal da Unidade

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal noieiede referéncia e nos dois anteriores EmR$ 1,00
Despesas Variaveis
Beneficios
Venci-mentos Assistenciais § Demais Despesas de
Tipologias/ e vantagens Gratifi- Indeniza- previden- despesas | Exercicios [ Decisbes
Exercicios fixas Retri-buices cacoes Adicionais coes ciarios variaveis | Anteriores [Judiciais Total

Membros de poder e agentes politicos

2011 | 12.489.696,82 200.911,01 1.696.945, 1§ 0,00 2.800,00 328.572,25 0,00| 1.320.840,24 16.039.765,50

2010 | 15.908.789,92 227.277,79 1.309.015,86 0,00/ 60.760,00Q 461.869,43 0,00| 5.356.734,85 23.324.447,8p
Exercicios| 2009 | 16.363.681,1]1 254.657,65 1.916.521,93 0,00/ 309.880,74 536.887,94 0,00| 4.670.800,86 24.052.430,23
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao

2011 | 39.907.753,6% 6.330.487,54 3.936.516,3% 1.237.781,313.307.084,04 694.488,2Q0 470.320,91 151.954,57 56.036.386,61

2010 | 40.474.936,83 6.378.831,30 4.095.400,84 1.497.194,36 3.629.456,73 1.602.204,10 450.304,07 269.587,58 58.397.915,7¢
Exercicios| 2009 | 42.073.959,43 6.549.668,19 4.167.826,76 2.212.532,164.152.858,61 1.859.237,06 541.469,25 71.823,58 61.629.375,0¢
Servidores com Contratos Temporarios

2011

2010
Exercicios| 2009
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2011 | 4.855.612,9§ 1.140,33 417.082,86 176.927,83 300.561,44 60.745,1Q 1.596,40 4.946,17 5.818.613,11

2010 | 5.266.150,72 740,34 466.202,63 202.089,56 354.484,15 153.358,05 0,00/ 25.112,49 6.468.137,94
Exercicios| 2009 | 5.610.524,74 0,00/ 457.667,92 277.260,11 430.249,43 157.301,58 0,00/ 10.600,13 6.943.603,91
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011

2010
Exercicios| 2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior

2011 | 5.760.072,08 3.911.373,95 805.636,30 249.987,00 350.288,29 547.378,25 739,08 6.370,62 11.631.845,5}

2010 | 5.328.541,53 3.991.349,2% 730.206,76 334.258,9Q0 388.439,56 1.243.244,0" 355,11| 31.109,80 12.047.504,9¢
Exercicios| 2009 | 4.822.607,62 4.170.879,13 745.040,87 423.842,26 445.847,52 1.321.137,34 64,66/ 10.773,07 11.940.192,48
Servidores ocupantes de Fungfes gratificadas

2011 0,00| 2.146.304,4% 180.795,17 38.029,49 750.951,75 547.378,29 101.900,12 9.440,15 3.774.799,38

2010 0,00/ 2.098.431,44 176.412,91 20.926,39 790.712,19 1.243.244,05 102.728,43 6.679,97 4.439.135,37
Exercicios| 2009 0,00/ 1.881.448,94 153.642,88 59.403,20 769.935,61 1.321.137,3% 85.886,17 3.758,77 4.275.212,92

Fonte:Setor de Preparacéo de Pagamento- SRH/SI
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5.5. Terceirizagdo de M&o-de-Obra Empregada pela litade

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes geoaés funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada:

N&o ha ocorréncia da ocupacdo de cargos decord@ntontratacdo de mé&o de obra nos
exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceiszamdstituidos em decorréncia da
realizacdo de concurso publico ou de provimentoi@aial autorizados:

N&o ha relacdo de terceirizados substituidos ewridewia da realizagdo de concurso publico
nos exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Quadro A.5.11 — Autorizacdes para realizacdo dewsos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados:
N&o ha autorizagdes nos exercicios de 2009, 2Q00 &

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacéo de servicdg limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

UG/Gestdo: 080022/00001

| CNPJ: 35.734.318/0001-80

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Ano Empresa - At
e de execucdo das | exigido dos trabalhadores
do |x Natur | ldentificacédo Contratada - .
Area atividades contratados Sit.
contra eza | do Contrato (CNPJ)
0 contratadas F M
Inicio Fim P/ C|P|C]|P
2008 L (6] 44.876/2008| 40.911.117/0001-41 01/09/08 /08@m2 | 50| 30, -| 20 -] - P
2011 \Y o] 81.367/2010, 12.498.861/0001{20 01/03y11 /0282 | 72| 15 -| 594 - - P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Fonte:Secretaria Administrativa/TRT192 Regido

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacéo de servicesm locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
UG/Gestao: 080022/00001 | CNPJ: 35.734.318/0001-80
Informacdes sobre os contratos
Ano Periodo con:cratual Ni_vel de Escolaridade
do | . Natur | Identificacio Empresa Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadores Sit
Area (CNPJ) atividades contratados

contr eza | do Contrato

ato c_ontratada§ F M

Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2008 | 13 0] 44.876/2004 40.911.117/0001-41 01/09/08./0812| 5| 3| - 2 -l P
2008 | 14| O 44.876/2008 40.911.117/0001-41 01/09/08 31/08/12 | 2 | -| 2 -| P
2008 6 0 44.876/2004 40.911.117/0001-41 01/09/08 /0812 | 6| 5 1 -l P
2006 | 11 0] 1.131/2006 40.911.117/0001-41 15/01/06 /01W42 | 6| 6| 4 4 -| P
2007 5 0 4.232/2006 63.372.122/0001-29 01/02/07v 0B12| -| -8 7| 9|10 P
2007 | 13 0 13.494/200¢ 08.427.999/0001-61 10/10/0R/1®@12 | 12| --| - 12 -l P
2007 | 13 0 41.541/2007 24.479.149/0001-63 10/10/0@/1®@12 | 12| -| - 12 -l P
2009 | 10 0 6.365/2009 08.378.502/0001-62 01/08/09 /0@12| -| -| 5 5 -| P
Observacoes:
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(*) Ascensorista

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
1. Conservacao e Limpeza; (S) Ensino Superior.
2. Seguranga; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Vigilancia; Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)
5. Informatica; Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcio;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgdes;

10. Manutencédo de bens mévies

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio  Administrativo —  Menore
Aprendizes

14. Outras

Fonte:Secretaria Administrativa/TRT192 Regido

5.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Em relacdo ao gerenciamento de recursos humariesRegional ndo possui indicadores que
possa utilizar para a medicéo dos indices de vatatle (turnover), educacéo continuada, disciplina
e aposentadoria.

Existem, no entanto, acfes desenvolvidas peladeemide, em parceria com a Associacao
PRO TRT 192 e a Comissédo do Programa de ControlSadele Ocupacional — PCSO, para a
melhoria da qualidade de vida dos magistradosvedeees, mediante as seguintes agoes:

Programa Gindstica Laboral, visando diminuir adéacia de doengcas ocupacionais como
a LER/DORT.

Disponibilizacdo de consultas com nutricionistarapelaboracdo de dietas e reeducacao
alimentar.

Projeto de Mapeamento e Acompanhamento de Faterdisto relacionados a Saude,
com o objetivo de promover acbes de prevencdo desdé magistrados e servidores, com
diagndstico de possiveis alteracdes prejudiciaadaneas metabdlicas e avaliagdes antropométricas a
ser continuado em 2012, incluindo atendimento reesed/do Trabalho do interior.

Quanto ao indice de absenteismo, verificou-se goegxercicio de 2011, tal indice
alcancou o percentual de 2,35%.

Acerca da forca de trabalho existente, verificayge h& necessidade de um acréscimo
dessa mao-de-obra, vez que existe uma crescensadarpor parte da sociedade junto ao Judiciario
Trabalhista.

6. INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OUINSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

N&o houve ocorréncias no exercicio 2011.
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7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECT IVAMENTE, NO SIASG
E NO SICONV, CONFORME ESTABELECE O ART. 19 DA LEI 12.309,DE

09/08/2011

DECLARACAO

Fu, DIOGENES DE MACEDO VERAS, CPF n°® 74012177400,
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, cargo exercido no Tribunal
Regional do Trabalho da 19 Regido, declaro junto aos érgios de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos firmados até o exercicio de
2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 19 da lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Com referéncia ao mddulo SICONV nédo se aplica a esta Unidade

Jurisdicionada.

Maceid, 19 de margo de 2012.

™

DIOGENES DE MACEDO VERAS
 CPF 74012177400
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA /TRT19* REGIAQ
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8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI N.°8.730, DE 10/11/93, RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRATAMENTO
DAS DECLARACOES DE BENS ERENDAS

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES §EERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Detentores de Cargos e Situacdo em relacéo as = Entrega_lr a DBR
Funcdes obrigados a exigéncias da Lei n° Posse e I.n|C|0 qul plo Final do
entregar a DBR 8.730/93 do exercicio de exercicio da ST
Funcéo ou Funcéo ou o
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB - 3 62
(Incisos | a VI do art. 1° dg Entregaram a DBR - 3 62
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigaca - - -
Obrigados a entregar a DB - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacag - - -
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DB 36 24 547
(Cargo, Emprego, FUn¢ad Entregaram a DBR 36 24 546
de Confianga ou em = : S s
comiss&o) N&o cumpriram a obrigaca 0 0 1

Fonte: Secdo de Magistrados/Secretaria de Recdrsnanos

OBSERVACAO:
* servidor entregou o formulario de autorizacdoat®sso IN 67/2011
Também efetuaram a entrega da DBR, no Exercici®, 2854 pensionistagde ex-Magistrados deste Regional.

INOFORMACAO DA SECAO DE MAGISTRADOS - Declaracéo de Bens e Rendas

Anualmente, através de Oficio, a Secdo de Magstradorma os Magistrados e pensionistas
de ex-Magistrados sobre procedimentos e prazo paatrega das DBR. O gerenciamento de
entrega € informatizado com dados incluidos ne®iatde Recursos Humanos/Magistrados.

A entrega das DBR é realizada em papel, em 2rukatcadas originalmente. Neste momento é
fornecido um comprovante de entrega ao Magistradfo ha realizacdo de quaisquer analises, pela
Secao de Magistrados, nas DBR entregues.

Ao Servico de Controle Interno deste Regional éaemchado relatorio final gerado pelo
SRH/Magistrados contendo informacgdes sobre a enttag DBR. Das vias recebidas pela Secéo de
Magistrados, 1(uma) € enviada ao Tribunal de Cod#adJnido; a outra é arquivada em pasta
propria, em atendimento a preservagao do sigibalfis

N&o ha, até o momento, quaisquer exemplos de ur&pranento de entrega das DRB pelos
Magistrados ou pensionistas de ex-Magistrados.

Maceio, 29 de fevereiro de 2012.
Marisa Cabral da Rocha Barros de Mello

Secao de Magistrados do
TRT da 192 Regido
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INOFRMACAO DA SRH - Declaracéo de Bens e Rendas

Informo que a unidade incumbida de gerenciar gogieda DBR neste Tribunal € o Setor de
Mobilidade Funcional da Secretaria de Recursos Hosiaque informou que todos os servidores
ocupantes de cargos e fungcbes comissionadas negienRl apresentaram suas declaracdes de bens
e rendas — exercicio 2011, com excecdo da servi8dvany Maria Mendes Pires, que nao
apresentou a referida declaracédo, mas apreseritmmolario de autorizacdo para acesso dos dados
de bens e rendas de suas declaracdes do impostndiepessoa fisica, nos termos da IN — TCU n°
67, de 6 de julho de 2011.

Esclareco, por oportuno, que existe sistema infozado da area de recursos humanos deste
TRT para o gerenciamento da entrega da DBR, cussactambém esta franqueado ao Servico de
Controle Interno, para verificagao de pendéncias) bomo para acompanhamento do cumprimento
da determinacao prevista no art. 1° da Lei n° 89830

A recepcédo das DBR relativas ao exercicio 201 &ropapel.

N&o houve realizacdo de anélise das DBR pela Ud, @antuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patrimonio com a remuneragéebida.

Apébs o recebimento das DBR pelo Setor de Mobilidadecional da Secretaria de Recursos
Humanos, estas sao arquivadas na propria Secretaripasta propria, em razdo da necessidade de
preservacgao do sigilo fiscal das informacdes.

Macei6, 20 de marco de 2012.

Mary Lidian Ferraz Gomes
Secretaria de Recursos Humanos
TRT da 192 Regiao
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9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ

QUADRO A.9.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DAJU

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112|314
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiatesios como essenciais a X

consecucgao dos objetivos da unidade e ddo supmEtpiado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas (gélsdo percebidos por todos gsX
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaigsasfionizados e estido postos e

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatiio dos funcionariose | X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracdo dos procedimentps,
das instrugfes operacionais ou coédigo de éticanduta.

7. As delegagfes de autoridade e competéncia s&gpanhadas de definicdes clarax
das responsabilidades.

©

Existe adequada segregacao de fun¢bes nos poeais competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucéo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1| 2] 3

X

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. H4 clara identificacdo dos processos critieva p. consecucéo dos objetivos e | X
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risges(igem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocao de medidas pdra
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes X
de conformidade que podem ser assumidos pelossdaiveis da gestdo.

14. A avaliagao de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas pi
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgids ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@gks de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decosetadragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. H& norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de | X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexzeati de detec¢éo, para diminuir asxX
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipossusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualsiangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicacio 1] 2

3
23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemetificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfieopriadas.

25. Ainformacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessive|. X




26. A Informacéo divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma

eficaz.
27. A comunicacao das informacdes perpassa todoiwveis hierarquicos da UJ, em X
todas as direcbes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.
Monitoramento 112 |3]4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constaerite monitorado para avaliar syaX
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritliopara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragbes gerais: Como metodologia foi utibzadconsulta via e-mail as diversas unidades eig\asnos
processos administrativos no dmbito deste Regipash o alcance dos resultados lancados.

LEGENDA
Niveis de Avaliagéao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicadp

no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyzecialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no

contexto da UJ.




10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TI E N A CONTRATACAO DE
SERVICOS OU OBRAS

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTETAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental | Avaliacdo
LicitagBes Sustentaveis 1 (2 (3 (4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidaiebiental em suas licitagdes que X

levem em consideracdo os processos de extracaambduoalcdo, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.
= Se houver concordancia com a afirmacao acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cmus, 0s produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com mennswno de matéria-prima |e
maior quantidade de contetdo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitadda® preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como porenws que ndo prejudicam|a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados peaiédade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parteedapgresas participantes e produtoras
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo coddigha aquisicdo de produtos e
Servicos.
= Se houver concordéancia com a afirmagéo acima,aguaficacéo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para|o X
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiematicas, lampadas
econdmicas).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
- Redugéo de agua e energia, porém ndo mensuradopgatto no consumo

(condicionadores de ar, lampadas, torneiras ejc

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel X
reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas dogm os produtos

adquiridos?

O processo de aquisicdo de material de expedientenibado sob n©2.013/2011
Os Unicos bens reciclados adquiridos forat¥a300 resmas de papel reciclado
(pag. 32). Além disso, o tnico material que teradé&p ao
tema (sustentabilidade) é a aquisicdo de 150 éiggiara lixo reciclado (pag. 39).

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu wvdzs automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis atemws.
= Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteio especifico utilizado fo
incluido no procedimento licitatorio?
* O processo de aquisicao de 2 veiculos, com aj@maimultanea de outrog

2, foi tombado sob nr. 1.732/2011 — Pregéo eletd8il-11. No termo de referéncia
consta a exigéncia de especificacdo de ser bicdfubluisgasolina e etanol e que o
veiculo devera estar de acordo com as normas dCBPRVE — Programa de
Controle de Poluicao de Ar por Veiculos AutomotpRssolucdo 415/2009 do
CONAMA, sob pena de desclassificacéo.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de beydpos passiveis de reutilizagao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ass® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
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9. Para a aquisi¢éo de bens/produtos é levada eta as aspectos de durabilidade e

gualidade de tais bens/produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratagdioolstas e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a econdmiananutencao g

operacionalizacao da edificacdo, a reducao do comsie energia e agua €| a

utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.
* A concorréncia 04/2011 — Processo 3395/2011 —trpate daexecucédo da infra e
supra-estrutura, primeira etapa da obra de Construcdo da nova daslé/aras dg
Trabalho de Macei6, situado na Av. da Paz s/n°r@eMacei6-AL, no regime de
execucdo indireta, empreitada por Preco Global, foonecimento total de materiais

instalacdes de equipamentos e mao de obra, trazsd elementos de reducéo|de
impacto ambiental, a exemplo do item 4.3 do propeisico que dita: O descarte dos
residuos solidos (inclusive material provenienteedeavacdes) e destino final das

aguas do lencol freético sera realizado em esti#iacéo a legislacdo ambiental.

11.Na unidade ocorre separacédo dos residuos recisléescartados, bem como qua

destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Resposta: De acordo com o Parecer AJA n° 234/260d@mbito do processo mn°

68.603/2009, o Decreto n° 5940/2006 ndo se apliestea Regional, apenas a 6rgios

do Poder Executivo.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaerh&ie os servidores visandg a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mwocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

Relatério das atividades em prol das campanhas deoteta

Seletiva e de Racionamento de Energia e Agua.

2011

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e dgua publicados duas

vezes por semana no Jornal do Elevador;
- Concurso de Fotografia com o tema: “Meio Ambiestie Alagoas”.

2010

- Implantacdo d&oleta de lixo quimico: pilhas e baterias;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento dejiene dgua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e dgua publicados duas

vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Inauguracédo do Bicicletario visando estimulan@gistrados e servidores a usar
suas bicicletas para vir ao trabalho;

- Doacéo de 7.634kg de papel reciclavel a Assogidod Moradores da Pitanguinh
(Ampita).

j*)

2009

- Implantag&o da Coleta Seletiva nas Varas do Thalto interior;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e dgua publicados duas

vezes por semana no Jornal do Elevador;
- Doacéo de 8.389kg de papel reciclavel a Assogidod Moradores da Pitanguinh
(Ampita).

j*)

2008
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- Campanha de Coleta Seletiva “Meu lixo no meudifadd’ com producéo de folders
e cartazes;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento dejiene dgua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua publicados du
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Doacéo de 14.080kg de papel reciclavel a Assaoidps Moradores da Pitanguin
(Ampita).

2007

- Capacitacéo sobre reciclagem para cerca de ééirieados;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua divulgados du
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Campanha de Racionamento de Energia “Um granste gede fazer uma grande
diferenca”, com elaboracao de panfletos e cartazes;

- Doacao de 17.626kg de papel reciclavel a Assaoidps Moradores da Pitanguin
(Ampita);

- Palestra “O Aquecimento Global e as Consequépeiees0 Meio Ambiente"”.

as

as

13.Nos (ltimos exercicios, a UJ promoveu campanti@sconscientizacdo d

necessidade de protecdo do meio ambiente e prederda recursos naturais voltad

para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, senmwocedeu a essa campal
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Relatorio das atividades em prol das campanhas deofgta

Seletiva e de Racionamento de Energia e Agua.

2011

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento dejiene dgua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua publicados du
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Concurso de Fotografia com o tema: “Meio Ambiestie Alagoas”.

2010

- Implantagdo d&oleta de lixo quimico: pilhas e baterias;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua publicados du
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Inauguracéo do Bicicletario visando estimulan@gistrados e servidores a usar
suas bicicletas para vir ao trabalho;

- Doacéo de 7.634kg de papel reciclavel a Assogidod Moradores da Pitanguinh
(Ampita).

2009

- Implantag&o da Coleta Seletiva nas Varas do Thaldo interior;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua publicados du
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Doacéo de 8.389kg de papel reciclavel a Assogidod Moradores da Pitanguinh
(Ampita).

2008

a
as

ha

as

as

j**)

as

j*)
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- Campanha de Coleta Seletiva “Meu lixo no meudifadd’ com producéo de folders
e cartazes;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento dejiene dgua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua publicados duas
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Doacéo de 14.080kg de papel reciclavel a Assaoidps Moradores da Pitanguinha
(Ampita).

2007

- Capacitacéo sobre reciclagem para cerca de ééirieados;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua divulgados duas
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Campanha de Racionamento de Energia “Um granste gede fazer uma grande
diferenca”, com elaboracao de panfletos e cartazes;

- Doacao de 17.626kg de papel reciclavel a Assaoidps Moradores da Pitanguinha
(Ampita);

- Palestra “O Aquecimento Global e as Consequépeiees0 Meio Ambiente"”.

Consideracdes Gerais:
* informacfes coletadas por André Luiz Ferreira t8an- Analista Judiciario
Assessor de Licitacao e Compras.

*Q item 11 foi respondido, por e-mail pela serveldBarbara do Rego Barros e Silva
Coordenadora de Apoio Administrativo.

*Os itens 12 e 13 foram respondidos com auxilioSétor de Comunicagéo Social,
através da servidora Kamilla A. S. Barreto, questoie as informacgdes por e-mail.

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado

no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexta
da UJ.




11.

INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO
RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL”

IMOBIL IARIO

PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TE RCEIROS.

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMGIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
= . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

ALAGOAS 17 15
Arapiraca 02 02
Atalaia 01 01
Maceio 06 05
Palmeira dos indios 01 01
BRASIL Penedo 01 01
Porto Calvo 01 01
Santana do Ipanema 01 01
Séo Miguel dos Campos 02 01
Unido dos Palmares 01 01
Sao Luiz do Quitunde 01 01
Subtotal Brasil 17 15
EXTERIOR 0 0
Total (Brasil + Exterior) 17 15

Fonte: SPIUnet e SMP 2011

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMGBIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
BRASIL | Sdo Miguel dos Campos 01 0
Subtotal Brasil 01 0
EXTERIOR 0 0
Total (Brasil + Exterior) 01 0

Fonte: SIAFI e SMP - 2011

Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Estado . Despesa com Manutencéd
Valor do Imével e
uG RIP Reg de no exercicio
ime | Conserv Valor Data da Valor imével Instalacées
acao Histérico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
2705.00020-500-4 12 6 22/07/2002 0 0
080022 65.973,94 80.000,00
2705.00021.500-3 13 5 02/06/2000 51.671,25 6.341,50
080022 251.072,19 350.000,00
2707.00006.500-§ 13 5 09/04/2003 37.184,93 8.800,00
080022 381.685,56 400.000,00
2785.00254.500-9 13 5 22/04/2003 67723,77 13.800,00
080022 386.800,85 600.000,00
2785.00269.500-¢ 13 5 13/08/2002 17.446,51 0
080022 441.893,04 700.000,00

DE
DE
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2785.00273.500-4 12 4 02/06/2000 290.899,70| 89.388,26
080022 1.875.875,32 3.500.000,00

2785.00274.500-§ 13 4 03/09/2002, 581.604,77| 105.438,21
080022 2.615.916,12 5.100.000,00

2785.00386.500-1 13 5 23/08/2010 0 0
080022 64.003,90 90.000,00

2825.00031.500-9 13 4 12/05/2009 760.000,00 | 33.294,10 5.741,91
080022 45.000,00

2833.00024.500-1 13 6 19/05/2000 5190,40 48.445,54
080022 156.354,67 200.000,00

2845.00012.500-¢ 13 3 11/06/2008 34.056,52 6.013,00
080022 30.000,00 750.000,00

2859.00013.500-§ 13 4 07/12/2011 28.581,13 4.060,00
080022 178.193,48 178.193,48

2871.00017.500-6| 13 Em 23/08/2007 57.043,90 7.792,15
080022 reforma | 105.000,00 420.000,00

2885.00023.500-9 13 6 05/06/2000 72.918,06 7.569,27
080022 349.644,61 480.000,00

Total 1.277.615,04 303.389,84

Fonte: SIAFI 2011 e SPIUnet

11.1. Andlise Critica

11.1.1 O Prédio Sede da Vara do Trabalho de SadodaiQuitunde, localizado na Rodovia AL 413,
localidade de Pindoba, s/n, na cidade de Séo laiQutunde — Alagoas apresenta impedimento para
regularizacao, no entanto, este Regional ja estadenciando sua regularizacao.

Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde

Estado de Conservacgéo

Despesa com Manutencdo no Exercicio

Imoével

Instalacbes

33.701,86

5.887,40

11.1.2 O Prédio onde funcionam o Setor Grafico.etmiSde Almoxarifado e outros Setores deste
Regional, localizado a Rua Artur Jucd, n°® 179, feMlaceio-Alagoas, apresenta impedimento para
regularizacdo, no entanto, este Regional ja estagenciando sua regularizagéo.

11.1.3 O Terreno utilizado como estacionamento ftenmte ao Prédio onde funciona o Setor Grafico
deste Regional), foi entregue a este TRT no ang0dd, porém nao foi lancado no SPIUnet pela
Secretaria do Patriménio da Unido — SuperintendémeiEstado de Alagoas.
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12.

INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO DA UJ

QUADRO A.12.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACA®A UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados avidede
1/2[(3]4]|5
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#stea que faz o planejamento da UJ
como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ.
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 25 Servidores e 6
terceirizados
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanwple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgéao
6. Existe uma area especifica, com responsabilddelinidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestio de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participacao de terceirizagao de leesexvicos de Tl em relagédo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 2
13. Na elaboracéo do projeto béasico das contragad®d | sdo explicitados os beneficios
da contratacdo em termos de resultado para UJ somd@nte em termos de TI. X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica ¢le
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para sengdivédrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

1) O quadro de pessoal de Tl é insuficiente para ateamldemandas. Além disso, ndo obedece ao qtiaatits

minimo exigido pelo CNJ na resolucao 90;

2) A estrutura organizacional da Tl néo correspondaritsuicdes exigidas pela Alta Administracéo. E
inadequada tanto na sua posi¢cao hierarquica describrganograma organizacional, quanto na divisdo

interna de subunidades, gerando dificuldades garaler as demandas;

3) ATI utiliza a IN-04/2010-SLTI na elaboragéo dejptos para aquisi¢éo e contratagédo de servicosangde

ndo haver regulamentac¢éo interna.

|

LEGENDA

Niveis de avaliacédo:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.
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13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTQES DE PA GAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS [ECRETOS N.°s
5.355/2005 B6.3702008

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORRATIVO POR UG E POR Valores em

PORTADOR_ _ R$ 1,00
Cédigo da UG 1 080022 Uml';ggaeo e UG
el CPF Va:(;:jiii/?dtg?ite SaquevalorFatura Total

Doralice Castro de Souza 96096519768 - 280 280
Fabio Tenorio Barros 63584344468 1.85 1.418 2.775
Hermes Gustavo de Aquino 03824782405 154 154
Jailton Rodrigues dos Santos 38495554453 462 462
Luiz Fernando Tesch 74083139749 - -
Marcio Roberto Pedrozo 0548481185 - 0 BO 800
Marcos Antonio Apolonio da Silva 00761948767 805 558 1.363
Monica Maria dos Santos Barros 67833624420 833 1.833
Rogerio da Silva Bezerra 31031900349 498 2.142 2.640

Total utilizado pela UG O 3.276 7.031 10.306
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacao da UG:

Total utilizado pela UG :///////////////////////////////////////////////

Total utilizado pela UJ . 3.276 7.031 10.306

Fonte: SIAFI/SIAFI GERENCIAL/SOFTRT19

QUADRO A.13.2 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORRATIVO (SERIE Valores em R$

HISTORICA) 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 9 3.276 11 7.031 10.306
2010 18 8.908 18 12.478 21.386
2009 16 7.922 17 9.843 17.765

Fonte: : SIAFI/SIAFI GERENCIAL/SOFTRT19

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE AUJ S E VINCULA, OU AS
JUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO

Seguem abaixo as informacOes relativas ao oomapto das determinagdes,
recomendacdes e diligéncias expedidas pelo TCUgsasalUnidade Jurisdicionada no exercicio de

2011.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
_— Comunicacao Processua
01 024.828/2010-6 |  208/2011 —Primeira |, 5, DE com ne de controle 27052
Céamara )
TCU/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacéo:

ato de aposentadoria da interessada Isa RaimurréaaPde Lima, livre da inconsisténcia detectadal geja: d
tempo de servico para aposentadoria informado npoadados da concessao é divergente do discrimiadtdd,
para que seja oportunamente apreciado pelo Tribunal

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secédo de Magistrados e Servigo de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada:

Foi providenciada a emisséo e disponibilizacicsisiema Sisac, de novo ato de aposentadoria dasatela Isa
Raimunda Pereira de Lima, livre da inconsisténetectada, conforme formulario SISAC com ndmeroatdrole
20803249-04-2011-000002-7, encaminhado ao TCU €irh.20

Sintese dos resultados obtidos

A deliberacéo contida no acérddo acima identificaiatendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Apébs o recebimento desta diligéncia, este Regienaaminhou o Oficio n° 26/2011/GP ao TCU solicitanshioreg
informacgBes quanto a inconsisténcia detectadaqueela Corte de Contas. Somente foi possivel atenddigéncial
apos o recebimento da resposta proveniente do @&dlhando a inconsisténcia.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Delibera¢des do TCU

1.5.1. determinar ao Tribunal Regional do TrabdlB®d Regido/AL - JT que, no prazo de 60 (sesserda)adcontaf
da data em que tomar ciéncia desta deliberacdvidprcie a emisséo e disponibilizacdo, no sisteisacSde novo

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida

02 021.566/2006-0 DE Oficio n° 0234/Sefip
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Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacéo:

1) providencie, nos termos do art. 3° da IN/TCU n°dg52007, para cada servidor da relacdo abaixo, o
lancamento do respectivo desligamento no sistess Sha hipétese de o servidor ja ter se deslidadse
orgéo/entidade quando da posse em outro cargoegmpu funcéo publica;

2) confirme, para 0s casos nao enquadrados no iterimbagual seja, de servidores que ainda continuam
trabalhando nesse érgao/entidade, que tais seegiddmda pertencem de fato aos quadros desse
orgao/entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos e Servico de Cehtitelrno

Sintese da providéncia adotada:

As informag6es necessérias ao entendimento dg&dudos servidores integrantes na relagdo contidaficio
acima discriminado foram fornecidas através doi®@fie 13/2011/SCI.

Sintese dos resultados obtidos

As solicitagdes foram atendidas, conforme acimatadb.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhéloeinciado na adocao das providéncias devidas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
03 020.030/2010-0 1342/2011-Plenério 991661
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacao:

9.1. conhecer da presente consulta, por atendeequisitos de admissibilidade elencados no ad,
inciso V, 88 1° e 2°, do RI/TCU;

9.2. esclarecer ao consulente que no Acérddo TCU98D/2009-Plenario esta Corte de Contas

deliberou sobre caso concreto e singularissitecservidor que, no interesse da Administracdo, usufruiu das
licencas-prémio que adquirira e ndo pode benefggata contagem em dobro das licengas néo usidrpéta fins de

aposentadoria, uma vez que, no momento em quereegaéeneficio, contava com tempo de efetivo gersuperio
ao exigido pela Constituicdo, em nada lhe apronédaportanto, a referida contagem de tempo ficto;

9.3. esclarecer ao consulente que o Acérdao TCW9B0/2009-Plenario, com a redacdo dada pelo

Acorddo TCU n° 2912/2010 - Plenario, ndo facultmuservidor a conversao de licenca-prémio naorwisiaf em

pecinia como alternativa, a sua livre escolha, dtagem em dobro do periodo ndo usufruido para dims

aposentadoria;
9.4. informar ao consulente que, conforme mencionam relatério e na proposta de deliberacéo
acompanham este acordao, na Decisao n° 981/2004r®leeste Tribunal, a0 mesmo tempo em que deqighu‘faz

jus a isencdo da contribuicdo previdenciéaria tagtwidor que permanece em atividade ap6s completaxigéncias

para a aposentadoria voluntéria integral nas cordiprevistas no art. 40 da Constituicdo Fedesatedagdo dad

pela Emenda Constitucional n® 20/98, ou nas cordipdevistas no art. 8° da referida Emenda, mesm@ara tantp
tenha se valido do cdmputo em dobro, para efei@pdsentadoria, de periodos de licenga-prémio pemis dispostp

no art. 7° da Lei n® 9.527/97” (item 8.1.1), decidue “a opcdo formal do servidor pela contagemdeiwo de
periodo de licenca-prémio, para efeito de aposentad irretratavél(item 8.1.2);.

9.5. responder ao consulente, utilizando os esttiomos da consulta formulada, que ndo é poss
conversdo, em peculnia, por ocasido da aposentadosadias de licenca-prémio por assiduidade coamajpst emn
dobro, mediante opcao irretratavel, para a conoedsdabono de permanéncia, de que trata o art§ 4@, d4
Constituicdo Federal de 1988, bem assim os artg§ 2°, e 3°, §1° da Emenda Constitucional n%dblicada ng

el
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DOU de 31/12/2003", realizada antes da prolacddaimdao n° 1980/2009-TCU-Plenario;
9.6. remeter cépia desta deliberacdo ao MinistesiBente do Tribunal Superior do Trabalho, ao QbpnsBuperior
da Justica do Trabalho e ao Conselho Nacional stecdupara conhecimento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O Conselho Superior da Justica do Trabalho encaminlOficio Circular CSJT.GP.SG.ASGP n° 007/20bin ¢
copia do acérdao acima discriminado para conhedoreprovidéncias que este Regional entendessaqred. O
Servico de Controle Interno indagou a SecretariRetlirsos Humanos, através do Mem. N° 66/201168GH,
entendimento contido no mencionado acérdéo esttosmplicado neste Regional. Em despacho juntadefando
memorando, aquela Secretaria respondeu que ner@mitics deste Regional teve convertido em pecioa,
ocasido da aposentadoria, os dias de licenca-p@oniassiduidade, computados em dobro, para a ssfceo
abono de permanéncia.

Considerando que a resposta da Secretaria foinpeté ao subitem 9.5 do referido acérddo, o Canthaterno
encaminhou a Secretaria 0 Mem. n°® 14/2012/SCl¢isoido informar se o entendimento deste Regiosill de
acordo com o contido nos subitens 9.2 a 9.4 doidefecorddo. Através do Mem. TRT 192 SRH n° 1072 &
Secretaria respondeu que o entendimento praticadte rRegional € o exposto nos subitens 9.2 a 9.ditddo
Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

A solicitacdo foi atendida, visto que as informag;figam prestadas, conforme relatado acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhéloeinciado no atendimento da solicitagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 011.315/2010-5 33012011 - Plenario | %L®
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. com fundamento nos arts. 234 e 235 do Regoniatérno do TCU, conhecer da presente Denlnce par
mérito, considera-la procedente;

9.2. determinar ao Tribunal Regional Eleitoral é® $aulo - TRE/SP que, no prazo de 30 (trinta) @lie@ntar da
ciéncia desta deliberacéo, informe a esta Corteaieas:

9.2.1. o lugar de lotagdo dos servidores requisiaske em secretarias ou cartorios eleitorais;

9.2.2. o periodo de tempo em que cada servidolnauge requisitado presta servigos ao TRE/SP;

9.2.3. o tempo e a quantidade de servidores doJRElie estejam cedidos a outros 6rgaos;

9.3. retirar o sigilo dos autos, nos termos do5&t.caput, da Lei n. 8.443/1992;

9.4. apensar este processo ao TC-014.770/200%9rata de Relatério de Auditoria realizada emmiee Tribunais
Regionais Eleitorais, dentre eles o0 TRE/SP;

9.5. enviar copia deste Acérdao, bem como do Ridaddda Proposta de Deliberacédo que o fundamertam,
Conselho Nacional de Justica, ao Tribunal Supéieitoral, ao Tribunal Regional Eleitoral de SaalBa ao
denunciante.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O Conselho Superior da Justica do Trabalho encaminlOficio-Circular n°® 86/SG-SCI, com cépia dordéd

acima discriminado para conhecimento e providérgu@seste Regional entendesse pertinente. O Sel@i@ontrole
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Interno indagou a Secretaria de Recursos Humatrasga do Mem. N° 35/2011/SCl, se ha ocorréncisitdacdo
semelhante a abordada na denuncia analisada plelmalrde Contas da Unido, conforme Acérddo 33/20ICU
- Plenéario. Em resposta, aquela Secretaria inforatiavés do Mem. TRT 192 SRH n° 166/2011 que ndo ha
ocorréncia de situacdes semelhantes as abordadasnuionado acérddo e que tal acordao diz respeiessdes
especificas efetuadas por 6rgdos da Justica Elkitpre possui legislacéo prépria para tal fim.

Sintese dos resultados obtidos

A solicitacdo foi atendida, visto que as informag;figam prestadas, conforme relatado acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhéloeinciado no atendimento da solicitagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
05 032.654/2008-0 50/2011 - Plenario | -2
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberagao:

9.1. nos termos dos arts. 235, caput, e 237, in¢isalo Regimento Interno/TCU, conhecer da Repreg@io emn
exame, para, no mérito, considera-la procedente;

9.2. esclarecer ao TRE/SC que é indevida a isedgdadlesconto previdenciario das parcelas de rentim
referentes ao adicional por tempo de servigo atifigacéo nataling;

9.3. determinar ao TRE/SC que:

9.3.1. na préxima folha de pagamento de seus seesdativos, faca incidir o desconto previdenci&obre as

vantagens adicional por tempo de servigo e gratifio natalina pelos servidores, com fulcro no48tda Lei n
10.887/2004;

9.3.2. na proxima folha de pagamento dos inativioswados ao 6rgdo, promova o desconto previddanaidarrubricg
gratificacdo natalina, uma vez que inexiste previegal para isencao dos inativos;

9.4. determinar a Secex/SC que verifigue nas catasis do TRE/SC o cumprimento das determinacéiesas
proferidas;

9.5. determinar a Segecex que:

9.5.1. oriente as unidades técnicas a ela vincslada sentido de que verifiquem a ocorréncia dealiégde
semelhante a abordada nesta Representacdo (n&mvede contribuicdo previdenciaria sobre adicigral tempg
de servico e gratificacdo natalina) em suas clieste adotem as medidas cabiveis;

9.5.2. oriente as unidades técnicas a ela vincslpdea que verifiquem a auséncia de desconto dostmme rend
sobre os pagamentos de verbas salariais pagagasu,aspecialmente as decorrentes da convers&mdaeraca
em URV e do recélculo do teto remuneratério dovideres do Poder Judiciario no periodo de 1°/018318
1°/06/2002, conforme informacgéo contida no Procedim Administrativo (interno) n. 236/2007 do TRE/SC

9.6. encaminhar cépia desta deliberacéo, bem caniethtério e da Proposta de Deliberacdo que a@aamam, ag
TRE/SC; a Secretaria da Receita Federal do Beagsitlvocacia-Geral da Unido e ao Conselho Nacioadludtica -
CNJ, para conhecimento e adog¢ao das providéncesmenderem necessarias;

D

O U

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O Conselho Nacional de Justica encaminhou o Ofigicular n® 110/SG-SCI, com copia do acérdao acima
discriminado para conhecimento e determinagcédo aa¢8ede Controle Interno a fim de verificar eveaitacorréncia

de situac@o semelhante a abordada. O Servico deooimterno indagou a Secretaria de Recursos Homatraves

do Mem. N° 37/2011/SCl, e a Sec¢do de Magistradassés do Mem. n® 39/2011/SCl, se ha ocorrénckitdacao
semelhante & abordada na representacao analidadéripanal de Contas da Uniéo, conforme acord@mac
discriminado. Em resposta, a Secretaria de Recttgo®gmnos informou, através do Mem. TRT 192 SRHA8/2011,
gue este Regional promove o recolhimento da cangdlo previdenciaria sobre adicional por tempoeteigo e

]
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gratificacdo natalina. A Secédo de Magistrados, espacho anexado ao Mem. n® 39/2011/SCl, informewundgo ha
crédito de ATS aos magistrados, os quais percebamaneracédo sob a forma de subsidios, e que aaaedid
natalina é base de calculo para contribuicdo peevidria neste Regional.

Foi solicitada a Secretaria de Recursos Humanos(vie 14/2012/SCl) e a Secdo de Magistrados (Mém. n
15/2012/SCl) a complementacdo da informacéo, quemttesconto do imposto de renda sobre os pagasraanto
verbas salariais pagas em atraso, encontrandsdaeigacdo em fase de andlise.

A Secéo de Magistrados respondeu, em despachaguataMem. n° 15/2012/SCl, quanto aos pagamentesrtas
salariais em atraso, que este Regional considéemiratoria a parcela correspondente a juros, ekoqual ndo
sofre incidéncia de imposto de renda.

A Secretaria de Recursos Humanos, através do MBH.1D2 SRH n°® 107/2012, respondeu que ndo houéneias
de desconto de imposto de renda sobre os pagantEnt@sbas salariais pagas em atraso.

Sintese dos resultados obtidos

As informac@es foram prestadas, conforme relatatdoaa atendendo a solicitacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhdimeimciado no atendimento da solicitagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 008.658/2006-9 | ©99/2010 e 683/2011 —
Plenario
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descrigéo da Deliberagéo:

Acérdao 899/2010- Plenario:

(...)

9.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalhdr8gido — TRT/MG a adog&o de medidas no sentid
providenciar:

9.1.1. se ainda ndo o tiver feito, a suspensdpag@amento da “Vantagem Proc. TRT/MA/841/98", rgkata
diferenca resultante da atualizacdo dos quintosrtettes da inclusdo das Gratificac6es Extraordir@dudiciaria
GE e GJ, na vigéncia da Lei n. 9.030/1995;

o de

9.1.2. 0 ressarcimento das quantias correspondésteX) horas semanais remuneradas, e nao efetitegmen

trabalhadas, pelos Analistas Judiciarios e Técniraficiarios — Médicos e Odontologos relacionadosixa —,
devidas pelo exercicio de fungdo comissionadapjanbiretoria de Saide do Orgao, a partir da datajee foram
designados para as respectivas fungdes até a epgéEssamente manifestada:

9.1.2.1. Antonio Carlos Catalano, Técnico Judioiafuncdo de médico — FC 3 (a partir de 26/01/1
Portaria/Ato n. 16/93-DEG, fl. 70, anexo 1);

(...)

9.1.2.18. Américo Paci Galvao, Analista Judicianmdico — FC 5 (a partir de 22/01/1997 — Portat@/A
8/97-DEG, fl. 77, anexo 1);

093,

9.1.3. a equiparacao da jornada de trabalho destodomédicos, com ou sem fungcdo comissionada, sis do

demais Analistas e Técnicos Judiciarios do 6rgao;

9.1.4.em relacdo ao Analista Judiciario — odommlaJosé Augusto Cesar Disccaciati —, em hav
sucumbéncia de sua parte na acdo impetrada jurtostica Federal de 1° Grau em Minas Gerais (Pro
2007.38.00.006612-1, Classe 1300 — Acdo Ordin&rai®s Publicos), o ressarcimento dos valoresviddenente
percebidos desde o seu ingresso no 6rgdo, 30/@L./p@l ndo-cumprimento da jornada de 8 horas saimale
trabalho devidas pela condigdo de odontdlogo, coréestabelece o art. 15 do Decreto-lei n. 1.44%/19

9.2. determinar a Sefip que proceda a verificag@i@umprimento das medidas consignadas no subitér
acima, representando a este Tribunal, caso negssar

9.3. dar ciéncia deste Aco6rdéo, da Proposta déd@&elgdo e do Relatério que o embasam, ao Consefieri6r
da Justica do Trabalho — CSJT e ao Conselho Ndalendustica — CNJ;

Acoérdao 683/2011 — Plenario:

2ndo
Cess

mn 9.
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos dos Ejodae Declaracdo opostos pela Associacao dogiSers
do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi@&STTTER, contra o Acérddo n. 899/2010 - Plenj
proferido nos autos do Relatério de Auditoria msda no Tribunal Regional do Trabalho 32 RegiaR¥T/MG, com
o objetivo de verificar a conformidade dos atopegsoal, em especial, as parcelas de receitaldadelpagamento
as sentencas judiciais pagas pelo 6rgao.

rio

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unidieunidos em sessdo do Plenério, ante as razdes

expostas pelo Relator, em:

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso Il, e 84.di n. 8.443/1992, conhecer dos Embargos de Beéla
opostos pela ASTTTER, para, no mérito, negar-lhesimento;

9.2. dar ciéncia desta Deliberagdo a embarganeleilaunal Regional do Trabalho 32 Regido - TRT/MG;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O Conselho Nacional de Justica encaminhou o Ofigicular n® 116/SG-SCI, com copia do acérddo acima
discriminado para conhecimento e determina¢cédo aa¢Bede Controle Interno a fim de verificar eveaitacorréncia

de situacdo semelhante a abordada. O Servico deoleoimterno indagou a Secretaria de Recursos Homatravés

do Mem. N° 44/2011/SCl, se ha ocorréncia de situaednelhante a abordada no relatério de auditoalisado pelo
Tribunal de Contas da Unido, conforme acérddosadistriminados. Aquela Secretaria respondeu, étrde Mem.,
TRT 192 SRH n° 149/2011, do qual sintetizamos gainges pontos:

- nao foi detectado pagamento de gratificacao jadiace extraordinaria, apos a edi¢do da Lei nQ#E a detentore
de cargos em comissdo, ndo optantes pela remuoetag@rgo efetivo; ha, entretanto, nos arquivosiela
Secretaria, o processo TRT MA 96000452-77, de 1961 tom informacgfes do pagamento do titulo emt§oes
relativo ao ano de 1998;

- sobre a carga horéaria da odontdloga, tem-se gee2d horas semanais, em razéo de ela operarpareitzo de raig
X; médicos e odont6loga deste Regional exerceméfuagomissionada; ndo ha neste Regional servidetestdres
de cargo de nivel médio no exercicio de atribuigesargos efetivos de médico e odontdlogo;

- quanto ao pagamento de diarias, o assuntaafi@ido no Memorando TRT 192 SRH n° 145/2011.

Informa a Administracao que a carga horaria dadiené no quadro do TRT da 192 Regido é de 20 lseraanais.
Porém, por meio de decisdo administrativa nos aldgeocesso n.° 12059/98 foi concedido aos médiaasga
horéria de 40 horas semanais, com a percep¢amdenentos em dobro.

Registre-se que a analise das concessdes desdidg#a por este Controle Interno posteriormasteoncessoes,
com resultados apresentados em relatorio especifico

Sintese dos resultados obtidos

As informac@es foram prestadas, conforme relatatdoaa atendendo a solicitacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhéloeinciado no atendimento da solicitacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
07 007.462/1999-9 952/2011 — Plenério 9S.)13a
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacao:

9.1 conhecer do presente Recurso de Revisdo,mmamagrito, dar-lhe provimento em relacdo a respaisra.
Maria do Socorro Costa Miranda, negando-lhe promimem relacéo aos demais responsaveis;

9.2 com fundamento nos artigos 1°, inciso |, ariéso I, alinea “b”, da Lei 8.443/1992, julgaregulares as contg
da Sra. Maria do Socorro Costa Miranda, mantendojgkgamento pela regularidade com ressalva dasisaos

n

demais responsaveis arrolados nestes autos;
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9.3 encaminhar copia deste Acorddo, acompanhadRetdaorio e Voto que o fundamentam, a Corregedeeesl da
Justica do Trabalho, ao Conselho Nacional de dust&o Ministério Publico Federal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O Conselho Nacional de Justica encaminhou o Of@icular n°® 111/SG-SCI, com cépia do acérddo agima

discriminado para conhecimento e determinagéo ad¢gBede Controle Interno a fim de verificar eveaaitacorréncia
de situagdo semelhante a abordada no recurso d@aeanalisado pela Corte de Contas. O Servigo ater@e

Interno indagou a Secretaria de Recursos Humanasn(Mi® 36/2011/SCIl) e a Se¢do de Magistrados (Mém.

41/2011/SCl), se ha ocorréncia de situagdes semekas abordadas no recurso de revisdo analigdald pbunal
de Contas da Unido, conforme acorddo acima distaita.

Aquela Secretaria, em resposta, encaminhou o MdRT. T92 SRH n°® 145/2011, do qual sintetizamos
seguintes informacgdes: ndo ha, neste Regionaluneichso de designacao para exercicio de cargo mssdm e/oll

funcdo comissionada de parentes de servidores istraalps que possam caracterizar nepotismo; taaesraessdgs

de ajuda de custo sao efetuadas dentro dos predegais, com comprovacao dos deslocamentos efetyaelos
interessados; ha designacdo prévia de servidorae sabstitutos para o exercicio de cargo em comissfin¢cad
comissionada, obedecendo-se ao que prevé a légistpe versa sobre o assunto; ndo ha casos, regt&, de
autorizacdo de afastamento para servidores, cosamabnus, para cursar mestrado, doutorado ou égpiigaquantg
a concessdo de diarias, aquela Secretaria é résbapenas pela lavratura das portarias de afastam

as

A andlise das concessdes de diarias é feita per @shtrole Interno posteriormente as concessoes,| co

resultados apresentados em relatério especifico.

A Secao de Magistrados, em despacho juntado ao Meril/2011/SCI, alegando tratar o acorddo apemas d

nomeacgOes para cargos em comissdo, respondeu gqueavia ocorréncias a relatar. Considerando queferido
acordao trata de varios assuntos, além das nonsepafe cargos em comissao, este Controle Intetiniteo aquela
Secdo (Mem. n°® 15/2012/SCI) que informasse setlidcies semelhantes as demais matérias tratagesmplo da
situacdes de concessao de diarias.

o

Em despacho juntado ao Mem. n° 15/2012/SCl, a Sagddagistrados informou que apenas lavra as pestar

gue resultam no pagamento de diarias, cabendo sentbargador Presidente ou ao magistrado interesatidwés
de proposta de concesséao de diarias, solicitagarpento em questdo. O pedido é analisado pelaiprégsessori
da Presidéncia deste Regional, sendo deferido ou@&anto ao pagamento de ajuda de custo, inforeuos
pleitos sdo deferidos com base em diversos pasedardssessoria Juridica, a exemplo do parecerrAJ88/2011
(no qual se fundamenta a concessédo de ajuda deecuosigistrado removido a pedido).

154

Sintese dos resultados obtidos

As informag08es foram prestadas, conforme relatatdina atendendo a solicitagao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhéloeinciado no atendimento da solicitacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
017.517/2010-9 1.752/2011 9.1 RE Oficio 407/GP-SRJ
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Todos os 6rgéos e entidades da Administracéo RlbBéderal

Descricdo da Deliberacéo:

Conhecimento e eventual adog&o de medidas pamaenao da sustentabilidade no uso de recursos gtem
especial sobre o consumo eficiente de energidaagéigua e papel.

Providéncias Adotadas

64



Setores responsaveis pela implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Informatica, Servico de Engenharia, Aequra e Manutencao e Servico de
Material e Patrimonio.

Sintese da providéncia adotada:

- Destaca-se que este Regional ja vem, a algumoteaqerindo a adocgao de critérios de sustentabdidanbienta|

com a realizagdo de licitacdes para aquisicdo deupos sustentaveis, tais como: papéis, envel@pgsietas auta
adesivas, todos de material reciclado, bem conapie grafite (ECOLAPIS).

- Acdo da Coleta Seletiva de material reciclavekdetado pelo Tribunal, incluindo-se aqui os Preagg#\utos findo
(processos ja arquivados que ndo necessitam deagmanos termos da legislacdo pertinente) que ar@®
incinerados e passaram a ser picotados e doadmsqaverativas de reciclagem.

- Os projetos basicos elaborados pelo Servico dgerfiraria exigem a utilizacdo de materiais que pvamoal
chamada “construcéo sustentavel”, ou seja, visanuo politica de reducdo do consumo de agua e dgi@mdétrica
a exemplo de torneiras e valvulas de descarggsraesitamento da agua da chuva; aproveitamentoudeNatural
(iluminacdo ambiental) e uso de sensores de prasenc

- Os termos de referéncias elaborados pelo SetoPateéménio que exigem a aquisicdo de aparelho
condicionadores de ar, frigobares e geladeiraset®nctonsumo, que apresentem o selo PROCEL nadairaelhof
controle de energia.

- O cumprimento da Resolu¢éo Administrativa n°20I0- TRT19, que determina a utilizagdo do Sistdemdalote
Digital para as comunicacdes oficiais internasirea para as comunicacfes de mero expedientefaunais com

uso dos e-mails institucionais, intranet, sistemi@ e sistema neos. Diminuindo o consumo de papgehsumiveis

de impressao.

de

)

Sintese dos resultados obtidos

As acdes acima mencionadas contribuiram para g&eddo consumo de dgua em 3,70% em relagdo a @010.

consumo de energia elétrica e de papel aumentdibeti% e 37,09%, respectivamente. Este aumentord®imo
foi devido a implantacéo e funcionamento de maasdéaras do Trabalho neste Regional, sendo umaladecde
Sao Miguel dos Campos e outra na Cidade de Uniaddbmares

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhgenf@nido na adogéo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
017.903/2010-6 381/2011 211226 RE Oficio 84/GP-SCI CNJ
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberacao:

9.1.9. em face da Lei 8.666/1993, art. 6°, inckona elaboracdo dos estudos técnicos preliminecesidere o
contetdo da "Analise da Viabilidade da Contratagde$crita como uma das etapas da fase de plangfade
contratagéo, conforme Instru¢do Normativa SLTI/MPOZ008, arts. 9° e 10, e conforme tratado no acBad
Inexisténcia dos estudos técnicos preliminaresretidério de fiscalizagdo;

9.1.12. em face da Lei 8.666/1993, art. 6°, int¥soimplemente controles na contratacdo de bersndceos de T
gue garantam que o Termo de Referéncia ou Projsa@® seja elaborado a partir dos estudos técpiadisninares
conforme tratado no achado 19 - Inexisténcia ddralms que promovam que o Termo de Referéncia ojete
Basico seja elaborado a partir de estudos técpiedisninares - do relatério de fiscalizagéo;

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
Servico de Informatica

Sintese da providéncia adotada:
- Conforme item 10 do Mem. 033/2011 - SI, o Servil Informatica destaca a existéncia de estudosctix
preliminares antes da elaboracdo dos termos dé&nefas das contratacdes deste Regional.

Sintese dos resultados obtidos
O Servico de Informatica ressalta que os contrglesatestam a existéncia de tais estudos sdosadaataamisséo de
informética, que relatam a posigdo mensal do estdguentario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhgenfarido na adocgao das providéncias.

QUADRO A.15.2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 0521/Sefip, de
01 021.566/2006-0 61/2009 9.3 RE 03/11/2010
L . . L ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricao da Deliberagao:
Recomendar aos demais Orgdos da Justica Eleibmal,como a administracdo do Supremo Tribunal Feddoa
Superior Tribunal de Justica, do Tribunal SupedioiTrabalho, do Tribunal Superior Eleitoral e dgp&uior Tribunal
Militar que procedam a correcdo da vantagem pedaniadividual da Lei n°® 10.698, de 2003, incluidas
aposentadorias e pensdes civis que detém paridsdite gagas proporcionalmente, de forma que taélzaseja pag
de acordo com a proporcdo dos proventos.

Justificativa apresentada pelo seu nhdo cumprimento

D

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Setor de Folha de Pagamento, da Secretaria ded®eddumanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Setor de Folha de Pagamentos, em atendimentteamileacdo proveniente da Presidéncia deste Rdgiezao
levantamento dos valores retroativos dos Ultimasi@s e encaminhou os autos ao Servico de Contriglmb para
analise em 04/02/2011. Procedida a analise per@shtrole Interno em 07/04/2011, os autos (prd®T 192 nf
90.207/2010) foram submetidos a apreciacdo dadémsa deste Regional, para deliberacdo quantarmpranentg
da recomendacéo do TCU. Em marco de 2012, a Prnesad@este Regional determinou a aplicacdo do Amrd
61/2009 do TCU com efeitos a partir de 02/02/2@f28a da publicacdo do referido acérddo. Os autesrgtam da
matéria foram encaminhados a Secretaria de Recitsosanos, para adocdo das providéncias necess@(as
cumprimento da recomendacao contida no Acérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

O processo que trata da recomendacédo contida naaad® 61/2009 do TCU encontra-se em tramitagdanso
efetivar o cumprimento da mencionada recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada
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Cadigo
Denominacdo completa: SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n® SEFIP-D/1123, de
02 025.113/2010-0 DE 22/10/2010
L . . L ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricao da Deliberagao:

Tomar providéncias no sentido de esclarecer asrgegdalhas/irregularidades apontadas no sistd®aE
enviando a esta SEFIP a documentacéo pertinente:

Servidor(a): ALBERTO PESSOA ALBUQUERQUE SILVA

- Data da publicacéo da origem da vaga posterni@tada admissao

Servidor(a): MARCEL COUTINHO CANUTO

- Nao cumpriu prazo entre a data da admisséo epasiz

Servidor(a): VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

- Classificacdo ndo preenchida ou ndo informada

- Concurso com data do edital nula ou data da hogagfo nula

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Servi¢co de Controle Interno, Secretaria de Recussmsanos e Secdo de Magistrados

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Quanto as admissdes do servidor MARCEL COUTINHO CAX e da Exma. Sra. Desembargadora Presigente

VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA, foram reiteradas asformacdes prestadas nos campos ‘“justificg
parecer Controle Interno” dos respectivos formakirile admissdes, bem como foram encaminhadosésiton

Oficio n. 16/2010/SCI, copias dos documentos pentes, entendendo-se por atendidas as solicitgcdeso a essas

admissoes.

tiva

Quanto a admissdo do servidor ALBERTO PESSOA ALBERQUE SILVA, foram prestadas as informacpes

solicitadas, sendo necesséria a alteracdo da datalmissdo informada no formulario SISAC. Foi goesido a
SEFIP, através do Oficio n. 16/2010/SCl, qual ccpdimento adequado para retificar o formulario dimiasao (n
20803249-01-2010-00003-5), considerando que elem®ntra no TCU: se seria adequado confeccionao
formulario, com a data correta, enviando-o ao T6Wse deveriamos aguardar a devolucdo do formulggose
encontra no TCU, para procedermos a retificacdm Olitivemos resposta até a presente data, pernmaitecs
formulario n°® 20803249-01-2010-00003-5, que se eimaono TCU, com a data de admissdo incorreta,ocome
consulta ao SISAC em 14/02/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhéenf@nido na adocgdo das providéncias. Permanecemaguardo
de orientacdes da SEFIP quanto ao questionamentiolcmo Oficio n. 16/2010/SCI.

Unidade Jurisdicionada

Caddigo

Denominagdo completa: SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU
Delibera¢bes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
03 030.769/2008-9 2229/2009 SLee
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio gltgll\?g
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido ‘

Descricao da Deliberagao:

9.1.2. o tempo de exercicio de advocacia por nragist(como profissional autbnomo), inscrito na @rdéos
Advogados do Brasil, ndo constitui tempo de seryi¢blico, podendo, contudo, ser computado para die
aposentadoria, nas hipoteses expressamente inslioadidem 8.1.1 da Decisdo 504/2001-TCU-Plenarsdd que
comprovada a respectiva contribuicdo previdengi@agorma do item 8.1.2 da mesma decisao;

9.1.3. no caso de ndo enquadramento nas hipoteses8.1.1 da Decisdo 504/2001-TCU-Plenario, aigde nag
seja considerado como tempo de servico publicopcafimmado no item 9.1.2 acima, o periodo de cbuit&o juntg

[2)

ao INSS como advogado autdbnomo pode ser computad®d gfeitos financeiros no calculo da aposentadoria

estatutaria, na forma do art. 201, § 9°, da Canglib Federal c/c as regras da Lei n° 9.796, d®,18%a Lei n
10.877, de 2004, se houver a respectiva contribyicdvidenciaria;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Secédo de Magistrados

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Considerando que a adoc¢do desses requisitos paegem de tempo de servico de OAB para fins deesppadoria
também implica em adotar os mesmos requisitosquareessao de abono de permanéncia, o teor dadefkedrdag
foi comunicado a Presidéncia deste Regional (atrdeéOficio TRT 192 n° 03/2010/SCl), para aprecag@anto a
sua observancia nas concessdes de aposentadabiasas de permanéncia.

Apés a referida comunicacgdo, houve a concessatgdesaabonos de permanéncia a magistrados sengéneia de

comprovacao da contribuicdo previdenciaria sobréeropo de servico de OAB. Deduzimos que a Secao de

Magistrados adota como critério na instru¢cdo ddesague se o tempo de servico de OAB foi averbadesadd
vigéncia da Emenda Constitucional n° 20/98, nde eabxigéncia de comprovagdo da contribuicdo peecidria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhasrfarido na adocdo das providéncias. O que oo®rena
divergéncia de interpretagdo quanto ao momento wrsg deve exigir a contribuicdo previdenciariasabtempd
de servico de OAB: o0 momento da averbagdo do tesepservigo (ndo se exigindo a contribuicdo predeia

qgquando o tempo foi averbado antes da Emenda Qmistial n°® 20/98, mesmo que a concessao do abopo de

permanéncia ou da aposentadoria tenha sido paséeraferida Emenda) ou o momento da concessabaimwade
permanéncia ou da aposentadoria (exigindo-se ailmoigéio previdenciaria toda vez que a concessaalaidido
abono ou da aposentadoria tenha sido posterideada Emenda, independentemente desse tempo det€yARIo
averbado antes da Emenda Constitucional n°® 20/98).

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

04 011.498/2007-03 5789-36/2009 — 1 ol pg | Gemunicacdo Processual cofn

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberagao:

9.1. com fundamento nos arts. 33 e 48 da Lei #F381992, conhecer do presente pedido de reexaraenmar
mérito, negar-lhe provimento.

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Secretaria de Recursos Humanos procedeu a @teds aposentadoria do servidor Carlos Alberto Airizgite
(proc. TRT 192 n° 0029600-24.1997.5.19.0000), ceemadusao do tempo prestado na condicdo de aluremdig,

n° de controle 14160-TCU/Sefip
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bem como o processo da referida aposentadoriaefad@mente instruido com mapa de tempo de servigto
concessorio de aposentadoria alterados, nos tatasAcorddos nos. 583/2008-TCU-12 Camara e 5789/2QW-
12 Camara. Este Controle Interno enviou ao TribdeaContas da Unido formulario com n° de contr@@03249-
04-2008-000004-0, contendo a alteracao em questao.

Procedeu-se a adequacdo dos proventos do sermmtdroi com a reducdo da proporcionalidade e dograas,
sendo o servidor cientificado de tais medidasusieck da obrigacdo de devolver valores percebitdsvidamente
durante o efeito suspensivo decorrente do pedidea@me, conforme Oficio 593/2009/SRH/CRH, de 1/2Q09.

D

Em 27/01/2010, enquanto os valores levantados @evalucdo estavam em fase de andlise, o servideveb

deciséo judicial concessiva de tutela parcialmamtecipada exarada nos autos da Acao Ordinariaréreé ac
processo judicial n° 0000.381-39.2010.4.05.8000Vide@o por ele. Consta do item 10 da decis&@or“todo o

[¢)

exposto, ANTECIPO PARCIALMENTE a tutela requestédta,somente para determinar que a ré se absteeha d

levar a efeito quaisquer medidas tendentes ao reissanto do erario pelas quantias ja recebidas paldor’. Tal

decisdo impossibilitou a efetivagcdo da mencionaeoldicdo, até o presente momento. Os autos persranec

sobrestados na Secretaria de Recursos Humanos) éequacompanhado o tramite da acdo ordinariaertte ag
processo judicial n°® 0000.381-39.2010.4.05.800@ &tnstam novas informacdes no processo de apdeeiatalo
servidor.

Através do Mem. n° 08/2012/S.C.1. (prot. N° 9.1812), este Controle Interno solicitou & SecretddaRecursos
Humanos informacdes atualizadas sobre o menciopasttesso judicial. Aquela Secretaria realizou chiasao
extrato de movimentacdo do processo, em 16/03/20i#fprmou que este continua em tramite na 42 Vadera
de Alagoas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Nao houve fatores positivos ou negativos que faciim ou prejudicaram a adogao das providéncidseiabO que

impossibilitou parcialmente o cumprimento das déspiies do Tribunal de Contas da Unido na integraafo

obrigacao de atender a deciséo judicial acimaaddatAtravés do Mem. n® 08/2012/S.C.I. (prot. N89/2012), est
Controle Interno solicitou a Secretaria de Recutdomanos informacfes atualizadas sobre o processtigl n°
0000.381-39.2010.4.05.8000. Aquela Secretaria zaaliconsulta ao extrato de movimentacdo do prog
16/03/2012, e informou que este continua em trangitd® Vara Federal de Alagoas.

11

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 012.213/2005-03 3206-19/2009-1 1.6.1 DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG

Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalhdos Tribunais Regionais do Trabalho

Descricdo da Deliberacéo:

1.6.1. ao Controle Interno do Tribunal Superior H@balho e dos Tribunais Regionais do Trabalho see

manifestem expressamente, nas proximas contassahegmrespectivas cortes trabalhistas, acercamdprouento d3
decisdo judicial objeto da Apelagédo Civel n. 2819&Imero de origem 2001.83.00014043-4, quanto aotesl
ressarcimento de valores porventura pagos aosleegsi substituidos pela Anajustra.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Controle Interno

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram solicitadas informagBes a Diretoria-GeraltaleRegional, através do Mem. N° 13/2010/SCl, sobf

recebimento de alguma determinacdo judicial quaateeventual ressarcimento de valores porventuraspags
servidores substituidos pela Anajustra, no quesfega ao objeto da Apelagdo Civel n. 281981, nirderarigem
2001.83.00014043-4. Em resposta, a Diretoria-Garadunicou a este Controle Interno as informagdesggmientes
da Secretaria de Recursos Humanos (Mem. TRT 192 8RB65/2010) de que aquela Secretaria ndo p
conhecimento de determinagéo judicial referentpraoesso acima mencionado.

Sobre a matéria em questéo, o Tribunal de Contamdo, através do Acdrdao n° 2.972/2006-12 Canmar&essal
de 24/10/2006, referente a Tomada de Contas deggeorl, relativa ao exercicio de 2004, determinoaste

pSSsUi
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Controle Interno que, nas proximas contas do Orjéifgrme sobre o cumprimento da determinacdo d€stae
constante do Aco6rddo 1717/2004 - 12 Camara, mapgtaAcérddo 1893/2005 - 12 Camara, quanto acsodass
dos valores indevidamente pagos, a partir de 100&/2data da publicacdo do Acérddo 582/2003 - TEUknario,
aos servidores ocupantes de funcdes comissionesfasentes a Vantagem Pessoal Nominalmente |dzadHi -
VPNI, oriunda de quintos/décimos incorporados, gorénte com o valor integral da funcdo comissionada
vencimento do cargo efetivo”.

As informagfes acima solicitadas foram encaminh@d&gcretaria de Controle Externo do TCU em Alageas
23/05/2007, através do Oficio n° 22/2007/GP, emipdla Presidéncia deste Regional, em atendimediigéncia
feita por aquela Secretaria, através do Oficio226(2007-TCU/SECEX-AL, de 07/05/2007.

Conforme teor do Oficio n® 22/2007/GP, este Redideterminou o desconto na remuneracdo dos seedddos
valores em questdo. Porém, em razdo de liminadabia acdo civil pablica n® 2004.80.0.007478-0,vhoa
suspenséo da determinacdo dos descontos por padat@ib Presidente deste Tribunal e iniciou-se guliogento
administrativo individualizado, com apresentacdontEmoria de calculos aos servidores e a entidastciasiva,
conforme determinado em sentenca.

Cientes destas informacdes, os servidores apreaentaias impugnacdes, as quais foram rejeitadasPpesidente.

Houve recurso desta rejeicdo para o Tribunal, datsab o n° 00062.2006.000.19.0@bnsta das fls. 3.070/3.071,

do processo 00062.2006.000.19.00.1, cépia do despaoferido pelo Juiz Federal Frederico WildsonSilwa
Dantas, da 72 Vara — Secao Judiciaria de Alagdastica Federal nos autos do processo n°® 2004.80R¥8-0 em
17/04/2007, encaminhada a Presidéncia deste Régmasta de tal despacho que “a ré deve se athstefetual
qualquer desconto a titulo de devolugdo da VPNiesob vencimentos dos substituidos (...)"; maiaradi contém
despacho determinagdo para intimar a Unido Fedetalumprir a obrigagdo de fazer a que fora condenads
exatos termos do acérdao transitado em julgado,psob de imposicdo de multa Unica de R$10.000,69 il
reais), a qual incidird desde a comprovacao doudgsimento da ordem judicial, (...)". Em 12/06/20@7egrégid
Tribunal Pleno deste Regional decidiu “suspend@rigamento no aguardo do transito em julgado daséecdo
Processo n° 2004.80.00.007478-0, da 72 Vara Fatlerdlagoas, em razdo de Agravo de Instrumentoposto pela
Unido Federal, de n® AGTR77975-AL", conforme cettidavrada pela Secretaria do Tribunal Pleno, flanta fl.

O

3.074, do processo 00062.2006.000.19.00.1, ja meado. Esta decisdo foi comunicada a 72 Vara Hedeia

Alagoas, através do Oficio n® 0264/2007/SJ, de6120@7 (fl. 3.077). Conforme certiddo emitida p8kecretaria
Judiciaria em 28/09/2007, juntada a fl. 3.096 dmpsso 00062.2006.000.19.00.1, e de acordo conaclesgmitidd

pelo Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Nova Mmreacostado a fl. 3.106 dos autos, alguns autores

relacionados as fls. 3.084 e 3.089 devem ser @adudo processo, conforme requerido por eles, edorde
decis@es proferidas nos processos de n°s. 2008.804104-2 (32 Vara Federal de Alagoas) e 20058002096-1
(42 Vara Federal de Alagoas). Porém, conforme aatsstreferido despacho, “como o julgamento estaguardo dc
transito em julgado do processo n° 2004.80.00.08 D4 &m razao de agravo de instrumento (AGTR 77275e
ainda nao foram confirmadas pela segunda instascigntencas prolatadas nos demais processos ¢AF39-4124
4102- 4160- e 4371/2005), devem 0s autos permamseispensos aguardando o transito em julgado, aldireer
proferida uma Unica decisao”.

Conforme extrato de movimentagdo processual dasi&ricia (consultado em 21/03/2012), o Diretor eer&aria

Judiciaria deste Regional solicitou informacdes reolos processos n°s 2004.80.00.007478-0 e 0035520-

98.2007.4.05.0000 & Quvidoria do STF.
Através do Mem. n°® 08/2012/S.C.l. (prot. N° 9.1872), este Controle Interno solicitou a SecretdgaRecursos
Humanos informagdes quanto ao ressarcimento dévpassalores indevidamente pagos, a partir de/2008, data
da publicacéo do Acérddo 582/2003 - TCU - Plenés, servidores ocupantes de funges comissionadeentes
a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VBNUnda de quintos/décimos incorporados, juntdeneom g
valor integral da funcéo comissionada e o venciméntcargo efetivo, detalhando os processos quetem objetg

tal matéria e a situacdo em que se encontram. Adbetretaria respondeu, através do Mem. TRT 192 SRH

110/2012, que foram localizadas informacdes redativ acSes judiciais determinando a suspensacssiarcgnentd
ao erario das parcelas pagas relativas a percefecdiuncao cheia” de alguns servidores, relaciosgur aquela
Secretaria (05 servidores no processo 2005.80.009807 e 08 servidores no processo 2008.80.00.@02p3

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adocao das providéncidsaabO que
ocorreu foi a obrigagao de atender a decisdesigigliconforme acima mencionado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberagbes do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

9.2 (1°

669/2009 e 685/2011- acérdao);
Plenério 9.3.1(2°

acordao)

Oficio n°® 510/2009 — TCU/Sefip
DE Oficio n°® 159/2011 —
TCU/SECEX-AL

06 001.298/2008-07

)

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Unidades de Controle Interno dos 6rgéos do Podkcidvio.

Descricdo da Deliberagao:

Acérdé@o 669/2009 — Plenério:
(...)

9.2. encaminhar cépia do Acoérddo n°® 1.594/200@r&lo, acompanhado do relatério e voto que o fmeedaram, g
todos as unidades de Controle Interno dos érgad®der Judiciario.

Acordao 685/2011 — Plenério:
(...)

9.3.1. exerga um controle mais efetivo sobre aadé@los servidores, por meio de normatizagao iafeasguardandd
o interesse da Administracéo e, em consequénaterain-se de permitir o acimulo de mais de 2 (geigpdos de
férias, bem como gozo das férias em periodo nojgwairtiu efeito o instituto da decadéncia, dafrelccumprimento
ao previsto no art. 77 da Lei n. 8.112/1990;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos e Secéao de Magstrad

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1) Medidas adotadas quando do conhecimento do Aod&€69/2009 — Plenario.

1.1. Comunicacao a Secao de Magistrados

O Servigo de Controle Interno comunicou a Se¢ddVidgistrados, através do Mem. N°. 32/2009 / S.@é¢.
04/05/2009, o teor do Oficio n° 510/2009 — TCU/gefom copia do Acdrdédo n° 1.594/2006 — Plenarl€Cy, que
expressa o entendimento da Corte de Contas da dméepeito do pagamento de indenizacdo por perideldériag
ndo usufruidas por necessidade de servico, limim@eriodo maximo de acumulo de férias previsto e
Entretanto, conforme consta do protocolo TRT 197h784/2009, referente a conversdo em pecunigribes fnag
usufruidas por magistrado aposentado, aquela Seg&64/12/2009, opinou pelo pagamento de todaérass fnag
usufruidas pelo magistrado, por necessidade de&seoom fundamento na decisédo do Conselho Nacimdustica
ao julgar o Recurso Administrativo n. 2008.10.00858. Ao mencionar o entendimento do Relator Gbase do
CNJ no julgamento do referido Recurso Administ@ti@quela Se¢do mostrou que o Conselho Nacionalst&a
também ja conhecia o entendimento do Tribunal detd@oda Unido sobre a matéria, porém, entendeutnander g
limitacdo ao periodo maximo de acumulo de fériasvisto em lei. Houve parecer da Assessoria Juri
Administrativa deste Regional no sentido de seridiew pagamento de indenizagdo por periodos dasférég
usufruidas por necessidade de servico, sem menaoakdida limitacdo (parecer AJA n° 218/2009)arélise da
Secédo de Magistrados e 0 mencionado parecer jorégdicsidiaram a decisdo do egrégio Tribunal Plendederir o
pedido do magistrado.

1.2. Comunicacéo a Secretaria de Recursos Humanos.

O Servico de Controle Interno também comunicoucxebaria de Recursos Humanos, através do Mem.1IXP039
S.C.l., de 04/05/2009, o teor do Oficio n°® 510/260BCU/Sefip, com cédpia do Acordao n°® 1.594/200Blenario —
TCU.
Através do Mem. N° 09/2010/SCl, este Controle haesolicitou & Secretaria de Recursos Humanosrfoamasse
sobre o cumprimento das deliberacdes do Tribun&agas da Unido. Aquela Secretaria encaminhouesposta
através do Mem. TRT 192 SRH n° 071/2010, de 160A82no qual ndo é feita meng¢éo ao Acorddo n° 12696 —
Plenario — TCU.
1.3. Sintese.
Durante o exercicio de 2010, este Controle Intéene conhecimento de somente uma aposentadoriadistradg
gue gerou expectativa de pagamento de férias mada$ em 2010, processado através do protocolo IBRTY

fico

y

72.784/2009, cuja instrucdo e deferimento estadoaoglatados.
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N&o foi apresentado a este Controle Interno, end,2@dalquer outro processo para pagamento de fédasizadas

decorrentes de aposentadoria, acima dos limitegspze no Acorddo n° 1.594/2006 — Plenario — TCU.
Em 20/03/2011, a Presidéncia deste Regional, eposts ao Oficio n® 159/2011 — TCU/SECEX-AL, infoumgue

em 2009 houve somente uma aposentadoria de magigitee gerou pagamento de férias indenizadas eimdpsy

superiores a dois meses de férias.

2) Medidas adotadas quando do conhecimento do Aod85/2011— Plenario.

O Conselho Nacional de Justica encaminhou o Ofd@ioular n® 114/SG-SCI, com copia do acorddo TCU
685/2011- Plenério para conhecimento e determinagéServico de Controle Interno a fim de verifiexentua
ocorréncia de situagdo semelhante a abordada. ;&ele Controle Interno solicitou informacdes &r8earia de
Recursos Humanos (através dos Memorandos n°s.138&0I e 08/2012/SCI) e a Secéo de Magistradoasvitrdd
Mem. n° 09/2012/SCl, protocolizado com o n° 913820

Em resposta, a Secretaria de Recursos Humanomiodio(através do Mem. TRT 192 SRH n° 165/2011) e
Regional cumpre o estabelecido na legislacdo patién ndo havendo situacbes de acUmulo de mais(deis)
periodos para gozo.

A Secao de Magistrados informou no protocolo TRT 199138/2012 que segue o entendimento do Patdder

218/2009, conforme acima descrito.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

A Secretaria de Recursos Humanos informou seglégialacdo pertinente, ndo havendo situa¢tes dedolde
mais de 2 (dois) periodos para gozo.

A Secdo de Magistrados, embora ciente do ententintkenTribunal de Contas da Uniéo, seguiu o enteedio do
Conselho Nacional de Justiga e do Parecer AJA R08/Zonforme acima descrito.

Salientamos que tais informagdes ja foram repassanld CU em 2010, quanto ao cumprimento das delibes e

nO

recomendacfes relativas ao exercicio de 2009, ecaetdria de Controle Externo do TCU em Alagoas [tem
conhecimento de todas as informacdes acima apaglsentconforme Oficio n. 05/2011/SCI, de 21/03/2011
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Deliberagbes do TCU
Delibera¢cbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
2253/2007- PL e 9.21le
07 011.498/2007-03 5553/2009-PL 922
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Descricdo da Deliberagao:
9.2.1. no prazo de 90 (noventa) dias a contar debimento desta Deliberacdo, apurem a ocorrénceveetuais
pagamentos em favor de juizes classistas sob wisdigdes, efetuados em desacordo com o ententhirsafragadd
pelo STF nos autos da ADI n 1.797/PE;
9.2.2. caso reste comprovada a irregularidade iteeser subitem anterior, adotem o devido procesgallpara sustar
0s pagamentos inquinados e para que sejam ressaogd/alores indevidos, observando-se o limitémurde 10%
(dez por cento) calculado sobre a remuneracaomaafdo art. 46, § 1°, da Lei n. 8.112/1990, coradacdo dada
pela Medida Provisoria n. 2.225-45/2001;
Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Secretaria de Recursos Humanos
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
A Secdo de Magistrados, através do Memo TRT 192 $i91401/2008, informou que tracou as diretrizeg do

procedimento que devera ser adotado em funcéofeidde Acérdao (sobre incorporacao indevida do @etwaal de
11,98%, relativo a perda pela conversao da UR¥muneracédo de todos os juizes classistas que ratumardustics
do Trabalho), e com base no parecer AJA n° 220/28@ttido pela Assessoria Juridico-Administrating, qual se
conclui pela observancia do principio do devidocpeso legal (dando conhecimento aos ex-juizesistkEss pof
aguardar a expiragdo dos prazos para interposiedeatirsos no ambito do TCU; e pelo levantamengovédores

154

devidos, dando sempre conhecimento aos interessados
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Aquela Secao informou, ainda, que promoveu a patfio, via ECT, de todos os ex-magistrados/apaiEnigue
foram alcancados pelo aludido Acérdao, bem conmavastfetuando o levantamento dos valores que, lemtnte
deveriam ser ressarcidos.

Em resposta aos Memorandos nos. 022 e 023/2008/ G@tocolos nos 48.876 e 48.877/2008, respastente), 3
Secao de Magistrados informou que “houve intergaosige Pedido de Reexame contra o Acorddo n° 2 %3/
Plenario-TCU, por parte da Associacdo Nacional doizes Classistas da Justica do Trabalho, gerafedio e
suspensivo em relacéo aos itens 9.2.1 e 9.2.2 deiomado Acorddo”. Tal informacgédo foi reiterada 2609, pels
referida Secdo, em resposta ao Mem. N° 019/2009¢&ClI8/03/2009.

NS R

Em atendimento ao contido no Mem. N° 075/2011/Sfavés do qual este Controle Interno solicitouaspv
informacdes sobre a matéria em questdo, aquelao S#gdMagistrados expds, dentre outras informacéss
sintetizadas abaixo.

a) Referiu-se ao Acérddo n° 2553/2009-Plenario-Ti@lJgual foi negado provimento ao pedido de reexame
interposto contra o AcArdao n° 2.253/2007-Plen&fid).

b) Em razéo disso, a Secado de Magistrados soliaitoduizo da 152 Vara da Justica Federal do Dwio gn
da relacé@o dos ex-juizes classistas participarges;do ordinaria n® 97/29566-3, afirmando estaistasgrotegido
dos efeitos do Acérdao do TCU.

[2)

Em 19/07/2011, a Secdo de Magistrados, atravésratocplo n® 288/2011, propOs & Presidéncia deste
Regional o envio da matéria a Assessoria JurididovAistrativa, para manifestacdo quanto a posddii de
aplicagdo da Sumula TCU n° 249 em relagao aosieagclassistas que ndo integram a agao ordirfa8a/29566-3
Aguela Assessoria emitiu o parecer AJA n° 229/2@blqual destacamos as seguintes conclusdes, &sesin

a) adogé&o do devido processo legal para sustaageentos efetuados em desacordo com o entendimento
proferido pelo STF na ADI n° 1.797/PE;

b) em relacdo aos valores pagos em decorrénciaed&sd® Administrativa deste Regional datada de
04/04/2001, ndo deve ser aplicada a simula TCU48?° dsto que nao havia espaco para interpretagéosd dd
contida na ADI n°® 1.797/PE, apreciada pelo STF &@32000;

¢) a sumula n® 249 do TCU pode ser aplicada sonaarst@agamentos pautados na Decisdo Administrativa
desde Regional de dezembro de 1997, sob o fundardermjue neste caso, como ainda nao havia a detnsSdF
sobre a ADI n° 1.797/PE, encontravam-se preseistesquisitos autorizadores para dispensa da ré&moaig Eraric
(boa-fé, interpretacéo razoavel da lei e caratereaitar das parcelas);

d) guanto aos valores que devem ser restituidegredr o que foi delineado na decisdo do TCU para o
procedimento referente a devolugao, devendo envphigcipal, juros e corre¢cdo monetaria.

Tais diretrizes foram adotadas pela Presidénci@ deggional, em decisdo datada de 29/09/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Em sintese, conforme informagdes que constam dmepso TRT 192 n° 288/2011, foram sustados os pagasnege
11,98% aos magistrados classistas aposentadosRkgstmal, com excecdo dos que obtiveram provimivioravel
na acao ordinaria 97/29566-3, para os quais adteds TCU nao foi aplicada.

Quanto a devolucdo dos valores retroativos, a AesesJuridico-Administrativa (parecer AJA n°® 2ZH/2), em
posicionamento acatado pela Presidéncia deste megentendeu pela possibilidade de aplicacédo dailsin® 249
do TCU aos pagamentos pautados na Decisdo Adnatinstrdesde Regional anterior a decisdo do STresal#DI
n° 1.797/PE.

Para apuracéo dos valores a serem ressarcidos;é® Se Magistrados informou através do prot. TRT A9
9138/2012, como fator negativo, a caréncia de péss Administragdo, permanecendo tal apuracao ese de
execucao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberagbes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ‘ Item ‘ Tipo Comunicacdo Expedida
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08 | 001.641/2007-08 3783/2007-1 | | 9.1

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descrigéo da Deliberagéo:

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso Il, e 84.€i n. 8.443/1992, conhecer dos Embargos de B®éla oposto
pelo Sr. José Kleber Tendrio Magalhdes e pela\&e Lucia Gama de Mendonga, para, no mérito, ddmek
provimento parcial, alterar a redacéo da deterrdmapnderecada ao TRT/AL, objeto do subitem 9.22JAabrd&o n
2.520/2007 - 12 Camara, como segue:

“9.2.1. determinar ao TRT/AL que faca cumprir a beill1.416/2006 e suspenda a realizacdo de indgmidada
dupla de trabalho dos médicos, prevendo, nas rigpe@scalas, a presenca desses profissionaindwich de

expediente, estipulando, nos plantdes, apenas cerolle médicos estritamente requerido para promoser

atendimentos emergenciais que porventura sejansseoes, e observando que os servidores ocupargesadjos d
Analista Judiciario - Especialidade Medicina estéjgitos & mesma jornada de trabalho dos anajislasarios das
demais especialidades, ressalvada a possibilidadeedugdo da jornada com a correspondente redugd
vencimentos.”

a)

o d

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em consulta ao processo gerado neste Regionalo@mlos n°s. 36.899/2007, 37.087/2007, 37.412/2
37.904/2007, 37.854/2007, 41.872/2007), referentgsaAcérdaos do TCU, sintetizamos as informagtiesxo, que
constam do referido processo.

Através do Oficio no. 238/2007/GP, emitido em 18007, o Exmo. Sr. Desembargador Presidente degjofl
informou ao Secretério de Controle Externo do Trddude Contas da Unido em Alagoas que, ndo obstetde
ciente do teor do Acorddo TCU — Primeira Camara.520/2007, os servidores atingidos comunicaraiposiQdo de
embargos declaratérios ao mencionado Aco6rddo, ¢ o termos do art. 287, § 3° do Regimento do ,1
suspendem o prazo de cumprimento do Acérdao entb@rga

Posteriormente, através dos Oficios nos. 239 2R8T/GP, emitidos em 24/09/2007 e 17/12/2007, misj@enente
o Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste Regitfoamou ao Secretario de Controle Externo do nid de
Contas da Unido em Alagoas sobre a existéncia deddde de Notificacdo relativo ao processo
2007.80.00.006269-8 (72 Vara da Secdo JudiciaridAldgoas), que trata de acdo ordinaria anulatégaath
administrativo com pedido de antecipacdo de tatelenérito, decorrente de determinacao contida riwddm TCU —
Primeira Camara n°® 2.520/2007.

Em 13/05/2011, este Controle Interno encaminhowe@efaria de Recursos Humanos o Mem. N° 43/2011
solicitando informar se o cumprimento das deterg@iea dos referidos Acérddos do TCU permanece ssspen

Através do Mem. TRT 192 SRH n° 146/2011, de 18@BI2 aquela Secretaria respondeu que “até a peedatd
encontra-se suspenso o0 cumprimento das determmagdédas no referido Acérdao, em virtude da pusicéo de
recurso contra decisdo proferida em primeira icdé&rcom efeitos suspensivo e devolutivo, estan@oooesso er
guestao no TRF da 5% Regido, para julgamento” ocotd consulta feita por aquela Secretaria.

Através do Mem. n° 08/2012/S.C.I. (prot. n° 9.1812), este Controle Interno solicitou a SecretddaRecurso

Humanos informar se o cumprimento das determinaddesAcérddos TCU — Primeira Camafd 2.520/2007 ¢

3.783/2007 permanece suspenso, se existem nov@srpdra que tal cumprimento continue suspensocber se
existem outros autos neste Regional referentes térimaem questdo e novas determinacdes, judiciai
administrativas, referentes a situacdo tratadaeseatorddos. A solicitacdo encontra-se em procesgamma
Secretaria de Recursos Humanos.

Através do Mem. TRT 192 SRH n° 110/2012, juntadgoeas. n® 9.137/2012, a Secretaria de Recursos Hosna

respondeu que o cumprimento da decisdo do TCU pereasuspenso até a presente data (16/03/2012jrtade
da existéncia do processo n° 0006269-91.2007.4008.8 apelacao civel n® 449106/AL, em tramite nd-TR
Regido, tendo sido lavrado acérddo em 17/01/12exterdo provimento a apelacédo, em detrimento deoUrederal

007,

D

'CU
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Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adocao das providéncidsaabO que

ocorreu foi a obrigagao de atender a decisdo pldimbnforme acima mencionado.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominagdo completa: SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU
Delibera¢6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
09 011.498/2007-03 583/2008 -1
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio grgl\?((;)

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. considerar ilegal as concessdes de aposeitattpAntonio de Padua Oliveira e Carlos Albertoakah Leite, €
recusar o registro dos atos de fls. 2/14;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias iraieedte recebidas de boa-fé, conforme o dispos&iinmala n® 106

deste Tribunal;
9.3. determinar a unidade jurisdicionada que anh&@idas para:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diasintkiro teor desta deliberacdo aos interessadios @atos foram

considerados ilegais;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) diapagamentos decorrentes dos atos consideragais,lsob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade admitig&raomissa até eventual emissdo de novos atosinesdos da

irregularidade verificada, a serem submetidos acaggdo deste Tribunal;

9.3.3. dar ciéncia aos interessados cujos atosmfemnsiderados ilegais de que o efeito suspensiveepiente da

eventual interposicao de recurso ndo os exime dalwgio dos valores percebidos indevidamente apasificacao,
em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4. determinar & SEFIP que monitore o cumpriméatdeterminacgao relativa a cessacdo de pagamestosehtes

dos atos considerados ilegais, representando baridiem caso de ndo atendimento;”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cadigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme teor dos Oficios nimeros 06 e 08/2008/&CInformado ao TCU/Sefip que as medidas deteahs nd

referido Acérdao, relativas a alteracdo das apadenias concedidas aos servidores inativos AntdeioPadua

Oliveira e Carlos Alberto Amaral Leite, foram cundas pela Secretaria de Recursos Humanos, conforme

documentos anexados aos referidos oficios dest&rdBorinterno. Na sequiéncia, foram encaminhado®eGle

Contas da Unido, através do sistema SIS#Cling novos atos concessorios das aposentadorias estdqie

escoimados das irregularidades apontadas no mexcigkcordao.

As informacdes referentes ao servidor Carlos Atbénnaral foram prestadas no item referente ao AdriCU
5789/2009, Primeira Camara.

Seguem abaixo informacgdes quanto ao servidor AotdaiPadua Oliveira.

O Tribunal de Contas da Unido encaminhou a est@Ra&lgo Oficio n. 2369/SA-SEFIP, de 29/09/2008 apadocad
das providéncias cabiveis, informando que o MiniRicardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Fedelafieriu o
pedido liminar feito pelo servidor inativo Antdnie® Padua Oliveira, nos autos do Mandado de Seguréng7.615
para suspenséo do ato da Corte de Contas da Uki@od@o n° 583/2008-TCU-Primeira Camara), que ctareu
ilegal o computo de tempo de servico prestado calmao aprendiz para fins de aposentadoria. A sgsjpedo atq
impugnado implicou em restabelecimento da situagderior da aposentadoria do servidor, até o jubgdamnfinal dg
Mandado de Seguranca.

Em sintese, as medidas determinadas no referided&gcdencontram-se suspensas, pelos motivos legaisa
expostos, tendo o TCU conhecimento desta situaggdorme acima mencionado.

Através do Oficio n. 08/2010/SCI, de 23/06/201Qe &3ontrole Interno solicitou ao Secretario de &izagdo dg¢
Pessoal do TCU informar se aquele Tribunal recellguma nova determinacao judicial relativa ao psscede
aposentadoria em questao, visto que a decisdagudmma mencionada foi proferida em carater lamin

Na ocasido, foi indagado se havia a necessidaéevdar ao TCU nova alteracdo da aposentadoriahelsicendo
situacao anterior, em decorréncia da referida degidicial.

Em resposta, através do Oficio n° 287/Sefip, d6WAD10, o Secretario de Fiscalizacdo de Pessfairiau que d

1)
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MS-27.615 ainda n&o havia sido apreciado no mpsato STF e que ndo havia necessidade de enviowteato de
alteracao, devendo este Regional proceder a d@ersgmente apds a apreciacdo de mérito do MS-27¢a%b 3
liminar venha a ser confirmada.

A

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adocéo das providénciadseaiabO que

ocorreu foi a obrigagao de atender a decisao pidimpnforme acima mencionado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.1.1 RE Oficio 84/GP-GNJ
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberacéo:

9.1.1. em face da Resolu¢gdo CNJ 90/2009, arts. 1B, @romova o alinhamento da sua Politica de $egards
Informacdo e Comunicagfes as diretrizes nacionaimo a Norma Técnica - Gabinete de Segurancaucistital -
Presidéncia da Republica - Norma Complementar @A/DNSIC/GSIPR, também observando as praticas @mtid
Norma Técnica - NBR - ISO/IEC 27002, item 5.1 -if@d de seguranca da informacdo, de sorte a cotae
também itens ainda ndo normatizados, tais cometridies gerais sobre tratamento da informacdo, lijedas €
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes eesRammputacionais (ETRI), conforme tratado no Achaftd12 -
Falhas na Politica de Seguranca da Informacéo aificatdes (POSIC), do Relatério de Fiscalizagao;

|

Justificativa apresentada pelo seu nhdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

- Conforme item 6. do Mem. 033/2011-SI, o Servieolformatica destaca a existéncia de Politicaetpi@nca d
Informacédo no ambito deste Regional (Resolucdo Athtnativa 12/2008 e Ato 131/2008), porém, ressgilia tais
normativos ndo contemplaram a Equipe de Tratane®esposta a Incidentes em Redes Computacionai®XET

-

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocédo das providéncias. Permanecamaguard(
de orientacdes da Presidéncia deste Regional gaamtcomendacfes mencionadas no Mem. N°. 59/l 1 -

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.1.p RE Oficio 84/GP-GNU
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberagao:

9.1.2. em face da Resolucdo CNJ 90/2009, art. dfdpeleca procedimentos formais de gestdo de maslag
semelhanca das orienta¢des contidas na Norma BéeiidGl - Cobit 4.1, Al6 - Gerenciar mudancas eodgras
reconhecidas praticas de mercado (como as Norn@scas - NBR - ISO/IEC 27002, item 12.5.1 - Proomstitos

10

para controle de mudancas e NBR ISO/IEC 20000, Be2n- Gerenciamento de mudancas), conforme trataq
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achado 11 - Inexisténcia do processo de gestaaidanmas - do relatério de fiscalizacéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 5 do Mem. 033/2011- SI, o Servieolnformatica destaca a inexisténcia de processgesdtiio d¢
mudanc¢as no ambito deste Regional.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocéo das providéncias. Permanecamaguard(
de orientagbes da Presidéncia deste Regional gaameomendag¢des mencionadas no Mem. N°. 59/3@1-

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.1. RE Oficio 84/GP-SNI

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagao

Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberagao:

9.1.4. em face da Resolucdo CNJ 90/2009, arts. 1@, eaperfeicoe a atuacdo de sua comissédo de idticay
considerando as diretrizes da Norma Técnica - FTGbbit 4.1, PO4.2 - Comité estratégico de Tl e BO4Comité
diretor de TI, modificando sua composicdo parauinchlém dos magistrados, representantes das i@leaantes d
Tribunal, conforme tratado no achado 4 - Falhaixels ao comité de Tl - do relatério de fiscal&ag

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 2 do Mem. 033/2011 - SI, o Sendeolnformatica destaca a existéncia de comissaofalenatica
(Portaria. 1.483/2006; Ato 86/2010 e Ato 43/201d,T&RT19), porém, salienta que nado ha referenciannomativos
citados sobre a competéncia e atuacéo da refeoiissdo, com excecdo da competéncia referenteitcaale
seguranca da informacéo (Resolucdo Administrativa2/2008).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adogéo das providéncias. Permanecamaguardg
de orientagbes da Presidéncia deste Regional gaamtomendagdes mencionadas no Mem. N°. 59/3@1-

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.1. RE Oficio 84/GP-SNI

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio

Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberacéo:

9.1.5. em face da Resolugdo CNJ 90/2009, art.n®fde esforcos, inclusive com o CNJ, para que a deeTl sejé

dotada de servidores ocupantes de cargos efetimoguantitativo suficiente, capacitados e treinapasa exerce

=
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atividades estratégicas e sensiveis, possibilitandendimento das necessidades institucionaistaagto para a

orientacdes contidas na Norma Técnica - ITGI - €44, PO 4.12 - Pessoal de Tl, conforme tratadacaiado 5 t

Inadequacdo do quadro de pessoal de Tl - do Relatéifiscalizacéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 2 do Mem. 033/2011 - Sl, o Sendednformatica destaca a inadequacédo da estrueupaskoal d
area de TI, ressalta que a comisséo de informagioa/ou a proposta de levar a presidéncia destoReg pedidag
de criacdo da Secretaria de Tecnologia da Informac@le 24 novos cargos especificos de Tl, paraagsien g
Tribunal figue adequado ao minimo exigido pela Resm 90 do CNJ.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocédo das providéncias. Permanecamaguard(
de orientacdes da Presidéncia deste Regional gaamtcomendacfes mencionadas no Mem. N°. 59/l 1 -

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 99.11.67e RE Oficio 84/GP-SCI CNJ
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricao da Deliberagao:

9.1.6. em face da Resolugcdo CNJ 90/2009, art. iplemente processo de gestdo de incidentes decerde
tecnologia da informacédo, a semelhanca das orig@gacontidas na Norma Técnica - ITGI - Cobit 4.58D
Gerenciar a central de servicos e incidentes aittawreconhecidas praticas de mercado (como amsd$ofécnicas
NBR - ISO/IEC 20000, item 8.2 - Gerenciamento dgdentes e ISO/IEC 27002, item 13 - Gestdo de émtabs de
seguranca da informacéo), conforme tratado no acBad Inexisténcia do processo de gestdo de in@dendog
relatério de fiscalizacao;
9.1.7. em face da Resolucdo CNJ 90/2009, art. A€fedicoe o0 processo de gerenciamento de projedo$id
considerando os termos da Norma Técnica - ITGIbitCb1, PO10.2 - Estrutura de gestédo de projetds BRMBOK,
entre outras boas praticas de mercado, evidenciandonvolvimento da alta administragdo com sua aHDEw,
conforme tratado no achado 8 - Falhas no procesgeinciamento de projetos, do relatério de fisagiio;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme os itens 4 e 5 do Mem. 033/2011- Sleovi€o de Informatica destaca a inexisténcia degsso de

gestdo de incidentes de servicos de Tl e procesgergnciamento de projetos de TI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adogéo das providéncias. Permanecamaguard
de orientagbes da Presidéncia deste Regional gaamtomendagdes mencionadas no Mem. N°. 59/3@1-

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

78



Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

017.903/2010-6 381/2011 9.1.11 RE Oficio 84/GP-GRJ

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricao da Deliberagao:

9.1.11. em face da Resolucdo CNJ 90/2009, arpprbdova acdes para que a auditoria interna apai@akacao da
TI, observando as orienta¢des contidas na Normaidae ITGI - Cobit 4.1, E2 - Monitorar e avalias oontroles
internos, conforme tratado no achado 18 - Auditmti@rna ndo apoéia avaliacdo da Tl - do relatéediscalizacéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 9 do Mem. 033/2011 - SI, o SenigolInformatica destaca a inexisténcia de monitordondo
desempenho da gestéo e uso de Tl e, por conseguit@ auditoria interna do 6rgdo nao apodia dampaal de gestd
de TI.

o

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocédo das providéncias. Permanecamaguard(
de orientacdes da Presidéncia deste Regional gaamtcomendacfes mencionadas no Mem. N°. 59/l 1 -

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.1.13 RE Oficio 84/GP-SRI
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberagao:

9.1.13. em face da Resolucdo CNJ 90/2009, artinfitua equipe de tratamento e resposta a in@desin redes
computacionais, levando em consideracéo o dispastdl GSI/PR 1/2008, art. 5°, V, e as praticasidastna Norma
Complementar 05/INO1/DSIC/GSIPR, conforme tratadoatchado 15 - Inexisténcia de equipe de tratamento
resposta a incidentes em redes computacionais JETRIrelatério de fiscalizagao;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 7 do Mem. 033/2011 - SI, o Serdednformatica destaca a inexisténcia de EquipErd@amento ¢
Resposta a Incidentes em Redes Computacionais JETRI

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocéo das providéncias. Permanecamaguard(
de orientacdes da Presidéncia deste Regional gaamecomendac8es mencionadas no Mem. N°. 59/3Tll1-

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

017.903/2010-6 381/2011 9.1.14 RE Oficio 84/GP-SRU




Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descri¢cdo da Deliberagéo:

9.1.14. em face da Resolucdo CNJ 90/2009, arinflemente o prescrito no art. 6° da sua Polite&eguranca d
Informacdo, criando critérios de classificagcdo id&srmacodes, a fim de que elas possam ter tratandiférenciadd

em termos de seu valor, requisitos legais, grau sedmsibilidade, grau de criticidade e necessidadé
compartilhamento, considerando o teor do Decré&i6342002, art. 6°, § 2°, | e Il, e art. 67, e obsedo as praticds
contidas no item 7.2 da Norma Técnica - NBR - I&Q/I27002, item 7.2 - Classificagdo da informac@mfarme
tratado no achado 14 - Inexisténcia de classifwagéinformacéo - do relatorio de fiscalizagao.
Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Servico de Informatica
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
- Conforme item 7 do Mem. 033/2011 - SI, o Servig Informética destaca a inexisténcia de procedinda
classificagdo da informacdo em termos de valorpis#gs legais, sensibilidade, criticidade e nedeste de
compartilhamento.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor
N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adogéo das providéncias. Permanecamaguard
de orientagbes da Presidéncia deste Regional gaameromendagdes mencionadas no Mem. N°. 59/3@1-
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

017.903/2010-6 381/2011 9.1.15 RE Oficio 84/GP-GRNJ
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS
Descricdo da Deliberacéo:
9.1.15. em face da Resolugcdo CNJ 90/2009, art§. 2®, e 10, aperfeicoe o procedimento de invemtiei ativos dé
informagéo, de maneira a que todos os ativos dmnmEgcdo (dados, hardware, software e instala¢tste)am
inventariados e tenham um proprietério respons@aekmelhancga das orientacdes contidas nas Noréuascas -
NBR - ISO/IEC 27002, item 7.1.1 - Inventério devasi e Gabinete de Seguranga Institucional - Presidé&la
Republica - Norma Complementar 04/IN0O1/DSIC/GSIRBN 5.2.1, conforme tratado no achado 13 - Falts

inventario dos ativos de informacao - do relatdiédiscalizacao;

Justificativa apresentada pelo seu nhdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 7 do Mem. 033/2011 - SI, o Servig Informética destaca a inexisténcia de procedinda
inventario de ativos da informacéo (dados, hardysnfware e instalagdes).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocéo das providéncias. Permanecamaguard(
de orientacdes da Presidéncia deste Regional gaamtcomendacfes mencionadas no Mem. N°. 59/l 1 -

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

de
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.1.16 RE Oficio 84/GP-SRIJ
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberacéo:

9.1.16. em face da Resolucdo CNJ 90/2009, artimiflemente processo de gestdo de configuracéordigae de
tecnologia da informagdo, a semelhanca das origesacontidas na Norma Técnica - ITGI - Cobit 4.59D
Gerenciar configuracdes e de outras reconhecidiéggs de mercado (como a Norma Técnica - NBR /IEBD
20000, item 9.1 - Gerenciamento de configuracdohfarme tratado no achado 10 - Inexisténcia do guse de
gestao de configuracéo - do relatério de fiscafinac

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 5 do Mem. 033/2011- SI, o Servieolaformatica destaca a inexisténcia de processgedio ds
mudanc¢as no &mbito deste Regional.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adogéo das providéncias. Permanecamaguard
de orientagbes da Presidéncia deste Regional gaamtcomendagdes mencionadas no Mem. N°. 59/3@1-

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.1.17 RE Oficio 84/GP-GNJ
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberacéo:

9.1.17. em face da Resolucdo CNJ 90/2009, arafd¥feicoe o processo de avaliacdo da gestdo abdFdrvando g
orientacdes contidas nas Normas Técnicas - ITGbBItG).1, MEL.5 - Relatorios gerenciais, ME1.4 -ahar o
desempenho, ME2 - Monitorar e avaliar os contrimissnos e ME1.6 - A¢Bes corretivas, conforme tfatao achad
17 - Falhas na avaliacdo da gestéo de Tl - dodraade fiscalizacdo.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 9 do Mem. 033/2011- SlI, o Servigoldformatica destaca a inexisténcia de monitoramnen
desempenho da gestdo e uso de Tl e, por consegyiet@ auditoria interna do 6rgao ndo apodia aspdal de gesta
de TI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocédo das providéncias. Permanecamaguard(
de orientacdes da Presidéncia deste Regional gaamtcomendacfes mencionadas no Mem. N°. 59/l 1 -

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

n

o

Deliberag¢des do TCU
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.2.1 RE Oficio 84/GP-SRU
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberacéo:

9.2.1. em atengdo a Resolucdo CNJ 70/2009, aep@Pfeicoe seu processo de planejamento estratégtitucional,
considerando o disposto na Norma Técnica - MPO@std® Publica - Instrumento para Avaliacdo da @d3tdblica
- Ciclo 2010 - critério de avaliagéo 2, ante asegibes pendentes de implementagdo com relaca@ao Pétratégic
Institucional 2010-2015, conforme tratado no achadd-alhas do processo de planejamento estratégtitucional
- do relatério de fiscalizacdo: (a) definicdo sobsepertinentes planos de acao e sua divulgacé® enservidores d
orgéo; (b) desdobramento em planos de acéo paliseasas areas do 6rgao; e (c) previsdo para g&alido proprig
plano estratégico institucional;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Assessoria de Planejamento

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 2 do Mem. 22/2011 — ASPLAN, a Asseis de Planejamento informa que foram e seréipados
Workshop e Forum de discusséo/participacdo atralsmeio eletrbnico para participacdo dos magis§;a
servidores, clientes e demais stakeholders, comanfientas de revisdo do planejamento estratégasiach, aind
gue os instrumentos de definicdo dos planos de@g&ade divulgacdo entre os servidores aindaoramfdefinidos
e, por conseguinte, divulgados, em razdo da neleekside aprovacdo da proposta de revisdo do phameial
estratégico

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocédo das providéncias. Permanecamaguard(
de orientacdes da Presidéncia deste Regional gaamtcomendaces mencionadas no Mem. N°. 59/3Tll1-

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.2.4 RE Oficio 84/GP-SNI
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricao da Deliberagao:

9.2.4. em atencdo as Resolu¢gdes CNJ 90/200918res.11, e 99/2009, art. 2°, elabore e aprove wneRimentd
Estratégico de TIC - PETI e um Plano Diretor deribémgia da Informacéo e Comunicacéo — PDTI, comaiti#o ag
praticas contidas na Norma Técnica - ITGI - Coblt, £01 - Planejamento Estratégico de TI, confotmaado nd
achado 3 — Inexisténcia do PDTI - do relatérioidealizacéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 1 do Mem. 033/2011- Sl, o Serviedmformatica destaca a existéncia de Planejantestratégica
de Tl — PETI, porém, salienta a inexisténcia de®Riretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicag®DTI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocéo das providéncias. Permanecamaguard(

O

[=]

ado

de orientagbes da Presidéncia deste Regional gaameromendag¢des mencionadas no Mem. N°. 59/3ll1-
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.2.5 RE Oficio 84/GP-SNI
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricao da Deliberagao:

9.2.5. em atencéo ao principio da eficiéncia casigna Constituicao Federal, art. 37, caput, Besolucao CN
90/2009, art. 10, considere o disposto na Normanitéc ITGI - Cobit 4.1, PO4.6 - Estabelecimentopdgéis ¢
responsabilidades e defina formalmente os papassresponsabilidades da area de Tl, conforme tratachchado
- Inexisténcia de definicdo formal de papéis eoaspbilidades - do relatério de fiscalizagao;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 2 do Mem. 033/2011 - SI, o Sendeolnformatica destaca a existéncia de normativo estruturg
organizacional e competéncias do Servico de InfocadAto 47/2004 — Regulamento Geral do TRT 198yém,
ressalta que a estrutura ali descrita carece demafacdo e reestruturacao, pois 0s papéis e respitidades da arg
de TI foram bastante ampliados desde a criagdegidamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adogéo das providéncias. Permanecamaguard
de orientagbes da Presidéncia deste Regional gaameomendagdes mencionadas no Mem. N°. 59/3@1-

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.2.6 RE Oficio 84/GP-SNI
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descricdo da Deliberacéo:

9.2.6. em atencdo a Lei 8.666/1993, art. 6°, Mcela Resolugdo CNJ 90/2009, art. 10, considerancinteudo d
IN SLTI/MPOG 4/2008, art. 12, 1, e das Normas Tiéan - ITGI - Cobit 4.1, PO8.3 - Padrbes de desemmento e
de aquisicdes e NBR ISO/IEC - 12.207 e 15.504ndadim processo de software previamente as futordsatacoe
de servigos de desenvolvimento ou manutengéo ti@agef vinculando o contrato com o processo devené, sem (
qual o objeto néo estara precisamente definiddpome tratado no achado 7 - Inexisténcia de pracdsssoftware
do relatorio de fiscalizagéo;

OT

|

a

15

T— O

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 3 do Mem. 033/2011 - SI, o Sendeolnformética destaca a inexisténcia de processsftware
prévio as contratacdes de servico de manutengé@esanvolvimento de software.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o hé fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adocao das providéncias. Permanecamaguard(
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de orientacdes da Presidéncia deste Regional gaamtcomendac8es mencionadas no Mem. N°. 59/3Tll1-

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

Delibera¢des do TCU
Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
017.903/2010-6 381/2011 9.2.8 RE Oficio 84/GP-SNUI
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS

Descrigéo da Deliberagéo:
9.2.8. em atencdo a Resolucdo CNJ 90/2009, ares13? elabore e implante plano anual de capacitagifado para
a gestéo de tecnologia da informacgé&o, observangdcatisas contidas nas Normas Técnicas - ITGI -tChh, PO7.2
- Competéncias pessoais e PO7.4 - Treinamento s&oake bem assim no guia de orientagéo para elgimrdo
plano de capacita¢do, no Portal SIPEC/MPOG, cordommatado no achado 16 - Inexisténcia de plano |athel
capacitacao - do relatério de fiscalizagéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Servico de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Conforme item 8 do Mem. 033/SI, o Servico de inféatica destaca a inexisténcia de plano anual pigc¢acao n
area de gestdo de Tl, hd somente plano anual daémeica de Tl processo de software prévio asatagbes d
servico de manutencdo ou desenvolvimento de saftwar

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

s

D

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhaenfarido na adogéo das providéncias. Permanecamaguard
de orientagbes da Presidéncia deste Regional gaamtomendagdes mencionadas no Mem. N°. 59/3@1-

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMMACOES DO OCI

N&o aplicavel a esta UJ, em face do néo recebintkntelatorio de auditoria definitivo do
CSJT.

QUADRO A.15.4 - SITUACAQ DAS RECOMENDAGOES DO OCUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

N&o aplicavel a esta UJ, em face do néo recebomintelatorio de auditoria definitivo do
CSJT.
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16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOE S
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA
ESTRUTURA DO ORGAO, APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CASOS
DE NAO ACATAMENTO.

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGCAO DANLDADE DE CONTROLE
INTERNO OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCI@O

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de Esta Unidade de Controle Interno promove suas rendatdes através das
Auditoria andlises mensais realizadas dentro de cada proa@ssnistrativo.

Data do Relatério de Auditoria | Despacho emitido em 19.8.2011

N°. 44.876/2008 Contratacdo de empresa para prestacdo dos sedélos
Item do Relatério de Auditoria | limpeza e conservacdo com fornecimento de méo @er@s edificacdes sob
a administracdo deste Regional.

Comunicacdo Expedida/Data Despacho exarado no processo n°. 44.876/2008.

Nome da unidade interna da UJ 1. Diretoria Geral Administrativa Financeira
destinataria da recomendacédo 2. Coordenacéo de Apoio Administrativo

1. Constatamos que os calculos apresentados palet@e& de Orcamento| e
Financas - SOF, relativos ao insumo “Vale Trangjorttilizou o
guantitativo de 52 (cinquenta e dois) vales por mésacordo com gs
planilhas iniciais apresentadas pela contratadeénpale acordo com ¢@s
comprovantes de repasse demonstram o pagamentoéeiia de 40 a 44
vales por més para cada funcionario. Diante expasiticitamos que g
Descrigdo da Recomendacéo Administracdo delibere acerca da possibilidadeedagdo de 52 para 44 d
qguantidade de vales transporte utilizados nos lcéao referido insumo;

2. Verificamos com relacdo aos calculos das hortrasatestadas a f. 4.550
a auséncia de uma planilha detalhada com a reldgdiduncionarios, suas
respectivas fungbes, o quantitativo de horas thaloials individualizadas,
bem como seus acréscimos, impossibilitou a elaBoragos referidos
calculos pela Secretaria de Orcamento e Finangas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria Geral Administrativa Financeira e Cooraedio de Apoio Administrativo

Sintese das providéncias adotadas

1. Com base no parecer Assessoria Juridica Admatiigt, a Administracdo ndo acatou a sugestaodieirena
planilha de custos da presente contratacdo o pagame 52 (cinquenta e dois) vales transportes pada|
funcionario a disposi¢éo do 6rgéo, em funcao dacfpio da vinculacdo ao instrumento convocatério.
2. O Senhor Fiscal do Contrato elaborou a planiléi@mlhada com a relacdo dos funcionarios, suagcesps
funcBes, o quantitativo de horas trabalhadas iddalizadas, bem como seus acréscimos, e a mesmaviaida
para SOF realizar os devidos calculos referentedaional de hora extra.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao contida no despacho acima idemtdiéai atendida
Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias
pelo gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhdlmeimciado na adogdo das providéncias devidas.
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QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGCAO DANLDADE DE CONTROLE
INTERNO OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCIQO

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Esta Unidade de Controle Interno promove suas rendatdes através das

Auditoria andlises mensais realizadas dentro de cada proagssnistrativo.

Data do Relatério de Auditoria | Despacho emitido em 31.3.2011 a f. 952 dos autos.

edificacdes sob a administracdo deste Regional.

Comunicacdo Expedida/Data Despacho exarado no processo n°. 81.367/2010.

Nome da unidade interna da UJ 1. Secretaria de Orgcamento e Financ¢as
destinataria da recomendacéo 2. Coordenagéo de Apoio Administrativo

1. Constatamos que os calculos apresentados palet&8ea de
Orcamento e Financas - SOF, visando o reequilic@dmiccfinanceiro

horas noturnas as f. 788-791, no calculo do instifede Transporte”, g
valor da passagem utilizado pela SOF foi de R$2j@ds reais), quanto |0

a S.0O.F, faca a revisdo do custo com o pagameriterdd'Vale Transporte
nas planilhas referente aos postos de trabalheonwmtu

Quanto ao célculo do item Seguro de Vida em Grigfmido

Descrigdo da Recomendacdo | 10/07/84, do Conselho Nacional de Seguros Privagloms termos do Art.
21 do Decreto 89.056/83; O custo mensal deste é&eobtido através da
seguinte equacgdo: Seguro de Vida em Grupo = Remcéer(Piso da
categoria acrescido do Adicional de Risco e Adialate Produtividade) x
26 (quantidade de salarios pagos em caso de matteahe morte par
qualquer outra causa, ocorrida em servico ou ndo)%(o indice adotado
pelas seguradoras). Portanto, a afericdo do caldelte item restou
prejudicada em face da auséncia da apdlice de cegue comprovaria p
indice adotado pela empresa. Portanto, destacamesessidade de juntad
aos autos da apolice de seguro para que posséesdoa valor do item
seguro de vida em grupo nas planilhas apresentadsempresa.

clausula décima segunda do instrumento de corasato701 -722.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendagao

Coordenacao de Apoio Administrativo e Secretari®dgsamento e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

do contrato decorrente da convencdo coletiva 2011/2destacamos que
houve um equivoco nas planilhas referente aos pastdrabalho de 12x 36

na Lei 7.102/83, Art. 19, Inciso IV, c/c o disposta Resolucdo n°. 05, de
t

2. Salientamos, ainda, a auséncia da garantia atoalkrestabelecida na

Processo n°. 81.367/2010 Gontratacdo de empresa para prestacdd dos
Item do Relatério de Auditoria | servigos de limpeza e conservagdo com forneciméatmdo de obra nas

correto seria de R$ 2,10 (dois reais e dez centavalr este que consta ha
planilha de custo homologada na licitacdo. Diamtexposto, sugerimos que

a

1. A Coordenacdo de Apoio Administrativo oficiouempresa para que a mesma apresenta-se a garantia

financeira nos moldes do art. 56 da lei 8.666/93.
2. Em atendimento ao item “a” da Analise emitida pste Servico de Controle Interno a f. 952, aredata
declara (f. 1.637) que houve um equivoco nos isdaglicados para calcular o item “Seguro de V|d
apresentado na planilha inicial (f. 557-576), quamsd momento da licitacdo, bem como no momento
apresentacgédo da planilha de repactuagéo (f. 73),-&besentando novas planilhas de custos as38 +.4.677.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao contida no despacho acima idemdiéai atendida

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhéloeinciado na adog¢ao das providéncias devidas.

a"
da
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QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGCAO DANLDADE DE CONTROLE
INTERNO OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCITO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Esta Unidade de Controle Interno promove suas rendetdes através de
Auditoria despachos exarados nos processos administratoayaunicacgdes oficiais.

Data do Relatério de Auditoria

Item do Relatério de Auditoria

Memorando 07/2011/S.C.1. de 28/02/2011

Comunicagédo Expedida/Data Oficio TRT 19.2 n° 10/2011 de 26/05/2011

Nome da unidade interna da UJ Diretoria Geral Administrativa
destinataria da recomendacéo Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho

A concessao de diarias foi regulamentada no andmté®ode
Judiciario pelo Conselho Nacional de Justica atad& RA 73/2009, em
seguida pelo Conselho Superior da Justica do Trabatravés do Atp
107/2009 no ambito da Justica do Trabalho e corside que as referidas
normas ndo previram o pagamento do aludido adiciamaServico de
Controle Interno encaminhou questionamento a DigetGeral acerca da
validade do Ato TRT 192 GP n° 18/2004 regulamergsted Regional que
autorizava o pagamento do Adicional de deslocamento

Em relacdo a esta matéria foi consultada a Assasdoridico-
Administrativa que se posicionou através do Paréckk 088/2010. A
Presidéncia considerando o Parecer AJA N° 088/20&fificou as
conclusGes da Assessoria Juridica determinando faggem devolvidos
. pelos beneficiarios os valores referentes ao Adaide deslocamento pagos
Descricdo da Recomendacdo | apgs a publicagdio da RA n° 73/2009, do ConselhdoNakcde Justica, ou
seja, a partir de 07 de maio 2009, data que resnkioperda da validade do
Ato 18/2004 que regulamentava o Adicional de dest@mnto nestg
Regional, determinando ainda, a suspensdao do pagant® referidg
Adicional a partir de 23 de junho de 2010.

O Servico de Controle Interno encaminhou a Dirat@eral o Memorando
07/2011/S.C.l. de 28 de fevereiro de 2011 e a &&asia, o Oficio np
10/2011/ S.C.1. de 26 de maio de 2011, nos quéisitea o posicionamentp
da Administracdo quanto ao cumprimento refererdev@lucéo dos valores
pagos a esse titulo no periodo entre 07 de makD@d@ (data de publicac#o
da RA n.° 73/2009) a 23 de junho de 2010, (datdetpacho exarado pelo
entdo presidente desta corte determinando a sud&petts pagamento do
adicional de deslocamento), conforme determinag@naamencionada.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho etbDiia@ Geral Administrativa

Sintese das providéncias adotadas

Através de proposi¢do formulada pela Diretoria G&dministrativa com base na Instrugéo
Normativa n® 35/2010 do Conselho Nacional de Jaistaj reimplantado o adicional de deslocamento aom
edicdo do ATO TRT 19%/GP n° 109, a partir de OPIOBL.

Quanto a devolucédo dos valores recebidos a titukditional de deslocamento pagos apds a

publicacdo da RA n° 73/2009 do CNJ, a AMATRA XIXs@bciacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho

da 192 Regido), entrou com pedido de reconsideatédace do despacho proferido pelo entdo President
Desembargador Jorge Bastos da Nova Moreira no $5082233/2010.

Através do Proc. N° 0001462-56.2011.5.19.0000, énde2 marco de 2012, o Tribunal Pleno deste

Regional resolveu julgar procedente em parte odpede reconsideragdo acima mencionado, para depans
devolugao de valores recebidos de boa fé a tituladitional de deslocamento.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao contida no despacho acima idemtdiéai atendida

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adog¢do de providénias
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pelo gestor

N&o ha fatores positivos ou negativos que tenhfloreimciado na adogéo das providéncias devidas.

QUADRO A.16.2 — INFORMAGCOES SOBRE RECOMENDACAO DENWIDADE DE AUDITORIA
INTERNA PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCHD DE REFERENCIA

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Esta Unidade de Controle Interno promove suas rendatdes através e

despachos exarados nos processos administratoaraunicacoes oficiais.

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacdo Expedida

Memorando 08/2011/S.C.I. de 28/02/2011
Oficio TRT 19.2 n° 09/2011 de 26/05/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Diretoria Geral Administrativa
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho

Descricdo da Recomendagéo

O Servico de Controle Interno (SCI) através do nramabo n° 026/2010, de
06 de maio de 2010, encaminhou a Diretoria Geladisgao para fins do
cumprimento do disposto no art. 3°, inc. Il, alifleae paragrafo dnico da
Resolucdo Administrativa n°® 06/2009, que fosserinfmlo aos setorgs
responsaveis pela expedicao das Portarias e OddeS&rvico, bem conjo

aqueles que elaboram os célculos e pagamentosaiwes/das diarias, quais

as Varas deste Regional que possuem alojamento gadequacao |e
cumprimento do disposto no regulamento. Foi enchada ao SC
informacdo prestada pela Secretaria Administragiva30/08/2010 contendo
relacdo das Varas que, sup8em-se, possuem aloament

O Servico de Controle Interno, através do Memoramjo
08/2011, de 28 de fevereiro de 2011, reiterou omde do Mem. np
026/2010, de 06 de maio de 2010 e encaminhou ddBneg o Oficig

09/2011, de 26 de maio de 2011, nos quais solgitaflormacdes quanto as

providéncias adotadas pela administracdo relata@ascumprimento dgs
disposi¢Bes contidas na Resolugdo Administrativad812009 no que ge

refere ao pagamento de diarias aos servidores stnaagps que se deslocam

as Varas de Trabalho que supostamente possuemmaltja
Considerando a solicitacdo do Servico de Contralerho,

a Diretoria Geral sugeriu a Presidéncia a ins@itnige uma comissao com a

finalidade de regulamentar a definicAo e o uso d@gamentos neste
Regional. A Desembargadora Presidente acatou astéloge determinou |a
criacdo da respectiva comissao.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral Administrativa

Justificativas para o ndo atendimento

A Determinacao da Excelentissima Desembargadosiderde, em atendimento a recomendacéo do Ser
de Controle Interno (Processo Administrativo n9A%52011), encontra-se em andamento seguindo 0s
tramites necessarios para o seu efetivo cumprimento

ico
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17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO
EXERCICI O.

A seguir informo as principais acbes desenvolvigata Administracdo do

Tribunal do Trabalho da 192 Regido no decorremiode 2011, objetivando aperfeicoar a qualidade
dos servicos prestados aos jurisdicionados, a itapdc de juizes e servidores, bem assim
propiciar melhores condi¢cfes de prestacao jurisdati

ASPLAN

Acompanhamento das Metas do CNJ, e desenvolvingmtBlanos de Ag¢do para o seu
efetivo cumprimento.

Elaboracéo e implantacdo da Central de Sugestdes.

Realizacdo em conjunto com o Tribunal de JusticAldgoas — TJ/AL e a Escola Judicial —
EJ do Workshop para cumprimento da meta de mapdéamda processos em
novembro/2010 (Meta 5/2010, CNJ).

Participacdo nos eventos relativos ao acompanhardastmetas e da estratégia nacional.

Participacdo na elaboracdo do Planejamento EStatélg Tecnologia da Informacédo e
Comunicagéo - PETIC e acompanhamento da execugao.

Participacdo na implantacéo das boas praticas agaswno Workshop da meta 05 do CNJ.
Elaborac&o de cursos sobre planejamento estratégjecenciamento de projetos.
Elaborac&o de planos de acao para disseminaca&trdségia apos aprovacéo do PE.

Elaboracdo da campanha para divulgacdo e consaltREd na intranet e internet, em
conjunto com Sl e ASCOM (Planejamento e implantat@aomunicacgao institucional para
dar publicidade e fomentar a participacao da codad® externa no processo de revisao do
PE).

Realizacdo do Curso Metodologia para Resolucdo rdéldMas, para capacitacdo de
gestores/usuarios do Escritorio de Projetos Egfiis, como etapa de sua implantacao.

SECRETARIA JUDICIARIA

Realizacdo da semana de conciliagcdo de 2011, daoerntre os dias 28/11 a 02/12/2011,
foram incluidos em pauta cerca de 80 processosamitacdo no segundo grau para fins de
tentativa de conciliacdo. Desse montante, consexguiefietivar 20 acordos (incluidos no

total de 72 acordos no ano), sendo R$ 300.020,7& psa reclamantes, R$ 76.823,19

relativos a honorérios advocaticios e R$ 8.216R2Tuktas processuais, 0 que resultou no
montante conciliado na semana de conciliacdo dga88$¥60,15.

Mutirdo com servidores das Varas do Trabalho datélap de servidores de outros setores
deste Regional no Setor de Arquivo-Geral para fies eliminacdo de autos findos,
arquivados ha mais de cinco anos. No total mai@ 0 processos foram analisados e
estdo aptos a serem extintos.
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» Com relagdo a publicacdo de acordaos, ndo temgmgolesforcos no sentido de cumprir a
meta 4 do CNJ.

» Participacdo de servidores da Secretaria Judigié@nia a implantacdo do sistema E-Gestao
de Segundo Grau. Esse apoio se deu de forma looa também com a participacdo de
servidores em quatro reunides técnicas ocorrida8msilia na Sede do Tribunal Superior
do Trabalho.

» Realizacéo de reunido técnica visando estudar aselds Processuais Unificadas da Justica
do Trabalho — Movimentos e Complementos”, com alifilade de propor alteragcdes em sua
estrutura, visando melhor adequa-las a nossa adelidNessa reunido foram propostas
algumas alteracdes em movimentos e complementofoca@ encaminhadas ao Conselho
Nacional de Justica para apreciacao.

SEAM

* Conclusao da licitacdo de que trata a Construcanogia sede das Varas do Trabalho de
Macei6é — 12 Fase: infra e supra estrutura.
» Execucéo de reformas em varias unidades prediais.

SESAU

* A Comissédo do PCSO, em parceria com a PRO TRT18cdetinuidade ao Programa de
Ginédstica Laboral, visando diminuir a incidéncia deencas ocupacionais como a
LER/DORT. O Programa foi disponibilizado para toaddregional. Foram realizados os
testes de flexibilidade e preensdo manual, os dadas) catalogados e comparados com o
exercicio anterior para posterior apresentacaoraiigtracao.

» Também foi dado continuidade as consultas com witr&cionista para elaboragéo de dietas
e reeducacdao alimentar.

* O Projeto de Mapeamento e Acompanhamento de Falerédsco Relacionados a Saude
com o objetivo de promover acdes de prevencdo @esa€ magistrados e servidores, com
diagnostico de possiveis alteracdes prejudiciais texas metabdlicas e avaliagbes
antropomeétricas vai ser continuado em 2012, indlistendimento nas varas do interior.

» Ac0Oes do Programa Qualidade de Vida e Ergonomia/Setde Saude/PCSO:
» Atualmente, o Programa Qualidade de Vida e Ergoadaz parte do Programa de Controle
de Saude Ocupacional, criado atraveés da Resolugaanstrativa n°® 26/2008.

* O PCSO em acéao conjunta com o Setor de Saude ©arRR continuou disponibilizando
um atendimento multidisciplinar para magistradases/idores composto por profissionais
de medicina, enfermagem, educacéo fisica e nutricao

* Realizada, no segundo semestre, campanha de Vagimaqtra a Gripe, na qual foram
imunizados 57,45% pessoas, entre magistrados id @&y.

» Foram realizadas 4.230 consultas médicas, dentrmetdicina assistencial, 220 exames
periodicos, dentro da medicina preventiva, 341csimédicas em servidores do TRT/AL e

71 pericias médicas em servidores de outros ofgHeaL, PRT, DRT E TRE ).
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* O Setor de Saude deu continuidade ao projeto daomelnas suas instalacdes fisicas,
guanto a colocacado de paredes de tijolos paraitstibas divisérias existentes, as quais nao
estdo dentro dos padrdes, 0o que estd em andameamtim,ao Setor de Engenharia, com
previsao de inicio no ano de 2012. Foram colocadgsas nos consultérios médicos, troca
dos computadores, e deu inicio a Projeto Basica gampra de cadeiras de descanso novas
e colocacdo de cortinas divisOrias visando propiei@s pacientes maior privacidade e
conforto quando do seu atendimento. Também foraguiados material de consumo e
equipamentos novos para o consultério odontolégicque ocasionara maior qualidade e
rapidez no atendimento.

 Homenagem as mulheres do TRT19 A 22 edicdo do "Espago Aberto" homenageou as
mulheres do Tribunal em alusdo ao Dia InternacidaaMulher, comemorado no dia 08 de
marco. Para tanto, organizou uma exposicdo na corétam fotografias de todas as
magistradas da 192 Regido, além de servidoras,faraen escolhidas pelo critério de
antiguidade em cada secretaria, diretoria e sesyvigma terceirizada e uma estagiaria,
representantes da categoria.

« "A Escola vai ao Museu" - O programa educativo do TRT19, "A Escola vai ao Mtseu
recebeu 40 alunos do 9° ano do Ensino Fundameatdtsdola Municipal Demaocrito
Sarmento e do Colégio Municipal Adevan VercosaleaSdo municipio de Sdo Luiz do
Quitunde.

* Lancamento do canal "Espaco Aberto" —Exposi¢cdes mensais atraves de totens, contendo
de informacdes de cunho cultural, administrativasidico, entre outras, destinadas a
magistrados, servidores e publico que circula peleslios da Justica do Trabalho em
Alagoas. Em sua estréia, o espaco apresentousircefptografico e jornalistico da acéo de
interdicdo dos matadouros das cidades de Vigosdn Pacinto e Chéa Preta, ocorrida no més
de janeiro.

« Campanha de incentivo ao uso do Bicicletarie através de matérias na intranet, na Pauta
em Revista, no Jornal do Elevador.

» Realizacdo da 52 edicdo do projeto "Justica a poesi- Edicdo especial por se tratar da
primeira a ser realizada apos a juiza Alda de Bakraujo ter assumido a titularidade 32 VT.

» Palestra Motivacional "O melhor de mim" - O programa TRT Alagoas - Cidadania
Consciente realizou a palestra "O melhor de mimtei®@a foi ministrado pela especialista
em dindmica de grupos, administradora de empregadagjoga, Celina Araujo.

e | Seminario do Trabalho Rural do Baixo Sao Franciso —O TRT de Alagoas promoveu,
entre os dias 07 e 08 de abril, na cidade de Pemetd&eminario do Trabalho Rural do
Baixo Sao Francisco. Cerca de 300 pessoas entréstradgs, advogados e estudantes
participaram do evento.

» Palestra Museus e Memodria A administracdo promoveu, no dia 18.5.2011, notétidi
anexo a sala de sessbGes do Tribunal Pleno (Pléniah@alestra Museus e Memobria
ministrada pela museodloga e professora do Cursdutismo do Cesmac, Célia Regina
Ferreira Paiva.
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» Exposicdo Saldo de Pintores Alagoanos e dos 70 adasJT - No periodo de 17 de maio a
11 de junho, a exposi¢do foi realizada, no halledeada do edificio-sede do TRT de
Alagoas. O Saldo integra a "Semana Nacional de itiseas comemoracdes dos "70 anos
de instalacao da Justica do Trabalho no Brasil".

« | Encontro de TRT’s do Norte e Nordeste -Nos dias 6 e 7 de outubro, o TRT19 promoveu
o | Encontro de TRT's do Norte e Nordeste, sobreerna: “Compartilhar experiéncias,
vencer desafios”. O encontro tem o0 objetivo de sg@ar e discutir as boas praticas
implantadas em cada Regional, bem como promoveaoaa tde experiéncias entre 0s
Tribunais participantes e, dessa forma, contripara o aperfeicoamento das gestoes.

« Comenda Ministro Silvério Fernandes de Araujo Jorge— Diversas autoridades de
destaque no cenario nacional estiveram em Maceidliao7.10.2011, na solenidade de
entrega da Comenda da Ordem do Mérito Ministroé8ilv Fernandes de Araujo Jorge,
realizada no auditorio da Associacdo Comercial gedib. O evento € uma honraria do
TRT19 instituida no ano de 1993. Sua finalidadgr@aar e distinguir eminentes juristas e
outras personalidades nacionais e estrangeirastaquam se destacado no Direito do
Trabalho ou por suas atividades em prol da Judtic@rabalho. A homenagem também é
estendida a servidores publicos por méritos furaggon

» 302 Assembleia Geral Extraordinaria do Conematra -© TRT19 sediou, nos dias 24 e 25
de outubro, a 302 Assembleia Geral ExtraordinarReaniées de Trabalho do Conselho
Nacional das Escolas Magistratura do Trabalho (Gat). Cerca de 50 pessoas, entre
juizes e servidores participaram do evento.

* Lancamento do Livro Justica a Poesia

 Semana Nacional de Conciliagdo — 28 de novembrada @ezembro — Foram realizadas
diversas matérias, cartazes, banner na intermitameét.

 Semana Nacional de Conciliagdo — 28 de novembrada @ezembro — Foram realizadas
diversas matérias, cartazes, banner na internetranét, entrevista na TV Pajucara e em
diversas radios locais.

Em 20110 TRT Solidario doou um total de R$ 5.377,22 a étg(sinstituicdes, convertido em
alimentos, materiais de higiene e limpeza, alénvaigiladores e de ter pago contas de energia e
agua atrasadas, dentre outros, conforme segue:

» Creche-Escola Instituto Bondade(criancas até 12 anos), localizada no bairro dee@euro
(Flexal de Baixo), que recebeu: materiais de lilpeze de higiene
(jan/fev//abril/maio/julho/agosto/out), 1 (um) vidatlor turbo para uma das salas de aula, além
de pagamento das contas de energia elétrica d® malgril e pagamento da conta de agua do
més de abril.

* Lar Sementes do Amanhgcriancas), localizado no bairro do Trapiche, ppeebeu alimentos
e materiais de limpeza e higiene em jan/2011.

* Lar Maria Julia (idosas), localizado na Avenida Rotary, que recebeu aliogeetmateriais de
higiene e de limpeza em fev/2011, além de trésladotes turbo para o saldo das idosas.

« Lar da Menina, localizado no bairro da Gruta, que recebeu aliosea materiais de limpeza e
higiene, em maio/julho/agosto.
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» Centro Socio Educativo Deus Provergdmeninas em situacdo de risco social), que recebeu
alimentos.

* Lar Sementes do Amanhgcriancas), localizado no bairro do Trapiche, reebeu alimentos
e materiais de limpeza e higiene em out/2011.

e Lar Santo Anténio de Padua localizado no Conjunto Vilage Campestre I, Taimal, que
recebeu roupas para os doentes.

Tudo foi comprado com as doacdes mensais (CampalthaReal Solidario), em que,
voluntariamente, servidores deste tribunal doam@ir{da doam) a quantia minima de R$ 1,00 para
este trabalho de solidariedade.

Sl
* Instalacdo de microcomputadores, no-breaks, scgnequipamentos de rede e banco de
dados em diversas unidades prediais deste Regional.
* Realizacdo de analise de riscos do ambiente coripng do TRT/AL(Sala do DataCenter).
* Reinstalacédo de equipamento para prevencao dsaotlPS)
e Desenvolvimento de Sistema de Processo Adminisir&ietronico (SPA-e)
* Implantacdo de alteracdes no sistema SAPJ1 paagdgedo BNDT (Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas)
* Implantacédo do Sistema e-Gestéo no 2° Grau (SAPJ2)
* Implantagdo de Sistema de Gestéo da Saude no RH
* Reinstalacéo de equipamento para prevencao deantlPS)
* Atualizacéo do sistema de Gabinete Virtual (Tehetlao)
» Elaboracgéo de Sistema Gestor para cargo de justigub
* Adequacédo do Sistema de Acompanhamento de Procassdeos em 1° Grau (SAPJ1) a
tabela de movimentos unificados instituidos peldST
* Instalacdo de novo sistema de armazenamento (stBMg — projeto nacional);
SMP

» Desfazimento de bens classificados como ociosms;uiperaveis e antieconémicos para
diminuir custos de permanéncia e desocupacao deagaspacos fisicos.

* Aquisicdo e substituicdo de mobiliario de forma farecer condicbes de trabalho mais
adequada aos servidores e aos jurisdicionados.
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Aquisicdo de material de expediente forma planegdasponsavel, evitando-se assim o
desabastecimento de alguns itens e 0 estoque edagde outros, desta forma efetuamos o
levantamento do material a ser adquirido para oden?2011 levando-se em consideracéo o
consumo médio dos Ultimos 12 meses. Acompanhamosdmamente, através de
inventarios, o consumo de cada item, a fim de garaviveis criticos.

Em abril de 2011 - Implantacdo da 12 etapa parguad@o da estrutura do TRT da 192
Regido aos termos da Resolugéo n°® 63/2010 — CSJT.

Em setembro de 2011 - Regulamentacdo da remocé@manho ambito do TRT da 192
Regido.

Em outubro de 2011 - Nomeacéo de servidores detesela criacdo de cargos pela Lei n®
12.263/2010.

Em novembro de 2011 - Nomeacgao de servidores €0 id& criagcdo de cargos pela Lei n®
12.479/2011.

Em dezembro de 2011 — Inicio da implantagdo dda®faepara adequacao da estrutura do
TRT da 192 Regido aos termos da Resolugéo n° @BR2@SJIT, bem como a instalagéo da
22 VT de S&o Miguel dos Campos e 22 VT de UniadRébsares.

Acompanhamento do Projeto de Lei para criacdo gesncargos para o TRT da 192 Regiao,
bem como da 22 Vara do Trabalho de Penedo.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 1082010

INFORMACOES CONTABEIS DA GE STAO

1. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

QUADRO B.1.1 - DECLARACAQ DE QUE AS DEMONSTRACOESOBITABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE

JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ)

Codigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

080022

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constatdeSistema Siafi (Balancos Orgcamentdri
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das §@em Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, ddelmarcg
de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refleteagadda e integralmente a situacdo orcamentaramdaira €
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRptatdrio de Gestéo.

Local Maceid

Data

02/03/2012

Contador Responsavel Vanuza Nicacio do Nascimento

CRCnN°

3968/AL

Fonte: SOFTRT19




CONCLUSOES

A cada exercicio aperfeicoamos mais 0 nosso planejamento para execucio das metas

propostas, com énfase naquelas identificadas como prioridades pelas unidades envolvidas.

O amadurecimento do nosso planejamenta estratégico possibilitou uma integracio maior
com a sociedade, uma otimizacdo dos recursos piblicos € uma melhor rotina no gerenciamento

dos processos de trabalho, traduzindo no fiel cumprimento de nossa missio institucional.

Faz-se necessario registrar importante avanco que este Regional conseguiu no sentido de
adequar a sua estrutura fisica para atender em perfeita condigdes os usuérios, magistrados e
servidores. Conseguimos finalizar os projetos complementares do Férum das Varas do Trabalho
de Maceié e concluir o processo licitatério, modalidade concorréncia, para constru¢do do
referido Férum, o que possibilitard o inicio da sua construgao no exercicio de 2012, oferecendo
aos magistrados, servidores e usudrios de uma forma geral, melhores condigdes de trabalho e

segurancga.

. . . . J , . .
Portanto, as agdes administrativas desenvolvidas no exercicio de 2011 refletiram um
gerenciamento eficaz dos recursos or¢amentarios, materiais e patrimoniais, com transparéncia e

eficiéncia na aplicagio de bens, valores e servicos ptblicos federais.

Maceid, 30 de margo de 2012.

SEifn
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

Desembargadora Presidente
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ANEXOS - ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA E SETOGRAMAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
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